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O estudo comparou plantações 
tradicionais com áreas que usaram 
“plantas de cobertura” – vegetais 
cultivados não para a venda, mas 
para proteger e nutrir a terra entre 
uma safra e outra. Enquanto o mo-
delo tradicional sofreu com grandes 
quedas na colheita devido aos extre-
mos climáticos, os agricultores que 
adotaram a diversificação de cultu-
ras e o uso das plantas de cobertura 
conseguiram colher acima da média 
do estado (chegando a 76% acima), 
com muito mais estabilidade de ano 
para ano.

Por outro lado, as plantações 
que seguiram o modelo tradicional 
– como o cultivo contínuo de ape-
nas um tipo de grão após o outro (a 
exemplo do trigo seguido pela soja) 
ou o uso de uma única espécie de 
planta para cobrir o solo – tiveram 
um desempenho bem mais fraco. 
Nessas áreas, a colheita ficou muito 

próxima da média geral do estado 
(apenas 8% acima) e sofreu com 
fortes oscilações na safra colhida de 
um ano para o outro (entre 33% 
e 39% para cima ou para baixo), 
mostrando que o sistema simples é 
muito mais vulnerável às variações e 
surpresas do clima.

A pesquisa foi conduzida ao lon-
go de três safras – entre os anos de 
2022 e 2025 – marcadas por secas e 
enchentes extremas. O estudo apon-
ta que, para manter o solo saudável 
e funcional, é indispensável garan-
tir a presença de plantas vivas e co-
bertura vegetal durante todo o ano. 
Quando se introduz uma mistura 
diversificada de plantas de cober-
tura, é como se oferecêssemos um 
cardápio variado e contínuo para a 
terra. Isso mantém os organismos 
do solo ativos o ano inteiro, oti-
mizando a ciclagem de nutrientes, 
a fixação biológica de nitrogênio e 

a disponibilização de fósforo para a 
cultura principal.

De acordo com os pesquisado-
res, a escolha do Rio Grande do Sul 
como campo experimental justifi-
ca-se por sua posição estratégica na 
agricultura brasileira e sua extrema 
vulnerabilidade climática. O esta-
do responde por 8,4% da produção 
nacional de grãos. As lavouras de 
soja gaúchas ocupam 6,8 milhões 
de hectares, o que representa 14,4% 
de toda a área plantada com o grão 
no Brasil e equivale a 3,4% do mer-
cado global. No entanto, o estado 
tem sofrido com eventos extremos 
recorrentes: uma sequência de secas 
severas entre 2019 e 2023, enchen-
tes históricas na safra 2023/2024 
(que causaram perdas estimadas 
em R$ 45 bilhões apenas em la-
vouras de soja não colhidas) e o re-
torno de estiagens intensas na safra 
2024/2025.

Diversificação de culturas protege lavouras contra 
extremos climáticos e eleva produtividade

Variar as plantações e manter o solo sempre 
coberto por vegetação ajuda a proteger as 
lavouras contra secas e enchentes, além deaumen-
tar a produtividade. Essa técnica foi testada no 

Rio Grande do Sul por pesquisadores do 
Centro de Estudos de Carbono em 
Agricultura Tropical (CCARBON) da 
Universidade de São Paulo (USP).

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP
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O jovem Wesley 
Gabriel Araújo Pinto, de 
19 anos, baleado após 
um desentendimento 
no Clube de Campo 
de Franca, localizado 
na Rodovia Cândido 
Portinari (SP-334), 
em Restinga, segue 

internado na UTI 
(Unidade de Terapia In-
tenstiva) da Santa Casa 
de Franca.

A ocorrência com 
Wesley se deu no úl-
timo domingo, 1° de 
novembro. O jovem foi 
atingido com um tiro 

de arma de fogo na ca-
beça. De acordo com a 
Polícia Militar, o autor 
do disparo fugiu e, até o 
momento, não foi iden-
tificado.

Quadro
Wesley foi socorri-

do após ser alvejado e 
levado ao Hospital São 
Joaquim. Depois, ele foi 
transferido para a Santa 
Casa. A vítima passou 
por uma cirurgia.

Familiares e amigos, 
que aguardam por no-
tícias sobre a evolução 

de seu quadro clínico, 
se juntaram defronte à 
unidade de saúde em 
uma corrente de oração 
pela recuperação de sua 
saúde. O momento re-
percutiu nas redes sociais 
sob a hashtag #todospe-
loWesley.

JOVEM DE 19 ANOS BALEADO NO CLUBE DE CAMPO 
SEGUE INTERNADO NA SANTA CASA DE FRANCA

Wesley Gabriel, 19, baleado após um desentendimento no Clube de Campo de Franca, em Restinga (©Reprodução/Redes Sociais)

Familiares e amigos fizeram uma corrente de oração defronte à unidade

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Alexandre Garciacom

Te n h o 
l i d o 
n o s 
j o r -
nais re-

portagens especulando 
como será o novo go-
verno. Penso que deva 
haver algum engano, 
pois a maioria dos elei-
tores quis continuar 
com o mesmo gover-
no; os que queriam um 
novo foram derrota-
dos. A opção foi mais 
do mesmo. Continua o 
mesmo governo Lula, 
talvez com alguma pe-
quena mudança en-
tre seus auxiliares. Até 
agravando o peso para 
o pagador de impostos. 
Por exemplo, agora se 

fala em criar mais um 
ministério, para André 
Janones, o da Comuni-
cação Digital, para ser 
o porta-voz digital do 
governo, em lugar de 
ser o que a eleição de-
terminou, porta-voz de 
quase 79 mil mandan-
tes mineiros que lhe 
deram a procuração do 
voto. Janones diz quer 
não quer. O governo 
se renova aumentando 
para 39 o número de 
ministros. 

Além das promes-
sas com que obteve vo-
tos, Lula não prome-
teu acabar com déficits 
ou endividamento, que 
causam inflação e juros 
altos. Portanto, não ha-

verá cortes de gastos, a 
não ser para a Defesa, 
pois se sabe que sobera-
nia é apenas uma mar-
ca de fantasia. Cortes 
para as polícias fede-
rais, também, para pro-
var que “acabar com a 
polícia” é um ato falho 
emergido das profun-
dezas verdadeiras do in-
consciente, assim como  
“nesse quarto mandato 
a gente vai dizer o Bra-
sil acabou”. Déficit fis-
cal mais endividamen-
to público é igual a in-
flação, juros altos e in-
suficiente crescimento 
econômico.

Cortar despesas, 
nem pensar. O Minis-
tro Boulos acaba de jo-
gar uma pá de cal nos 
sonhos dos que acredi-
tam em teorias econô-
micas de mercado, pro-

dutividade, iniciativa 
privada: “Tesouraço foi 
derrotado nas urnas. 
A agenda econômica é 
de quem ganhou.” José 
Guimarães completou: 
“Ajuste fiscal não está 
nas prioridades”. Foi 
essa a escolha da maio-
ria. Cerca de 64 mi-
lhões de eleitores deci-
diram que assim será. 
Masoquismo ou não, 
essa foi a vontade da 
maioria expressa nas 
urnas, e assim será fei-
to. A sorte está lança-
da, ainda que prejudi-
que todos, inclusive os 
60 milhões que que-
riam mudar. O irônico 
é que uma parte desses 
60 milhões tem como 
consolo que vai ganhar 
mais juros, oriundos da 
dívida pública. Os mais 
pobres vão pagar mais 

juros, puxados pela dí-
vida cada vez maior do 
governo.

Também foi 
decisão da maioria 
manter como donos do 
estado os que se adona-
ram dele ao usar minis-
térios, empresas públi-
cas e estatais para ne-
gócios com que se lo-
cupletam e financiam 
a manutenção do po-
der. Faz parte da ideo-
logia em que o estado é 
o dono da nação, e não 
o povo. Esse só serve 
para dar os votos que 
fantasiam isso tudo de 
democracia. Eleição 
é o último ato da to-
mada de poder, entre-
gue legalmente pelo 
voto. São velhos méto-
dos que, graças à falta 
de conhecimento, cha-
mam de novo.

O NOVO VELHO

http://
file:
file:
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A 4ª Companhia do 
3º Batalhão de Polícia 
Rodoviária (3º BPRv) 
divulgou o balanço da 
Operação Finados 2026, 
realizada entre os dias 30 
de outubro e 2 de no-
vembro, entre as áreas de 
atuação que envolvem 
Ribeirão Preto, Franca, 
Pedregulho, Orlândia, 
Igarapava, Sertãozinho, 
Cajuru e Brodowski. 
Durante os quatro dias, 
foram registrados 11 aci-
dentes de trânsito, que 
deixaram 12 vítimas, 
sendo duas fatais.

De acordo com os 
dados da corporação, 
dez acidentes tiveram 
vítimas e um não regis-
trou feridos. Entre as 12 
pessoas envolvidas nas 
ocorrências, sete sofre-
ram ferimentos leves, 
três ficaram gravemente 
feridas e duas morreram.

Na fiscalização de 
trânsito, foram conta-
bilizados 2.571 autos de 
infração. Entre as prin-
cipais irregularidades 
identificadas estão 831 
autuações por não utili-
zação do cinto de segu-
rança ou de dispositivos 
de retenção, 214 por uso 
de telefone celular e 213 

relacionadas a motoci-
cletas. Também foram 
registradas 51 autuações 
por ultrapassagens em 
locais proibidos.

10 pessoas foram au-
tuadas por alcoolemia e 
134 por recusa ao teste. 
Também foi apontado 
um flagrante pela mesma 
condição.

Ao longo do período, 
foram realizados 2.161 
testes de etilômetro e 
captadas 894 imagens de 
radar. As equipes fiscali-
zaram 698 veículos, dos 
quais oito foram apre-
endidos. Além disso, 
79 documentos foram 
recolhidos.

PMRV REGISTRA 2,5 MIL INFRAÇÕES DE TRÂNSITO EM 
FRANCA E OUTRAS CIDADES DURANTE FERIADO DE FINADOS

Imagem ilustrativa (©Divulgação/PMRv)

11 acidentes e duas vítimas fatais foram relatados
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Fotos: DivulgaçãoQuarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Competência, co-
nhecimento e credi-
bilidade são marcas 

de sua trajetória 
profissional. O re-

nomado Dr. Márcio 
Cunha é um advo-

gado de destacada 
atuação, que honra 

a advocacia com 
seu profissionalis-

mo e dedicação. 
Uma personalidade 
que merece nosso 

reconhecimen-
to, admiração e, 

sempre, um espaço 
muito especial de 
destaque aqui na 

Família Verzola!

A querida Dalila Barini, presidente do Cen-
tro de Voluntários da Saúde de Franca, con-
vida toda a comunidade para prestigiar o 
25.º Grande Bazar do Centro de Voluntários 
da Saúde, nos dias 06 e 07 de novembro, no 
salão da entidade, dentro do complexo do 
Hospital do Câncer, na Avenida Presidente 
Vargas, 2953, Jardim Petráglia. Na sexta-fei-
ra (06), a abertura acontece às 8h15, com 
bazar das 9h às 17h. No sábado (07), das 9h 
às 15h. Uma excelente oportunidade para 
adquirir produtos variados com preços 
especiais e, principalmente, contribuir 
com uma causa nobre, ajudando pacientes 
carentes do Hospital do Câncer. Prestigie, 
participe, ajude e faça a diferença! Nossos 
aplausos à querida Dalila e a todos os vo-
luntários da Saúde pelo belíssimo trabalho 
de amor, dedicação e solidariedade. Que 
Deus abençoe essa valorosa missão!

A querida e renomada pro-
fissional da odontologia, 
Dra. Maylla Bianchini, ao 
lado de seu love, Dr. Márcio 
Porto, formam uma dupla 
admirável! Além de compa-
nheiro, Márcio é um grande 
parceiro e colaborador 
nas atividades do Instituto 
Bianchini Odontologia. 
Tive a alegria de reencon-
trá-los no último sábado, 
durante o casamento de 
Diego e Marcela, ocasião 
em que registrei este 
click especial para nossa 
coluna. Um casal nota dez, 
de talento, sintonia e muito 
carinho, que merece sem-
pre o nosso destaque!

No último sábado, a alegria foi ainda maior ao reencon-
trar essa turma tão querida, reunida para celebrar o casa-
mento do estimado primo Diego Caminotto. Na foto, Jean 
Facirolli (Mandioca), este colunista, o noivo Diego, André 
Caminotto (Bocão) e Matheus Rodrigues (Mateuzinho). 
São mais de três décadas de amizade, boas histórias, 
muitas lembranças e, certamente, algumas resenhas que 
não podem ser contadas por aqui!  Amigos que o tempo 
não afasta e que tenho enorme carinho, respeito e con-
sideração. Foi bom demais revê-los! Que venham muitos 
outros encontros, sempre com a mesma alegria e amiza-

de de sempre!

HOJE É DIA DE FAMÍLIA 
VERZOLA RECEBE! Às 
19h30, tem programa inédito 
pelo Canal 3 da Net/Claro, 
com exibição posterior 
também em nosso canal do 
YouTube e nas nossas redes 
sociais! Nossa convidada da 
semana é a muito capacitada 
profissional da medicina, 
Dra. Milena Cavalcanti, 
médica Radiologista de 
grande sucesso, que dirige 
em nossa cidade a Clínica 
Radiológica Francana Dra. 
Milena Cavalcanti. Fique liga-
do! Hoje é dia de conteúdo 
de altíssimo nível no Família 
Verzola Recebe. Esperamos 
por você! 

O querido casal Carlos 
Eduardo Alvarenga e 
Carina Rosa merece nosso 
especial destaque! Ele, 
empresário de destaque 
à frente da Construtora 
GLA e também dedicado 
à cafeicultura, e ela, uma 
empresária de sucesso 
que comanda com talento 
e personalidade a Camélia 
Bollos. Duas pessoas 
admiradas, empreende-
doras e muito queridas, 
que fazem a diferença em 
seus segmentos. Ao casal, 
nossa amizade, carinho 
e os votos de muitas 
conquistas e bênçãos de 
Deus!

Marcelo Garcia 
Rodrigues, diretor 

da conceituada 
Garcia Seguros, é 

um profissional de 
destaque, reconhe-

cido pela compe-
tência, seriedade e 

dedicação no merca-
do de seguros. Um 
nome de respeito, 
que constrói sua 

trajetória com credi-
bilidade, profissio-
nalismo e compro-

misso com seus 
clientes. Merece, 

sem dúvida, nosso 
especial e carinhoso 

destaque!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar Am-
biental, em parceria com 
a Marinha do Brasil, reali-
zou nesse 2 de novembro 
a Operação Impacto Pira-
cema/Fluminus Custus, 
no município de Rifaina, 
a cerca de 67 quilômetros 
de Franca.

A operação buscou 
aumentar a sensação de 
segurança nas áreas de ve-
raneio, com fiscalização 
de atividades relacionadas 
a pesca e a verificação de 
embarcações e seus res-
pectivos condutores pela 
equipe da Marinha. Fo-
ram realizadas abordagens 
tanto na água, quanto em 
terra, principalmente na 
rampa municipal, onde 
há grande movimento de 
embarcações e turistas.

De todo o trabalho em 
conjunto, foram obtidos 
os seguintes resultados:

- 19 Embarcações Fis-
calizadas;

- 19 Condutores Fis-
calizados;

- uma autuação;
- 17 Pessoas na edu-

cação ambiental;
- 11 Horas navega-

das;

- 47 Km navegados;
- oito TVAs.

Participaram da ação 
membros do 4° Bata-
lhão de Polícia Militar 
Ambiental, a partir da 
3ª CIA e 2º Pelotão, e 
da Marinha.

Equipes:
– A-04309, A-04399
1⁰ Ten PM Guedes e 

Cb PM Nunes

– A-04304, A-04395
Cb PM Mendes, Sd 

PM Campos

– A-04315, A-04395
Cb PM Fachini, Cb 

PM Goulart

A g e n t e s  d a 
MARINHA

Sub Oficial Igor
3⁰ Sargento Otávio

PM AMBIENTAL E MARINHA DO BRASIL FISCALIZAM 19 
EMBARCAÇÕES DURANTE O DIA DE FINADOS EM RIFAINA

Franca/SP, 4 de novembro de 2026 • quarta-feira 7

(©Divulgação/PMAmbiental)

Apenas uma autuação foi registrada
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Crise climática exige compromissos efetivos 
de governos e setor privado

Às vésperas 
d a  3 1 ª 
C o n f e -
rência das 
N a ç õ e s 

Unidas sobre Mudança do 
Clima (COP 31), o mun-
do recebeu o grave alerta 
de que as concentrações 
de gases de efeito estufa na 
atmosfera atingiram novos 
recordes em 2025. Segundo 
a Organização Meteoroló-
gica Mundial (OMM), o 
cenário reforça a urgên-
cia de medidas concretas 
para conter a crise climá-
tica. Entretanto, as novas 
metas apresentadas pelos 
países permitirão reduzir as 
emissões globais em apenas 
6% até 2035, um avanço 
dez vezes menor do que o 
necessário para limitar o 
aumento da temperatura 
a 1,5°C em relação ao perío-
do pré-industrial, como es-
tabeleceu o Acordo de Paris.

Assim, a COP 31, de 
9 a 20 de novembro, em 
Antália, na Turquia, tem o 
desafio de buscar políticas 
públicas consistentes, metas 
mensuráveis e ações capazes 
de produzir resultados. Os 
governos têm grandes res-
ponsabilidades na formula-
ção de estratégias climáticas, 
na criação de instrumentos 
econômicos, no estímulo à 
inovação e na construção de 
condições para uma transi-
ção sustentável.

O setor privado também 
tem responsabilidades e ca-
pacidade de contribuir. A 
indústria, principalmente 
em nações nas quais as 
legislações ambientais, ao 
contrário das nossas, são 
mais flexíveis, precisa con-
ciliar produtividade, com-
petitividade e redução dos 

impactos ecológicos, incor-
porando tecnologias mais 
eficientes, racionalizando o 
uso de recursos naturais e 
reduzindo resíduos e emis-
sões.

É exatamente isso que 
estamos fazendo no Cen-
tro das Indústrias do Estado 
de São Paulo (Ciesp), cujo 
Departamento de Meio 
Ambiente (DMA) atua para 
harmonizar produção e 
s u s t e n t a b i l i d a d e , 
oferecendo orientação 
às empresas e estimulan-
do boas práticas. Nosso 
trabalho abrange fatores 
como mudanças climáti-
cas, inventários de gases de 
efeito estufa, mercado de 
carbono, economia circular 
e adoção de normas e cri-
térios ambientais, sociais e 
de governança (ESG).

Por meio de cursos, trei-
namentos, seminários, pu-
blicações técnicas e serviços 
como o Monitore (Siste-
ma de Gerenciamento de 
Obrigações Ambientais) e 

o Calendário de Obrigações 
Ambientais, o Ciesp ajuda 
as empresas a compreende-
rem suas responsabilidades 
e aperfeiçoarem processos. 
Assim, contribuímos para 
que adotem soluções com-
patíveis com as exigências 
regulatórias e os desafios 
climáticos. Outra frente 
importante é a parceria 
com o Instituto Rever, 
voltada à logística reversa 
de embalagens, proporcio-
nando o reaproveitamento 
de materiais e o avanço da 
economia circular.

A entidade também 
apoia a Jornada de Descar-
bonização da Federação das 
Indústrias do Estado de São 
Paulo (Fiesp), do Serviço 
Nacional de Aprendizagem 
Industrial de São Paulo 
(SENAI-SP) e do Serviço 
Brasileiro de Apoio às Mi-
cro e Pequenas Empresas 
(Sebrae). A iniciativa visa 
ajudar pequenas e médias 
indústrias a identificarem 
oportunidades e implemen-

tarem medidas para redu-
zir as emissões de gases de 
efeito estufa.

O Ciesp também pro-
move o diálogo entre in-
dústria, poder público, 
instituições de pesquisa, 
universidades e organiza-
ções da sociedade civil. A 
Câmara Ambiental da In-
dústria Paulista (CAIP) e 
outras iniciativas de arti-
culação técnica ajudam a 
compartilhar experiências, 
discutir soluções e construir 
caminhos para uma pro-
dução mais eficiente e res-
ponsável. Essa cooperação é 
essencial, porque a transfor-
mação necessária não será 
alcançada por iniciativas 
isoladas.

É preciso, ao mesmo 
tempo, evitar que a agenda 
ambiental converta-se em 
um conjunto de obrigações 
desconectadas da realidade 
produtiva. Para que a tran-
sição avance, as empresas 
precisam de previsibilidade 
regulatória, acesso à inova-

ção, financiamento e políti-
cas públicas que estimulem 
investimentos sustentáveis. 
A responsabilidade corpo-
rativa deve caminhar junto 
com as devidas condições 
para que a mudança seja 
viável, abrangente e dura-
doura.

A COP 31 oferece uma 
oportunidade para elevar o 
nível de ambição e acelerar 
as respostas à emergência 
climática. O tempo para 
agir é limitado e os recordes 
de concentração de gases de 
efeito estufa mostram que 
não há espaço para compla-
cência. O futuro da econo-
mia e a qualidade da vida 
das próximas gerações de-
pendem da responsabilida-
de compartilhada do poder 
público e do setor privado. 
Para a indústria paulista, 
contribuir para um mode-
lo de desenvolvimento que 
combine competitividade, 
inclusão e equilíbrio am-
biental é um compromisso 
inegociável
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O Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo 
(Ciesp), manifestando pre-
ocupação com a Contribui-
ção sobre Bens e Serviços 
(CBS) de 11,3% anunciada 
pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU), espera que o 
Senado reveja essa alíquota. 
Caso contrário, o impacto 
será muito negativo para os 
distintos setores de atividade.

“Se prevalecer esse índi-
ce, o Brasil será o campeão 
mundial do Imposto de Valor 
Agregado (IVA), com algo 
em torno de 30%, recebendo 
mais um duro golpe contra 
quem produz e trabalha”, 
pondera Rafael Cervone, 
presidente da entidade e 
primeiro vice da Federação 
das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Fiesp), que esti-
ma um impacto de R$ 100 
bilhões a menos na economia 
em 2027, drenados pela tri-
butação.

O presidente do Ciesp 

lembra que a projeção inicial, 
quando a reforma tributária 
sobre o consumo foi regula-
mentada pelo Congresso Na-
cional, era de uma alíquota 
máxima de 26,5%, na soma 

da CBS e do IBS (Imposto 
sobre Bens e Serviços). A 
paulatina concessão de exce-
ções e descontos nem sempre 
procedentes foi reduzindo a 
base de contribuintes e au-

mentando o peso dos valores 
a serem pagos pelas empresas.

Ou seja, a reforma mo-
dernizou o sistema, reduziu 
burocracias no recolhimento 
dos impostos, nivelou nos-

so modelo ao das economias 
mais avançadas, mas não eli-
minou o antigo vício da cul-
tura tributária brasileira de 
que alguns pagam muito para 
que outros não paguem”, sa-
lienta Cervone.

Ele observa que a CBS 
proposta pelo TCU, embora 
sob alegação de que é o per-
centual necessário para com-
pensar a arrecadação dos im-
postos federais, representará 
aumento da carga tributária 
para a indústria e todos os 
setores produtivos. Será mais 
um fator contrário à meta de 
melhorar a competitividade 
da economia brasileira. “Por 
isso, esperamos que o Sena-
do, no prazo que tem até 15 
de dezembro próximo, reveja 
essa alíquota da CBS, cujo 
percentual contraria o pro-
pósito inicial da reforma de 
não aumentar impostos, que 
demorou 30 anos para ser 
feita e não pode retroceder 
no tempo”, enfatiza.

CIESP ESPERA QUE O SENADO REVEJA ALÍQUOTA 
DA CBS PROPOSTA PELA TCU

(©Joédson Alves/Agência Brasil)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Com a chegada da Semana 
do Doador de Sangue, o He-
mocentro de Franca ampliou 
os horários para doações até 
o próximo sábado, 7 de no-
vembro.

Nesta quarta-feira, 4, o 
atendimento será prestado no 
período da manhã, das 7h às 
12h. Já na quinta-feira, 5, o 
funcionamento ocorrerá em 
horário estendido: das 7h às 
12h e das 14h30 às 17h30.

Na sexta-feira, 6, perma-
nece o mesmo horário no pe-
ríodo da manhã. No sábado, 
7, também haverá expediente, 
porém terminando uma hora 
mais cedo: das 7h às 11h.

O agendamento não é 
obrigatório, mas aqueles que 

desejarem comunicar o horário 
que comparecerão, podem en-
trar em contato pelo telefone/
Whatsapp (16) 98215-1564.

Pré-requisitos para doa-

ção
Para doar sangue o interes-

sado deve estar gozando de boa 
saúde, sem resfriado, gripe, tos-
se ou qualquer outra enfermi-
dade pertinente. É necessário 

ir até o Hemocentro portando 
documento oficial com foto, 
realizar o cadastro, passar por 
uma triagem clínica a fim de 
conferir se os sinais vitais estão 
regulares e realizar uma entre-

vista. Sendo considerado apto, 
ele já faz a coleta da bolsa de 
450 ml, recebe um lanche e é 
liberado após a equipe se cer-
tificar de que está tudo bem 
com o doador.

SEMANA DO DOADOR DE SANGUE: HEMOCENTRO DE FRANCA 
TERÁ HORÁRIO ESTENDIDO NESTA QUINTA-FEIRA (5)

(©Lindomar Cailton)

Confira cronograma de atendimentos para os próximos dias
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Pelo segundo mês con-
secutivo, as contas de luz 
não terão cobrança de 
tarifa extra, informou 
a Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel). 
A manutenção da ban-
deira verde permanece 
em novembro devido às 
condições favoráveis de 
geração.

A bandeira tarifária 
verde voltou a vigorar em 
outubro, após cinco me-
ses de bandeira amarela, 
que tem custo adicional 
de R$ 1,885 a cada 100 
kWh consumidos para 
todos os consumidores 
conectados ao Sistema 
Interligado Nacional 
(SIN).

“O aumento de chu-
vas nas regiões onde estão 
localizadas as principais 
usinas hidrelétricas traz 
equilíbrio nos reservató-
rios. Nesse cenário, não 
haverá necessidade de 

maior acionamento de 
termelétricas, cujo custo 
é mais elevado”, esclare-
ceu a agência reguladora.

Criado em 2015 pela 
Aneel, o sistema de ban-
deiras tarifárias reflete os 
custos variáveis da gera-
ção de energia elétrica. 

Divididas em cores, as 
bandeiras indicam quan-
to está custando para o 
SIN gerar a energia usada 
nas residências, em esta-
belecimentos comerciais 
e nas indústrias.

As cores das bandeiras 
tarifárias são definidas a 

partir da previsão de va-
riação do custo da energia 
em cada mês. Quando a 
conta de luz é calculada 
pela bandeira verde, não 
há nenhum acréscimo. 
Quando são aplicadas 
as bandeiras vermelha 
ou amarela, a conta so-

fre acréscimo a cada 100 
quilowatts-hora (kWh) 
consumido.

Os valores cobrados 
são os seguintes:

- na bandeira amare-
la, com condições de ge-
ração menos favoráveis, 
a tarifa sofre acréscimo 
de R$ 1,88 para cada 
100 quilowatt-hora 
(kWh) consumidos;

- na bandeira verme-
lha, no Patamar 1, com 
condições mais custosas 
de geração, a tarifa sofre 
acréscimo de R$ 4,46 
para 100 quilowatt-ho-
ra kWh consumido.

- na bandeira ver-
melha, no Patamar 2, 
as condições de geração 
são ainda mais custosas, 
e a tarifa sofre acréscimo 
de R$ 7,87 para cada 
100 quilowatt-hora 
kWh consumido.

Fonte: Agência Brasil

ANEEL MANTÉM BANDEIRA TARIFÁRIA VERDE EM NOVEMBRO

(©Tânia Rêgo/Agência Brasil)

Contas de energia não sofrem cobrança extra pelo segundo mês

A SUA RÁDIO NA WEB!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 12

INFORMATIVO

O impacto da CBS nas 
empresas entrou no centro do 
debate da reforma tributária. 
Em 28 de outubro de 2026, o 
Tribunal de Contas da União 
(TCU) aprovou uma alíquota 
de referência da contribuição. 
O percentual de 11,3% vale 
para 2027 e supera as esti-
mativas anteriores. Por isso, 
empresários e contadores já 
refizeram as contas para o pri-
meiro ano de cobrança.

A Contribuição sobre Bens 
e Serviços (CBS) substitui o 
PIS/Pasep e a Cofins a partir 
de 1º de janeiro de 2027. Ain-
da assim, o número do TCU 
não encerra a discussão. O Se-
nado Federal tem até 15 de 
dezembro para fixar a alíquota 
por resolução.

O que o TCU decidiu so-
bre a alíquota da CBS

O plenário do TCU 
aprovou a deliberação por 
unanimidade, em sessão ex-
traordinária. O valor exato é 
11,3468%, arredondado para 
11,3%. Foi a primeira vez que 
a Corte calculou a referência 
de um tributo federal.

Além disso, o tribunal defi-
ne um redutor de 44,2% para 
compras da administração pú-
blica direta, de autarquias e 
de fundações. Em seguida, o 
resultado segue para o Senado. 
Se os senadores não votarem 

até 15 de dezembro, vale o 
cálculo do TCU.

Segundo o comunicado 
oficial do TCU, a referência 
não equivale necessariamente 
ao percentual cobrado de cada 
contribuinte. A União pode 
fixar outra alíquota por lei es-
pecífica. Em 2027 e 2028, a 
Lei Complementar 214/2025 
prevê uma redução de 0,1 
ponto percentual, o que leva 
a CBS geral para 11,2%.

Por que a alíquota ficou 
acima do esperado

Antes da decisão, o mer-
cado trabalhou com números 
entre 9,2% e 9,5%. O Comitê 
Gestor do IBS, por exemplo, 
projetava 9,21% para a CBS. 
Portanto, o resultado do TCU 

ficou mais de dois pontos 
percentuais acima dessa es-
timativa.

De acordo com os cálculos 
divulgados, apenas a regula-
mentação da arrecadação de 
PIS e Cofins pediria 10,2%. 
Os regimes favorecidos expli-
cam a diferença. Afinal, cada 
redução setorial diminui a 
base de incidência e exige 
uma taxa maior dos demais 
contribuintes.

Somada ao IBS projetada 
em 18,7%, a CBS levaria o 
IVA duplo para cerca de 30%. 
A projeção anterior era de 
27,91%, e o parâmetro citado 
na reforma é de 26,5%. Es-
pecialistas ouvidos pelo UOL 
afirmam que o Brasil teria o 
maior IVA do mundo. No 

entanto, o próprio TCU diz 
que o governo não arrecada 
mais com a mudança.

Impacto da CBS nas em-
presas de serviços, indústria 
e comércio

O impacto da CBS nas 
empresas varia conforme o 
setor e o regime tributário. 
Hoje, o PIS e a Cofins somam 
3,65% no lucro presumido e 
9,25% no lucro real. Com a 
nova alíquota nominal, cada 
negócio precisa de uma análise 
própria.

Os serviços tendem a sen-
tir mais a mudança, porque 
dependem de mão de obra e 
não geram crédito sobre evo-
lução. Já a indústria costuma 
aproveitar melhor os crédi-

tos da não cumulatividade. 
No transporte de cargas, por 
exemplo, o recomendado é 
revisar contratos de longo 
prazo e fretes de 2027.

Além disso, o somatório 
nominal das alíquotas não 
apresenta carga efetiva. Crédi-
tos e regras específicas alteram 
o resultado de cada atividade. 
No varejo, por fim, o prazo 
para ajustar preços e sistemas é 
de pouco mais de dois meses.

Créditos de PIS/Cofins e 
a transição para a CBS

Os créditos acumulados 
de PIS/Pasep e Cofins não 
desaparecem com a extinção 
dessas contribuições. A Re-
ceita Federal esclareceu, em 
3 de junho de 2026, que os 
saldos credores continuam 
válidos. As empresas podem 
usá-los por compensação ou 
ressarcimento, por meio do 
PER/DCOMP Web.

Segundo o órgão, cerca 
de 100 mil empresas somam 
aproximadamente R$ 140 
bilhões em créditos. Além 
disso, a EFD-Contribuições 
deixa de apurar novos fatos 
geradores de PIS e Cofins em 
2027. Veja mais no texto do 
Jornal Contábil sobre a extin-
ção do PIS/Cofins e a entrada 
da CBS.

Fonte: jornalcontabil

IMPACTO DA CBS NAS EMPRESAS: O QUE MUDA 
COM A ALÍQUOTA DE 11,3% EM 2027

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 + 0,79 %  R$ 5,487	
Euro	         + 0,98 %  R$ 6,14
Bovespa                     - 1,36 %  165.633,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Dá pra estar junto sem querer 
tudo igual, né? Vênus em sex-
til com Júpiter favorece trocas 
generosas, e Marte em Leão 
inspira uma proposta criativa a 
dois. Só não pule uma conversa 
delicada pra manter o clima 
leve. Diga o que você prefere 
e escute o outro, porque afeto 
não exige concordância.

As tarefas da casa estão ficando 
todas pra você? Vênus em sex-
til com Júpiter convida a rever 
essa divisão com carinho, porque 
cuidar da convivência não é assu-
mir tudo. Não precisa chegar ao 
acordo perfeito: converse sobre o 
que pesa e experimente repartir 
uma tarefa. Seu tempo de prazer 
também merece espaço.

Qual papel você quer ocupar 
no grupo? O sextil de Vênus 
com Júpiter favorece trocas, mas 
pertencer não pede que você 
aceite tudo. Antes de dizer sim, 
confira seu tempo e suas priori-
dades, porque entusiasmo não 
é disponibilidade. Escolha um 
compromisso que faça sentido 
pra você, sem se diminuir pra 
agradar.

Você pode atualizar uma po-
sição sem se cobrar uma res-
posta definitiva. A conjunção 
de Mercúrio e Sol convida a 
rever como você se apresenta. 
Isso ainda faz sentido pra você? 
Antes de anunciar uma decisão 
no trabalho, prepare a conver-
sa com calma, porque clareza 
também precisa de espaço pra 
amadurecer.

Trocar ideias sobre um curso ou 
projeto pode abrir sua cabeça. 
O sextil de Vênus com Júpiter 
favorece esse aprendizado em 
conjunto. Só que entusiasmo 
não estica a agenda, né? Antes 
de prometer participação, veja o 
que você consegue entregar e re-
serve um tempo pra se preparar.

Você não precisa assumir uma 
entrega inteira pra garantir que 
ela saia bem. Vênus em sextil 
com Júpiter favorece trocas no 
trabalho, mas o que cada pessoa 
vai oferecer? Combine tarefas e 
contrapartidas, porque colabo-
rar também pede clareza. Antes 
de aceitar, veja o que cabe na 
sua rotina e na vida em casa.

Sua meta profissional ainda faz 
sentido pra você? A conjunção 
de Mercúrio e Sol convida a re-
ver o rumo com clareza, mas sem 
fechar a escuta. Antes de bater 
o martelo, ouça quem trabalha 
com você, porque convicção não 
é acordo. Escolha uma ideia e 
faça um teste pequeno, sem 
exigir uma resposta definitiva.

Imaginar uma solução pra casa é 
um começo, mas que apoio você 
tem de verdade? Com Urano e 
Netuno em sextil como pano de 
fundo, vale rever o que dá segu-
rança. Vá com calma, porque 
vontade não é recurso garantido. 
Liste o que já está disponível e 
converse sobre como dividir as 
tarefas.

Você anda refazendo a mesma 
tarefa? A conjunção de Mercúrio 
com o Sol convida a rever seu 
jeito de organizar a rotina. Mas 
cuidado: melhorar não é colocar 
mais coisa na lista, porque seu va-
lor não depende do quanto você 
produz. Escolha uma etapa que 
dá retrabalho e ajuste com calma, 
sem tentar resolver tudo.

Você não precisa oferecer além 
da conta pra tornar sua casa aco-
lhedora. Vênus em sextil com 
Júpiter convida a valorizar o que 
já está ao seu alcance. E o que 
faz falta pra você? A Lua em sex-
til com Mercúrio favorece essa 
conversa, porque o outro não 
tem como adivinhar. Diga qual 
cuidado você gostaria de receber.

Você sente que precisa concor-
dar com tudo pra pertencer? 
O encontro de Mercúrio com 
o Sol convida a rever conversas 
em família. Dá pra explicar o 
que você precisa sem disputar a 
razão, porque acolhimento não 
exige opiniões iguais. Antes de 
defender sua versão, escute como 
o outro viveu a mesma história.

Você tem certeza ou está preen-
chendo as lacunas? Mercúrio 
junto ao Sol convida a rever 
o que você comunica, porque 
clareza não é adivinhar o outro. 
Dá pra ser preciso sem fiscalizar 
cada palavra. Antes de enviar 
uma mensagem, separe o que 
sabe do que imagina e diga, com 
gentileza, do que precisa.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Elisa- Recrutamento & 
Seleção: 
📌 VENDEDOR(A) 
INTERNO(A) – VES-
TUÁRIO 
Segmento: Varejo / 
Moda 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 15h00 
💰 Salário: Piso do 
comércio 
🎁 Benefícios: Comis-
sões sobre vendas 
📄 Descrição: 
Atendimento ao cliente 
presencial e online, 
identificação de ne-
cessidades, vendas e 
registro de pedidos, 
organização e reposi-
ção de produtos, apoio 
no controle de estoque 
e acompanhamento de 
metas, garantindo uma 

experiência de compra 
positiva e fidelização. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/vaga-
-para-vendedora-inter-
na-vestuario-em-fran-
ca-sp ou encaminhe 
seu currículo via What-
sapp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR IN-
TERNO 
Segmento: Distribui-
dora de Bebidas 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
a sexta, das 09h30 
às 18h20 | Sábado, 
das 08h00 às 17h00 
(1h30 de almoço) 
💰 Salário: A  combinar 

🎁 Benefícios: Comis-
sões 
📄 Descrição: 
Vendas internas de 
bebidas e artigos 
para festas, atendi-
mento por telefone, 
WhatsApp e presen-
cial, prospecção e 
relacionamento com 
clientes, registro e 
acompanhamento de 
pedidos, negociação, 
acompanhamento 
de metas e apoio na 
organização do setor. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/684/
vaga-para-vendedor-
-internodistribuidora-
-de-bebidas-em-fran-
ca-sp  ou encaminhe 
seu currículo via 
Whatsapp 16 98219-
6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 ANALISTA CON-
TÁBIL 
Segmento: Agrícola 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 07h30 
às 18h00 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: 
* Plano de saúde 
100% para colabo-
radores, 50% para 
dependentes; 
* Plano odontológico 
50% para colabo-
radores, 50% para 
dependentes; 
* Day off no aniver-
sário. 
📄 Descrição: 
Realização de lan-
çamentos e conci-
liações contábeis, 
elaboração de relató-
rios e demonstrações 
financeiras, apuração 
de impostos, análi-

se de balancetes e 
balanços, apoio no 
fechamento contá-
bil e atendimento a 
auditorias, garan-
tindo conformidade 
e organização dos 
processos. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/677/va-
ga-para-analista-con-
tabil-em-franca-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via WhatsA-
pp:  16 98219-6535

📢🔥  VAGA ABERTA – 
VENDEDOR EXTER-
NO 🔥📢 
A Ribeirânia Foods 
está contratando! 
Venha fazer parte do 
nosso time! 
🚗 O  que você vai 
fazer: 
✔️ Realizar visitas a 
clientes e prospectar 
novos negócios. 
✔️ Apresentar os 
produtos e identificar 
oportunidades de 
vendas. 
✔️ Negociar condi-
ções comerciais e 
fechar vendas. 
✔️ Manter um bom 
relacionamento com 
os clientes, garantin-
do um atendimento 
de excelência. 
✔️ Acompanhar pedi-
dos e oferecer supor-
te aos clientes sem-
pre que necessário. 
✅ O que buscamos: 
✔️ Boa comunicação 
e facilidade para ne-
gociação. 
✔️ Perfil proativo, 
organizado e focado 
em resultados. 
✔️ Experiência com 
vendas será um dife-
rencial. 
✔️ Necessário possuir 

veículo próprio (carro 
ou moto). 
🗓️ Horário: Segunda 
a Sexta-feira, das 
07h às 16h48. 
💳 Remuneração: 
* Salário fixo 
* Bonificação por 
vendas 
💳 Benefícios: 
* Vale alimentação 
* Auxílio combustível 
📍 Local: Avenida 
Francisco de Paula 
Quintanilha, 350 - 
Parque Francal. 
VAGA PARA CIDADE 
DE FRANCA 
📲 Interessou? Mande 
seu currículo. 
WhatsApp: (16) 
99206-6105 

📧 gestaorh.ribeira-
nia@gmail.com
CONTRAT ESTÁ 
CONTRATANDO 
PARA INÍCIO IME-
DIATO, COM EX-
PERIÊNCIA COM-
PROVADA NAS 
FUNÇÕES PARA O 
SETOR CALÇADIS-
TA: 
* CORINGA DE 
MONTAGEM; 
* ESCALADOR  
* ESCALADOR DE 
FORMA QUE SAIBA 
PREGAR PALMILHA  
* Preparador de sola 
* Riscador de cabe-
dal 
* Calçador	                                  
* Passador de cola 
em cabedal 
* Auxiliar para carim-
bar palmilhas 
* Apontador de sola 
* Cortador de forro 
* Auxiliar de produ-
ção 
INTERESSADOS 
(AS) ENCAMINHAR 
CURRÍCULO PARA 
16 99318-5309 A/C 

EMPREGOS
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ESTOQUISTA sexo 
masculino com experi-
ência para trabalho em 
centro automotivo leve. 
Salário R$ 2.100,00. 
De segunda a sábado 
na Avenida Orlando 
Dompieri. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

CHAPEIRO com 
experiência para lan-
chonete no Noêmia. 
Das 17h às 0h. 
Salário a combinar. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

AMAZÔNIA POWER 
Santa Cruz  
Auxiliar de cozinha 
para montagem de 
copos de açaí. 
Escala 12x36 das 12h 
às 0h. 
Salário + bonificação. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

Estamos contratando! 
Temos oportunidades 
para as seguintes 
vagas operacionais: 
✅ Auxiliar de Lavan-
deria 
✅ Auxiliar de Limpeza 
✅ Auxiliar de Cozinha 
✅ Cuidador(a) de Ido-
sos – Escala 12x36 
(Diurno) 
✅ Cuidador(a) em 
Saúde – Escala 
12x36 (Diurno) 
📩 Os interessados 
devem enviar o currí-
culo pelo WhatsApp: 
📱 (16) 99399-9300

Empresa: Supermer-
cado Santo Expedito 
📍Endereço: Av. Primo 
Menegheti, 1010 - 
Jardim Paulistano, 
Franca - SP, 14402-
465 
🕐Horário: Periodo da 

tarde 
➡️Função: Opera-
dor(a) de Caixa 
Descrição: Realizar 
a operação de caixa 
finalizando a venda e 
processando o paga-
mento. 
Enviar currículos 
para: 
Whatsapp de contato: 
(16) 98107- 2587 
Email: divulgacaode-
vagasjvr@gmail.com

Elisa  - Recrutamento 
& Seleção - Le Set: 
📌 AUXILIAR DE EX-
PEDIÇÃO 
Segmento: Paisagis-
mo/Acessórios para 
Jardim 
📍 Local: Franca-SP 
🕒 Jornada :  Segun-
da à Sexta I Horário 
comercial  
💰 Salário: R$ 
2.200,00 
📄 Descrição: 
Realizar a separação, 
conferência, embala-
gem e etiquetagem 
de pedidos, organizar 
produtos para des-
pacho, controlar o 
estoque e materiais 
de embalagem, além 
de manter a organi-
zação e limpeza do 
setor de expedição. 
Necessário ensino 
médio completo, boa 
comunicação, orga-
nização, proativida-
de e facilidade para 
trabalho em equipe. 
Experiência em ex-
pedição, logística ou 
e-commerce será um 
diferencial. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/730/
vaga-para-auxiliar-de-
-expedicao-em-fran-
ca-sp ou encaminhe 
seu currículo via 
WhatsApp 16 98219-

6535.

📌 ANALISTA DE 
E-COMMERCE 
📍 Local: Franca-SP 
🕒 Jornada: Segunda 
a sexta-feira (horário 
comercial)- PRESEN-
CIAL 
💰 Salário: A  combinar 
📄 Descrição: 
Gerenciar e atualizar 
anúncios em marke-
tplaces, realizando 
cadastro, otimização 
e manutenção de 
produtos nas platafor-
mas de e-commerce. 
Acompanhar pedidos 
desde a venda até a 
expedição, garantindo 
a qualidade das in-
formações, imagens, 
preços e cumprimen-
to dos prazos. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/729/
vaga-para-analista-
-de-e-commerce-em-
-franca-sp ou encami-
nhe seu currículo via 
WhatsApp 16 98219-
6535.

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR DE 
MATERIAIS METÁLI-
COS 
📍 Local: Ribeirão 
Preto – SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 07h30 às 
17h48 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: Comis-
sões 
📄 Descrição: 
Atendimento presen-
cial, online e externo 
a clientes, prospec-
ção de novos negó-
cios, elaboração de 
orçamentos e pro-
postas, visitas téc-
nicas, negociações, 
acompanhamento de 

pedidos e pós-venda, 
mantendo relaciona-
mento com clientes e 
atualização de siste-
ma. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/709/va-
ga-para-vendedor-de-
-materiais-metalicos-
-em-ribeirao-preto-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 CONSULTOR(A) 
DE MÓVEIS DE 
ALTO PADRÃO 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 13h00 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: Co-
missões + plano de 
saúde (após período 
da experiência)  
📄 Descrição: 
Atendimento consul-
tivo ao cliente, apre-
sentação de móveis 
de alto padrão e pos-
sibilidades de perso-
nalização, elaboração 
de propostas, nego-
ciação e fechamento 
de vendas, acompa-
nhamento da jornada 
de compra e pós-ven-
da, garantindo uma 
experiência premium. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/704/
vaga-para-consultor-
-a-de-moveis-de-alto-
-padrao-em-franca-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR(A) 
INTERNO(A) – VES-

TUÁRIO 
Segmento: Varejo / 
Moda 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 15h00 
💰 Salário: Piso do 
comércio 
🎁 Benefícios: Comis-
sões sobre vendas 
📄 Descrição: 
Atendimento ao 
cliente presencial e 
online, identificação 
de necessidades, 
vendas e registro de 
pedidos, organiza-
ção e reposição de 
produtos, apoio no 
controle de estoque 
e acompanhamento 
de metas, garantindo 
uma experiência de 
compra positiva e 
fidelização. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/
vaga-para-vende-
dora-interna-vestua-
rio-em-franca-sp ou 
encaminhe seu currí-
culo via Whatsapp 16 
98219-6535

CHURRASCARIA 
MINUANO 
Auxiliar de cozinha. 
De terça a domingo 
das 16h às 0h.  
Salário + bonificação. 
Currículos no What-
sApp 16-99180-7744

Estamos contratando 
ATENDENTE para a 
BORELLI da Avenida 
Paulo VI. 
Das 14h às 22h20. 
Salário R$ 2.170,00 + 
R$ 440,00 de alimen-
tação, vale transporte 
e bonificação. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

Outras informações pertinentes às ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos números citados nos anúncios
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ANTONIO DE PAULA MARTINS
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA FRANCA 
SALA 05
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: MUNICIPAL - CRISTAIS 
PAULISTA
Horário previsto do sepultamento: 13:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


