
COBRANÇA

MUNÍCIPES QUESTIONAM PRECARIEDADE DE ESTRUTURA 
DO ESF RURAL DE PATROCÍNIO PAULISTA: “ABANDONADO”

Revestimento do teto tem partes do forro ausentes ou deformadas; rachaduras nas paredes também... pág.8

OAB Franca promove palestra 
sobre igualdade racial e 
enfrentamento ao racismo

pág.5

TSE estuda 
desativar canais 
políticos no 
WhatsApp 48h 
antes da eleição

pág.9

Aposta em 
Franca bate na 
trave e acerta 
cinco números da 
Mega-Sena

pág.3

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!

Hotel Dan Inn 
Franca abre 
13 vagas de 
emprego em 
diversas áreas

pág.10

3ª edição do CIESP 
Conecta reúne 
empresários e 
especialistas em 
bate-papo sobre 
Finanças e 
Tributação

pág.4 e 5

OUTUBRO ROSA - PREVINA-SE!  •  FRANCA/SP, 22 DE OUTUBRO DE 2026 • QUINTA-FEIRA  •  ANO 9  Nº 2537

https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/municipes-questionam-precariedade-de-estrutura-do-esf-rural-de-patrocinio-paulista-abandonado/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/municipes-questionam-precariedade-de-estrutura-do-esf-rural-de-patrocinio-paulista-abandonado/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/municipes-questionam-precariedade-de-estrutura-do-esf-rural-de-patrocinio-paulista-abandonado/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/municipes-questionam-precariedade-de-estrutura-do-esf-rural-de-patrocinio-paulista-abandonado/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/oab-franca-promove-palestra-sobre-igualdade-racial-e-enfrentamento-ao-racismo/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/oab-franca-promove-palestra-sobre-igualdade-racial-e-enfrentamento-ao-racismo/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/tse-estuda-desativar-canais-politicos-no-whatsapp-48h-antes-da-eleicao/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/3a-edicao-do-ciesp-conecta-reune-empresarios-e-especialistas-em-bate-papo-sobre-financas-e-tributacao/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/tse-estuda-desativar-canais-politicos-no-whatsapp-48h-antes-da-eleicao/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/aposta-em-franca-bate-na-trave-e-acerta-cinco-numeros-da-mega-sena/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/aposta-em-franca-bate-na-trave-e-acerta-cinco-numeros-da-mega-sena/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/01/29/individuo-e-detido-em-acao-contra-o-trafico-de-drogas-em-buritizal/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/hotel-dan-inn-franca-abre-13-vagas-de-emprego-em-diversas-areas/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/hotel-dan-inn-franca-abre-13-vagas-de-emprego-em-diversas-areas/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/10/21/3a-edicao-do-ciesp-conecta-reune-empresarios-e-especialistas-em-bate-papo-sobre-financas-e-tributacao/


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 2

editorial

Franca/SP, 22 de outubro de 2026 • quinta-feira 2

A Faesp destaca que, diferente-
mente de outras atividades econômi-
cas, a agropecuária exige operações 
contínuas, inclusive aos finais de se-
mana. Atividades como ordenha, ali-
mentação e cuidados sanitários dos 
animais não podem ser interrom-
pidas, enquanto plantio, irrigação 
e colheita dependem das condições 
climáticas e dos ciclos produtivos.

“O campo não pode parar. Os ani-
mais precisam de cuidados todos os 
dias e uma lavoura não pode esperar 
quando chega o momento certo da co-
lheita. Não podemos impor novos cus-
tos sem avaliar as consequências para 
quem produz, emprega e garante o 
abastecimento de alimentos à popula-
ção”, afirmou o presidente da Faesp, 
Tirso Meirelles.

Impactos na produção e no em-
prego rural – A entidade aponta 

que os efeitos da mudança poderão 
ser mais intensos em atividades que 
dependem de grande quantidade de 
trabalhadores, como cafeicultura, 
fruticultura, horticultura, pecuária 
leiteira e produção animal.

A Faesp também cita estimativas 
do economista José Pastore, segun-
do as quais a redução da jornada 
poderá provocar uma queda ime-
diata de 6,2% no Produto Interno 
Bruto (PIB) e elevar em aproxima-
damente 22% o custo por hora tra-
balhada. Os números são projeções 
mencionadas pela entidade, e não 
impactos já constatados. Além da 
escassez de mão de obra, a federação 
lembra que os produtores enfrentam 
juros elevados, dificuldades de aces-
so ao crédito, oscilações de preços e 
riscos climáticos, fatores que podem 
dificultar a adaptação às novas re-

gras.
Apesar das críticas, a Faesp afirma 

reconhecer a importância da valori-
zação dos trabalhadores e da melho-
ria das condições de trabalho, mas 
defende que mudanças na legislação 
sejam acompanhadas de estudos eco-
nômicos, ganhos de produtividade e 
maior flexibilidade nas negociações 
coletivas. “Não somos contrários à 
valorização do trabalhador. Pelo 
contrário, não existe agropecuária 
forte sem profissionais qualificados 
e bem remunerados. Mas é preciso 
equilíbrio”, declarou Meirelles.

Para a entidade, a implementação 
das novas jornadas deve considerar 
as particularidades de cada ativida-
de econômica, de forma a conciliar 
direitos trabalhistas, geração de em-
pregos e competitividade da produ-
ção agropecuária.

Fim da escala 6x1 vai encarecer alimentos e 
prejudicar o Agro
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expediente

A redução da jornada semanal de trabalho de 44 para 
40 horas, com o fim da escala 6×1, poderá elevar os 
custos de produção de alimentos e agravar a escassez 
de trabalhadores no campo. O alerta é da Federação 
da Agricultura e Pecuária do Estado de São Paulo 
(Faesp), que manifestou preocupação com os impac-
tos da Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 

221/2019, aprovada pelo Senado na última semana.
Segundo a entidade, a adoção da escala 5×2, com 
dois dias de descanso semanal, poderá comprome-
ter a competitividade das propriedades rurais, espe-
cialmente entre pequenos e médios produtores, que 
enfrentam margens apertadas e dificuldades para 
repassar aumentos de custos aos preços de venda.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Bateu na trave! Nin-
guém acertou as seis deze-
nas sorteadas nessa terça-
-feira, 20, pelo Concurso 
3072 da Mega-Sena. En-
tretanto, uma aposta de 

Franca está entre as 140 
que acertaram cinco nú-
meros e levou um prêmio 
de R$ 38.295,72.

De acordo com a Cai-
xa, a aposta do tipo sim-
ples (apenas seis núme-
ros) foi feita na Lotérica 
Francana, localizada na 

Rua Ouvidor Freire, no 
Centro. As dezenas sor-
teadas foram: 02, 06, 09, 
16, 31 e 40.

Como ninguém acer-
tou, o prêmio acumulou 
e valerá R$ 200 milhões 
para o sorteio desta quin-
ta-feira, 22, que acontece, 

como de costume, às 21h. 
Apostadores tem até às 
20h, horário de Brasília, 
para efetuarem seus jogos 
individuais. Depois, têm 
ainda 30 minutos para 
comprarem algum bolão 
através do aplicativo Lo-
terias CAIXA ou do site.

Vale lembrar que entre 
os dias 26 e 30 de outu-
bro de 2026, acontecerá 
a Mega Semana da Mega 
Sena. A ação promoverá 
cinco sorteios consecuti-
vos correspondentes aos 
concursos 3076, 3077, 
3078, 3079 e 3080.

Prêmio acumulou e vai a R$ 200 milhões para o próximo concurso

APOSTA EM FRANCA BATE NA TRAVE E ACERTA 
CINCO NÚMEROS DA MEGA-SENA

(©DefesaCivilSJBV)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Cocapec (Coope-
rativa de Cafeicultores 
e Agropecuaristas) re-
cebeu em sua sede, na 
Avenida Wilson Sábio 
de Mello, em Franca, 
nesta terça-feira, 20 de 
outubro, a 3ª edição do 
CIESP Conecta, uma 
iniciativa do Centro das 
Indústrias do Estado de 
São Paulo, voltada ao fo-
mento de negócios e par-
cerias entre indústrias e 
prestadores de serviços.

Nesta ocasião, foi re-
alizado um bate-papo 
com empresários e espe-
cialistas sobre Finanças e 
Tributação, onde Saulo 
Carvalho (Presidente 
da Cocapec), Gabriel 
Lancha (Diretor do 
Café Labareda), Michele 
Bezerra (Diretora da 
B2G – Gestão Empre-
sarial) e Márcio Lima 
(sócio-fundador da In-

Direct Tax) comparti-
lharam experiências e 
insights sobre o tema.

Boas-vindas
No início do evento, o 

Coordenador do CIESP 
Regional Franca, Héber 
Pereira, falou sobre o 
novo projeto “CIESP 
Cast”, uma ideia pro-
duzida conjuntamente 
entre ele e a Agência do 
Grupo Limoneiro, com 
Leandro Araújo. Segun-
do Pereira, a intenção é 
fazer um bate-papo di-
reto e simples, expondo 

os desafios das empresas, 
oportunidades de negó-
cios e compartilhando 
conhecimentos.

Os episódios serão 
agendados previamente 
com indústrias, empre-
sas, prestadores de servi-
ços ou fornecedores. “A 
ideia é ganharmos mais 
protagonismo. Convi-
do todos os nossos asso-
ciados a compor com a 
gente este novo projeto 
pois, com certeza, vamos 
colher muitos frutos”, 
destacou o Coordena-
dor.

Já com relação ao 
CIESP Conecta, o Di-
retor do CIESP Regional 
Franca, Carlos Tavares, 

parabenizou os idealiza-
dores: “Ele foi desenvol-
vido na nossa regional. 
Essa ideia foi levada para 
São Paulo, na nossa sede, 
e vai ser incentivada a 
ser replicada em todas as 
nossas regionais. Heber e 
Giovanna Laguardia, vo-
cês estão de parabéns!”.

Palestrantes
Um dos focos prin-

cipais do encontro foi 

o planejamento estra-
tégico. No início das 
apresentações, o presi-
dente da Cocapec, Sau-
lo Carvalho, destacou 
que a oportunidade é 
importante para com-
partilhar as experiências, 
dificuldades e desafios, já 
superados ou que ainda 
serão.

“Sempre recebi mui-
tas empresas, forne-
cedores, diretores de 
multinacionais de vá-
rios seguimentos que 
diziam terem feito o pla-
nejamento da empresa 
e que seriam líderes de 
mercado. Mas poucas 
vezes, quando apro-
fundávamos um pouco 
mais a discussão, [nos 
perguntávamos] quais 
as ações concretas para 
se chegar lá. A gente via 
sempre mais do mesmo. 
Planejamento estratégi-
co tem muito de respon-
der perguntas em uma 
análise momentânea, 

3ª EDIÇÃO DO CIESP CONECTA REÚNE EMPRESÁRIOS E 
ESPECIALISTAS EM BATE-PAPO SOBRE FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO

(©Pedro Maia/Jornal Verdade)

Encontro serviu também para anunciar o lançamento do CIESP Cast, uma iniciativa do CIESP Regional 
Franca

(©Morgana Maia/Jornal Verdade)
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A OAB Franca realizou 
a palestra “Saberes em Re-
sistência: memória, enfren-
tamento ao racismo e cons-
trução da igualdade racial”, 
no auditório da instituição. 
A iniciativa integra um 
projeto de mesmo nome, 
desenvolvido em parceria 
entre a Comissão de Igual-
dade Racial da OAB Franca 
e a Universidade Estadual 
Paulista (Unesp), com o ob-
jetivo de promover o deba-
te sobre racismo, igualdade 
racial e direitos humanos.

O encontro reuniu cerca 
de 30 pessoas e contou com 
a participação de três pales-
trantes. Entre elas, a advo-
gada e pesquisadora Rosana 
Rufino, mestra em Huma-
nidades, Direitos e Outras 
Legitimidades pela Univer-
sidade de São Paulo (USP) e 
presidente da Comissão de 
Igualdade Racial da OAB-

-SP no triênio 2025–2027; 
a advogada Esther Iramar 
Silva Alves, pós-graduada 
em Docência do Ensino 
Superior e presidente do 
Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher de Santa 
Rosa de Viterbo; e o advoga-

do Júlio Cesar Alves de Al-
meida, conselheiro estadual 
do Conselho de Participa-
ção e Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de São 
Paulo no período de 2025 a 
2029 e presidente do Insti-
tuto de Direitos Humanos 

e Igualdade Racial Teodósio 
Lopes do Nascimento no 
período de 2023 a 2029.

Durante a palestra, os 
participantes discutiram o 
racismo estrutural, seus im-
pactos sociais e as formas de 
discriminação enfrentadas 

pelas mulheres. Rosana Ru-
fino também destacou a im-
portância da memória his-
tórica para a compreensão 
da resistência da população 
negra. “Todos nós, pretos e 
pretas, somos filhos da re-
sistência daqueles que não 
sucumbiram no passado”, 
afirmou.

Para a presidente da 
OAB Franca, Luiza Gou-
vea, a realização do encontro 
está relacionada à atuação 
institucional da Ordem na 
defesa dos direitos funda-
mentais e na promoção do 
debate democrático. “O 
encontro marcou mais um 
avanço nas ações afirmati-
vas e educativas da subseção, 
consolidando a OAB Franca 
como um espaço aberto à 
pluralidade, à cidadania e 
ao enfrentamento a todas 
as formas de discriminação”, 
declarou.

OAB FRANCA PROMOVE PALESTRA SOBRE 
IGUALDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

OAB Franca promove palestra sobre igualdade racial e enfrentamento ao racismo (©Divulgação)

Evento realizado em parceria com a Unesp reuniu especialistas para discutir racismo estrutural, direitos 
humanos e discriminação contra mulheres

mas as cosias vão mu-
dando em uma velocida-
de incrível e a pergunta 
as vezes deve ser: o que 
vamos fazer amanhã de 
manhã para alcançar o 
objetivo deste plano? 

E se eu não tiver uma 
resposta, talvez eu não 
consiga [atingir o obje-
tivo]”, disse Saulo.

O anfitrião afirmou 
que, para ele, gestão é 
tomar um monte de 

ações para errar menos: 
“o plano estratégico ele 
não acaba, ele é vivo, 
porém, traz pilares que 
não mudam”.

A Diretora da B2G 
– Gestão Empresarial, 
Michele Bezerra, come-
çou sua fala explicando 
que planejamento estra-
tégico e gestão financeira 
funcionam como uma 
via de mão única. “Se a 
empresa não sabe para 
onde ela está indo e onde 
quer chegar, então não 
tenho gestão financeira. 
É algo que é reflexivo e 
está intrínseco ao empre-
sário e à empresa. Como 
ele quer que a marca dele 
seja lembrada? Quais pa-
tamares ele quer buscar e 
quanta energia e tempo 

ele está disposto a inves-
tir pra que isso aconte-
ça?”, enfatizou.

O Diretor do Café 
Labareda, Gabriel Lan-
cha, falou sobre o início 
da Fazenda Labareda, 
há 42 anos e sua parti-
cipação há 15 anos no 
negócio da família. O 
empresário aproveitou 
para trazer um exemplo 
sobre o plano estratégi-
co iniciado em 2016 e a 
avaliação da liquidez e 
previsão de geração de 
caixa consistente.

Na sequência, Márcio 
Lima, sócio-fundador da 
InDirect Tax discorreu 
sobre o planejamento 
tributário, que segundo 
ele, serve ao estratégico. 
“Ele vem antes. Todas 

as demandas precisam 
antes de uma análise 
tributária. Preciso com-
preender que todos os 
movimentos que estou 
fazendo vão me dar um 
impacto positivo”, ele 
infere que o caminho 
contrário pode carecer 
de avaliações e simulação 
de cenários, mecanismos 
que dão a certeza da via-
bilidade de determinada 
operação.

Parceiros
O evento foi uma re-

alização do CIESP Fran-
ca, com patrocínio do 
Sicoob Credimogianna e 
apoio da Folha de Louro 
| ESG & Crédito de Car-
bono, Grupo Limoneiro 
e Cocapec.(©Morgana Maia/Jornal Verdade)
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"Fazer o que gosta é liberdade, gostar do que faz é felicidade" 
(F. Tyger)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Paróquia S. Lucas
Párocos dedicados, sempre a servi-
ço da comunidade, padres Ovídio 
Andrade e Marco estão em ativida-
de para mais um evento filantrópico 
e social, na paróquia São Lucas de 
até domingo, em grande quermesse, 
a partir das 19 hs. (Rua Natal 800, 
Brasilândia). O prêmio máster será 
o sorteio de um carro “O”km. GM 
Meriva Joy, a R$ 25 a adesão...

Moção sem noção
Vereador desocupado e sem conteú-
do legislativo, se presta a incluir na 
pauta temas de promoção pessoal e 
exploração de vaidades. Devia ter 
limite esse oba-oba inútil. Um códi-
go de ética será ideal, além de conter 
a sanha festiva desse imbecil pre-
tensioso.

Visita e interação
A direção do hospital criado pelo 
médium João Berbel e os seguido-
res espiritualistas deve abrir as por-
tas que sempre estiveram acessíveis 
a quem quer conhecer o projeto. A 
contar dos deputados Graciela e Cor-
tez que podem observar ‘in loco’ a 
grande obra.

Atuação do CIESP
Os encontros programados pela 
diretoria regional do Centro das 
Indústrias – CIESP – tem sido de 
bom proveito aos empresários, para 
interagir e trocar experiências, além 
de ouvir técnicos e depoimentos que 
constroem um panorama de sucesso 
nas áreas.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Flávio: ViraPix
A campanha de Flávio promete 
criar o "Vira Pix", programa de 
cashback que devolve aos brasileiros 
parte do dinheiro gasto com contas e 
outras despesas. Proposta inova.

Faltam só 3 dias...
Chega à reta final entre números, 
promessas, acusações e decisões ju-
diciais> domingo o Brasil volta às 
urnas. Atenção: justamente nos últi-
mos dias de campanha os discursos 
se despem, máscaras escorregam, 
candidatos revelam e sem querer, 
quem realmente são. Escolher presi-
dente não é apostar numa bet. Risco 
maior que perder dinheiro: é perder 
o futuro. Por isso, não dê um lan-
ce num candidato. Dê seu voto de 
confiança.
 
‘Fact-checking’
Um abaixo-assinado pedindo checa-
gem de fatos em tempo real durante 
debate entre Lula e Flávio (amanhã 
na Globo) ultrapassou 400 mil assi-
naturas. A petição vem após o con-
fronto da Band, marcado por trocas 
de acusações e informações falsas 
entre eles.

Prova de voto e vida
Beneficiários do INSS que compa-
recerem às urnas no segundo turno 
poderão ter suas provas de vida atua-
lizadas automaticamente.

Numa hora dessas?
A família do cantor Netinho, no 
anúncio da missa de 7º dia, evitou 
usar o número 13 na data de sua 
morte, aparecendo como "12+1". 
Bem pensado...

Os +Mais +Mais

1.      O basquete e a cidade...
Franca tem quase 202 anos e 
perto de 380 mil habitantes, 
cidade de porte médio e líder 
absoluta na prática do basque-
tebol masculino, pontuando 
no Brasil e exterior, ‘campeã’ 
do mundo interclubes. Gover-
no decreta ‘capital nacional 
do basquete’.

2.      Situação de descaso
Uma inexplicável situação 
quando se trata de abrir diá-
logos e oferecer informações 

de abordagens, discriminam 
a mídia, desconsiderando 
o trabalho, esforços para 
motivar a torcida, sempre 
presente e confiante na ob-
servação positiva da mídia. 
Descaso total.

3.      FPB pouco retribui!
Nunca se viu boa vontade 
da Federação Paulista de 
Basketball, exceto arbitragem 
e mesários, com a comunidade 
que proporciona excelente 
arrecadação para manter a 

entidade. A promoção oficial 
é o limite dos campeonatos. 
“Clubes que se virem por aí.”

 4.      Por que engolir calado?
Incompreensível o relacio-
namento pouco amistoso da 
FPB e os clubes, há décadas, 
desde que Juca Vilhena ‘ajoe-
lhava’ aos ditames autoritários 
dos dirigentes. Engolia calado, 
tanto aqui quanto seu repre-
sentante oficial na FPB. Obe-
decia e cumpria...

5.      Time desmotivado ou...
Dos quatro jogos que mar-
caram derrotas para o Mogi, 
com apenas uma vitória 
magra, a equipe parecia 
desmotivada, sem uma li-
derança em quadra além da 
observação a pontos sugeridos 
na comissão técnica. Bem 
pagos, em boa forma, o que 
aconteceu?

6.      SESI valoriza verbas!
Enquanto o SESI financia a 
maior parte do custo para ma-
nutenção do Franca Basquete, 
tudo bem, graças a Deus. 
Quando alguém lá avaliar que 

o custo x benefício é mínimo, 
pelo apoio institucional, será 
melhor investir com melhor 
retorno em outros esportes?

7.      Público saiu mais cedo
A esperada derrota em casa na 
5.a feira, deixou bom público 
que lotou o ginásio bem frus-
trado e decepcionado, mas 
foi leal, aplaudiu vencedores e 
vencidos. Boa parte foi saindo 
de fininho, ainda bem que não 
viu o vexame da quebra do 
troféu, na briga da ex com a 
atual mulher do atleta 
Georginho que jogou aqui e 
foi para o Mogi. Deprimente.

7 pontos na decisão de Franca x Mogi 2026
Muitos erros, omissões e desacertos...

Tratados antigos e estudos científicos comprovam 
um tipo de comportamento que se torna hábito 

doentio: o narcisismo. Quer dizer “uma pessoa que 
apresenta o padrão excessivo de centralização em si 

mesma, necessidade constante de admiração e grande 
dificuldade de demonstrar empatia pelos outros”. Mui-

to comum nos Esportes...
Na psicologia e na psiquiatria, esse comportamento 
pode variar desde traços leves de personalidade até 

o Transtorno de Personalidade Narcisista (TPN), 
uma condição diagnosticada quando há um con-

junto rígido de sintomas.

Como observar o 
“narcisismo”

É preciso sempre lembrar que há profissionais 
‘práticos’ em várias áreas, há também pessoas que 
se dizem ‘jornalistas’, mas não tem capacidade 

nem mínima noção de conhecimento técnico nessa 
atividade.

Emitir ‘press-releases’ impõe aos autores a mínima 
noção do bom jornalismo, seguindo o roteiro funda-
mental do “Que, onde, quando, como, quem e por 

que” se emite uma informação jornalística.
Dando bom exemplo aos “neo-iniciantes”, destaque-

-se a competência de Nelise Luques, que assessora 
entidades em textos claros, inteligíveis, diretos e 

completos.

Jornalismo e ‘noticiantes’, 
a diferença

Em pauta na FATEC de Franca um encontro im-
portante para coordenadores, superintendências, 
mestres e servidores das ETECs Julio Cardoso e 
Carmelino Correa Jr e da própria Fatec, dia 29 
próximo, das 14 às 17h.
Na pauta, Capacitação sobre Comunicação Não 
Violenta e prevenção de assédios moral, sexual e 
virtual, no ambiente de trabalho mais saudável, 
respeitoso e seguro.
A gestão da FATEC com positiva atuação da dire-
tora prof. Dra. Érica Araújo e sua equipe, sem-
pre acertam na programação de eventos de quali-
dade na escola, para alunos e funcionários. Inscri-
ções pelo link disponível nas ETECs e Fatec.

FATEC: Comunicação não 
violenta
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A quinta-feira ganha mais brilho com os nossos destaques e personagens A quinta-feira ganha mais brilho com os nossos destaques e personagens 
que movimentam Francaque movimentam Franca

Nesta semana, tive a satisfação de visitar o consultório da 
renomada Dra. Daniela Bortolato, uma profissional de gran-
de competência, reconhecida pela dedicação e pelo com-
promisso com a odontologia. Foi uma excelente oportuni-
dade para conhecer de perto seu trabalho e admirar ainda 
mais sua atuação. Em breve, teremos a alegria de recebê-la 
no programa Família Verzola Recebe, onde compartilhará 
conosco um pouco de sua trajetória profissional, experiên-
cias e paixão pela odontologia, abrilhantando o nosso qua-
dro Momento do Sorriso. Será um prazer apresentar essa 
grande profissional aos nossos telespectadores! Nosso 
abraço especial à Dra. Daniela, com votos de muito suces-

so e bênçãos de Deus em sua caminhada!

Nosso destaque de hoje 
vai para o respeitado Dr. 
Victor Luiz Pereira Andrade, 
renomado profissional do 
meio jurídico francano, 
com ampla expertise em 
Propriedade Intelectual e 
Direito Digital. PhD, escritor, 
consultor empresarial e co-
lunista do Jornal RS Conect, 
ele também abrilhanta o 
quadro Momento Jurídico, 
no programa Família Verzola 
Recebe, compartilhando 
dicas, conhecimentos e 
informações relevantes para 
o público. Nosso reconheci-
mento e admiração por sua 
competência e contribuição 
à área jurídica!

Profissional que me-
rece todo o nosso re-
conhecimento, a Dra. 
Helen Marini Dias se 
destaca por sua atua-
ção na área do Direito 
do Trabalho, com 
dedicação, competên-
cia e compromisso 
com a Justiça. Hoje, 
nossa Coluna Família 
Verzola faz questão 
de reverenciar essa 
talentosa advogada, 
desejando-lhe cada 
vez mais sucesso 
em sua trajetória 
profissional. Nosso 
abraço, com carinho 
e admiração!

COLÉGIO ALTO PADRÃO: 
UM FUTURO DE GRANDES 

CONQUISTAS COMEÇA 
AQUI! Estão abertas as 

matrículas no Colégio Alto 
Padrão, uma excelente 

oportunidade para investir 
na educação, no desenvolvi-
mento e no futuro dos seus 
filhos! E tem mais: durante 
todo este mês de outubro, 

você garante 30% de 
desconto na matrícula. Não 
perca essa oportunidade de 
proporcionar uma educação 

de qualidade e preparar 
seus filhos para um futuro 
repleto de possibilidades! 
Matricule-se já e aproveite 

essa condição especial!

DESTAQUE ESPECIAL! 
Fabio Meirelles Neto 

e sua querida esposa, 
Carolina, merecem 

todo o nosso carinho 
e admiração! Grande 
liderança do agrone-

gócio em Franca e em 
toda a região, Fabio é 
um nome respeitado 
e admirado por sua 

trajetória, competên-
cia e contribuição ao 
desenvolvimento do 
setor. Um casal que 

hoje recebe o mereci-
do destaque em nossa 

Coluna Família Verzola, 
com nossa amizade, 

estima e consideração!

Profissional de grande 
destaque na área am-
biental, Daniel Mandel 
conduz a “Mandel 
Ambiental” com visão 
estratégica, dinamismo 
e elevado profissiona-
lismo, realizando um 
trabalho de excelência e 
relevância. Na próxima 
semana, ele será nosso 
convidado no programa 
Família Verzola Recebe, 
compartilhando sua 
trajetória e um pouco 
desse trabalho excep-
cional. Fique ligado! 
Vem aí mais uma edição 
com conteúdo de altís-
sima qualidade!

Nosso destaque de hoje vai para o querido amigo de longa data, Ibirá de Carvalho Junior, 
diretor da Pro6 Pimentas Artesanais, marca que vem conquistando paladares e fazendo um 
enorme sucesso em Franca e em toda a região! Um empreendedor de talento, que merece 
todo o nosso reconhecimento pelo trabalho e pela qualidade de seus produtos. Ao amigo Ibi-
rá, nosso abraço carinhoso, com muita amizade, admiração e votos de ainda mais sucesso, 

sempre com as bênçãos de Deus!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 8
Franca/SP, 22 de outubro de 2026 • quarta-feira 8

Revestimento do teto tem partes do forro ausentes ou deformadas; rachaduras nas paredes também 
são perceptíveis

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Imagens encaminha-
das à reportagem do 
Jornal Verdade retratam 
uma situação de incô-
modo aos moradores 
de Patrocínio Paulista, 
cidade a cerca de 19 
quilômetros de Franca. 
Segundo moradores, as 
chuvas do mês de ou-
tubro demonstraram a 
necessidade de reformas 
no ESF (Estratégia Saú-
de da Família) Rural do 
município.

“Instalação precária 
no ESF Rural de Patro-
cínio Paulista, chuva 
molhou documentação 
arquivada! Desde o ano 
passado tem grandes 
vazamentos no telha-
do. Os arquivos já estão 

mofados pelo excesso de 
água que caiu neles e são 
arquivos essenciais para 
quem precisar ter com-
provante da zona rural de 
saúde para seguro, para 
aposentadoria rural… 
Esses documentos deve-
riam estar preservados e 
bem arquivados mas, no 
momento, não estão e a 
Prefeitura não está nem 
aí pra isso”, destaca um 
munícipe que preferiu 
não ser identificado.

Como é possível ob-
servar nas fotos, par-
te do revestimento do 
teto está ausente, des-
locado ou até mesmo 
deformado, com sinais 
de deterioração também 
nas paredes. Vídeos re-
passados à reportagem 
mostram que faltam 
portas nos banheiros 

masculino e feminino. 
“O teto pode cair na 
cabeça de qualquer um 
que esteja sentado lá. 
Todos os arquivos estão 
molhados, mofando, do-
cumentos que precisa-
riam ser guardados com 
máxima eficiência. Está 
abandonado, precisamos 
fazer uma mobilização! 

O ESF tem que ser fe-
chado para obras urgen-
temente”, continuou o 
morador.

Do lado externo, as 
rachaduras na parede 
da unidade podem ser 
facilmente constata-
das. Outros moradores 
de Patrocínio Paulista 
acompanharam o relato 

apresentado.

Esclarecimento
Solicitamos um posi-

cionamento da Prefeitu-
ra Municipal de Patro-
cínio Paulista a respeito 
do exposto na matéria. 
Atualizaremos a matéria 
no site em caso de uma 
devolutiva.

MUNÍCIPES QUESTIONAM PRECARIEDADE DE ESTRUTURA 
DO ESF RURAL DE PATROCÍNIO PAULISTA: “ABANDONADO”

Estrutura interna do ESF Rural de Patrocínio Paulista (©WhatsApp/Jornal Verdade)
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Uma minuta de resolu-
ção do Tribunal Superior 
Eleitoral (TSE) prevê que 
canais de WhatsApp com 
teor político e mais de 
200 mil seguidores sejam 
desativados nas 48 horas 
anteriores e 24 horas pos-
teriores ao segundo turno 
da eleição, marcado para 
o próximo domingo (25). 

Caso seja aprovada 
pelo plenário do TSE, a 
medida entraria em vigor 
de imediato, conforme o 
texto da minuta obtida 
pela Agência Brasil.

A minuta com a pro-
posta passou a circular en-
tre os ministros do TSE 
após o tema ser debatido 
em reuniões informais 
realizadas na sexta-feira 
(16) e na terça-feira (20). 
O texto foi redigido pelo 
ministro André Mendon-
ça, vice-presidente da 
Corte Eleitoral.

Em nota à imprensa, 
o gabinete de Mendonça 
informou não se tratar de 
uma iniciativa pessoal do 
ministro, mas que coube 
a ele a autoria da minuta 
por ser tradição que as 
normas eleitorais sejam 
redigidas pelo vice-pre-
sidente do TSE.

“O objetivo discutido 
é proteger a integridade 
do pleito nas horas que 
antecedem e sucedem a 
votação, quando não há 
tempo hábil para resposta 
ou correção de conteúdos 
ilícitos”, diz a nota do ga-
binete de Mendonça.

A nota acrescenta ain-
da que o texto foi redigido 
a partir de um consenso 
interno, e que “os crité-
rios em análise são obje-

tivos e impessoais e valem 
igualmente para todos os 
canais de natureza polí-
tico-eleitoral de grande 
alcance, qualquer que seja 
o candidato, o partido ou 
a orientação política”.

Caso seja aprovada, a 
iniciativa deve atingir o 
canal “Exército do Lula”, 
que atingiu nesta quarta 
(21) a marca de 7 milhões 
de inscritos no aplicativo 
de mensagens WhatsApp. 
Também seria desativado 
o canal “Tropa do Flávio”, 
que possui 2 milhões de 
inscritos.

Proposta
O texto da minuta 

aplica aos canais de trans-
missão de natureza polí-
tico-eleitoral com mais 
de 200 mil seguidores as 
mesmas restrições que 

já vigoram sobre o con-
teúdo impulsionado de 
campanha, aquele cujo 
alcance é potencializado 
mediante pagamento às 
plataformas.

O texto também con-
sidera haver “alcance des-
proporcional de canais 
com grande audiência 
na difusão de conteúdos 
ilícitos”.

Em outro trecho, a 
proposta diz ainda que 
“o período compreendi-
do entre as 48 (quarenta 
e oito) horas antes e as 
24 (vinte e quatro) horas 
depois da eleição con-
centra o maior risco de 
dano irreversível à for-
mação livre da vontade 
do eleitorado, por não 
haver tempo hábil para 
resposta, esclarecimento 
ou tutela jurisdicional 

efetiva”.

Controvérsia
A proposta surge após 

uma disputa de liminares 
em torno do canal “Exér-
cito do Lula”. Na semana 
passada, o canal foi reti-
rado do ar pelo ministro 
Kássio Nunes Marques, 
presidente do TSE, após 
pedido da campanha do 
presidenciável Flávio 
Bolsonaro, que alegou 
disseminação de desin-
formação.

Logo em seguida, po-
rém, o corregedor-nacio-
nal da Justiça Eleitoral, 
ministro Ricardo Villas 
Bôas Cueva, restabele-
ceu o canal. Ele afirmou 
não haver elementos que 
justificassem a medida e 
que Nunes Marques não 
poderia ter suspendido o 

canal por via administra-
tiva, como fez, uma vez 
que o caso já tramitava 
pela via judicial em pro-
cesso relatado pelo pró-
prio corregedor.

Pouco depois, porém, 
Nunes Marques voltou 
a suspender o canal, ale-
gando que mesmo sen-
do administrado por um 
apoiador, o deputado An-
dré Janones (Rede-MG), 
a ferramenta teria vínculo 
com a campanha oficial, 
e portanto deveria estar 
registrado no TSE como 
tal.

Por fim, o Exército do 
Lula acabou sendo libe-
rado pelo presidente do 
TSE, após o registro ter 
sido feito pela campanha 
oficial.

Fonte: Agência Brasil

TSE ESTUDA DESATIVAR CANAIS POLÍTICOS NO 
WHATSAPP 48H ANTES DA ELEIÇÃO

(©Marcello Casal jr/Agência Brasil)

Proposta foi escrita pelo vice-presidente da Corte, André Mendonça
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O Hotel Dan Inn 
Franca & Convenções 
está com 13 vagas aber-
tas distribuídas entre 
os setores de alimentos 
e bebidas, governança, 
comercial, manuten-
ção e administrativo. As 
oportunidades abrangem 
funções operacionais, téc-
nicas, de atendimento e 
de apoio, com processos 
seletivos em andamento 
para a contratação de no-
vos profissionais.

No setor de alimentos 
e bebidas, há oportunida-
des para cozinheiro, com 
atribuições voltadas ao 
preparo de café, almoço, 
jantar e eventos; auxiliar 
de Cozinha, responsável 
pela higienização, corte 
e preparo de alimentos, 
além da organização da 

cozinha; e garçom, para 
atendimento em restau-
rante, bar e eventos nos 
períodos da tarde e noite.

Na área de governança, 
as vagas compreendem 
as funções de camareira, 
encarregada da arruma-
ção de apartamentos, 
troca de enxoval e repo-
sição de itens; auxiliar de 
limpeza, com duas vagas 
destinadas à higienização 
de lobby, corredores, ba-
nheiros e áreas externas; 
e auxiliar de lavanderia, 
responsável pela lavagem, 
passadoria e dobra de en-
xoval.

O departamento co-
mercial conta com vagas 
para agente de reservas, 
com atuação no aten-
dimento por telefone, 
e-mail e WhatsApp para 

confirmação de reservas; 
assistente de eventos, para 
suporte de backoffice no 
atendimento ao cliente 
e em eventos, exigindo 
perfil comercial e comu-
nicativo; e organizador 
de eventos, função que 
auxilia na montagem de 
eventos e no atendimento 
ao cliente, sendo solicita-
dos conhecimentos em 
Excel e técnicas de aten-
dimento.

Para a manutenção, 
o hotel busca um man-
tenedor para a execução 
de manutenção predial 
geral, pequenos reparos e 
atendimento de chama-
dos. Já no setor adminis-
trativo, as oportunidades 
são para estagiário de al-
moxarifado, que apoia o 
setor e realiza a baixa de 

consumos em jornada de 
seis horas diárias, e para 
aprendiz administrativo, 
que presta suporte ao al-
moxarifado ou financeiro 
no período da tarde, das 
13 às 18h, quatro dias por 
semana.

A empresa oferece 
como pacote de benefí-
cios remuneração com 
bonificação, vale-trans-
porte, vale-alimenta-
ção, convênios médico 
e odontológico, além de 
parcerias com TotalPass, 
MediQuo e Conexa Saú-
de.

De acordo com Flávia 
Trindade, gerente geral 
do Dan Inn Franca, o 
recrutamento visa inte-
grar novos colaboradores 
para sustentar o padrão 
de excelência dos servi-

ços prestados. “A aber-
tura dessas vagas reflete 
o dinamismo das nossas 
operações e a importân-
cia de contar com equipes 
qualificadas para manter 
o padrão de atendimento 
em todas as áreas do ho-
tel, desde a hospedagem 
até o setor de eventos e 
gastronomia”, afirma a 
gerente.

Serviço
Os profissionais inte-

ressados nas vagas devem 
enviar o currículo para o 
e-mail rh@daninnfranca.
com.br ou entrar em con-
tato por meio do What-
sApp (16) 99361-9466. 
Os valores de remune-
ração são combinados 
diretamente durante a 
entrevista.

HOTEL DAN INN FRANCA ABRE 13 VAGAS DE 
EMPREGO EM DIVERSAS ÁREAS

Hotel Dan Inn Franca abre 13 vagas de emprego em diversas áreas (©Divulgação)

Oportunidades contemplam setores operacionais, administrativos e de atendimento, com remuneração 
atrativa, benefícios e envio de currículos já disponível
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INFORMATIVO

A Receita Federal de-
volveu mais de R$ 41 bi-
lhões em restituições do 
Imposto de Renda em 
2026, beneficiando 25,9 
milhões de contribuintes. 
Segundo o órgão, 80% 
desse público recebeu os 
valores em até um mês 
após o encerramento do 
prazo de entrega das de-
clarações.

Mas nem todos conse-
guiram receber o dinhei-
ro. Quem identificou 
pendências na declaração 
pode precisar corrigir in-
formações antes de liberar 
a restituição. Para ajudar 
nesse processo, a Receita 
colocou em prática o Pro-
jeto Cartas, que orienta 
contribuintes com erros 
simples a regularizarem a 
situação.

A iniciativa alcança cer-
ca de 500 mil pessoas, o 
equivalente a aproximada-
mente 1,25% dos mais de 
40 milhões de declarantes 
do Imposto de Renda. O 
objetivo é permitir que 
esses contribuintes corri-
jam inconsistências antes 
de uma eventual ação fis-
calizatória.

Caiu na malha fina? 

Receita pode enviar uma 
carta

Ter pendências na de-
claração não significa, 
necessariamente, que o 
contribuinte cometeu 
uma fraude. Divergências 
de informações, erros de 
preenchimento e dados 
que não coincidem com os 
registros da Receita podem 
levar a declaração para a 
malha fina.

Com o Projeto Cartas, 

o órgão procura orientar os 
contribuintes sobre a ne-
cessidade de corrigir essas 
inconsistências. A inicia-
tiva oferece uma oportu-
nidade para regularizar a 
situação e, quando houver 
direito à restituição, buscar 
a liberação dos valores.

A Lei Complementar 
nº 225/2026 prevê o di-
reito do contribuinte à 
orientação antes de qual-
quer atividade fiscalizató-

ria, conforme as condições 
aplicáveis.

Quem aguarda a res-
tituição deve consultar o 
processamento da decla-
ração nos canais oficiais 
da Receita Federal. Caso 
encontre alguma pendên-
cia, vale verificar se existe 
a possibilidade de enviar 
uma declaração retifica-
dora e corrigir as infor-
mações.

Cashback do IRPF 
beneficiou 3,4 milhões 
de pessoas

Outra novidade de 
2026 foi o cashback do 
Imposto de Renda. A ini-
ciativa destinou R$ 460 
milhões a cerca de 3,4 mi-
lhões de pessoas que não 
haviam apresentado a de-
claração no ano anterior.

Dessa forma, a medi-
da ampliou o alcance da 
restituição e levou recur-
sos a contribuintes que se 
enquadraram nos critérios 
do programa.

Como agir se o dinhei-
ro não chegou?

Quem ainda não re-
cebeu a restituição deve 
consultar o extrato da de-
claração no portal oficial 
da Receita Federal ou no 
e-CAC. O sistema permite 
identificar pendências e ve-
rificar se o processamento 
exige alguma providência.

Por fim, se houver in-
consistências, o contri-
buinte deve conferir os 
dados informados, reunir 
os documentos necessários 
e corrigir eventuais erros 
pelos canais oficiais.

Fonte: jornalcontabil

RESTITUIÇÃO DO IR 2026: 80% DOS 
CONTRIBUINTES RECEBERAM MAIS CEDO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,17 %  R$ 5,027	
Euro	          +  0,15 %  R$ 5,647
Bovespa                      -  0,86 %  206.495,23 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, talvez você precise 
de mais silêncio e recolhi-
mento do que de costume. 
Nem tudo precisa ser resol-
vido agora, principalmente 
aquilo que ainda está con-
fuso por dentro. Descanse, 
observe seus sonhos, emo-
ções e sinais sutis, mas sem 
transformar toda sensação 
em certeza. Algumas res-
postas chegam justamente 
quando você para de tentar 
encontrá-las.

Touro, o dia pode trazer uma 
percepção mais sensível sobre 
amizades, grupos e projetos 
de futuro. Você pode sentir 
com mais clareza onde existe 
pertencimento verdadeiro e 
onde está apenas tentando 
se encaixar. Escute o que seu 
corpo sente perto das pessoas, 
mas não tire conclusões pre-
cipitadas. Nem todo afasta-
mento é rejeição, e nem toda 
proximidade precisa virar 
compromisso.

Libra, sua rotina pede mais 
delicadeza. Talvez seu corpo 
esteja sinalizando que precisa 
de descanso, pausas ou de 
um ritmo menos exigente. 
Nem tudo precisa funcionar 
perfeitamente para o dia ser 
produtivo. Escolha algumas 
prioridades e deixe espaço 
para respirar. Cuidar de você 
também faz parte daquilo 
que precisa ser feito.

Escorpião, prazer, criativi-
dade e afetos podem ganhar 
um tom mais subjetivo. 
Você pode se sentir inspi-
rado, romântico ou mais 
conectado àquilo que des-
perta encantamento. Apro-
veite, mas mantenha os pés 
no chão quando envolver 
expectativas afetivas. Nem 
toda fantasia precisa virar 
realidade para cumprir 
seu papel: algumas apenas 
mostram o que seu coração 
deseja experimentar.

Sagitário, assuntos de casa, fa-
mília e pertencimento podem 
mexer mais profundamente 
com você. Talvez surja uma 
necessidade de acolhimen-
to ou de criar um ambiente 
mais tranquilo ao seu redor. 
Não tente racionalizar ime-
diatamente aquilo que está 
sentindo. Primeiro reconheça 
a emoção; depois, quando 
houver mais clareza, pense 
no que precisa ser feito.

Capricórnio, as conversas 
podem carregar mais emo-
ção do que aparentam. Você 
pode captar facilmente o que 
está por trás das palavras, 
mas isso também aumenta 
o risco de interpretar demais. 
Antes de concluir o que al-
guém quis dizer, permita 
que a pessoa explique. Sua 
sensibilidade está ampliada, 
e pode ser usada para criar 
pontes, não para antecipar 
problemas.

Aquário, dinheiro e seguran-
ça material podem despertar 
algumas inseguranças. Tal-
vez você sinta necessidade de 
controlar mais seus recursos 
ou de buscar garantias para o 
futuro. Observe se essa neces-
sidade vem de uma realidade 
concreta ou de uma ansieda-
de momentânea. Segurança 
também é confiar na capa-
cidade que você tem de se 
reorganizar quando a vida 
muda.

Peixes, a Lua no seu signo 
aumenta sua sensibilidade e 
deixa tudo um pouco mais 
perceptível. Você pode sentir 
necessidade de desacelerar, 
cuidar de si e ouvir melhor 
o que está acontecendo inter-
namente. Só não transforme 
cada emoção em uma defi-
nição sobre quem você é ou 
sobre o futuro. Sinta, acolha 
e deixe as respostas amadure-
cerem no seu próprio tempo.

Gêmeos, questões profis-
sionais podem ocupar seus 
pensamentos de um jeito 
mais emocional. Talvez você 
esteja captando expectativas 
do ambiente e se perguntan-
do se está no caminho certo. 
Antes de tomar qualquer de-
cisão, separe o que realmente 
deseja do que você acha que 
deveria desejar. Sua intuição 
pode orientar, mas precisa ca-
minhar junto com a realidade.

Câncer, o dia pode despertar 
vontade de ampliar seus ho-
rizontes, aprender algo novo 
ou simplesmente olhar para a 
vida por outra perspectiva. Só 
cuide para não idealizar de-
mais um plano ou acreditar 
que uma mudança externa 
resolverá algo que ainda pre-
cisa ser elaborado por dentro. 
Deixe a inspiração chegar 
sem precisar transformá-la 
imediatamente em certeza.

Leão, questões de intimida-
de, confiança e segurança 
emocional podem ficar mais 
sensíveis. Talvez você perceba 
necessidades que vinha ten-
tando controlar ou ignorar. 
Em vez de exigir garantias, 
experimente reconhecer o 
que realmente precisa para se 
sentir seguro. Vulnerabilidade 
não é fraqueza, mas também 
não significa entregar ao outro 
a responsabilidade pelo seu 
equilíbrio.

Virgem, os relacionamentos 
podem ocupar bastante es-
paço emocional hoje. Você 
pode perceber nuances, mu-
danças de humor e coisas que 
não foram ditas, mas cuidado 
para não preencher os silên-
cios com suposições. Pergun-
tar pode ser mais saudável do 
que interpretar. Acolha o que 
sente sem transformar sua 
sensibilidade em cobrança.

Franca/SP, 22 de outubro de 2026 • quarta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Outras informações pertinentes às ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos números citados nos anúncios

*Conferir se as vagas permanecem disponíveis diretamente com os anunciantes

Elisa- Recrutamento & 
Seleção: 
📌 VENDEDOR(A) 
INTERNO(A) – VES-
TUÁRIO 
Segmento: Varejo / 
Moda 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 15h00 
💰 Salário: Piso do 
comércio 
🎁 Benefícios: Comis-
sões sobre vendas 
📄 Descrição: 
Atendimento ao cliente 
presencial e online, 
identificação de ne-
cessidades, vendas e 
registro de pedidos, 
organização e reposi-
ção de produtos, apoio 
no controle de estoque 
e acompanhamento de 
metas, garantindo uma 

experiência de compra 
positiva e fidelização. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/vaga-
-para-vendedora-inter-
na-vestuario-em-fran-
ca-sp ou encaminhe 
seu currículo via What-
sapp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR IN-
TERNO 
Segmento: Distribui-
dora de Bebidas 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
a sexta, das 09h30 
às 18h20 | Sábado, 
das 08h00 às 17h00 
(1h30 de almoço) 
💰 Salário: A  combinar 

🎁 Benefícios: Comis-
sões 
📄 Descrição: 
Vendas internas de 
bebidas e artigos 
para festas, atendi-
mento por telefone, 
WhatsApp e presen-
cial, prospecção e 
relacionamento com 
clientes, registro e 
acompanhamento de 
pedidos, negociação, 
acompanhamento 
de metas e apoio na 
organização do setor. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/684/
vaga-para-vendedor-
-internodistribuidora-
-de-bebidas-em-fran-
ca-sp  ou encaminhe 
seu currículo via 
Whatsapp 16 98219-
6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 ANALISTA CON-
TÁBIL 
Segmento: Agrícola 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 07h30 
às 18h00 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: 
* Plano de saúde 
100% para colabo-
radores, 50% para 
dependentes; 
* Plano odontológico 
50% para colabo-
radores, 50% para 
dependentes; 
* Day off no aniver-
sário. 
📄 Descrição: 
Realização de lan-
çamentos e conci-
liações contábeis, 
elaboração de relató-
rios e demonstrações 
financeiras, apuração 
de impostos, análi-

se de balancetes e 
balanços, apoio no 
fechamento contá-
bil e atendimento a 
auditorias, garan-
tindo conformidade 
e organização dos 
processos. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/677/va-
ga-para-analista-con-
tabil-em-franca-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via WhatsA-
pp:  16 98219-6535

📢🔥  VAGA ABERTA – 
VENDEDOR EXTER-
NO 🔥📢 
A Ribeirânia Foods 
está contratando! 
Venha fazer parte do 
nosso time! 
🚗 O  que você vai 
fazer: 
✔️ Realizar visitas a 
clientes e prospectar 
novos negócios. 
✔️ Apresentar os 
produtos e identificar 
oportunidades de 
vendas. 
✔️ Negociar condi-
ções comerciais e 
fechar vendas. 
✔️ Manter um bom 
relacionamento com 
os clientes, garantin-
do um atendimento 
de excelência. 
✔️ Acompanhar pedi-
dos e oferecer supor-
te aos clientes sem-
pre que necessário. 
✅ O que buscamos: 
✔️ Boa comunicação 
e facilidade para ne-
gociação. 
✔️ Perfil proativo, 
organizado e focado 
em resultados. 
✔️ Experiência com 
vendas será um dife-
rencial. 
✔️ Necessário possuir 

veículo próprio (carro 
ou moto). 
🗓️ Horário: Segunda 
a Sexta-feira, das 
07h às 16h48. 
💳 Remuneração: 
* Salário fixo 
* Bonificação por 
vendas 
💳 Benefícios: 
* Vale alimentação 
* Auxílio combustível 
📍 Local: Avenida 
Francisco de Paula 
Quintanilha, 350 - 
Parque Francal. 
VAGA PARA CIDADE 
DE FRANCA 
📲 Interessou? Mande 
seu currículo. 
WhatsApp: (16) 
99206-6105 

📧 gestaorh.ribeira-
nia@gmail.com
CONTRAT ESTÁ 
CONTRATANDO 
PARA INÍCIO IME-
DIATO, COM EX-
PERIÊNCIA COM-
PROVADA NAS 
FUNÇÕES PARA O 
SETOR CALÇADIS-
TA: 
* CORINGA DE 
MONTAGEM; 
* ESCALADOR  
* ESCALADOR DE 
FORMA QUE SAIBA 
PREGAR PALMILHA  
* Preparador de sola 
* Riscador de cabe-
dal 
* Calçador	                                  
* Passador de cola 
em cabedal 
* Auxiliar para carim-
bar palmilhas 
* Apontador de sola 
* Cortador de forro 
* Auxiliar de produ-
ção 
INTERESSADOS 
(AS) ENCAMINHAR 
CURRÍCULO PARA 
16 99318-5309 A/C 

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ESTOQUISTA sexo 
masculino com experi-
ência para trabalho em 
centro automotivo leve. 
Salário R$ 2.100,00. 
De segunda a sábado 
na Avenida Orlando 
Dompieri. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

CHAPEIRO com 
experiência para lan-
chonete no Noêmia. 
Das 17h às 0h. 
Salário a combinar. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

AMAZÔNIA POWER 
Santa Cruz  
Auxiliar de cozinha 
para montagem de 
copos de açaí. 
Escala 12x36 das 12h 
às 0h. 
Salário + bonificação. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

Estamos contratando! 
Temos oportunidades 
para as seguintes 
vagas operacionais: 
✅ Auxiliar de Lavan-
deria 
✅ Auxiliar de Limpeza 
✅ Auxiliar de Cozinha 
✅ Cuidador(a) de Ido-
sos – Escala 12x36 
(Diurno) 
✅ Cuidador(a) em 
Saúde – Escala 
12x36 (Diurno) 
📩 Os interessados 
devem enviar o currí-
culo pelo WhatsApp: 
📱 (16) 99399-9300

Empresa: Supermer-
cado Santo Expedito 
📍Endereço: Av. Primo 
Menegheti, 1010 - 
Jardim Paulistano, 
Franca - SP, 14402-
465 
🕐Horário: Periodo da 

tarde 
➡️Função: Opera-
dor(a) de Caixa 
Descrição: Realizar 
a operação de caixa 
finalizando a venda e 
processando o paga-
mento. 
Enviar currículos 
para: 
Whatsapp de contato: 
(16) 98107- 2587 
Email: divulgacaode-
vagasjvr@gmail.com

Elisa  - Recrutamento 
& Seleção - Le Set: 
📌 AUXILIAR DE EX-
PEDIÇÃO 
Segmento: Paisagis-
mo/Acessórios para 
Jardim 
📍 Local: Franca-SP 
🕒 Jornada :  Segun-
da à Sexta I Horário 
comercial  
💰 Salário: R$ 
2.200,00 
📄 Descrição: 
Realizar a separação, 
conferência, embala-
gem e etiquetagem 
de pedidos, organizar 
produtos para des-
pacho, controlar o 
estoque e materiais 
de embalagem, além 
de manter a organi-
zação e limpeza do 
setor de expedição. 
Necessário ensino 
médio completo, boa 
comunicação, orga-
nização, proativida-
de e facilidade para 
trabalho em equipe. 
Experiência em ex-
pedição, logística ou 
e-commerce será um 
diferencial. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/730/
vaga-para-auxiliar-de-
-expedicao-em-fran-
ca-sp ou encaminhe 
seu currículo via 
WhatsApp 16 98219-

6535.

📌 ANALISTA DE 
E-COMMERCE 
📍 Local: Franca-SP 
🕒 Jornada: Segunda 
a sexta-feira (horário 
comercial)- PRESEN-
CIAL 
💰 Salário: A  combinar 
📄 Descrição: 
Gerenciar e atualizar 
anúncios em marke-
tplaces, realizando 
cadastro, otimização 
e manutenção de 
produtos nas platafor-
mas de e-commerce. 
Acompanhar pedidos 
desde a venda até a 
expedição, garantindo 
a qualidade das in-
formações, imagens, 
preços e cumprimen-
to dos prazos. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/729/
vaga-para-analista-
-de-e-commerce-em-
-franca-sp ou encami-
nhe seu currículo via 
WhatsApp 16 98219-
6535.

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR DE 
MATERIAIS METÁLI-
COS 
📍 Local: Ribeirão 
Preto – SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 07h30 às 
17h48 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: Comis-
sões 
📄 Descrição: 
Atendimento presen-
cial, online e externo 
a clientes, prospec-
ção de novos negó-
cios, elaboração de 
orçamentos e pro-
postas, visitas téc-
nicas, negociações, 
acompanhamento de 

pedidos e pós-venda, 
mantendo relaciona-
mento com clientes e 
atualização de siste-
ma. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/709/va-
ga-para-vendedor-de-
-materiais-metalicos-
-em-ribeirao-preto-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 CONSULTOR(A) 
DE MÓVEIS DE 
ALTO PADRÃO 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 13h00 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: Co-
missões + plano de 
saúde (após período 
da experiência)  
📄 Descrição: 
Atendimento consul-
tivo ao cliente, apre-
sentação de móveis 
de alto padrão e pos-
sibilidades de perso-
nalização, elaboração 
de propostas, nego-
ciação e fechamento 
de vendas, acompa-
nhamento da jornada 
de compra e pós-ven-
da, garantindo uma 
experiência premium. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/704/
vaga-para-consultor-
-a-de-moveis-de-alto-
-padrao-em-franca-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR(A) 
INTERNO(A) – VES-

TUÁRIO 
Segmento: Varejo / 
Moda 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 15h00 
💰 Salário: Piso do 
comércio 
🎁 Benefícios: Comis-
sões sobre vendas 
📄 Descrição: 
Atendimento ao 
cliente presencial e 
online, identificação 
de necessidades, 
vendas e registro de 
pedidos, organiza-
ção e reposição de 
produtos, apoio no 
controle de estoque 
e acompanhamento 
de metas, garantindo 
uma experiência de 
compra positiva e 
fidelização. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/
vaga-para-vende-
dora-interna-vestua-
rio-em-franca-sp ou 
encaminhe seu currí-
culo via Whatsapp 16 
98219-6535

CHURRASCARIA 
MINUANO 
Auxiliar de cozinha. 
De terça a domingo 
das 16h às 0h.  
Salário + bonificação. 
Currículos no What-
sApp 16-99180-7744

Estamos contratando 
ATENDENTE para a 
BORELLI da Avenida 
Paulo VI. 
Das 14h às 22h20. 
Salário R$ 2.170,00 + 
R$ 440,00 de alimen-
tação, vale transporte 
e bonificação. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

Outras informações pertinentes às ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos números citados nos anúncios
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obituário

ANTONIO SERGIO VITAL
Idade: 69
Local do velório: SAO VICENTE SALA/10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DA 
BELA VISTA
Horário previsto do sepultamento: 10h30
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


