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O dado não significa que o traba-
lhador brasileiro se esforça pouco. A 
produtividade também depende de 
máquinas, tecnologia, infraestrutu-
ra, qualificação, segurança jurídica, 
crédito e organização empresarial. É 
justamente aí que aparece a contra-
dição. O Congresso pretende reduzir 
rapidamente a jornada sem apresentar, 
ao mesmo tempo, um programa capaz 
de elevar a produção por hora traba-
lhada e reduzir o custo da contratação. 
A jornada diminui. A produtividade 
permanece baixa. E a conta não desa-
parece.

Empresas sem fôlego – A discussão 
ocorre em um momento delicado. Ju-
ros elevados, crédito restrito e ativida-
de econômica mais fraca vêm aumen-
tando as dificuldades das empresas. 
O número de recuperações judiciais 
atingiu níveis recordes. Grandes gru-
pos, pequenas empresas e produtores 
rurais estão renegociando dívidas por-
que o resultado operacional já não é 
suficiente para suportar o custo finan-
ceiro. O crédito está para a economia 

como o oxigênio está para o sangue. 
Quando se torna escasso e caro, até 
empresas viáveis começam a perder 
capacidade de sobrevivência. É sobre 
essas empresas que poderá recair, em 
apenas 60 dias, uma nova obrigação 
trabalhista.

O risco da informalidade – Se 
o custo não puder ser absorvido, as 
empresas terão poucas alternativas: 
aumentar preços, reduzir margens, 
adiar investimentos, automatizar ati-
vidades ou diminuir o número de 
funcionários. Também existe o risco 
de novas contratações migrarem para 
a informalidade. Isso reduz a proteção 
do trabalhador, diminui a arrecadação 
da Previdência e amplia um proble-
ma fiscal que o país já não consegue 
enfrentar. O efeito pode ser contradi-
tório: quem já tem emprego formal 
conquista dois dias de descanso, en-
quanto quem procura trabalho encon-
tra menos oportunidades com carteira 
assinada.

Isso não significa que a redução da 
jornada inevitavelmente provocará de-

semprego. Com crescimento, ganhos 
de produtividade, crédito acessível e 
uma transição adequada, a economia 
poderá se adaptar. Mas 60 dias pare-
cem insuficientes.

A pressa eleitoral – É legítimo 
defender o fim da escala 6 por 1. O 
que merece crítica é transformar uma 
pauta social tão importante em instru-
mento de campanha, sem avaliar com 
profundidade as condições de quem 
terá de financiá-la. O desejo de perma-
necer no poder não pode se sobrepor 
aos interesses do país. Isso vale para 
o Executivo e também para os parla-
mentares.

A escala 5 por 2 pode ser uma mu-
dança coerente. Mas precisa de uma 
transição mais longa, tratamento di-
ferenciado para pequenas empresas 
e setores intensivos em mão de obra, 
além de medidas concretas para elevar 
a produtividade. Do contrário, a polí-
tica anuncia o benefício agora e deixa a 
conta para depois. E essa conta termi-
nará sendo paga pelas empresas, pelos 
trabalhadores e pelos consumidores.

O custo real da escala 5x2 e a realidade

editorial
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O presidente do Banco Central, Gabriel Galípolo, 
tem chamado a atenção para um dos principais 
problemas da economia brasileira: a baixa produ-
tividade. Em termos relativos, o Brasil voltou aos 
anos 1950. Dados da Organização Internacional 
do Trabalho indicam que cada hora trabalhada no 

país gera cerca de 21 dólares internacionais, pou-
co mais de um quarto dos 82 dólares produzidos 
nos Estados Unidos. Essa proporção é praticamen-
te a mesma registrada em 1955. Em 1980, a pro-
dutividade brasileira chegou a representar 46% da 
americana. Desde então, o país perdeu terreno. 
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Um homem de 40 
anos, identificado como 
Jeferson Gonçalves da 
Silva, foi preso pela Po-
lícia Militar na manhã 
desta segunda-feira (14). 
Ele é acusado de matar 
a ex-mulher, Adriana 
Meirelles, de 39 anos, no 
último sábado (12), na 
cidade de Guará, a cerca 
de 63,6 quilômetros de 
Franca.

A captura ocorreu na 
Rodovia Prefeito Fábio 
Talarico (SP-345), no tre-
cho de Ipuã. O veículo 
utilizado pelo suspeito 
foi detectado por um 
sistema de radar inteli-
gente, o que permitiu 
a abordagem policial. 
Jeferson, que já possuía 
um mandado de prisão 
preventiva em aberto, 
tentou escapar durante 
a fiscalização, mas foi de-
tido pelos agentes.

O crime
O caso foi registrado 

por câmeras de segurança 
por volta das 6h de sába-

do, na Rua Capitão An-
tônio dos Santos. Adriana 
pilotava uma motocicleta 
quando foi interceptada 
pelo ex-marido, que es-
tava de carro. Após uma 
discussão em via pública, 
a vítima foi atingida por 

golpes de faca.
No baú da moto de 

Adriana, os policiais en-
contraram a ordem judi-
cial de medida protetiva 
contra o agressor. O casal 
esteve junto por cerca de 
uma década e tinha uma 

filha, mas estava separa-
do. Apurações indicam 
que Jeferson cometeu o 
crime por não aceitar o 
término do relaciona-
mento.

O acusado foi levado 
para a Delegacia de Polí-

cia de Ipuã para o registro 
da ocorrência e possível 
depoimento, permane-
cendo à disposição da 
Justiça. A Polícia Civil 
prossegue com as inves-
tigações para esclarecer 
todos os detalhes do caso.

ACUSADO PELA MORTE DA EX-MULHER EM GUARÁ 
É PRESO NA FÁBIO TALARICO
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Jeferson Gonçalves da Silva, 40, acusado pela morte da ex-mulher (©Divulgação)

Procurado, ele foi encontrado após radar inteligente identificar o veículo
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma carreta com 25 
toneladas de herbicida 
– produto químico ou 
biológico utilizado para 
controlar, inibir o cresci-
mento ou eliminar plan-
tas indesejadas – pegou 
fogo na noite do último 
sábado, 12 de setembro, 
no município de Guará, 
a cerca de 63,6 quilôme-
tros de Franca.

Segundo o divulgado 
pelo CCM (Centro de 
Controle Multimodal) 
da Artesp (Agência Re-
guladora de Transporte 
do Estado de São Pau-
lo), a carreta Volvo FH 
transprotava o material 
– classificado como pe-
rigoso – pela Rodovia 
Anhanguera (SP-330), 
sentido norte, quando 

na altura do km 390, 
iniciou-se um foco de 
incêndio na unidade 
tracionada.

O veículo foi imobi-
lizado no acostamento 
e, diante da propagação 
das chamas, o condutor 
conseguiu desacoplar o 
cavalo mecânico do se-
mirreboque, impedindo 
que o incêndio se propa-
gasse por toda a carreta.

Sequência
No domingo, 13, por 

volta de 00h04, uma 
equipe da CETESB 
(Companhia Ambiental 
do Estado de São Paulo) 
compareceu ao local para 
realizar inspeção do solo, 
não sendo confirmado 
contaminação. Às 2h, o 
cavalo mecânico seguiu 
viagem por meios pró-
prios. O semirreboque 

permaneceu no local.
Às 10h28, a equipe 

responsável pelo trans-
bordo chegou ao local 
e momentos depois deu 
início aos procedimen-

tos de praxe. As tratati-
vas foram interrompidas 
à noite, sendo reinicia-
das no início da manhã 
desta segunda-feira, 14. 
Até o fechamento des-

ta matéria, na tarde de 
ontem, o acostamento 
permanecia interditado.

O motorista da carre-
ta teve apenas ferimen-
tos leves.

CARRETA COM 25 TONELADAS DE HERBICIDA PEGA 
FOGO NA RODOVIA ANHANGUERA, EM GUARÁ

(Fonte: Portal CCM – ARTESP (ccm.artesp.sp.gov.br))

CETESB realizou inspeção do solo, a fim de conferir se conteúdo derramado provocou contaminação

(Fonte: Portal CCM – ARTESP (ccm.artesp.sp.gov.br))
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Prefeitura Muni-
cipal de Cássia-MG, 
cidade a cerca de 63,4 
quilômetros de Franca, 
publicou o Decreto Nº 
82/2026, que declara 
situação de emergência 
financeira e impõe limi-
tes para a emissão de em-
penhos e movimentação 
de recursos públicos no 
exercício do ano vigente.

De acordo com o tex-
to normativo, assinado 
pelo Prefeito Donizete 
Vilela (Cidadania) no 
último dia 8 de setem-
bro, a decisão justifica-se 
pela necessidade urgente 
de manter o equilíbrio 
das contas públicas, as-
segurar o cumprimento 
de obrigações com ter-
ceiros e evitar o colapso 
de atendimentos fun-
damentais prestados à 
população.

Cortes imediatos 
e proibição de novos 
gastos

O decreto determina 
a suspensão imediata de 
diversas despesas e ativi-
dades administrativas no 
município:

Eventos e Festivida-
des: Estão suspensas so-
lenidades, homenagens e 
recepções oficiais, bem 
como o repasse de auxí-
lios financeiros, doações 
e patrocínios a institui-
ções públicas ou priva-
das que não decorram 
de obrigações legais já 
existentes;

Custeio Operacio-
nal: Fica proibida a 
oferta de coffee breaks, 

quitandas e bebidas em 
reuniões;

Frota Municipal: 
O uso de veículos ofi-
ciais está vedado após o 
expediente, nos finais 
de semana e feriados, 
garantindo-se exceção 
exclusivamente para 
ambulâncias, serviços de 
saúde, limpeza pública, 
obras, plantões e atendi-
mentos de emergência;

Gestão de Pessoal: 
Estão interrompidas 
novas nomeações, con-
tratações de comissiona-
dos, concessões de gra-
tificações, horas extras 
não justificadas, viagens 
administrativas, cursos e 
cessões ou substituições 
de servidores;

Compras e Contra-
tos: Quaisquer novas 
aquisições dependem 
de autorização prévia 
do Prefeito Municipal, 
ficando também suspen-
sas novas contratações de 

consultorias e reajustes 
contratuais não previstos 
na pactuação original.

Redução mínima de 
10% e renegociação 
contratual

Para alcançar as metas 
de ajuste na Lei Orça-
mentária Anual (LOA nº 
2.108/2025 para 2026), 
o Decreto nº 82/2026 
estabelece corte obriga-
tório de, no mínimo, 
10% sobre despesas cus-
teadas prioritariamente 
com recursos próprios 
do Tesouro Municipal. 
A redução incidirá di-
retamente sobre:

- Gastos com horas 
extras e adiantamentos 
de materiais e serviços;

- Contas de energia 
elétrica e serviços de 
telecomunicação (tele-
fonia fixa e móvel);

- Serviços postais e 
comunicação em geral 
(imprensa e correios);

- Manutenção e com-
bustível para a frota de 
veículos leves.

Paralelamente, os 
contratos vigentes com 
fornecedores passarão 
por reavaliação para 
redução de valores e 
quantitativos, ficando 
expressamente proibida 
qualquer alteração que 
resulte em aumento de 
preços unitários ou per-
da de qualidade dos bens 
e serviços.

Comitê Gestor e des-
pesas preservadas

A análise de novos 
pedidos de despesas e 
suplementações orça-
mentárias ficará sob 
responsabilidade do Co-
mitê Gestor, órgão inte-
grado por quatro mem-
bros titulares e quatro 
suplentes representando 
as Secretarias de Fazen-
da e Planejamento (que 
exercerá a coordenação), 

Obras e Infraestrutura, 
Administração e a Seção 
de Licitações e Contra-
tos.

O decreto ressalva 
que despesas de caráter 
obrigatório — como 
pagamento de pessoal, 
precatórios judiciais, 
juros e amortização da 
dívida pública —, além 
de investimentos ori-
ginados de convênios 
e operações de crédito 
com recursos já deposi-
tados nos cofres muni-
cipais, estão dispensadas 
da análise do Comitê 
Gestor e mantidas em 
sua totalidade.

Caso as metas fixa-
das não sejam suficien-
tes para reequilibrar as 
contas municipais, a 
Prefeitura efetuará no-
vos bloqueios e contin-
genciamentos de verbas 
com base nas metas da 
Lei de Diretrizes Orça-
mentárias (LDO).

PREFEITURA DE CÁSSIA-MG DECRETA SITUAÇÃO DE 
EMERGÊNCIA FINANCEIRA E MEDIDAS DE LIMITAÇÃO

Prefeitura de Cássia-MG (©GoogleStreetView)

Decreto N°82/2026 foi publicado na semana passada e está em vigor
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Terça-feira é dia de informação, opinião e gente que faz a diferença! Terça-feira é dia de informação, opinião e gente que faz a diferença! 
Está no ar a Coluna Família Verzola!Está no ar a Coluna Família Verzola!

Registro especial e recheado de admiração para dois grandes nomes da área 
jurídica de nossa cidade: o caríssimo Dr. Gustavo Mariani Chaves Junior, des-
tacado advogado e especialista nas áreas de Direito Empresarial e Imobiliário, 
e sua associada, a querida Dra. Beatriz Maníglia, profissional de grande com-
petência e especialista em Direito de Família. Na última semana, tive a satisfa-
ção de recebê-los nos estúdios do Família Verzola Recebe, para uma conversa 
especial, com muita informação, conhecimento e conteúdo de altíssima quali-
dade. Uma participação que certamente enriquecerá nossa programação e que 

irá ao ar em breve. Fique ligado!

Alegria imensa 
destacar o querido 
Rodrigo Peres, gestor 
do Lar São Vicente 
de Paulo, um grande 
líder que vem reali-
zando um trabalho 
verdadeiramente 
admirável à frente 
da instituição. Com 
dedicação, competên-
cia, sensibilidade e 
muito compromisso, 
Rodrigo conduz sua 
missão com olhar 
humano e espírito de 
liderança, contribuin-
do diariamente para o 
bem-estar e a qualida-
de de vida daqueles 
que encontram no 
Lar acolhimento, res-
peito e carinho. Uma 
atuação que merece 
nosso reconhecimen-
to, nossa admiração e 
nossos aplausos!

Hoje, o registro é mais 
do que especial para 
exaltar Karina Tasso 

Verzola Fontanezi, 
minha querida irmã, uma 
pessoa verdadeiramente 

diferenciada e que ocupa 
um lugar muito especial 
em meu coração. Karina 

é daquelas pessoas 
nota dez em todos os 

sentidos: companheira, 
dedicada, generosa e 

sempre pronta para estar 
ao nosso lado nas mais 

diversas iniciativas e de-
safios do dia a dia. Uma 
presença que transmite 

força, carinho e segu-
rança. Tenho enorme 

orgulho de tê-la como 
irmã e gratidão por poder 

contar sempre com seu 
apoio e sua amizade. 

Que Deus continue aben-
çoando sua caminhada e 

sua vida!

É sempre motivo de 
grande satisfação destacar 
o caríssimo Dr. José 
Antônio de Faria Martos, 
profissional dos mais 
respeitados, admirados 
e conceituados da área 
jurídica de nossa cidade. 
Pesquisador Associado 
ao Conselho Nacional de 
Pesquisa e Pós-Graduação 
em Direito, possui também 
uma brilhante trajetória 
acadêmica, sendo autor de 
diversos livros e artigos 
científicos publicados no 
Brasil e no exterior. Em 
breve, teremos a honra 
de recebê-lo no Família 
Verzola Recebe, enrique-
cendo nosso programa 
com sua experiência, 
conhecimento e, acima de 
tudo, com um conteúdo de 
altíssimo nível. Será, sem 
dúvida, uma participação 
especialíssima!

A Liga DBZ chega com uma proposta moderna, ousada e extremamente necessária: trans-
formar advogados em verdadeiros gestores de escritórios, preparados para alcançar alta 
performance e resultados financeiros sustentáveis. Nascida a partir da experiência do DBZ 
Advogados na transformação de um escritório jurídico em uma verdadeira empresa, a Liga 
compartilha conhecimento, estratégias e experiências práticas para quem deseja profissio-
nalizar a gestão, fortalecer a visão de negócios e construir uma advocacia cada vez mais 
estruturada e estratégica. A grande mensagem é clara: ser um excelente advogado vai muito 
além do conhecimento técnico. É preciso saber liderar pessoas, organizar processos, gerir 
recursos, tomar decisões e enxergar o escritório também como um negócio. Mais do que 
uma comunidade, a Liga DBZ é um movimento de desenvolvimento e transformação, reu-
nindo profissionais que acreditam em uma advocacia empresarial mais preparada, eficiente 
e competitiva. Uma iniciativa que merece nosso reconhecimento e destaque por contribuir 
para a formação de uma nova geração de advogados e gestores, capazes de elevar o nível 

da advocacia no Brasil.

Hoje, nosso destaque 
especial, repleto de carinho 
e admiração, vai para 
o renomado Dr. Carlos 
Augusto Mantovani, médico 
ginecologista e obstetra 
de grande competência, 
reconhecido pelo profissio-
nalismo, dedicação e pelo 
atendimento sempre pautado 
pelo respeito e pelo cuidado 
com seus pacientes. Ao seu 
lado, há muitos anos, está 
sua grande parceira Angela, 
presença fundamental em 
sua rotina profissional e que, 
com dedicação, competência 
e carinho, muito o auxilia no 
consultório. Uma parceria 
construída ao longo dos 
anos e que merece todo o 
nosso reconhecimento. Dr. 
Carlos Augusto Mantovani 
e Angela: uma dupla de ta-
lento, dedicação e, acima de 
tudo, de muito carinho pelo 
que fazem!
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O ministro André 
Mendonça, do Supremo 
Tribunal Federal (STF), 
retirou nesta segunda-
-feira (14) o sigilo sobre 
um processo que trata 
da rede de pagamentos 
do ex-banqueiro Daniel 
Vorcaro, dono do Banco 
Master. 

A medida foi toma-
da após determinação 
do presidente do STF, 
ministro Edson Fachin. 
Mais cedo, a Procurado-
ria-Geral da República 
(PGR) havia opinado 
pela retirada do sigilo 
que ainda vigorava so-
bre o processo.

Fachin, por sua vez, 
havia sido acionado pelo 
ministro Alexandre de 
Moraes, que em ofício 
disse ser essencial a que-
bra do sigilo da petição 
sobre os pagamentos de 
Vorcaro antes do julga-

mento marcado para ter-
ça-feira (15). Amanhã, o 
plenário decidirá sobre 
uma abertura ou não de 
investigação sobre Mo-
raes.

Com a nova retirada 
de sigilo, o STF derru-
bou o segredo judicial 
sobre 54 linhas de in-
vestigação derivadas da 
Operação Compliance 
Zero, que apura a cor-
rupção de agentes públi-
cos e fraudes financeiras 
bilionárias supostamente 
praticadas por Vorcaro. 

Julgamento
No julgamento de 

terça, os ministros de-
vem se debruçar sobre 
um relatório da Polícia 
Federal (PF) que traz 52 
mensagens que os inves-
tigadores dizem ter sido 
enviadas por Vorcaro a 
Moraes, com quem o ex-

-banqueiro demonstra 
ter relação próxima. 

O material foi recu-
perado do celular apre-
endido de Vorcaro. As 
mensagens foram envia-
das entre 2023 e 17 de 
novembro de 2025, dia 
em que o ex-banqueiro 
foi preso preventiva-
mente.

Nas mensagens, Vor-
caro aparenta compar-
tilhar com Moraes um 
contrato de R$ 131 mi-
lhões do Master com o 
escritório da advogada 
Viviane Barci de Mora-
es, esposa do ministro. 
Em outro trecho, o ex-
-banqueiro busca infor-
mações sobre a operação 
da PF para prendê-lo. As 
respostas do interlocutor 
não puderam ser resga-
tadas, informaram os 
investigadores.

O relatório veio à 

tona no início de se-
tembro, quando o si-
gilo sobre material foi 
retirado pelo ministro 
André Mendonça, rela-
tor do caso Master no 
Supremo. O ato desen-
cadeou uma crise sem 
precedentes na Corte, 
com embate direto entre 
os ministros.

A PGR pediu ao Su-
premo a anulação do 
relatório, devido a su-
postas irregularidades na 
sua produção. Segundo 
o órgão, o relator não 
poderia ter autorizado 
o avanço das investiga-
ções sobre um ministro 
do Supremo sem ter 
informado ao plenário 
previamente.

Reação
Em resposta, Moraes 

divulgou o que disse ser 
um “relatório de inteli-

gência” da PF segundo 
o qual haveria direcio-
namento das investiga-
ções do caso Master por 
Mendonça, com objeti-
vo de atingir desafetos 
políticos.

O documento, contu-
do, não é assinado nem 
traz o timbre da corpo-
ração, além de trazer na 
capa o alerta de que o 
material foi produzido 
como uma conjectura e 
“sem valor probatório”.

Moraes pediu a Fa-
chin a abertura de inves-
tigação contra Mendon-
ça por suspeita de abuso 
de autoridade, impro-
bidade administrativa e 
crime de responsabili-
dade. O presidente do 
Supremo marcou o jul-
gamento deste pedido 
para 23 de setembro.

Fonte: Agência Brasil

MENDONÇA RETIRA SIGILO DE PROCESSO SOBRE 
REDE DE PAGAMENTOS DE VORCARO

O ex-banqueiro Daniel Vorcaro (©Banco Master/Divulgação)

Solicitação havia sido feita pelo ministro do STF, Edson Fachin
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Departamento Re-
gional de Saúde (DRS) 
de Franca contabilizou, 
no 1° semestre de 2026, 
454 cirurgias cardíacas. 
O número é quase me-
tade dos procedimentos 
executados em todo o 
ano de 2025, que fechou 
com 978 intervenções.

As estatísticas foram 
apuradas pela reporta-
gem do Jornal Verdade 
junto a SES-SP (Secreta-
ria de Estado da Saúde de 
São Paulo). Os recursos 
que custearam as ope-
rações são oriundos do 
programa Tabela SUS 
Paulista, do governo esta-
dual, que destinou repas-
ses a 26 instituições da 
região em complemento 
aos valores da tabela fe-
deral do Sistema Único 
de Saúde, com foco em 
hospitais filantrópicos e 
Santas Casas.

De janeiro de 2024 
a junho de 2026 foram 
pagos, em complementa-
ção pelo Governo de SP, 
R$ 247.413.165,76 (du-
zentos e quarenta e sete 
milhões, quatrocentos e 
treze mil, cento e sessen-
ta e cinco reais e setenta 
e seis centavos), confor-
me pode ser consultado 
na plataforma do NIES 
(Núcleo de Informações 
Estratégicas em Saúde).

Atenção redobrada
No Brasil, quase 30% 

da população tem hiper-
tensão, segundo o Mi-
nistério da Saúde. O Dr. 
Rogério Okawa, diretor 
científico do Departa-

mento de Hipertensão 
Arterial da Sociedade 
Brasileira de Cardiolo-
gia (DHA/SBC) expli-
ca que em períodos de 
frio, o organismo ativa 
mecanismos para con-
servar calor que podem 
provocar o aumento da 
pressão arterial. Já em 
dias muito quentes, a 
elevação da frequência 
cardíaca e outras respos-
tas do corpo à perda de 
líquidos também podem 
sobrecarregar o sistema 
cardiovascular.

“Enchentes, secas e 
outros eventos climáti-
cos extremos podem ge-
rar estresse e ansiedade. 
Quando essa tensão se 
torna frequente, pode 
contribuir para oscila-
ções da pressão arterial, 
o que exige atenção es-
pecial de quem já tem 

hipertensão”, ressalta o 
cardiologista.

A seguir, o Dr. Rogé-
rio Okawa detalha como 
as diferentes condições 
podem influenciar a 
pressão arterial e quais 
cuidados podem ajudar 
a população a enfrentar 
essas situações com mais 
segurança:

Calor: hidratação 
é uma das principais 
aliadas

Em dias muito quen-
tes, o corpo perde mais 
líquido e pode haver 
oscilações da pressão 
arterial, além de sinto-
mas como tontura, mal-
-estar, palpitações e até 
desmaios. “Durante as 
temperaturas mais altas, 
o ideal é não esperar a 
sede aparecer para beber 
água. Também vale evi-

tar exposição prolongada 
ao sol, procurar ambien-
tes frescos e ficar atento 
a sinais como tontura e 
fraqueza. Para quem já 
tem hipertensão, manter 
o tratamento e o acom-
panhamento médico é 
fundamental”, explica o 
especialista.

Frio: manter o corpo 
aquecido ajuda a pro-
teger a pressão arterial

Quando a temperatu-
ra cai, os vasos sanguíneos 
se contraem para preser-
var o calor do organismo. 
Como consequência, o 
coração precisa fazer 
mais força para bombe-
ar o sangue, o que pode 
elevar a pressão arterial. 
“Nos dias frios, manter 
o corpo aquecido, espe-
cialmente mãos e pés, é 
uma medida simples que 

ajuda”, destaca.

Estresse: quando a 
tensão do dia a dia tam-
bém pesa na pressão

Uma situação de es-
tresse pode fazer o orga-
nismo liberar adrenalina 
e cortisol, hormônios 
que aceleram os bati-
mentos e contraem os va-
sos sanguíneos, que pode 
provocar um aumento 
temporário da pressão. 
“Para driblar o estresse 
no dia a dia, podemos 
criar pequenas pausas 
para o corpo sair desse 
estado de alerta. Respi-
rar profundamente, fazer 
uma caminhada, praticar 
uma atividade prazerosa 
e cuidar do sono são es-
tratégias que ajudam a 
reduzir a tensão do dia 
a dia”, recomenda o Dr. 
Rogério Okawa.

DRS DE FRANCA REALIZA MAIS DE 450 
CIRURGIAS CARDÍACAS NO 1° SEMESTRE DE 2026

(©Arquivo/Elza Fiúza/Agência Brasil)

Dados foram apurados pelo Jornal Verdade junto à Secretaria de Estado da Saúde (SES-SP)
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Com o título da Série D 
obtido neste domingo (13), 
o Uberlândia se tornou um 
clube bicampeão nacional. A 
agremiação, fundada em 1º 
de novembro de 1922, reto-
mou seu protagonismo no 
cenário do futebol brasileiro 
com a conquista do torneio e 
voltou a levantar uma taça de 
um dos principais certames 
do país após 42 anos.

Em 1984, o Verdão ga-
nhou a Série B, numa final 
diante do Remo. No mes-
mo Parque do Sabiá, onde 
celebrou a Série D, venceu 
o Remo por 1 a 0, com gol 
de Vivinho já nos acréscimos 
da partida. No Mangueirão, 
em Belém, o empate sem gols 
garantiu a comemoração mi-
neira.

Neste ano, o cenário foi 
parecido. O adversário foi o 
ASA. No Coaracy Fonseca, 
em Arapiraca (AL), os gols 
de João (contra) e Jhonatan 
Lima decidiram para a vi-
tória por 2 a 0. No jogo de 
volta em Uberlândia, a equi-
pe alagoana chegou a abrir o 
placar, mas Calazans anotou 
de cabeça, empatou o jogo, 

definiu o marcador e assegu-
rou a festa do Furacão Verde.

O presidente da SAF do 
Uberlândia, Fábio Mineiro, 
se disse feliz por ajudar a de-
volver à torcida a felicidade 
de festejar um título nacional 
e ressaltou que o projeto, ini-
ciado nesta temporada junto 
ao clube, tem potencial para 
levar a equipe até para as Sé-
ries A e B.

“Gratidão a Deus e a essa 
torcida maravilhosa, que 
depois de 40 anos pode co-
memorar um título. É grati-
ficante demais. Quero agra-

decer à cidade, que abraçou 
um clube centenário e que 
tem total estrutura para ter 
um time numa Série B ou 
numa Série A. Começamos 
bem, no nosso primeiro ano 
conseguimos subir. É um co-
meço promissor. Espero que 
seja o retorno de um gigante. 
A terceira força de Minas é 
o Uberlândia”, vibrou.

Um dos líderes do elenco, 
o experiente atacante Kayke 
Moreno, com passagens por 
grandes clubes do Brasil (Fla-
mengo, Santos, Fluminense 
e Bahia, entre outros), ex-

pressou sua alegria em par-
ticipar de um momento tão 
especial para o Uberlândia e 
para a cidade.

“Estamos muito felizes 
em concretizar esse sonho 
e, de alguma forma, contri-
buir para a alegria do povo de 
Uberlândia é incrível. Esse 
ano foi muito especial, uma 
reconexão. A gente vê o es-
tádio lotado, todo mundo 
falando que tinha muito 
tempo que não viam isso 
acontecer aqui. Fazer parte 
disso é algo realmente espe-
cial e que a gente vai guardar 

no coração para sempre”, co-
memorou.

No duelo decisivo contra 
o ASA, o Uberlândia contou 
com 36,5 mil torcedores pre-
sentes no Parque do Sabiá, 
que pulsou durante os 90 
minutos. Para o técnico Da-
nilo, o time foi conquistan-
do com o passar do tempo a 
confiança da torcida, que se 
mostrou um fator importan-
te para o sucesso na Série D.

“A torcida do Uberlân-
dia é isso aí, é apaixonada e 
precisava ganhar. Quando 
cheguei no clube, falei que 
a gente precisava ganhar jo-
gos e trazer o torcedor para 
o estádio, que merece estar 
sempre lotado. Para encher 
o estádio, tem que ganhar, 
o futebol é assim. Graças a 
Deus, fomos ganhando aos 
poucos e conquistamos a 
confiança do torcedor”, con-
cluiu o treinador, ex-meio-
-campista campeão mundial 
e da Libertadores por São 
Paulo (2005) e Corinthians 
(2012), além de uma série de 
outros títulos.

Fonte: CBF

TÍTULO DA SÉRIE D 2026 ELEVA O UBERLÂNDIA A 
BICAMPEÃO NACIONAL

Uberlândia conquistou o Brasileirão Série D 2026 (©Rafael Ribeiro/CBF)

Campeão da Série B de 1984, time mineiro voltou a conquistar um Campeonato Brasileiro após 42 
anos
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Ocorreu, em 11 de 
setembro de 2026, a 
reunião plenária dos 
conselheiros do CRCSP. 
Durante a sessão, foram 
julgados processos apre-
sentados pelas câmaras 
regimentais e temas de 
interesse da profissão 
contábil debatidos.

A vice-presidente de 
Gestão e Controladoria, 
Flávia Augusto, coorde-
nou a mesa diretora do 
plenário, que também foi 
composta pelos vice-pre-
sidentes de Integridade, 
Ética e Disciplina, Wan-
der Pinto, e de Registro, 
Roberson de Medeiros, e 
pelo diretor de Tecnolo-
gia, Operações e Infraes-
trutura, Domingos Sávio 
Mota.

Após dar as boas-vin-
das aos presentes e de-
clarar aberta à sessão, a 
vice-presidente Flávia 
convocou o conselheiro 
Marcelo Viaro Berloffa 
para proferir algumas pa-
lavras de reflexão. Em sua 
fala, ele abordou a im-
portância da qualidade 
do tempo que dedicamos 

às nossas ações.
Na sequência, os coor-

denadores das Câmaras 
de Ética e Disciplina I, II 
e III, de Reconsideração 
de Ética e Disciplina e 
Recursos, de Controle 
Interno, Registro, Desen-
volvimento Profissional e 
de Política Institucional 
apresentaram um resumo 
dos trabalhos desenvol-
vidos nas reuniões de 
câmaras e dos proces-
sos analisados ​​por cada 
uma. O vice-presidente 
de Integridade, Ética e 
Disciplina, Wander Pin-

to, também apresentou 
os resultados e as metas 
da área de Fiscalização 
para o mês de setembro.

Entre os assuntos 
discutidos, um dos des-
taques foi a emissão de 
Declarações Compro-
batórias de Percepção 
de Rendimentos (De-
core) e a importância 
do Conselho alertar os 
profissionais da contabi-
lidade sobre os cuidados 
necessários e os riscos de 
emitir o documento sem 
a devida comprovação 
documental.

A promoção de ações 
de comunicação e campa-
nhas informativas sobre o 
tema foram algumas das 
proposições apresentadas 
pelos conselheiros, com 
o objetivo de reduzir a 
emissão de Decore em 
desacordo com a legisla-
ção e o Código de Ética, 
evitando que os profissio-
nais sejam penalizados.

Outro ponto de des-
taque foi o lançamento 
da campanha Setembro 
Amarelo, com a divul-
gação de um vídeo ela-
borado pelas Comissões 

de Ações Sociais, CRCSP 
Jovem e CRCSP Mulher. 
A busca pela iniciativa 
conscientiza os profis-
sionais sobre os cuidados 
com a saúde mental e a 
importância de buscar 
ajuda quando necessário.

Ao final da reunião, 
a vice-presidente Flávia 
Augusto agradeceu o 
empenho de todos na 
condução dos trabalhos 
e destacou a importân-
cia da atuação conjunta 
para o desenvolvimento e 
a valorização da profissão 
contábil.

CONSELHEIROS DEBATEM ASSUNTOS DE 
PROFISSÃO NA PLENÁRIA DO CRCSP

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 + 0,43 %  R$ 5,147	
Euro	         - 0,01 %  R$ 5,943
Bovespa                     - 0,91 %  185.500,88 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Uma conversa sobre futuro, 
estudos, viagens ou crenças 
pode despertar entusiasmo e 
resistência ao mesmo tempo. 
Evite transformar uma diver-
gência de visão em uma crise 
de relacionamento. Pessoas po-
dem caminhar juntas mesmo 
quando não enxergam exata-
mente o mesmo horizonte.

Um relacionamento pode des-
pertar expectativas maiores do 
que a situação consegue susten-
tar. Existe uma linha delicada en-
tre desejar mais de uma relação 
e esperar que o outro preencha 
uma insegurança sua. O melhor 
uso dessa intensidade é conver-
sar sobre o que realmente está 
faltando.

Dinheiro pode se misturar com 
questões emocionais. Cuidado 
para não gastar, emprestar ou 
assumir compromissos finan-
ceiros como uma forma de de-
monstrar afeto. Generosidade é 
bonita quando existe escolha; 
quando nasce da necessidade de 
ser valorizada(o), pode cobrar 
um preço depois.

O dia pode colocar um holo-
fote sobre você. Desejos, in-
seguranças e necessidade de 
reconhecimento podem ficar 
especialmente intensos. Use 
essa força para se posicionar 
com autenticidade, não para 
provocar uma reação no outro. 
Você não precisa testar o amor 
de ninguém.

Emoções antigas podem voltar 
à superfície sem que você consi-
ga explicar exatamente por quê. 
Em vez de buscar imediatamente 
uma resposta ou uma solução 
externa, permita-se sentir. O 
que está aparecendo pode estar 
preparando uma transformação 
que ainda não está pronta para 
ser vista.

Amizades e projetos coletivos 
podem despertar expectativas 
exageradas. Talvez você esteja 
esperando que determinado 
grupo reconheça, apoie ou va-
lide algo que é muito impor-
tante para você. Observe se essa 
expectativa está aproximando 
você das pessoas certas ou crian-
do frustração.

Carreira e reconhecimento po-
dem se tornar temas emocional-
mente carregados. Uma crítica, 
disputa ou comparação pode 
tocar em um desejo profundo de 
provar seu valor. Não transfor-
me uma questão profissional em 
uma medida da sua identidade 
inteira.

Uma conversa sobre futuro, 
estudos, viagens ou crenças 
pode despertar entusiasmo e 
resistência ao mesmo tempo. 
Evite transformar uma diver-
gência de visão em uma crise de 
relacionamento. Pessoas podem 
caminhar juntas mesmo quan-
do não enxergam exatamente o 
mesmo horizonte.

O trabalho e a rotina podem ocu-
par espaço demais na sua mente. 
Uma pequena questão pode pa-
recer gigantesca simplesmente 
porque você já está emocional-
mente sobrecarregada(o). Nem 
tudo precisa ser resolvido hoje 
— escolha aquilo que realmente 
merece sua energia.

Paixões, filhos ou projetos cria-
tivos podem despertar entu-
siasmo, mas também exageros. 
Talvez você esteja querendo 
muito de uma situação que ain-
da está começando. Aproveite 
a inspiração sem exigir que ela 
imediatamente se transforme 
em resultado.

Questões familiares podem afe-
tar diretamente sua autoestima. 
Existe uma tendência a querer 
reconhecimento ou validação 
justamente onde você gostaria 
de se sentir segura(o). Em vez 
de provar seu valor para alguém, 
perceba o que você já sabe so-
bre si.

Uma conversa pode adquirir 
uma intensidade desnecessária, 
especialmente se tocar em opi-
niões, crenças ou diferenças de 
perspectiva. Você não precisa 
vencer uma discussão para pre-
servar sua verdade. Às vezes, es-
cutar uma visão diferente amplia 
mais do que insistir na própria.

Franca/SP, 15 de setembro de 2026 • terça-feira 12
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Outras informações pertinentes às ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos números citados nos anúncios

*Conferir se as vagas permanecem disponíveis diretamente com os anunciantes

Elisa- Recrutamento & 
Seleção: 
📌 VENDEDOR(A) 
INTERNO(A) – VES-
TUÁRIO 
Segmento: Varejo / 
Moda 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 15h00 
💰 Salário: Piso do 
comércio 
🎁 Benefícios: Comis-
sões sobre vendas 
📄 Descrição: 
Atendimento ao cliente 
presencial e online, 
identificação de ne-
cessidades, vendas e 
registro de pedidos, 
organização e reposi-
ção de produtos, apoio 
no controle de estoque 
e acompanhamento de 
metas, garantindo uma 

experiência de compra 
positiva e fidelização. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/vaga-
-para-vendedora-inter-
na-vestuario-em-fran-
ca-sp ou encaminhe 
seu currículo via What-
sapp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR IN-
TERNO 
Segmento: Distribui-
dora de Bebidas 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
a sexta, das 09h30 
às 18h20 | Sábado, 
das 08h00 às 17h00 
(1h30 de almoço) 
💰 Salário: A  combinar 

🎁 Benefícios: Comis-
sões 
📄 Descrição: 
Vendas internas de 
bebidas e artigos 
para festas, atendi-
mento por telefone, 
WhatsApp e presen-
cial, prospecção e 
relacionamento com 
clientes, registro e 
acompanhamento de 
pedidos, negociação, 
acompanhamento 
de metas e apoio na 
organização do setor. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/684/
vaga-para-vendedor-
-internodistribuidora-
-de-bebidas-em-fran-
ca-sp  ou encaminhe 
seu currículo via 
Whatsapp 16 98219-
6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 ANALISTA CON-
TÁBIL 
Segmento: Agrícola 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 07h30 
às 18h00 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: 
* Plano de saúde 
100% para colabo-
radores, 50% para 
dependentes; 
* Plano odontológico 
50% para colabo-
radores, 50% para 
dependentes; 
* Day off no aniver-
sário. 
📄 Descrição: 
Realização de lan-
çamentos e conci-
liações contábeis, 
elaboração de relató-
rios e demonstrações 
financeiras, apuração 
de impostos, análi-

se de balancetes e 
balanços, apoio no 
fechamento contá-
bil e atendimento a 
auditorias, garan-
tindo conformidade 
e organização dos 
processos. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/677/va-
ga-para-analista-con-
tabil-em-franca-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via WhatsA-
pp:  16 98219-6535

📢🔥  VAGA ABERTA – 
VENDEDOR EXTER-
NO 🔥📢 
A Ribeirânia Foods 
está contratando! 
Venha fazer parte do 
nosso time! 
🚗 O  que você vai 
fazer: 
✔️ Realizar visitas a 
clientes e prospectar 
novos negócios. 
✔️ Apresentar os 
produtos e identificar 
oportunidades de 
vendas. 
✔️ Negociar condi-
ções comerciais e 
fechar vendas. 
✔️ Manter um bom 
relacionamento com 
os clientes, garantin-
do um atendimento 
de excelência. 
✔️ Acompanhar pedi-
dos e oferecer supor-
te aos clientes sem-
pre que necessário. 
✅ O que buscamos: 
✔️ Boa comunicação 
e facilidade para ne-
gociação. 
✔️ Perfil proativo, 
organizado e focado 
em resultados. 
✔️ Experiência com 
vendas será um dife-
rencial. 
✔️ Necessário possuir 

veículo próprio (carro 
ou moto). 
🗓️ Horário: Segunda 
a Sexta-feira, das 
07h às 16h48. 
💳 Remuneração: 
* Salário fixo 
* Bonificação por 
vendas 
💳 Benefícios: 
* Vale alimentação 
* Auxílio combustível 
📍 Local: Avenida 
Francisco de Paula 
Quintanilha, 350 - 
Parque Francal. 
VAGA PARA CIDADE 
DE FRANCA 
📲 Interessou? Mande 
seu currículo. 
WhatsApp: (16) 
99206-6105 

📧 gestaorh.ribeira-
nia@gmail.com
CONTRAT ESTÁ 
CONTRATANDO 
PARA INÍCIO IME-
DIATO, COM EX-
PERIÊNCIA COM-
PROVADA NAS 
FUNÇÕES PARA O 
SETOR CALÇADIS-
TA: 
* CORINGA DE 
MONTAGEM; 
* ESCALADOR  
* ESCALADOR DE 
FORMA QUE SAIBA 
PREGAR PALMILHA  
* Preparador de sola 
* Riscador de cabe-
dal 
* Calçador	                                  
* Passador de cola 
em cabedal 
* Auxiliar para carim-
bar palmilhas 
* Apontador de sola 
* Cortador de forro 
* Auxiliar de produ-
ção 
INTERESSADOS 
(AS) ENCAMINHAR 
CURRÍCULO PARA 
16 99318-5309 A/C 

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ESTOQUISTA sexo 
masculino com experi-
ência para trabalho em 
centro automotivo leve. 
Salário R$ 2.100,00. 
De segunda a sábado 
na Avenida Orlando 
Dompieri. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

CHAPEIRO com 
experiência para lan-
chonete no Noêmia. 
Das 17h às 0h. 
Salário a combinar. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

AMAZÔNIA POWER 
Santa Cruz  
Auxiliar de cozinha 
para montagem de 
copos de açaí. 
Escala 12x36 das 12h 
às 0h. 
Salário + bonificação. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

Estamos contratando! 
Temos oportunidades 
para as seguintes 
vagas operacionais: 
✅ Auxiliar de Lavan-
deria 
✅ Auxiliar de Limpeza 
✅ Auxiliar de Cozinha 
✅ Cuidador(a) de Ido-
sos – Escala 12x36 
(Diurno) 
✅ Cuidador(a) em 
Saúde – Escala 
12x36 (Diurno) 
📩 Os interessados 
devem enviar o currí-
culo pelo WhatsApp: 
📱 (16) 99399-9300

Empresa: Supermer-
cado Santo Expedito 
📍Endereço: Av. Primo 
Menegheti, 1010 - 
Jardim Paulistano, 
Franca - SP, 14402-
465 
🕐Horário: Periodo da 

tarde 
➡️Função: Opera-
dor(a) de Caixa 
Descrição: Realizar 
a operação de caixa 
finalizando a venda e 
processando o paga-
mento. 
Enviar currículos 
para: 
Whatsapp de contato: 
(16) 98107- 2587 
Email: divulgacaode-
vagasjvr@gmail.com

Elisa  - Recrutamento 
& Seleção - Le Set: 
📌 AUXILIAR DE EX-
PEDIÇÃO 
Segmento: Paisagis-
mo/Acessórios para 
Jardim 
📍 Local: Franca-SP 
🕒 Jornada :  Segun-
da à Sexta I Horário 
comercial  
💰 Salário: R$ 
2.200,00 
📄 Descrição: 
Realizar a separação, 
conferência, embala-
gem e etiquetagem 
de pedidos, organizar 
produtos para des-
pacho, controlar o 
estoque e materiais 
de embalagem, além 
de manter a organi-
zação e limpeza do 
setor de expedição. 
Necessário ensino 
médio completo, boa 
comunicação, orga-
nização, proativida-
de e facilidade para 
trabalho em equipe. 
Experiência em ex-
pedição, logística ou 
e-commerce será um 
diferencial. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/730/
vaga-para-auxiliar-de-
-expedicao-em-fran-
ca-sp ou encaminhe 
seu currículo via 
WhatsApp 16 98219-

6535.

📌 ANALISTA DE 
E-COMMERCE 
📍 Local: Franca-SP 
🕒 Jornada: Segunda 
a sexta-feira (horário 
comercial)- PRESEN-
CIAL 
💰 Salário: A  combinar 
📄 Descrição: 
Gerenciar e atualizar 
anúncios em marke-
tplaces, realizando 
cadastro, otimização 
e manutenção de 
produtos nas platafor-
mas de e-commerce. 
Acompanhar pedidos 
desde a venda até a 
expedição, garantindo 
a qualidade das in-
formações, imagens, 
preços e cumprimen-
to dos prazos. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/729/
vaga-para-analista-
-de-e-commerce-em-
-franca-sp ou encami-
nhe seu currículo via 
WhatsApp 16 98219-
6535.

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR DE 
MATERIAIS METÁLI-
COS 
📍 Local: Ribeirão 
Preto – SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 07h30 às 
17h48 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: Comis-
sões 
📄 Descrição: 
Atendimento presen-
cial, online e externo 
a clientes, prospec-
ção de novos negó-
cios, elaboração de 
orçamentos e pro-
postas, visitas téc-
nicas, negociações, 
acompanhamento de 

pedidos e pós-venda, 
mantendo relaciona-
mento com clientes e 
atualização de siste-
ma. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/709/va-
ga-para-vendedor-de-
-materiais-metalicos-
-em-ribeirao-preto-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 CONSULTOR(A) 
DE MÓVEIS DE 
ALTO PADRÃO 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 13h00 
💰 Salário: A  combinar 
🎁 Benefícios: Co-
missões + plano de 
saúde (após período 
da experiência)  
📄 Descrição: 
Atendimento consul-
tivo ao cliente, apre-
sentação de móveis 
de alto padrão e pos-
sibilidades de perso-
nalização, elaboração 
de propostas, nego-
ciação e fechamento 
de vendas, acompa-
nhamento da jornada 
de compra e pós-ven-
da, garantindo uma 
experiência premium. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/704/
vaga-para-consultor-
-a-de-moveis-de-alto-
-padrao-em-franca-sp 
ou encaminhe seu 
currículo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento 
& Seleção: 
📌 VENDEDOR(A) 
INTERNO(A) – VES-

TUÁRIO 
Segmento: Varejo / 
Moda 
📍 Local: Franca –  SP 
🕒 Jornada: Segunda 
à sexta, das 09h00 às 
18h00 | Sábados, das 
09h00 às 15h00 
💰 Salário: Piso do 
comércio 
🎁 Benefícios: Comis-
sões sobre vendas 
📄 Descrição: 
Atendimento ao 
cliente presencial e 
online, identificação 
de necessidades, 
vendas e registro de 
pedidos, organiza-
ção e reposição de 
produtos, apoio no 
controle de estoque 
e acompanhamento 
de metas, garantindo 
uma experiência de 
compra positiva e 
fidelização. 
📩 Inscreva-se agora: 
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/
vaga-para-vende-
dora-interna-vestua-
rio-em-franca-sp ou 
encaminhe seu currí-
culo via Whatsapp 16 
98219-6535

CHURRASCARIA 
MINUANO 
Auxiliar de cozinha. 
De terça a domingo 
das 16h às 0h.  
Salário + bonificação. 
Currículos no What-
sApp 16-99180-7744

Estamos contratando 
ATENDENTE para a 
BORELLI da Avenida 
Paulo VI. 
Das 14h às 22h20. 
Salário R$ 2.170,00 + 
R$ 440,00 de alimen-
tação, vale transporte 
e bonificação. 
Enviar currículo no 
WhatsApp 16-99180-
7744

Outras informações pertinentes às ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos números citados nos anúncios
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obituário

MIRTIS MARIA FERREIRA SOARES 
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 05
Funerária:
Cemitério: CREMATÓRIO ECOLÓGICO
Horário previsto do sepultamento: 12:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

ONOff

3704-8830


