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editorial

Aumentar os passos diarios é tao eficaz quanto treino
aerobico no controle da asma

Para pessoas que sofrem com asma moderada a
grave, aumentar o nimero de passos didrios pode
ser tao eficaz para o controle da doenga quanto
suar a camisa em sessoes estruturadas de treina-
mento aerébico. E o que revela um estudo lide-
rado por pesquisadores da Universidade de Sao
Paulo (USP) e publicado na revista Pulmono-

logy. A pesquisa demonstrou que as duas abor-

dagens melhoram a qualidade de vida, aliviam
sintomas de ansiedade e depressio e mantém a
asma sob controle a médio prazo, oferecendo
aos médicos e pacientes alternativas mais flexi-
veis e acessiveis de tratamento nao farmacoldgico.
Em um estudo anterior foi observado que, se
um paciente caminha 7.500 passos por dia,
ele j& tem um melhor controle clinico da asma.

De 480 pacientes convidados a fa-
zer parte do novo estudo, 52 ingres-
saram no programa apds triagem. As
intervencoes duraram dois meses e
uma reavaliagio foi feita quatro me-
ses depois.

Para participar da pesquisa, os vo-
luntdrios com diagndstico de asma
moderada a grave nao controlada de-
veriam estar até entdo inativos (pra-
ticando menos de 150 minutos de
atividade fisica moderada a vigorosa
por semana), recebendo tratamento
médico por a0 menos seis meses, cli-
nicamente estdveis (sem exacerbacio
nos ultimos 30 dias) e niao ser fu-
mantes.

Antes de iniciar o programa, os
participantes assistiram a uma aula
educacional presencial, com tdpicos

como fisiopatologia da asma, uso
correto da medicacio e beneficios da
prética de atividade fisica. Por sor-
teio, os voluntirios foram divididos
em dois grupos. Um deles passou a
frequentar duas vezes por semana o
HC para um treinamento aerébio
em esteira ergométrica com orienta-
¢do profissional por 45 minutos.

O segundo grupo frequentou o
HC uma vez por semana, para ses-
soes de até 90 minutos, a fim de re-
ceber orientacbes, aconselhamentos
e incentivos para aumento da prética
de atividade fisica, com caminhadas
e estabelecimento de metas semanais.
Os membros desse grupo receberam
no periodo um relégio inteligente
(smartwatch) para a contagem dos
passos. Ambas as interven¢oes dura-

ram oito semanas.

Os parametros de atividade fisica,
controle clinico da asma, qualidade
de vida e sintomas de depressao e an-
siedade foram medidos em trés mo-
mentos: antes do inicio da pesquisa
(basal), logo apés concluidas as oito
semanas de intervengao (pds-inter-
vengdo) e quatro meses depois (fol-
low-up). Nas trés etapas de avaliagio,
que duraram sete dias e sete noites,
os voluntdrios usaram um acelerd-
metro na cintura durante o dia, para
medir os passos, e outro no punho
A noite, para verificar a qualidade do
sono. Os profissionais que fizeram
as avaliagoes ndo estavam direta-
mente envolvidos no estudo e ndo
sabiam em qual dos grupos o pa-
ciente estava. (segue).
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Dom Paulo Roberto Beloto

Bispo de Franca

ncerrando
0 més vo-
cacional,
a Igreja
catdblica
no Brasil lembra e reza
por uma figura muito
importante no andncio
da Palavra e na educacao
da fé, presente em nossas
paréquias e comunida-
des, que é o catequista.
A catequese é uma di-
mensao de toda a acao
evangelizadora da Igreja.
E um processo perma-
nente de educac¢io da fé
€ nao somente COMO pre-
paragio aos sacramentos
ou destinada apenas as
criangas e adolescentes,

A SUA RADIO NA WEB!

mas que coloca todas as
pessoas evangelizadas em
contato com Jesus Cristo.

O catecumenato esta
intimamente unido aos
sacramentos da inicia¢ao:
Batismo, Confirmacio e
Eucaristia. Mas é funda-
mental a experiéncia do
discipulado. A catequese
deve oferecer um proces-
so de inicia¢ao na vida
crista, comegando pelo
querigma, guiado pela
Palavra de Deus, con-
duzindo a um encontro
pessoal e intimo com a
pessoa de Jesus Ciristo.
O discipulo é aquele que
tem Jesus como centro de
sua vida, como Senhor e

"WEB

aae

Salvador. E alguém que
reza, amante da Palavra,
frequenta os sacramen-
tos, de modo especial a
Eucaristia e a Confissao,
participa assiduamente
da comunidade, ¢ soli-
ddrio com os irmaos e
irmas.

No processo de ini-
ciacao a vida crista, a
catequese assume tarefa
primordial. Dai a im-
portincia dos nossos
catequistas, homens e
mulheres, mediadores da
mensagem divina em fa-
vor de todo batizado. Sao
evangelizadores e comu-
nicadores de Jesus Cristo
e do seu Evangelho. O

Dia Nacional do Catequista

ministério do catequis-
ta ¢ uma vocagao, que
tem como mestre Jesus
Cristo.

“Ser catequista é uma
vocagio, é uma resposta a
um chamado. Em grande
parte de nossas comuni-
dades eclesiais, temos
catequistas que exercem
seu ministério de forma
reconhecida ou confiada
pela Igreja. Isso significa
que sao chamados, voca-
cionados para tal missdo,
pois quando o catequista
se dedica a catequese, que
estd a servico da Iniciacao
4 Vida Crista, em sua co-
munidade eclesial, exer-
ce seu ministério com a

aprovagio do pdroco e
apoio da comunidade.
Como consequéncia, te-
mos assim um ministério
reconhecido. E se tem re-
cebido a designagao para
ser catequista através de
uma nomeagio ou de
um rito, seu ministério
torna-se confiado, visto
que o realiza em nome da
Igreja, que através de seus
pastores autoriza tal servi-
co a evangelizagao” (Doc.
112, CNBB, p.37).

“Ide, pois, fazer disci-
pulos entre todas as na-
coes” (Mt 28,19). Quea
Trindade Santa abencoe e
ilumine a missao de nos-
SOs catequistas.




Cédi-
go de
Defe-
sa do
Con-
sumidor — CDC, estabe-
lece em seu art. 3°, que:
Fornecedor é toda pessoa
fisica ou juridica, ptblica
ou privada, nacional ou
estrangeira, bem como os
entes despersonalizados,
que desenvolvem ativida-
des de produgao, mon-
tagem, criagao, cons-
trucao, transformacao,
importagao, exportagao,
distribui¢cao ou comer-
cializagdo de produtos
ou prestagdo de servigos.
§1° Produto é qualquer
bem, mével ou imdvel,
material ou imaterial.
§2° Servigo é qualquer
atividade fornecida no
mercado de consumo,
mediante remuneracio,
inclusive as de nature-
za bancdria, financeira,
de crédito e securitaria,
salvo as decorrentes das
relagoes de cardter tra-
balhista.

Estabelece ainda o
CDC: Art. 2° Consumi-
dor é toda pessoa fisica
ou juridica que adquire
ou utiliza produto ou ser-
vigo como destinatdrio
final. A doutrina defi-
ne o consumidor como
sendo a parte mais fraca
da relacao de consumo,
no inciso I, do art. 4° do
CDC, o consumidor é
definido como o destina-
tério final do produto ou
servigo, ou seja, aquele
que consumird o produto
ou servico em sua pleni-
tude, cujo objetivo nio é
comercial (profissional),

posto que nio tem qual-
quer finalidade lucrativa.

Pois bem. Feitas es-
tas breves exposicoes a
titulo de conceituagoes,
a pergunta é: Entdo, se
inexiste remuneragao, o
CDC nio dard amparo
ao consumidor?

A resposta é: o CDC
dard o devido e necessério
amparo ao consumidor,
mesmo que o servico te-
nha sido prestado a titulo
“gratuito” tudo como se
vé dos conceitos sobre
consumidor e fornece-
dor trazidos pela lei, pela
doutrina e pela jurispru-
déncia, concluindo-se e
demonstrando a possibi-
lidade da classificacio do
tomador de um servico
gratuito como consumi-
dor final ou por equipa-
ragao.

O CDC, foi cria-
do com a finalidade de
equilibrar as relagoes de
consumo entre fornece-
dor/consumidor, e de
acordo com a visao do
legislador o consumidor

estd sempre em uma si-
tuagio de desvantagem
frente o fornecedor. Por
ser a parte mais fraca
na relagio de consumo,
essa hipossuficiéncia,
nao pode ser entendida
meramente pelo lado
econdmico. Essa fragili-
dade pode ser encontra-
da, também, no campo
técnico e cientifico, pois,
é o fornecedor quem do-
mina o campo técnico e
cientifico no qual o seu
produto ou servigo estd
inserido. E o caso, por
exemplo das plataformas
digitais, decorrentes dos
avancos tecnoldgicos.
O CDC, em seu art.
4°, estabelece: A Politi-
ca Nacional de Relacoes
de Consumo tem por
objetivo o atendimen-
to das necessidades dos
consumidores, o respeito
a sua dignidade, saide
e seguranca, a protecio
de seus interesses econd-
micos, a melhoria da sua
qualidade de vida, bem

como a transferéncia e

Jodo Vicente Miguel

Advogado

harmonia das relacoes
de consumo, atendidos
os seguintes principios:
I — reconhecimento da
vulnerabilidade do con-
sumidor no mercado de
consumo; (...)

Ou seja, o CDC foi
criado com base na te-
oria da hipossuficiéncia
do consumidor, com a
finalidade de equilibrar
as relagbes de consumo,
trazendo regras mais be-
néficas do que aquelas
apresentadas pelo Cédigo
Civil, tendo em vista que
as relagdes consumeristas
possuem caracteristicas
e necessidades préprias.

Com relagio a remu-
neragao, mesmo os Ser-
vigos gratuitos oferecidos
pelas empresas com fins
lucrativos, nao sao livres,
pois a remuneragao pela
realizacio destes servigos
ou acontece de forma in-
direta ou a remuneragio
estd embutida em outro
servico.

Quando for identifi-

cado que em uma pres-

tagdo de servigo gratuita
encontra-se presente um
consumidor e um forne-
cedor, formando uma
relacio de consumo, af
surgird a necessidade da
aplicagdo das normas
trazidas pelo CDC para
equilibrar esta relagao.
Nao obstante haja o
entendimento de que o
tomador de um servico
gratuito nao esteja classi-
ficado como consumidor,
ele estard protegido pelos
conceitos de consumidor
por equiparagao, em vir-
tude de defeitos, danos,
vicios, tanto nos servigos
como nas praticas comer-
ciais dos fornecedores.
Sendo assim, o toma-
dor de uma presta¢io de
servigo gratuito estard
protegido pelo CDC, por
ser caracterizado como
consumidor nos moldes
do art. 2° ou serd consi-
derado consumidor por
equiparagio, nos moldes
do pardgrafo unico do
art. 2°, o art. 17 e o art.

29, todos do CDC.

(nseag epuxdyo) EP
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Candidatos expostos... eleicoes a vista...

Alea jacta est”.

A sorte estd
lancada e cabe-
rd aos brasilei-
ros aptos a votar
fazer suas escolhas.

Niao se pode afirmar
que tenhamos acertando
ou errado muito nessas
sérias escolhas pois, sem
davida alguma hd uma
verdade , grande ou pe-
quena, em todas as esco-
lhas feitas.

Nos dltimos meses o
Pais, que era dono do me-
lhor futebol do mundo,
outorgou a um italiano
famoso e a cipula da cbf,
que tem um parente de
ministro do atual stf em
seu quadro diretor, o di-
reito de substituir o enten-
dimento dos brasileiros a
respeito de seus preferidos
craques.

Disso resultou um time
fraco em campo, embora
forte na midia domesti-
cada. Nossa desclassifi-
ca¢io mesmo tendo “no
banco de reservas” o génio
idolatrado pelas criancgas e
adolescentes por seus fei-
tos (gols e dribles) e, assim
mais uma vez o interesse

Oferecimento
f 1
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de alguns puniu nosso
povo.

Também agora a sor-
te estd lancada e a midia
procura influenciar nossas
escolhas para salvaguardar
seus escusos interesses fi-
nanceiros.

Se no futebol foi o gé-
nio escondido do jogo por
incompeténcia, mé fé ou
outras razoes, também na
politica o Génio politico
do agrado popular estd es-

do eleitor.

Quem viu as partici-
pacoes de Lula e Fldvio
Bolsonaro no espetdculo
caprichosamente prepara-
do pela Globo na quinta
e na sexta-feira passadas
pdde perceber o desnivel
no tratamento dado aos
candidatos. Lulinha foi
escondido das perguntas,
o déficit das contas publi-
cas nio ganhou destaque,
o fracasso das empresas

deral, principalmente os
Correios, nao teve nenhu-
ma preocupacio dos dois
entrevistadores.

No caso do Fldvio até
duas questoes pela justica
encerradas tomaram quase
todo o tempo da “ entre-
vista”.

A Globo antecipou
sua escolha em Lula que,
conforme o préprio Fli-
vio citou em suas res-
postas o “presente” de

e sessenta milhoes de reais)
de Vorcaro/Banco Master
a ela(Globo) destinados.

As redes sociais mais e
mais ganham espaco face
essa cumplicidade que,
pode até ser criminosa, das
midias das concessoes do
governo.

O fato ¢ que os eleito-
res tém a chance de fazer
a melhor escolha em fa-
vor do futuro do pais...
assim...

condido do olhar e escolha  publicas do governo fe- $160.000.000,00 (cento ALEA JACTA EST...
P -,
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"Vocagdo de politico é fazer da solugdo um problema”

(Woody Allen)

( Os +Mais +Mais

Dirce, a supermulher de
hoje...

Dirce Gomes se desdobra em vérias atividades: pela

manhi encaminha o filho 2 escola e inicia atendimen-
tos como Fisico-Massoterapeuta de Reabilitagio a
mulheres e homens. adultos ou criangas, A tarde assu-

Gestdo de qualidade

Circula video editado por equipe
profissional de Juiz de Fora, mos-
tra que Franca ¢ uma das melho-

Missdo abencoada

Hoje ¢ celebrado o Dia da Catequis-
ta, acio abengoada e inspiracio divi-
na de levar o Evangelho a criangas an-
tes do batizado e Crisma, sacramentos

me a profissio de corretora de imdveis, especializada
em vendas de dreas rurais (chdcaras, sitios, fazendas e

res cidades para se viver. Contetido pousadas) integrando a equipe da Habitat.

amplo e detalhado, traz imagens A noite, a bela Dirce ainda pratica fisiculturismo da igreja catdlica. E o caso da amiga
atuais da paisagem urbana, prédios, na academia, com dedicagio. A satide é bem cuidada, Elizingela, hd 28 anos, tal qual mi-
avenidas, detalhes histéricos etc. E exemplo de mulher determinada e bem-sucedida. nha saudosa mie Alice, que hi 90
sim mérito ao trabalho do prefeito Showwww! anos atrds teve essa missio na Igreja

Alexandre Ferreira nesses seis anos, Matriz de N.S. Conceicao, hoje Ca-

e sua equipe, sem divida! tedral. Béngdo!

Papo initil e futil... O alerta nas represas

o

Marilia e Pelizaro copiam cendrios Os dOteS dOS Candlda tos Dias de intenso calor, im de semana
do pais, adotam postura partiddria Mais de 20 candidatos a deputado federal ou que representa também riscos para
contra o vice-prefeito, Everton. Poem estadual, inscritos pela regiio de Franca, cum- quem vai a represas da regido, onde
nas redes sociais, despejando abobri- prem a lei e declaram bens e valores de acordo com ingerir bebidas alcodlicas aumen-
fldhasl nos comfzcrllfa}'los ln(i?l}os,ddesdc as posses. Interessante notar grandes diferencas tam clirlscos de alfogahmento. Se beber,
i ia partiddri ti - . .. . 1 < nao dirija nem lan m ndu-
cologla partidaria a politica de ge patrimoniais, desde R$ 60 mil a R$ 18 milhoes. 140 dirfja nem fancha ou motos nau
nero. Patrulbamento fiitil e iniitil. . ticas ¢ evite nadar apds refeigoes,

Alguns estreantes, outros tentando se tornar pri- "

vius

vilegiado (a) membro do Legislativo federal ou
estadual. A meta, além de servir com boas ideias e/ Filtro 102: em falta...
ou ideais ¢ a vida privilegiada, de mordomias e

Reforma dos prédios
Empresdrio que investe empreen-

dedor em virias dreas, sugere even- Ideal para pequenas doses de coagem

tos de incentivo ao consumidor de altos ganhos. Sfiltro tamanho 102 estd em falta no
Franca e regido, numa boa reforma Os bem-dotados t¢ém chances iguais aos de pouco varejo. A marca Brigitta além de mais
dos prédios da ex-Francal que venho patriménio? barata ¢ melhor no processo. Os mais
sugerindo aqui a calgados, lingerie, O eleitorado decidird. caros, sio piores e hd quem prefira
produtos tipicos, artesanato. Falta tradicionais coadores de pano, que
verba! mantém o puro sabor do café...

As belezas, em festa...

Dose dupla de beleza, Beatriz em Portugal com a
Jamilia e a nossa eterna e bela miss Elisa por aqui
(vitiva do saudoso Nelinho Pera) cuidando de filhos

e netos, sempre ‘antenada & plugada’ na politica, sua
heranca genética do saudoso ex-deputado e ex-prefeito
professor e advogado Onofre Sebastiio Gosuen.

E a alegria maior ¢ que na sexta-feira, 28, Elisa fez

Azeite Cocinero #1
Pesquisa confidvel detectou a bai-
xa qualidade dos azeites vendi-

Cemitério de animais

Ganha simpatia de pessoas que valo-
rizam a existéncia de pets, fiéis com-
panbheiros e apds a morte, nio tem

dos no Brasil: entre os piores estdo

. 7 . < & 7 7.
Andorinha, Borges, ctc ¢ primeirissi- aniversdrio, na mesma ‘boa forma’ que é simbolo

L. . X
mo o argentino Cocinero, que custa da beleza francana... Parabéns irmis querzdas... Vi- onde enterrd-los, as vezes cremando
R$ 25 no 'Atacadio’, R$ 37 noutras vaaas! que tem custo elevado. Um ‘cemitério
redes, embalagem de 500 ml. Pode de cies e gatos’ de estimagio poderd
conferir por ai! ser um espago 1itil e necessdrio.

Desinformacgées e a
verdade do Filé JK

Pseudo ‘cronistas’ despejam conversas nas redes sociais onde, além
de igndbeis, mentem quanto a origem do famoso prato ‘Filé a
JK, pioneiro do “Bardo”. O autor, cozinheiro de hotel na usina

Maria Eduarda, sucesso

e brilho na carreira
Aprovada em 1° lugar na
Medicinal?

Jovem francana, Maria Eduarda Minervino Elias, 25

Estreito, Benedito, foi levado a Arax4 para atender a comitiva do
anos, filha tnica do casal amigo William Elias Filho-Flévia

ex-presidente Juscelino, que lhe deu a receita pessoal.

Depois Benedito veio para Franca, trabalhou no Gratinado e
Clube de Campo, passou a receita ao ‘Crioulo’ do Pajé e dali foi
a0 Bario que se especializou e incrementou o prato. Cépias ou

Maria E Minervino, pretende seguir carreira de Neurolo-
gista. Formada em 1° lugar na UFPel de Pelotas (RS),
premiada com 5° e 6° anos em Porto Alegre no Hospital

. . - . - .
imitagoes surgiram em toda a cidade, mas o do Bario ¢ o reco- Conceicio, referéneia do SUS ¢ internacional, vai prestar

nhecido pela Cidmara (gestio Jepy Pereira) como patriménio
gastronémico de Franca, hd 70 anos. Benedito, que conheci

exame para residéncia no estado de Sao Paulo.
Aluna expoente! Desde crianga falava ‘serei Neurologista’,

e TV sé
pessoalmente, também ¢ criador do “Frango a Califérnia” no quando assistia séries na TV s6 desse tema... Francana ¢

famoso Gratinado, ¢ pai do policial Nilson, da PC. Entendido?
Ponto final. Chega de baboseiras... Feliz domingo!

S

bela jovem, merece aplausos por ter alcangado sua primeira
etapa e, certamente, seguir brilhando na carreira. Destaque
merecido e parabéns a Dra. Maria Eduarda!!
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Por Lucas Vle}zola

Cancerologia e
Oncologia Clinica

AGOSTO LILAS: INFORMAGAO, CONSCIENTIZAGAO E UM TIME NOTA

10!

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO

(CRM 80327)

Rua Voluntdrios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

DOMINGO SEM FILTRO! VERDADES INCOMODAS!
POUPATEMPO: DE “POUPATEMPO”, NAO TEM NADA.
SO O NOME!

O nome até sugere rapidez, praticidade e eficiéncia. Mas, na reali-
dade, para quem precisa dos servicos oferecidos pelo Poupatempo, a
experiéncia muitas vezes estd bem distante disso. E gente chegando
cedo, enfrentando filas, aguardando por horas e, em alguns casos,
praticamente passando o dia inteiro no local para conseguir resolver
aquilo que deveria ser simples e rdpido. Um verdadeiro teste de
paciéncia para o cidaddo. Nao ¢ razodvel que um servigo criado
justamente para facilitar a vida da populagio acabe consumindo
tanto tempo e gerando tanta indignacao. O cidaddo merece respeito,
organizagio, atendimento eficiente e, principalmente, solugées que realmente fagam jus ao nome da instituicdo.
Poupatempo? De “poupa tempo”, nao tem nada. S6 o nome! O que deveria representar agilidade e comodidade
precisa urgentemente rever seus processos e colocar o cidadao, de fato, no centro do atendimento. Porque esperar
o dia inteiro para resolver um servigo basico nio ¢ praticidade. E um absurdo com a cara do povo!

DRA. MAYLLA BIANCHINI: EXCELENCIA
QUE SE TRADUZ EM SORRISOS!

A odontologia francana tem em Dra. Maylla
Bianchini um de seus grandes destaques.
Competente, dedicada e muito requisitada, ela
comanda com brilhantismo o “Instituto Bianchini
Odontologia”, referéncia em nossa cidade,
oferecendo um amplo leque de tratamentos e
atendimento de exceléncia 2 comunidade. E seu
talento também estd presente no “Momento do
Sorriso”, quadro de sucesso do programa Familia
Verzola Recebe, onde Dra. Maylla compartilha dicas
especiais, informagoes importantes e novidades
sobre satide bucal com nossos telespectadores.

Um nome de respeito na odontologia, que une
conhecimento, carinho e profissionalismo para
cuidar de algo que representa felicidade: o sorriso!

PARABENS: PAULO ROBERTO VERZOLA
FONTANEZI

Hoje ¢ dia de festa, alegria e, acima de tudo, de
celebrar a vida de uma pessoa muito querida por
todos nds: meu sobrinho Paulo Roberto Verzola
Fontanezi, que comemora mais um ano de vida!
Muito gente boa, querido, especial e dono de

um jeito que conquista a todos, Paulo merece
receber, nesta data tdo significativa, todo o carinho,
os melhores votos e os mais sinceros desejos de
felicidade. Que este novo ciclo seja repleto de satde,
paz, realizages, conquistas e muitos momentos
felizes ao lado daqueles que verdadeiramente o
amam. Neste dia especial, Paulo recebe o abrago
carinhoso de seus pais, Karina e Giseldo, do irmao
Caio e de todos nés, que temos por ele enorme
admiragdo, carinho e consideragdo. Parabéns, querido
Paulo! Que Deus abengoe sempre seus caminhos,
ilumine seus passos e permita que vocé continue
celebrando a vida com muita alegria e cercado pelas
pessoas que fazem parte da sua histéria. Um grande
abrago, Paulo! Feliz aniversério e muitas felicidades!

Giro Social de Domingo

Esta semana tive a enorme satisfacio de receber, nos estidios do Familia Verzola Recebe,
uma verdadeira equipe nota 10, formada por grandes profissionais das 4reas juridica,
médica e da psicologia, para um bate-papo especial e extremamente necessrio sobre
a Lei Maria da Penha e o “Agosto Lilds”. Foi um encontro marcado por informagio,

orientagoes, dicas especiais e tantos outros assuntos fundamentais para a conscientizagio
da sociedade. Ao meu lado, profissionais que sao referéncia em suas respectivas dreas:
Dra. Flvia Oliveira, especialista em Direito de Familia; Dra. Mariana Rossi, especialista
em Direito Digital; Dra. Fernanda Cruz, criminalista; Bianca Ferreira Santos, psic6loga;

tdo importante. Informagio também ¢ uma poderosa ferramenta de prevencio, protecio
e transformagio. O programa vai a0 ar esta semana em nossa programagao. Agosto

-~
& Fotos: Divulgagio

AUDIBEL
FRANCA 30
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conhecimento e importantes reflexées sobre a violéncia contra a mulher. Conversamos
sobre os aspectos juridicos da lei, suas consequéncias emocionais, formas de protecio,

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-71TM

e Dr. Daniel Daher Benedetti, psiquiatra. Uma conversa rica, esclarecedora e, acima de
tudo, necessdria! Meu agradecimento especial a todos que participaram deste momento

Mais informacdes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

Lilds: juntos pela conscientizagio, pelo respeito e pelo fim da violéncia contraa mulher!

SORRISO DE DOMINGO!
O portugués se preparava para pegar o a e voltar para Portugal
quando uma coisa no roporto chamou sua atencio: era um coLm:
putador com voz que identificava os passageiros ;em docum,
Assim que ele passou o computador avisou:
portugués, casado, passa
foi a0 banheiro,

entos.
Joaquim Pereira, 45 anos,
geiros do voo 675. Impressionado, ele voltou,
raspou o bigode e trocou de camisa. Ao passar pelo
computador, a voz acusou novamente: - Joaquim Pereira, 45 anos
portugués, casado, passageiros do véo 675, Mas ele nao ; :
vencido, voltou ao banheiro,
loira e um vestido. —

se deu por
passou maquiagem, colocou uma peruca
e Agora eu provo que mdquina ¢ burra! E 2
maquina acusou, de novo:

Joaquim Pereira, 45 anos, portugués,
casado, que por causa dessa vi 5

iadagem acaba de perder o véo 675

MOCHILAO UNIFRAN: UM PRIMEIRO PASSO
PARA O FUTURO NO DIREITO!

Se o seu sonho ¢ cursar Direito, o Mochilao da
UNIFRAN ¢é uma excelente oportunidade para
conhecer de perto a realidade da profissio antes

mesmo de entrar na faculdade. O convite é do Dr.
Flavio Henrique Amado Tersi, Coordenador e docente
do curso de Direito, que destaca a oportunidade de
conhecer a estrutura do Saldo do Juri e vivenciar, na
prdtica, a dindmica de advogados, juizes, promotores e
jurados. Os participantes também poderdo conversar
com os professores e com a coordenagio, tirar dividas
sobre a graduagio e conhecer melhor o mercado

de trabalho. Se vocé pensa em fazer Direito, venha
conhecer de perto essa realidade e descobrir se esse é o
caminho para o seu futuro! Parabéns ao Dr. Flavio pelo
belo trabalho realizado a frente da coordenagio do curso
de Direito da UNIFRAN. Faca sua inscrigio e participe
do Mochilao!

ELAINE GANDOLFI: UMA

EDUCADORA QUE FAZ A DIFERENCA
A frente do Colégio Gandolfi, a querida
Elaine Gandolfi é daquelas profissionais

que inspiram respeito e admiragio por sua
dedicagdo, competéncia e, acima de tudo,
pelo amor & educagao. Com uma atuagio
marcada pelo compromisso, pela seriedade e
pelo olhar atento as necessidades dos alunos

e das familias, Elaine vem construindo uma
trajetéria de grande destaque. Mais do que
uma diretora, ¢ uma lider que acredita na forca
transformadora da educagio, conduzindo

o Colégio Gandolfi com sensibilidade,
responsabilidade e muita determinagao.
Nosso reconhecimento e carinho a Elaine
Gandolfi, uma mulher de fibra, uma grande
educadora e um nome que representa muito
bem a exceléncia do ensino em nossa cidade!
Ela gravou entrevista especial para o nosso
programa Familia Verzola Recebe que vai ao ar
logo logo em nossa programagio.
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4 SAIBA COMO

ANUNCIAR

Anuncie o0 seu hegocio com O

Jornal Verdade/Portal VerdadeOn!
Faca uma consulta conosco atraveés
do telefone
(16) 3704-8830.
Confie na marca qgue hd 8 anos é
sinbnimo de credibilidade no
Jornalismo em Franca e Regido! /

VéFa ade /

COMUNICACAO
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BRASILEIRAO SUB-20:
PALMEIRAS NA FRENTE

FINAL
DEFHN"MA

BRASILEIRAO SUB-20

Palmeiras bate Vasco no Rio e sai
em vantagem na final do
Brasileirao Sub-20

O jogo de volta acontecerd na
préxima sexta-feira (4), no Nubank
Parque. O Palmeiras terd a van-
tagem de decidir em casa por ser

o dono da melhor campanha da
competi¢io, com 44 pontos no
geral — o Vasco ficou em segundo,
com 36.

Em caso de empate no placar
agregado, haverd disputa de
pénaltis.

O Palmeiras busca o tricampeonato
consecutivo do Brasileiro Sub-20.
Junto ao Cruzeiro, o Alviverde é o
maior vencedor da histéria da com-
petigao, com quatro titulos — con-
quistados em 2018, 2022, 2024 ¢
2025. O Vasco, por sua vez, nunca
levantou o troféu na categoria.

FELIPE TERESA (Atacante - 20 anos)

Artilheiro do Brasileiro
Sub-20, com 15 gols

o=y
% o)\ Chegou ao Palmeiras
% em 2025, ap6s ser
A dispensado do Flamengo
por indisciplina

No Fla de Filipe Luis, foi
¥ o herdi do titulo do
Mundial Sub-20 de 2024

Tem vinculo até
dezembro de 2027

Temos espago para noticiar posi-
tivamente o Esporte em geral, ali-
nhando informagio do polo eques-
tre, caminhadas, futebol, gindstica,
squash, basquete e até skate.

J4 o futebol, de modo geral, merece
maior qualidade, desde o fiasco da
Copa 2026. Atletas miliondrios,
clubes bem sustentados, estddios
sempre cheios de futebol nem
sempre de boa qualidade, onde s6 o
torcedor é desprezado em tudo.

verdade @

O esperado duelo de lideres do campeonato paulista de basque-
te masculino adulto deu vitéria ao quinteto renovado de Franca,
que perdeu suas principais estrelas do NBB para o concorrente direto,
Mogi Basquete. No ‘Pedrocio’ o tempo normal apontou empate de
73x73 e na prorrogagao Franca venceu por 8 pontos de diferenca.
O ‘mata-mata’ terd as duas equipes ¢ ainda o Paulistano,
Corinthians e Bauru (cinco primeiros) duelando com os tltimos, a
partir do préximo dia 3. Lider Franca vai enfrentar o ultimo clas-
sificado, Osasco em 3 jogos nos dias 5, 10 (aqui) e 11 de setembro.

FRANCANA CONFIRMA WANTUIL
2026

O novo presidente da A. A.
Francana, empresdrio e ve-
reador Fransérgio G. Braz,
reuniu a imprensa na noite
de 3.a feira para anunciar e
confirmar que o ex-técnico
Wantuil Rodrigues esti de | g
volta, para tentar reeditar o W ' )\
sucesso da volta a série A3. -
Descartando a criagao ime- I
diata da SAF — Sociedade Andnima Futebol no clube, o dirigente
avaliou a realidade dificil, prometendo um time competitivo e
carente de apoio de empresas. O clube tem menos de 50 torce-
dores ativos.
A seletiva da Copinha 2027 jé comegou, mas sem custos com
atletas, trazidos por empresdrios ¢ outros naturais de Franca,
nascidos em 2010.

—




Franca/SP, 30 e 31de agosto de 2026 - domingo/segunda

Divulgado o mais recente ranking das principais torcidas dos clubes
brasileiros de futebol, tendo Flamengo lider com 22% (44 milhoes
de torcedores) seguido de Corinthians 14% (15 milhées), Palmei-
ras 8% (17 milhées), Sao Paulo 6% (15 milbées) Vasco 5% (14
milhées) e Cruzeiro 4% (12 milbhoes}), nimeros arredondados. A se-
guir vém Grémio, Fluminense, Atlético MG, Bahia, Santos, Botafogo
e Internacional empatados, oscilando em torno de 3% cada, entre 10
e 6 milhoes.
As torcidas organizadas exercem forte influéncia cultural e social nos
clubes, mas também geram debates intensos sobre seguranga e pres-
sdo nos bastidores. Muitas vezes, essas associagoes participam ativa-
mente do cotidiano politico dos clubes ou realizam agées de apoio e
cobranga aos elencos.

PONTE PRETA: GREVE POR SALARIOS

I

A mais antiga equipe do interior paulista de futebol profissional, 2 A.
A. Ponte Preta de Campinas com 126 anos, vive um dos piores mo-
mentos de sua histéria, dentro e fora do campo.

Sem receber saldrios hd vdrios meses, os atletas cruzaram os bragos
no inicio da semana, protestando pela dificil situacio financeira,
em que muitos tém familia e precisam de se dirigir ao estddio ‘Moisés
Lucarelli’ em 6nibus urbanos, sem dinheiro para a tarifa em 4 percur-
sos didrios. A diretoria prometeu acertar parte dos atrasados ¢ o
clube poder retomar atividade em campo, temporada 2026/27 série B.

BRASILEIRAO SERIE A

Com o Palmeiras isolado na lideranga prossegue neste final de se-
mana a 25.a rodada iniciada ontem e hoje, domingo, com os jogos
Atlético PR x Fluminense (11 h), nos cldssicos regionais Flamengo
x Botafogo, Corinthians x Santos, além de Mirassol x Palmeiras,
Grémio x Chapecoense e Bahia x Internacional. Segunda-feira jogam

Remo x Coritiba, em Belém (PA).

verdade (i

CONEXAO PAULICEIA
VARIANDO DE ASSUNTO...
Paulo Chedid, desde 1943

' FICAR VELHO E
Para saber do VELHO é F INEVITAVEL. E
preciso chegar ld. De fato. | FICARCHATOE

Nao ¢ aquele que jd nasceu OPCIONAL.
velho. O chato, por exem-
plo. Aquele cara que nao te
larga, mas nao te faz com-
panhia. Ele nunca estd com
vocé, por que s6 consegue
estar com ele mesmo. S6 ele
se atura.

|
|

Nao partilha de suas preocupacoes, suas dores, seus sucessos, sua pros-
peridade, porqué para ele valem sé as préprias vontades, interesses e
conveniéncias.

Conte um caso e ouvird dele outro muito melhor. O chato é nato. O
velho chato estd preocupado apenas com as préprias histérias, opinioes,
cria verdades absolutas, nio aprecia nada fora dele.

Sabe do que um velho mais gosta? Duas palavrinhas: “Nao parece!”
E pode melhorar: “T4 de brincadeira!” “Nao acredito!” “Entao diga: o
que anda tomando?”

Encontrar alguém que, por oficio, dever profissional, pegue seu docu-
mento, leia e releia a data de nascimento e exclame: “E verdade? J4 tem
essa idade? Nunca diria!”

Vale uns dois ou trés meses de bom sono e lindos sonhos.
Velho nio tem medo da morte. J4 'foi' convencido que um dia quando
acordar j& morreu. Tem medo da dor. Medo de cair. Machucar. Medo
da solidao. Da multiddo. Da falta de dinheiro e do assaltante.

Aquele civime que incomo-
dava na mocidade, agora é
elogio.

Velho adora elogio. Até sa-
bendo, porque a vida ensinou,

m
= ) 3 .
- . i | que quase sempre sao mentiras
i
1

- piedosas.
" . 2 i Quando vocé quer uma cami-
j sa, um sapato, qualquer coisa,
> comega a olhar tudo quanto é
camisa, olha para o pé de todo
mundo. Nunca vi tanto velho
quanto vejo ultimamente.
| Naoé porque “estou ficando”,
lentamente, sem pressa, mais
velho...
A culpa é da medicina que néo
deixa ninguém morrer sossegado.

VDD Sports

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

aimpressmomento@gmail.com

Editor: Paulo Fernando D’Elia Gongalves, MTbHE 38.593/BR
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CLIMATEMPO PREVE CHUVAS E CALOR DE 35°C EM FRANCA;
INMET E DEFESA CIVIL REFORCAM SOBRE BAIXA UMIDADE

Umidade Relativa do Ar segue abaixo do considerado ideal pela OMS
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Temperaturas se mantém acima dos 30°C em vdrios dias da semana em Franca (©Fernando Calixto/Jornal Verdade)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma massa de ar quente
sobre o Estado de Sao Pau-
lo, nos dltimos dias, tem
favorecido temperaturas
elevadas e baixos indices
de Umidade Relativa do
Ar (URA), como destaca a
Defesa Civil. Em Franca,
além da baixa umidade —
em valor menor ou igual a
30% em boa parte do dia
-, o Instituto Climatempo
prevé chuvas para esta sema-
na e calor que pode chegar
aos 35°C nos primeiros dias.
Confira a previsao:

Para este domingo, 30 de
agosto, o dia deve ser de sol
com aumento de nuvens a
partir da tarde. Nao chove.
Minimas de 21°C e méxi-
mas de 35°C.

Na segunda-feira, 31,
haverd sol com algumas

nuvens, ainda sem precipi-
tacoes. Minimas de 23°C e
mdximas de 35°C.

Na terca-feira, 1° de se-
tembro, sol e aumento de
nuvens de manha. Pancadas
de chuva i tarde e a noite
(3.2mm — 69%). Minimas
de 21°C e médximas de 33°C.

A partir de quarta-feira,
2, as temperaturas caem
ligeiramente, mas voltam
a subir no dia seguinte. E
esperada névoa fraca ao
amanhecer e acumulados
de 3mm (68%). Minimas
de 15°C e médximas de 28°C.

Na quinta-feira, 3, tem-
po ensolarado, com nevo-
eiro ao amanhecer. Noite
de céu limpo. Minimas de
14°C e maximas de 33°C.

A sexta-feira, 4, tera sol
com aumento de nuvens a
tarde e pancadas de chuva
a noite (4mm — 61%). As

minimas sobem a 18°C;

maximas se mantém.

No sibado, 5, sol com
muitas nuvens e pancadas
de chuva i tarde e a noite
(5.5mm — 59%). Minimas
de 19°C e méximas de 27°C.

Lembretes

O Instituto Nacional de
Meteorologia publicou al-
guns avisos que abrangem
a regiao de Franca. Entre
eles, o perigo (alerta laran-
ja) para baixa umidade ji
na segunda-feira, 31, apre-
sentando URA entre 20%
e 12%; risco de incéndios
florestais e a sadde; e resse-
camento da pele, desconfor-
to nos olhos, boca e nariz.
Algumas orientagoes devem
ser aproveitadas:

- Beber bastante liqui-
do.

- Atividades fisicas ndo
sdo recomendadas.

- Evitar exposi¢dio ao sol

nas horas mais quentes do
dia.

- Usar hidratante para
pele e umidificar o am-
biente.

- Obter mais informa-
¢oes junto a Defesa Civil
(telefone 199) e ao Corpo
de Bombeiros (telefone
193).

A Defesa Civil do Esta-
do de Sao Paulo reforca a
importincia de evitar qual-
quer agao que possa provo-
car fogo, como a queima de
lixo e residuos, o uso de fogo
para limpeza e terrenos de
descarte de cigarros em dreas
de vegetacio.

A Agéncia SP explica que
a auséncia de chuva deixa
o solo e a vegetagio mais
secos e facilita a propagagio
das chamas. A baixa umida-
de relativa do ar também
contribui para a perda de
umidade da vegetagao, en-

quanto o vento pode trans-
portar brasas e faiscas para
dreas mais distantes.

No campo, uma referén-
cia utilizada para identificar
condi¢des de maior perigo
¢ o chamado “quatro-trin-
ta’: periodos prolongados
sem chuva, umidade relativa
abaixo de 30%, temperatu-
ras acima de 30°C e ventos
superiores a 30 km/h.

Quando essas condicoes
aparecem simultaneamente,
o fogo pode comegar com
mais facilidade, se espalhar
mais rapidamente e dificul-
tar o trabalho das equipes de
combate. Por isso, em dias
de risco elevado, a recomen-
da¢io é suspender atividades
que envolvam fogo e inten-
sificar o monitoramento das
dreas vulnerdveis.

*Com informagoes da
Agéncia SP
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“FAZER TUDO POR UM PACIENTE NEM SEMPRE E CUIDAR”,
DIZ MEDICO PALIATIVISTA DA SANTA CASA DE FRANCA

Com avangos capazes de prolongar a vida em situagdes antes impensaveis, o0 médico Dr. Rodolfo
Moraes questiona os limites da medicina, a autonomia do paciente e explica por que “fazer tudo” nem
sempre € a melhor escolha

Até onde a medicina
deve ir para prolongar
uma vida? Para o Dr.
Rodolfo Moraes, médico
especialista em cuidados
paliativos, essa pergun-
ta precisa ser feita muito
antes do que a maioria
das familias imagina.

Autor do livro O Erro
¢ Chamar de “Fim” - O
que os cuidados paliati-
vos ensinam sobre viver
até o ultimo suspiro,
Rodolfo Moraes defende
que tratar uma doenga
e cuidar de uma pessoa
nem sempre sao a mesma
coisa e que a diferenca
entre os dois pode mudar
completamente a experi-
éncia de quem enfrenta
uma doenca grave.

O que sao cuidados
paliativos, segundo o
Dr. Rodolfo Moraes

Cuidados paliativos
costumam ser associados,
erroneamente, ao fim da
vida ou a desisténcia do
tratamento. Para o Dr.
Rodolfo Moraes, essa é
exatamente a ideia que
precisa mudar.

“Cuidados paliativos
nao significam desistir
do paciente”, explica o
médico. “Significam am-
pliar o olhar para além
da doenga e perguntar
quem ¢ aquela pessoa, o
que ela valoriza, o que
lhe causa sofrimento e o
que ainda podemos fazer
para cuidar dela.”

Segundo a Organiza-
¢ao Mundial da Sadde,
56,8 milhdes de pesso-

as precisam de cuida-

¥

Dr. Rodolfo Moraes, médico paliativista do Grupo Santa Casa de Franca (©Divulgagao)

dos paliativos todos os
anos, mas apenas 14%
tém acesso a esse tipo
de cuidado. No Brasil,
apesar de uma politica
nacional voltada ao tema
desde 2012, a maior par-
te da populaciao ainda
nao conta com essa as-
sisténcia. E muitos so-
frem com dor no final da
vida desnecessariamente
por falta de tratamento
adequado.

Quando “fazer tudo”
deixa de ser cuidado

Um dos conceitos cen-
trais no trabalho do Dr.
Rodolfo Moraes é o de
obstinagdo terapéutica:
insistir em tratamentos

que jd nao trazem benefi-
cio real ao paciente, ape-
nas sofrimento adicional.
E comum familias pe-
direm para a equipe mé-
dica “fazer tudo” por um
paciente. O problema,
segundo o especialista
em cuidados paliativos,
¢ que essa frase signifi-
ca coisas diferentes para
cada pessoa envolvida,
e nem sempre o que ¢
tecnicamente possivel é
o que faz sentido para
quem estd doente.
“Uma decisao médi-
ca nio pode considerar
apenas aquilo que a tec-
nologia permite fazer”,
diz Dr. Rodolfo Moraes.
“Ela precisa considerar

aquilo que faz sentido
para o paciente.”

Por que ninguém fala
sobre isso antes de pre-
cisar?

Dr. Rodolfo aponta
um problema prético:
as familias chegam ao
momento da decisio sem
nunca terem conversado
sobre isso antes. O que
essa pessoa considera
uma vida com qualida-
de? O que ela toparia en-
frentar para ganhar mais
tempo? Que tratamen-
to ela recusaria? Quem
decide se ela no puder
mais falar?

Esse assunto nio de-
via esperar o hospital,

quando todo mundo ji
estd exausto e fragilizado.
Pensar sobre a finitude
antes da hora é um gesto
de maturidade. Facilita
decisoes dificeis mais na
frente. E ajuda paciente
e familia a atravessar a
doenca com mais leveza.
Uma questio que cabe
em qualquer familia. Ser-
ve para quem tem pais
idosos, para quem ji
passou por uma doen-
¢a grave na familia, ou
simplesmente para quem
nunca parou pra pensar
nas préprias escolhas.
A pergunta que fica,
segundo o médico, nao
¢ s6 “quanto tempo di
pra ganhar”, mas: o que
fazer para que esse tempo
continue valendo a pena
para quem estd vivendo.

Diretivas antecipa-
das de vontade: o que
o Dr. Rodolfo Moraes
recomenda

Outro ponto central
na abordagem de cuida-
dos paliativos defendida
pelo médico é o registro
antecipado de vontade,
um documento reco-
nhecido pela Resolucio
CFM n° 1.995/2012,
do Conselho Federal de
Medicina, no qual qual-
quer pessoa pode deixar
registrado o que aceita ou
recusa em tratamentos
futuros, caso nio possa
mais se manifestar.

Apesar de existir hd
mais de dez anos, o ins-
trumento ainda é pouco
conhecido pela popula-
¢ao brasileira.
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e m
todo
mun-
d o
sabe
tudo, mas esse homem
sabia demais.

Nio era um homem
especialmente inteligen-
te, dos que aparecem
na televisao explicando
o mundo com uma ca-
neta na mio. Também
nio tinha o hdbito de-
sagraddvel de corrigir os
outros. Sabia demais de
uma maneira mais tris-
te: aprendera certas coisas
que seria melhor nao ter
aprendido.

Sabia, por exemplo,
que algumas pessoas
dizem “estd tudo bem”

justamente quando nada
estd bem. Sabia reconhe-
cer o siléncio de quem jd
desistiu de uma conversa.
Sabia que hd despedidas
que acontecem muito an-
tes de alguém ir embora.
E sabia que certas ami-
zades acabam sem briga,
sem explicagdo, sem se-
quer a delicadeza de um
tltimo café.

Isso o tornava um ho-
mem um pouco dificil de
enganar. Quando alguém
sorria demais, ele descon-
fiava. Quando alguém fa-
lava de futuro com muita
certeza, ele lembrava de
quantos futuros ji ha-
viam desaparecido pelo
caminho. Quando ouvia
“para sempre”, tinha von-

tade de olhar pela janela.

Nao era pessimismo.
Era conhecimento.

E conhecimento,
quando chega cedo de-
mais, pode ser uma forma
de tristeza.

O problema de saber
demais é que a gente
perde algumas pequenas
ilusdes que tornam a vida
suportdvel. O homem
que sabe demais nao con-
segue mais acreditar que
todo mundo faz o melhor
que pode. Ele sabe que hd
gente que machuca por
vaidade, gente que fica
por conveniéncia, gente
que ama e mesmo assim
vai embora. Sabe também
que nem toda auséncia é
saudade.

As vezes ¢ apenas au-
séncia.

Certa tarde, sentado
sozinho em uma praca,
ele viu um menino cor-
rendo atrds de uma bola.
O menino caiu, levantou-
-se e continuou correndo.
A mae, de longe, gritou
qualquer coisa. Ele nao
ouviu.

O homem sorriu.

Durante alguns minu-
tos, esqueceu tudo o que
sabia.

E foi talvez a coisa mais
inteligente que fez naque-
le dia.

Porque hd um momen-
to em que conhecer a vida
deixa de ser suficiente. E
preciso também conse-
guir olhd-la sem querer

descobrir o que existe por
trds de cada gesto.

O menino corria atrds
da bola. A drvore fazia
sombra. Uma mulher
lia um livro no banco
20 lado. Um passarinho
saltava pelo chao procu-
rando alguma coisa que
ninguém sabia o nome.

Era uma tarde comum.

E, pela primeira vezem
muito tempo, o homem
nao tentou entender.

Ficou ali.

Talvez tenha sido isso
que ainda lhe faltava
aprender: que algumas
coisas nao foram feitas
para serem compreendi-
das.

Foram feitas para
acontecer.

(ox3eSmaiq @) BB
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SUSPEITO POR ESTUPRO DE VULNERAVEL E
PRESO PELA PM EM SAO JOAQUIM DA BARRA

Homem permanece a disposicdo da Justica

(©Divulgacao/Governo de SP)

A Policia Militar de
Sao Joaquim da Bar-
ra — a cerca de 61 qui-
l6metros de Franca -,
prendeu na sexta-feira,
28, um procurado pela
Justica, suspeito por es-
tupro de vulnerdvel. O
caso aconteceu na Rua
Piratininga, no centro
do municipio.

Segundo o divulgado
pelo CONSEG (Con-
selho Comunitdrio de
Seguranga) local, uma
equipe da PM realizava
patrulhamento na drea
central, quando rece-
beu informacées de um

\
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mandado de prisio pre-
ventiva em aberto contra
um homem. Eles locali-
zaram o individuo e, du-
rante a abordagem, em
consulta ao sistema, foi
constatado a existéncia
do mandado.

O suspeito foi condu-
zido a4 CPJ (Central de
Policia Judicidria), sendo
a ocorréncia apresentada
a0 Delegado de plantio,
que adotou as medidas
cabiveis, formalizando
a captura.

O individuo perma-
neceu preso e a disposi-
¢ao da Justica.

i Tm

DOACAD
DE SANGUE

Todos os tipos sanguineos estao em baixa!

SEM DOAGAO, FALTA SANGUE.

E nem todos podem esperar.

VENHA DOAR E SALVE VIDAS

ANTA CASA
AAAAAAAA

16 34025000

Q Av. Dr. Hélio Palermo, 4181
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VANDALISMO DESTROI ACADEMIAS AO AR LIVRE
EM GUAIRA; DIRETORIA DE CULTURA COMENTA

Equipe pretende fazer a recuperagdo dos espacos publicos

(©Reprodugao/Pref. Guaira)

A Diretoria de Cultu-
ra, Turismo, Esportes e
Lazer de Guaira, cidade
acercade 111 quiléme-
tros de Franca, conduziu
um levantamento que
indicou uma onda alar-
mante de depredagdes
nas academias ao ar livre,
encontradas na COHAB
1, COHAB 2, Guaira
E, Aniceto, Balnedrio e
Bom Jesus.

MECANICA EM GERAL
= 7
- A

E

PNEUS DUNLOP

ESCAPAMENTOS

As unidades tém en-
frentado grandes preju-
izos decorrentes de atos
de vandalismo generali-
zado e uso inadequado
dos equipamentos por
parte de alguns frequen-
tadores. Relatérios téc-
nicos indicam que usu-
drios amarram pedras
aos aparelhos para for-
car sobrecarga e simular
levantamento de peso.

Rua Homero Pacheco Alves 2074
2 (16) 3723-6900

Froxime ao clube dos Bogres

Como a estrutura
nao suporta tal esforco,
ocorrem quebras severas
e inutilizacdo répida do
patrimdnio municipal.
O poder publico reforga
que o local serve a co-
munidade inteira e pede
colabora¢ao cidada para
preservar as instalacoes
voltadas ao bem-estar
coletivo, coibindo pré-
ticas que prejudicam o

esporte € a integragao
local.

“E triste ver nossas
academias ao ar livre,
essenciais para a sau-
de e o lazer de todos,
sendo destruidas pelo
vandalismo e uso
incorreto. Esses espa-
¢os publicos sdo con-
quistas da comunida-
de; cuidem deles para
garantirmos esporte e

bem-estar para nossa
gente”, conclama a di-
retora de Cultura, Tu-
rismo, Esportes e Lazer,
Deise Garcia da Silva.
De acordo com a
Prefeitura Municipal, o
estudo visa a recuperacio
dos espagos publicos.
**As informagées e
ilustragoes foram divul-
gadas no Portal da Pre-
feitura de Guaira

CENTRO

AUTOMOTIVO

LR o iy B Wi
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CASA DO

ESCAPAMENTO

Q oAz
Av, Dr, Hello Palermeo, 4550
@ (1) 99115-1717 | 3727-2100

Proximo a rololoiio da URS do Paulisia

CONFIANCA & TRADICAO
HA 33 ANOS!
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Jeferson Moreira ..
Sindico Profissional

“am @

efersonsac (instagram)

#pilulasdosindico41

Documentacao do condominio: por que manté-la
organizada evita muitos problemas?

xiste uma coisa

que todo con-

dominio pos-

sui em grande

quantidade,
mas que nem sempre recebe
a atengdo que merece: docu-
mentos.

Convengao, atas, contra-
tos, notas fiscais, comprovan-
tes, documentos trabalhistas,
laudos, certificados, projetos,
relatdrios, orcamentos, docu-
mentos de manutengio... a
lista parece nio ter fim.

E tem uma coisa curiosa:
enquanto tudo estd funcio-
nando, quase ninguém lembra
deles. Mas basta surgir uma
duavida, uma fiscalizacao, uma
obra, uma cobranc¢a ou uma
situagio judicial para aparecer
a famosa pergunta:

"Onde estd esse documen-
to?"

E ai que a organizagio faz
toda a diferenca.

Documento nao é pape-
lada sem importincia

Muitas pessoas enxergam a
documentacio do condomi-
nio apenas como burocracia.
Mas, na realidade, os docu-
mentos contam a histéria da
administragao e comprovam
aquilo que foi feito.

Uma ata demonstra o que
foi decidido em assembleia.
Um contrato mostra as con-
dicoes acordadas com um
fornecedor. Uma nota fiscal
comprova uma despesa. Um
laudo registra uma inspegao.
Um certificado pode demons-
trar que determinada obriga-
¢do foi cumprida.

Ou seja: documento é pro-
va, memoria e seguranga.

Comecando pela Conven-
¢ao e pelo Regimento Interno
Dois documentos funda-
mentais para qualquer con-

dominio sao a Convencio
Condominial e o Regimento
Interno.

E neles que estdo estabe-
lecidas diversas regras relacio-
nadas ao funcionamento e a
convivéncia.

Quem pode utilizar de-
terminada 4rea? Como fun-
cionam as assembleias? Quais
s30 as regras para obras? Como
sao estabelecidas determinadas
responsabilidades?

Antes de tomar uma deci-
sdo importante, conhecer esses
documentos é fundamental.

Afinal, nio adianta criar
uma regra nova se ela ja esti-
ver definida de outra maneira
— ou se a decisao depender
de aprovagio especifica dos
cond6éminos.

As atas contam a histéria
do condominio

As assembleias produzem
decisbes importantes.

Elei¢ao de sindico, aprova-
¢do de contas, previsio orca-
mentdria, obras, contratagio
de servicos e diversas outras
questoes ficam registradas em
atas.

Guardar esses documentos
de maneira organizada permi-
te consultar decisoes antigas
quando necessrio.

E isso evita uma situagio
bastante comum:

"Mas eu lembro que foi
aprovado!”

Otimo. Agora falta des-
cobrir quando, como ¢ o que
exatamente foi aprovado.

A membria ajuda. A ata
comprova.

Contratos precisam de
atengao

Contratos com empresas de
limpeza, portaria, manuten-
¢do de elevadores, jardinagem,
seguranca, administradora e
outros fornecedores também

precisam ser arquivados.

E importante conhecer
prazos, valores, obrigacoes,
reajustes, condicoes de res-
cisdo e responsabilidades de
cada parte.

Um contrato bem guarda-
do pode evitar muita discussao.

E, quando chegaa horade
renovar ou substituir um for-
necedor, ter o contrato anterior
em maos ajuda a administracio
a tomar decisdes mais cons-
cientes.

Manutengao também
gera documentagio

Elevadores, equipamentos
de combate a incéndio, bom-
bas, portoes, sistemas elétricos
€ outros equipamentos preci-
sam de manutengao.

Guardar os registros desses
servicos permite acompanhar
o histérico do equipamento.

Imagine descobrir um pro-
blema e nio saber quando foi
feita a dltima manutengao.

A pergunta inevitdvel serd:

"Quem mexeu nisso e
quando?”

Se existe documentagio, a
resposta aparece.

Documentos financeiros

A parte financeira merece
atengao especial.

Notas fiscais, recibos,
extratos, comprovantes de

pagamento, or¢amentos e
documentos relacionados as
despesas precisam estar orga-
nizados.

Isso facilita a prestagio de
contas e permite que os respon-
séveis pela fiscaliza¢io analisem
as movimentagoes com maior
seguranga.

Transparéncia nio significa
apenas apresentar nimeros.

Significa conseguir de-
monstrar de onde eles vieram.

Documentagao traba-
lhista

Se o condominio possui
funciondrios préprios, existe
uma série de documentos re-
lacionados A 4rea trabalhista
que precisa ser administrada
corretamente.

Folha de pagamento, férias,
encargos, exames, registros e
outros documentos devem ser
mantidos conforme as exigén-
cias aplicdveis.

Aqui, o apoio de profis-
sionais especializados, como
contadores e administradoras,
pode ser fundamental.

Documentos digitais
também precisam de orga-
nizagao

Hoje, muita coisa deixou de
existir apenas no papel.

Contratos chegam por
e-mail, notas fiscais sao ele-

trénicas, documentos ficam
armazenados em sistemas e
arquivos sao compartilhados
digitalmente.

Mas existe um problema:
arquivo digital também pode
se perder.

Criar pastas organizadas,
utilizar nomes padronizados
e manter copias de seguranga
é essencial.

Porque salvar um docu-
mento como "arquivo_final_
versao3_agora_vai.pdf" nio
¢ exatamente um sistema de
organizagao.

Seguranca das informa-
coes

Organizar nio significa
deixar tudo disponivel para
qualquer pessoa.

Documentos do condomi-
nio podem conter informagoes
pessoais, financeiras e contra-
tuais que precisam ser tratados
com cuidado.

E importante controlar
quem possui acesso aos ar-
quivos e evitar o comparti-
lhamento desnecessdrio de
informacoes sensiveis.

Organizagao e seguranca da
informago precisam caminhar
juntas.

O papel do sindico

O sindico tem papel fun-
damental nesse processo.

E importante receber a
documentagio corretamente
a0 assumir a gestao, organi-
zar os arquivos, acompanhar
vencimentos € garantir que
documentos importantes
nao desaparecam durante as
mudangas de administragio.

Uma boa transi¢ao entre
sindicos também depende
disso.

O condominio nao pode
comegar uma nova gestio
como se estivesse comegando
sua histdria do zero.

(o¥deSmaiq o) P
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MERCADO IMOBILIARIO DE FRANCA RECUA EM JULHO, MAS
MANTEM CONCENTRACAO NAS FAIXAS INTERMEDIARIAS

O mercado imobilidrio de
Franca e regido apresentou
retragao em julho de 2026,
interrompendo o movimento
de recuperacao observado nos
meses anteriores. De acordo
com o resumo da pesquisa, as
vendas de iméveis residenciais
usados diminuiram 64,83%
em relagdo ao perfodo anterior,
enquanto as locacdes registra-
ram queda de 22,96%.

Apesar do recuo, os dados
revelam caracteristicas impor-
tantes da demanda regional.
As negociagbes permaneceram
concentradas em imdveis de
padrio econdmico e inter-
medidrio, com forte partici-
pagio das casas e preferéncia
por unidades de dois ou trés
dormitérios. O comportamen-
to demonstra que, mesmo em
um cendrio de menor volume
de transagbes, a procura conti-
nua direcionada a iméveis que
combinam espago, funcionali-
dade e valores compativeis com
a capacidade de pagamento das
familias.

Casas continuam lideran-
do as vendas

As casas representaram
73% das vendas realizadas em
julho, enquanto os apartamen-
tos corresponderam a 27% das
transagoes. A predominancia
dos iméveis horizontais con-
firma a preferéncia dos com-
pradores por residéncias com
maior drea, mais ambientes
e possibilidade de atender as
necessidades de familias de
pequeno e médio porte.

Entre as casas vendidas, os
iméveis de dois dormitérios
foram responsaveis por 62,5%
das negociacoes. As unidades
de trés dormitdrios represen-
taram 37,5%, nio havendo re-
gistros de vendas de residéncias
com apenas um dormitdrio
ou com quatro dormitdrios
ou mais.

No segmento de aparta-
mentos, as unidades de dois
dormitérios foram maioria,
representando 66,7% das
vendas. Os apartamentos de
até um dormitdrio responde-
ram por 33,3%, sem registros
de negociagoes envolvendo
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Mercado imobilidrio de Franca atravessa julho em ritmo mais moderado (©Divulgagio)

iméveis de trés dormitdrios
ou mais.

Faixas de prego mais aces-
siveis concentram as nego-
ciagoes

O perfil de pregos das ven-
das confirma a predominéncia
dos iméveis voltados ao merca-
do intermedidrio. As unidades
de até R$ 200 mil represen-
taram 36,4% das transagoes,
constituindo a principal faixa
de negociagao em julho.

Os imdveis entre R$ 201
mil e R$ 300 mil responderam
por 27,3% das vendas, mes-
mo percentual registrado pela
faixa de R$ 301 mil a R$ 400
mil. Juntas, essas trés catego-
rias concentraram 90,9% das
negociagoes realizadas no més.

A faixa entre R$ 401 mil e
R$ 500 mil teve participagao
de 9,1%, enquanto nao foram
registradas vendas de iméveis
acima de R$ 501 mil. Os nu-
meros apontam para um mer-
cado mais sensivel as condigoes
de crédito, a renda das familias
e ao custo total da aquisigdo,
com maior movimentagio nos
iméveis de menor e médio va-
lor.

Financiamento e paga-
mento a vista dividem a li-
deranca

Em julho, o pagamento a
vista e o financiamento pela
Caixa Econ6mica Federal
responderam, cada um, por
40% das vendas. O resultado
demonstra a importancia si-

multinea da disponibilidade
de crédito e da presenca de
compradores com recursos
proprios.

Asaquisi¢oes realizadas di-
retamente com o proprietdrio
representaram 20% das nego-
ciacdes. Nio houve registros
de financiamentos contrata-
dos com outros bancos nem
de compras efetuadas por meio
de consércios.

A participagio expressiva
do financiamento habitacio-
nal refor¢a que a manutengao
de linhas de crédito acessiveis
continua sendo essencial para
a recuperac¢io do setor. Ao
mesmo tempo, a presenca
relevante das compras a vista
indica a atuagao de consumi-
dores que dispoem de recursos
acumulados ou que buscam
aproveitar oportunidades de
negociagdo em um cendrio de
menor movimentagao.

Regiao central e demais
bairros dividem a preferéncia

A regido central concen-
trou 25% das negociagoes,
mesmo percentual observado
nos bairros classificados como
nobres. As demais regioes res-
ponderam por 50% das ven-
das. Esse resultado indica que
os compradores consideram
uma combinagio de fatores
naescolha do imével. Além da
localizagio, aspectos como pre-
o, tamanho, infraestrutura,
acesso a servigos e possibilidade
de deslocamento influenciam
diretamente a decisio de com-

pra.

Locag¢des também recu-
am, mas casas mantém ampla
preferéncia

O mercado de locagio apre-
sentou queda de 22,96% em
julho. Ainda assim, as casas
continuaram predominando
entre os contratos firmados,
representando 69% das loca-
¢Oes, enquanto os apartamen-
tos corresponderam a 31%.

Entre as casas alugadas, os
iméveis de trés dormitdrios
lideraram com 66,7% dos
contratos. As unidades de
dois dormitdrios responderam
por 33,3%, sem registros de
locagbes de imdveis com um
dormitério ou com quatro
dormitérios e mais.

Nos apartamentos, os imé-
veis de dois dormitdrios foram
responsdveis por 75% das lo-
cagoes. Os apartamentos de
trés dormitdrios representaram
25%, sem contratos registra-
dos para unidades de até um
dormitério ou com quatro
dormitérios ou mais.

Aluguéis se concentram
entre R$ 1.500 e R$ 3.000

As faixas intermedidrias
também foram predominan-
tes no mercado de locagao. Os
iméveis com aluguel entre R$
1.501 e R$ 2.000 represen-
taram 28,6% dos contratos,
mesmo percentual observado
na faixa entre R$ 2.001 ¢ R$
3.000.

Os iméveis com valores

entre R$ 1.001 e R$ 1.500
responderam por 14,3% das
locagbes, assim como aque-
les com aluguel acima de R$
3.001. Os iméveis de até R$
1.000 também representaram
14,3% dos contratos.

Caugao é a principal ga-
rantia, com presenca signi-
ficativa de fiadores

O depésito caugio foi a
modalidade de garantia mais
utilizada em julho, responden-
do por 50% dos contratos de
locagao. O fiador apareceu em
seguida, com participagao de
42,9%.

O seguro-fianga represen-
tou 7,1% das locagoes, en-
quanto nio houve utilizagao
de titulo de capitalizacio ou
de outras modalidades de ga-

rantia.

Regiao periférica lidera
as locagoes

A regiao periférica concen-
trou 50% dos contratos de
aluguel. A regido central res-
pondeu por 43%, enquanto os
bairros nobres representaram
7% das locacoes.

Diferentemente do perfil
observado em junho, quan-
do a regiio central havia con-
centrado a maior parte dos
contratos, os dados de julho
apontam uma distribuicio
mais equilibrada entre o cen-
tro e os demais bairros. Esse
comportamento pode estar
relacionado a busca por pre-
¢os mais competitivos, maior
disponibilidade de iméveis e
alternativas de moradia préxi-
mas a dreas com infraestrutura
urbana.

Pesquisa abrange Franca
e municipios da regiao

A pesquisa de julho red-
ne informacoes de Franca e
de municipios como Guaira,
Guarj, Itirapua, Ituverava, Mi-
gueldpolis, Patrocinio Paulista,
Rifaina, Sao Joaquim da Bar-
ra e So José da Bela Vista. O
levantamento contou com a
participagio de 48 corretores
e imobilidrias, abrangendo
10 cidades que receberam a
pesquisa.
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LAR DE FRANCA CELEBRA ACAO DE 60
VOLUNTARIOS E ABRE ‘NOVAS VAGAS’

No Dia do Voluntariado, Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo destaca histérias de pessoas que ajudam a
construir sua trajetoria

Instituido pela Lei n°
7.352 em 1985, o Dia Na-
cional do Voluntariado é co-
memorado em 28 de agosto
para homenagear a doacao
espontinea de tempo e tra-
balho em prol da sociedade.
Em Franca, o Lar de Idosos
Euripedes Barsanulfo apro-
veita a data para celebrar a
dedicagao de cerca de 60 vo-
luntdrios ativos e convidar
novas pessoas a participar do
trabalho voluntério.

Fundado em 1998 para
amparar idosos em situagio de
vulnerabilidade social, o Lar
atua diariamente oferecendo
atendimento multidisciplinar
focado na dignidade e na qua-
lidade de vida. Atualmente,
os voluntdrios colaboram em
dreas essenciais como direto-
ria administrativa, separagio
de cupons fiscais, pintura,
servigos gerais, costura, evan-
gelizacio, recreacio, corte de
cabelo, manicure e podologia.

Para Melissa Bachur, coor-
denadora técnica da institui-
a0, essa doagao complemen-
ta o suporte didrio e renova
o ambiente do Lar. “Cuidar
com dignidade daqueles que
jd deram sua contribui¢do a
sociedade é uma responsabi-
lidade de todos nds. Quando
uma pessoa doa seu tempo
por meio do voluntariado, ela
oferece compromisso, parti-
cipagio e contribuigao social,
promovendo o bem-estar dos
nossos acolhidos e fortalecen-
do o trabalho desenvolvido

Lar de Franca celebra agao de 60 voluntdrios e abre ‘novas vagas’ (©Divulgacio)

por toda a institui¢io”, res-
salta.

A iniciativa integra o pro-
jeto ‘Cuidar de quem Cui-
dou’, langado para assegurar
a estabilidade financeira e a
longevidade dos atendimen-
tos da entidade, alinhando
captagio de recursos e volun-
tariado estruturado.

A histéria do Lar tam-
bém se mistura 2 trajetéria
de pessoas que acompanham
a institui¢io hd décadas. E o
caso de Carlos Magno Jun-
queira Carrijo, de 62 anos,
comerciante aposentado, que
comegou como voluntirio em

2003, quando a instituicao
ainda funcionava no Parque
Sao Jorge e atendia um na-
mero menor de idosos.
“Naquela época, o Lar
passava por muitos desafios
para se manter. Faziamos
bazares, almogos, feijoadas
e pizzas para ajudar a suprir
as necessidades”, conta Car-
los, que ao longo dos anos
também integrou a diretoria,
foi tesoureiro e presidente da
institui¢ao. Hoje, continua
atuando como tesoureiro.
Para ele, acompanhar
o crescimento da entidade
ao longo dos anos ¢ uma

das marcas dessa trajetdria.
“Com o esforco e a dedicacio
de muitos voluntarios, fomos
construindo as alas da nova
sede. Hoje, ver o Lar conclu-
ido é motivo de muita satis-
faciao”, afirma.

Outra histéria de parti-
cipagdo comunitdria é a de
Miriam Tereza Pimenta Fer-
nandes, de 67 anos, comer-
ciante, que esteve envolvida
com o Lar desde os primeiros
anos da instituicio. Ela conta
que, no inicio, um grupo de
amigos se mobilizava para
buscar doagées e ajudar nas
necessidades bdsicas dos mo-

radores.

“Cada um ajudava como
podia. Buscdvamos legumes,
frutas e carne e também par-
ticipdvamos das promogdes
para arrecadar recursos”, lem-
bra Miriam, que atualmente
continua colaborando em
eventos como feijoadas, fei-
ras e outras acoes realizadas
pelo Lar. Seu marido e seu tio
também participam de mo-
mentos de convivéncia com
os idosos, com apresentagoes
musicais aos sdbados.

Para Bruna Thaiana, ges-
tora de desenvolvimento ins-
titucional, esse engajamento
¢ fundamental para ampliar a
rede de apoio. “Testemunha-
mos diariamente a importin-
cia de um ambiente acolhedor
e de um suporte humanizado.
O projeto Cuidar de quem
Cuidou vem para expandir
nosso alcance e garantir que
esse cuidado continue. Con-
vidamos a sociedade a somar
forcas conosco”, convida Bru-
na.

Novos voluntérios

As pessoas interessadas
em atuar como voluntdrias
na institui¢ao poderao reali-
zar um cadastro, informan-
do suas habilidades, 4reas de
interesse e disponibilidade.
A partir dessas informagoes,
a equipe entrard em contato
conforme as oportunidades e
necessidades existentes.

Mais informagées pelo te-

lefone (16) 3705-4354.

/erdade




/erdade @@

G

16 3713.1600 | contato@escritoriopiresaudac.com.br | escritoriopiresaudac.com.br

I N B HINFORMATIVONNE

PIRES AUDAC" =

ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

/piresaudac

JURO MEDIO NO CREDITO LIVRE CAI A 47,7%
EM JULHO, AFIRMA BC

A taxa média de ju-
ros no crédito livre caiu
de 49,7% (revisado de
49,8%) em junho para
47,7% em julho, infor-
mou o Banco Central
(BC) nesta sexta-feira,
28. Em julho de 2025,
a taxa era de 45,9%. O
juro médio do crédito
livre para pessoas fisicas
oscilou de 63,9% (re-
visado de 64,0%) para
60%. A taxa cobrada das
empresas aumentou/caiu
de 24,3% (revisada de
24,4%) em junho para
25,4%.

A taxa do cheque espe-
cial recolheu de 139,9%

(revisado de 139,8%)
para 137,3%. O juro
médio do crédito pessoal
sem consignac¢ao passou
de 127,1% (revisado de
127,3%) em junho para
111,0% em julho. A taxa
média do crédito espe-
cial consignado subiu de
28,3% para 28,4%.

O juro médio no cré-
dito para aquisi¢io de ve-
iculos passou de 26,4%
para 26,5%.

A taxa média no cré-
dito total, que inclui
operagoes livres e dire-
cionadas (com recursos
da poupanca e do BN-
DES), oscilou de 33,3%

(revisado de 33,4%) para
32,1%. Em julho de
2025, estavaem 31,8%.

O Indicador de Custo
de Crédito (ICC) passou
de 24,2% (revisado de
24,3%) para 24,1%. O
indice mostra o volume
de juros pagos, em re-
ais, por consumidores e
empresas no més, consi-
derando todo o estoque
de transacoes, dividido
pelo préprio estoque. Na
prética, reflete a taxa de
juros média eficaz paga
pelo brasileiro nas ope-
ragoes de crédito contra-
tadas no passado e ainda
em andamento.

Spread

O spread médio em
operagdes de crédito li-
vre caiu de 35,7 pontos
porcentuais (revisado de
35,8 pp) em junho para
33,8 pontos em julho,
informou o Banco Cen-
tral. A métrica representa
a diferenca entre o custo
de captagio de recursos
pelos bancos e o que ¢é
efetivamente cobrado
dos clientes finais.

O spread médio no
segmento de pessoa fi-
sica caiu de 49,5 pon-
tos porcentuais (revisa-

do de 49,6 pontos) para

45,7 pp Nas operagoes
de empresas, passou de
11 pontos (revisado de
11,1 pontos) para 12,2
pontos.

O spread médio do
crédito direcionado, com
recursos da poupanga e
BNDES, passou de 4,0
pontos em junho para
4,3 pontos em julho. O
spread do crédito total,
que inclui livre e dire-
cionado, osciloude 21,8
pontos (revisado de 21,9
pontos) para 20,9 pontos
no periodo.

Fonte: noticiasaomi-
nuto

INDICADORES
IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTRIBU |G Ao [Empregado, Empregado doméstico e
13.149/2015, apartir de 19/4/2015). Célculo trabalhador avulso). A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS
Aliquota para fins
Bases de calculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicdo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - - Até 1.621,00 7,50
de 2.428,81 até 2.826,66  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 ate 2.902,84 9,00
de 2.826,66 até 3.751,06  15% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00
de 3.761,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.364,27 ate 8.475,55 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73
0 INDICADORES
Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 0,66 % R$ 5,196
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro + va % R$ 6,02
declarante com 65 anos de idade ou mais; B. contribuig&o & previdéncia social; Bovespa + 0,22% 175.526,53 pts

E. previdéncia privada.

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados séo indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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PROCURA-SE

GATA TRICOLOR CASTRADA _ ucteiono g comgo oz
identificacdo conforme foto ao
RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS lado.

PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO OFERECEMOS
TR ¥ A RECOMPENSA

”n

Se voceé viu esse caozinho, ou

PROCURA-SE esta com ele, por favor entre
tat
Sumiu nas imedia¢6es do santa Birbara. Fémea. Atende por I COIEALE
Zoe. CONTATO
Telef (1 170- (16) 99406-7137
elefone para contato :(16)98170-8693 (1699142.9741

. FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bairro Eliminar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 0FEREc0 RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informagao entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apds o desmame , 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

B Adocédo Responsavel ‘

R

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 fémeae2

Fémea, precisando de um lar

machos. 6 meses. com muito amor e carinho.

A Vermifugados. N Fémea, vermifugada,
uem tiver interesse por favor : ;
il SRD. Contato: 16 %nrar em contato 16p99173— DOFERM, liskigs RamRtm
b ‘ X 99459-2400
# \ . Y. 2425. Contato

(16) 98874-8553

| ADOGAO RESPONSAVEL '
A, :d
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

O descjo de agir e tomar a
dianteira estard mais forte,
mas o desafio serd equilibrar
suas iniciativas com as ne-
cessidades da vida familiar
ouemocional. Antes de rea-
giraum conflito dentro de
casa ou com alguém préxi-
mo, procure entender o que
realmente estd despertando
sua irritagao.

o _an o
Libra { & %
23/09 222/10 ‘@YD
Regente: Vénus
Os relacionamentos ganham
destaque e podem trazer con-
versas importantes. O desafio
serd equilibrar as necessida-
des da parceria com as exi-
géncias da vida profissional
ou das responsabilidades.
Buscar consenso nio sig-
nifica renunciar a si, mas
encontrar um caminho em
que ambos possam crescer.

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

O dia pede mais escuta do
que agdo. Algumas inquieta-
¢oes podem surgir de forma
silenciosa e revelar emogoes
que vinham sendo deixadas
de lado. Ao mesmo tempo,
conversas, mensagens ou
compromissos do cotidiano
podem exigir mais paciéncia.

7~

Escorpiao
23/10a21/1 1((

Regente: Pluta

A rotina pede dinamismo,
mas o excesso de tarefas ou
responsabilidades pode ge-
rar impaciéncia. Também
podem surgir diferencas de
opinido ligadas a estudos,
viagens ou projetos de longo
prazo. Flexibilidade serd a
palavra-chave para adaptar
os planos sem perder de
vista seus objetivos.

‘ Gémeos

21/05a 20/06',

Regente: Merctirio

Projetos e amizades podem
trazer entusiasmo, mas tam-
bém exigir discernimento. O
desafio serd equilibrar seus de-
sejos com questoes ligadas a
dinheiro, seguranca ou autoes-
tima. Evite agir apenas para
corresponder as expectativas
do grupo.

(
. rl{b“ Sagitér i0

22/11a21/12
Regente: Japiter

Criatividade, romances e
momentos de lazer ganham
impulso, mas serd impor-
tante observar expectativas
e intensidade emocional.
Questoes ligadas 2 intimi-
dade, a0 compartilhamento
ou 2 necessidade de controle
podem interferir na leveza
que vocé busca.

Cancer

&
21/06 a22/07\\.;‘~.‘//

o

Regente: Lua (( »

A vontade de expandir ho-
rizontes e assumir novos
desafios pode crescer, mas
a tendéncia serd cobrar de-
mais de si mesmo. Questoes
profissionais ou objetivos de
longo prazo podem despertar
ansiedade quando parecem
avancar mais devagar do que
vocé gostaria.

Capricérnio

22/12 2 20/01 ’%
Regente: Saturno

Assuntos familiares ou do-
mésticos pedem atengio e
podem entrar em conflito
com demandas dos relacio-
namentos. O desafio serd en-
contrar um equilibrio entre
cuidar das préprias bases e
estar disponivel para quem
faz parte da sua vida.

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

O céu desperta o desejo de
crescer, aprender e explorar
novos caminhos, mas serd
importante respeitar também
seus limites emocionais. O
impulso para seguir em fren-
te pode esbarrar em medos,
insegurancas ou processos
internos que ainda pedem
acolhimento.

Aquario ‘\
21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano
O dia favorece conversas,
deslocamentos e novas ideias,
mas o ritmo acelerado pode
aumentar o estresse na rotina.
Antes de assumir mais com-
promissos, observe se exis-
te espago para tudo aquilo
que deseja fazer. Organizar
prioridades evitard desgaste
desnecessdrio.

Virgem % B
23/08 222/09 <0h\ &=
Regente: Merctirio

Mudangas profundas podem
ganhar forca, especialmen-
te em relacdo a vinculos,
confianga ou questoes emo-
cionais. Ao mesmo tempo,
amizades ou expectativas em
relagio ao futuro podem gerar
alguma tensao. O desafio serd
perceber quais relagoes favo-
recem seu crescimento e quais
apenas mantém padroes que
ja nao fazem sentido.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Questoes ligadas 4 autoesti-
ma, aos talentos e aos recursos
ganham destaque. Ao mesmo
tempo, impulsos ligados aos
prazeres, 20S Fomances ou aos
gastos podem pedir mais cau-
tela. O céu convida vocé a
confiar no préprio valor sem
sentir que precisa provar algo
para ninguém.

verdade
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resumo das

A NOBREZR

SEGUNDA-FEIRA

Alika comemora a noticia do
apoio da rainha Menemi e
planeja seu retorno a Batanga,
enquanto Tonho se preocu-
pa. Chinua conta a Kénia que
Dumi foi encontrado com
vida. Tonho revela a Caetana
a verdadeira histéria de Ali-
ka. Carrapato se insinua para
Geralda. Omar conversa com
Onildo sobre a importancia
do retorno de Niara e Alika a
Batanga. Caetana questiona
Tonho sobre seu compromisso
com o povo de Barro Preto. Se-
bastido encontra a carta sobre
Ritinha, e Marta acaba desco-
brindo que a menina ¢é filha
de Didgenes. Akin anuncia a
Dumi que Kénia foi obrigada a
se casar com Pascoal.

TERCA-FEIRA

Dumi sofre ao saber do casa-
mento de Kénia com Pascoal.
Mirinho visita as terras de
Tonho, e Januédrio desconfia.
Marta confronta Didgenes so-
bre a paternidade de Ritinha.
Teresa sente-se aflita com a
proximidade do retorno de
José a Batanga. Pascoal pres-
siona Kénia sobre possiveis
noticias de Dumi. Viriato des-
cobre que a carta sobre Ritinha
desapareceu de seus pertences.
Tonho leva Bartd arma para
que acreditem nos pedidos de
milagre a Veneranda. Adonis
flagra Geralda com Carrapa-
to. Mirinho planeja prejudicar
Tonho, e Manoel o repreende.
Marta afirma a Viriato que Ri-
tinha precisa saber quem é seu
pai. Lucia/Alika contrata Rosa
para trabalhar no atelié. Alika
teme que Tonho néo seja capaz
de acompanha-la a Batanga.

QUARTA-FEIRA

Manoel aconselha Mirinho a
esquecer Lucia/Alika, a fim
de nao perder Virginia. Marta
afirma que Didgenes deve re-
conhecer a paternidade de Ri-
tinha. Addnis ameaca contar a
Fortunato sobre a presenca de
Carrapato, caso Geralda nao
se afaste do cangaceiro. Bartd
anuncia um suposto milagre
de Veneranda, e Viriato se ir-
rita. Caetana conversa com
Dona Menina sobre Tonho e
Alika. Dumi tenta encontrar
Kénia, e Akin acalma o amigo.
Binta leva um representante
francés a Batanga, e Jendal se
surpreende. Onildo e Niara se
beijam. Viriato encontra Car-
rapato. Mirinho contrata um
capanga para atentar contra a
vida de Tonho.

QUINTA-FEIRA

Mirinho explica ao capanga
como encontrar Tonho. Onil-
do afirma que ird esperar por
Niara e se declara para a rai-
nha. A pedido de Marta, Di6-
genes passa a dormir no quar-
to de hospedes. Kénia planeja
usar os ingleses para afastar
Binta de seu caminho. Marta
repreende o comportamento
de Virginia, que se sente mal.
Fuad exige que Salma se afaste
de Omar. Bartd comenta com
Déra que entrard em contato
com o bispo para santificar
Veneranda. Janudrio disfarca
quando Ana Maria lhe per-
gunta sobre o amor. Dumi
recebe uma carta de Kénia.
Jendal pressiona Campbell a
revisitar seus acordos. Kénia
insinua a Campbell que Jendal
e Binta estdo se aproximando
dos franceses. Tonho ¢ alvo de
uma tocaia.

SEXTA-FEIRA

Tonho imobiliza o capanga e
exige saber quem o contratou
para tirar sua vida. Fatima fin-
ge passar mal quando Salma
fala de Omar. Viriato e Adonis
se irritam com Geralda por
abrigar Carrapato e Monta-
nha em sua pensdo. Tonho
denuncia a Casemiro que Mi-
rinho contratou um matador
contra ele, e Graga e Caetana
se apavoram. Didgenes avisa
a Virginia que precisara reco-
nhecer a paternidade de Riti-
nha para que Marta o perdoe.
Graga suborna o matador para
livrar Mirinho da acusagéo.
Casemiro passa mal, e Tonho
e Ana Maria o levam até Onil-
do. Casemiro encara Mirinho
e afirma que o mandante do
atentado contra Tonho devera
Ser preso.

SABADO

Mirinho decide ir até o enge-
nho, e Graga conforta o filho
afirmando que se livrou do
capanga. Alika descobre que
Tonho sofreu um atentado.
Belmira revela toda a verdade
sobre Ritinha a Marta. Tonho
e Casemiro descobrem que
o matador fugiu, e descon-
fiam. Fortunato garante que
encontrard o capanga. Tonho
confronta Mirinho. Bourga-
de seduz Jendal, que pretende
fechar negdcio com os france-
ses a despeito da retaliacdo de
Campbell. Fortunato comenta
com Manoel que acredita que
foi Mirinho quem mandou
matar Tonho. Tonho e Ca-
etana pedem para deixar o
engenho, e Casemiro anuncia
que quem deve sair de casa é
Mirinho.

IOCE

SEGUNDA-FEIRA

Vanessa faz um acordo com
Junqueira. Iara sugere que Bela
se aproxime de Lucas. Peixe
convida Suelen para sair, e
Dalila sente citimes. Ricardo
comenta com Bela que acredi-
ta que Gabriel ainda tem senti-
mentos por ela. Leandra deixa
Gabriel na casa de acolhimen-
to onde estdo os filhos de Juli.
Carmela agradece Bela por
salvar sua vida e a de seu bebé.
Toy contrata Maike para tra-
balhar em sua barraca na feira.
LP agride Peixe, que decide
fugir da casa de acolhimento
com os irmdos. Leandra se
sente frustrada com Vitor. Va-
nessa usa Leandra para armar
um jantar com Gabriel. O ad-
vogado anuncia a Bela que ela
ganhou a guarda provisoria.
Peixe, Glorinha, Italo e Samu-
ca se preparam para fugir da
casa de acolhimento.

TERGA-FEIRA

Peixe e seus irmdos conse-
guem distrair Vera e fugir da
casa de acolhimento. Juarez
sofre um acidente e se culpa ao
lembrar de Juli. Bela se deses-
pera ao descobrir sobre a fuga
das criangas, e pede ajuda a
Gabriel para encontra-los. Pei-
xe e seus irmaos tentam voltar
para a casa onde moravam
com Juli, e descobrem que o
imével tem outro morador.
Vanessa se revolta ao saber
por Leandra que Gabriel esta
ajudando Bela a encontrar os
filhos de Juli. Tara desconfia da
cobranga de Z¢ a Juarez. Bela e
Juarez se dividem para procu-
rar pelas criancas. Peixe, ftalo,
Glorinha e Samuca tém suas
mochilas furtadas e se abrigam
embaixo de um viaduto.

QUARTA-FEIRA
Peixe, Glorinha, Italo e Samu-
ca sofrem debaixo do viaduto.
Juarez se culpa pelo sumi-
¢o dos filhos de Juli, e Bela o
apoia. Ttalo aproveita a distra-
¢d0 de Peixe e envia uma foto
de sua localizagdo para Bela.
Bela encontra as criangas e
anuncia que conseguiu a guar-
da provisdria dos irméaos. Bela
pede uma nova chance a Peixe.
Pérola desmaia, e [racema cha-
ma Vanessa. Pérola fica em ob-
servagdo no hospital. Leandra
se preocupa com a sobrecarga
de Vitor. Vanessa afirma a Ga-
briel que nio desistira de seu
amor. Juarez oferece um em-
prego a Peixe. Gabriel anun-
cia que foram encontradas as
imagens do carro responsavel
pelo acidente que vitimou Juli,
e Juarez se desespera.

QUINTA-FEIRA

Gabriel explica que nao é pos-
sivel reconhecer o motorista
através das imagens. Pérola
diz a Ricardo que mantera seu
estado de satide em segredo.
Leandra chega para acompa-
nhar a avo no hospital. Bela

agradece o apoio de Gabriel.
Vanessa provoca Bela ao lhe
mandar flores em nome do
Hospital Luz. Juarez pensa
em se entregar a policia pelo
acidente com Juli, mas acaba
desistindo na frente da delega-
cia. Bela se aproxima cada vez
mais das criangas. Clemente
percebe que Toy ndo trabalha
mais com Prdspero, e aborda
o rapaz. Dalila, Suelen e Bezao
notam o clima entre Lucas e
Bela. Ricardo descobre o diag-
ndstico recebido por Pérola e
confronta a decisdo da empre-
saria de ndo se tratar. Préspero
conclui que Toy vendeu suas
massas de pastéis para Cle-
mente. Z¢é desconfia quando
Juarez pergunta sobre o carro
envolvido no acidente. Bela
ameaga processar Vanessa por
difamacio.

SEXTA-FEIRA

Vanessa cede a ameaca de Bela
e faz uma retratagdo publica
em nome do hospital. A her-
deira diz a Giovana que Bela
ainda ira sofrer uma dor como
a dela. Lucas e Sabugo tentam
conter os danos do telhado da
escola. Vanessa sonda com Ri-
cardo sobre a satde de Pérola.
Toy confessa a Maike que esta
apaixonado por uma médi-
ca do hospital. Italo afirma a
Glorinha que ndo voltara para
0 judd. Ttalo se encanta ao ver
Hanna dangando. Silvia pede
que Hanna a ajude na recep-
¢do da escola de danga. Lean-
dra se decepciona com Vitor.
Maike serve um pastel a Le-
andra, que esquece seu cartio
na méaquina da barraca. Toy
vibra ao descobrir o nome de
sua amada. Silvia e Vanessa se
reencontram. Italo sofre um
acidente na escola.

SABADO

ftalo machuca o brago, e Lucas,
Peixe e Glorinha o levam até o
Hospital Luz. Vitor questiona
Leandra sobre o namoro dos
dois. Peixe conversa com Ga-
briel. Gabriel flagra Lucas e
Bela juntos, e Vanessa observa
a reagdo do ex-marido. Bela
adverte Peixe sobre Vanessa.
Tara se frustra com a falta de
reacdo de Juarez as suas inves-
tidas. Bela participa de sua pri-
meira reunido de responsaveis
na escola das criancas. Vanessa
comenta com Silvia que Lucas
pode ajuda-la a afastar Gabriel
de Bela. Gabriel diz a Ricardo
que pedird o divorcio a Va-
nessa. Toy decide se declarar
para Leandra, quando vé Vitor
beijar a médica. Z¢ chantageia
Juarez.

QUEMAJVIAcuiba

novelas | [ verdade

SEGUNDA-FEIRA

Nancy aceita ajudar Adriana.
Carla resolve disponibilizar
para Pedro um arquivo que
guardou de Dalto. Dora co-
menta com André que receia
que Ademir descubra sobre
seu relacionamento. Joel co-
menta emocionado para Nan-
cy que sentiu a presenga da
mae Francesca. Nancy deixa
claro a Mirtes que néo vai de-
sistir de Camilo. Pilar aceita a
volta de Brigitte para casa, a
pedido de Ingrid e Rafael, sob
algumas condi¢des. Nicolau
pede desculpas a Lyris. Pilar
nota que Iuri esté diferente. Pi-
lar vai até a casa de Fabia pedir
para Brigitte voltar para casa,
mas a filha ndo aceita. Elisa
se sente mal. Adriana e Pedro
comemoram quando Lyris os
avisa que Ulisses decidiu ven-
der sua parte da joalheria.

TERCA-FEIRA

Adriana, Pedro, Lyris e Nan-
cy conversam sobre os proxi-
mos passos para a compra da
parte de Ulisses da joalheria.
Elisa confessa a Mau Mau
que ndo tem ido ao médico.
Rosa comenta com Iuri sobre
seu medo de ndo dar certo
o plano de Adriana. Enéas
fica sabendo por Otoniel que
Elisa tem fibromialgia. Dina
fala mal de Francesca para os
funcionérios. Pilar fica furiosa
ao flagrar Ingrid no quarto de
Iuri. Iuri comenta com Lyris
sobre seu receio de perder o
emprego. Pilar diz a Ingrid que
vai demitir Iuri. Bruna reage
quando Pedro lhe diz que nao
foi feliz com ela. Adriana per-
gunta a Bruna se foi ela quem
ameagou matar Pedro na épo-
ca em que ela estava na cadeia.

QUARTA-FEIRA

Cléber afasta Bruna de seu es-
critorio. Nancy fecha negocio
com Ulisses. Ulisses e Lyris
trocam elogios e acabam se
beijando. Ingrid orienta Iuri
a justificar o que houve entre
eles para Pilar. Otoniel pensa
no que pode ter ficado mal
resolvido para Francesca em
vida. Nancy gosta da aproxi-
magdo de Camilo. Pilar ndo
demite Iuri, mas ordena que
ele fique longe de Ingrid. Car-
mita critica Bruna por ainda
ndo ter assinado o divércio.
Suely fica surpresa quando
Ademir a procura para pedir
perddo e propor reconcilia-
¢30. Mau Mau fica triste ao ver
Felipe acompanhado. Pedro
celebra com Adriana a possibi-
lidade de inocenta-la no caso
de Arthur.

QUINTA-FEIRA

Pedro e Adriana acreditam
que encontrardo provas para
conseguir provar a inocén-
cia da fisioterapeuta. Ademir
pega a gravata que encontrou
no sofd da casa de Dora. Pilar
exige que Iuri faga um desfile

intimo para ela. Rosa comenta
com Edvaldo e Tilde sobre o
estado de Dina. Tiago convida
Bruna para jantar. Dind visita
o timulo de Francesca e lhe
pede desculpas, observada por
Otoniel. Ingrid incentiva Bri-
gitte a descobrir o que houve
entre Pilar e seu pai. Adriana
pergunta a Edvaldo se ele sabe
como Dind entrou na vida de
Arthur. Adélia avisa a Pedro
que a casa foi assaltada, e que
perdeu os pertences de Dalto,
o perito do caso de Adriana.

SEXTA-FEIRA

Pedro acredita que a pessoa
que assaltou a casa de Adélia
teve a intencdo de roubar os
materiais de Dalto. Adriana
pede a Edvaldo para desco-
brir o motivo pelo qual Arthur
convidou Dind para trabalhar
em sua casa. Mirtes observa
Laurentino com Silvana. In-
grid tranquiliza Pilar dizendo
que Iuri foi apenas uma di-
versdo. Brigitte pede ajuda a
Ingrid para voltar para casa.
Adriana fica desesperada ao
saber por Pedro do roubo dos
pertences de Dalto. Dina fla-
gra Edvaldo em seu quarto.
Dora procura Pedro para dizer
que acredita na inocéncia de
Adriana e que foi omissa na
época do julgamento. Adriana
surpreende Dora, afirmando
estar pronta para ouvir o pedi-
do de perddo da moga.

SABADO

Adriana aceita as desculpas
de Dora. Dind ameaga Edval-
do. Pedro alerta Dora sobre
Ademir, afirmando que o pai
pode usar de seu conhecimen-
to para prolongar o divorcio
litigioso. Mau Mau e Elisa sdo
solidarios com Dafne, ao ou-
vir a jovem reclamar de Tom.
Diné sente medo de perder o
emprego quando Pilar desco-
bre por Edvaldo que a funcio-
ndria roubou o anel de Arthur.
Adriana d4 alta para César e
recusa o convite do médico
para trabalhar em sua clinica.
Bia comenta com Bruna que
César pode estar encantado
por Brigitte. Lyris conta a Nan-
cy que ficou mexida com o
beijo que deu em Ulisses. Turi
diz a Lyris que ainda ndo con-
tou a Adriana sobre seu envol-
vimento com Ingrid. Nicolau
descobre que Iuri é seguranga
de Pilar. Pilar demonstra inte-
resse por Tom durante servigo
dele em sua casa. Adriana avi-
sa a Mau Mau que fara Ademir
flagrar Dora com André.

DOAGCAO DE
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O Hemocentro de Franca
esta com baixos estoques
de sangue tipos:

O negativey  Ocpositiver
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

A (negativo

Agendamento: 0800-9796049
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VAGAS

( RECEPCIONISTA)

PRE-REQUISITOS

= Sexo Masculino

= Experiéncia em atendimento
ao publico
= Comunicativo
= Proativo
= Acima de 20 anos

VAGA EXCLUSIVA PCD

“=*) CNHB (SERA DIFERENCIAL)

|
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Elisa- Recrutamento &
Selegao:

[ VENDEDOR(A)
INTERNO(A) — VES-
TUARIO

Segmento: Varejo /
Moda

[J Local: Franca — SP
[J Jornada: Segunda

a sexta, das 09h00 as
18h00 | Sabados, das
09h00 as 15h00

[J Salario: Piso do
comércio

[J Beneficios: Comis-
soes sobre vendas

[J Descrigao:
Atendimento ao cliente
presencial e online,
identificacdo de ne-
cessidades, vendas e
registro de pedidos,
organizacgao e reposi-
¢ao de produtos, apoio
no controle de estoque
e acompanhamento de
metas, garantindo uma

*Conferir se as vagas permanecem dispom’veis diretamente com os anunciantes

experiéncia de compra
positiva e fidelizacao.
1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/vaga-
-para-vendedora-inter-
na-vestuario-em-fran-
ca-sp ou encaminhe
seu curriculo via What-
sapp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

1 VENDEDOR IN-
TERNO

Segmento: Distribui-
dora de Bebidas

'] Local: Franca — SP
71 Jornada: Segunda
a sexta, das 09h30
as 18h20 | Sabado,
das 08h00 as 17h00
(1h30 de almoc¢o)

(1 Salario: A combinar

1 Beneficios: Comis-
soes

'] Descricao:
Vendas internas de
bebidas e artigos
para festas, atendi-
mento por telefone,
WhatsApp e presen-
cial, prospeccao e
relacionamento com
clientes, registro e
acompanhamento de
pedidos, negociagao,
acompanhamento
de metas e apoio na
organizagao do setor.
1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/684/
vaga-para-vendedor-
-internodistribuidora-
-de-bebidas-em-fran-
ca-sp ou encaminhe
seu curriculo via
Whatsapp 16 98219-
6535

Elisa- Recrutamento
& Selecgao:

"1 ANALISTA CON-
TABIL

Segmento: Agricola

1 Local: Franca — SP
71 Jornada: Segunda
a sexta, das 07h30
as 18h00

1 Salario: A combinar
1 Beneficios:

* Plano de saude
100% para colabo-
radores, 50% para
dependentes;

* Plano odontoldgico
50% para colabo-
radores, 50% para
dependentes;

* Day off no aniver-
sario.

'] Descricao:
Realizagao de lan-
camentos e conci-
liagdes contabeis,
elaboracao de relat6-
rios e demonstracdes
financeiras, apuracgao
de impostos, anali-

se de balancetes e
balancgos, apoio no
fechamento conta-
bil e atendimento a
auditorias, garan-
tindo conformidade

e organizagao dos
processos.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/677/va-
ga-para-analista-con-
tabil-em-franca-sp

ou encaminhe seu
curriculo via WhatsA-
pp: 16 98219-6535

111 VAGA ABERTA —
VENDEDOR EXTER-
NO 1117

A Ribeirania Foods
esta contratando!
Venha fazer parte do
nosso time!

1 O que vocé vai
fazer:

"1 Realizar visitas a
clientes e prospectar
Novos negocios.

"1 Apresentar os
produtos e identificar
oportunidades de
vendas.

"1 Negociar condi-
¢des comerciais €
fechar vendas.

) Manter um bom
relacionamento com
os clientes, garantin-
do um atendimento
de exceléncia.

) Acompanhar pedi-
dos e oferecer supor-
te aos clientes sem-
pre que necessario.
1 O que buscamos:
"] Boa comunicacao
e facilidade para ne-
gociagao.

1 Perfil proativo,
organizado e focado
em resultados.

"1 Experiéncia com
vendas sera um dife-
rencial.

"1 Necessario possuir

veiculo préprio (carro
ou moto).

1 Horério: Segunda
a Sexta-feira, das
07h as 16h48.

] Remuneracao:

* Salario fixo

* Bonificagao por
vendas

U] Beneficios:

* Vale alimentacéao

* Auxilio combustivel
[ Local: Avenida
Francisco de Paula
Quintanilha, 350 -
Parque Francal.
VAGA PARA CIDADE
DE FRANCA

[ Interessou? Mande
seu curriculo.
WhatsApp: (16)
99206-6105

] gestaorh.ribeira-
nia@gmail.com
CONTRAT ESTA
CONTRATANDO
PARA INiCIO IME-
DIATO, COM EX-
PERIENCIA COM-
PROVADA NAS
FUNCOES PARA O
SETOR CALCADIS-
TA:

* CORINGA DE
MONTAGEM;

* ESCALADOR

* ESCALADOR DE
FORMA QUE SAIBA
PREGAR PALMILHA
* Preparador de sola
* Riscador de cabe-
dal

* Calgcador

* Passador de cola
em cabedal

* Auxiliar para carim-
bar palmilhas

* Apontador de sola
* Cortador de forro

* Auxiliar de produ-
cao
INTERESSADOS
(AS) ENCAMINHAR
CURRICULO PARA
16 99318-5309 A/C

Outras informagoes pertinentes as ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos niameros citados nos antncios
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i EMPREGOS

CONECTE SOLU(}()ES.
{ ﬁ TRANSFORME

contrat.

RESULTADOS.

ESTAMOS CONTRATANDO!

CONSULTOR(A)
COMERCIAL

DE SOLUGOES JURIDICAS
E FINANCEIRAS

Faga parte de um time que transforma
vidas e negdcios oferecendo solugdes
juridicas e financeiras de verdade!

O

® Atendimento e qualificagéo de leads
® Apresentagdo de solugdes juridicas
e financeiras
® Negocia¢do e fechamento de contratos
® Relacionamento e pos-venda
o Cumprimento de metas

e 6 60

SALARIO FIXO VALE-TRANSPORTE COMISSAO

Estabilidade para vocé Mais comodidade Ganhos proporcionais
focar no que faz bem: e mobilidade no a0 seu desempenho.
vender e negociar. seu dia a dia. Sem teto!

REMUNERAGAOQ QUE VALORIZA SEU RESULTADO '

PERFIL DESEJADO: SEGMENTO:

¥ Boa comunicagao JURIDICO E FINANCEIRO
Foco em resultados =
Habilidade em negociagdo MODALIDADE:
Proatividade e organizagdo PRESENCIAL

AQUI, SEU ESFORGO
E RECONHECIDO E
SUAS CONQUISTAS
NAO TEM LIMITES!

- AUXILIARDE EXPEDICAO
- MASCULlNO

COMPETENCIAS

” Acima de 18 anos;
Sexo masculino;

Agilidade e atencao;
‘ Experiéncia na drea

@ RA

A 0 RATANDO

PARA INICIO IMEDIATO!

(] i
w.‘

ow
e

HORARIO: S =g
@ 07h:00m as 16h:48m S

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

I BA o 3 o RACAO
@ INICIO IMEDIATO!
Venka fazer parte do nosso time!

CONTRAT

GENTE E GESTAO

ESTA CONTRATANDO

R 5“&1 T
PRENSEIRU

DE SOLADOS BORRACHA

DIFERENCIAL:
@ TER EXPERIENCIA EM
FABRICAGAO DE SOLADOS

OPORTUNIDADE
PRA QUEM
QUER CRESCER!
= = —

TURNOS:

TURNO A l

05h:30m as 15h:18m 15h:18m as 00h:47m

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

aV¥4 cEsTA ADICIONAL DE Q VALE
WII¥ BASICA INSALUBRIDADE TRANSPORTE

@ BOA REMUNERACAO!  AEELLCLIS

Venha fazer parte do nosco time!

CONTRAT

GENTE E GESTAO

ESTA CONTRATANDO PARA

BALCONTA
ATWENDENTE\ _

OFERECEMOS:

Ambiente | Oportunidade | Otimo clima
dindmico | de crescimento |  de trabalho

7 Treinamento Mais qualidade devida
e suporte para vocé render aindamais! \/ |

PREFERENCIALMENTE FACA PARTE DO NOSSU TIME

CADASTRE SEU CURRICULO
ATRAVES DO SITE:

Mais que agai 0qu ceri

ELETRICISTA
LIDER 4

s PRESENCIAL « CLT

Buscamos um profissional comprometido,
com perfil de lideranca e disponibilidade para
atuar em projetos com viagens de longa duraca
(30 a 45 dias no trecho).

( ’o PRINCIPAIS ATIVIDADES:

@ Coordenar e orientar a equipe em campo

@ Executar e acompanhar instalagdes,
manutencdes e testes elétricos

@ Garantir o cumprimento das normas
de seguranga e qualidade

(V] Reportar andamento das atividades e resultados

@ SALARIO: 0 LOCAL:
A COMBINAR TRABALHO NO TRECHO

(viagens deio a45dias)

REQUISITOS & COMPETENCIAS:

B Certificado de concluséo de curso na drea elétrica
Experiéncia comprovada na funéo de eletricista

#& Vivéncia em lideranca de equipe

[# Disponibiliciade total para viagens longas

® Responsabilidade, organizagio e proatividade

it ) Prémio por Y Refeigdes Convénio Convénio Banco
* BENEFICIOS: desempenho (café, almogo = com Sesc médico | & de fores
= ejantar)

INTERESSADOS CADASTRAR O CURRICULO ATRAVES DO SITE: D
https://contratrhdp.com.br/vagas 3y

X

contrat,

GENTE E GESTAO

ESTAMOS CONTRATANDO

GARCOM

Se vocé é comunicativo(a), atencioso(a)
e gosta de trabalhar com pessoas,
venha fazer parte do nosso time!

SALARIO
A COMBINAR

@ HORARIO

o Segunda a sexta: 15:00 as 23:30
o Finais de semana: 15:00 as 00:30

BENEFiCI0S

« Convénio médico

;j Convénio odontologico
Seguro de vida

S8sC Convénio com SESC

JORNADA

[7-Y) s
{®! Refeicdes nolocal + 1folga na semana

& Adicional noturno * 1dorningo de foga por més

il 0 O O  Contrat Gente e Gestdo
DO NOSSO TIME? L-O-J

Cadastre seu cu Conectamos talentos
as melhores oportunidades.

CONTRAT GENTE E GESTAD
RECRUTAMENTO E SELEGAQ COM PROPOSITO.

Outras informagées pertinentes as ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos niimeros citados nos antncios
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ESTOQUISTA sexo
masculino com experi-
éncia para trabalho em
centro automotivo leve.
Salario R$ 2.100,00.
De segunda a sabado
na Avenida Orlando
Dompieri.

Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

CHAPEIRO com
experiéncia para lan-
chonete no Noémia.
Das 17h as Oh.
Salario a combinar.
Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

AMAZONIA POWER
Santa Cruz

Auxiliar de cozinha
para montagem de
copos de agai.
Escala 12x36 das 12h
as Oh.

Salario + bonificagéo.
Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

Estamos contratando!
Temos oportunidades
para as seguintes
vagas operacionais:
1 Auxiliar de Lavan-
deria

7 Auxiliar de Limpeza
1 Auxiliar de Cozinha
1 Cuidador(a) de Ido-
sos — Escala 12x36
(Diurno)

1 Cuidador(a) em
Saude — Escala
12x36 (Diurno)

] Os interessados
devem enviar o curri-
culo pelo WhatsApp:
1 (16) 99399-9300

Empresa: Supermer-
cado Santo Expedito
"IEnderec¢o: Av. Primo
Menegheti, 1010 -
Jardim Paulistano,
Franca - SP, 14402-
465

"1Horario: Periodo da

tarde

JFuncgao: Opera-
dor(a) de Caixa
Descricao: Realizar
a operacgao de caixa
finalizando a venda e
processando o paga-
mento.

Enviar curriculos
para:

Whatsapp de contato:
(16) 98107- 2587
Email: divulgacaode-
vagasjvr@gmail.com

Elisa - Recrutamento
& Selecédo - Le Set:
1 AUXILIAR DE EX-
PEDICAO
Segmento: Paisagis-
mo/Acessorios para
Jardim

1 Local: Franca-SP
1 Jornada : Segun-
da a Sexta | Horario
comercial

] Salério: R$
2.200,00

" Descricao:
Realizar a separacao,
conferéncia, embala-
gem e etiquetagem
de pedidos, organizar
produtos para des-
pacho, controlar o
estoque e materiais
de embalagem, além
de manter a organi-
zacgao e limpeza do
setor de expedicao.
Necessario ensino
médio completo, boa
comunicagao, orga-
nizacao, proativida-
de e facilidade para
trabalho em equipe.
Experiéncia em ex-
pedigao, logistica ou
e-commerce sera um
diferencial.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/730/
vaga-para-auxiliar-de-
-expedicao-em-fran-
ca-sp ou encaminhe
seu curriculo via
WhatsApp 16 98219-

6535.

1 ANALISTA DE
E-COMMERCE

1 Local: Franca-SP
1 Jornada: Segunda
a sexta-feira (horario
comercial)- PRESEN-
CIAL

] Salario: A combinar
' Descricao:
Gerenciar e atualizar
anuncios em marke-
tplaces, realizando
cadastro, otimizacao
e manutencéao de
produtos nas platafor-
mas de e-commerce.
Acompanhar pedidos
desde a venda até a
expedicdo, garantindo
a qualidade das in-
formagdes, imagens,
precos e cumprimen-
to dos prazos.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/729/
vaga-para-analista-
-de-e-commerce-em-
-franca-sp ou encami-
nhe seu curriculo via
WhatsApp 16 98219-
6535.

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

] VENDEDOR DE
MATERIAIS METALI-

COS
[J Local: Ribeirdo
Preto — SP

1 Jornada: Segunda
a sexta, das 07h30 as
17h48

] Salario: A combinar
1 Beneficios: Comis-
sbes

' Descricao:
Atendimento presen-
cial, online e externo
a clientes, prospec-
¢ao de novos nego-
cios, elaboracao de
orgamentos e pro-
postas, visitas téc-
nicas, negociagoes,
acompanhamento de

pedidos e pds-venda,
mantendo relaciona-
mento com clientes e
atualizacao de siste-
ma.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/709/va-
ga-para-vendedor-de-
-materiais-metalicos-
-em-ribeirao-preto-sp
ou encaminhe seu
curriculo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

1 CONSULTOR(A)
DE MOVEIS DE
ALTO PADRAO

1 Local: Franca — SP
1 Jornada: Segunda
a sexta, das 09h00 as
18h00 | Sabados, das
09h00 as 13h00

1 Salario: A combinar
1 Beneficios: Co-
missdes + plano de
saude (apés periodo
da experiéncia)

" Descricao:
Atendimento consul-
tivo ao cliente, apre-
sentacao de moveis
de alto padrao e pos-
sibilidades de perso-
nalizacao, elaboracéao
de propostas, nego-
ciacao e fechamento
de vendas, acompa-
nhamento da jornada
de compra e pos-ven-
da, garantindo uma
experiéncia premium.
1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/704/
vaga-para-consultor-
-a-de-moveis-de-alto-
-padrao-em-franca-sp
ou encaminhe seu
curriculo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

1 VENDEDOR(A)
INTERNO(A) — VES-

TUARIO

Segmento: Varejo /
Moda

1 Local: Franca — SP
1 Jornada: Segunda
a sexta, das 09h00 as
18h00 | Sabados, das
09h00 as 15h00

1 Salario: Piso do
comeércio

1 Beneficios: Comis-
s@es sobre vendas

] Descricao:
Atendimento ao
cliente presencial e
online, identificacao
de necessidades,
vendas e registro de
pedidos, organiza-
¢ao e reposicao de
produtos, apoio no
controle de estoque
e acompanhamento
de metas, garantindo
uma experiéncia de
compra positiva e
fidelizacao.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/
vaga-para-vende-
dora-interna-vestua-
rio-em-franca-sp ou
encaminhe seu curri-
culo via Whatsapp 16
98219-6535

CHURRASCARIA
MINUANO

Auxiliar de cozinha.
De terga a domingo
das 16h as Oh.
Salario + bonificagao.
Curriculos no What-
sApp 16-99180-7744

Estamos contratando
ATENDENTE para a
BORELLI da Avenida
Paulo VI.

Das 14h as 22h20.
Salario R$ 2.170,00 +
R$ 440,00 de alimen-
tacao, vale transporte
e bonificacao.

Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

Outras informagoes pertinentes as ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos nameros citados nos andncios



https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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I CLASSIFICADOS

Sindicato. dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, GONCALVES RELOJOEIRO
Mecénicas e de Material Elétrico de Franca e Guara/SP. Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
CNPJ: 51.795.888/0001-37 pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em 30/03/81
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
Sede Social: Rua Ouvidor Freire, 1974 — Fone/Fax (16) 3722-5401 — Fone (16) 3722-3116 aQUIhas para maquma~de pesponto. End: Avenida Frei
CEP 14.400-630 — e-mail — sindmetalfranca@hotmail.com — Franca - Estado de S&o Paulo Germano, 2084 Esta(;ao. 99280-7829.

EDITAL DE COMUNICACAQ DE POSSE

Pelo presente Edital, fago saber & categoria Metallrgica de Franca e
Guara/SP, que no dia 05 de Setembro de 2.026 as 18h00min horas, tera inicio ac cerimonial
de Posse da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstias Metallrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Franca e Guara/SP, sito a Rua Frei Ricardo Pilar n.
901 — Recreio Campo Belo — na Cidade de Franca — Estado de S&c Paulo, onde seréo
empossados os Diretores com a seguinte composicéo: Diretoria — Efetivos — Suplentes:
Presidente — Helder de Sousa Gomes - Alexandre de Oliveira; 12 Vice Presid. -
Claudinei Colombari - Carlos André de Lima ; Secretario - Ricardo Alexandre dos
Santos - Darci Alves de Souza; 12 Secretario: Paulo Anténio Machado da Silva -
Wilson Ribeiro de Oliveira; 22 Secretario: Rogério do Nascimento Boemia - Antonio
Sergio da Costa; Tesoureiro Geral Jean Mari Floro de Souza - Luis Otavio de
Carvalho; 12 Tesoureiro: Fabio Fernandes da Silva - Alfredo Arcolino; Conselho
Fiscal: Efetivos — Suplentes: Alexandre de Oliveira, Donizete Candido de Oliveira,
Marcos Antonio Soares - Silvio Candido da Cruz - Reginaldo Anael Pereira - Vanildo
Castro de Andrade; Delegados ao Conselho da Federacéo e Confederacéo: Efetivos -
Suplentes; Antdnio Sergio da Costa — Helder de Souza Gomes — Paulo Sergio Barbosa
-Jean Mari Floro de Souza. Tendo o mandato com inicio 05 de Setembro de 2.026 e
termino em 04 de Setembro de 2.030. Franca, 30 de agosto de 2.026. — Helder de Sousa
Gomes — Presidente.

o] ]:
ANUNCIAR

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORACAO QUE SOMA CONFORTO, TRADICAO

verdade

CLASSIFICADOS
3704-8830

tapetes




