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editorial

Inteligéncia artificial atua como ‘camaleao ideologico’ e
pode aprofundar polarizacao politica, aponta estudo - 1l

Dando continuidade ao tema anterior, sobre a I. A. e a
pesquisa da Unicamp, o posicionamento ideolégico de
grandes modelos de linguagem — sistemas de inteligén-
cia artificial treinados para compreender e gerar textos
em linguagem humana — e constataram que, quando
sao informados do posicionamento politico do usud-
rio, todos possuem a tendéncia de reproduzir sua vi-
sao politica. Segundo eles, esse comportamento pode

Bajuladores eletrénicos - A base do
comportamento camalednico dos mode-
los de linguagem pode estar na sua ten-
déncia de bajular. Essa é uma caracteris-
tica conhecida desse tipo de inteligéncia
artificial que a leva a concordar com o
usudrio em vdrios outros contextos além
dos posicionamentos politicos. O com-
portamento bajulador, por sua vez, pode
estar relacionado a forma como esses
sistemas sdo ajustados. Técnicas como
Reinforcement Learning from Human
Feedback (Aprendizado por Reforco a
partir de Feedback Humano) e Direct
Preference Optimization (Otimizagio
Direta de Preferéncia) utilizam avalia-
¢oes ou preferéncias humanas para fa-
vorecer respostas consideradas mais ade-
quadas.

Em termos simplificados, os modelos
aprendem com comparagoes entre res-
postas consideradas melhores ou piores
por avaliadores humanos. Um possivel
efeito colateral desse processo é o mo-
delo aprender a priorizar a concordincia
ou a satisfacio do usudrio. E dificil se-

parar o que ¢ agradar e o que é dar uma
resposta correta.

Embora técnicas desse tipo sejam co-
muns no desenvolvimento de modelos
de linguagem, a magnitude do compor-
tamento camalednico variou considera-
velmente entre os sistemas avaliados. A
equipe da Unicamp chegou a testar uma
hipétese para explicar essa diferenca: o
tamanho dos modelos. No entanto, os
resultados mostraram que esse fator, so-
zinho, nio ¢ capaz de explicar as diferen-
cas observadas. Acreditam que sejam re-
sultado de um conjunto de fatores; nao
hd uma dnica causa que explique por
que alguns modelos sao mais camale6ni-
cos do que outros.

Sem solugdo a vista — Apesar do
diagnéstico do problema, os pesquisado-
res nao acreditam que ele vé ser resolvido
em um futuro préximo. Uma das razdes
é o fato de que o foco das empresas que
produzem essas ferramentas estd na reso-
lucdo de outros problemas. Estao perce-
bendo que a industria dedica muito mais
aten¢do a factualidade das respostas do

aprofundar o cendrio de polarizagio politica no pais.
A influéncia politica dessas ferramentas nao precisa se
dar diretamente, por meio da sugestio de voto em de-
terminados candidatos. Destaca-se que, ao responder
sobre assuntos controversos — como seguranga publi-
ca, bem-estar social, economia e meio ambiente —, os
modelos podem adotar enquadramentos alinhados ao
posicionamento politico do usudrio. Para concluir...

que 2 sua adaptagdo ao posicionamento
do usudrio. Essa segunda questao ainda
ndo parece estar entre as principais prio-
ridades, por isso acredito que mudangas
significativas podem demorar.

Além disso, também existem desafios
tecnoldgicos a serem superados. As téc-
nicas utilizadas para preparar os modelos
de linguagem para apresentar respostas
factualmente corretas nao necessaria-
mente funcionam para reduzir o com-
portamento bajulador. Uma forma de
diminuir o chameleon index seria fazer o
grounding, ou seja, aterrar a resposta em
algum dado factual. No entanto, isso é
muito sensivel nesse caso, dado que nés
estamos tratando de assuntos em que
nao hd consenso.

Enquanto nio existem solu¢des téc-
nicas consolidadas, uma medida pratica
¢ o proprio usudrio solicitar respostas
mais equilibradas. Ao usar esses mode-
los, a pessoa pode pedir explicitamente
que eles apresentem uma andlise neutra,
com os argumentos a favor e contra a
questdo discutida.

AGROPECUARIA LABAREDA

Labareda

@WWWLM'}W - Tladighes.
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Dom Paulo Roberto Beloto

Bispo de Franca

Assuncao da Bem-Aventurada Virgem Maria

festa da

Assun-

¢ao da

Bem-A-

entura-

da Virgem Maria foi ins-
tituida pelo Papa Pio XII,
em 1950. Celebra a sua
glorificagio em corpo e
alma, a passagem da Mae
de Deus a gléria celeste.
Ela éa mulher que venceu
o inimigo e a luta contra
os poderes hostis ao pro-
jeto de Deus. Glorificada
no céu, intercede por nos.
Das préprias Escrituras
tiramos os elementos da
nossa relagao de louvor e
acolhimento filial 2 Maria.
A Biblia revela que ela estd
presente nos momentos
que constituem o misté-

A SUA RADIO NA WEB!

rio cristao: Encarnacio,
Pascoa e Pentecostes.

O Concilio Vaticano I1
apresenta Maria com os
titulos de “Advogada, Au-
xiliadora, Socorredora e
Medianeira. Isso, porém,
se entende de tal forma
que nada derrogue, nada
acrescente a dignidade e
eficacia de Cristo, o tinico
Mediador” (LG, 62). Os
exercicios de piedade diri-
gidos a Maria se destacam,
porque ela “¢ a discipula
mais perfeita do Senhor,
o “primeiro membro da
comunidade dos crentes
em Cristo” (DAp, 260).
Mas devem salvaguardar
os valores essenciais do
cristianismo, pois Maria
estd integrada no mistério

"WEB

aae

de Ciristo.

A relacao estreita entre
Maria e os cristaos deri-
va daquela que hd entre
a maternidade divina e
o sacerdécio de Cristo.
Como a Joao aos pés da
cruz, a cada um de nds
¢ confiada Maria como
Mae (cf. Jo 19,26-27).

A devogao a Nossa Se-
nhora tem elementos que
servem como base, que
s20 os dogmas marianos:
Maria, Mae de Deus, a
Virgindade de Maria,
Imaculada Conceicao e
a Assuncao.

Maria, Mae de Deus,
sempre virgem, imaculada
eassuntaao céu éobrado
Altissimo. Ele a escolheu
e amou-a primeiro. Ela

é cheia de graca, ¢ por-
tadora das béngaos do
Senhor, depositdria das
alegrias messidnicas e do
seu amor pleno.

Na festa solene da
Assunc¢ao da Bem-Aven-
turada Virgem Maria,
a liturgia nos oferece a
passagem do Evange-
lho de Lucas que narra
a sua visita a Isabel (cf.
Lc 1,39-45), revelando a
solicitude e a caridade da
Santa Mae de Deus. Duas
mdes agraciadas por Deus
e duas criangas benditas
€m sua vocagao € missao
se encontram. Repleta
do Espirito Santo, Isabel
declarou Maria “bendita”
“bem-aventurada’. Feliz
aquela que acreditou na

Palavra do Senhor. Por
sua fé, Maria se tornou a
mae dos que creem. Gra-
cas a ela, todas as nacoes
da terra recebem aquele
que éa propria béngio de
Deus: Jesus, fruto bendi-
to do seu ventre. Como
Isabel, também nds fica-
mos admirados: “Como
pOsso merecer que a mae
do meu Senhor me venha
visitar?” (Lc 1,43).

Na festa em louvor a
Nossa Senhora da Gléria,
rezamos e pedimos a sua
intercessao por todos os
religiosos e religiosas. Os
consagrados aprendem de
Maria a acolher o amor
de Deus, o valor do ser-
vi¢o e a importincia da
santidade.




Consentimento

consen-
timen-

7

to ¢
funda-
mental
nas relacoes contratuais
entre consumidor e for-
necedor. A aceitacio de
termos e condicoes de uso,
autorizagao para tratamen-
to de dados ou concordin-
cia com contratos digitais
ou verbais sao rotineiros
em nossos dias. Com os
algoritmos, observa-se um
aumento desenfreado do
consentimento do consu-
midor a favor do fornece-
dor. Tudo isso decorre de
fatores como, textos exten-
sos, burocriticos e técni-
cos, interfaces persuasivas
bem como do cansaco da
leitura de informagoes. A
consequéncia de tudo isso
é favordvel ao fornecedor,
ou seja, um consentimento
que ndo guarda correspon-
déncia com a manifestagao
de vontade consciente do
consumidor.

Assim, com fundamen-
to no art. 6°, inc. II], e art.
46 do CDC, que tratam do
direito & informacio clarae
adequada e da obrigatorie-
dade de os contratos serem
redigidos de forma com-
preensivel, surgem ques-
tionamentos sobre a efeti-
vidade do consentimento
obtido nessas condicoes.
Vivemos na “era da tecno-
logia”, pois, com 0 aumen-
to expressivo dos negocios
a distancia, por consequén-
cia e na mesma proporgio,
aumentaram também, os
contratos digitais/verbais
firmados a distancia. Alids,
em ambas as modalidades
contratuais, a teor do art.
47, do Cédigo de Defesa
do Consumidor — CDC,

(6] consumidor é ocupante

de um lugar de fragilida-
de frente o fornecedor ou
prestador de servigo, assim
sendo, as cldusulas contra-
tuais no que se refere ao
Direito do Consumidor,
devem ser interpretadas de
maneira mais favordvel a
este em caso de um con-
flito.

O Cédigo Civil de 2002,
contempla de modo geral,
que hé liberdade de escolha
do contrato, inclusive, o
contrato verbal. Importa
que, em qualquer modali-
dade contratual digital/ver-
bal, estejam previstas todas
as condicoes contratuais,
objeto, obrigagées, prazo,
rescisao etc. O CDC, nao
estabelece as peculiaridades
dos contratos, e como 0s
mesmos devem ser con-
duzidos, contudo, dispoe
como principio nortea-
dor, em todas as relacoes
de consumo, o direito a
informacao. O art. 30
do CDC, estabelece que
“Toda informagio ou pu-
blicidade, suficientemen-
te precisa, veiculada por
qualquer forma ou meio
de comunicacio com re-
lagao a produtos e servigos
oferecidos ou apresentados,

obriga o fornecedor que a
fizer veicular ou dela se uti-
lizar e integra o contrato
que vier a ser celebrado”.
Portanto, quando o legisla-
dor se referiu: “o contrato
que vier a ser celebrado”,
ficou evidente que o con-
trato digital ou verbal se
encontra incluso nesse rol,
ou seja, essa modalidade de
contrato também, obriga o
fornecedor ou prestador de
servigo que veicular a in-
formacio ou a publicidade.

Diz o art. 48, também
do CDC, que “As declara-
¢oes de vontade constantes
de escritos particulares, re-
cibos e pré-contratos relati-
vos as relagoes de consumo
vinculam o fornecedor, en-
sejando inclusive, execugio
especifica (...). Isso signi-
fica dizer que toda oferta,
proposta ou declaragao
constante de escritos par-
ticulares, recibos ou pré-
-contratos, em razio do
principio da vinculagao
conforme imposi¢ao do
art. 30, do CDC, faz com
que o fornecedor ou pres-
tador de servigo seja forga-
do ao dever de cumpri-los,
considerando-se que essas
estipulagoes integrario o

Jodo Vicente Miguel
Advogado

contrato, podendo, por
essa razao, sofrer execucio
especiﬁca perante a justica,
garantindo-se, assim, o re-
sultado pratico assegurado
pelo direito. Embora o ide-
al seja o contrato escrito,
com o avanco tecnolégico
a modalidade de “contrato
digital/verbal ou a distin-
cia” passou a fazer parte do
nosso cotidiano, e nio hi
na legislagao ou na juris-
prudéncia qualquer impe-
ditivo. Assim, em se tratan-
do de contrato, desde que
licito e que nao contrarie
disposi¢ao legal, aceita-se a
comprovagao das cldusulas
pactuadas entre o consu-
midor, o fornecedor ou
prestador de servico, por
todos os meios em direito
admitidos. H4 de se obser-
var, portanto, que nao se
exige que alguma cldusula
especifica seja formalizada
por escrito. Consequente-
mente a demonstra¢io da
contratacio exclusivamen-
te pela modalidade digi-
tal/verbal ou a distincia,
pode ser feita mediante
a produ¢io de todos os
meios de provas admissi-
veis em direito, ou seja, por
meio de gravagao, perfcia,

testemunha etc., objeti-
vando esclarecer duvidas
na contratagao. Assim,
o contrato digital/verbal
é valido, e a inexisténcia
de um contrato fisico, ou
escrito, em principio nao
gera nulidade da contra-
tacdo. Nao se esquecendo
que, a regra se aplica tanto
para o consumidor quanto
para o fornecedor. Desse
modo, a titulo de exem-
plo, uma oferta verbal pelo
fornecedor ou prestador de
servico, é considerada uma
cldusula contratual, a qual
vincula os ofertantes ao
cumprimento da proposta.

Assim, no caso de um
litigio entre o consumidor
e o fornecedor ou presta-
dor de servico, a compro-
vagdo da contratagao pela
modalidade digital ou
verbal, pode se dar atra-
vés de gravagoes, pericias,
testemunhas etc. Portanto,
nao existe mais aquela des-
culpa: mas eu nao assinei
nada”! Os contratos digitais
ou verbais sio validos, ra-
za0 pela qual exige-se por
parte do consumidor toda
cautela possivel durante as
conversas pela internet ou
pelo celular.

(yuSepno) LB
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Visoes

Sebastido Ananias

Agricultor e ex-secretdrio de Financas da Prefeitura de Franca

direito
con -
suetu-
dind-
rio, tao
reverenciado nos livros e
na tradicio familiar, d4 si-
nais de desaparecimento.
A moral dos valores no
relacionamento familiar,
principalmente entre pais
e filhos, foi apossada pelo
poder publico que tenta ,
com interesses a margem
do equilibrio nessas rela-
¢oes, substituir quem ama
por estranhos artigos de
leis.

O que sempre foi ab-
solutamente normal na
hierarquia familiar como
a autoridade dos pais, a
harmonia na irmandade,
a busca de futuro para os
filhos agora, com a mes-
ma ousadia e estranheza
acomodada de um pais
chamado democridtico que
tem em sua alta corte um
nomeado juiz comunis-
ta declarado invade o lar
sagrado para estabelecer,
fora dos melhores costu-
mes cristaos, como instruir
(?) meninos e meninas.

Nao é s6 a internet,

Oferecimento
f 1

verdade
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celulares e computadores
que destroem o direito
consuetudindrio familiar.
Dizem que os melhores
exemplos veem de cima
e, o que se vé é bem o con-
trario .

Chegamos ao topo dos
absurdos: ministro presi-
dente do stf falando em
c6digo de ética para o tri-
bunal!!!???

Nio deve ser a Cons-
tituicao Federal o cédigo
adequado?

A inflag¢do que os pre-
cOs mostram nao encon-
tra eco nos baixos indices
do IBGE... serd mais um
c6édigo de ética necessd-
rio para que a verdade seja
mostrada?

Quantas formas de cor-
rupgao a imprensa domes-
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FRAMNCA
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ticada do Brasil deixa de
relatar ? E porque?

Mais um cédigo de éti-
ca para que o fato ocorri-
do nio seja sé6 um boato
mididtico?

Um cédigo de ética
importante seria a obri-
gatoriedade de eleitos
cumprirem promessas de
campanhas e af regimentos
o internos ficariam abaixo

do texto constitucional?

Sigilo da fonte, a maior
defesa de uma impren-
sa livre , quebrada para
proteger parceria e nada
muda. Otimo tema para
outro cédigo de ética???

A atitude do ministro
Facchin querendo um
Cédigo de Etica para o
stf traduz bem que Pais é
o Brasil!!!

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181

A\ Tel.: (16) 3402-5000 )
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Denilson no Pod JVS
Experiente causidico em vdrias
eleicoes aqui e regido, vice-pre-
sidente  OAB, Dr. Denilson
Carvalho, vai atuar nas pautas
de convidados para o POD JVS
que estreia nos préximos dias, se-
lecionando candidatos de chan-
ces reais no pleito de 2026. Pro-
dugio da AIMPRESS, edicio
Propagare, conexido Canal 23
TV Franca e no You Tube.

Faixa azul, como?

Sem ver o estreito tragado ur-
banistico de Franca, o barbei-
ro Zezim se superou: em anti-
gas avenidas de trinsito intenso
quer criar ‘faixa azul’ exclusiva a
motos, € a margem para Outros
veiculos, onibus, caminhées de
cargas, além de canteiros cen-
trais> E o estacionamento de
ambos os lados: presta atengdo,
Zezim! Serd o caos!

Pouca repercussdo...
Dessa vez nao lotaram a churras-
caria e foi de pouca repercussio a
presenca de Haddad aqui. Pou-
cos empresdrios no encontro do
curtume e A noite a militdncia
petista. Foi so!

PRA PENSAR!

"Felicidade consiste em trés pontos: trabalho, paz e saiide"

(Guerra_Junqueiro)

Dra. Luiza, no Tribunal Federal
A presidente Dra. Luiza Gouveia, acompanhada pelas
coordenadoras da Comissio de Direito Previdencidrio,

Dra. Erika Valim e Dra. Juliana Moreira Lance Coli, estive-
ram no TRF3 da capital para apresentar demandas da regido
e pleitear medidas que contribuam para maior celeridade na

tramitagdo dos processos na Justica Federal, com a partici-
pagio do advogado e conselheiro da OAB SP, Dr. Antonio
Carlos Cedenho, desembargador aposentado do TRF3.

A jurisdigdo de Franca engloba os municipios de
Pedregulho, Cristais, Patrocinio Paulista e Cdssia.
Atuagio institucional em defesa da advocacia e da populagao
de Franca e regido, na primorosa gestao da primeira advoga-
da a dirigir a nossa OAB.

Competéncia de quem sabe, e faz acontecer!

Rodeio em Pedregulho
Povao se divertindo assistindo

desfile de mocada bonita en-
quanto os animais sofrem na
pista de rodeio em Pedregulho,

Vitoria Verissimo na festa da agropecudria que ter-
Uma aluna aplicada no curso superior de Ciéncias mina hoje. Pois ¢!

Contibeis do centro Uni-FACEEF, Vitéria o
Verissimo, atualmente trabalha no Grupo Santa Distribuir esp elhos

Casa (Contabilidade). Perder tempo com ‘sabatinas’ e
Concluindo o curso superior no final do ano, em debate direcionado, se houver,
setembro terd registro no CRC, qualificando-se na a maioria dos francanos prefere
profissao. Ela avalia: “Estou gostando, é bastante distribuir espelhos aos quase 20
trabalho e o ambiente é muito legal, as pessoas candidatos, para verem que ndo
sdo dtimas, e o Grupo SC é de alto nivel”. tem chances!

Sua mie, vitiva Adriana, é dedicada & causa pro- .

tetora dos animais abandonados, e dirige uma Conta bem simples
industria de botas. Sucesso, e a genética de alta Todas as pesquisas até agora tra-
qualidade. zem uma realidade e a ‘grande

imprensa’ avalia a seu jeito, o
resultado s6 citando percentuais
de um e outro distantes, mas
a conta simples é ver que a de-

SSVP tem nova Diretoria

A mais longeva entidade assistencial e filantrpica de
Franca, Sociedade de Siao Vicente de Paula, aos 121
anos, terd nova diretoria a partir de novembro até
2028. Eleita a psicéloga Odina Freitas Fernandez
de Andrade e novos integrantes, sucedem a Carlos
Roberto Tonhati.

Como gestor continua o dr. Rodrigo Peres, cursando
Especializacio de Gestao (pds-graduacio) em ILPI

— Institui¢io de Longa Permanéncia para Idosos, no
nicleo do Hospital Israclita Albert Einstein, o maior
da América Latina.

A eleigiio foi realizada no dia 6 de agosto.

saprovagio de Lula supera os
53%, portanto estd reprovado.
Comparado a todos os principais
concorrentes (Flavio, Caiado e
Zema) nao supera 47%. Sem
chances.

Esportes ‘de saldo’

E notéria falta de criatividade em
movimentar a cidade em eventos
esportivos, mas com boa quali-
dade. S6 falta promover a ama-
relinba, boliche, peteca, damas,
pega-varetas!

RODAPE

A semana mais festiva...

Se estivéssemos em um so lugar teria ‘cdimbras’ nos bragos
s6 de apertar com carinho os aniversariantes na segunda se-
mana de agosto: amigos especiais da Seguranca, Tte. Ricardo
Vettorello, o competente delegado bel. Daniel Paulo Radaeli,
meu primo de SP, eng. Jodo Baptista D’Elia Neto ¢ o bonitio
Jodo Amélio Coelho, agora em S. ]. Rio Preto, no jantar com
a familia: esposa Vera Licia, filho Daniel filho, Carol e Juliana
noras, Felipe e Helena netos. O filho Cristiano e outros netos
residem em Sio Paulo.

Recebendo carinho das familias e comemorando com amigos.
Vivas! Abragdo coletivo!
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FAMILIA ¢ *
VERZOIA "

Cancerologia e Giro Social de Domingo

Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO

(CRM 80327)

Rua Voluntdrios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

DOMINGO SEM FILTRO! VERDADES INCOMODAS!

| AFALTA DEMAO DE OBRA: AFINAL, O QUE ESTA ACONTECENDOQ?
- Eimpressionante o que estamos vivendo em nossa cidade: empresas de diversos
~ setores anunciam vagas, procuram trabalhadores, oferecem oportunidades e,
mesmo assim, enfrentam enormes dificuldades para encontrar mao de obra.
Mas afinal, o que estd acontecendo? Serd que estamos diante de um reflexo
dos programas de auxilio do Governo Federal? Ou serd que o trabalhador
simplesmente cansou de ganhar pouco, de trabalhar muito e receber um
saldrio que muitas vezes nio ¢ suficiente para garantir uma vida digna? A
critica precisa ser feita, mas também precisamos olhar para os dois lados. Nao
podemos simplesmente rotular quem néo aceita uma vaga como “preguico-
s0”, assim como também niao podemos achar normal empresas oferecerem
saldrios que nao acompanham o custo de vida. O trabalho precisa voltar a ser valorizado — pelo empregado e também
pelo empregador. Porque uma cidade cresce quando existe emprego, mas emprego de verdade: com saldrio justo, respeito,
oportunidade e perspectiva de crescimento. Fica a pergunta para nossa sociedade: estamos diante de uma geragio que nao
quer mais trabalhar ou de uma geragio que estd cansada de trabalhar muito e continuar ganhando pouco? Talvez a resposta
esteja justamente no meio desse debate.

PARABENS.... DR. JOSE ARNALDO

Nesta segunda-feira, dia 17, quem comemora

mais um ano de vida é o querido e competente
profissional da drea juridica previdencidria, Dr. José
Arnaldo. Hoje, antecipamos nosso abrago carinhoso
a este grande amigo, desejando que esta nova etapa
seja marcada por muita saude, felicidade, sucesso e,
acima de tudo, muitas e especiais béncios de Deus.
Parabéns, Dr. José Arnaldo! Que Deus continue
iluminando seus caminhos e sua trajetéria! Feliz
aniversario!

DR. EDUARDO GUERRA
BARBOSA SANDOVAL -
EXCELENCIA NA MEDICINA E
NA EDUCACAO

Profissional de grande competéncia
e dedicagao, o Dr. Eduardo Guerra
Barbosa Sandoval é um dos nomes
de destaque da medicina francana,
atuando com brilhantismo como
médico coloproctologista. Além

de sua reconhecida trajetéria na
drea da satide, também se destaca

como professor querido, dedicado

e admirado pelos alunos do curso

de Medicina do Uni-Facef. Um
profissional que une conhecimento,
experiéncia, humanidade e paixio pelo
ensino, contribuindo de forma especial
para a formagao de novos médicos

e para a medicina de nossa cidade.
Nosso reconhecimento e carinho a este

grande profissional!

u Fotos: Divulgacio

MOBILIDADE INTELIGENTE,

ECONOMICA E SUSTENTAVEL! A e
O futuro da mobilidade j& chegou — UDIBEL

FRANCA
e ele ¢ 100% elétrico! Com William 39

Rodrigues vocé encontra uma nova

5
maneira de se locomover, unindo ’

economia, conforto, tecnologia e

sustentabilidade em veiculos elétricos

modernos e eficientes. E mais praticidade Rua José Salomoni,
para o seu dia a dia, menos impacto para 225 - Franca - SP.

o meio ambiente e uma experiéncia de WhatsApp
mobilidade que acompanha o que hd (16) 98142-77M

de mais inovador. Alugue seu veiculo

elétrico com William Rodrigues e faca

parte dessa transformagio. O futuro da Mais informacées, acesse:
mobilidade comega agora! (16-98816- www.audibelfranca.com.br
8468).

SORRISO DE DOMINGO!
A professora chega para o aluno Bastiio e lhe per-
gunta: - Bastlao, que tipo de mulher vocé gosta?
— Eu gosto de mulher igual a Lua! — A professo-
ra elogia: - Ah, que lindo! — Uma mulher linda
¢ que brilhe como a Lua né? E o Bastido: - Nio!
Que venha s6 passar a noite e de dia caia fora

FELIZ ANIVERSARIO... JAIRO REZENDE
Neste domingo ¢ dia de celebrar o aniversdrio do
querido amigo Jairo Rezende, gestor do Posto Mansao,
uma figura muito querida e respeitada por todos que
tém o prazer de conhecé-lo. Jairo comemora esta data

'"‘wy
it
= B

o

1 ! ‘
especial ao lado de seus familiares e amigos, recebendo 1 i‘ 1
todo o carinho e as homenagens que merece. Um
profissional dedicado, empreendedor ¢, acima de tudo,
um grande ser humano! Um forte abrago, querido Jairo!
Que Deus continue abengoando sua caminhada, com
muita sadde, felicidade, paz e muitos anos de vida. Feliz
aniversario!

EDUCAGAO QUE TRANSFORMA:
REGNON MOLINA E O COLEGIO
MUNDO DO SABER

Regnon Molina, diretor do Colégio Mundo
do Saber, ¢ um nome de destaque quando

o assunto é educagio e compromisso com

o futuro. Nesta semana, tive a satisfagio de
visitar o colégio e gravar uma reportagem
muito especial para o programa Familia
Verzola Recebe. Em um bate-papo
enriquecedor, Regnon contou um pouco

de sua trajetéria na drea educacional, falou
sobre sua experiéncia e apresentou detalhes
do trabalho desenvolvido no Colégio Mundo
do Saber, institui¢ao que tem como propdsito
contribuir para a formagio de seus alunos
com dedicagio, qualidade e responsabilidade.
Foi um encontro especial, repleto de histdrias
e informagbes importantes sobre educagio.
Fique ligado! Em breve, este contetido estard
disponivel em toda a nossa programagio.

Imperdivel!
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ANUNCIAR

Anuncie o0 seu hegocio com O

Jornal Verdade/Portal VerdadeOn!
Faca uma consulta conosco atraveés
do telefone
(16) 3704-8830.
Confie na marca qgue hd 8 anos é
sinbnimo de credibilidade no
Jornalismo em Franca e Regido! /

VéFa ade /

COMUNICACAO
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Pelo campeonato brasileiro da série A as equipes completam nes-
te final de semana a 23.a das 38 rodadas, ontem teve o lider
Palmeiras no Maracand frente ao Fluminense (dispensou o
técnico argentino Zubeldia) e Atlético PR x Bragantino e Sao
Paulo x Coritiba.
Hoje se enfrentam as 11h Chapecoense x Bahia, a tarde Vasco
x Santos, Atlético MG x Grémio; as 18h30 Mirassol x
Flamengo, Vitéria x Botafogo e Corinthians x Cruzeiro. Na
2.a feira as 20h Internacional x Remo fecham a rodada.

COPA LIBERTADORES

Os times brasileiros nao
se deram bem na recente
disputa de mais uma fase
da Copa Libertadores,
edigao 2026, quando
empataram fora do Brasil
e nio mostraram evolu-
¢ao desde a parada du-
rante a Copa do Mundo.
Cenas de racismo no
jogo do Corinthians na
Argentina deixam mar-
cas lamentdveis, que

exigem puni¢do rigorosa.

Os resultados: Rosario Central 0x0 Corinthians, Mirassol 1 x
1 LDU Quito, Cruzeiro 1x1 Flamengo, Fluminense 0x0 In-
dependiente Rivadavia. O Palmeiras cedeu empate em casa,
na prorrogagdo, com falha do goleiro Carlos Miguel (foto),
ficando no Ix1 contra o Cerro Portefio paraguaio. Respon-
dendo a imprensa, ele declarou: O recado de Carlos Miguel
ap6s empate do Palmeiras com o Cerro: 'Pode ficar tranqui-
lo, vamos classificar' Na préxima semana as equipes fazem os
jogos de volta, nas oitavas de final.

verdade @

PASSEIO CICLISTICO RURAL NA
‘TRILHA DO BAMBUZAL’

O Passeio Ciclistico neste domingo, 16, pela “Irilha do Bambu-
zal’, tem concentragdo as 7 horas, no posto de combustiveis PAI-
NEIRAQ préximo ao Jardim Paineiras.

O evento ¢ de nivel intermédio e conta com uma extensdo de 38
quilometros.

A orientagio aos participantes é que utilizem bicicletas em boas
condigbes, equipamentos de seguranca, como capacete, luvas e
garrafa de dgua para hidratagao.

APOIOS IMPORTANTES
O presidente da A.A.

Francana, Fransérgio G.
Braz, espera que o em-
presariado de Franca, de
todas as dreas, inclusive do
agronegdcio, além de in-
dustria, comércio, servigos
e outros, tenham nocio da
importancia em mantera &
equipe de futebol nas cate-
gorias de base e nos profis- m N
sionais que vao disputar a
série A3.
Lembra que a cotagio do
melhor café do mundo

estd hoje em torno de qua- 5 " Y ‘3
se R$ 2 mil a saca de 60 kg | % ;‘:.;..-'E' "3
padrio exportagio. E faz
célculos:

“Se conseguirmos a doagio mensal do equivalente a 1 saca
entre mais de 300 produtores da regido, teremos mais de meio
milhdo de reais para manter a equipe e cobrir o rombo de R$

5 milhées de dividas”.
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POLO EMOCIONA E EVOLUI

_. \ 7
h .

™ - -

| .-F'rmr- "

Esporte que envolve a criagio de animais qualificados entre equi-
nos formados para as competi¢des, o Polo evolui no Brasil e tem
adeptos de alto nivel nas principais equipes, nascidos e prepa-
rados no Franca Polo Clube. Em torneio de inverno encerrado
recentemente, 0s jogadores mostraram crescimento técnico.
Nesta semana acontece a Copa PG. Meirelles — 2 gols no
Helvetia Polo
Iniciada em 8 de agosto até o dia 22 (sdbado priximo).
Handicap: 2 gols. Participam cinco equipes: Santa Licia, La
Marquesa, Sao Jorge/Ouro Bank, Casa Verde e Guayvernada.

BASQUETE PAULISTA:
FORA DA MIDIA

Se os dirigentes dos principais clubes paulistas nao abrirem os
olhos, diante do descaso que o certame da atual temporada na
midia em geral, as torcidas logo deixarao de prestigiar as disputas
ao vivo, seguindo s6 as transmissées herdicas de Jovassi no rd-
dio AM, ou pelo You Tube da FPB.
Nenhum grande jornal da capital, nenhuma emissora de TV re-
gional que seja, dao destaque aos jogos, enquanto promovem a
NBA americana, héquei, ténis, futsal, boxe, vilei e o futebol,
ignorando o basquete.
Jornalistas experientes da Capital tentaram, hd meses, conhecer e
se oferecer a dire¢ao local do Franca Basquete para buscar desta-
ques na midia principal, sequer foram contatados pelos ‘carto-
las’ daqui. Assim, é impossivel valorizar.

verdade @

COPA SUL-AMERICANA
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Depois de sofrer uma goleada histérica para o Cienciano no Peru

na dltima quinta-feira (13/8), o Botafogo precisard de uma vira-

da que nunca aconteceu em torneios oficiais da Conmebol para

chegar as quartas de final da Copa Sul-Americana, segundo levan-
tamento do “GE”.

O Glorioso terd de vencer por seis gols de diferenga na proxima
quinta (20), no Estddio Nilton Santos, para se classificar, ou entao
ganhar por cinco gols de vantagem e passar nos pénaltis.

Na mesma rodada, o Santos, com Neymar, venceu o Macard por
2x1 em casa e o Vasco empatou com o Olimpia 0x0.

CONEXAO PAULICEIA
ENCONTRO DOS ‘MASTERS’

Agora aposentados, os principais jornalistas esportivos de Sao
Paulo, mantém encontros semanais para reviver os momentos
que a profissao deixou na memoria de cada um. Entre eles Luiz
Carlos Ramos, que atuou durante mais de meio século no gru-
po Estadio, que é ‘cidadiio francano’, tem vinculo sentimental e
familiar por aqui. Paulo Chedid, nosso colaborador da Conexio
Paulicéia também faz parte desse grupo e, assim como nés aqui,
avalia a falta de divulgacio que o basquete merece.

VDD Sports

AIMPRI

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

aimpressmomento@gmail.com

Editor: Paulo Fernando D’Elia Gongalves, MTbE 38.593/BR
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“VAMOS FAZER O QUE ELES PEDEM”, DIZ PREFEITO DE SAO JOSE DA
BELA VISTA SOBRE JORNADA DE SERVIDORES DA SAUDE

Sindserv programou assembleia com a categoria para a proxima segunda-feira, |7

I et

/

Unidade de Pronto Atendimento de Sio José da Bela Vista - o prefeito do municipio, Walter Cdssio (OReprodugio)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Prefeito de Sao José
da Bela Vista, Walter Cdssio
Facirolli (PSD), afirmou que
a regulamentacgio da carga
hordria dos servidores da
drea da satide no municipio
serd providenciada. O chefe
do Executivo foi procurado
pela reportagem apés oficio
(N°58/2026) encaminhado
pelo Sindicato dos Servido-
res ¢ Empregados Publicos
Municipais de Franca e Re-
gido (Sindserv) a Prefeitura,
para tratar sobre irregulari-
dades na jornada 12x36 e a
suposta supressao de folgas
compensatorias.

“Estamos fazendo o pla-
nejamento e na segunda-fei-
ra teremos a concretizagio
da situagao. Lembrando

que seguiremos conforme
a legislagao. Supressao de
folgas, isso nao existe. Re-
almente, vamos atender o
pedido dos funciondrios e
fazer valer a legislaciao. Ou
s€ja, quem nao tem con-
curso de 12/36 é quem nao
quis aderir quando demosa
oportunidade. Vamos fazer
o que eles pedem, regula-
mentar a carga hordria que
tanto pedem”, disse o gestor.

O que diz o oficio?

Segundo o documento
assinado pelo presidente do
Sindserv, Samuel Gomide,
h4 varios anos, os colabo-
radores da satide vem cum-
prindo a jornada especial no
regime de escala 12x36,
sem a regulamentagio por
meio do instrumento juri-

dico adequado. A entidade

destaca que embora esta
irregularidade seja antiga,
tem buscado sua formaliza-
¢ao com diversas tentativas
de negociagio e resolugio
consensual junto 3 Admi-
nistragao Municipal. “Até
o momento, contudo, nao
foi apresentada uma solu-
¢ao definitiva para a regula-
mentagao da jornada’, cita
o oficio.

Ao longo do texto, Go-
mide ressalta que além da
auséncia de regulamentacio,
os servidores foram surpre-
endidos com 0 aumento da
carga hordria. Tal alteragao
teria ocorrido sem prévia
negocia¢io com o Sindica-
to e modificado, de forma
significativa, as condigoes de
trabalho praticadas hd longo
periodo.

Em entrevista ao Jornal

Verdade, o presidente decla-
rou que a ideia do aumento
de jornada surgiu em meio
a negociacio coletiva, sem
antes passar pelo sindicato.
“Sao duas questoes princi-
pais. O acordo coletivo e,
dentro dele, estd a pauta
principal, que é 0 aumento
do vale alimentagido, que
vem se enrolando desde o
comego de ano, né, que a
gente inclusive jd fez vdrias
reunides. Uma outra ques-
tao ¢ que estdo querendo
aumentar a carga de traba-
lho do pessoal da satide. En-
quanto a gente td discutindo
no Brasil a redugao da jor-
nada, vir com uma propos-
ta de aumento de jornada
¢ uma questao importante
também”, explicou.

A entidade organiza trés
frentes de atuagio: comu-

nicagao com servidores e
populagao, preparagio ju-
ridica para eventual greve
e mobilizacio da categoria
para decisao coletiva.

Assembleia

Para esta segunda-feira,
17 de agosto, as 18h30,
na Cimara Municipal de
Sa0 José da Bela Vista, estd
convocada uma Assembleia
Geral Extraordindria para
deliberarem sobre os assun-
tos levantados. O Sindicato
enfatiza que permanece a
disposi¢ao para uma tltima
tentativa de negociagao até
a data da assembleia, prio-
rizando o didlogo institu-
cional e a construgao de
uma solugio que atenda aos
interesses dos servidores e
preserve a continuidade ade-
quada dos servigos publicos.



Franca/SP, 16 e 17 de agosto de 2026 - domingo/segunda

verdade 2

PROPAGANDA ELEITORAL COMECA NESTE DOMINGO;
SAIBA QUEM SAO 0OS CANDIDATOS DE FRANCA

Conhega as regras do periodo

Rostos dos candidatos de Franca confirmados na plataforma DivulgaCand, do TSE (©TSE)

Por Pedro Maia
Ediror-chefe

A populagio de Fran-
ca e regiao, com pouco
mais de 500 mil eleito-
res, passara a ver com
mais frequéncia os rostos
de pelo menos 20 candi-
datos as Eleicoes 2026.
Com o fim do prazo para
registro das candidatu-
ras, a partir deste domin-
go, 16, estard liberada a
propaganda eleitoral.

De acordo com o
TSE (Tribunal Supe-
rior Eleitoral), a partir
deste momento, ficam
permitidas a circula¢io
paga ou impulsionada
de propaganda eleitoral
na internet e a realizacao
de comicios e utilizagao
de aparelhagem de so-
norizacao fixa, entre 8h
e 24h, com excecio do
comicio de encerramen-

to da campanha, que po-
derd ser prorrogado por
mais duas horas.
Também ¢ autori-
zado o uso de alto-fa-
lantes e amplificadores
de som entre 8h e 22h,
desde que respeitada
a distAncia minima de
200 metros das sedes
dos Poderes Executivo
e Legislativo, dos tribu-
nais e quartéis e, quando
em funcionamento, de
hospitais, casas de sad-
de, escolas, bibliotecas
publicas, igrejas e tea-
tros. E possivel ainda
a divulgaciao paga, na
imprensa escrita, e a re-
produgao na internet do
jornal impresso, de até
dez anidncios de propa-
ganda eleitoral, por ve-
iculo, em datas diversas,
para cada candidata ou
candidato, respeitadas as
normas estabelecidas na

legislagao.

Candidatos de
Franca

Entre os que buscam
uma cadeira no legislati-
vo estadual ou federal, e
também no governo do
Estado de Sao Paulo,
confira em ordem alfa-
bética os candidatos do
municipio de Franca:

A deputado(a) fede-
ral:

- Cynthia Milhim
(MDB)

- Daniel Bassi (PSD)

- Gilson de Souza
(PSB)

- Guilherme Cortez
(PSOL)

- Guilbherme Ubiali
(PSDB)

- Joao Rocha (Unido
Brasil)

- Jodo Rinoceronte
(PSDB)

- Mariana Negri

(P7)

- Rogério Chimionato
(Missdo)

- Sidney Elias
(NOVO)

A deputado(a) esta-
dual:

- Alexandre Tabah
(Nowvo)

- Cristiany Castro
(Republicanos)

- Delegada Graciela
(PL)

- Fldvia Lancha
(PSD)

- Jodo Pedro Cardoso
(Missdo)

- Marcos Ferreira
(PSB)

- Paula Moiséis
(Cidadania)

- Professora Priscila
(PT)

- Roberto Baldochi
(Podemos)

*Jonas Carvalho, do
Mobiliza, havia confir-

mado sua candidatura
durante o periodo de con-
vengoes, mas até o fecha-
mento desta reportagem,
1ndo constava nos registros
da plataforma Divulga-
Cand, do TSE.

A Governador de SP:
- Carlos Machado
(PCB)

Hordrio eleitoral
gratuito

Apoés este primeiro
passo, passa a ser exibido
nas emissoras de rddio e
televisao, a partir de 28
de agosto — até o dia 1°
de outubro -, o horirio
eleitoral gratuito. Vale
destacar que o 1° turno
das elei¢bes ocorrem em
4 de outubro. Em caso
de necessidade, o segun-
do turno acontece em 25
de outubro, ultimo do-
mingo do més.
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ntem
en -
trou
uma
pes-
soa nova no grupo.
Ninguém fez grande
cerimdnia, disseram o
nome, deram as boas-
-vindas, alguém fez uma
brincadeira, ela sorriu do
jeito de quem ainda nao
sabe se pode rir a vonta-
de. Fiquei olhando.

E curioso o que acon-
tece com uma pessoa
quando ela chega a um
lugar onde ninguém
a conhece. Ela parece
carregar o préprio corpo
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Ailton Rodrigues

Copywriter e escritor; Autor de dois livros

Pessoas novas dao medo

com um pouco mais de
cuidado. Escolhe onde
sentar. Olha para os ou-
tros antes de falar. Ri,
mas primeiro olha para
ver se os outros também
estao rindo.

Pode ser medo ou
apenas educagio, pode
ser a velha vontade hu-
mana de ser querido.
Noés todos jd passamos
por isso, embora depois
esquecamos. Chegar a
uma sala cheia de gente
desconhecida e procurar,
entre tantos rostos, um
lugar onde o nosso nio
parega estranho.

Lembrei de quantas

pessoas ji chegaram assim
na minha vida. Algumas
ficaram pouco tempo.
Outras desapareceram
antes que eu aprendesse
direito seus nomes. De
algumas lembro apenas
um gesto, uma manei-
ra de falar, uma camisa,
uma risada. Mas algumas
ficaram.

E engragado como
uma pessoa pode co-
megar sendo apenas uma
pessoa nova. Depois a
gente aprende que ela
nao gosta de determina-
do assunto, que se atra-
palha quando estd nervo-
sa, que tem uma histdria

triste que conta rindo.
Aprende o jeito que ela
chega quando estd feliz e
aquele outro, quase im-
perceptivel, quando al-
guma coisa nao estd bem.
E sem perceber comega a
esperar por ela, a cadei-
ra vazia passa a ter um
nome, a conversa muda
quando ela chega. Isso
me parece uma das coisas
mais delicadas da vida:
ninguém entra dizendo
o lugar que vai ocupar.
A pessoa chega sem saber
onde estd, nés também
nio sabemos.

E quicd seja melhor
assim, se soubéssemos

de antemio quem fica-
ria, quem partiria, quem
nos faria rir, quem nos
decepcionaria, talvez
tivéssemos menos cora-
gem para abrir a porta. A
pessoa nova ainda estava
14, tentando acompanhar
a conversa. Em determi-
nado momento, riu de
verdade, um sorriso cui-
dadoso do comeco, mas
uma risada inteira.

Foi quando pensei
que tivesse acontecido
alguma coisa pequena e
importante: por alguns
segundos, ela havia es-
quecido que era nova. E
nds também.

(ox3eSmaiq @) BB
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TRE-SP CASSA DIPLOMA DE VEREADOR DE IGARAPAVA
EM RAZAO DE DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Decisdo reconheceu a inelegibilidade superveniente do vereador para as Eleicoes 2024

A

1 -

l v

Rinaldo Grou Gobbi (Unido Brasil) pode entrar com recurso contra a decisao (©Divulgacao/CMF Igarapava)

O Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo
(TRE-SP), por votagao
uninime, cassou o diplo-
ma do vereador Rinaldo
Grou Gobbi (Uniao Bra-
sil), eleito em Igarapava nas
eleicoes de 2024. A decisao,
proferida na sessao de julga-
mento na quinta-feira (13),
deu provimento a agio de
Recurso Contra Expedigao
do Diploma (Rced) ajuiza-
do pelo diretério munici-
pal do PSB, por entender
que o candidato nao estava
elegivel no dia do pleito,
em razio de demissio do
servi¢o publico.

De acordo com o pro-
cesso, Rinaldo era servidor
puablico do municipio de

[garapava e foi demitido em
maio de 2024 apds processo
administrativo disciplinar
por abandono de cargo.
Em agosto do mesmo ano,
ele ajuizou agao na Justi-
¢a Estadual para anular a
decisdo, com pedido de
liminar, que foi deferido
para suspender os efeitos
da penalidade disciplinar
de demissao. Com isso, ele
teve seu pedido de registro
de candidatura para o cargo
de vereador deferido pela
Justica Eleitoral e foi eleito
no pleito municipal.
Posteriormente, apos
recurso do Municipio de
Igarapava, a medida limi-
nar foi suspensa e restabe-
leceu os efeitos da decisao

que determinou a demissdo
do vereador. Segundo o au-
tor, essa decisio ocasionou
o retorno da condigao de
inelegibilidade do artigo 1°,
inciso I, alinea “0” da Lei
Complementar n° 64/90,
que estabelece que a demis-
sao do servigo publico gera
inelegibilidade pelo prazo
de oito anos.

O julgamento do pro-
cesso se iniciou em dezem-
bro de 2025, tendo como
relator o juiz Rogério Cury.
Em seu voto, o relator en-
tendeu configurada a ine-
legibilidade superveniente
de Rinaldo, em razao do
restabelecimento dos efei-
tos da demissao no dia 2 de
outubro de 2024, portan-

to antes do pleito eleitoral,
ocorrido em 6 de outubro.

“Ainelegibilidade super-
veniente é aquela que surge
apés o registro de candida-
tura e até a data da eleicio,
nos termos da Sumula 47
do Tribunal Superior Elei-
toral [TSE]. Considerando
que a causa de inelegibilida-
de em questdo estava aper-
feicoada antes da data do
pleito eleitoral, ela possui
aptiddo para desconstituir
o diploma conferido ao
candidato recorrido. [...]
Constata-se, portanto, que,
na data do pleito, Rinaldo
Gobbi nao detinha a elegi-
bilidade plena em virtude
da incidéncia da causa de
inelegibilidade prevista na

redacio entdo vigente do
artigo 1°, inciso I, alinea
“0”, da Lei Complemen-
tar n° 64/90”, afirmou o
relator.

Em razao da saida de
Cury da Corte em janeiro
deste ano, foi designado
como relator do processo
o juiz Claudio Langroiva.

Com a anulagao dos vo-
tos recebidos pelo vereador,
o Tribunal determinou a
retotalizagio dos votos para
distribuicio das cadeiras na
Cimara Municipal de Iga-
rapava. Apés a confirma-
¢ao da decisio, a 502 Zona
Eleitoral de Igarapava serd
comunicada para cumpri-
mento da decisio.

Cabe recurso.
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COLEGIO DE FRANCA FICA ENTRE OS OITO MELHORES
DOS JOGOS ESCOLARES DE SAO PAULO 2026

Professor Fernando Souza exalta trabalho com juventude, que eliminou favorito ao titulo

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Iniciado em maio e fi-
nalizado no tltimo dia 9
de agosto, um colégio de
Franca ficou entre os oito
melhores do JEESP (Jogos
Escolares do Estado de Sao
Paulo) 2026 na modalida-
de Futsal Masculino. O
campeonato é organizado
pela Secretaria Estadual
de Esportes, em parceria
com a Seduc (Secretaria
Estadual de Educacio),
a Sedpcd (Secretaria de
Estados dos Diretos da
Pessoa com Deficiéncia)
e o Centro Paula Souza,
com execugao da Fedeesp
(Federagiao do Desporto
Escolar do Estado de Sao
Paulo).

Resultados

Sob comando do pro-
fessor Fernando Souza, o
Fernandinho, a equipe do
Colégio Gandolfi — que
leva o sobrenome dos
proprietdrios — competiu
com jovens dos melhores
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Professor Fernando Souza, a esquerda, com equipe da institui¢io de ensino (©Divulga¢io)

colégios particulares do
estado e que, de acordo
com o educador, muitos
sao atletas do juvenil de
clubes como Palmeiras,
Santos e Marilia, por
exemplo. “Os alunos fran-
canos, com média de 12
para 13 anos, enfrentaram
alunos com média de 14
anos e fizeram bonito, eli-
minando um favorito ao
titulo, o Colégio Raphael

Rua Homero Pocheco Alves 2074
l;,i' (16) 3723-6900

Froxime ao clube dos Bogres

Di Santo, da cidade de
Campinas, pelo placar de
6x5, e fechou sua partici-
pacio nas quartas de finais
em um jogo emocionante
resolvido nos detalhes com
derrota por 1x0 para os
Marilienses”, destacou.
Os jogos finais foram
disputados em Praia Gran-
de-SP, na Baixada Santista,
mas a competi¢do é divida
em trés fases: municipal,

regional e a estadual. Na
fase municipal, os alunos
do Gandolfi sagraram-se
campedes ao derrotarem
o Colégio Alto Padrio nas
semifinais por 5x 1 e o
Instituto Samaritano por
13 x 1. Na fase regional,
mediram esfor¢os contra o
Anglo de Ituverava, saindo
vitoriosos apds aplicarem

o placar de 4 x 1.

Reconhecimento

Fernandinho fez ques-
tao de frisar seu agradeci-
mento as pessoas que lhe
abriram as portas, apds
deixar um outro colégio de
Franca depois de 12 anos
de dedicacio e conseguir
agora uma classificacio tao
importante com uma nova
equipe.

“A dona Elaine Gandol-
fi (proprietdria), sua filha
Leticia Gandolfi (coorde-
nadora) e Bruna Duarte
(coordenadora) pela opor-
tunidade e apoio. Nun-
ca tive tantos uniformes,
tantos materiais esportivos
para tudo isso. O que foi
legal neste ano é que fui
para o Jeesp com eles; fui
com o volei pelas escolas
publicas Lydia Rocha,
do Jardim Aeroporto, e
Dante Guedini, da Vila
Industrial; e com o ténis
de mesa pela Escola Viven-
da. O que ¢ gratificante é
levar esses 32 alunos para
disputar entre os melhores
do Estado”, cita o educa-

dor.
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Funcionarios do condominio: respeito gera
um ambiente melhor para todos!

Quando pensamos no fun-
cionamento de um condomi-
nio, normalmente lembramos
do sindico, da administradora,
das contas, das manutencoes
e das assembleias. Mas exis-
te um grupo de profissionais
que estd presente diariamente
e que muitas vezes passa des-
percebido: os funciondrios do
condominio.

Porteiros, zeladores, pro-
fissionais de limpeza, jardinei-
ros, equipes de manutencio
e outros trabalhadores fazem
parte da rotina condominial e
contribuem diretamente para
que tudo funcione de maneira
organizada.

E existe uma regra que de-
veria valer para todos, inde-
pendentemente do cargo ou da
fungio: respeito gera respeito.

Sao profissionais, nao
empregados particulares

Uma das primeiras coisas
que precisamos entender é que
o funciondrio do condominio
trabalha para o condominio.

Parece 6bvio, mas essa di-
ferenca ¢ importante.

O porteiro estd ali para
controlar o acesso e cumprir
suas fun¢es, nao para carregar
a compra do morador até o
apartamento.

O profissional da limpeza
estd ali para cuidar das dreas
determinadas, nio para reco-
lher a bagunca que alguém
deixou propositalmente pelo
caminho.

O zelador pode auxiliar em
diversas situagbes, mas tam-
bém possui suas atribuicoes
e limites.

Pedir ajuda eventualmen-
te é uma coisa. Transformar
o funciondrio em "faz-tudo
particular” é outra completa-
mente diferente.

Educagio nao custa nada

Um bom dia, boa tarde,
obrigado ou por favor pode
parecer algo pequeno, mas faz
muita diferenca.

Imagine passar oito, dez ou
doze horas trabalhando e rece-
ber constantemente reclama-
¢oes, cobrancas e tratamento
grosseiro.

Ninguém trabalha melhor
sendo desrespeitado.

O ambiente melhora quan-
do existe educagio de ambos
os lados.

E isso vale para todos:
moradores, sindico, adminis-
tradora, conselheiros e fun-
ciondrios.

O funciondrio também é
ser humano

Parece uma afirmagio éb-
via, mas as vezes precisamos
lembrar do Sbvio.

O funciondrio tem familia,
problemas, preocupagoes, dias
bons e dias ruins, assim como
qualquer outra pessoa.

Isso nao significa que ele
possa deixar de cumprir suas
responsabilidades. Profissio-
nalismo deve existir.

Mas cobranga e respeito
podem — e devem — cami-
nhar juntos.

E perfeitamente possivel
apontar um erro sem humilhar
ninguém.

Reclamar ¢ diferente de
desrespeitar

Problemas precisam ser
comunicados.

Se uma 4rea nio foi limpa,
se houve falha na portaria ou
se determinado servi¢o nio
foi realizado corretamente, o
morador tem todo o direito
de comunicar.

O que nio é correto é trans-
formar uma reclamagio em
ofensa.

Em vez de:

"Esse funciondrio nio faz

l

nada!"
Que tal:
n . .
Gostaria de informar que
eterminada tarefa nao foi rea-
det dataref: fc
lizada. Poderiam verificar, por
favor?"
A mensagem chega ao mes-
mo lugar, mas o caminho ¢é
muito melhor.

O sindico também tem
responsabilidade

O sindico possui papel
fundamental na construcao
de um ambiente profissional
sauddvel.

Cabe a gestdo estabele-
cer claramente as fungoes de
cada trabalhador, acompa-
nhar a execugio dos servicos,
orientar quando necessdrio e
cobrar resultados de maneira
profissional.

Também é importante evi-
tar que funciondrios recebam
ordens contraditérias de di-
versos moradores.

Imagine o porteiro rece-
bendo uma orientacio do
sindico, outra do conselheiro,
outra do morador do aparta-
mento 101 e mais uma do
morador do 302.

No final, ele vai precisar de
um bloco de notas s6 para des-
cobrir quem realmente manda.

Respeitar a hierarquia
ajuda

- e g -

Os moradores devem enca-
minhar solicitagoes e reclama-
oes pelos canais adequados.

Isso evita constrangimentos
e facilita a organizagao.

O funciondrio nao deve ser
colocado no meio de discus-
soes entre moradores e admi-
nistragao.

Se existe um problema,
procure o sindico ou a admi-
nistradora.

Assim, cada situagio pode
ser analisada e resolvida da ma-
neira correta.

O reconhecimento tam-
bém é importante

Valorizar um funciondrio
nao significa apenas elogiar
quando tudo estd perfeito.

Significa reconhecer o tra-
balho realizado diariamente.

Um profissional que man-
tém o condominio limpo,
atende moradores com edu-
cagdo, controla o acesso com
responsabilidade ou resolve
pequenos problemas que sur-
gem durante a rotina estd con-
tribuindo diretamente para a
qualidade de vida de todos.

As vezes, um simples "obri-
gado pelo trabalho" faz dife-

renca.

Humor da vida condo-
minial

Todo condominio tem

aquele morador que chama o
funciondrio pelo nome, pelo
apelido e, se deixar, daqui a
pouco chama para resolver o
problema da torneira de casa.

"J& que vocé estd aqui, dd
uma olhadinha na minha pia?"

Calma, pessoal!

O funciondrio do condo-
minio nao é assisténcia técnica
particular.

Respeitar os limites da fun-
¢ao também é uma forma de
respeito.

Funciondrio satisfeito
também contribui para um
condominio melhor

Um ambiente profissional
sauddvel tende a produzir me-
lhores resultados.

Quando existe respeito,
comunicagao e organizagao,
o funciondrio sabe o que deve
fazer, o morador sabe a quem
recorrer e o sindico consegue
administrar melhor.

E uma relagio que benefi-
cia todo mundo.

Por outro lado, um am-
biente de conflitos constan-
tes pode gerar desmotivagio,
rotatividade e até dificuldades
na prestagio dos servicos.

Por isso, cuidar das relagoes
humanas também faz parte da
gestao condominial.

Todos fazem parte da
mesma equipe

O condominio nao ¢é for-
mado apenas por apartamen-
tos, paredes, elevadores e vagas
de garagem.

Ele é formado principal-
mente por pessoas.

Sindico, moradores, fun-
ciondrios, administradora,
conselheiros e prestadores de
servico possuem responsabi-
lidades diferentes, mas todos
contribuem para o mesmo ob-
jetivo: manter o condominio
funcionando adequadamente.

(o¥deSmaiq o) P
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OAB FRANCA PLEITEIA MEDIDAS NA JUSTICA FEDERAL EM
REUNIAO COM A COORDENACAO DO TRF3

Encontro na sede do tribunal tratou da tramitagdo de processos e medidas para acelerar as agées na
regido de Franca

Presidente da OAB Franca, Luiza Gouvéa, com Dr. Antdnio Carlos Cedenho (desembargador aposentado Tribunal Regional Federal 32 Regido), Dra. Erika Valim (advogada
- coordenadora da comissdo de Direito Previdencidrio da OAB Franca), e Dra. Juliana Moreira Lance Coli (advogada - coordenadora comissao de Direito Previdencidrio
da OAB Franca) em reuniio em Sao Paulo (©Divulgagio)

A presidente da OAB
Franca, Dra. Luiza Gou-
veia, acompanhada pelas
coordenadoras da Co-
missao de Direito Pre-
videncidrio da subsecio,
Dra. Erika Valim e Dra.
Juliana Moreira Lance
Coli, cumpriu agenda
institucional na sede do
Tribunal Regional Fede-
ral da 32 Regido (TRF3),
em Sao Paulo. O encon-
tro reuniu a delegagao e
a desembargadora federal
coordenadora dos Juiza-
dos Especiais Federais
(JEFs) para apresentar

diagnésticos e pleitear

medidas que otimizem
os fluxos processuais na
regiao.

A comitiva contou
também com a parti-
cipagio do advogado e
conselheiro estadual da
OAB SP, Dr. Antbdnio
Carlos Cedenho, de-
sembargador aposentado
do préprio TRF3, que
acompanhou as tratati-
vas. A reunido teve como
foco principal expor os
gargalos enfrentados na
tramitacao das acoes,
além de solicitar provi-
déncias administrativas
junto ao tribunal para

conferir maior celeri-
dade ao andamento dos
processos.

A jurisdi¢ao da Subse-
¢ao Judicidria de Franca
engloba também muni-
cipios vizinhos, como
Pedregulho, Cristais Pau-
lista, Patrocinio Paulista
e Cdssia. Por essa razao,
as adequacoes solicitadas
visam impactar positi-
vamente o andamento
das demandas de uma
populagao regional que
depende do fluxo dos
Juizados Especiais e das
varas federais.

“Apresentamos a coor-

denacio do tribunal um
panorama das rotinas e
do volume de proces-
sos em nossa subsecio.
Nosso objetivo com essa
interlocucdo direta é
construir solucoes insti-
tucionais junto ao TRF3
que otimizem os prazos
e garantam maior celeri-
dade para a advocacia e
para a populagao de toda
a nossa regiao’, afirma a
presidente da OAB Fran-
ca, Dra. Luiza Gouveia.

As solicitagoes apre-
sentadas durante a reu-
nido foram recebidas

pelo TRE3 para anili-

se técnica e viabilidade
operacional por parte das
equipes responsaveis pela
gestdo dos Juizados Es-
peciais Federais.

Sobre a OAB Franca

A Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Subse-
¢ao de Franca representa
e defende os interesses
dos advogados e advoga-
das da regido. A institui-
¢ao atua na valorizacio
da classe, na promogio
da formacio continuada
e na garantia do acesso
a justica e dos direitos
constitucionais.
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CULTSP PRO ABRE INSCRIG(:)ES PARA 12 CURSOS
GRATUITOS NA REGIAO DE FRANCA

Sdo 15 vagas para | curso presencial na cidade de Ribeirdo Corrente e 395 vagas para | | cursos

online

Inscrigoes vao até o dia 23 de agosto pelo site do programa (©Divulga¢ao/Governo de SP)

A Secretaria da Cultu-
ra, Economia e Inddstria
Criativas do Governo de
SP, por meio do CULTSP
PRO — Escolas de Profis-
sionais da Cultura, abriu
12 cursos gratuitos para
a Regido de Franca. Sao
15 vagas para 1 curso
presencial na cidade de
Ribeirao Corrente e 395
vagas para 11 cursos on-
line. As inscricoes vao até
o dia 23 de agosto, pelo
site do CULTSP PRO.
As formacoes sio inclu-
sivas. Para garantir os re-
cursos de acessibilidade
necessédrios ao perfil do
participante, é preciso
sinalizar essa demanda
no formuldrio de inscri-
¢ao. O programa ¢ geri-
do pelo IDG — Instituto
de Desenvolvimento e
Gestao.

“A oferta de novas tur-

mas do CULTSP PRO

amplia as possibilidades
de formagao e qualifica-
¢ao para profissionais e
interessados em dife-
rentes dreas da cultura
e da economia criativa.
A programagao contem-
pla modalidades presen-
ciais, hibridas e online,
com cursos realizados na
capital e em diferentes
regides do Estado, con-
tribuindo para a descen-
tralizacao das oportuni-
dades de capacitagio e
para o desenvolvimento
de conhecimentos apli-
cdveis a atuagao no setor
cultural”, afirma Mari-
lia Marton, secretdria
da Cultura, Economia
e Inddstria Criativas do
Estado de Sao Paulo.

O curso que sera re-
alizado na cidade é For-
magao Bdsica de Barista,
com carga hordria de 40
horas. Serd ministrado

na FUNSS do munici-
pio, localizada na Rua
Fldvio Lelis Salomao,
n° 769, no Centro. O
curso fard uma apresen-
tagao dos fundamentos
essenciais do universo do
café, unindo teoria, téc-
nica e prética. Aborda as
principais espécies culti-
vadas, os defeitos fisicos
do grio e os principios
da Classificacao Oficial
Brasileira (CBO).

Em todo o Estado, sao
oferecidos 57 cursos gra-
tuitos, com 1.256 vagas
distribuidas em 8 regi-
oes, contemplando dife-
rentes setores da cadeia
produtiva da cultura. As
atividades serao realiza-
das em 11 cidades.

Sobre o CULTSP
PRO
O CULTSP PRO -

Escolas de Profissionais

da Cultura é um progra-
ma voltado a formacao e
qualificacio do setor cul-
tural e criativo no Brasil.
Dividido em seis escolas
tematicas, o CULTSP
PRO oferece formacoes
alinhadas as diferentes
dreas da cultura e eco-
nomia criativa. As es-
colas abrangem desde
artes cénicas, produgio
musical e cenografia até
curadoria, gestao de mu-
seus, audiovisual, games,
design grifico, fotogra-
fia, gastronomia, moda
sustentdvel e empreen-
dedorismo cultural. O
Programa Qualificagao
em Artes: Danca e Te-
atro também integra a
iniciativa, com foco no
fortalecimento de grupos
artisticos e valorizacao
das culturas regionais.
Desde seu langamen-
to, em outubro de 2024,

até Junho de 2026, o
programa jd ofertou 563
cursos, distribuidos em
638 turmas na capital e
em todas as regioes ad-
ministrativas do Estado,
com 13.285 matriculas
realizadas no periodo e
181.401 atendimentos
nas mais diversas dreas
e atividades. S6 no ano
passado foram 7.394
matriculas realizadas, em
308 cursos ofertados e
109.518 atendimentos
realizados em todas as
atividades. Ao longo de
2025, o programa atin-
giu participantes de 371
municipios paulistas,
percorrendo presencial-
mente 137 cidades.

Na regiao de Franca,
o CULTSP PRO reali-
zou, em 2025, 10 agodes
formativas, com semi-
nirios e masterclasses,
onde tivemos 439 aten-
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FGC ESTIMA 21 MIL CREDORES DA SIMPALA COM
RS 622 MI EM DEPOSITOS GARANTIDOS

O Fundo Garantidor de

Créditos (FGC) estima que
cercade 21 mil credores da
Simpala SA Crédito, Finan-
ciamento e Investimento
tenham depdsitos e inves-
timentos elegiveis 4 garan-
tia do fundo. Ao todo, os
valores somam aproxima-
damente R$ 622 milhoes.

A institui¢io teve a li-
quidagao extrajudicial de-
cretada nesta sexta-feira
(14/8) pelo Banco Central,
em meio a problemas fi-

nanceiros e irregularidades
identificadas pela autorida-
de monetdria.

Segundo o FGC, o
pagamento das garantias
seguird as regras previstas
no regulamento do fundo
e serd calculado a partir
das informacgoes fornecidas
pelo liquidante da Simpala.
O processo resulta depois
que os dados dos credores
foram levantados e envia-
dos ao fundo.

“Todos os créditos en-

quadrados no Regulamento
do FGC terdo o processo
de pagamento iniciado tao
logo o levantamento dos
dados dos credores seja re-
alizado e disponibilizado”,
informou o FGC.

A garantia ordindria do
FGC cobre até R$ 250 mil
por CPF ou CNPJ, por
institui¢do financeira as-
sociada ou conglomerado.
A protegao inclui produtos
como conta corrente, pou-

panga, CDB, RDB, LCI,

INDICADORES
IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|9AO [Empregado, Empregado doméstico e
183.149/2015, apartirde 19/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

Aliquota para fins
Bases de caélculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - _ Ate 1.621,00 7,50
de 2.428,81 até 2.826,65  7,6% R$ 182,16 De 1.621,00 a6 2.902,84 9,00
de 2.826,66 at6 3.751,05  15% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.554,27 12,00
de 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.354,27 at€ 8.475,65 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73

0 INDICADORES

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Gom. + 0952 Z/O R$ 5219
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro + 0,86 % R$ 6,038
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuicéo a previdéncia social; Bovespa - 0,1% 166.934,2 pts

E. previdéncia privada.

LCA e LCD. O limite glo-
bal ¢ de R$ 1 milhdo por
pessoa, a cada periodo de
quatro anos.

Proximos passos

Os credores deverao
acompanhar as préximas
etapas dos canais oficiais
do FGC, que divulgard
informagoes e atualizagdes
sobre o processo. O fundo
também orienta os benefi-
cidrios a baixar o aplicativo
FGC e o cadastro bdsico

¥
-

enquanto aguardam a con-
clusao do levantamento de
dados.

Em uma etapa posterior,
ap6s receber o liquidante
da relac¢io oficial de credo-
res, serd possivel solicitar
o pagamento da garantia
pelo aplicativo. O bene-
ficidrio deverd confirmar
sua identificacio e indicar
uma conta bancdria de sua
titularidade para receber o
valor.

Fonte: correiobrasiliense

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo

se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em

Faixa 1 - 1.804.00

lei federal, convegéo ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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PROCURA-SE

GATA TRICOLOR CASTRADA _ ucteiono g comgo oz
identificacdo conforme foto ao
RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS lado.

PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO OFERECEMOS
TR ¥ A RECOMPENSA

”n

Se voceé viu esse caozinho, ou

PROCURA-SE esta com ele, por favor entre
tat
Sumiu nas imedia¢6es do santa Birbara. Fémea. Atende por I COIEALE
Zoe. CONTATO
Telef (1 170- (16) 99406-7137
elefone para contato :(16)98170-8693 (1699142.9741

. FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bairro Eliminar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 0FEREc0 RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informagao entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apds o desmame , 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

B Adocédo Responsavel ‘

R

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 fémeae2

Fémea, precisando de um lar

machos. 6 meses. com muito amor e carinho.

A Vermifugados. N Fémea, vermifugada,
uem tiver interesse por favor : ;
il SRD. Contato: 16 %nrar em contato 16p99173— DOFERM, liskigs RamRtm
b ‘ X 99459-2400
# \ . Y. 2425. Contato

(16) 98874-8553

| ADOGAO RESPONSAVEL '
A, :d
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Oroscopo

Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Os relacionamentos podem
pedir mais maturidade do
que espontaneidade. Tal-
vez vocé perceba que nem
sempre afirmar sua indivi-
dualidade e construir uma
parceria caminham auto-
maticamente na mesma
direcio. O desafio serd en-
contrar um equilbrio entre
defender suas necessidades
e também abrir espaco para
0 outro.

o _an o
Libra { & %\
23/09 222/10 ‘@YD
Regente: Vénus
Com a Lua no seu signo, as
emogoes ficam mais eviden-
tes. A oposi¢ao com Saturno
mostra que alguns relaciona-
mentos pedem definicoes,
responsabilidade e sincerida-
de. Em vez de buscar agradar
a qualquer custo, pergunte-
-se: esta relacio permite que
eu seja quem realmente sou?

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

A rotina pode evidenciar um
desgaste que tem origem em
questoes emocionais ainda
nao elaboradas. Antes de as-
sumir mais responsabilidades
ou tentar resolver tudo sozi-
nho, observe se vocé também
estd cuidando daquilo que
acontece nos bastidores. Seu
bem-estar depende tanto da
organizagao externa quanto
da paz interior.

7~

Escorpiao
23/10a21/1 1((/%
Regente: Pluta %

O desafio acontece mais no
plano interno do que no
externo. Vocé pode sentir
necessidade de desacelerar,
respeitar seus limites e re-
conhecer que nem tudo
depende exclusivamente
da sua forca de vontade.
Descansar também é uma
forma de responsabilidade
consigo mesmo.

‘ Gémeos

21/05a 20/06',

Regente: Merctirio

O desejo de viver momentos
leves, criativos e prazerosos
pode entrar em conflito com
compromissos assumidos com
amigos, grupos ou projetos
coletivos. Nem sempre serd
possivel agradar a todos. O
desafio serd escolher onde vale
apena investir sua energia sem
abandonar aquilo que faz seu
coracio vibrar.

(
. rl{(“ Sagitér i0

22/11a21/12
Regente: Japiter

Diferencas entre expectativas
pessoais e compromissos com
amigos ou projetos coletivos
podem surgir. Talvez seja
hora de perceber que alguns
vinculos evoluem, enquan-
to outros jd cumpriram seu
papel. Escolha permanecer
onde existe espaco para cres-
cimento mutuo.

F N\
Cancer

)
21/06 a 22/07\\.«-;//
Regente: Lua (( »

Questoes familiares ou do-
mésticas podem exigir sua
atengao ao mesmo tempo
em que responsabilidades
profissionais cobram posicio-
namento. Vocé pode sentir
que estd dividindo forcas
entre cuidar da vida pessoal
e responder 3s expectativas do
mundo externo. O equilibrio
nasce quando vocé entende
que nenhuma conquista
compensa a perda das suas
bases emocionais.

Capricérnio

22/12 2 20/01 ’%
Regente: Saturno

Responsabilidades profis-
sionais podem competir
com demandas familiares
ou emocionais. O dia pede
maturidade para definir
prioridades sem carregar o
peso de acreditar que precisa
dar conta de tudo a0 mesmo
tempo. Equilibrio também é
saber onde sua presenca faz
mais diferenca.

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

Conversas importantes po-
dem exigir mais prudéncia
do que impulsividade. Talvez
vocé perceba que nem toda
opinido precisa ser defendida
imediatamente ou que algu-
mas respostas amadurecem
com o tempo. O desafio
serd manter a mente aberta
para aprender sem perder a
conflanga nas préprias con-
vicgoes.

Aquario ‘\
21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano

Algumas crencas ou planos
podem ser colocados a pro-
va por novas informagoes ou
responsabilidades. Em vez de
interpretar isso como um blo-
queio, veja isso como uma
oportunidade de construir
uma visao de futuro mais
consistente. Sonhos ganham
forca quando encontram es-
trutura.

Virgem % B
23/08 222/09 <0h\ &=
Regente: Merctirio

Temas ligados ao dinheiro, a0
merecimento ou a0s recursos
compartilhados podem trazer
reflex6es importantes. Talvez
seja necessdrio estabelecer li-
mites mais claros ou rever
acordos que jd ndo parecem
equilibrados. Valorizar o pré-
prio trabalho e reconhecer seu
valor também faz parte do
amadurecimento deste ciclo.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Assuntos ligados 4 confianga,
aos recursos compartilhados
ou as transformagbes emocio-
nais podem exigir mais cora-
gem do que vocé imaginava.
Nem sempre é confortdvel
abrir mao do controle, masal-
gumas mudangas fortalecem
justamente porque convidam
vocé a confiar mais na pré-
pria capacidade de atravessar
novos ciclos.
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resumo das

A NOBREZR

SEGUNDA-FEIRA

Alika sente orgulho ao visitar
as terras de Tonho. Adalgisa se
insinua para Mirinho, e Marta
e Virginia percebem. Virginia
finge naturalidade diante de
Adalgisa e Mirinho, e Marta se
surpreende. Viriato alerta Bar-
t0 para desistir das artimanhas
para transformar Veneranda
em santa. Marta confronta
Didgenes e diz que o mari-
do parece estar com medo de
Virginia. Alika desabafa com
Niara sobre ter lutas diferentes
de Tonho. Binta orienta como
Kénia deve se vestir para o jan-
tar, e Jendal estranha a aparén-
cia da filha.

TERCA-FEIRA

Jendal aprova o novo visual re-
catado de Kénia, e elogia Bin-
ta. Omar percebe o interesse
de Onildo por Niara. Tonho
ajuda Nilo e sua familia, e Ali-
ka se emociona com a atitude
do amado. Adalgisa parte ap6s
desenhar o vestido de Virginia,
e avé conversando com Sebas-
tido. Sebastido diz a Virginia
que Niara e Alika estdo prestes
a partir para a Turquia. Bartd
se anima com a chegada de ro-
meiros a Barro Preto, em bus-
ca do milagre de Veneranda.
Viriato espanta os romeiros.
Adalgisa provoca Mirinho, e
Virginia humilha a modista.

QUARTA-FEIRA

Virginia garante que Mirinho
serd seu marido. Kénia recla-
ma de Binta com Chinua. Chi-
nua confronta Pascoal. Cam-
pbell e Binta se estranham, e
Jendal nota. Niara se preocupa
com a demora de Alika em
voltar do engenho. Omar sente
ao ver Tonho muito proximo
de Alika, trabalhando juntos
em suas terras. Alika ajuda
Rosa, e Tonho admira a ama-
da. Ana Maria se diverte com
Manoel, e Caetana comemora.
Salma sofre com a proximi-
dade de sua unido com Fuad.
José aconselha Alika a pensar
melhor sobre sua relacdo com
Tonho, a fim de proteger sua
missdao em Batanga. Jendal se
prepara para oficializar o ca-
samento com Binta. Sebastido
tira uma foto de Alika.

QUINTA-FEIRA

Alika deduz que alguém tirou
uma foto dela, e Tonho acre-
dita que foi uma coincidéncia.
Viriato descobre uma carta
da mae de Ritinha entre os
pertences de Belmira. Salma
desconfia de Fuad, que olha
com interesse para Belmira.
Déra e Bartd recebem Carmen

e Murilo na festa das bodas de
Marta e Didgenes. Carmen se
interessa por Adonis, e Geral-
da nio gosta. Fortunato agride
Maria Helena ao perceber a
presenc¢a de Murilo, e Manoel
se desespera. Fortunato tranca
Maria Helena em seu quarto,
e Manoel e Déra a ajudam.
Sebastido garante a Virginia
que conseguiu a foto de Alika.
Kénia tenta enviar suas joias
aos rebeldes, mas Pascoal in-
tercepta o esquema. Omar se
declara para Alika e a beija.

SEXTA-FEIRA

Alika se revolta contra Omar
e afirma que nio se submete-
ré a ele em troca de sua ajuda.
Tem inicio a cerimdnia de
casamento de Jendal e Binta.
Maria Helena volta para a festa
de Marta e Didgenes, e Murilo
lhe dedica uma can¢io. Ma-
noel sofre com a decisio da
mae. Graga desconfia da pro-
ximidade entre Maria Helena
e Murilo. Sebastido acerta com
o fotdgrafo o registro feito de
Alika. Pascoal intercepta a
fuga de Kénia apds o casa-
mento do pai, e Dumi, mesmo
ferido pelos soldados, conse-
gue escapar. Viriato confronta
Belmira sobre a historia de
Ritinha. Geralda flagra Adonis
com Carmen. Murilo e Maria
Helena se beijam. Manoel cui-
da de Fortunato. Durante sua
fuga, Dumi acaba desmaiando.

SABADO

Akin e Ladisa se preocupam
com a demora de Dumi. Pas-
coal entrega Kénia para Jen-
dal, que volta a castigar a filha
a trancando em seu quarto.
Murilo convida Maria Helena
para fugir com ele. Fortunato
descobre que Maria Helena
conseguiu se libertar de seus
aposentos. Omar desabafa
com Onildo, e pede perddo a
Alika. Maria Helena se des-
pede de Manoel e afirma que
viajard com Murilo. Fortuna-
to vé Maria Helena partindo
com Murilo. Tonho néo gosta
de ver Omar com Alika. Akin
encontra a camisa de Dumi.
Sebastido diz a Virginia que
em breve estara com a foto de
Alika.

ICICE

SEGUNDA-FEIRA

(Capitulo 01)

Bela promete a Juli que bus-
card Samuca na escola, mas,
ao passar no mercado, precisa
atender uma gravida que esta
prestes a dar a luz no local.
Vanessa se irrita por Bela que-
rer internar a gravida em seu
hospital particular, mas Pérola
apoia a obstetra. Peixe enfatiza

a auséncia de Bela na convi-
véncia com ele e seus irmaos.
Pérola discute com Vanessa
sobre a passagem da presi-
déncia do hospital para ela.
A herdeira comenta com sua
assistente, Giovana, que pensa
em demitir Bela. Peixe vai com
Dalila para a escola, enquan-
to Iara e Juarez convidam Juli
para jantar. Gabriel lembra de
quando era noivo de Bela. Bela
vai buscar seu carro no depar-
tamento de transito e Juli faz
companhia a amiga. Vanessa
se desentende com Gabriel.
Juarez causa um acidente de
carro e foge sem prestar socor-
ro. Bela e Juli capotam o carro
apds uma batida, e a técnica
de enfermagem fica em estado
grave. Juarez se culpa por ter
fugido do local do acidente.
Juli faz Bela prometer que cui-
dard de seus filhos.

TERGA-FEIRA

Bela se desespera com a mor-
te de Juli. Lucas é avisado so-
bre o estado da mie de Peixe,
Glorinha, Italo e Samuca e os
leva para o hospital. Os qua-
tro irmaos descobrem que Juli
faleceu. Peixe se revolta con-
tra Bela. A obstetra conhece
Lucas, que a conforta apos a
morte de Juli. Leandra sofre
com a falta de ateng¢do de Va-
nessa, e Gabriel apoia a filha.
Vanessa prepara a inauguragao
de sua nova ala no hospital.
Toy se encanta com Leandra.
Bela pede ajuda a Gabriel para
encontrar o responsavel pelo
acidente. Juarez se martiriza
por ter fugido apds o aciden-
te. Pérola, Gabriel e Giovana
insistem que Vanessa cancele
o evento de inauguragdo por
conta da morte de Juli. Peixe se
responsabiliza pelos irmaos e
nega a ajuda de Bela. A obste-
tra revela a Jara sobre a morte
de Juli. Bela confronta Peixe e
anuncia que ela cuidara dele e
de seus irmaos.

QUARTA-FEIRA
Dulce estranha ao chegar a
casa de Bela e ver as criancas
de Juli. Bela se dd conta da
responsabilidade que assumiu
ao prometer cuidar dos filhos
da amiga. Juarez conclui que
ele é o responsavel pela morte
de Juli e se desespera. Dalva e
Neiva suspiram por Ricardo.
Toy confessa a Prospero que
estd fascinado com Leandra.
Vitor e Leandra se ddo as méos
no hospital. Gabriel ajuda Bela
a cuidar das criancas. Peixe de-
cide voltar para casa, mas seus
irmdos ficam com Bela. Va-
nessa sente ciime da atengdo
de Gabriel com Bela. Vanessa
descobre uma mensagem sus-
peita de Pérola para Gabriel.
Lucas apoia Bela. Dalila afir-
ma que nao abandonara Peixe.
Bela vai a casa de Tara e garante
a Juarez que encontrard o as-
sassino de Juli.

QUINTA-FEIRA

Bela comenta com Iara sobre
o estado abatido de Juarez. A
médica tenta organizar seu
dia a dia com as criangas, e
Glorinha a apoia. Peixe volta
para a casa de Bela, que leva
as criangas para a escola. Va-
nessa incentiva uma paciente
a reclamar de Bela na ouvido-
ria do hospital. Juarez decide
ndo revelar seu envolvimento
no acidente com Juli para a
mulher e a filha. Samuca sofre
na escola, e Ttalo o ajuda. Bela
se emociona com o apoio de
Gabriel. Prospero e Clemente
discutem, e Toy os interrom-
pe. Vanessa ouve a conversa de
Gabriel com Pérola, que afir-
ma que a obstetra é a pessoa
certa para assumir a presidén-
cia do hospital.

SEXTA-FEIRA

Vanessa fica furiosa com Bela,
e a destrata. Pérola anuncia a
Bela que tem planos para ela
no hospital. Vanessa lembra
de como perdeu seu filho no
passado, e acusa a obstetra.
Bela conversa com Gabriel
sobre os filhos de Juli. Z¢é faz
uma negociagio com Juarez.
Ttalo sofre durante suas aulas
de judod e sente falta da mae.
Dalila investe em suas redes
sociais. Dulce pede demissdo
a Bela. Lucas alerta a obstetra
sobre o comportamento de
Peixe na escola. Leandra pede
atengdo a Vanessa. Bela faz um
acordo com Peixe. Bela e Lucas
se beijam.

SABADO

Bela diz a Lucas que ndo esta
em um bom momento para se
envolver com alguém. Vanes-
sa anuncia a Pérola e Gabriel
que pensa em vender o hos-
pital para Junqueira. Leandra
acompanha Bela durante um
parto. Peixe esquece a chave
da casa de Bela e decide ir até o
hospital com seus irmaos. Va-
nessa inaugura sua ala especial
no hospital, e provoca Bela.
Bela leva as criangas ao sho-
pping, e todos se lembram de
Juli. Dalila compra um novo
vestido, e lara alerta a filha
para os gastos. Bela percebe a
mudan¢a no humor de Peixe.
Vanessa destrata Gabriel, que
acaba saindo de casa. Trans-
tornada, Vanessa denuncia
Bela ao Conselho Tutelar por
abrigar quatro 6rfios ilegal-
mente. Uma representante le-
gal do Conselho comunica a
Bela que terd de levar as crian-
¢as a um abrigo.

QUEMAMAcUmA

novelas | [ verdade

SEGUNDA-FEIRA

Dora sente-se culpada e pede
para André ir embora. Oto-
niel conta a Adriana e a Mau
Mau sobre Francesca. Adriana
manda Iuri procurar o anel de
Arthur. Pilar humilha Brigit-
te diante de Bia. Nancy nota
a aproximagdo de Lyris com
Ulisses ao ouvir a amiga falar
do irmédo de Arthur. Edvaldo
flagra Iuri no quarto de Dind
com o anel de Arthur, e Iuri
se vé obrigado a contar ao
funcionario que ¢ infiltrado
de Adriana. Adriana encontra
uma pista no anel de Arthur.
Pilar descobre que Brigitte
mandou o video gravado por
Edvaldo do desfile de Iuri para
suas amigas. Pilar expulsa Bri-
gitte de casa. Pedro pergunta
a Ademir se ele pagou o pe-
rito do processo de Adriana
para fraudar o laudo. Adriana
descobre que Arthur deixou
joias valiosas e barras de ouro
em seu nome em um cofre no
banco.

TERCA-FEIRA

Adriana conclui que Arthur
intufa que algo de ruim pu-
desse acontecer a ele. Ingrid e
Rafael repreendem a mae por
ter expulsado Brigitte de casa.
Elisa sente que Adriana e Mau
Mau estdo escondendo algo.
Brigitte pede hospedagem na
casa de Ulisses e Fabia. Iuri
diz a Adriana que vai ajudé-la
a transformar a fortuna dei-
xada por Arthur em dinheiro,
sem que a familia Brandio
descubra. Nancy descobre
sobre a fortuna deixada para
Adriana. Iuri é seduzido por
Ingrid. Dina conta a Pilar que
Brigitte estd hospedada na casa
de Ulisses. Fibia comete um
descuido ao falar com Carmita
sobre o golpe que a amiga le-
vou, perto de Bruna. Ademir
convida Cléber para trabalhar
com ele. Adriana descobre em
anotagdes de Pedro que é pos-
sivel que o laudo pericial do
seu caso tenha sido fraudado
para incrimina-la.

QUARTA-FEIRA

Adriana agradece a Pedro por
néo ter desistido dos dois. Clé-
ber nio aceita trabalhar com
Ademir. Bruna e Carmita fi-
cam surpresas quando Ademir
decide quitar sua divida ban-
caria. Elisa fala para Otoniel
se aconselhar sobre seu dom
espiritual. Pedro discute com
Cléber. Ademir diz a Luan que
precisa pensar em uma manei-
ra de enfraquecer Pedro. Sil-
vana fica surpresa ao receber
flores de Laurentino. Brigitte
convoca Nicolau para ir com
ela ao aniversario de Silvana.
Mirtes orienta Camilo no que
dizer a Nancy, a fim de con-
vencer a mae do menino a ndo
ir a escola dele. Adriana auto-
riza Iuri a vender as joias para
o comprador que conseguiu.
Pilar e Brigitte se encaram na

festa de aniversério de Silvana.

QUINTA-FEIRA

Pilar destrata Brigitte na fren-
te de toda a familia. Adriana
comenta com Mau Mau sobre
sua preocupagio com a venda
das joias. Nicolau responde as
ofensas de Pilar. Ingrid deixa
a festa de Silvana, vai para a
joalheria com Iuri, e os dois
acabam ficando juntos. Mau
Mau encontra com Felipe. Joel
ndo acredita na histéria que
Otoniel Ihe conta de como co-
nheceu Francesca, mas reco-
nhece o afeto dele. Elisa pede a
Enéas para ndo comentar com
Otoniel que os dois estdo se
encontrando. César fica preo-
cupado com Brigitte. Adriana
e Mau Mau presenciam César
sofrendo um assalto.

SEXTA-FEIRA

Adriana ajuda César apds o
assalto e ele decide marcar
sessoes de fisioterapia com a
moga. Pedro e Ademir dis-
cutem na presenca de Bruna
e Carmita. Silvana propoe a
Tiago que ambos se aproxi-
mem de Ulisses, a fim de que
o filho recupere a presidéncia
da joalheria. Ulisses conta a
Ingrid que Pilar casou com o
pai de Brigitte por interesse.
Adriana diz a Mau Mau que
tem medo de que Pedro a jul-
gue por causa do plano de vin-
ganca. Otoniel comenta com
Elisa que Joel ndo acreditou
na sua historia com Francesca.
Carmita agradece Ademir por
quitar sua divida com o ban-
co. Adriana registra quando
Pedro comenta que André e
Dora se amam. Adriana mente
para Pedro, e vai com Iuri ao
encontro do comprador das
joias.

SABADO

Pedro decide esperar Adria-
na na casa dela para desco-
brir o motivo de sua mentira.
Adriana vende as joias para
um sheik. Adriana conta a
Pedro e a familia sobre a he-
ran¢a que recebeu de Arthur
e recebe o apoio do namorado
ao comunicar sobre seu plano
de vinganga. Carmita conta a
Tiago que Bruna ira se separar
de Pedro. Adriana prevé que
Bruna possa usar sua doenga
para evitar a separa¢do. André
avisa a Dora que saiu a data do
julgamento de Ademir. Dora
e André se beijam. Pedro fica
surpreso com a visita de Pilar.
Adriana procura Bruna.

DOAGCAO DE
AN/ E

===

O Hemocentro de Franca
esta com baixos estoques
de sangue tipos:

o(negaﬁvu) o(vusllivo) A(negalrvo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendament
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PRE-REQUISITOS

= Sexo Masculino

= Experiéncia em atendimento
ao publico
= Comunicativo
= Proativo
= Acima de 20 anos
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Elisa- Recrutamento &
Selegao:

[ VENDEDOR(A)
INTERNO(A) — VES-
TUARIO

Segmento: Varejo /
Moda

[J Local: Franca — SP
[J Jornada: Segunda

a sexta, das 09h00 as
18h00 | Sabados, das
09h00 as 15h00

[J Salario: Piso do
comércio

[J Beneficios: Comis-
soes sobre vendas

[J Descrigao:
Atendimento ao cliente
presencial e online,
identificacdo de ne-
cessidades, vendas e
registro de pedidos,
organizacgao e reposi-
¢ao de produtos, apoio
no controle de estoque
e acompanhamento de
metas, garantindo uma

*Conferir se as vagas permanecem dispom’veis diretamente com os anunciantes

experiéncia de compra
positiva e fidelizacao.
1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/vaga-
-para-vendedora-inter-
na-vestuario-em-fran-
ca-sp ou encaminhe
seu curriculo via What-
sapp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

1 VENDEDOR IN-
TERNO

Segmento: Distribui-
dora de Bebidas

'] Local: Franca — SP
71 Jornada: Segunda
a sexta, das 09h30
as 18h20 | Sabado,
das 08h00 as 17h00
(1h30 de almoc¢o)

(1 Salario: A combinar

1 Beneficios: Comis-
soes

'] Descricao:
Vendas internas de
bebidas e artigos
para festas, atendi-
mento por telefone,
WhatsApp e presen-
cial, prospeccao e
relacionamento com
clientes, registro e
acompanhamento de
pedidos, negociagao,
acompanhamento
de metas e apoio na
organizagao do setor.
1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/684/
vaga-para-vendedor-
-internodistribuidora-
-de-bebidas-em-fran-
ca-sp ou encaminhe
seu curriculo via
Whatsapp 16 98219-
6535

Elisa- Recrutamento
& Selecgao:

"1 ANALISTA CON-
TABIL

Segmento: Agricola

1 Local: Franca — SP
71 Jornada: Segunda
a sexta, das 07h30
as 18h00

1 Salario: A combinar
1 Beneficios:

* Plano de saude
100% para colabo-
radores, 50% para
dependentes;

* Plano odontoldgico
50% para colabo-
radores, 50% para
dependentes;

* Day off no aniver-
sario.

'] Descricao:
Realizagao de lan-
camentos e conci-
liagdes contabeis,
elaboracao de relat6-
rios e demonstracdes
financeiras, apuracgao
de impostos, anali-

se de balancetes e
balancgos, apoio no
fechamento conta-
bil e atendimento a
auditorias, garan-
tindo conformidade

e organizagao dos
processos.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/677/va-
ga-para-analista-con-
tabil-em-franca-sp

ou encaminhe seu
curriculo via WhatsA-
pp: 16 98219-6535

111 VAGA ABERTA —
VENDEDOR EXTER-
NO 1117

A Ribeirania Foods
esta contratando!
Venha fazer parte do
nosso time!

1 O que vocé vai
fazer:

"1 Realizar visitas a
clientes e prospectar
Novos negocios.

"1 Apresentar os
produtos e identificar
oportunidades de
vendas.

"1 Negociar condi-
¢des comerciais €
fechar vendas.

) Manter um bom
relacionamento com
os clientes, garantin-
do um atendimento
de exceléncia.

) Acompanhar pedi-
dos e oferecer supor-
te aos clientes sem-
pre que necessario.
1 O que buscamos:
"] Boa comunicacao
e facilidade para ne-
gociagao.

1 Perfil proativo,
organizado e focado
em resultados.

"1 Experiéncia com
vendas sera um dife-
rencial.

"1 Necessario possuir

veiculo préprio (carro
ou moto).

1 Horério: Segunda
a Sexta-feira, das
07h as 16h48.

] Remuneracao:

* Salario fixo

* Bonificagao por
vendas

U] Beneficios:

* Vale alimentacéao

* Auxilio combustivel
[ Local: Avenida
Francisco de Paula
Quintanilha, 350 -
Parque Francal.
VAGA PARA CIDADE
DE FRANCA

[ Interessou? Mande
seu curriculo.
WhatsApp: (16)
99206-6105

] gestaorh.ribeira-
nia@gmail.com
CONTRAT ESTA
CONTRATANDO
PARA INiCIO IME-
DIATO, COM EX-
PERIENCIA COM-
PROVADA NAS
FUNCOES PARA O
SETOR CALCADIS-
TA:

* CORINGA DE
MONTAGEM;

* ESCALADOR

* ESCALADOR DE
FORMA QUE SAIBA
PREGAR PALMILHA
* Preparador de sola
* Riscador de cabe-
dal

* Calgcador

* Passador de cola
em cabedal

* Auxiliar para carim-
bar palmilhas

* Apontador de sola
* Cortador de forro

* Auxiliar de produ-
cao
INTERESSADOS
(AS) ENCAMINHAR
CURRICULO PARA
16 99318-5309 A/C

Outras informagoes pertinentes as ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos niameros citados nos antncios
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* ESTACAO *
g VAGAS EM ABERTO: Ry

B%Y REPOSITOR

8g  ATENDENTE
BALCONISTA

==7) AUXILIAR
DE FRIOS

DE SEG A SE)STA-FEIRA
EdJ pAs 8:00 AS 18:00

@ AOS SABADOS
DAS 8:00 AS 15:00HRS

: AVADOR
pE CARROS |

SIS N
BENEFICIOS:
V- Vale Refeicao R$ 457,00;
v Vale Alimentacao R$ 200,0¢
+ Vale Transporte.

~ INTERESSADOS CADASTRAR
O CURRICULO ATRAVES DO SITE::

REQUISITOS:

« Experiéncia anterior

trabalhando em cozinha profissional
« Salario

- Vale alimentagé@o

- Total Pass

+ Desconto em farmécia
+ Auxilio satide

THEJOY SCHOOL
-~ COLEGIO BILINGUE £3:

Centros

Sua proxima oportunidade esta aqui.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE IMPRESSORA B
| FRANCA - SP

® REQUISITOS:
* EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO
*EXPERIENCIA COM ATENDIMENTO EM CAMPO
& SALARIO: RS 2.740,00

-MODELO DE CONTRATAGAO: CLT

EEBENEFICIOS: PLANO DE SAUDE / SEGURO DE VIDA

Interessados enviar curriculo:
+H(16)99159-9628
MBE-mail: vagas@centrusgenteegestao.com.br

A

GENTE & GESTAO

o VAGA ABERTA: &,

ATENDENTE

Estamos contratando pessoa atendente para
se juntar ao nosso time gelado e acolhedor! % @

REQUISITOS:

¢ Disponibilidade para o horario abaixo
* Gostar de trabalhar com piiblico
* Proatividade e responsabilidade

@ HORARIO:
Disponibilidade de horario

SALARID:
R$: 2.170,00

VALE ALIMENTACAC:
R$ 390,00

fam) VALE TRANSPORTE:
R$ 200,00
@ QUER SE CANDIDATAR OU SABER MAIS?
Entre em contato com Jodo pelo WhatsApp:
16 99297-6951
)
COMPARTILHE @

COM QUEM PROCURA UMA OPORTUNIDADE!

Ak

GENTE & GESTAO

mmmdk CONTRATA-SE

©  Vaga paraatuar em Franca SP

ASSISTENTE DE MARKETPLACE -
ASSESSORIA COMERCIAL

Principais atividades:

* Acompanhar a carteira de clientes da empresa

*» Prestar assessoria comercial aos clientes que vendem em
marketplaces

+ Acompanhar desempenho, vendas e oportunidades de
crescimento

* « Acompanhar anuncios, produtos, precos, campanhas e
performance das contas

* + Elaborar controles e acompanhar indicadores comerciais

e Buscamos alguém que seja:

* Excelente comunicacdo e relacionamento interpessoal

¢ Perfil comercial e habilidade para lidar com clientes

¢ Facilidade com tecnologia e ambiente digital

¢ Conhecimento em marketplaces e e-commerce sera um
diferencial

¢ Organizagdo, agilidade e capacidade de acompanhamento

g Envie seu curriculo para:
WhatsApp: (16) 99618-5696

CONTRATA-SE  Bems

©  Vaga para atuar em Franca SP

AUXILIAR DE MARKETPLACE

Principais atividades:

¢ Auxiliar no cadastro e atualiza¢do de produtos nos
marketplaces

¢ Acompanhar anuncios, pregos e informagdes dos
produtos

¢ Apoiar o controle de pedidos e vendas

e Atualizar planilhas e informagdes nas plataformas

* Dar suporte as rotinas do e-commerce e marketplace

¢ Auxiliar no acompanhamento de indicadores e
resultados

Buscamos alguém que seja:

e Organizado(a) e atento(a) aos detalhes

* Proativo(a) e responsavel

* Tenha facilidade com tecnologia e ferramentas
digitais

* Boa comunicacdo e vontade de aprender

* Conhecimento em Excel sera um diferencial

g Envie seu curriculo para:
WhatsApp: (16) 99618-5696

Outras informagées pertinentes as ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos niimeros citados nos antncios



https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 16 e 17 de agosto de 2026 - domingo/segunda

verdade @5

=
erame EMPREGOS -4

ESTOQUISTA sexo
masculino com experi-
éncia para trabalho em
centro automotivo leve.
Salario R$ 2.100,00.
De segunda a sabado
na Avenida Orlando
Dompieri.

Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

CHAPEIRO com
experiéncia para lan-
chonete no Noémia.
Das 17h as Oh.
Salario a combinar.
Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

AMAZONIA POWER
Santa Cruz

Auxiliar de cozinha
para montagem de
copos de agai.
Escala 12x36 das 12h
as Oh.

Salario + bonificagéo.
Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

Estamos contratando!
Temos oportunidades
para as seguintes
vagas operacionais:
1 Auxiliar de Lavan-
deria

7 Auxiliar de Limpeza
1 Auxiliar de Cozinha
1 Cuidador(a) de Ido-
sos — Escala 12x36
(Diurno)

1 Cuidador(a) em
Saude — Escala
12x36 (Diurno)

] Os interessados
devem enviar o curri-
culo pelo WhatsApp:
1 (16) 99399-9300

Empresa: Supermer-
cado Santo Expedito
"IEnderec¢o: Av. Primo
Menegheti, 1010 -
Jardim Paulistano,
Franca - SP, 14402-
465

"1Horario: Periodo da

tarde

JFuncgao: Opera-
dor(a) de Caixa
Descricao: Realizar
a operacgao de caixa
finalizando a venda e
processando o paga-
mento.

Enviar curriculos
para:

Whatsapp de contato:
(16) 98107- 2587
Email: divulgacaode-
vagasjvr@gmail.com

Elisa - Recrutamento
& Selecédo - Le Set:
1 AUXILIAR DE EX-
PEDICAO
Segmento: Paisagis-
mo/Acessorios para
Jardim

1 Local: Franca-SP
1 Jornada : Segun-
da a Sexta | Horario
comercial

] Salério: R$
2.200,00

" Descricao:
Realizar a separacao,
conferéncia, embala-
gem e etiquetagem
de pedidos, organizar
produtos para des-
pacho, controlar o
estoque e materiais
de embalagem, além
de manter a organi-
zacgao e limpeza do
setor de expedicao.
Necessario ensino
médio completo, boa
comunicagao, orga-
nizacao, proativida-
de e facilidade para
trabalho em equipe.
Experiéncia em ex-
pedigao, logistica ou
e-commerce sera um
diferencial.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/730/
vaga-para-auxiliar-de-
-expedicao-em-fran-
ca-sp ou encaminhe
seu curriculo via
WhatsApp 16 98219-

6535.

1 ANALISTA DE
E-COMMERCE

1 Local: Franca-SP
1 Jornada: Segunda
a sexta-feira (horario
comercial)- PRESEN-
CIAL

] Salario: A combinar
' Descricao:
Gerenciar e atualizar
anuncios em marke-
tplaces, realizando
cadastro, otimizacao
e manutencéao de
produtos nas platafor-
mas de e-commerce.
Acompanhar pedidos
desde a venda até a
expedicdo, garantindo
a qualidade das in-
formagdes, imagens,
precos e cumprimen-
to dos prazos.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/729/
vaga-para-analista-
-de-e-commerce-em-
-franca-sp ou encami-
nhe seu curriculo via
WhatsApp 16 98219-
6535.

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

] VENDEDOR DE
MATERIAIS METALI-

COS
[J Local: Ribeirdo
Preto — SP

1 Jornada: Segunda
a sexta, das 07h30 as
17h48

] Salario: A combinar
1 Beneficios: Comis-
sbes

' Descricao:
Atendimento presen-
cial, online e externo
a clientes, prospec-
¢ao de novos nego-
cios, elaboracao de
orgamentos e pro-
postas, visitas téc-
nicas, negociagoes,
acompanhamento de

pedidos e pds-venda,
mantendo relaciona-
mento com clientes e
atualizacao de siste-
ma.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/709/va-
ga-para-vendedor-de-
-materiais-metalicos-
-em-ribeirao-preto-sp
ou encaminhe seu
curriculo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

1 CONSULTOR(A)
DE MOVEIS DE
ALTO PADRAO

1 Local: Franca — SP
1 Jornada: Segunda
a sexta, das 09h00 as
18h00 | Sabados, das
09h00 as 13h00

1 Salario: A combinar
1 Beneficios: Co-
missdes + plano de
saude (apés periodo
da experiéncia)

" Descricao:
Atendimento consul-
tivo ao cliente, apre-
sentacao de moveis
de alto padrao e pos-
sibilidades de perso-
nalizacao, elaboracéao
de propostas, nego-
ciacao e fechamento
de vendas, acompa-
nhamento da jornada
de compra e pos-ven-
da, garantindo uma
experiéncia premium.
1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/704/
vaga-para-consultor-
-a-de-moveis-de-alto-
-padrao-em-franca-sp
ou encaminhe seu
curriculo via Whatsa-
pp 16 98219-6535

Elisa- Recrutamento
& Selecéo:

1 VENDEDOR(A)
INTERNO(A) — VES-

TUARIO

Segmento: Varejo /
Moda

1 Local: Franca — SP
1 Jornada: Segunda
a sexta, das 09h00 as
18h00 | Sabados, das
09h00 as 15h00

1 Salario: Piso do
comeércio

1 Beneficios: Comis-
s@es sobre vendas

] Descricao:
Atendimento ao
cliente presencial e
online, identificacao
de necessidades,
vendas e registro de
pedidos, organiza-
¢ao e reposicao de
produtos, apoio no
controle de estoque
e acompanhamento
de metas, garantindo
uma experiéncia de
compra positiva e
fidelizacao.

1 Inscreva-se agora:
https://leset.selecty.
com.br/vaga/703/
vaga-para-vende-
dora-interna-vestua-
rio-em-franca-sp ou
encaminhe seu curri-
culo via Whatsapp 16
98219-6535

CHURRASCARIA
MINUANO

Auxiliar de cozinha.
De terga a domingo
das 16h as Oh.
Salario + bonificagao.
Curriculos no What-
sApp 16-99180-7744

Estamos contratando
ATENDENTE para a
BORELLI da Avenida
Paulo VI.

Das 14h as 22h20.
Salario R$ 2.170,00 +
R$ 440,00 de alimen-
tacao, vale transporte
e bonificacao.

Enviar curriculo no
WhatsApp 16-99180-
7744

Outras informagoes pertinentes as ofertas de emprego devem ser tratadas diretamente pelos nameros citados nos andncios
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pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
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