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Ao longo desse período, caiu 31%. No 
entanto, cresceram os números de violên-
cia de gênero e violência doméstica, como 
feminicídios, agressões, ameaças, tentati-
vas de feminicídio, violência psicológica, 
descumprimento de medida protetiva, 
maus-tratos e lesão corporal de crianças e 
adolescentes, além de abandono de inca-
paz e subtração de criança e adolescente. 

Sete unidades federativas registraram 
crescimento das MVI em 2025. A lideran-
ça é do Rio Grande do Norte, que apresen-
tou elevação de 19,6%. A seguir, três esta-
dos da região Norte: Rondônia (+7,5%), 
Acre (+6,3%) e Roraima (+5,8%). As 
demais UFs que apresentaram aumento 
foram Distrito Federal (+5,8%), Mato 
Grosso do Sul (+4,9%) e Rio de Janeiro 
(+ 2,1%).

Outros crimes que apresentam que-
da no país: homicídios dolosos (-10%), 
latrocínios (-17%), roubos de veículos 
(-20,6%), transeuntes (-23,4%), estabe-
lecimentos comerciais (-18,3%), insti-

tuições financeiras (-35,5%), residências 
(-19,9%) e cargas (-19,8%). Os registros 
de receptação (+3,3%) cresceram, soman-
do 72.789 ocorrências em 2025.

O Brasil alcançou, pela primeira vez, a 
meta nacional de redução dos homicídios 
que faz parte da Política Nacional de Segu-
rança Pública e Defesa Social, revisada em 
2021. Norma orientadora para a imple-
mentação do Sistema Único de Segurança 
Pública (SUSP) vigente, havia estabelecido 
a meta de um máximo de 16 homicídios 
por 100 mil habitantes para 2027. Com 
dois anos de antecedência, já em 2025, 
chegou-se a 15,4.

Até mesmo os roubos de celulares, 
um dos grandes temores da população, 
caíram, e de forma expressiva (-18,6%): 
total de 308.723 ocorrências. Apenas 
no estado do Rio de Janeiro esse crime 
cresceu: (+ 19,4%). A quantidade de fur-
tos desses aparelhos apresenta elevação: 
0,9% com um total de 483.561 ocorrên-
cias. O número de aparelhos subtraídos, 

em 2025, permanece em patamar eleva-
do, com um total de 830.890 unidades, 
o que significa 95 aparelhos furtados por 
hora.

Lares mais violentos: feminicídios – 
Quando se olha para os indicadores de vio-
lência doméstica e sexual, praticamente to-
dos cresceram no ano passado. Entre esses 
números destacam-se os do feminicídio – 
crescimento de 4%: 1.571 mulheres mor-
tas em 2025, recorde desde o início da 
série histórica. Entre os feminicídios com 
autoria identificada, 96,4% foram co-
metidos por homens. Do total de vítimas, 
62,5% das mulheres foram mortas dentro 
da residência; dessas vítimas, 65,1% são 
negras; mais da metade (56,5%) está na 
faixa etária compreendida entre os 25 e os 
44 anos de idade. Em 60,9% dos casos, o 
autor dos feminicídios é o parceiro íntimo; 
em 18,9%, um ex-parceiro, e, em 12,1% 
do total, um familiar. Houve crescimen-
to também das tentativas de feminicídio, 
5,9%, atingindo 4.189 vítimas. 

A 20ª edição do Anuário Brasileiro de Segurança Pú-
blica é o retrato de um momento em que as ruas pa-
recem menos assustadoras e os lares se tornam mais 
violentos para mulheres, crianças e adolescentes. O 
levantamento elaborado pelo Fórum Brasileiro de Se-

gurança Pública (FBSP) aponta que o total de Mor-
tes Violentas Intencionais (MVI), de 40.775 em 
2025, caiu 8,2% na comparação ao ano anterior. A 
taxa é de 19,1 por 100 mil habitantes, a menor des-
de 2012, quando o FBSP iniciou sua série histórica.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 24, 
a Polícia Militar abor-
dou um motociclista que 
dirigia de maneira peri-
gosa em via de Cristais 
Paulista, cidade a cerca 
de 17 quilômetros de 
Franca.

Durante patrulha-
mento preventivo, as 
equipes interceptaram 
uma motocicleta Honda 
CB600F Hornet, de cor 
preta, após o condutor 
realizar arrancadas brus-
cas e conduzir o veículo 
de maneira a colocar em 
risco pedestres e demais 
usuários da via pública.

Durante a fiscaliza-
ção, foram adotadas 
todas as medidas admi-
nistrativas e legais cabí-
veis, conforme previsto 
no Código de Trânsito 
Brasileiro (CTB).

Integraram a ação os 
Cabos PM Adoriran e 
PM Diniz, da viatura 
I-15508, e o Sargento 
PM Donzeli e Cabo PM 

de Mello, do Patrulha-
mento Rural (Agro).

O CONSEG (Con-
selho Comunitário de 
Segurança) local ressal-

ta que o trânsito exige 
responsabilidade e res-
peito. “Manobras pe-
rigosas e condutas que 
coloquem vidas em ris-

co serão fiscalizadas com 
rigor. Quem insiste em 
desrespeitar as leis de 
trânsito encontrará uma 
Polícia Militar atuante 

e comprometida com a 
segurança da população. 
Em Cristais Paulista, im-
prudência não tem vez”, 
destaca o Conselho.

MOTOCICLISTA QUE DIRIGIA DE FORMA PERIGOSA É 
ABORDADO PELA PM EM CRISTAIS PAULISTA

(©Divulgação/CONSEG Cristais Paulista)

Aação conjunta reforça a segurança no trânsito do município

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 4
Franca/SP, 25 de julho de 2026 • sábado 4

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Ribeirão 
Preto amanheceu, nesta 
sexta-feira, 24, sob um 
forte temporal que ge-
rou diversos estragos no 
território e culminou na 
morte de um idoso de 
82 anos. Alguns pontos 
da cidade ficaram alaga-
dos, fiações danificadas 
e árvores derrubadas. O 
prefeito Ricardo Silva 
(PSD) decretou estado 
de emergência.

Cidades como Taqua-
ritinga, Dumont e Ser-
tãozinho também foram 
afetadas em diversas áre-
as em função do evento 
climático.

Entenda
De acordo com a Co-

ordenadoria Municipal 
de Proteção e Defesa 
Civil, a frente fria na 
madrugada provocou 
rajadas de vento de até 
70 km/h em Ribeirão 
Preto, com acumulados 
de chuva de aproximada-
mente 30mm. O Corpo 
de Bombeiros registrou 
um óbito e uma pessoa 
com ferimentos leves já 
socorrida e contabiliza, 
até o momento, 259 

ocorrências, a maior par-
te relacionada a queda 
de árvores.

Foi registrado ainda o 
desabamento da estru-
tura de uma academia 
no bairro Vila Amélia. 
Além disso, a Rodovia 
SPA-325/322 (Avenida 
Bandeirantes) e a Ro-
dovia Mário Donegá 
(SP-291) precisaram 
ser interditadas devido 
a árvores caídas sobre a 
pista.

Os serviços de saúde 
sofreram intercorrên-
cias, conforme relatam o 

Hospital das Clínicas de 
Ribeirão Preto (HCRP), 
o Hospital Estadual de 
Ribeirão Preto (HERP), 
a Beneficência Portu-
guesa, a Santa Casa de 
Ribeirão Preto, o Hospi-
tal Santa Lydia, a Santa 
Casa de Sertãozinho e 
os Ambulatórios Mé-
dicos de Especialidades 
(AMEs) de Ribeirão Pre-
to e Taquaritinga

Operadoras de inter-
net e estações de rádio 
tiveram corte ou instabi-
lidade no sinal. Funcio-
namento do Programa 
Bom Prato foi suspenso 
temporariamente, assim 
como algumas escolas. A 
coleta de lixo também 
ficou comprometida, já 
que as ocorrências nas 
vias prejudicaram o des-
locamento, provocando 
atrasos pontuais.

Energia
A CPFL Paulista in-

formou que há regiões 
da cidade sem energia, 
principalmente em áre-
as onde houve queda de 
árvores, galhos e obje-
tos sobre a rede elétrica. 
Além dos danos nas redes 
de distribuição, também 
foram registradas – até 
o fechamento desta re-
portagem – 34 torres de 
linhas de transmissão de 
138kv danificadas e caí-
das, o que impactou no 
desligamento de várias 
subestações da região e 
exigirá trabalhos de re-
construção das mesmas e 
restabelecimento das su-
bestações. A empresa já 
deslocou inúmeros gera-
dores para o atendimen-
to de serviços essenciais 
na região e geradores de 
grande porte para resta-
belecimento de cidades.

CGE
O Centro de Geren-

ciamento de Emergên-

cias (CGE) monitora as 
condições meteorológi-
cas e mantendo contato 
permanente com os mu-
nicípios. A área de chuva 
mais intensa que atuou 
sobre Ribeirão Preto já 
se desloca em direção 
ao sul de Minas Gerais, 
enquanto novas insta-
bilidades avançam pelo 
oeste paulista, atingindo 
inicialmente as regionais 
de Presidente Prudente 
e Marília.

A Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo 
(SES-SP) reforça que, 
em situações de fortes 
chuvas e alagamentos, a 
orientação à população 
é evitar áreas alagadas e 
descampadas, não atra-
vessar pontos de enchen-
te, manter distância da 
rede elétrica e procurar 
serviços de pronto-aten-
dimento apenas em ca-
sos de urgência e emer-
gência.

Queda de árvore interdita trânsito na SPA 325/322 | Fonte: Portal CCM – ARTESP (ccm.artesp.sp.gov.br)

FORTE TEMPORAL PROVOCA SÉRIE DE ESTRAGOS EM RIBEIRÃO 
PRETO; PREFEITURA DECRETA ESTADO DE EMERGÊNCIA

Defesa Civil registra rajadas de vento de até 70km/h no município; vários serviços foram impactados
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FRANCA SHOPPING REABE APÓS INTERDIÇÃO 
DECORRENTE DE TENTATIVA DE FURTO

Nesta sexta-feira, 
24 de julho, uma ten-
tativa de furto levou à 
interdição temporária 
do Franca Shopping, 
localizado na Avenida 
Rio Branco, no Jardim 

Roselândia.
Segundo informa-

ções, criminosos ten-
taram o crime contra a 
Joa lher ia  Lapid in . 
A ação  mobi l i zou 
equipes da Polícia Mi-

litar, que realizou os 
trabalhos de praxe 
enquanto o empreendi-
mento permaneceu mo-
mentaneamente fecha-
do. O empreendimento 
foi reaberto no início da 

tarde.
Em nota, o shopping 

confirmou a tentativa de 
furto e afirmou que per-
manece à disposição das 
autoridades. Até a publi-
cação desta reportagem, 

não havia informações 
sobre itens que pudes-
sem ter sido subtraídos 
ou mesmo se alguém foi 
preso.

A Polícia Civil inves-
tiga o caso.

(©Divulgação)

Ocorrência foi registrada na Joalheria Lapidin, no empreendimento
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TECNOLOGIA A SERVIÇO 
DO ACOLHIMENTO E DA 
ESPERANÇA
Em tempos em que tantas pessoas 
precisam apenas de alguém para 
ouvir, o aplicativo Estou Contigo 
surge como uma iniciativa inspiradora. 
Desenvolvido em Franca, com 
o apoio da Diocese de Franca, o 
projeto une tecnologia, sensibilidade 
e espiritualidade para oferecer um 
espaço de acolhimento, orientação e 
esperança. Por meio da inteligência 
artificial, o aplicativo proporciona uma 
escuta inicial respeitosa, incentiva a 
reflexão, permite pedidos de oração e 
aproxima a fé da vida cotidiana, sempre 
valorizando a dignidade e a história de 

cada pessoa. Vale destacar que o Estou Contigo não substitui familiares, amigos, profissionais 
de saúde ou sacerdotes, mas representa um importante ponto de apoio para quem busca um 
primeiro acolhimento e um novo direcionamento. Uma iniciativa que merece aplausos por 
colocar a inovação a serviço do cuidado com o próximo, reforçando uma mensagem simples, 
mas poderosa: ninguém precisa enfrentar seus desafios sozinho. Parabéns à idealizadora e 
desenvolvedora deste belo projeto, Prof.ª Fúlvia Nassif, por oferecer neste projeto acolhimento, 
escuta e orientação inicial a pessoas que atravessam momentos de dor, angústia ou fragilidade, 
unindo tecnologia, sensibilidade humana e responsabilidade social. @appestoucontigo

GORET CHAGAS: 
TALENTO QUE GANHA 

RECONHECIMENTO 
NACIONAL!

A talentosa artista francana 
Maria Goret Chagas, membro 
associada da APBP, acaba de 
alcançar mais um marco 
memorável em sua brilhante 
trajetória. Ela foi eleita para 
integrar a Academia Brasileira 
de Belas Artes, no Rio de 
Janeiro, ocupando a Cadeira 
Livre nº 21, patronímica 
Gaudino Guttman Bicho, 
por indicação da acadêmica 
Norma Cali. A cerimônia de 
posse acontecerá no final deste 
ano, quando Maria Goret 
será oficialmente recebida ao 
lado de outros dez notórios 
artistas, em uma solenidade que celebra a excelência das artes brasileiras. Uma conquista 
de enorme relevância, que enche de orgulho Franca e consagra, em âmbito nacional, o 
talento, a dedicação e a sensibilidade artística de Maria Goret Chagas. Nossos mais 
sinceros parabéns por este reconhecimento tão significativo, mais do que merecido. 
Que esta nova etapa seja repleta de ainda mais inspiração, sucesso e grandes realizações.

Fotos: Divulgação
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DR. ANTÔNIO SÉRGIO DE 
ANDRADE: EXCELÊNCIA E 

CONFIANÇA NA ADVOCACIA 
CRIMINAL

Referência na advocacia criminal, 
o Dr. Antônio Sergio de Andrade é 

reconhecido pelo elevado preparo 
técnico, constante atualização 

profissional e pela dedicação com 
que conduz cada caso sob sua 

responsabilidade. Dono de uma atuação 
séria, ética e eficiente, oferece aos seus 

clientes um atendimento personalizado, 
pautado na transparência, estratégia 

e absoluto comprometimento com a 
defesa de seus direitos. A confiança 

conquistada ao longo de sua 
trajetória é resultado de um trabalho 

sólido, marcado pela competência, 
responsabilidade e pelo respeito que 
dedica a cada pessoa que busca sua 

orientação jurídica. Um profissional 
de alto nível, que honra a advocacia 

criminal com talento, conhecimento e 
credibilidade.

DR. DARCY LAGO JÚNIOR: : 
COMPETÊNCIA QUE INSPIRA 
RESPEITO!
Referência no meio jurídico francano,  
Dr. Darcy Lago Júnior construiu uma 
trajetória marcada pela competência, 
seriedade e dedicação ao serviço 
público. Atuando como Procurador 
Municipal, destaca-se pela sólida 
formação, profundo conhecimento 
jurídico e compromisso permanente 
com a defesa do interesse público, 
conquistando o respeito de colegas e 
da comunidade. Além da brilhante 
atuação no Direito, Dr. Darcy 
também demonstra seu talento e 
espírito empreendedor à frente da 
Brooks Hamburgueria, um dos 
empreendimentos mais prestigiados da 
cidade, administrado com dinamismo, 
visão e excelência. Um profissional 
multifacetado, que une capacidade 
técnica, liderança e empreendedorismo, 
tornando-se um nome de destaque e 
admiração em Franca.

DRA. JOSEFINA A. 
CAMPOS: EXCELÊNCIA 
JURÍDICA EM 
DESTAQUE
Competência, ética e 
dedicação definem a 
brilhante trajetória da 
Dra. Josefina A. Campos, 
um dos grandes nomes 
da advocacia de Franca. 
Reconhecida pelo profundo 
conhecimento jurídico e pelo 
atendimento sério e eficiente, 
ela conquistou o respeito 
de clientes e colegas de 
profissão. Com uma carreira 
construída sobre credibilidade 
e compromisso com a Justiça, 
a Dra. Josefina é, sem dúvida, 
uma das mais importantes 
referências do meio jurídico 
em nossa cidade, levando 
orgulho à advocacia francana.

LIDERANÇA, DINAMISMO E 
EXCELÊNCIA PROFISSIONAL

Nosso destaque especial vai para 
Anderson Denis de Melo, competente 

diretor da Audibel Aparelhos Auditivos, 
profissional que se sobressai pelo 

dinamismo, pela capacidade de liderança 
e pelo comprometimento com a 

excelência em tudo o que realiza. À 
frente da empresa, Anderson conduz 

um trabalho admirável, sempre focado 
em oferecer atendimento humanizado, 
inovação e soluções que transformam a 
qualidade de vida de inúmeras pessoas. 

Com visão estratégica, dedicação e uma 
postura inspiradora, ele conquistou o 

respeito de colaboradores, parceiros 
e clientes, tornando-se uma das 

grandes referências em sua área de 
atuação. Parabéns, Anderson, por sua 
brilhante trajetória e pelo exemplo de 

profissionalismo que tanto engrandece a 
Audibel e nossa cidade.
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A Ordem dos Advo-
gados do Brasil – Seção 
São Paulo (OAB/SP) foi 
oficialmente acionada 
para acompanhar um 
novo caso envolvendo 
ameaças dirigidas a dois 
advogados de Franca du-
rante o cumprimento de 
uma ordem judicial.

O episódio ocorreu 
durante uma diligência 
de imissão na posse de 
um posto de combustí-
veis. Conforme registra-
do em boletim de ocor-
rência, a advogada Maria 
José Cardoso teria sido 
alvo de ofensas verbais 
e, posteriormente, o ad-
vogado Cairo Fernando 

de Melo teria sido ame-
açado com a frase: “Se 
preparem, vou atrás de 
todos vocês”. O regis-
tro informa ainda que 
policiais militares que 
prestavam apoio à di-
ligência presenciaram 
os fatos e orientaram as 
vítimas a formalizarem 
a ocorrência.

Diante da gravidade 
dos fatos, o Conselhei-
ro Estadual da OAB/
SP, José Chiachiri Neto, 
comunicou oficialmen-
te o caso à Ordem para 
acompanhamento ins-
titucional e adoção das 
medidas cabíveis em de-
fesa das prerrogativas da 

advocacia.
O caso também é 

acompanhado com 
atenção porque a Po-
lícia Civil apura uma 
possível relação entre 
as ameaças registradas 
e o ataque incendiário 
ocorrido anteriormente 
contra outro escritório 
de advocacia de Franca. 
Segundo informações 
obtidas durante a inves-
tigação, os dois episódios 
apresentam elementos 
em comum, entre eles 
ameaças atribuídas ao 
mesmo perfil telefôni-
co, circunstâncias que 
estão sendo analisadas 
pela autoridade policial 

para verificar eventual 
conexão entre os fatos.

Para Chiachiri Neto, 
a sucessão de episódios 
envolvendo profissionais 
da advocacia exige uma 
resposta firme e imediata 
das instituições.

“Vamos combater 
com tolerância zero e re-
ação imediata a qualquer 
ameaça à livre atividade 
profissional dos nossos 
advogados!”, afirmou o 
Conselheiro Estadual da 
OAB/SP.

Segundo Chiachiri, 
qualquer tentativa de 
intimidar advogados 
no exercício da pro-
fissão representa uma 

afronta não apenas às 
prerrogativas da advo-
cacia, mas também ao 
próprio Estado Demo-
crático de Direito. Por 
essa razão, a OAB/SP 
acompanhará de perto 
o andamento das investi-
gações e adotará todas as 
medidas institucionais 
necessárias para garantir 
a proteção da advocacia 
e o livre exercício pro-
fissional.

O boletim de ocor-
rência foi registrado 
por ameaça (art. 147 
do Código Penal) e en-
caminhado à autoridade 
policial competente para 
investigação.

(©Divulgação)

CHIACHIRI ACIONA OAB/SP APÓS AMEAÇAS A 
OUTROS DOIS ADVOGADOS DE FRANCA

Caso também é acompanhado pela Polícia Civil
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Para colocar 
o pão na 
mesa, esse 
guerreiro 
vende  o 

próprio descanso. Vende 
sua vida na roleta rus-
sa dos bicos oficiais da 
prefeitura e do Estado. 
E vejam que covardia 
tremenda: a burocracia 
atrasa o pagamento do 
bico, torturando quem 
já trabalhou no limite. E 
o pior: esse dinheiro do 
suor extremo não entra 
no 13º, não conta para as 
férias e é completamen-
te apagado na aposenta-
doria. O Estado de São 
Paulo consome a alma 
do trabalhador e joga a 
dignidade dele na lata do 
lixo.

A privação do sono é 
um veneno silencioso. O 
cérebro sufoca. Cientifi-
camente, a mente sem re-
pouso desaba em depres-
são profunda, ansiedade 

e paranoia. O homem 
perde o lazer, perde o 
abraço do filho, o carinho 
da esposa. Um fantasma 
fardado vaga pela casa. 
A paixão de ser policial 
— aquele sonho bonito 
de proteger a sociedade 
— morre sufocada pela 
humilhação.

Se o soldado de São 
Paulo recebesse um sa-

lário justo, digno, como 
o policial de Goiás, que 
ganha R$ 9.812,66, ele 
não precisaria se matar de 
trabalhar para o próprio 
governo que o despreza.

O resultado desse mas-
sacre humano é de chorar. 
Em 2025, a corporação 
registrou um recorde his-
tórico de baixas de poli-
ciais. Mas o pior inimigo 
não está nas ruas; está no 
desespero que cresce den-
tro dos quartéis. O suicí-
dio na PM paulista dis-
para a cada dia. O herói 
desiste de lutar e escolhe o 
silêncio eterno para fugir 
do martírio. Eles dão a 
vida por nós, enquanto 
o Estado os esmaga sem 
piedade. Quem vai salvar 
quem nos protege?

//////////////

*Sobre a Autora: Eu, 
Sandra Campos, perdi meu 
filho de 24 anos para o sui-
cídio. Transformei a dor em 
propósito e hoje sou ativista 

pela vida no projeto “Não 
te julgo, te ajudo!”, ofere-

cendo acolhimento e escuta 
amiga. Não passe por esse 
peso sozinho. WhatsApp: 
(11) 94813-7799 | Insta-
gram: @sandracamposa_

Polícia Militar de São Paulo: 
uma tropa de zumbis!
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Silêncio... É madrugada fria. O asfalto úmido da metrópole reflete as luzes vermelhas da viatura. Olhe bem para o homem 
que segura o fuzil. A farda é imponente, mas por trás do tecido pesado, meus amigos, esconde-se o horror absoluto. Um 
homem moído, que dorme apenas três a quatro horas por dia. Um sobrevivente com a mente cambaleando no limite da 

sanidade. Ele é um zumbi da lei!
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A Secretaria da Edu-
cação do Estado de São 
Paulo (Seduc-SP) divul-
gou nesta segunda-feira 
(20) a lista com os 54,1 
mil estudantes convo-
cados para as provas de 
seleção do programa de 
intercâmbio internacio-
nal para países de língua 
inglesa, o Prontos pro 
Mundo. Na região de 
Franca, são 773 alunos 
aptos para a avaliação. 
As provas acontecem nas 
escolas estaduais entre os 
dias 3 e 7 de agosto.

A lista de alunos sele-
cionados pode ser con-
ferida neste link. Os cri-
térios de seleção podem 
ser conferidos no edital, 
neste link.

A prova de proficiên-
cia em língua inglesa é 
uma das etapas de sele-
ção para a viagem de in-
tercâmbio de três meses, 
que começa no 9º ano 
do Ensino Fundamental.

Como funciona a se-
leção para participar do 
intercâmbio:

- No 9º ano do En-
sino Fundamental, os 
estudantes devem se 
preparar para o Saresp 
(Sistema de Avaliação 
de Rendimento Esco-
lar do Estado de São 
Paulo);

- A participação e 
as notas do Saresp são 
decisivas para a pri-
meira etapa da seleção 
do programa, que é o 
curso preparatório de 
inglês;

- A divulgação dos 
alunos selecionados 
para o curso de inglês 
preparatório acontece 

no início do ano letivo, 
quando o estudante já 
está na 1ª do Ensino 
Médio;

- Os cursistas são 
convocados para a pri-
meira prova deste ano. 
Nesta etapa, estão sen-
do chamados os 54,1 
mil alunos na publica-
ção desta segunda-feira 
(20), acontecem entre 
os dias 3 e 7 de agosto;

- Além da nota na 
prova de proficiência 
em língua inglesa, os 
estudantes precisam 
seguir outras regras 
do programa para a 
nota final, como: ter 
frequência igual ou su-
perior a 90% das aulas 
preparatórias de inglês 

(no curso da Open En-
glish), ter frequência 
igual ou superior a 
90% em todas as aulas 
da escola no semestre 
anterior, nota média a 
partir de 7 em todas as 
disciplinas do currícu-
lo da Seduc-SP —  ou 
seja, também é preci-
so ser um bom aluno 
em língua portuguesa, 
matemática e etc —  e 
ter um bom comporta-
mento dentro e fora de 
sala de aula, na escola;

A seleção para as 
provas não significa ne-
cessariamente a seleção 
para o intercâmbio. A 
cada semestre, são 500 
alunos selecionados 
para a viagem;

- O resultado com os 
500 selecionados para 
viajar no primeiro se-
mestre de 2027 será di-
vulgado até o início do 
mês de setembro;

- Estudantes que 
estão matriculados 
no curso da Open En-
glish e seguem todos os 
critérios do programa 
podem ser convoca-
dos novamente para 
a próxima prova, no 
final deste ano, para a 
seleção dos 500 alunos 
que farão intercâmbio 
no segundo semestre de 
2027.

Prontos pro Mundo
O intercâmbio do 

Programa Prontos pro 

Mundo é gratuito para 
o aluno e sua família, 
com todos os custos e 
organização providen-
ciados pela Secreta-
ria da Educação. Itens 
como documentos pes-
soais (passaporte, vis-
to), hospedagem, aulas, 
traslados, passagens aé-
reas são custeados pela 
pasta e, durante estadia 
no exterior, os alunos 
também são beneficiados 
com uma bolsa-auxílio 
para despesas pessoais. 
Até o momento, 2.000 
estudantes já foram sele-
cionados pela Seduc-SP 
para a viagem interna-
cional.

Fonte: Agência SP

(©Divulgação)

MAIS DE 700 ESTUDANTES DA REGIÃO SÃO CONVOCADOS ÀS 
PROVAS DE SELEÇÃO PARA INTERCÂMBIO INTERNACIONAL

Avaliações serão aplicadas nas escolas estaduais entre os dias 3 e 7 de agosto

https://www.educacao.sp.gov.br/educacao/transparencia/Publicacoes
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-da-educacao/edital-n-07-setembro-de-2025-202509291321861371393
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O mercado imobiliário 
em Franca, no interior de São 
Paulo, atravessa um período de 
expansão, impulsionado pelo 
avanço das vendas, pela oferta 
de crédito e pela mudança no 
comportamento dos compra-
dores. Em uma cidade que já 
se consolidou como um dos 
principais polos econômicos 
do interior paulista, o aqueci-
mento do setor também altera 
a dinâmica entre imobiliárias, 
que passam a disputar a aten-
ção de um consumidor mais 
informado e cada vez mais 
presente no ambiente digital.

Em maio de 2026, as ven-
das de imóveis residenciais 
usados na cidade cresceram 
43,97% em relação ao mês 
anterior, enquanto as locações 
avançaram 13,58%, segundo 
levantamento do Conselho 
Regional de Corretores de 
Imóveis do Estado de São 
Paulo (Creci-SP), realizado 
com imobiliárias da região. 
O desempenho sucede outro 
período de forte expansão ob-
servado em março, quando 
as vendas registraram alta de 
116,95% e as locações cres-
ceram 101,58%, indicando 
que o mercado manteve uma 
trajetória consistente ao longo 
do primeiro semestre.

De acordo com o próprio 
Creci-SP (2026), a estabilidade 
das linhas de financiamento 
habitacional em Franca, a ma-
nutenção da oferta de crédito e 
a melhora gradual da confiança 
dos consumidores favoreceram 
a retomada das negociações. 
Ao mesmo tempo, a geração de 
empregos e o crescimento eco-
nômico regional ampliaram a 
demanda tanto por moradia 
quanto por imóveis destina-
dos a investimento dentro da 
cidade.

Mercado imobiliário em 
Franca acompanha jornada 
de compra cada vez mais 
digital

O crescimento das nego-
ciações também acompanha 

uma transformação na forma 
como os consumidores com-
pram imóveis. Se, antes, o 
primeiro contato costumava 
acontecer presencialmente, 
hoje a jornada começa na in-
ternet, na qual compradores 
pesquisam bairros, comparam 
preços, analisam características 
dos imóveis e chegam às visitas 
presenciais com decisões mais 
amadurecidas e direcionadas.

Essa mudança acompanha 
um comportamento observado 
em diferentes setores da eco-
nomia, marcado por jornadas 
de consumo mais autônomas 
e orientadas por informação. 
No mercado imobiliário, isso 
reduz o caráter exploratório 
das visitas, concentra as etapas 
iniciais no ambiente digital e 
torna a decisão de compra mais 
baseada em dados do que em 
impressões momentâneas.

A própria digitalização dos 
processos fortaleceu essa tran-
sição. Desde a regulamentação 
dos atos notariais eletrônicos 

pelo Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ), por meio do 
Provimento nº 100, publicado 
em 2020, mais de 1,5 milhão 
de procedimentos já foram 
realizados integralmente pela 
internet, incluindo escrituras e 
procurações. O avanço reduziu 
etapas burocráticas e ampliou 
a possibilidade de conduzir 
grande parte da negociação 
de forma remota.

Em um cenário como esse, 
fortalecer a presença digital 
deixou de ser apenas uma al-
ternativa para acompanhar a 
jornada do comprador. Um 
site para imobiliária, por exem-
plo, passou a concentrar parte 
importante desse processo ao 
reunir informações padroniza-
das, filtros de busca, imagens, 
vídeos e canais de atendimento 
em um único ambiente. Com 
isso, o consumidor consegue 
comparar opções, selecionar 
imóveis compatíveis com seu 
perfil e avançar para as próxi-
mas etapas da negociação antes 

mesmo do primeiro contato 
presencial.

A mudança também acom-
panha o perfil dos imóveis mais 
procurados na região. Segun-
do o Creci-SP (2026), as casas 
continuam liderando as ven-
das, principalmente unidades 
de dois e três dormitórios, com 
áreas entre 51 m² e 100 m². A 
localização permanece como 
um dos principais critérios 
de escolha, especialmente em 
regiões próximas a comércio, 
escolas, hospitais e serviços, 
enquanto a oferta de crédito 
segue sustentando boa parte 
das negociações, por meio do 
financiamento habitacional.

Concorrência entre imo-
biliárias exige adaptação ao 
novo comportamento do 
comprador

Com mais compradores 
ativos e um processo de decisão 
cada vez mais digital, a concor-
rência entre imobiliárias tam-
bém se intensifica: o desafio 

passa a envolver a capacidade 
de acompanhar uma jornada 
de compra que começa muito 
antes da visita ao imóvel.

Hoje, consumidores che-
gam ao atendimento depois de 
reunir informações suficientes 
para eliminar parte das opções 
disponíveis. Isso reduz o tempo 
destinado à descoberta e au-
menta a importância de apre-
sentar informações completas, 
imagens atualizadas e processos 
capazes de responder com ra-
pidez às dúvidas ao longo da 
negociação.

Em Franca, o cenário re-
força uma mudança que vai 
além do aumento nas vendas, 
uma vez que o aquecimento do 
mercado amplia a concorrência 
entre imobiliárias e acelera a 
incorporação de processos digi-
tais. Assim, para um consumi-
dor que compara informações 
antes de decidir, acompanhar 
essa transformação tornou-se 
parte da própria dinâmica do 
mercado imobiliário.

(©ToucanStudios/iStock)

CRESCIMENTO DO MERCADO IMOBILIÁRIO EM FRANCA AUMENTA 
CONCORRÊNCIA E MUDA ESTRATÉGIAS DAS IMOBILIÁRIAS

Levantamentos mostram alta nas vendas de imóveis na região, enquanto a digitalização da jornada de 
compra redefine a forma como compradores escolhem imóveis
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INFORMATIVO

A Receita Federal pu-
blicou o Ato Declaratório 
Executivo Sutri nº 4, de 21 
de julho de 2026, por meio 
do qual ficam vinculadas a 
instituição e a Petrobras ao 
Termo de Consensualida-
de nº 3/2026: ADE Sutri 
nº 4/2026

O caso envolvendo a 
análise da possibilidade de 
uma mesma pessoa jurídi-
ca atuar simultaneamente, 
no âmbito do Repetro-S-
ped, como operadora de 
consórcio e prestadora de 
serviços. O Termo de Con-
sensualidade obteve essa 
possibilidade, desde que 
observadas as condições 
relacionadas aos controles 
contábeis, fiscais e adua-
neiros aplicáveis ​​ao regime.

O ato decorre de pro-
cedimento realizado no 
âmbito da Receita de Con-
senso, previsto na Porta-
ria RFB nº 467, de 2024. 
O programa destina-se à 
prevenção e à solução con-
sensual de controvérsias 
tributárias e aduaneiras 
relacionadas à qualifica-
ção de fatos e à aplicação 
da legislação tributária e 
aduaneira.

Atualmente, o proce-
dimento está disponível 

para contribuintes parti-
cipantes de programas de 
conformidade da Receita 
Federal, incluindo empre-
sas certificadas no Progra-
ma Confia, operadores cer-
tificados como Operador 
Econômico Autorizado 
(OEA) e contribuintes 
classificados na categoria 
A+ do programa Sintonia.

O procedimento pode 
ser instaurado para exa-
me de situações concretas 
relacionadas à aplicação 
da legislação tributária e 
aduaneira, inclusive antes 
da instauração do proce-
dimento fiscal. No caso 
formalizado pelo ADE, 
uma análise ocorreu an-
teriormente à fiscalização.

Entre as hipóteses 
abrangidas pelo progra-
ma está a análise prévia 
de operações empresariais 
e de suas consequências 
tributárias ou aduaneiras. 
Quando o procedimento 
ocorrer antes do início 
da fiscalização, eventual 
pagamento de tributos 
previstos no Termo de 

Consensualidade poderá 
ser realizado sem multa de 
mora, incluídos os requi-
sitos legais.

As informações e os do-
cumentos apresentados no 
procedimento permanece-
ram submetidos às regras 
de sigilo previstas na legis-
lação. O prazo para con-
clusão do procedimento 
é de até 90 dias, admitida 
uma prorrogação por igual 
período.

Havendo consenso, é 
revisado o Termo de Con-
sensualidade registrando o 
entendimento adotado e as 
obrigações assumidas pelas 
partes. Após a assinatura, a 
Receita Federal edita Ato 
Declaratório Executivo 
(ADE) com efeito vincu-
lante entre o órgão e os 
interessados, nos limites 
do caso analisado.

A Receita de Consenso 
observa os princípios de 
imparcialidade, volunta-
riedade, boa fé mútua e 
prevenção de controvér-
sias. O procedimento não 
envolve concessão de bene-
fícios fiscais, negociação de 
tributos ou flexibilização 
da legislação aplicável.

Fonte: gov.br

RECEITA FEDERAL E PETROBRÁS FIRMAM TERMO DE 
CONSENSUALIDADE ANTES DE UMA FISCALIZAÇÃO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,06 %  R$ 5,081	
Euro	          -  0,13 %  R$ 5,777
Bovespa                      -  1,52 %  174.041,95 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Nem sempre produtividade 
e bem-estar caminham no 
mesmo ritmo. Hoje, pode 
surgir a sensação de que há 
tarefas demais e prazer de 
menos. Antes de assumir 
mais uma responsabilida-
de, pergunte-se: você está 
cuidando da sua vida ou 
apenas cumprindo obriga-
ções? Pequenos gestos de 
autocuidado podem ter um 
efeito muito maior do que 
parecem.

O desejo de viver algo leve 
e prazeroso pode entrar em 
conflito com expectativas ex-
cessivas sobre amor, filhos ou 
projetos pessoais. Nem tudo 
precisa acontecer exatamente 
como você imaginou para ser 
valioso. Permita que a alegria 
venha de experiências reais, 
não apenas das idealizações 
que você construiu sobre elas.

Algumas emoções podem 
pedir acolhimento antes de 
serem compartilhadas. O 
dia favorece escutar aqui-
lo que normalmente fica 
escondido sob distrações e 
compromissos. Há algo im-
portante tentando chamar 
sua atenção nos bastidores. 
Silêncio e introspecção po-
dem oferecer respostas que 
o excesso de interação não 
consegue trazer.

Diferenças de valores ou 
expectativas dentro de 
amizades e grupos podem 
ficar mais evidentes. Nem 
toda conexão precisa seguir 
adiante da mesma forma 
para continuar sendo im-
portante. Reflita sobre 
quais relações estimulam 
seu crescimento e quais 
exigem que você diminua 
sua própria autenticidade.

A busca por reconhecimento 
pode esbarrar em responsa-
bilidades profissionais ou 
cobranças internas. Talvez 
seja necessário rever o que 
você considera sucesso neste 
momento da vida. Você está 
perseguindo um objetivo que 
realmente faz sentido para 
você ou apenas correspon-
dendo às expectativas de 
outras pessoas?

Convicções antigas podem 
ser questionadas por novas 
experiências ou perspecti-
vas. Em vez de defender 
imediatamente aquilo que 
já conhece, experimente 
observar com curiosidade. 
Crescimento também acon-
tece quando permitimos que 
nossas certezas evoluam jun-
to conosco.

O dia pode trazer reflexões 
sobre trocas emocionais, 
financeiras ou energéticas. 
Existe equilíbrio entre o que 
você oferece e o que recebe? 
Algumas situações mostram 
onde é preciso criar limites 
mais saudáveis e onde vale 
aprofundar a confiança. Re-
lações sustentáveis dependem 
de reciprocidade.

Relacionamentos ganham 
destaque e podem revelar 
diferenças entre expectati-
vas e realidade. Em vez de 
buscar a relação perfeita, 
procure enxergar a beleza das 
imperfeições humanas. Uma 
conversa sincera ou um ajuste 
de expectativas pode fortale-
cer muito mais um vínculo 
do que qualquer idealização.

Questões familiares ou emo-
cionais podem disputar espa-
ço com demandas afetivas e 
necessidades de prazer. Talvez 
você perceba que está tentan-
do agradar todo mundo ao 
mesmo tempo. O dia convida 
a reconhecer seus próprios li-
mites. Quem cuida de si tam-
bém fortalece seus vínculos.

Conversas, mensagens ou 
situações do cotidiano po-
dem despertar sensibilidades 
inesperadas. Antes de reagir a 
uma palavra ou atitude, pro-
cure entender o que realmen-
te está sendo tocado dentro 
de você. Nem todo descon-
forto nasce do presente; al-
guns apenas encontram um 
gatilho para se manifestar.

Desejos e realidade financeira 
podem precisar de um ajus-
te. O céu convida a refletir 
sobre aquilo que tem valor 
verdadeiro para você. Existe 
diferença entre o que traz sa-
tisfação momentânea e o que 
contribui para sua segurança 
e realização a longo prazo. As 
escolhas conscientes hoje ge-
ram tranquilidade amanhã.

Você pode sentir uma ten-
são entre suas necessidades 
pessoais e as expectativas dos 
outros. Nem sempre será pos-
sível manter harmonia exter-
na sem antes honrar aquilo 
que se sente internamente. O 
desafio não está em agradar, 
mas em permanecer fiel a si 
mesmo sem fechar espaço 
para o diálogo.
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EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
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obituário
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SILVIA DE FATIMA SILVA
Idade: 57
Local do velório: SÃO VICENTE SALA 10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 13h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

PERDI MINHA CHAVE DA MOTO
"Perdi minha chave neste trajeto: estacionamento de 
rua da Campos Salles - esquina da Marechal Deodoro; 
Rua Dr. Júlio Cardoso até à Rua Simão Caleiro; e rua 
Frederico Ozanan até à Rua Canadá. Término na rua 

Madre Rita."

SE ALGUÉM TIVER 
ENCONTRADO, 
FAVOR, ENTRAR 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP (16)  (16) 
3704-8830.3704-8830.


