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A renegociação de dívidas por meio 
do programa federal Desenrola Brasil pra-
ticamente dobrou na Região Metropoli-
tana de Ribeirão Preto entre maio e ju-
nho de 2026, segundo dados divulgados 
pela Associação Comercial e Industrial da 
maior cidade da região, a ACIRP. O ma-
peamento, feito pelo Instituto de Econo-
mia Maurílio Biagi (IEMB-Acirp), indica 
que, apenas entre maio e junho, o núme-
ro de operações na regional praticamente 
dobrou (+99%) e o volume contratado 
cresceu 59%. O ritmo da expansão é su-
perior à média nacional, que foi de 45% 
no mesmo período.

Até a primeira quinzena de julho, a 
regional recebeu R$ 21,95 milhões para 
renegociações de dívidas de famílias 
com renda de até 5 salários mínimos. 
Mais da metade do valor está concen-
trado na cidade de Ribeirão Preto, que 
junto com outras quatro cidades, retém 
75,1% do montante regional. O estudo 
"Impacto do Novo Desenrola Brasil sobre 
a Região Metropolitana de Ribeirão Pre-
to (RMRP)” analisa a segunda edição do 
programa federal de renegociação de dí-

vidas, traduzindo os efeitos dessa política 
pública para o dia a dia do comércio, dos 
serviços e da população geral da região.

Números da região - Ao todo, 11.364 
mutuários das 34 cidades da RMRP 
aderiram ao programa federal de 
renegociação de dívidas, gerando 11.873 
operações até a primeira quinzena de 
julho. O ticket médio das operações na 
região ficou em R$ 1.849, valor próxi-
mo da média nacional (R$ 1.879). De 
acordo com os analistas do IEMB-Acirp, 
o perfil dos beneficiários do programa 
pela RMRP é compatível com dívidas de 
consumo de menor monta — cartão de 
crédito, cheque especial e crédito pessoal, 
em coerência com o público-alvo do pro-
grama, que é de pessoas com renda men-
sal de até R$ 8.105,00. A inadimplência 
das próprias operações permanece baixa, 
em 1,61%.

A distribuição das contratações é 
bastante concentrada: os cinco maiores 
municípios (Ribeirão Preto, Sertãozinho, 
Mococa, Jaboticabal e Batatais) respon-
dem por 75,1% do valor total renegocia-
do na região, sendo 52,6 pontos percen-

tuais apenas em Ribeirão Preto. Essa con-
centração acompanha, em larga medida, 
a distribuição da população e da atividade 
econômica na RMRP e se intensificou 
entre maio e julho de 2026.

Peso no comércio e serviços – As 
projeções do IEMB-Acirp indicam que 
o programa pode beneficiar o ambiente 
de negócios regional ao reduzir o custo 
das dívidas sobre o orçamento das famí-
lias. Também fará a diferença ao tornar 
esses consumidores “desnegativados”, ou 
seja, novamente aptos a obterem crédito 
formal. Os setores mais sensíveis a esse 
efeito são comércio varejista (vestuá-
rio, calçados, eletrodomésticos, móveis 
e material de construção), serviços de 
consumo (alimentação fora do lar, be-
leza, lazer e serviços pessoais), saúde e 
educação privadas, bem como comér-
cio de bens duráveis e semiduráveis. O 
IEMB alerta, porém, que esse efeito tende 
a se materializar com defasagem: como o 
programa funciona como um refinancia-
mento, o alívio no orçamento das famílias 
não vem a curto prazo e deve se refletir no 
consumo apenas no fim de 2026.

Adesão ao Novo Desenrola Brasil na região 
quase dobrou em um mês!

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP

16 99162.0578 |  16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br
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expediente

O Novo Desenrola Brasil é vinculado ao Ministé-
rio da Fazenda e foi instituído pela Medida Provi-
sória nº 1.355/2026, permitindo renegociar dívi-
das com descontos de até 90% e juros de no máxi-
mo 1,99% ao mês, além de prazo de até 48 meses.
São elegíveis para o benefício contratos em atraso entre 91 
dias e 2 anos, que tenham sido firmados até 31 de janeiro 

de 2026, com teto de dívida de até R$ 15 mil por institui-
ção financeira e possibilidade de usar parte do FGTS para 
amortizar ou quitar o valor negociado. De maio a junho, 
operações subiram 99% e volume contratado cresceu 59% 
na região, ficando acima da média nacional (+45%), mas 
efeito no consumo deve vir só no fim do ano; Ribeirão Preto 
concentra a maior parcela das renegociações regionais.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar foi 
acionada na noite desta 
quarta-feira, 22 de julho, 
para atender uma ocor-
rência quanto a um de-
sentendimento familiar, 
que teria culminado na 
ameaça de um homem 
a uma criança de oito 
anos. O caso aconteceu 
em Buritizal, a aproxi-
madamente 70 quilôme-
tros de Franca.

Segundo o CONSEG 
(Conselho Comunitário 
de Segurança) local, as 
equipes da PM compa-
receram ao local com o 
apoio de outra viatura 
e, após o contato com a 
vítima, familiares e tes-
temunhas, constataram 
que a criança teria sido 
ameaçada com uma faca.

O objeto utilizado na 
ameaça foi localizado e 
recolhido pelos policiais. 
O Conselho Tutelar 
também foi acionado e 
prestou o atendimento 

necessário à criança.
O suspeito é namora-

do da mãe da criança e 
foi apresentado à Delega-
cia de Polícia de Ituvera-

va, onde foram tomadas 
as providências cabíveis.

Participaram da ocor-
rência os Cabos PM Dos 
Anjos, PM Jader, PM 

Blaithiner e Soldado 
Kaio. A Polícia Militar 
reafirma seu compro-
misso com a proteção 
da infância, a preserva-

ção da ordem pública e a 
segurança da população, 
atuando de forma rápi-
da, firme e dentro dos 
limites da lei.

CRIANÇA DE OITO ANOS É AMEAÇADA COM FACA 
EM BURITIZAL; AUTOR É CONDUZIDO PELA PM

(©Divulgação)

Suspeito é namorado da mãe da criança

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 23, 
um acidente de trânsito foi 
registrado na Vicinal Arge-
miro Leonardo, próximo 
à entrada do Samelo, em 

Cristais Paulista, cidade a 
cerca de 17 quilômetros 
de Franca.

A Polícia Militar foi 
acionada e os Cabos PM 
Bordini e PM Isvane com-
pareceram ao local para 
prestar atendimento. Se-

gundo informações di-
vulgadas pelo CONSEG 
(Conselho Comunitário 
de Segurança) local, uma 
colisão envolveu um veí-
culo Santana, vermelho, e 
uma motocicleta Honda 
Titan. 

O motociclista sofreu 
escoriações e relatava fortes 
dores no peito. A vítima 
foi socorrida pela Ambu-
lância Municipal de Cris-
tais Paulista, com apoio 
do Corpo de Bombeiros, 
sendo encaminhada para 

atendimento médico.
O CONSEG reforça 

a importância da aten-
ção e do respeito às leis 
de trânsito. “Dirija com 
prudência. Preservar vi-
das é responsabilidade de 
todos”, destaca.

ACIDENTE DE TRÂNSITO ENTRE CARRO E MOTO 
MOBILIZA EQUIPES DE RESGATE EM CRISTAIS PAULISTA
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(©Divulgação/CONSEGCristaisPaulista)

Vítima foi socorrida e encaminhada ao atendimento médico
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Dr. Adriel Cunha é, sem 
dúvida, um dos grandes 
destaques da advocacia 

francana. Mestre, doutoran-
do e escritor, construiu uma 

trajetória pautada pelo co-
nhecimento, pela dedicação 
e pelo compromisso com a 
excelência na área jurídica. 

Em breve, teremos a satisfa-
ção de recebê-lo no progra-
ma Família Verzola Recebe, 
em uma entrevista exclusi-

va, na qual compartilhará 
sua inspiradora história de 

vida, sua brilhante carreira e 
importantes reflexões sobre 

o universo do Direito. Vale 
a pena acompanhar. Fique 

ligado!

Regnon Molina e Larisse Castaldi, 
diretores do conceituado Colégio 

Mundo do Saber, aproveitaram 
uma merecida pausa na intensa 

rotina de trabalho para desfrutar 
de dias inesquecíveis em uma 

viagem especial, cercados pelo 
charme e pela beleza da neve. Um 

momento de descanso e renova-
ção para esse casal admirável, 
que se destaca pela dedicação 
à educação e pelo carinho com 

que conduz a instituição. Em 
breve, estarão de volta ao Colégio 

Mundo do Saber, retomando 
suas atividades com a mesma 

competência, entusiasmo e 
compromisso que conquistaram 

o respeito e a confiança de toda a 
comunidade escolar.

Dr. Wallace Souza é um advogado 
que vem se destacando pela com-
petência, experiência e atuação 
estratégica na área do Direito Ban-
cário. Após mais de 17 anos de 
atuação em instituições financei-
ras, coloca todo esse conhecimen-
to a serviço de empresas e produ-
tores rurais, oferecendo soluções 
seguras em contratos bancários, 
crédito rural, reestruturação de 
dívidas e gestão de passivos. Um 
profissional altamente qualificado, 
que merece nosso reconhecimen-
to e destaque. Para acompanhar 
conteúdos, orientações e novida-
des, siga @adv.wallacesouzaa no 
Instagram. Destaque merecido a 
este profissional do mais alto nível 
da advocacia francana. 

Celebrando mais um ano de vida, 
registramos com enorme alegria 
o aniversário do querido amigo de 
longos anos da Família Verzola, 
Dr. Antônio Carlos Ribeiro. Enge-
nheiro de reconhecida compe-
tência e diretor da tradicional 
Imobiliária Habitat, construiu uma 
trajetória marcada pelo profissio-
nalismo, pela seriedade e pelo 
respeito conquistado ao longo 
dos anos em nossa cidade. Nesta 
data tão especial, desejamos ao 
estimado amigo muita saúde, paz, 
felicidade e incontáveis bênçãos 
de Deus, para que continue tri-
lhando um caminho de realizações 
e sucesso. Receba o nosso abraço 
carinhoso e os votos de um feliz 
aniversário!

A equipe da DMC Advogados, for-
mada pelos competentes Dr. Wilton 
João Caldeira da Silva, Dra. Danielle 
Dias Moreira, Dra. Brena Caroline e 
Dra. Mariana Xavier, é referência na 
advocacia francana, destacando-se 
pela excelência, seriedade e ampla 
expertise na área do Direito Imobi-
liário. Hoje, esse time de altíssimo 
nível será o grande destaque do 
Programa Família 
Verzola Recebe, às 19h30, pelo 
Canal 3 da NET/Claro. Posterior-
mente, a entrevista também estará 
disponível em nosso canal no You-
Tube e em nossas redes sociais. Um 
conteúdo imperdível, repleto de in-
formações relevantes e orientações 
valiosas para toda a comunidade. 
Vale a pena acompanhar!

O destaque da nossa Coluna 
desta sexta-feira é o estimado 
vereador Donizete da Farmácia, 
homem público que já conquis-
tou o respeito e a confiança da 
comunidade francana por sua 
atuação séria, firme e compro-
metida. Reconhecido como um 
grande fiscalizador, Donizete 
trabalha incansavelmente na 
defesa dos interesses da nossa 
população, sempre pautado pela 
dedicação e responsabilidade. 
Amigo querido, por quem tenho 
enorme consideração e carinho, 
é uma grande alegria prestar 
esta justa homenagem. Um forte 
abraço, caro vereador Donizete, 
com votos de ainda mais suces-
so em sua trajetória.

Marcos César Pimenta é um dos contabilistas mais res-
peitados e renomados de Franca. À frente da tradicional 
Cruzeiro Contabilidade, conduz uma empresa marcada 
pela seriedade, competência e credibilidade. Nesta se-
mana, tive a satisfação de visitar o amigo Marcos, e co-
nhecer um pouco mais da história da empresa, que está 
passando por uma ampla reforma em sua sede principal 
na Rua José de Alencar, na Estação. Enquanto isso, o 
atendimento acontece provisoriamente na Av. Brasil, 
2435, na Modelo Contabilidade, que em breve integrará 
a estrutura da Cruzeiro. Logo logo, mostraremos uma 
reportagem especial sobre essa nova fase da empresa 

no programa Família Verzola Recebe.
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Há  q u a s e  d u a s 
décadas, Franca e região 
vivem um verdadeiro 
dilema: conseguirem ele-
ger um deputado federal 
para voltar a colocar as 
demandas do município 
e das cidades vizinhas no 
centro das discussões 
políticas de Brasília 
(DF). O Jornal Verda-
de reuniu fotos de car-
ros e estabelecimentos 
comerciais, de diversas 
cidades da região, com 
adesivos e faixas que alu-
dem a esta necessidade: 
“Franca e Região preci-
sam de um Deputado 
Federal”.

O movimento destaca 
que uma das finalidades 
é para que a população 
de Franca se conscien-
tize e precise primeiro 
ir votar, para assim di-
minuir a abstenção; 
não anular o voto e vo-
tar em candidatos de 

Franca que possam ter 
condições de se ele-
ger e bem representar. 
Segundo os defensores 
da iniciativa, são mi-
lhares de eleitores de 
uma região com grande 
relevância econômica e 
populacional suficiente 

para terem ao menos um 
porta-voz no Congresso 
Nacional.

Os apoiadores do 
projeto inferem que o 
objetivo é estimular a 
população a discutir 
a importância de uma 
representação federal 

própria nas eleições de 
outubro. Para o movi-
mento, a existência de 
um deputado federal 
identificado com a região 
fortaleceria a interlocu-
ção junto ao Governo 
Federal e aos ministé-
rios, além de ampliar 

a disputa por recursos, 
programas e investimen-
tos. Eles sustentam que 
um parlamentar com 
base eleitoral na região 
teria maior conhecimen-
to das necessidades lo-
cais e poderia atuar de 
forma mais direta.

NECESSIDADE DE UM DEPUTADO FEDERAL PARA 
FRANCA E REGIÃO REPERCUTE NOS MUNICÍPIOS

Registros de adesivos e faixas que endossam o movimento por representação própria de Franca e Região na Câmara Federal (©Divulgação)

Adesivos de carros e faixas nas principais avenidas e rotatórias de Franca destacam movimento que 
clama por representação em Brasília
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O golpe do falso advoga-
do ganhou uma nova ferra-
menta para enganar vítimas. 
Criminosos passaram a utili-
zar a técnica conhecida como 
spoofing de chamadas, que 
permite falsificar o número 
de telefone exibido duran-
te uma ligação. Com isso, 
o contato pode aparecer na 
tela do celular como se fosse 
feito pelo próprio advogado 
responsável pelo processo, 
inclusive com o nome salvo 
na agenda do cliente.

A abordagem costuma 
começar com informações 
reais sobre a vítima ou sobre 
um processo judicial. Esses 
dados podem ser obtidos 
pelo acesso direto ao pro-
cesso, de onde os criminosos 
extraem informações como o 
número de telefone da parte, 
a vara em que a ação trami-
ta e a natureza do processo. 
Com esses dados em mãos, 
e utilizando ferramentas que 
simulam números de telefo-
ne, os criminosos entram em 
contato com a vítima e criam 
uma situação de urgência.

Durante a ligação, o 
golpista pode alegar a ne-
cessidade de um pagamento 

para liberar valores, agilizar 
procedimentos ou evitar su-
postos prejuízos no processo. 
A vítima, ao visualizar o nú-
mero e o nome do advogado 
na tela, pode acreditar que 
está falando com seu re-
presentante legal e realizar 
transferências ou fornecer 
informações pessoais.

A presidente da OAB 
Franca, Luiza Gôuvea, alerta 
que a nova forma de aborda-
gem exige atenção de clientes 

e advogados. “Identificamos 
esse novo golpe e Franca e 
outras subseções estão em 
alerta. Estamos organizando 
uma divulgação ampla sobre 
os diferentes tipos de golpes 
para alertar a comunidade 
e os advogados. O golpe do 
falso advogado está cada vez 
mais sofisticado e, por isso, 
é importante que qualquer 
pedido de pagamento seja 
confirmado por outro canal 
oficial antes de qualquer 

transferência”, afirma.
O spoofing não significa 

que a linha telefônica do ad-
vogado tenha sido clonada. 
A técnica consiste na falsi-
ficação das informações de 
identificação da chamada, 
fazendo com que o número 
real apareça no celular da 
pessoa que recebe a ligação.

A orientação é descon-
fiar de pedidos urgentes de 
pagamento feitos por tele-
fone, WhatsApp ou outros 

aplicativos de mensagens, 
mesmo quando o contato 
parece partir do advogado 
ou do escritório responsável 
pelo processo. Antes de rea-
lizar qualquer transferência, 
o cliente deve interromper 
a negociação e confirmar a 
informação por outro canal 
oficial já conhecido.

Também não se deve 
fornecer dados pessoais, 
bancários, códigos de veri-
ficação ou senhas durante 
ligações e mensagens. Em 
caso de dúvida, a orienta-
ção é procurar diretamen-
te o advogado responsável 
pelo processo ou o escritório 
por um contato previamente 
confirmado.

A OAB Franca dispo-
nibiliza orientações sobre 
como agir diante de frau-
des na cartilha “Orientações 
sobre fraudes e golpes contra 
a advocacia e seus clientes”, 
disponível no site da subse-
ção, na aba de serviços. O 
material reúne informações 
sobre o golpe do falso advo-
gado e outras modalidades 
de fraude que podem atingir 
profissionais da advocacia e 
seus clientes.

OAB FRANCA ALERTA SOBRE NOVO GOLPE QUE 
FALSIFICA NÚMERO DE ADVOGADO

OAB Franca alerta sobre novo golpe que falsifica número de advogado (©Divulgação)

Técnica conhecida como spoofing faz com que o número e até o nome do advogado apareçam na tela 
durante a ligação feita pelo golpista
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O Viagem Literária é 
um programa da Secretaria 
da Cultura, Economia e In-
dústria Criativas do Estado 
de São Paulo, realizado por 
meio do SisEB (Sistema 
Estadual de Bibliotecas de 
São Paulo) e executado pela 
SP Leituras. Nesta edição, 
o eixo temático é Mulheres 
da Literatura.

As atividades são gratui-
tas e estarão distribuídas 
em bibliotecas públicas e 
comunitárias de 66 cida-
des paulistas.  O programa 
Viagem Literária ocorre na 
região de Ribeirão Preto 
com uma programação 
gratuita que reúne conta-
ções de histórias e encon-
tros com escritoras em 
seis municípios: Colina, 
Franca, Jaboticabal, Monte 
Alto, Ribeirão Corrente e 
Ribeirão Preto.

Nesta 18ª edição, o 
Viagem Literária tem 
como tema Mulheres da 
Literatura e é dividido em 
dois módulos. O módulo 
Contação de Histórias re-
úne apresentações da Cia. 
Malas Portam, em Ribeirão 
Corrente, Franca e Ribei-
rão Preto, e da Cia. Rabo 
de Cutia, em Colina, Mon-
te Alto e Jaboticabal.

Já o módulo Encontros 
com Escritoras, realizado 
entre 1º e 17 de setembro, 
conta com Marcia Tibu-
ri, em Ribeirão Corrente, 
Franca e Ribeirão Preto, 
e Kiusam de Oliveira, em 
Colina, Monte Alto e Jabo-
ticabal.

Criado em 2008, o 
Viagem Literária integra a 
agenda de ações voltadas ao 
acesso à leitura e à cultura 
em bibliotecas paulistas. O 

programa é realizado pelo 
Ministério da Cultura e 
pelo Estado de São Paulo, 
sob gestão da SP Leituras, 
com patrocínio da Cogna 
Educação, DHL e Colégio 
Vital Brazil.

Programação Com-
pleta

As sinopses e endereços 
de cada atividade estão dis-
poníveis no site do Viagem 
Literária.

Contação de Histórias
Cia. Malas Portam
Ribeirão Corrente (Bi-

blioteca Pública Benedita 
Maria Mendes Machado), 
dia 4 de agosto, terça-feira, 
às 9h e às 14h

Franca (Biblioteca Pú-
blica Dr. Américo Maciel 
de Castro Júnior), dia 5 de 
agosto, quarta-feira, às 9h 
e às 14h

Ribeirão Preto (Biblio-
teca Pública Sinhá Jun-
queira), dia 6 de agosto, 
quinta-feira, às 9h e às 14h

Cia. Rabo de Cutia
Colina (Biblioteca Pú-

blica Ellis Vaz de Almeida), 
dia 18 de agosto, terça-fei-
ra, às 9h e às 14h

Monte Alto (Biblioteca 
Pública Dr. Júlio Raposo 
do Amaral), dia 19 de agos-
to, quarta-feira, às 9h e às 
14h

Jaboticabal (Biblioteca 
Pública Julia Luiz Ruete), 
dia 20 de agosto, quinta-
-feira, às 9h e às 14h

Encontros com Escri-
toras

Marcia Tiburi
Ribeirão Corrente (Bi-

blioteca Pública Benedita 
Maria Mendes Machado), 

dia 1º de setembro, terça-
-feira, às 14h

Franca (Biblioteca Pú-
blica Dr. Américo Maciel 
de Castro Júnior), dia 2 de 
setembro, quarta-feira, às 
14h

Ribeirão Preto (Biblio-
teca Pública Sinhá Jun-
queira), dia 3 de setembro, 
quinta-feira, às 14h

Kiusam de Oliveira
Colina (Biblioteca Pú-

blica Ellis Vaz de Almeida), 
dia 15 de setembro, terça-
-feira, às 14h

Monte Alto (Biblioteca 
Pública Dr. Júlio Raposo 
do Amaral), dia 16 de se-
tembro, quarta-feira, às 
14h

Jaboticabal (Biblioteca 
Pública Julia Luiz Ruete), 
dia 17 de setembro, quin-
ta-feira, às 14h

PROGRAMA VIAGEM LITERÁRIA VISITA CIDADES DA REGIÃO COM 
CONTAÇÕES DE HISTÓRIAS E ENCONTROS COM ESCRITORAS
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Marcia Tiburi (©Fábio Audi) e Kiusam de Oliveira (©Alex Pires)

Colina, Franca, Jaboticabal, Monte Alto, Ribeirão Corrente e Ribeirão Preto recebem programação gratuita entre 
agosto e setembro
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A  C o n f e d e r a ç ã o 
Brasileira de Futebol 
(CBF) realiza, nesta sex-
ta-feira (24), às 10h, na 
sede da entidade, no Rio 
de Janeiro (RJ), o sorteio 
que definirá os confron-
tos das quartas de final da 
Copa do Brasil Feminina.

O sorteio será realizado 
em pote único, sem restri-
ções de confrontos, e tam-
bém definirá os mandos 
de campo das partidas das 
quartas de final.

A definição dos oito 
classificados teve início 
nesta segunda-feira (20), 
com a vitória do Interna-
cional por 1 a 0 sobre o 

Coritiba, no Estádio Cou-
to Pereira, em Curitiba 
(PR). Com o resultado, 
as Gurias Coloradas ga-
rantiram a primeira vaga 
nas quartas de final.

Na sequência da roda-
da, os demais classificados 
serão conhecidos nos se-
guintes confrontos:

20 de julho (segunda-
-feira)

• Flamengo x Instituto 
3B da Amazônia (19h)

• Ferroviária x Corin-
thians (20h)

21 de julho (terça-fei-
ra)

• Fluminense x Cru-
zeiro

• Itabirito x Bahia
• Vasco x São Paulo

22 de julho (quarta-
-feira)

• Botafogo x Red Bull 
Bragantino

• Atlético-MG x Atlé-
tico-PI

As equipes vencedo-
ras dos confrontos avan-
çam às quartas de final e 
conhecerão seus adversá-
rios no sorteio de sexta-
-feira (24).

Fonte: CBF

SORTEIO DAS QUARTAS DE FINAL DA COPA DO BRASIL 
FEMININA SERÁ REALIZADO NESTA SEXTA-FEIRA
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Troféu da Copa do Brasil Feminina (©Rebeca Reis/Staff Images Woman/CBF)

Evento será realizado às 10h, na sede da CBF, e definirá os confrontos da próxima fase da competição
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INFORMATIVO

O funcionamento do 
comércio em feriados ago-
ra depende de negociação 
coletiva entre trabalhado-
res e trabalhadores. A Por-
taria MTE nº 1.316/2026 
restabelece a exigência de 
acordo para a maior parte 
das atividades comerciais, 
alterando a dinâmica ado-
tada nos últimos anos.

Como regra geral, veri-
fique se há autorização nas 
empresas Convenção Co-
letiva de Trabalho (CCT) 
ou Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) antes de 
escalar funcionários para 
trabalhar em feriados. A 
medida reforça o papel da 
negociação e exige plane-
jamento para evitar riscos 
jurídicos.

Segundo a advogada 
Ana Luísa Santana, es-
pecialista em Direito do 
Trabalho e sociedade do 
escritório Lara Martins 
Advogados, a principal 
mudança está no artigo 
62 da MTP 67/1/21. A 
autorização permanente 
para o trabalho em feria-
dos agora vale apenas para 
as atividades ocasionais no 
item "II – Comércio" do 
anexo IV da norma.

Para os demais setores 

do comércio, a abertura 
dependerá de convenção 
coletiva. “O funcionamen-
to em feriados deixa de ser 
uma decisão exclusivamen-
te empresarial e passa a 
depender, como regra, da 
negociação”, explica o es-
pecialista.

Descumpr imento 
pode gerar autuações e 
ações trabalhistas

Ignorar uma nova exi-
gência pode trazer con-
sequências financeiras e 
judiciais. Empresas que 
operam em feriados sem a 
devida autorização coletiva 
podem sofrer autuações de 
fiscalização do trabalho e 

enfrentar ações judiciais 
por descumprimento da 
norma.

A advogada alerta que 
a empresa pode ser conde-
nada ao pagamento de di-
ferenças de remuneração e 
outras verbas trabalhistas. 
Por isso, a atuação preven-
tiva é essencial, com revi-
são das normas coletivas e 
alinhamento entre os se-
tores jurídico, de recursos 
humanos e operacionais.

Exceções excluídas 
análise da atividade efe-
tivamente exercida

A portaria mantém a 
autorização permanente 
para algumas atividades re-

alizadas em seu Anexo IV. 
Entre elas estão: padarias, 
farmácias, floriculturas, 
barbearias, salões de bele-
za, postos de combustíveis 
e comércio de gás liquefei-
to de petróleo (GLP).

Também estão na lista 
hotéis, restaurantes, bares, 
lavanderias, funerárias e 
feiras livres. Santana res-
salta, no entanto, que a 
aplicação da exceção exige 
cautela, pois o que vale é 
uma atividade econômica 
eficaz exercida. “Um su-
permercado, por exemplo, 
não passa automaticamen-
te a estar abrangido pela 
exceção apenas porque 
possui uma padaria no seu 

interior”, pontua.
Mesmo nos casos de 

autorização permanente, 
as empresas devem cum-
prir todas as outras regras 
da legislação trabalhista, 
como jornada de trabalho, 
salários e folgas compen-
satórias.

A nova regulamenta-
ção exige uma revisão das 
práticas internas. A análise 
prévia da atividade econô-
mica, da norma coletiva e 
das condições para o tra-
balho em feriados reduz o 
risco de autuações e passi-
vos trabalhistas.

Fonte: correiobrasilien-
se

COMÉRCIO EM FERIADOS: NOVA REGRA EXIGE 
NEGOCIAÇÃO E ALERTA EMPRESAS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  + 0,65 %  R$ 5,084	
Euro	          + 0,37 %  R$ 5,785
Bovespa                      - 0,46 %  176.723,63 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua em Sagitário ativa seu 
desejo de expansão, cresci-
mento e novos horizontes, 
mas a oposição a Urano em 
Gêmeos pode trazer notí-
cias inesperadas, mudanças 
de opinião ou conversas que 
desafiam suas certezas. Tal-
vez você perceba que um 
plano precisa ser adaptado 
diante de informações no-
vas. O desconforto surge 
quando tentamos controlar 
aquilo que ainda está em 
movimento. 

Questões ligadas a recursos, 
segurança emocional ou 
compartilhamentos podem 
passar por alguma instabi-
lidade. A Lua em Sagitário 
amplia reflexões sobre con-
fiança, entregas e mudanças 
profundas, enquanto Urano 
em Gêmeos pode trazer sur-
presas envolvendo dinheiro, 
prioridades ou valores pes-
soais. Talvez algo que parecia 
seguro revele a necessidade de 
atualização. O desafio não 
está na mudança em si, mas 
na resistência a ela.

A Lua em Sagitário mo-
vimenta conversas, deslo-
camentos, aprendizados e 
a forma como você inter-
preta os acontecimentos ao 
seu redor. Do outro lado, 
Urano em Gêmeos desafia 
crenças antigas e pode trazer 
informações inesperadas que 
mudam sua perspectiva so-
bre um assunto importante. 
Talvez você perceba que uma 
verdade que parecia absoluta 
já não explica a realidade da 
mesma forma. O desconfor-
to do dia está em abandonar 
respostas prontas para abrir 
espaço a novas perguntas.

A oposição entre Lua e 
Urano toca um eixo mui-
to ligado à segurança e à 
vulnerabilidade. Enquanto 
a Lua em Sagitário amplia 
sua atenção para recursos, 
autoestima e aquilo que lhe 
traz estabilidade, Urano 
em Gêmeos pode provo-
car mudanças inesperadas 
em acordos, dependências 
emocionais ou situações 
compartilhadas. O dia 
pode mostrar que algumas 
formas de controle já não 
oferecem a proteção que 
pareciam oferecer. 

Com a Lua em seu signo, 
emoções ficam mais visí-
veis e necessidades pessoais 
ganham prioridade. A opo-
sição a Urano em Gêmeos 
acontece justamente no 
campo dos relacionamentos, 
trazendo imprevisibilidade 
para encontros, acordos ou 
dinâmicas afetivas. O outro 
pode agir de maneira dife-
rente da esperada, ou você 
mesmo pode perceber que 
deseja mais liberdade dentro 
de um vínculo. 

A Lua em Sagitário mo-
vimenta conteúdos mais 
internos, emoções difíceis 
de racionalizar e percepções 
que surgem nos bastido-
res. Enquanto isso, Urano 
em Gêmeos pode trazer 
mudanças inesperadas na 
rotina, nos compromissos 
ou na organização do dia a 
dia. Talvez você perceba que 
está tentando sustentar uma 
dinâmica que já precisa de 
atualização.

A Lua em Sagitário amplia 
o desejo de conexão, troca 
e participação em projetos 
coletivos, mas Urano em Gê-
meos pode trazer surpresas no 
campo dos afetos, da criativi-
dade ou dos prazeres pessoais. 
Algo que parecia previsível 
ganha um elemento novo e 
inesperado. O céu convida 
a experimentar, inovar e se 
permitir sair dos padrões 
habituais. Uma mudança 
de planos pode acabar sendo 
muito mais interessante do 
que a programação original.

A oposição entre Lua e Urano 
acontece entre sua vida públi-
ca e suas bases emocionais. A 
Lua em Sagitário pode trazer 
movimentações ligadas a me-
tas, responsabilidades ou di-
reção profissional, enquanto 
Urano em Gêmeos provoca 
mudanças no ambiente fami-
liar ou em questões ligadas ao 
lar. Talvez surja a sensação de 
estar dividido entre atender 
demandas externas e cuidar 
de necessidades pessoais. 

A oposição acontece direta-
mente no eixo dos relaciona-
mentos. A Lua em Sagitário 
ilumina vínculos importantes, 
enquanto Urano em seu signo 
desperta uma necessidade in-
tensa de autonomia e autenti-
cidade. Pode surgir a sensação 
de que alguém está exigindo 
algo que já não combina com 
quem você é hoje, ou que uma 
relação precisa se adaptar a 
uma nova fase da sua vida. 
O dia pede diálogo honesto e 
menos medo de mostrar mu-
danças internas que já estão 
acontecendo.

Mudanças inesperadas na 
rotina podem revelar algo 
importante sobre seus limites 
físicos e emocionais. A Lua 
em Sagitário pede mais movi-
mento no cotidiano, enquan-
to Urano em Gêmeos atua 
nos bastidores, trazendo in-
quietações difíceis de explicar 
racionalmente. Talvez você 
perceba que determinados 
hábitos ou compromissos já 
não fazem sentido da mesma 
forma. Escute os sinais do 
corpo e respeite a necessidade 
de ajustar o ritmo quando 
necessário.

A Lua em Sagitário está des-
pertando vontade de criar e 
se expressar, mas Urano em 
Gêmeos pode movimentar 
amizades, grupos ou projetos 
coletivos de maneira inespe-
rada. Um convite diferente, 
uma mudança de planos ou 
uma nova conexão pode al-
terar a programação do dia. 
Existe espaço para descober-
tas interessantes quando você 
permite que a vida saia um 
pouco do roteiro. Nem toda 
surpresa atrapalha; algumas 
renovam.

A oposição entre Lua e Urano 
acontece entre vida privada 
e direção futura. Questões 
familiares, domésticas ou 
emocionais podem entrar 
em conflito com demandas 
profissionais ou mudanças 
de rumo que não estavam 
previstas. Talvez seja neces-
sário reorganizar prioridades 
ou adaptar planos diante de 
circunstâncias novas. O céu 
convida a abandonar a expec-
tativa de controle absoluto e 
confiar mais na capacidade 
de responder aos aconteci-
mentos conforme eles sur-
gem.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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