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A legislação que prorrogou o 
direito antidumping exclui da co-
brança as sandálias praianas con-
feccionadas em borracha, com 
tiras fixadas ao solado por espi-
gões. A discussão concentrou-se, 
portanto, no conceito de borracha 
aplicável aos produtos e na classi-
ficação das mercadorias segundo a 
Nomenclatura Comum do Mer-
cosul.

O Carf concluiu que o concei-
to restritivo de borracha previsto 
no Capítulo 40 da Tarifa Externa 
Comum não poderia ser automa-
ticamente aplicado aos calçados 

classificados na posição 6402 da 
NCM. Essa posição abrange cal-
çados com sola exterior e parte 
superior de borracha ou plásti-
co, enquanto as regras invocadas 
pela fiscalização estavam rela-
cionadas a outra classificação 
tarifária.

Segundo o entendimento ado-
tado, o significado dos termos 
utilizados pela NCM deve ser 
extraído do contexto, das notas 
e dos textos específicos da posi-
ção tarifária em que a mercadoria 
está enquadrada. Como a norma 
antidumping não remetia expres-

samente ao conceito de borracha 
do Capítulo 40, a Receita não po-
deria utilizar essa definição mais 
restritiva para ampliar a incidên-
cia da sobretaxa.

A decisão reforça a importância 
da correta classificação fiscal, da 
análise técnica da composição dos 
produtos e da interpretação estrita 
das normas que instituem medi-
das de defesa comercial. O prece-
dente poderá influenciar outras 
controvérsias em que a fiscaliza-
ção pretende aplicar a um produ-
to conceitos ou restrições previstas 
em capítulos distintos da NCM.

Carf anula autuação aduaneira milionária sobre 
importações de sandálias da China
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expediente

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais afas-
tou uma autuação de quase R$ 250 milhões contra 
uma trading e uma fabricante de produtos infantis 
pela importação de sandálias provenientes da China. 
A cobrança abrangia direitos antidumping, multas 
e juros de mora e foi anulada por decisão unânime 
da 1ª Turma Ordinária da 4ª Câmara da 3ª Seção.

A controvérsia surgiu porque a Receita Fede-
ral entendeu que os produtos, fabricados prin-
cipalmente com Etileno Acetato de Vinila — 
EVA — e Polietileno — PE — não poderiam 
ser considerados sandálias de borracha. Com 
base nessa interpretação, o Fisco aplicou uma 
sobretaxa de US$ 10,22 por par importado.

Varejo da fábrica: Rua Cel. Tamarindo 2275 – Estação – FRANCA SP

Exclusividade SAMELLO, Dockside masculino e feminino
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Nesta quarta-feira, 22 
de julho, a Polícia Civil 
prendeu uma foragida 
da Justiça em Guaíra. A 
ação foi desencadeada 
em apoio à Delegacia de 
Polícia de Miguelópolis, 
cidade a cerca de 104 
quilômetros de Franca, 
responsável pela investi-

gação que culminou na 
expedição do mandado 
de prisão preventiva.

Segundo informações, 
a polícia diligenciou até 
um imóvel localizado na 
Vila Aparecida, onde en-
contraram a investigada, 
de 52 anos. Para cumprir 
o mandado, foi necessá-

rio realizar o arromba-
mento da residência.

Os militares apre-
enderam dois celulares 
e uma CNH (Carteira 
Nacional de Habilita-
ção), gerada no nome 
de uma outra pessoa, o 
que será analisado pelas 
autoridades.

Após receber voz de 
prisão, a capturada foi 
encaminhada ao pronto 
atendimento para a reali-
zação de exame cautelar 
e, em seguida, conduzi-
da à Delegacia de Polícia 
de Guaíra, onde foram 
formalizados os proce-
dimentos de polícia ju-

diciária.
Posteriormente, ela 

foi transferida para a 
Cadeia Pública Femini-
na de Bebedouro, onde 
permanece à disposição 
da Justiça, aguardando 
a audiência de custódia.

Fonte: Fábio Reis

Ela foi transferida para a cadeia feminina de Bebedouro e aguarda audiência de custódia

MULHER FORAGIDA DA JUSTIÇA É PRESA EM GUAÍRA 
APÓS INVESTIGAÇÃO DA POLÍCIA EM MIGUELÓPOLIS

(©Reprodução/Fábio Reis)
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Segundo informações 
do 15° Batalhão de Polícia 
Militar do Interior (15° 
BPMI), militares da 3ª 
Companhia foram acio-
nados para atender a uma 
ocorrência de furto de uma 
máquina de lavar em uma 

residência. Com o auxílio 
de imagens de câmeras de 
segurança, um dos envol-
vidos foram identificados 
e, durante patrulhamento, 
conseguiram localizá-lo e 
abordá-lo.

Com base nas infor-

mações obtidas durante 
a abordagem, as equipes 
seguiram até um imóvel 
indicado pelo suspeito, 
onde localizaram a má-
quina de lavar furtada 
e flagraram indivíduos 
praticando o tráfico de 

drogas. Ao perceberem a 
presença policial, vários 
suspeitos fugiram, pu-
lando muros e telhados, 
porém dois deles foram 
detidos.

Durante a ocorrên-
cia, porções de cocaína 

e maconha, um aparelho 
celular e R$ 738 em di-
nheiro foram recolhidos 
pelos policiais.

A prisão foi dada em 
flagrante e, a máquina 
de lavar, foi recuperada e 
restituída à vítima.

DUPLA É PRESA EM FLAGRANTE POR FURTO E 
TRÁFICO DE DROGAS EM IGARAPAVA

(©Reprodução/15° BPMI)

Cocaína, maconha, celular e dinheiro foram apreendidos pela PM
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O programa “Elas na In-
dústria”, promovido pela 
Federação das Indústrias do 
Estado de São Paulo (Fiesp) 
em parceria com o Centro 
das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Ciesp), está com 
inscrições abertas simulta-
neamente para mentoras 
e mentoradas para sua 7ª 
edição. O prazo vai até 31 
de julho.

O programa funciona 
como mentoria gratuita 
destinada a mulheres que 
atuem na indústria e este-
jam em cargos de liderança 
ou imediatamente prece-
dentes. O objetivo é incen-
tivar e fortalecer a inclusão 

feminina nesses colegiados.
Os requisitos para se 

tornar mentorada no pro-
grama são: ser mulher cis 
ou transgênero, desejar me-
lhorar sua performance e 
crescer na carreira, estar em 
cargo de liderança ou pré-
-liderança no setor indus-
trial e ter disponibilidade 
para as sessões de mentoria.

A inciativa também ofe-
rece a possibilidade para 
inscrições como mentora. 
Para se candidatar, é ne-
cessário ser empresária ou 
ocupar cargo de liderança 
(CEO, presidente, diretora, 
head ou gerente), possuir 
experiência prévia como 

mentora, ter flexibilidade 
para realizar as sessões de 
mentoria e disponibilidade 
para o treinamento inicial.

Após o processo de se-
leção, as participantes são 
definidas e conectadas por 
meio de um “match huma-
nizado”, baseado na com-
patibilidade de seus cargos 
e perfis profissionais, favo-
recendo uma jornada de 
desenvolvimento mais en-
riquecedora para ambas. Os 
encontros periódicos entre 
as partes acontecem duran-
te o período de 4 meses, 
com 5 sessões agendadas 
em comum acordo entre 
a dupla.

Como participar
Para fazer parte da edi-

ção de 2026 do programa, 
as interessadas devem rea-
lizar a inscrição gratuita-
mente através do site do 
Elas na Indústria (https://
hotsite.fiesp.com.br/elas-
-industria/2026) até o dia 
31 de julho.

Após preencher o for-
mulário, as candidatas 
aprovadas serão notifica-
das por e-mail quando a 
turma estiver prestes a ser 
formada, com orientações 
sobre as próximas etapas 
do programa e o início das 
atividades.

7ª edição
Desde que foi lançado 

como um projeto-pilo-
to, em 2021, o programa 
saltou de 15 mentoradas 
para 653 participantes, 
em 2025. Ao todo, 1.598 
mulheres foram formadas 
pelo Elas na Indústria no 
período, e mais de 23% das 
participantes relataram que 
passaram por uma ascensão 
na carreira depois da ex-
periência. A estrutura do 
programa consiste em ses-
sões individuais com foco 
em autoconhecimento, 
protagonismo profissional 
e planos de ação.

PROGRAMA “ELAS NA INDÚSTRIA”, VOLTADO A 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE DE GÊNERO NO SETOR 

PRODUTIVO, ESTÁ COM INSCRIÇÕES ABERTAS

(©Reprodução/FIESP)

Em sua 7ª edição, programa incentiva a inclusão feminina no setor industrial e já capacitou mais de 
1.500 mulheres; inscrições vão até o dia 31 de julho

https://hotsite.fiesp.com.br/elas-industria/2026
https://hotsite.fiesp.com.br/elas-industria/2026
https://hotsite.fiesp.com.br/elas-industria/2026
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

P. Chedid na Espanha 
“Esta segunda-feira de julho ama-
nheceu muito quente nesta Espanha 
que domingo venceu a Argentina 
para ser Campeã Mundial de Fu-
tebol. À beira do Mediterrâneo, 
no calor de quase 40°, não vejo 
uma única bandeira, um úni-
co sinal de alegria pelo título, 
restos de comemorações, camisetas 
de futebol vestindo de felicidade 
aos espanhóis. Hoje é apenas uma 
segunda-feira, outra, mais uma. 
Vida que segue.”

‘Influencers’ do mal
O aumento de gente se pas-
sando por ‘influencers’ de redes 
sociais não distingue em conteú-
dos a intenção do bem ou pelo 
‘mal’ que fazem. Cabe discernir 
quem é quem.

IA e a geração ‘Z’
Os jovens da geração “Z” estão 
assumindo posicionamento an-
ti-IA, quando mais se fala e usa 
a Inteligência Artificial no mun-
do. Uma revolução positiva, 
que já começa!

Pesquisas e o TSE
O ministro Nunes Marques, que 
preside o TSE, teve atitude que 
há muito queria ver no cenário 
pré-eleitoral: desafia institu-
tos de pesquisas na conduta e 
confiabilidade em níveis que 
possam de fato formar opinião 
sobre candidatos. Vamos acom-
panhar.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Leitor da SABESP
A privatização da Sabesp am-
pliou o furto de hidrômetros. E 
por outro lado na leitura, posso 
dizer: há gente despreparada, 
desqualificada na função porta 
a porta. Reflexo da privatização 
frustrante. Não era assim. Agora 
piorou o nível de ‘colaborado-
res’ lá!

Remendos ‘ocos’
Leitor escreve, aponta imagens 
e assina: denuncia malfeitos ‘re-
mendos’ se abrem no asfalto de 
Franca não resistem ao chuvisco 
e tráfego de veículos. Depressões 
estão por toda a cidade onde o 
(des)serviço dos remendos são 
riscos diários de acidentes.

‘Veranico’ e pulmões
As vias respiratórias aéreas são 
as mais prejudicadas quando o 
clima esfria e aos poucos se aque-
ce no chamado ‘veranico’ do for-
te calor. Pulmões são afetados na 
maioria dos casos de bronquites 
e asma, aumentando interna-
ções em hospitais.

Negócio do futebol
Chamado de ‘ópio do povo’, o 
futebol antes esporte masculino 
é praticado por mulheres e virou 
negócio rentável e lucrativo no 
mundo. Entidades arrecadam 
bilhões, com as injunções e des-
vios de recursos de patrocinado-
res. Até a Copa de 2030, só vai 
piorar.

Os +Mais +Mais

A confirmação de candidaturas à Presidên-
cia da República nas eleições deste ano, é a 
principal notícia da semana depois da Copa 
do Mundo. Os postulantes têm discursos 
diferentes, planos para mudar os rumos que 
o Brasil está vivendo (e sofrendo!) com as 
renitentes reeleições, que só trazem ilusões 
e perda de poder de compra de imóveis a 

automóveis, de lazer à alimentação. Milagres? Nenhum vai fazer, porém é preciso ter a liberdade de 
escolher nos conduzir ao consenso de quem pode, de fato, melhorar nossa esperança no futuro.
O jogo está só começando, o “Dia X” é em outubro. Até lá, pois! Em tempo: o quarteto da imagem 
promete suas alternativas: do atual Lula, Flávio Bolsonaro, Ronaldo Caiado e Romeu Zema. Ainda 
não escolheram seus (suas) vices. Porém, é preciso seletividade também nesse caso, sem errar. A 
sorte (e o azar!) estão lançados. Agora é com o eleitor consciente. 

As ‘bolas rolando’ 
no jogo eleitoral... 

Concessionária do aeroporto de Ribeirão Preto divulga 
chamamento público; empresa busca contribuições 

de companhias aéreas, operadores e agentes do setor 
turístico para subsidiar o planejamento das futuras 
operações internacionais na região. A abertura de 

chamamento público pela Rede Voa para avaliar a 
viabilidade de voos internacionais no Aeroporto Es-

tadual Dr. Leite Lopes atende solicitação apresentada 
pelo Fórum Econômico de Ribeirão Preto (Ferp), em 

fevereiro deste ano.

Internacionalização do 
“Leite Lopes”

Reunindo os associados em jantar festivo, o 
Rotary Club de Franca – Sul empossa hoje sua 
nova diretoria, para cumprir um ano de pautas 
habituais, além da previsão de que o RC Sul abre 
novo caminho a novos participantes. Gestão do 
presidente Ernane Virgílio Fernandes. No espí-
rito fraterno da ‘prova quádrupla’, recebo honroso 
e irrecusável convite de estar por lá, abraçando os 
companheiros.

Rotary Sul empossa 
diretoria

O presidente argentino Javier Miley estará no 
Brasil neste final de semana para apoiar a candi-

datura de Tarcísio ao governo paulista, além de se 
encontrar com Flávio Bolsonaro – o STF cuidou 

de blindar o pai em prisão domiciliar sem direito a 
visitas. Determinando e disposto a superar óbices 

eventuais, mais uma vez ele mostra seu estilo de 
agir na política, dentro e fora de seus domínios. Pra 

pensar...

Miley no Brasil: 
determinado...

Em sessão solene a Câmara Municipal celebra o Cente-
nário da SAMELLO, símbolo histórico da indústria 
brasileira de calçados de Franca que o mundo reconhe-
ce, no trabalho de uma família em cinco gerações que 
plantou com inteligência e competência, a semente do 
maior parque fabril paulista do calçado masculino de 
alta qualidade e criatividade.
Agora, a sequência desse trabalho incomparável, determi-
nado na perseverança, mantém o foco de 100 anos, desde 
o pioneiro casal, Edulia Ferreira Nunes-Miguel Sábio 

de Mello quando em 1926 criou, dia a dia, passo a passo, mão a mão, empregos, oportunidades, 
dignidade a milhares de sucessos pessoais! O evento está programado para o dia 20 de agosto, às 
19h no plenário do Legislativo.
Foi meu primeiro emprego-escola da vida em Franca, aos 18 anos: compartilho com gratidão, 
vibrando com toda a família e colaboradores que compõem essa história. 

Samello, um Século!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 7

Fotos: Divulgação

Franca/SP, 23 de julho de 2026 • quinta-feira 7

Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola

Marco Aurélio Pegolo dos Santos, o sempre querido 
Chuí, merece nosso especial reconhecimento pelo 
brilhante trabalho realizado à frente do Torneio Inter-
nacional de Basquete de Franca Carbono Neutro, que, 
na última semana, reuniu atletas de diversas regiões 
do país e consolidou, mais uma vez, a força de nos-
sa cidade no cenário esportivo. Nossa equipe esteve 
presente na abertura e na solenidade de lançamento 
do evento, registrando os principais momentos des-
sa grande festa do esporte. A reportagem especial 
está sendo exibida ao longo desta semana no Progra-
ma Família Verzola Recebe, pelo Canal 3 da Net/Claro, 
além do nosso canal no YouTube e de nossas redes 
sociais. Parabéns ao Chuí e a todos os envolvidos 

por mais uma realização de absoluto sucesso!

Dr. Esdras Lovo é, sem dúvida, um dos 
grandes destaques da advocacia em-

presarial de nossa cidade. Profissional 
altamente respeitado, alia competência, 

ética e vasta experiência, exercendo 
também a relevante função de Juiz do 

Tribunal de Taxas e Impostos do Estado 
de São Paulo. Ao seu lado, a sempre 

querida Silma, companheira de todas 
as horas, formando um casal admirável 
e muito estimado. Recentemente, tive a 

satisfação de visitar seu escritório, onde 
gravamos uma reportagem muito es-

pecial para o programa Família Verzola 
Recebe e aproveitamos para colocar o 

papo em dia. Registro aqui meu carinho, 
respeito, gratidão e sincera amizade por 
esse casal tão especial, que sempre nos 
recebe com atenção, elegância e grande 

cordialidade.

Destaque de hoje para a 
querida Dra. Maria Rita 
Perente, odontóloga de 

reconhecida competência 
e uma das profissionais 

mais respeitadas de nossa 
cidade. Sempre atualizada 

com as mais modernas 
técnicas da Odontologia, 

ela alia conhecimento, 
dedicação e um atendi-
mento verdadeiramente 

humanizado, oferecendo 
a cada paciente cuidado, 

carinho e excelência. 
Seu profissionalismo e 

compromisso com a saúde 
bucal fazem dela uma re-

ferência na área. Parabéns 
pelo belíssimo trabalho!

Com satisfação desta-
camos hoje o estimado 
Dr. Lúcio Rangel Ortiz, 
profissional de gran-
de prestígio na área 
jurídica de nossa cidade. 
Advogado respeitado, 
alia competência, ética e 
profundo conhecimento 
do Direito a uma marcante 
atuação como Colunista 
do Portal Fato no Ato e 
escritor de reconhecido 
talento e sensibilidade. Um 
intelectual que, por meio 
de seus textos e reflexões, 
enriquece o debate jurídi-
co e cultural, sendo motivo 
de admiração e respeito 
em nossa comunidade.

Hoje fazemos questão de des-
tacar dois grandes amigos da 
Família Verzola: Dra. Kátia Silveira 
e Dr. José Roberto Silveira. Ela, 
renomada doutora em Audiologia 
e diretora da Audibel Apare-
lhos Auditivos, desenvolve um 
trabalho de excelência, promo-
vendo mais qualidade de vida 
e bem-estar às pessoas. Ele, à 
frente da Funerária Nova Franca, 
é reconhecido pela competência, 
seriedade e sensibilidade com 
que conduz sua missão. Um 
casal admirável, que construiu 
uma trajetória marcada pelo 
profissionalismo, pela ética e pelo 
carinho com toda a comunidade. 
Recebam nosso fraterno abraço e 
a nossa sincera admiração!

Dr. Antônio Roberto 
Soares e Dra. Edina Tótoli 
formam uma das mais 
respeitadas duplas da 
advocacia francana. Com 
trajetórias marcadas pela 
competência, ética e 
dedicação à Justiça, 
conquistaram o reconhe-
cimento da comunidade 
jurídica e a confiança de 
seus clientes. Grandes 
referências em suas 
áreas de atuação, seguem 
construindo uma história 
de excelência, 
profissionalismo e com-
promisso com o Direito, 
motivo de orgulho para 
nossa cidade.

Eliane Macedo é, sem dúvi-
da, uma das mais respeitadas 
profissionais da contabilidade 
em nossa cidade. À frente do 
Escritório Líder, construiu uma 
trajetória marcada pela compe-
tência, seriedade e credibilidade. 
Como dedicada presidente da 
ASSESCOFRAN (Associação das 
Empresas de Serviços Contábeis 
de Franca e Região), desenvol-
ve um trabalho incansável e 
realizador em defesa da classe 
contábil, sempre pautado pelo 
compromisso e pela valorização 
da profissão. Destacá-la em 
nossa Coluna de hoje é motivo de 
grande alegria e reconhecimento 
a uma profissional que faz a dife-
rença em nossa comunidade.
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A Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) determinou 
nesta quarta-feira (22) 
a apreensão de todos os 
lotes do azeite de Oliva 
Extra Virgem da marca 
San Oliveto e de todos os 
produtos da Indústria e 
Comércio de Doces Fatti 
a Mano Ltda.  

O azeite tem origem 
desconhecida e é im-
portado no Brasil pela 
empresa Comercial 
Alimentícia e Cerealista 
Vale do Carioca Ltda, 
que possui CNPJ inap-
to desde 23 de junho de 
2026 e endereço desco-
nhecido.

De acordo com a me-
dida, divulgada no Di-
ário Oficial da União, 
o produto apresentou 
resultado insatisfatório 
no ensaio de determina-
ção do índice de refra-
ção, usado para avaliar 

a pureza, e não pode ser 
importado, distribuído, 
divulgado e utilizado.

Em relação a Fatti 
a Mano Ltda, os itens 
não estão regularizados 
no órgão competen-
te e são fabricados por 
estabelecimento não li-

cenciado.
Com isso doces, so-

bremesas e demais pro-
dutos não podem ser 
fabricados, distribuídos, 
divulgados e consumidos 
segundo Resolução (RE) 
2.856/2026.

Entre os doces da mar-

ca que devem se apreen-
didos estão:

- cocada branca;
- cocada com mara-

cujá;
- doce de leite;
- doce de leite com 

coco;
- palha italiana;

- doce de jaca;
- beijinho;
- pé de moleque;
- fatticoco (leite com 

coco);
- pé de moça;
- brigadeiro.

Fonte: Agência Brasil

ANVISA MANDA APREENDER LOTES DE AZEITE E 
DOCES; VEJA DE QUAIS MARCAS

(©Anvisa/Divulgação)

Produtos são da San Olivetto e da Fatti a Mano
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Imagine dançarinos 
descendo as paredes de 
um prédio. Não como al-
pinistas, mas como água 
correndo. Isso é “Cor-
renteza”, um espetáculo 
de dança vertical que 
transformará a fachada 
do Sesc Franca em palco, 
nos dias 5 e 6 de agosto, 
quarta e quinta, às 20h. 
A entrada é gratuita e não 
há necessidade de retirar 
ingressos.

Unindo coreografia, 
rapel, videomapping e 
poesia num único fluxo, 
“Correnteza” apresenta 
os corpos nem no chão 
e nem no ar, mas sim na 
parede, em queda con-
tínua, como os rios que 
não param de fluir.

O espetáculo estreou 
no Sesc Pompeia, com 
concepção e direção de 
Kiko Rieser e a coreogra-
fia de Lauanda Varone e 
Paula Spinelli. Agora, 
em circuito, já passou 
por Taubaté e Ribeirão 
e seguirá para São Carlos 
e Diadema após a apre-
sentação. Compõem o 

elenco de artistas verticais 
Dora Cestari, Gabriela 
Bagno, Julia Foti, Lauan-
da Varone, Paola Higa, 
Paula Spinelli e Rodolfo 
Ruscheinsky.

A concepção de Cor-
renteza

Estabelecendo uma 
narrativa visual sobre a 
síntese entre os fluxos da 
natureza, da vida humana 

e da metrópole, o projeto 
CORRENTEZA usa a 
verticalidade dos edifícios 
para converter concreto 
em corrente líquida e ar-
tistas aéreos em seres que 
não param. Com isso, le-
vanta-se a reflexão: quais 
fluxos nos levam sem que 
nem percebamos?

Essa proposição só é 
possível unindo várias 
linguagens. CORREN-

TEZA é um projeto 
híbrido de performan-
ce vertical, confluindo 
as linguagens da dança 
vertical – que por si só 
já é uma sobreposição 
da dança com a técnica 
do rapel – com o video-
mapping, a arquitetura 
urbana, a dramaturgia e 
a poesia.

“Correnteza nasce do 
desejo de fazer o espec-

tador perder o chão – li-
teralmente. Quando o 
palco é uma parede, tudo 
o que você conhece sobre 
dança precisa ser revisi-
tado“, afirma o diretor e 
idealizador Kiko Rieser.

As coreografias são 
executadas fora do pal-
co e fora do plano hori-
zontal, assim, a técnica 
vertical permite deslocar 
o palco do artista e, con-
sequentemente, o ângulo 
do espectador, gerando 
estranhamento e fascínio: 
corpos flutuantes descen-
do ininterruptamente 
um prédio que já traz a 
ideia da metrópole.

As apresentações são 
realizadas pelo Edital 
Fomento CultSP PNAB 
Nº 27/2024 – Difusão 
e Circulação de Projetos 
Artísticos Culturais.

SINOPSE: Corrente-
za é um fluxo que corre 
forte e contínuo. Nos 
rios, veias, mares. Na 
seiva das plantas. Nas 
ruas e avenidas da metró-
pole. No nosso sangue, 
enquanto estivermos vi-
vos. Nada para. O tempo 
nunca para de correr. O 
fluxo nunca para. Esta-
belecendo uma narrativa 
visual sobre essa síntese 
entre os fluxos da natu-
reza, da vida humana e 
da metrópole, o projeto 
CORRENTEZA utili-
za a verticalidade para 
converter concreto em 
corrente líquida e artis-
tas aéreos em seres que 
não param. Com isso, le-
vanta-se a reflexão: quais 
fluxos nos levam sem que 
nem percebamos?

EM AGOSTO: ESPETÁCULO DE DANÇA VERTICAL GRATUITO 
TRANSFORMA AS PAREDES DO SESC FRANCA EM RIO
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Correnteza (©Priscila Prade)

O espetáculo, que já passou por Taubaté e Ribeirão, agora seguirá para São Carlos e Diadema após a 
apresentação



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 10

Quem entende de bas-
quete sabe: a bola laranja 
não ensina apenas a arre-
messar, passar e defender. 
Ela ensina a ter disciplina, 
a respeitar o companheiro 
de equipe, a processar a 
frustração de uma derrota 
dolorida e a ter humilda-
de na vitória. Se você quer 
saber onde se constrói o 
futuro do basquete brasi-
leiro e, mais importante, 
de dezenas de cidadãos, o 
endereço certo durante a 
última semana foi Franca.

A tradicional “Capital 
do Basquete” sediou a 10ª 
edição do Torneio Inter-
nacional de Basquete de 
Franca, um evento que foi 
muito além das quadras 
e se consagra como uma 
verdadeira celebração da 
formação esportiva e edu-
cacional.

Bastidores de um gi-
gante: Números e forma-
ção acadêmica

Mais do que uma com-
petição, a semana em Fran-
ca foi um ecossistema com-
pleto de desenvolvimento. 
A programação começou 
com conhecimento téc-
nico puro: na sexta-feira, 
o treinador argentino Ri-
cardo Bojanini ministrou 
uma palestra transforma-
dora para a comunidade 
local. No sábado, a energia 
jovem tomou conta com as 
disputas intensas de 3×3 
(nas categorias sub-16, 
masculino e feminino), 
esquentando os motores 
para o torneio principal.

E os números impres-
sionam:

• 40 equipes partici-
pantes;

• 140 jogos disputados 
(com mais de 200 horas 
de transmissão e imagens 
geradas);

• 580 atletas em quadra;
• Mais de 60 membros 

de comissões técnicas;
• Mais de 250 pais e fa-

miliares movimentando o 
turismo e as arquibancadas 
da cidade.

Uma das grandes no-
vidades desta edição foi 
a presença do basquete 
feminino, abrilhantado 
pela participação especial 
da equipe do Pará, que 
atravessou o país para enri-
quecer o intercâmbio cul-
tural e esportivo no inte-
rior paulista. “Tivemos um 
feedback muito positivo 
das equipes em termos de 
organização e arbitragem. 
Um torneio sem atrasos, 
sem complicações e com 
respeito a toda a estrutura. 
Temos a certeza de que fi-
zemos uma grande entrega 
e a expectativa para 2027 
já é excelente”, disse Marco 
Aurélio Chuí, organizador 
do Torneio.

A bola subiu: Emoção 
e campeões das catego-
rias de base

Se a estrutura deu um 
show fora das quadras, lá 
dentro o nível técnico e 
a entrega dos garotos ti-
raram o fôlego da torcida 
com finais decididas nos 
detalhes:

Sub-14: Emoção até o 
último segundo

Na decisão da Série 
Ouro, o Paulistano sagrou-
-se campeão ao vencer o 
Ginástico (MG) por 76 a 
70; na disputa do bronze, 
o Sesi Franca superou o 
Minas Tênis por 48 a 38.

• Série Prata: O Flumi-
nense dominou o Franca 
Esporte (65 x 45) e levan-
tou a taça. O Praia Clube 
ficou em 3º ao bater o Luso 
Bauru (60 x 49).

• Série Bronze: O Mi-

nas Tênis venceu o Vizi-
nhança de Brasília (71 x 
46) e garantiu o topo. O 
Chuí Esportes superou o 
Londrina por 78 a 28 para 
fechar no pódio.

Sub-15: o Rio de Ja-
neiro leva a taça

Na categoria mais velha 
do torneio, o Fluminense 
coroou uma campanha 
brilhante ao vencer a Hí-
pica de Campinas por 50 a 
38 na final da Série Ouro. 
O Thalia de Curitiba fi-
cou em 2º lugar geral após 
grande vitória sobre o Rio 
Verde (GO), enquanto o 
Franca Esporte terminou 
em 4º.

• Série Prata: O Vizi-
nhança (DF) ficou com o 
título da categoria, seguido 
por Londrina (2º) e Rio 
Verde (3º).

Sub-13: domínio da 
casa

O SESI Franca impôs 
seu ritmo e sagrou-se 
campeão da Série Ouro 
ao bater o Paulistano por 
67 a 56. Na disputa pelo 
3º lugar, o Luso de Bauru 

levou a melhor contra o 
Instituto ASPA (70 x 55).

• Série Prata: O Flumi-
nense venceu o time da 
casa, Chuí Esportes, em 
um jogo disputadíssimo 
de 52 a 49. O Vizinhança 
garantiu o 3º lugar.

Sub-12: A garotada 
francana faz a festa

Na final da Série Ouro, 
o SESI Franca superou o 
Paulistano por 65 a 57 e 
levantou a taça. O Luso 
Bauru superou a pressão 
da torcida local e venceu o 
Instituto ASPA (48 x 32) 
garantindo o bronze.

• Série Prata: Deu Chuí 
Esportes no topo ao bater 
o Minas Tênis por 38 a 28.

• Série Bronze: O Vizi-
nhança (DF) bateu o XD 
Basquetebol por 60 a 44 
e ficou com o título.

Muito além do placar: 
A voz de quem forma ci-
dadãos

Denilson Leite, técnico 
do Paulistano, resumiu a 
essência do torneio. “Even-
tos como este nos dão a 
certeza de que estamos 

colocando mais alguns 
tijolos fundamentais na 
construção do caráter e dos 
valores dos nossos atletas. 
O verdadeiro crescimento 
deles vai muito além do 
placar. Ele se consolida no 
alto nível dos jogos, nas 
amizades sinceras que nas-
cem fora das quadras e no 
fortalecimento da união.”

A fala é semelhante do 
Jefferson Teixeira, do Gi-
nástico-MG, que lembrou 
a responsabilidade dos 
educadores. “Sabemos que 
o basquete passa muito por 
nossas mãos. É uma busca 
diária por evolução.”

Treinadores de diversas 
regiões, como Marcos Jú-
nior (Hípica Campinas), 
Luiz Flávio (Instituto 
ASPA) e Anselmo Richi-
nho (Franca Esporte), re-
forçaram a importância 
de uma competição que 
ensina a ganhar, a perder 
e a criar memórias para a 
vida toda.

O saldo que fica
O 10º Torneio Interna-

cional de Franca termina 
deixando saudades, mas, 
acima de tudo, um legado. 
Em tempos onde a tecno-
logia muitas vezes isola os 
jovens, ver ginásios lota-
dos, atletas se abraçando 
no fim dos jogos e técnicos 
atuando como verdadeiros 
educadores renova a fé no 
esporte brasileiro.

O 10º Torneio Interna-
cional de Basquete é rea-
lizado através do Lei do 
Incentivo ao Esporte do 
Governo Federal, e com 
parceria esportiva com a 
Secretaria de Esportes de 
Franca. Tem o patrocínio 
do Magazine Luiza e da 
Busa Industrial, e apoios 
da Prefeitura de Franca, 
Penalty e Com4.

(©Divulgação/Instituto Chuí)

O FUTURO GANHA CORPO NA CAPITAL DO BASQUETE: 
COMO A FORMAÇÃO DE JOVENS VENCEU NO 10º TORNEIO 

INTERNACIONAL DE FRANCA

Franca/SP, 23 de julho de 2026 • quinta-feira 10



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11Franca/SP, 23 de julho de 2026 • quinta-feira 11

8



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 12

INFORMATIVO

Neste ano, o governo deve 
distribuir aos trabalhadores 
R$ 13,2 bilhões do lucro 
auferido pelo Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Serviço 
(FGTS) em 2025. A cifra re-
presenta 90% dos resultados 
obtidos, de R$ 14,7 bilhões. 
Receberão o crédito cotistas 
que tinham saldo nas contas 
ativas e inativas em 31 de de-
zembro do ano passado.

A medida, proposta pelos 
Ministérios do Trabalho, será 
comprovada pelo grupo téc-
nico de apoio ao Conselho 
Curador, nesta terça-feira 
(21/7). O Conselho precisa 
aprovar a proposta na reunião 
no dia 28 de julho. A Caixa, 
gestora do FGTS, tem até o 
final de agosto para fazer o 
depósito nas contas vincu-
ladas. O valor depositado 
será proporcional aos saldos 
existentes.

Com a medida, os traba-
lhadores terão ganho total 
superior à inflação medida 
pelo índice de preços ao con-
sumidor amplo (IPCA), que 
fechou em 2025 em 4,26%.

Em 2024, o governo divi-
diu entre os cotistas R$ 12,9 
bilhões, que corresponderam 
a 95% do lucro registrado 
pelo Fundo naquele ano. 
Com isso, o ganho para os 
cotistas foi de 6,5% sobre o 
saldo existente na conta ativa 
e inativa. Foram contempla-

das 134 milhões de contas.
O valor creditado é incor-

porado ao saldo e só poderá 
ser retirado nas modalidades 
previstas na lei, como demis-
sões sem justa causa, compra 
de casa própria, aposentado-
ria ou casos de doenças graves.

A distribuição dos lucros 
do FGTS atende a uma de-
cisão do Supremo Tribunal 
Federal (STF), de 2024, que 
determinou que o saldo das 
contas deve ser corrigido, no 
mínimo, pelo IPCA.

Na prática, se um pagador 
oficial, composta pela Taxa 
Referencial (TR) mais 3% ao 
ano, para inferior à inflação, o 

Conselho Curador do Fundo 
deve obrigatoriamente reali-
zar uma compensação, que 
pode ser justamente efetuada 
por meio da distribuição dos 
resultados anuais.

Quem pode receber
Terá direito a distribuição 

dos trabalhadores que possu-
íam saldo positivo em uma 
ou mais contas vinculadas ao 
FGTS no dia 31 de dezembro 
de 2025. A regra alcança tan-
to contas ativas, relacionadas 
ao emprego atual, quanto às 
contas inativas, abertas por 
contratos de trabalho encer-
rados.

Assim, mesmo quem esta-
va desempregado na data do 
pagamento poderá receber, 
desde que tivesse algum di-
nheiro depositado em uma 
conta do fundo no último dia 
de 2025. Quem começou a 
trabalhar com carteira assi-
nada apenas em 2026 e não 
possuía saldo anterior não 
participará desta distribuição.

O lucro não é dividido 
igualmente entre todos os be-
neficiários, o valor depositado 
é proporcional ao saldo de 
cada um dos bens adquiridos 
na transação do ano-base. O 
índice exato de distribuição 
só será conhecido após a reu-

nião do Conselho Curador, 
quando for possível calcular 
o crédito.

Depois que os valores fo-
rem creditados, a consulta 
poderá ser realizada pelo apli-
cativo FGTS. No extrato, o 
depósito aparece identificado 
como distribuição de resul-
tado ou crédito de resultado 
do ano-base. Pelo aplicativo, 
o trabalhador também pode 
consultar o saldo total, veri-
ficar os depósitos realizados 
pelos empregados e conferir 
a transferência individual de 
cada conta vinculada.

Fonte: correiobrasiliense

FGTS DEVE DISTRIBUIR R$ 13,2 BILHÕES EM 
LUCROS AOS TRABALHADORES

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,43 %  R$ 5,051	
Euro	          -  0,35 %  R$ 5,764
Bovespa                      +  2,44 %  177.547,56 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Após dias mais introspec-
tivos ou emocionalmente 
intensos, você volta a en-
xergar possibilidades onde 
antes via apenas dúvidas. 
Assuntos ligados a estudos, 
viagens, novos projetos ou 
planos de longo prazo ga-
nham força. Com Mercúrio 
encerrando sua retrograda-
ção, questões familiares ou 
emocionais que vinham 
exigindo revisão começam 
a se esclarecer.

O céu favorece uma com-
preensão mais profunda de 
mudanças que vêm aconte-
cendo dentro de você. A Lua 
crescente em Sagitário ilu-
mina processos emocionais, 
compartilhamentos e tudo 
aquilo que exige confiança 
para ser transformado. O 
fim de Mercúrio retrógrado 
ajuda a organizar pensamen-
tos, conversas e decisões que 
estavam mais lentas.

A entrada da Lua em Sagitá-
rio movimenta sua curiosi-
dade e sua vontade de explo-
rar novas ideias, conversas 
e possibilidades. Após dias 
marcados por reflexões mais 
profundas, você pode sentir 
necessidade de circular mais, 
trocar experiências e ampliar 
perspectivas. O fim da re-
trogradação de Mercúrio 
ajuda a destravar assuntos 
que vinham gerando dúvi-
das ou ruídos. Aos poucos, 
respostas começam a surgir 
e diálogos ganham mais 
clareza.

O céu começa a direcionar 
sua atenção para temas liga-
dos à segurança, recursos e 
autoestima. A Lua crescen-
te em Sagitário lembra que 
crescimento não depende 
apenas de oportunidades 
externas, mas também da 
confiança que você depo-
sita nos próprios talentos. 
Com Mercúrio retomando 
o movimento direto, algu-
mas incertezas sobre planos 
futuros, estudos ou decisões 
importantes tendem a se 
dissipar gradualmente.

A Lua chega ao seu signo 
trazendo uma sensação de 
renovação emocional. Após 
dias em que muitos processos 
aconteceram nos bastidores, 
você volta a sentir mais co-
nexão com seus desejos, sua 
identidade e seus próximos 
passos. A fase crescente pede 
movimento e participação 
ativa naquilo que deseja 
construir. O fim de Mercúrio 
retrógrado favorece enten-
dimentos importantes sobre 
vínculos, acordos ou questões 
emocionais que vinham exi-
gindo reflexão.

Antes de iniciar uma nova 
fase de maior exposição e 
movimento, o céu oferece 
um momento de recolhi-
mento. A Lua crescente em 
Sagitário ilumina um espaço 
de encerramentos, assimi-
lação e preparação interna. 
Talvez você perceba que al-
gumas respostas só chegam 
quando para de insistir em 
encontrá-las. Com Mercú-
rio retomando o movimento 
direto, relações importan-
tes começam a ganhar mais 
clareza. 

O fim de Mercúrio retrógra-
do favorece ajustes na rotina, 
no trabalho e na organização 
da vida prática. Aos poucos, o 
que parecia confuso começa 
a encontrar uma lógica mais 
simples e funcional. A en-
trada da Lua em Sagitário 
movimenta amizades, pro-
jetos coletivos e planos. Você 
pode sentir mais entusiasmo 
para retomar objetivos que 
ficaram em segundo plano 
ou para se aproximar de pes-
soas que compartilham ideais 
semelhantes aos seus.

A Lua crescente alcança uma 
das áreas mais visíveis do seu 
mapa, chamando atenção 
para metas, realizações e ca-
minhos profissionais. Surge 
uma necessidade maior de 
olhar para o futuro e assumir 
com mais confiança aquilo 
que deseja construir. O tér-
mino da retrogradação de 
Mercúrio ajuda a destravar 
questões ligadas à criativida-
de, ao prazer, aos afetos ou a 
projetos pessoais.

Os relacionamentos ganham 
destaque. A Lua crescente 
em Sagitário convida você a 
olhar para as parcerias com 
mais honestidade e abertura, 
percebendo quais vínculos 
favorecem o crescimento 
mútuo. Com Mercúrio, seu 
regente, retomando o movi-
mento direto, questões ligadas 
a dinheiro, autoestima ou va-
lorização pessoal começam a 
fluir melhor.

A Lua crescente em Sagitá-
rio direciona energia para 
sua rotina, seus hábitos e a 
forma como você administra 
o dia a dia. É um momento 
favorável para retomar pro-
jetos, reorganizar prioridades 
e construir uma rotina mais 
alinhada com seus objetivos. 
Mercúrio voltando ao movi-
mento direto em seu signo 
marca uma virada impor-
tante. Sua mente começa a 
recuperar clareza, e decisões 
que estavam sendo amadu-
recidas internamente passam 
a fazer mais sentido.

A entrada da Lua em Sagitário 
reacende alegria, criatividade 
e vontade de viver experiên-
cias que tragam inspiração. A 
fase crescente favorece proje-
tos autorais, romances, ativi-
dades de lazer e tudo aquilo 
que permite expressar quem 
você é de maneira mais au-
têntica. Enquanto isso, o fim 
da retrogradação de Mercúrio 
ajuda a compreender melhor 
questões internas que vinham 
sendo processadas silencio-
samente.

A Lua crescente em Sagitário 
movimenta temas ligados ao 
lar, à família e às suas bases 
emocionais. Existe um con-
vite para fortalecer aquilo que 
oferece segurança verdadeira 
e para construir mais estabi-
lidade nos ambientes onde 
você vive. O fim da retrogra-
dação de Mercúrio favorece 
conversas que antes pareciam 
travadas.
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 14

Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

EURIDES MARIA LISBOA PRADO
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 02 E 03
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 10h00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS 

C.N.P.J MF 45.317.955/0001–05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 26/2026 
Processo Administrativo nº. 1.085/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se encontra 
aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 26/2026, tipo MENOR 
PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇO para EVENTUAL E 
FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE PAPELARIA E EXPEDIENTE, 
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus 
anexos., procedimento de conformidade com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021.  
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 04/08/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 04/08/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


