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A exigência representa uma nova 
etapa da implementação da reforma 
tributária e encerra o período inicial 
de adaptação dos sistemas. Aproxima-
damente 541,5 mil empresas, entre 
cerca de 1,2 milhão de contribuintes 
não optantes pelo Simples Nacional, 
já estão informando os novos tributos 
em seus documentos fiscais, o que de-
monstra que uma parcela significativa 
do mercado ainda precisa concluir as 
adequações necessárias.

Durante 2026, os campos deverão 
ser preenchidos com as alíquotas de 
teste correspondentes a 0,1% para o 
IBS e 0,9% para a CBS. Nesse perío-
do, os valores terão caráter informa-
tivo e não representarão, em regra, 
novos tributos a serem efetivamente 
recolhidos. Também não haverá apli-
cação de multas em 2026, embora a 

rejeição da nota fiscal possa produzir 
consequências operacionais imediatas 
para as empresas.

A impossibilidade de autorizar a 
nota fiscal pode impedir a entrega de 
mercadorias, a prestação de serviços, 
o faturamento e o recebimento de 
valores. Falhas na emissão também 
podem provocar atrasos logísticos, 
comprometimento do fluxo de cai-
xa e descumprimento de obrigações 
contratuais, transformando uma ina-
dequação fiscal aparentemente formal 
em um risco direto para a continuida-
de das operações.

A adaptação não se limita à atua-
lização dos sistemas de tecnologia. As 
empresas deverão revisar seus cadas-
tros de produtos e serviços, classifi-
cações fiscais, regras de tributação, 
parâmetros dos sistemas de gestão e 

integração com fornecedores de soft-
wares. Pequenas empresas podem 
enfrentar maior dependência de seus 
prestadores tecnológicos, enquanto 
organizações de médio e grande porte 
precisarão lidar com operações mais 
complexas e elevados volumes de do-
cumentos.

A nova obrigação também refor-
ça a importância da conformidade 
tributária nas relações comerciais. 
Documentos fiscais incorretos pode-
rão prejudicar o aproveitamento de 
créditos pelo adquirente e tornar o 
fornecedor menos atrativo ou mais 
arriscado. Por isso, a preparação para 
o IBS e a CBS deve ser tratada como 
um projeto estratégico, envolvendo 
as áreas fiscal, contábil, jurídica, co-
mercial, financeira, de tecnologia e de 
cadastro.

Inclusão de IBS e CBS em notas fiscais passa a ser 
obrigatória em agosto

A partir de 3 de agosto de 2026, as empresas de-
verão preencher corretamente os campos relativos 
ao Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) e à Con-
tribuição sobre Bens e Serviços (CBS) nas No-
tas Fiscais Eletrônicas (NF-e) e nas Notas Fiscais 

de Consumidor Eletrônicas (NFC-e). A ausência 
ou o preenchimento inadequado dessas informa-
ções poderá resultar na rejeição automática dos 
documentos fiscais pelos sistemas da Receita Fe-
deral e das administrações tributárias estaduais.
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A Polícia Militar pren-
deu um homem em fla-
grante por tráfico de 
drogas no último final de 
semana no bairro Santa 
Cruz, em Ipuã, a cerca 
de 74 quilômetros de 

Franca. As informações 
foram divulgadas pela 
Comunicação Social da 
PMESP (Polícia Militar 
do Estado de São Paulo).

Durante patrulha-
mento, os policiais do 

15º Batalhão de Polícia 
Militar do Interior rece-
beram uma denúncia de 
que um indivíduo estaria 
comercializando drogas 
nas proximidades de uma 
escola. A equipe foi até o 

local, localizou o homem 
e realizou a abordagem.

Na busca pessoal, fo-
ram apreendidos apro-
ximadamente 11 gramas 
de crack, 6 gramas de co-
caína, 70 gramas de ma-

conha, dinheiro e celular.
O homem foi con-

duzido à Central de Po-
lícia Judiciária de São 
Joaquim da Barra, onde 
permaneceu preso por 
tráfico de drogas.

CRIMINOSO É PRESO POR TRÁFICO DE DROGAS 
NAS PROXIMIDADES DE ESCOLA EM IPUÃ

(©Comunicação Social PMESP)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Somos 158.745.463 
eleitores aptos a votar den-
tro de dois meses e meio, 
informa o Tribunal Elei-
toral. Registro o número 
exato, porque cada voto é 
importante - o seu pode 
ser decisivo. Pode ser o 
voto de desempate, aci-
ma do qual todos os de-
mais são “supérfluos". E 
o voto de cada um desses 
milhões de eleitores tem 
o mesmo valor, não im-
porta a diferença social, 
de renda, de importância, 
de cultura ou grau de for-
mação; todo eleitor vale 1. 
Não há vestibular de elei-
tor, para avaliar o discerni-
mento da pessoa que esco-
lhe o seu representante e os 
chefes de governos. O re-
gistro de eleitor não exige 
conhecimento da Consti-
tuição nem do funciona-
mento do Estado. E o voto 

é obrigatório, mas faculta-
tivo para brasileiros de 16 
e 17 anos e acima de 70. 
Os mais jovens parecem 
desmotivados; seu núme-
ro caiu 14% desde a últi-
ma eleição geral; na outra 
ponta, cresceu no mesmo 
percentual o número de 
eleitores com mais de 60.

A falta de motivação 
dos jovens pode ser por 
decepção com os políticos 
profissionais e seus par-
tidos sem doutrina, sem 
idéias, sem projeto; quer 
dizer, políticos que não são 
estadistas, mas fisiológicos, 
nem conhecem realmente 
as soluções para um país 
com potencial para estar 
entre os grandes do mun-
do, mas que é um grande 
desperdiçador de oportu-
nidades. Políticos que pen-
sam em resolver seus pró-
prios problemas, e não os 

daqueles a quem deveriam 
servir. A principal caracte-
rística de um político de-
veria ser o altruísmo, a de-
dicação ao bem comum - 
e não ao bem particular. 
Muitos mostram que em 
casa não receberam edu-
cação de cidadania, civi-
lidade, ética, legalidade, 
compromisso, honestida-
de. São os que volta e meia 
estão no noticiário policial 
ou nas conversas de eleito-
res furiosos.

Mas nada disso é moti-
vo para não votar, ou para 
votar em branco ou anu-
lar o voto, em protesto. 
Não será maneira de mu-
dar o futuro, nem é inte-
ligente. Nas eleições gerais 
de 2022, cerca de 32,76 
milhões de eleitores não 
compareceram e 5,4 mi-
lhões votaram em branco 
ou anularam o voto. A di-

ferença entre Lula e Bol-
sonaro foi de pouco mais 
de 2 milhões de votos. 
Em quem votariam esses 
38 milhões que deixaram 
os outros decidirem? Au-
mentariam a diferença ou 
causariam outro resultado? 
Projetando para a próxi-
ma eleição, esses 25,3% de 
eleitores alheios à decisão, 
seriam cerca de 40 milhões 
de brasileiros. Mais do que 
deixar para os outros, eles 
diminuem o tamanho da 
massa decisiva. Todos vo-
tando, o presidente ven-
cedor teria que ter o apoio 
de 80 milhões de eleito-
res. Mantendo-se o alhea-
mento, bastariam 60 mi-
lhões de votos para passar 
de 50% no segundo turno. 
Ou seja, presidente eleito 
com apenas 38% dos elei-
tores inscritos. Significa 
minoria e risco de quatro 
anos de instabilidade.

Insatisfação com os can-
didatos oferecidos pelos 
partidos? Escolha o menos 

pior, se for o caso. É me-
lhor do que deixar que o 
pior seja eleito. Como? In-
forme-se bem sobre todos, 
sem fanatismo ideológi-
co, nem candidato ex-ma-
china. Eleição não é ques-
tão de fé. Veja o passado e 
o presente de cada um. O 
que fez e o que tem feito 
pelo país. Procure observar 
o caráter do candidato nas 
suas relações, com quem 
anda. Quem é o menos 
honesto? O mais mentiro-
so? O mais falso? O mais 
experiente? O mais co-
nhecedor do Brasil? E, em 
conceito bem pragmático: 
quem é o verdadeiro ad-
versário? Quem é o mais 
capaz de vencê-lo nos de-
bates? Quem teria capaci-
dade de administrar o le-
gado que vai receber? An-
tes de começar a campa-
nha, dia 16 próximo, não 
se pode pedir voto. Pois eu 
peço que você vote, não 
deixe os outros decidirem 
por você. 

VAMOS VOTAR!

http://
file:
file:
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A Sabesp reforça o 
alerta aos moradores de 
Franca sobre o aumento 
dos furtos de hidrôme-
tros e orienta a popu-
lação a adotar medidas 
preventivas e agir rapi-
damente caso seja víti-
ma desse tipo de crime. 
Além de interromper a 
medição do consumo, a 
retirada ilegal dos equi-
pamentos pode provocar 
vazamentos, desperdício 
de água tratada, danos às 
instalações hidráulicas 
dos imóveis e impactos 
no sistema de abasteci-
mento.

O alerta ganha ainda 
mais importância dian-
te do crescimento das 
ocorrências na cidade. 
Somente no primeiro se-
mestre de 2026, foram 
registrados 619 furtos de 

hidrômetros em Franca, 
número que já supera o 
total contabilizado em 
todo o ano de 2025, 
quando houve 481 ocor-
rências.

Além dos transtornos 
causados aos moradores, 
como a interrupção no 
fornecimento de água 
até a substituição do 
hidrômetro, os furtos 
também geram prejuí-
zos financeiros.

A Companhia des-
taca que também é ví-
tima desse tipo de cri-
me e mantém atuação 
conjunta com as forças 
de segurança, comparti-
lhando informações que 
auxiliam na identifica-
ção e responsabilização 
dos criminosos.

Como agir em caso 

de furto
Ao perceber o furto 

do hidrômetro, o cliente 
deve registrar imediata-
mente um Boletim de 
Ocorrência (BO) e co-
municar a Sabesp pelos 
canais oficiais de aten-
dimento para solicitar 
a reinstalação do equi-
pamento.

O  a t e n d i m e n t o 
pode ser realizado pela 
Central de Atendimento 
(0800 055 0195), pelo 
WhatsApp (11) 3388-
8000 ou pela Agência 
Virtual da Sabesp.

Com a apresentação 
do Boletim de Ocor-
rência, a substituição do 
hidrômetro é realizada 
gratuitamente. Sem o 
documento, o cliente 
poderá ser responsabili-
zado pelo custo do novo 

equipamento, conforme 
regulamentação da Ar-
sesp.

O prazo regulatório 
para reposição é de até 
48 horas, mas a Sabesp 
realiza o serviço em pra-
zo inferior, buscando 
restabelecer o abasteci-
mento e a medição do 
consumo o mais rapida-
mente possível.

Enquanto o imóvel 
permanecer sem o hi-
drômetro, a cobrança da 
conta de água é calcula-
da com base na média 
de consumo anterior ao 
furto. Após a instalação 
do novo equipamento, 
o faturamento volta a 
ser realizado conforme 
o consumo efetivamente 
registrado.

Prevenção e colabo-

ração da população
A Sabesp orienta os 

moradores a redobra-
rem a atenção para mo-
vimentações suspeitas 
próximas aos imóveis.

Sempre que possí-
vel, a população deve 
c o m u n i c a r 
imediatamente a Polí-
cia Militar, pelo telefo-
ne 190, e colaborar com 
informações ou imagens 
de câmeras de segurança 
que possam contribuir 
para a identificação dos 
responsáveis.

A  p a r t i c i p a ç ã o 
da  comunidade  é 
fundamental para coibir 
esse tipo de crime, redu-
zir os prejuízos à popu-
lação e evitar o desperdí-
cio de água tratada, um 
recurso essencial para 
todos.

FRANCA: CASOS DE FURTOS DE HIDRÔMETRO EM EM 
2026 JÁ SÃO MAIORES QUE TODO O ANO DE 2025

Cavalete após furto de hidrômetros em Franca: Sabesp orienta clientes a como proceder nestes casos (©Divulgação/Sabesp)

Companhia registra aumento das ocorrências no primeiro semestre de 2026 e orienta clientes sobre 
quais providências tomar em caso de furto
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Fotos: DivulgaçãoQuarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Celebrando o amor e a 
cumplicidade, desta-

camos o querido casal 
William Rodrigues e 

Sheila, que no último dia 
20 comemorou 13 anos 
de um feliz matrimônio. 

Uma trajetória construída 
com respeito, parceria 

e muitas conquistas, 
inspirando todos ao seu 
redor. Registramos aqui 

nosso abraço fraterno 
e os votos de que Deus 

continue abençoando 
essa linda união com 

muita saúde, paz, amor e 
incontáveis momentos de 

felicidade. Parabéns ao 
casal amigo!

Dr. Denílson Carvalho é, sem 
dúvida, um dos advogados 

mais requisitados e respeita-
dos de nossa cidade. Reco-

nhecido por sua competência, 
ética e dedicação à advocacia, 

construiu uma trajetória mar-
cada pela excelência profissio-
nal e pelo compromisso com a 
Justiça. Como vice-presidente 
da OAB Franca, desempenha 

um trabalho sério e incansável 
em defesa da classe jurídica, 
contribuindo para o fortaleci-
mento da advocacia e para o 

desenvolvimento institucional 
da entidade. Um profissional 
que honra a profissão e me-

rece todo o nosso reconheci-
mento e admiração.

Recebemos, recentemente, em 
nossos estúdios, a ilustre Dra. 
Cristiany de Castro, presidente da 
Federação das APAEs do Estado 
de São Paulo e pré-candidata 
a deputada estadual. Em uma 
entrevista especial ao progra-
ma Família Verzola Recebe, ela 
compartilhou sua trajetória, seu 
trabalho em defesa da inclusão 
e importantes reflexões sobre 
o fortalecimento das APAEs e 
das políticas públicas voltadas 
às pessoas com deficiência. Em 
breve, este conteúdo de altíssimo 
nível estará em nossa programa-
ção. Fique ligado, porque vem aí 
uma entrevista imperdível, repleta 
de informação, inspiração e gran-
des momentos!

Maria Célia Pacheco é 
sinônimo de competência, 
dinamismo e dedicação. À 
frente da Stone Way Forma-
turas e Eventos, ela conduz 
cada projeto com profissio-
nalismo, sensibilidade e um 
olhar atento aos detalhes, 
transformando momentos 
especiais em lembranças 
inesquecíveis. Seu talento e 
compromisso com a exce-
lência fazem da Stone Way 
uma grande referência em 
nossa cidade. Parabéns pelo 
belíssimo trabalho! E vem 
parceria por ai entre a Família 
Verzola e a Stone Way. Em 
breve, daremos maiores deta-
lhes aos amigos leitores. 

Nesta quarta-feira, às 19h30, pelo Canal 3 da Net/
Claro, você tem um encontro marcado com mais 
uma edição inédita do Família Verzola Recebe. Nesta 
oportunidade, teremos a honra de receber o reno-
mado advogado Dr. Alexandre da Silva, que compar-
tilhará um pouco de sua inspiradora trajetória na ad-
vocacia, além de momentos marcantes de sua vida 
pessoal e profissional, em uma conversa repleta de 
conhecimento e boas histórias. Não perca! E, caso 
não consiga acompanhar o programa inédito, a re-
portagem continuará no ar até o sábado, em diver-
sos horários, e o programa estará disponível poste-
riormente em nosso canal no YouTube e também em 

nossas redes sociais.

Um registro repleto 
de carinho durante as 
animadas festividades da 
Festa Julina do Berçário 
D. Nina, realizada recente-
mente. Na foto, o querido 
casal Noedí Freitas e 
Samuel, ao lado da 
sempre estimada Rosinha 
Aylon, em um momento 
de muita alegria, descon-
tração e amizade. A todos 
eles, deixo um abraço 
mais do que especial, re-
pleto de respeito, admira-
ção e gratidão. Amigos do 
coração, que hoje tenho 
a alegria de destacar com 
muito carinho em nossa 
coluna.

Competência, ética e 
profundo conhecimento 
jurídico fazem do Dr. 
José Arnaldo um dos 
grandes nomes do 
Direito Previdenciário 
em nossa cidade. Com 
uma trajetória marcada 
pela dedicação e pelo 
compromisso com seus 
clientes, é reconhecido 
pela excelência na atu-
ação e pela confiança 
que conquistou ao 
longo dos anos. Um 
profissional que honra 
a advocacia e se des-
taca como verdadeira 
referência em sua área 
de atuação.
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Nesta segunda-feira 
(20), policiais militares 
da 2ª Companhia do 
15º Batalhão de Polí-
cia Militar do Interior 
(15° BPMI) prenderam 
um homem por tráfico 
de drogas no Conjunto 
Habitacional Geraldo 
Ferraz de Menezes, em 
Batatais, cidade a cerca 
de 49,5 quilômetros de 
Franca.

As informações fo-
ram divulgadas pelo 
Batalhão. Durante pa-
trulhamento a pé pelo 
conjunto habitacional, 
a equipe visualizou um 
indivíduo fazendo uso 
de maconha na área co-
mum de um dos blocos. 
Ao receber ordem de pa- rada, o suspeito tentou fugir e entrou em um apartamento, onde foi 

abordado.
No imóvel, os poli-

ciais localizaram uma 
estrutura destinada ao 
cultivo de maconha, 
composta por 14 pés 
da planta mantidos em 
estufas com sistemas de 
iluminação e ventilação, 
além de uma balança de 
precisão, uma seladora 
a vácuo, filme plástico, 
um aparelho celular, um 
cigarro de maconha e di-
nheiro em moedas, ma-
teriais frequentemente 
associados ao tráfico de 
drogas.

O indivíduo foi preso 
pelo crime de tráfico de 
drogas e todo o material 
localizado foi apreendido 
pela Polícia Militar.

HOMEM QUE CULTIVAVA 14 PÉS DE MACONHA EM 
BATATAIS É PRESO PELA PM

(©Reprodução/15°BPMI)

Ele foi abordado usando entorpecente em área comum do conjunto onde reside
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Entra em vigor nesta 
quarta-feira, 22, a medi-
da do Governo dos Esta-
dos Unidos (EUA) que 
impõe tarifas adicionais 
de 25% sobre os produ-
tos vindos do Brasil. En-
tre os itens que receberão 
a aplicação estão o eta-
nol, máquinas agrícolas, 
vestuário, papel, açúcar 
orgânico e calçados. 
Este, acende o sinal de 
alerta para o município 
de Franca, que possui 
um dos principais po-
los da categoria no país 
e lidera a fabricação de 
calçados masculinos de 
couro.

“Recebemos essa 
notícia com enorme 
preocupação. Franca 
construiu ao longo de 
décadas uma reputação 
internacional baseada 
em qualidade, tradi-
ção, inovação e serieda-
de. O mercado norte- 
americano é estratégico 
para muitas empresas do 
nosso polo e essa nova 
tarifa reduz significativa-
mente a competitivida-
de do calçado brasileiro 
frente a concorrentes 
internacionais”, afirma 
Toni Hajel, presidente 
do Sindifranca (Sin-
dicato da Indústria de 
Calçados de Franca). Ele 
entende que a decisão 
coloca em risco inves-
timentos, empregos e 
oportunidades de cres-
cimento para centenas 
de empresas da cadeia 
produtiva francana.

Medida cria obstá-
culos ao município

O setor calçadista 
de Franca reúne fabri-
cantes, fornecedores de 
insumos, prestadores 
de serviços e milhares 
de trabalhadores que 
dependem da força das 
exportações para manter 
a atividade econômica 
em toda a região. Se-
gundo o presidente do 
Sindifranca, a medida 
não penaliza apenas as 
indústrias brasileiras, 
mas também impacta 
importadores, varejistas 
e consumidores norte-a-
mericanos.

“Trata-se de uma 
decisão que prejudica 

uma relação comercial 
construída ao longo de 
muitos anos. O aumento 
dos custos comprome-
te negócios que estavam 
sendo retomados, reduz 
margens, dificulta novos 
investimentos e afeta di-
retamente a geração de 
emprego e renda. Em 
um momento em que 
o setor busca ampliar 
mercados e fortalecer sua 
presença internacional, 
essa medida cria um obs-
táculo importante para 
o desenvolvimento da 
indústria”, explica.

O Sindifranca destaca 
ainda que a indústria cal-
çadista brasileira possui 
papel complementar na 

cadeia de abastecimen-
to dos Estados Unidos, 
atendendo nichos espe-
cíficos e agregando valor 
por meio de produtos di-
ferenciados, produzidos 
com tecnologia, design e 
mão de obra altamente 
qualificada. “Franca é 
reconhecida mundial-
mente pela excelência 
de seus calçados. Nos-
sas empresas investem 
continuamente em ino-
vação, sustentabilidade, 
qualificação profissional 
e produtividade. É fun-
damental que prevaleça 
o diálogo e a busca por 
soluções técnicas e di-
plomáticas que permi-
tam a revisão dessa me-

dida e a preservação das 
relações comerciais entre 
os dois países”, ressalta 
Toni Hajel.

O sindicato acompa-
nha atentamente os des-
dobramentos do tema e 
manifesta profunda pre-
ocupação com o caso. De 
acordo com Toni, tudo 
é uma guerra política e 
que, justamente, nasce 
aqui no Brasil. “A gente 
está saindo prejudicado 
nisso. Tinha que ter uma 
saída diplomática com o 
nosso Governo Federal 
para minimizar esse im-
pacto tão gigante. Isso só 
se resolve com diploma-
cia, que deve haver entre 
os dois governos”.

NOVA TARIFA SOBRE PRODUTOS BRASILEIROS ENTRA EM VIGOR NESTA 
QUARTA; SINDIFRANCA ALERTA PARA IMPACTOS NO MUNICÍPIO

Toni Hajel, presidente do Sindifranca (©Divulgação)

Representante do setor calçadista de Franca manifesta profunda preocupação com o caso
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Com o propósito de 
fortalecer sua estrutura 
financeira e garantir a 
continuidade das ações de 
amparo à terceira idade, o 
Lar de Idosos Eurípedes 
Barsanulfo promoveu, 
no último dia 16 de ju-
lho (quinta-feira), um café 
da tarde especial de lança-
mento do projeto “Cui-
dar de quem Cuidou”. O 
evento aconteceu na sede 
da própria instituição, no 
Jardim Santa Mônica, e 
reuniu empresários e a co-
munidade para apresentar 
novas iniciativas de impac-
to social e estreitar laços 

com potenciais parceiros.
A instituição, que atua 

sem fins lucrativos, busca 
ser uma referência mu-
nicipal no acolhimento, 
cuidado e proteção da 
pessoa idosa. Contudo, 
o grande desafio diário 
reside em transformar o 
fluxo de arrecadações em 
algo previsível e constan-
te. O projeto “Cuidar de 
quem Cuidou” nasce jus-
tamente com o objetivo de 
construir caminhos sóli-
dos para a saudabilidade 
econômica da entidade, 
estimulando uma cultura 
de doações perenes e es-

truturadas.
“O trabalho que desen-

volvemos diariamente no 
Lar exige uma estrutura 
complexa e dedicação in-
tegral. Cuidar com dig-
nidade daqueles que já 
cuidaram e já deram sua 
contribuição à socieda-
de, é um dever. Com o 
projeto ‘Cuidar de quem 
Cuidou’, queremos sen-
sibilizar a sociedade para 
que entendam que a con-
tinuidade desse bem-estar 
depende de uma rede de 
apoio sólida e, acima de 
tudo, contínua. Precisa-
mos de parcerias e doações 

que sejam perenes, para 
planejarmos o futuro com 
segurança e estabilidade, 
afirma Melissa Bachur, co-
ordenadora técnica do lar.

Além de focar no equi-
líbrio financeiro, a inicia-
tiva busca impulsionar o 
voluntariado ativo. A pro-
posta é envolver a socieda-
de civil em ações diretas de 
colaboração, onde o tem-
po, o talento e a dedicação 
dos voluntários somem-se 
aos recursos financeiros 
recebidos, otimizando o 
impacto social e huma-
nitário da instituição no 
município.

“No dia a dia do Lar, 
nós testemunhamos a im-
portância de um ambiente 
acolhedor e de um suporte 
profissional humanizado 
para a qualidade de vida 
dos idosos. Esse projeto 
vem para expandir nos-
so alcance e garantir que 
esse padrão de excelência 
nunca falte. Convidamos 
a sociedade a somar forças 
conosco e a trazerem esse 
olhar sensível, ajudan-
do-nos a expandir nossa 
rede de solidariedade”, diz 
Bruna Thaiana, gestora de 
desenvolvimento social do 
lar.

LAR DE IDOSOS DE FRANCA LANÇA INICIATIVA PARA 
AMPLIAR REDE DE DOADORES E VOLUNTÁRIOS
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Lançamento do projeto “Cuidar de quem Cuidou", do Lar Eurípedes Barsanulfo, busca assegurar a longevidade dos serviços de acolhimento e dignidade à pessoa idosa 
(©Kauê Borges)

Projeto “Cuidar de quem Cuidou”, do Lar Eurípedes Barsanulfo, busca assegurar a longevidade dos 
serviços de acolhimento e dignidade à pessoa idosa
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A Câmara Municipal 
de Franca realizará na 
quarta-feira, dia 22 de 
julho, às 19 horas, no 
Plenário, uma audiência 
pública para discutir a 
possível ampliação das 
áreas de estacionamento 
rotativo (Área Azul) em 
vias públicas do muni-
cípio.

A iniciativa foi propos-
ta pelo vereador Walker 
Bombeiro da Libras (PL), 
por meio do Requerimen-
to nº 515/2026, aprova-
do pelo Legislativo.

O objetivo do encon-

tro é reunir moradores, 
comerciantes, represen-
tantes do poder público e 
demais interessados para 
discutir os impactos da 
expansão do sistema de 
estacionamento rotativo, 
permitindo que diferen-
tes pontos de vista sejam 
apresentados antes de 
eventuais decisões sobre 
o tema.

Durante a 22ª Sessão 
Ordinária da Câmara, 
Walker explicou que per-
correu estabelecimentos 
comerciais da Avenida 
Brasil para ouvir comer-

ciantes, funcionários e 
clientes sobre a proposta. 
Segundo ele, a maioria 
dos entrevistados mani-
festou posição contrária 
à ampliação.

“A gente foi em pra-
ticamente quase todos 
os comércios. Conversei 
com proprietários, cola-
boradores e clientes e a 
gente viu o tamanho da 
rejeição. Deu mais de 200 
pessoas contra e só 26 a 
favor” disse.

O parlamentar tam-
bém afirmou que realizou 
uma consulta por meio 

de um grupo de WhatsA-
pp e disse que o resultado 
reforçou o posicionamen-
to contrário à medida.

“A gente precisa tomar 
muito cuidado, porque é 
algo que vai impactar a 
vida de muitas pessoas, 
principalmente de pes-
soas ali daquela região” 
acrescentou.

Walker ainda defen-
deu que as principais 
reivindicações recebidas 
durante suas visitas aos 
comerciantes estão re-
lacionadas à segurança 
pública e à melhoria do 

trânsito, e não à implan-
tação de novas vagas de 
estacionamento rotativo.

“O que pediram foi 
melhoria no trânsito e 
mais segurança, princi-
palmente à noite, por 
conta do índice de furto 
e roubo que tem ali na-
quela região” pontuou.

Segundo o vereador, 
a audiência pública será 
uma oportunidade para 
ampliar o debate e ou-
vir a população antes de 
qualquer definição sobre 
a expansão da Área Azul 
no município.

CÂMARA REALIZA AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DEBATER 
AMPLIAÇÃO DA ÁREA AZUL EM FRANCA
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(©Divulgação/CMF)
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INFORMATIVO

A Secretaria Especial 
da Receita Federal do Bra-
sil (RFB) informa que o 
S i s t e m a  d e  L e i l ã o 
Eletrônico ficará tempora-
riamente indisponível no dia 
23 de julho de 2026 (quin-
ta-feira), no período das 6h 

às 16h.
A interrupção progra-

mada é necessária para a 
implantação das adequa-
ções relacionadas ao CNPJ 
Alfanumérico, iniciativa que 
exige atualização dos siste-
mas corporativos da insti-

tuição.
Durante o período de ma-

nutenção, não será possível 
acessar o Sistema de Leilão 
Eletrônico para consulta de 
editais, envio de propostas, 
assinatura de contratos ou 
realização de outras opera-

ções disponíveis na platafor-
ma. Após a conclusão dos 
procedimentos de atualiza-
ção, o acesso ao sistema será 
restabelecido normalmente.

A Receita Federal reco-
menda que os interessados ​​
planejem antecipadamente 

suas atividades para evitar 
eventuais transtornos decor-
rentes da indisponibilidade 
temporária do sistema e, 
desde já, agradecem a com-
preensão de todos.

Fonte: gov

RECEITA FEDERAL INFORMA PARADA 
PROGRAMADA DO SISTEMA DE LEILÃO ELETRÔNICO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,32 %  R$ 5,073	
Euro	          -  0,45 %  R$ 5,784
Bovespa                      -  0,03 %  173.325,66 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A conjunção entre Lua e Jú-
piter ilumina uma das áreas 
mais férteis do seu mapa. 
Existe mais confiança para se 
expressar, criar, amar e ocupar 
espaço sem pedir permissão. O 
céu favorece romances, proje-
tos autorais, momentos com 
filhos e tudo aquilo que des-
perta alegria genuína. Quanto 
mais você honra seus talentos 
naturais, mais portas tendem 
a se abrir.

O crescimento acontece a par-
tir das suas raízes. A conjunção 
entre Lua e Júpiter amplia a 
necessidade de acolhimento, 
pertencimento e conexão com 
quem você ama. Questões fa-
miliares podem trazer alegrias, 
soluções ou uma sensação reno-
vada de esperança. É um belo 
momento para fortalecer laços, 
criar memórias afetivas e investir 
naquilo que faz você se sentir 
verdadeiramente em casa.

Sonhos ganham força quando 
encontram pessoas dispostas a 
caminhar ao seu lado. O céu 
favorece amizades, grupos, par-
cerias e projetos coletivos. Você 
pode sentir mais entusiasmo em 
relação ao futuro ou perceber 
novas oportunidades surgin-
do por meio de conexões im-
portantes. Existe crescimento 
quando você compartilha ideias 
em vez de tentar fazer tudo so-
zinho.

O dia traz visibilidade para 
seus objetivos e ambições. 
Reconhecimentos, oportu-
nidades ou uma percepção 
mais clara sobre o caminho 
profissional podem fortalecer 
sua confiança. Você está en-
trando em uma fase que pede 
mais protagonismo. Permita-se 
acreditar que suas capacidades 
são maiores do que as limi-
tações que costuma enxergar.

A vida parece chamar você para 
além dos horizontes conhecidos. 
Estudos, viagens, novos conheci-
mentos ou experiências capazes 
de ampliar sua visão de mundo 
ganham destaque. Existe uma 
sensação de entusiasmo reno-
vado diante do futuro. O céu 
favorece tudo aquilo que des-
perta crescimento, curiosidade 
e sentido.

Emoções profundas podem 
trazer importantes percepções 
sobre confiança, entrega e trans-
formação. Existe potencial para 
curas emocionais, conversas 
significativas e maior clareza 
sobre o que precisa ser renova-
do em sua vida. O crescimento 
acontece quando você para de 
resistir às mudanças que já estão 
tentando acontecer.

Relacionamentos atravessam 
uma fase de expansão. O céu fa-
vorece encontros, aproximações 
e oportunidades de fortalecer 
vínculos importantes. Algumas 
pessoas podem desempenhar um 
papel decisivo nos próximos 
passos da sua jornada. Existe 
mais generosidade, abertura e 
disposição para construir pontes 
em vez de muros.

A confiança cresce quando você 
percebe o quanto já evoluiu. A 
conjunção entre Lua e Júpiter 
favorece melhorias na rotina, no 
trabalho e nos hábitos que sus-
tentam seu bem-estar. Pequenas 
mudanças feitas agora tendem 
a produzir resultados signifi-
cativos ao longo do tempo. O 
céu mostra que a prosperidade 
também nasce da constância e 
do cuidado diário.

Palavras ganham poder sob este 
céu. Conversas inspiradoras, 
aprendizados, notícias positivas 
ou ideias promissoras podem 
surgir de maneira natural ao 
longo do dia. Existe mais con-
fiança para expressar opiniões, 
compartilhar conhecimentos e 
abrir novos canais de troca. Uma 
simples conversa tem potencial 
para produzir efeitos muito maio-
res do que você imagina.

Depois da Lua Nova em seu sig-
no, o céu começa a direcionar 
sua atenção para autoestima, re-
cursos e construção de seguran-
ça. Você pode perceber com mais 
clareza aquilo que possui, mas 
também o valor que carrega den-
tro de si. O momento favorece 
decisões que fortaleçam sua es-
tabilidade emocional e material 
sem que você precise abrir mão 
do que considera importante.

Lua e Júpiter unidos em seu sig-
no ampliam carisma, confiança 
e magnetismo pessoal. É difícil 
passar despercebido sob este céu. 
Existe uma energia de expansão 
que favorece novos começos, vi-
sibilidade e maior conexão com 
seus desejos mais autênticos. O 
desafio será não subestimar o 
próprio potencial. A vida está 
pedindo que você ocupe mais 
espaço.

Bem, Virgem, algumas das trans-
formações mais importantes des-
te período estão acontecendo 
nos bastidores da sua vida. O dia 
favorece inspirações profundas, 
compreensões silenciosas e uma 
reconexão com sua espirituali-
dade ou mundo interior. Confie 
no que está sendo preparado, 
mesmo que ainda não consiga 
enxergar os resultados.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 22 de julho de 2026 • quarta-feira 15

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 16

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

NICOLA COSTA
Idade: 93
Local do velório: SAO VICENTE SALA 10
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 15:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


