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A relevância desse movimento acom-
panha a dimensão do próprio mercado. 
As transações com cartões de crédito, 
débito e pré-pagos somaram R$ 1,1 
trilhão no primeiro trimestre de 2026, 
registrando crescimento de 8,3% em 
relação ao mesmo período do ano ante-
rior, de acordo com dados da Abecs, as-
sociação que representa o setor de meios 
eletrônicos de pagamento. Na avaliação 
de empresa especializada em estrutura-
ção, integração e gestão de recebíveis, 
essa transformação tem potencial para 
destravar bilhões de reais em transações 
comerciais que hoje deixam de acontecer 
por limitações de crédito ao longo das 
cadeias produtivas.

O que muitas vezes impede uma ven-
da acontecer não é a falta de demanda, 
mas a falta de crédito. O estabelecimen-
to comercial possui um ativo legítimo, 
previsível e recorrente nos seus recebíveis 
de cartão, mas historicamente esse ati-
vo ficou concentrado em operações de 

antecipação conduzidas por instituições 
financeiras e adquirentes. Hoje, existe 
a oportunidade de utilizá-lo de forma 
muito mais estratégica. O desafio é es-
pecialmente relevante para fornecedores, 
distribuidores e indústrias que desejam 
ampliar vendas sem aumentar propor-
cionalmente sua exposição ao risco.

A indústria não nasceu para fa-
zer análise de crédito. Ela nasceu para 
produzir, distribuir e vender. Quando 
consegue utilizar recebíveis registrados 
como garantia para apoiar decisões de 
crédito, passa a conceder limites de for-
ma mais segura, rápida e eficiente, per-
mitindo ampliar vendas e fortalecer toda 
a cadeia comercial. Um distribuidor que 
vende para centenas de pequenos varejis-
tas pode utilizar os recebíveis registrados 
desses estabelecimentos como suporte 
para ampliar seus limites de crédito.

Além de contribuir para a automação 
de processos financeiros, modelos basea-
dos em ativos registrados ampliam a ras-

treabilidade dos recebíveis, melhoram a 
avaliação da qualidade do risco de crédi-
to e oferecem maior previsibilidade para 
operações de financiamento e concessão 
de crédito. A evolução dos ativos digitais 
está promovendo uma mudança estrutu-
ral na forma como o crédito circula na 
economia.

Uma transformação importante. 
Recebíveis que antes eram vistos apenas 
como pagamentos futuros passam a ser 
utilizados como instrumentos capazes de 
viabilizar novos negócios, fortalecer ca-
deias de fornecimento e ampliar o acesso 
ao crédito de forma mais eficiente. Isso 
cria um ciclo positivo para toda a eco-
nomia. E estamos apenas no começo, 
Recebíveis de Cartão de Crédito e a 
Duplicata Escritural são os ‘debutan-
tes’ de uma agenda que o mercado cha-
ma de Open Asset, que busca ampliar 
a utilização de diferentes ativos em 
operações de crédito, financiamento e 
geração de negócios.

Ativos que historicamente eram utilizados quase ex-
clusivamente por instituições financeiras e adquiren-
tes passam a ganhar novas aplicações em operações 
comerciais entre empresas. Durante décadas, os rece-
bíveis de cartão de crédito foram tratados principal-
mente como uma ferramenta de antecipação financei-
ra oferecida por bancos e adquirentes. Embora sempre 

tenham pertencido aos estabelecimentos comerciais, 
seu uso permanecia praticamente restrito ao sistema 
financeiro tradicional. Recentemente, avanços regu-
latórios devolveram à cadeia mercantil a gestão desses 
ativos, permitindo que os próprios estabelecimentos 
utilizem seus recebíveis de forma estratégica em opera-
ções de crédito e no relacionamento com fornecedores.
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Jesus contou 
à multidão 
a parábola 
do joio e o 
trigo (cf. Mt 

13,24-30). No seu traba-
lho normal, o agricultor 
semeia a boa semente 
do trigo no campo. O 
inimigo semeia o joio. 
Ambas crescem juntas. 
Quando pequenas, as 
plantas de trigo e joio se 
parecem, sendo difícil 
distinguir uma da outra. 
Só por ocasião da colhei-
ta, é possível a separação. 
Por isso, o dono da roça 
orienta os empregados a 
deixarem as plantas cres-

cerem juntas, até a época 
da ceifa, quando pode-
-se distinguir umas das 
outras: o joio é cortado 
e queimado, enquanto 
o trigo é recolhido no 
celeiro.

O que Jesus quer en-
sinar com esta parábo-
la? A vida é um campo 
com situações diferentes 
e distintas, até em con-
flitos. Jesus, os discípulos 
e a Igreja semeiam a boa 
semente: amor, solidarie-
dade, justiça, paz. Mas 
a Palavra encontra obs-
táculos, pois no mundo 
existem tensões, desvios, 
desordens, pecados e fra-

gilidades humanas, forças 
contrárias ao Reino.  A 
nossa tendência é não 
querer que essas reali-
dades cresçam juntas e 
intervir com as próprias 
mãos. Mas só a Deus cabe 
fazer a justiça e revelar a 
verdade. Ele permite que 
o joio cresça no meio do 
trigo, há o momento cer-
to de separá-los. Da nossa 
parte, é preciso paciência 
e tolerância, pois Ele nos 
ama em ambas as expe-
riências. 

Temos uma luta den-
tro de nós mesmos, talvez 
a mais dura. É preciso o 
exercício da paciência 

conosco, com os outros 
e com as coisas. É fácil 
desanimarmos com os 
nossos defeitos e os dos 
outros. Não há motivos 
para o desânimo, pois 
enquanto mantivermos 
o combate, estaremos 
amando a Deus. A nossa 
incumbência é semear o 
bem, acreditar sempre, 
aprender também com as 
fraquezas. As dificulda-
des aparecem para quem 
se coloca no caminho de 
Jesus. Nunca devemos 
abandonar o bem por 
causa de nossos pecados, 
pois deixar de fazer o bem 
é perder o caminho.

“O Espírito vem em 
socorro da nossa fra-
queza” (Rm 8,26). No 
capítulo 8, da Carta aos 
Romanos, o apóstolo 
Paulo desenvolveu uma 
teologia do Espírito. Na 
sua encarnação, Jesus 
trouxe o Espírito Santo 
de Deus para dentro da 
história humana, que nos 
ajuda a vencer o egoísmo, 
a escravidão, o pecado e 
as contradições humanas, 
e nos conduzir à santida-
de. O Espírito é o nos-
so intercessor, o nosso 
ajudador para semear as 
sementes da justiça, do 
amor e da paz.  

O joio e o trigo
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Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo

A SUA RÁDIO NA WEB!
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor

As gigan-
t e s  d a 
web (rede 
mundial 
de compu-

tadores - internet) – Google: 
conhecida por seus serviços 
de busca, publicidade onli-
ne, sistemas operacionais e 
plataformas de vídeo; Apple: 
conhecida por seus produtos 
de hardware, como iPhones 
e Macs, e serviços digitais; 
Meta (Facebook): empresa 
por trás, também, do Ins-
tagram e WhatsApp, com 
grande influência nas redes 
sociais e comunicação on-
line; Amazon: gigante do 
comércio eletrônico e da 
computação em nuvem, 
com forte presença em di-
versos setores; e Microsoft: 
empresa de software e servi-
ços, com destaque para o sis-
tema operacional Windows 
e soluções corporativas, etc. 
Estas são as cinco grandes 
empresas de tecnologia 
dos EUA, com presença 
marcante praticamente em 
todos os países do mundo, 
inclusive no Brasil.

No que diz respeito aos 
impactos Econômico e So-
cial, elas exercem influência 
significativa na economia 
bem como na sociedade, 
norteando tendências e mol-
dando o comportamento do 
consumidor. As plataformas 
digitais desempenham papel 
cada vez mais importante 
na gestão de grande parte 
das empresas e da vida da 
população mundial.

No Brasil, vigora a Lei 
n˚ 13.709/2018, denomi-
nada Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais (LGPD), 
cujo objetivo é proteger os 
direitos fundamentais de 
liberdade e de privacidade 
e o livre desenvolvimento 
da personalidade da pessoa 

natural. São protegidos os 
dados pessoais sensíveis so-
bre origem racial ou étnica, 
convicção religiosa, opinião 
política, filiação a sindicato 
ou a organização de caráter 
religioso, filosófico ou polí-
tico, dado referente à saúde 
ou à vida sexual, dado ge-
nético ou biométrico, quan-
do vinculado a uma pessoa 
natural.

E por que são considera-
dos “dados sensíveis”? Por-
que são resultantes de infor-
mações pessoais que exigem 
cuidados extras devido ao 
seu potencial de causar dis-
criminação ou preconceito. 
Eles são um tipo específi-
co de dados pessoais que, 
quando revelados, podem 
gerar consequências negati-
vas para o indivíduo, como 
exclusão social, estigma ou 
perda de oportunidades. A 
Autoridade Nacional para a 
Proteção de Dados (ANPD) 
é estabelecida como o ór-
gão da administração pú-
blica responsável por zelar, 
implementar e fiscalizar o 
cumprimento da Lei em 
todo o território nacional.

As “Big Tech” surgiram 
em reportagens da mídia no 
ano 2013, quando alguns 
economistas viam sinais de 
que essas empresas se torna-
riam dominantes (em seus 
ramos de atividade) com 
“pouca ou sem” qualquer 
regulamentação. Assim 
muitos acreditam, na atu-
alidade que: “nas referidas 
plataformas tudo se pode”.

Sabe-se que, nas platafor-
mas digitais, o consumidor 
possui direitos garantidos 
pelo Código de Defesa do 
Consumidor - CDC, por-
tanto, as plataformas não 
são “terras de ninguém”. As 
plataformas digitais, assim 
como fornecedores tradicio-
nais, devem respeitar as leis 
aqui do Brasil, e oferecer um 
ambiente seguro e transpa-
rente para os usuários.

O CDC se aplica a to-
das as relações de consumo 
e estabelece, em seu art. 6º, 
inciso III, o direito básico do 
consumidor à informação 
adequada e clara sobre pro-
dutos e serviços. Isso inclui 
informações sobre caracte-
rísticas, qualidade, quanti-

dade, composição, preço, 
riscos, prazos de validade, 
origem, entre outros dados 
relevantes. O fornecedor 
tem o dever de fornecer essas 
informações antes, durante 
e após a contratação, de for-
ma clara, precisa e ostensiva, 
em língua portuguesa.

O direito à informação 
está consagrado na Cons-
tituição Federal/1988, es-
pecialmente no art. 5º, que 
estabelece diversos direitos 
e garantias fundamentais, 
incluindo o direito de acesso 
à informação. A Lei de Aces-
so à Informação (LAI), nº 
12.527/2011, regulamenta 
esse direito, garantindo que 
qualquer pessoa possa soli-
citar e obter informações de 
órgãos e entidades pública.

Embora não exista uma 
regulamentação específica, 
as plataformas digitais não 
podem postar qualquer con-
teúdo. Isto implica afirmar 
que a liberdade de expressão 
não é absoluta e existem li-
mites, como a proteção de 
direitos fundamentais e a 
proibição de atividades ile-
gais.

Portanto, mesmo sem 
uma lei específica, as pla-
taformas são responsáveis 
por conteúdos que violem 
leis ou normas internas da 
plataforma, como discurso 
de ódio, violência, porno-
grafia infantil, entre outros.

Liberdade de expressão é 
o direito fundamental que 
permite a qualquer indiví-
duo manifestar livremente 
suas opiniões, ideias e pen-
samentos, sem medo de 
censura ou represálias. Este 
direito abrange a difusão de 
informações e opiniões por 
qualquer meio, incluindo 
a palavra, imagem, som ou 
qualquer outra forma de co-
municação. No entanto, a 
liberdade de expressão não 
é absoluta e encontra limites 
na proteção de outros direi-
tos fundamentais, como a 
honra e a privacidade, e na 
proibição de discursos que 
incitem à violência, o homi-
cídio, o suicídio, o uso de 
álcool ou drogas, o ódio ou 
discriminação, pornografia 
infantil e outros crimes.

Pelo fato de não ser 
absoluta, a liberdade de 
expressão tem limites, ou 
seja, trata-se de um direi-
to fundamental, mas não 
é ilimitada, pois, a própria 
Constituição Federal/1988, 
estabelece limites, como a 
proteção da honra, imagem 
e privacidade de outras pes-
soas. Assim, as plataformas 
digitais têm um papel im-
portante na moderação de 
seus conteúdos, mesmo sem 
uma lei específica.

O Brasil não permitirá 
que as plataformas em pre-
juízo do povo brasileiro e do 
consumidor, faça do nosso 
espaço, “uma terra sem lei; 
uma terra de ninguém”.

Quem vencerá esse con-
fronto?

Consumidor e as Big Techs (Davi e Golias)

(©
Tânia R
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

No 
Brasil 
s ã o 
i n ú -
meras 

as situações em que o bra-
sileiro, admirado com o 
que ocorre mundo afora, 
sem nenhuma reação pro-
dutiva ou modificadora 
apenas repete “ aqui no 
Brasil…!!!”.

Veja-se o caso da “ 
maior copa do mundo” 
em dias finais para apon-
tar a raça dos argentinos 
e o talento de seu melhor 
futebolista encantando o 
mundo, com viradas de 
placar nos últimos dez 
minutos do jogo.

Raça e respeito às cores 
da camisa dos argentinos 
viraram, e não é de agora, 
caminho para o sucesso e 
a admiração do mundo.

O técnico da seleção 
não é italiano e não teve, 
força, coragem ou apoio 
de uma imprensa masca-
rada para por no banco de 
reserva seu maior ídolo. 
Os argentinos aplaudem 

seus ídolos .
“ Aqui no Brasil… o 

que se dá é o contrário. 
O craque é espezinhado, 
submetido à humilhações 
e vai para o banco de re-
servas .

A conspiração ficou 
derrotada pois os pernas 
de pau escolhidos por 
Ancelotti, além perderem 
um pênalti tiveram que 
ver o craque humilhado 
fazer, nos seus de quinze 
minutos em que pôde 
entrar no jogo, o último 

gol da outrora seleção ca-
narinho.

O sucesso e o êxito são 
atributos combatidos , 
por inveja ou incompe-
tência, como defeitos 
dos que os conseguem. 
Importante para mui-
tos o chamado “ sistema 
atual de poder,  é agradar 
com dinheiro público o 
fracasso  da maioria de 
nossos eleitores; aí vem o 
acomodado, ou resignado 
brasileiro dizendo “ aqui 
no Brasil “ é assim que 

os detentores de cargos 
públicos conseguem se 
manter como governan-
tes.

A mídia domesticada 
tem lado e nenhuma lei 
eleitoral é capaz de impor 
a sua neutralidade dei-
xando que as chamadas 
pesquisas eleitorais nada 
mais são que desejos dessa 
parte da imprensa.

O jogo de cena é man-
tido. As proibições de 
propaganda antecipada 
encontrou meios até em 

escola de samba.
A questão do tarifa-

ço de Trump brilha nos 
olhos de pseudo jornalis-
tas que , tentam justifi-
car a tagarelice do poder 
executivo federal como 
defesa de nossa soberania.

Aqui no Brasil sobera-
nia rima com corrupção 
disfarçada de transferên-
cia de rendas. Quantos 
espertos usufruem do 
chamado “ bolsa famí-
lia” e não se perfilam, 
sadios que são, com os 
que trabalham e pagam 
impostos!!!

Mas, aqui é Brasil!!!
Sigilo de gastos por 

cem anos!!!
Mas, aqui é Brasil!!!
Cartões corporativos 

da presidência da repú-
blica sem qualquer trans-
parência por aqui ..” ser 
Brasil…

Enfim, conformar-se 
com esse “ aqui é Bra-
sil… mata o orgulho do 
brasileiro que trabalha e 
o futuro de filhos e netos 
de nossa sociedade…

No Brasil...

(©
José C

ruz/A
gência B

rasil)
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"Quem ouve música, sente sua solidão povoada" 
(R. Browning)

por Paulo Fernando D. Gonçalves

‘Senhor’ Educação
Simpático sempre, competente e 
dedicado, o mestre-doutor Paulo de 
Tarso Oliveira, é referência em Edu-
cação. Hoje no Uni-Facef, já dirigiu 
universidades em Ituverava e Franca. 
Foi secretário da Educação na pri-
meira gestão de Maurício Sando-
val Ribeiro.

Estoque da Copa...
Em todos os cantos há cheiro de 
churrasco durante a Copa do 
Mundo. O Brasil ficou de fora, e o 
estoque de carnes estava alto! Ama-
nhã, liquidações nos supermercados, 
açougues, mercearias serão ‘tenta-
doras’. Fim de festa, sem troféu... e 
barriga cheia.

“Visita técnica”
Após não poder viajar à Venezuela 
(sem perder salário) e ver o resgate de 
vítimas do terremoto, Leandro (PL) 
convidou a colega Andréa (Rep) à 
‘visita técnica’ ao hospital estadual 
‘Dom Diógenes’. Não são médicos 
nem enfermeiros ao que consta. Vi-
sitas Iguais às ‘viagens institucionais’ 
do ex-presidente. Quanto trabalho 
proficiente, né?

Alternativas
O PT local sem a candidatura de 
Rafael Bruxelas (sobrecarregado 
na agenda oficial SUS) pode recor-
rer a Gilmar Dominici a estadual 
e Mariana Negri a federal. Caso o 
ex-prefeito recuse, resta o ver. Gilson 
Pelizaro aceitar  esse  ‘sacrifício’. Será 
possível?

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Estátua, descaso e voto
Nada foi feito sobre a destruição da 
estátua da “Mãe Preta” após van-
dalismo, num descaso de entes pú-
blicos que devem se preocupar com 
isso. ‘Estátua não dá voto’, mas a 
comunidade negra sabe sim votar em 
quem os respeita. Aguardem 2028. 
Tá?

‘El Niño’ preocupa  
Previsões meteorológicas sempre as-
sustam quando se fala em fenômenos 
como “El Niño”, pois aquecendo 
além do normal as águas dos oceanos 
e, temendo ciclones e temporais, o 
Brasil deve se preparar para o perío-
do de chuvas que virão em setembro. 
Ao mesmo tempo de tempestades, 
algumas regiões sofrem com a seca 
prolongada.

IFSP: outro sonho
A ideia de reformar o antigo prédio 
central do Colégio N. S. de Lourdes 
no centro, um outro sonho inútil. 
Ano eleitoral o Instituto Federal se 
vier depende de Lula reeleito!

Intercâmbio Uberaba/
EUA 
Estudantes da Fazu (Faculdades de 
Uberaba) em intercâmbio na Uni-
versidade de Wyoming (WYU), nos 
Estados Unidos. Parceria inédita en-
tre as instituições, une o aprendizado 
da língua inglesa, formação em Ciên-
cias Agrárias, e imersão acadêmica, 
científica e cultural aos brasileiros, 
com a internacionalização do ensi-
no fortalecido.

Os +Mais +Mais

Um dos mais conceituados jornalistas brasileiros, com 
atuação destacada na Rede Globo como âncora, apre-

sentador e repórter internacional, Renato Machado 
faleceu na última quinta-feira, 16 de julho, aos 83 

anos. Sempre elegante em aparições no vídeo, partici-
pou da evolução do Jornalismo com distinção, de voz 

calma e suave, deixou sua marca refinada e indelével 
na emissora, durante décadas. Um profissional exem-

plar. RIP. 

O refinado Renato Machado

Completou mais um aniversário dia 10 de julho 
o agropecuarista, advogado e ex-deputado federal 
Dr. Fábio Meirelles, chegando aos 98 anos. Ao 
lado da esposa Yvele Lacerda, filhos, netos e bisne-
tos celebraram a data em reunião íntima. Durante 
48 anos presidiu a Federação de Agricultura do 
Estado de São Paulo – FAESP – onde hoje é “Pre-
sidente Emérito”. Em 1987, durante a Assembleia 
Constituinte, defendeu a recriação do SENAR 
– Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – 
então extinto. Estudou no Colégio Champagnat, 
onde presidiu a Associação dos Antigos Alunos 
Maristas, nos anos 60. Parabéns, estimado ami-
go. Bênçãos! 

Fábio Meirelles: em festa 

A soma dos salários de Scaloni  (Arg) e Luis de la 
Fuente (Esp), técnicos finalistas da Copa do Mun-

do-2026, não é nem metade de Carlo Ancelotti (Br) 
cuja seleção foi eliminada pela Noruega nas oitavas de 

final: fatura 10 milhões de euros (R$ 58,2 milhões) 
por ano, nível dos clubes mais ricos e poderosos do 

planeta.  Scaloni ganha "apenas" 2,3 milhões de euros 
(R$ 13,5 milhões) anuais, menos de 25% do salário 

do treinador do Brasil. Os rendimentos do técnico da 
Espanha Del La Fuente são ainda mais baixos, na casa 

dos 2 milhões de euros (R$ 11,7 milhões) por ano.
Na decisão final de hoje, vencendo Espanha ou França, 
o prêmio é milionário, certamente, os salários de am-

bos técnicos no parâmetro do Brasil.  

Copa: os salários dos 
técnicos

Mesmo com a suspensão temporária dos títu-
los de cidadania, outorga de troféus, medalhas, 
diplomas e moções de aplausos nesses meses 
antes das eleições no despacho do presidente 
Fransérgio Garcia, houve uma exceção na casa. 
Concessão do título de Cidadão Francano ao 
ver. Carlinhos e seu indicador-painho Antônio. 
Nas redes sociais insinuam personagens do 
Chico Anísio: “Meu garoto, meu pai-pai”. 
Carlim Petrópolis, como é chamado, é mineiro 
de Alterosa, jogou futebol na cidade e foi balco-
nista de farmácia.  “Gente-boa-toda-vida”. 

‘Cidadania’ pro 
‘meu-garoto’ O mal sucedido projeto de uso após 

reforma milionária na antiga estação 
Mogiana, ao que se soube, foi erro de pla-
nejamento, inadequado à região. O tráfego 
complicado e a falta de estacionamento, 
além do alto custo pedido para locar espaços 
num pretenso ‘centro popular de compras’, 
foram determinantes. De seu lado, a ver. 
Marília (Psol) quer o prédio como centro 
cultural popular, projeto também inade-
quado para o prédio. Mais uma das “fran-
canadas” inconsequentes e lesivas ao erário. 
Que tristeza! 

‘Projeto furado’
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DR. JOSÉ ALFREDO DE PÁDUA GUERRA: EDUCAÇÃO QUE 
TRANSFORMA VIDAS
É sempre uma grande alegria destacar grandes nomes que fazem a diferença em 
nossa Franca. E hoje o destaque especial vai para o Reitor do Centro Universitário 
Uni-FACEF, Dr. José Alfredo de Pádua Guerra, um verdadeiro líder na missão de 
fortalecer a educação e preparar jovens para um futuro de grandes conquistas. Com sua 
dedicação, competência e compromisso com o ensino de qualidade, o Dr. José Alfredo 
conduz o Uni-FACEF em uma trajetória de excelência, consolidando a instituição 
como referência nacional. E ele deixa uma dica especial: o Vestibular Uni-FACEF 
2027 já está com inscrições abertas! São 13 cursos de excelência, com organização 
da Fundação Vunesp, oferecendo oportunidades para quem deseja construir uma 
carreira de sucesso. Reconhecido pelo MEC como a 6ª melhor instituição municipal 
de ensino superior do Brasil, o Uni-FACEF tem como um dos seus grandes destaques 
o curso de Medicina, com nota máxima no Enade e no Enamed, mostrando toda a 
qualidade da formação oferecida. Parabéns ao Dr. José Alfredo e a toda família Uni-
FACEF por acreditarem no poder da educação e por continuarem transformando 
sonhos em realidade! Uni-FACEF 2027: o futuro começa aqui!

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo

DR. FRANCISCO DE LÚCIO 
TERSI: : UMA REFERÊNCIA QUE 
ORGULHA FRANCA!
Ao longo de sua brilhante trajetória, o 
Dr. Francisco de Lúcio Tersi consolidou 
seu nome como uma das maiores 
referências da área jurídica de Franca. 
Promotor de Justiça combativo, 
advogado de reconhecida competência 
e professor dos cursos jurídicos, sempre 
colocou seu vasto conhecimento, 
ética e dedicação a serviço da Justiça 
e da formação de inúmeras gerações 
de profissionais. Tenho por ele um 
profundo carinho, uma sólida amizade 
e uma enorme consideração. Destacá-lo 
em minha coluna é sempre motivo de 
grande alegria e satisfação, prestando 
uma justa homenagem a um homem cuja 
história se confunde com a excelência, o 
compromisso e o respeito conquistados 
ao longo de sua admirável carreira.

UMA GRANDE NOITE PARA CELEBRAR A 
ADVOCACIA FRANCANA!

A Coluna Família Verzola já destaca um dos eventos 
mais aguardados do calendário social de nossa cidade: o 
Baile da Advocacia da OAB Franca, que promete reunir 

grandes nomes da classe jurídica em uma noite de 
muita elegância, alegria e confraternização. O encontro 

acontece no dia 1º de agosto, no Espaço Cedro, em 
uma celebração especial do Mês dos Advogados, 

preparada com muito carinho pela diretoria da OAB 
Franca. A noite contará com as atrações musicais 

das bandas Endorfina e Tio Song, um cardápio de 
primeira qualidade e toda a estrutura para proporcionar 

momentos inesquecíveis aos participantes. O convite 
especial fica por conta da presidente da OAB Franca, 

Dra. Luiza Gouvea, e do vice-presidente, Dr. Denílson 
Carvalho, que, com muita dedicação e trabalho, vêm 
conduzindo a entidade e fortalecendo cada vez mais a 
união da advocacia francana. Um evento que promete 

ser marcado por bons encontros, grandes amizades e 
muita celebração! Reservas de mesas pelo telefone: (16) 

99713-2366.

UM DOMINGO DE FÉ E ORAÇÃO COM 
MONSENHOR JOSÉ GERALDO SEGANTIM

Hoje é dia de celebrar a fé, renovar as esperanças e 
estar junto de pessoas especiais que fazem a diferença 

em nossa comunidade. Às 17h, a Capela São João 
Paulo II será palco de mais uma bonita celebração, 

conduzida pelo muito querido Monsenhor 
José Geraldo Segantim. Com sua dedicação, 

espiritualidade e carinho com todos, Padre José 
Geraldo conquista a admiração e o respeito dos fiéis, 
sendo um verdadeiro exemplo de amor ao próximo 
e serviço à Igreja. Um domingo especial de oração, 

bênçãos e comunhão ao lado desse grande sacerdote, 
que tanto bem faz à nossa querida comunidade!

DESTAQUE ESPECIAL PARA QUEM 
TRANSFORMA EDUCAÇÃO EM AMOR E 
DEDICAÇÃO!
O querido casal Regnon Molina e Larisse, 
diretores do Colégio Mundo do Saber, merece 
todo reconhecimento pelo belíssimo trabalho que 
realizam à frente da instituição. Com dedicação, 
carinho e compromisso, eles vêm construindo 
uma trajetória marcada pela excelência no ensino, 
formando alunos com qualidade, valores e 
conhecimento. Referências na área educacional 
de nossa cidade, Regnon e Larisse são admirados 
e muito queridos por todos que acompanham 
de perto o trabalho sério e apaixonado que 
desenvolvem. Um casal que inspira, acredita 
na educação e faz a diferença na vida de muitas 
famílias!

SORRISO 
DE DOMINGO!

Durante um congresso sobre 
saúde alimentar, o orador faz 
uma pergunta: - Qual o alimen-
to que causa sofrimento extre-
mo durante anos, depois de ser 
comido?  Depois de um longo 
silêncio, do meio da plateia, um 
idoso levanta a mão e responde: 
- BOLO DE CASAMENTO....  

DOMINGO SEM FILTRO! VERDADES INCÔMODAS!
A SAÚDE NÃO PODE ESPERAR!
No último domingo, neste espaço, fizemos uma crítica à situação enfrentada por um usuário 
do plano de saúde da Unimed Franca, que teve a realização de um simples exame de sangue 
negada. Agora, recebemos outro relato que merece toda a nossa atenção e reflexão. Um leitor 
nos procurou para contar a enorme dificuldade em conseguir uma simples consulta com um 
médico psiquiatra pela Unimed Franca. Segundo ele, muitos profissionais não estão aceitando 
novos pacientes e, quando finalmente se consegue um agendamento, a espera pode chegar a 
dois ou três meses. Caramba, pessoal! Estamos falando de saúde! Uma pessoa que enfrenta 
problemas, que precisa de atendimento, que paga seu plano todos os meses — muitas vezes 

com muito sacrifício — não pode ficar esperando meses por uma consulta médica. A saúde exige agilidade, respeito e, principalmente, 
humanidade. Quem procura um plano de saúde espera ter segurança e atendimento quando mais precisa. Fica aqui novamente o nosso 
registro e o nosso questionamento: a saúde não pode esperar. Dois ou três meses para conseguir atendimento, especialmente em uma 
área tão delicada quanto a psiquiatria, é uma situação que precisa ser revista com urgência.
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TORNEIO DE INVERNO – FRANCA 
POLO CLUBE

Teve início na última quarta-feira o Torneio de Inverno do 
Franca Polo Clube, reunindo seis equipes na disputa pelo 
título da competição. Nesta primeira fase, as equipes dis-
putaram a etapa classificatória, com jogos programados de 
quarta-feira a domingo desta semana, prometendo grandes 
confrontos e muita emoção. Na próxima semana, a compe-
tição entra em sua reta decisiva: Quarta-feira: Semifinais / 

Sábado: Grande Final 

RENOVAÇÃO EM FRANCA
Em recente divulgação do 
Franca Basquete foi mostra-
da a imagem do renovado 
time que o técnico Helinho 
Garcia terá a partir da con-
quista do pentacampeonato 
do NBB, só permanecendo 
dois dos campeões. O clube 
não revela detalhes dessas 
mudanças, mas comenta-se 
que é o alto custo de ‘luvas’ 
e salários, além da busca 

pela geração de novos talentos do país e do exterior. Os pa-
trocinadores continuam em 2026.

"ELEITO" O PIOR...

Jogando na série B-1 do 
futebol paulista, após 10 

rodadas o time da Catanduva 
F. C., é visto como o pior da 

temporada: quatro gols mar-
cados e 66 sofridos (média 

de 6,6 por jogo). Outro time 
da cidade, Grêmio  

Catanduvense bateu a 
Francana na série A3. Já o 

C.F.C. entra no ‘guinness’, 
sendo considerado o ‘Ibis 
paulista’, que chamam de 

‘o pior time do mundo’. Na 
visível decadência, a 

Catanduva F. C. vai dar um 
‘tempo’...

DEMÉTRIUS NO FLAMENGO

O francano Demétrius Conrado 
Ferraciú, um dos filhos do saudoso Edson 
e da profa. Regina, assinou contrato para 
dirigir o C.R. Flamengo na temporada, 
que busca mais uma boa presença no 
NBB 2026/2027. Como atleta nos tem-
pos em que jogou aqui, Demétrius foi 
das mais brilhantes revelações seguindo os 
passos (e as mãos!) do pai.
Dirigiu outras equipes e, outra vez, tem 
nas mãos um dos melhores elencos do 
Brasil.

BEACH TENNIS: ESTRELAS

A jovem revelação do beach 
tennis de Franca, Marina 
Maia Belluomini, jogou em 
Arapongas-PR, e trouxe o título 
de campeã mundial na cate-
goria Sub-16 do Campeonato 
Internacional BT10, com 
atletas de elite de todo o país e 
do exterior.
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CONEXÃO PAULICÉIA

Transitei. Mas, outros tempos. Muito menos dinheiro. 
Muito mais compromisso. Jogo duro. 1958, São Paulo 
derruba o Rio depois da tragédia do Maracanã 50, e 

do fiasco da Suíça 54.

Paulo Machado de Carvalho chama Vicente Ítalo Feola, 
gordo boa gente, aprendiz de feiticeiro húngaro Béla 
Guttmann, campeão paulista (os regionais eram importan-
tes); um médico carioca Lídio Toledo, massagista Mário 
Américo, preparador físico Paulo Amaral, um dentista diver-
tido e um psicólogo que não estava na moda. Levou Pelé, de 
17 anos, que o resto do Brasil não tinha noção, machucado. 

Surpreendeu o mundo.

Kauany Lima, recém-con-
vocada pela CBT (Confe-
deração Brasileira de Tênis) 
para o Encontro Nacional 

de Beach Tennis, passa a 
integrar o evento que reúne 

apenas as seis melhores 
atletas de cada categoria 

do país em imersão de alto 
rendimento.

O encontro será nos dias 
27 e 28 de julho, em 

Uberlândia.

No Chile 1962, levou um time. A única substituição de Amarildo 
por Pelé machucado. Já não era novidade.

A primeira grande vergonha estava reservada para a Inglaterra em 
66, mais de 40-quarenta convocados, excursão caça votos de João 
Havelange para derrubar Stanley Rous, o dono da FIFA. Vexame 
no campo. O nadador João Havelange acabou presidente do fu-

tebol mundial.

1970: O melhor time de futebol da história das Copas. TRI!
Nos estúdios da TV Cultura, repórter de A Gazeta Esportiva, as-
sisti colorido àqueles jogos. Rodamos mais 1 milhão de exempla-
res no dia do título. Não havia Show-Ball. Première League, US$, 
€, £, empresários, jatos particulares, milhares de espectadores e 

patrocinadores...
Esses meninos, berço humilde, hoje jogam lá, se duvidar até 
arriscam outro idioma, ganham fábulas enquanto na mesma 
idade Pelé carregava as chuteiras de Pagão e chama o técnico 

Lula de senhor.

Paulo Chedid, SP.
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Em uma partida mar-
cada por fortes emoções, 
a Inglaterra derrotou a 
França, neste sábado, 
18, por um placar de 6 
x 4. Com o resultado, 
os ingleses garantiram 
o terceiro lugar da Copa 
do Mundo FIFA 2026.

A partida aconteceu 
em Miami, nos Estados 
Unidos, e reuniu duas 
seleções que chegaram 
ao torneio apontadas 
como favoritas ao título, 
mas que foram elimina-
das nas semifinais.

Agora, acontece a 
disputa maior: neste 
domingo, 19, o MetLi-
fe Stadium recebe, a 
partir das 16h (horário 
de Brasília), Espanha e 
Argentina, as finalistas 
do torneio mundial.

EM JOGO DE 10 GOLS, INGLATERRA DERROTA FRANÇA E FICA 
COM O 3º LUGAR DA COPA DO MUNDO 2026

(©Reprodução/X/Fifa)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 • domingo/segunda 11

A depressão e a ansie-
dade estão entre os trans-
tornos que mais afetam a 
saúde mental da popula-
ção e podem comprome-
ter a qualidade de vida, 
os relacionamentos e o 
bem-estar. Para oferecer 
acolhimento e um aten-
dimento complementar, 
a Fundação Espírita Allan 
Kardec mantém, de forma 
gratuita, o SOS Depres-
são, projeto que realiza o 
Tratamento da Depressão 
pelo Magnetismo (TDM). 
O serviço integra o CPSM 
(Centro de Promoção da 
Saúde Mental) e já bene-
ficiou mais de mil pessoas 
desde o início das ativida-
des e, atualmente, acom-
panha 146 assistidos.

O atendimento é vol-
tado a pessoas que enfren-
tam sintomas de depressão 

e ansiedade e funciona 
como um recurso inte-
grativo, complementar 
aos tratamentos médicos 
e psicológicos, que devem 
ser mantidos sempre com 
acompanhamento profis-
sional.

Antes do tratamento, 
os participantes assistem a 
uma breve palestra motiva-
cional, com temas relacio-
nados à saúde emocional, 
como autoestima, grati-
dão, autoconhecimento, 
perdão, amor-próprio e 
confiança, além de técni-
cas de respiração que aju-
dam na preparação para o 
atendimento. Em seguida, 
passam por uma entrevis-
ta de acompanhamento 
e recebem o tratamento 
magnético.

O trabalho é realizado 
por cerca de 60 volun-

tários capacitados, que 
passaram por formação 
específica para atuar no 
projeto e oferecem, além 
do atendimento, escuta 
qualificada e acolhimento 
aos assistidos.

Voluntário desde a 
criação do SOS Depres-
são, em fevereiro de 2024, 
o bancário Stéfano Luiz 
Sinicio Abib afirma que 
acompanhar a evolução 
dos assistidos é o que 
mais o motiva a continuar 

dedicando seu tempo ao 
projeto.

“O que mais nos marca 
é ver a melhora de algu-
mas pessoas. Ver quem 
chegou cabisbaixo, como 
derrotado, voltar a sorrir, 
caminhar de cabeça ergui-
da e contar que está con-
seguindo reagir e percebe 
a ajuda do tratamento é 
algo muito significativo.”

Ele também faz um 
convite para quem enfren-
ta esse momento e ainda 

tem receio de procurar 
ajuda.

“A depressão não é fres-
cura nem falta de vontade. 
Não tenha receio de buscar 
ajuda. Procure atendimen-
to médico, psicológico e, 
se desejar, também um 
tratamento integrativo. 
O TDM utiliza o mag-
netismo humano como 
um recurso complementar 
para auxiliar na recupera-
ção. Dê essa oportunidade 
a você.”

SOS DEPRESSÃO DA FUNDAÇÃO ALLAN KARDEC OFERECE ATENDIMENTO 
GRATUITO E ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM DEPRESSÃO

Fachada da Fundação Allan Kardec (©Divulgação)

Projeto já atendeu mais de mil pessoas e reforça convite para quem enfrenta momentos difíceis buscar 
ajuda



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 12
Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 • domingo/segunda 12

Em um momento em que 
os golpes digitais estão cada 
vez mais refinados e difíceis 
de detectar, a principal linha 
de defesa das empresas não 
está só nos sistemas de com-
putador, mas sim no compor-
tamento humano. Treinar os 
colaboradores para adotar uma 
verdadeira cultura de ceticis-
mo, que nada mais é do que 
o hábito saudável e preventivo 
de duvidar, pausar e investi-
gar mensagens de e-mail ou 
celular antes de realizar qual-
quer ação, tornou-se a maior 
prioridade para proteger os 
negócios contra o phishing, 
golpe virtual baseado no envio 
de mensagens falsas projetadas 
para enganar as pessoas, roubar 
informações confidenciais ou 
infectar computadores.

De acordo com Pedro 
Azevedo, gerente de TI do 
Ciesp (Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo), os 
cibercriminosos hoje usam 
técnicas refinadas de enge-
nharia social para se passarem 
por diretores, fornecedores ou 
até advogados. “A tecnologia 
de segurança evoluiu muito, 
mas o comportamento hu-
mano continua sendo a por-
ta de entrada mais comum 
para invasões. Nós podemos 
instalar as melhores barreiras 
digitais do mercado, mas se 
um funcionário for induzido a 
entregar voluntariamente suas 
credenciais e senhas, o invasor 
ganha acesso livre e legítimo 
aos sistemas”, alerta Azevedo.

Como entidade que repre-
senta e lidera cerca de 8 mil 
empresas associadas, reunindo 
indústrias e prestadoras de ser-
viços ligadas ao setor paulista, 
o próprio Ciesp serve como 
exemplo prático de reestrutu-
ração de controles de seguran-
ça da informação.

Inicialmente, a entidade in-
vestiu na readequação de sua 
infraestrutura, com ativos de 
segurança de rede de última 
geração, que engloba toda a 
parte física da tecnologia e dis-

positivos de proteção de dados 
(firewalls, antivírus e backup).

Com a estrutura física con-
solidada, a área de tecnologia 
do Ciesp executou um pentest 
(teste de invasão) em parceria 
com o Senai de São Caetano 
do Sul, que é especializado 
em ciberssegurança, e após 
aplicar as recomendações de 
melhoria, iniciou simulados 
e treinamentos de conscienti-
zação dos usuários, seguindo 
um cronograma que prevê a 
realização de mais quatro ca-
pacitações internas até o final 
do ano.

Para Alfredo Emilio Bon-
duki, 1º diretor financeiro e 
DPO (Encarregado de Pro-
teção de Dados) do Ciesp, a 
segurança digital precisa deixar 
de ser vista apenas como um 
custo técnico e passar a ser 
tratada como prioridade de 
investimento estratégico nas 
corporações. “O investimento 
em ciberssegurança não é um 
gasto sem retorno, mas sim 
uma vacina financeira indis-
pensável para a continuidade 
dos negócios”, afirma Bon-
duki.

O alerta é respaldado por 
estatísticas alarmantes de 2026. 
Globalmente, os ataques ci-
bernéticos impulsionados pelo 
uso malicioso de Inteligência 
Artificial registraram uma alta 
de 89% em comparação ao 
ano anterior (Relatório Global 
de Ameaças da CrowdStrike).

No Brasil, o cenário é ainda 
mais crítico: o país registrou 
marcas históricas, ultrapas-
sando a média de 4 mil ten-
tativas de ataques cibernéticos 
por semana para cada orga-
nização ativa, consolidando 
o país entre os mais visados 
por quadrilhas de sequestro 
de dados no mundo (Relatório 
de Inteligência de Ameaças da 
Check Point Software).

Um simples clique
Os links enganosos e per-

suasivos costumam chegar por 
e-mail ou por mensagens de 

celular, como SMS ou apli-
cativos de conversa de uso 
diário. Os prejuízos para o 
negócio podem ser gigantes-
cos e costumam acontecer 
de duas formas principais: o 
roubo de identidade (quando 
induzido a digitar o usuário e 
a senha em uma página falsa, 
o colaborador, sem perceber, 
entrega os seus dados de acesso 
para o criminoso) e a instalação 
de vírus silenciosos (quando 
o simples clique em um link 
inicia o download de um vírus 
que se espalha silenciosamente 
pelos computadores e servido-
res da empresa).

10 dicas importantes para 
proteger sua empresa

Para as pequenas e médias 
indústrias e prestadoras de ser-
viços do setor, que muitas vezes 
operam com equipes enxutas 
e recursos limitados, Pedro 
Azevedo aponta que proteger 
o negócio é totalmente possível 
por meio de medidas simples 
e focadas:

1- Ativação do MFA (Du-
pla Autenticação)

Uma barreira de segurança 
totalmente gratuita que exige 
uma confirmação extra além 
da senha para impedir acessos 
não autorizados. O recurso já 
vem integrado nativamente 

nas principais plataformas 
corporativas do mercado, 
como Microsoft 365, Google 
Workspace, WhatsApp Busi-
ness e Slack.

2- Cultura de checagem
Diante de pedidos urgen-

tes de dados ou pagamentos, 
mesmo simulando a diretoria, 
a regra é não clicar e não pa-
gar! A equipe deve confirmar 
a demanda por um canal de 
comunicação diferente daque-
le em que a mensagem foi re-
cebida, validando por telefone 
um pedido enviado por e-mail, 
por exemplo.

3- Treinamento Integral
A capacitação contra 

fraudes deve envolver toda a 
empresa: da liderança aos co-
laboradores. Além de blindar 
o negócio, esse aprendizado 
prático ensina profissionais de 
todos os cargos a protegerem 
também suas contas pessoais 
no cotidiano.

4- Acolhimento
A empresa deve sensibilizar 

e acolher os funcionários para 
que se sintam seguros ao rela-
tar cliques acidentais ou vaza-
mentos, sem medo de críticas 
ou julgamentos, agilizando a 
contenção do erro.

5- Backup Duplo (Ba-
ckup 3-2-1)

Mantenha pelo menos 
três cópias dos dados em dois 
meios diferentes, sendo uma 
delas fora do ambiente prin-
cipal (em nuvem ou local ex-
terno). Garanta que a equipe 
própria de TI ou consultoria 
contratada promova testes pe-
riódicos de recuperação para 
se certificar de que o sistema 
funciona de verdade.

6- Antivírus Corporativo 
com proteção em tempo real

Utilize uma solução cor-
porativa moderna, capaz de 
identificar comportamentos 
suspeitos, bloquear ransomwa-
re (sequestro de dados) e isolar 
rapidamente equipamentos 
comprometidos.

7- Atualizações automá-
ticas

Mantenha computadores, 
notebooks, servidores e celula-
res sempre atualizados. Grande 
parte dos ataques explora fa-
lhas conhecidas para as quais 
já existem correções disponibi-
lizadas pelos fabricantes.

8- Proteção do e-mail
Implemente filtros avan-

çados contra phishing, anexos 
maliciosos e links suspeitos. O 
e-mail é o principal vetor dos 
ataques.

9- Plano de Resposta a 
incidentes

Todos na empresa devem 
saber o que fazer ao suspeita-
rem de um golpe (desconectar 
o computador da rede, não 
apagar evidências, alterar se-
nhas quando necessário, por 
exemplo). Quanto mais rápida 
a resposta, menor o impacto.

10- Controle de privilé-
gios

Colaboradores não devem 
ter autonomia para instalar sis-
temas e aplicativos sem auto-
rização da TI nos dispositivos 
da sua empresa.

COM ALTA DE ATAQUES NA ERA DA IA, CIESP APONTA CAMINHOS 
ESSENCIAIS DE CIBERSSEGURANÇA PARA PROTEGER O SEU NEGÓCIO

(©Divulgação/CIESP)

Como referência para 8 mil associados, Ciesp inspira ‘cultura do ceticismo’ frente à explosão de golpes de 
phishing e ataques cibernéticos com inteligência artificial, que já cresceram 89%
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Nestes 
d i a s 
d e 
f r i o , 
e u 

me peguei pensando nos 
passarinhos, tenho pen-
sado muito neles, aliás, 
Rubem Braga tem me 
inspirado bastante.

No frio nós fechamos 
as janelas, procuramos 
um casaco mais grosso, e 
reclamamos das manhãs 
que custam a clarear. 
Eles, não. Amanhecem 

do mesmo tamanho, 
com o mesmo peito 
franzino, diante de um 
vento que parece grande 
demais para caber num 
corpo tão pequeno.

Fico imaginando onde 
eles passam a noite. Em 
que galho encontram 
algum abrigo. Como 
conseguem guardar calor 
quando até nossas mãos, 
escondidas nos bolsos, 
demoram a obedecer.

Mesmo assim, quando 
o dia começa, um deles 

canta. E esse talvez seja o 
maior mistério da natu-
reza: o canto não espera 
o conforto. Ele nasce 
apesar da friagem.

Enquanto nós con-
tamos os graus do ter-
mômetro, eles contam 
apenas com as próprias 
asas. Não fazem estoque 
para o inverno, não acen-
dem fogão, não puxam 
cobertor até o pescoço. 
Ainda assim, seguem ris-
cando o céu mostrando 
que nenhum frio dura 

para sempre.
Talvez seja por isso 

que o canto de um pas-
sarinho nunca combine 
com tristeza. Ele não 
ignora o frio. Apenas se 
recusa a fazer dele o as-
sunto principal do dia.

Desde então, quando 
ouço um bem-te-vi ou 
um sabiá nessas manhãs 
geladas, penso que existe 
algo maior que eu não 
posso controlar.  E os 
passarinhos sempre se 
lembram de continuar 

voando e mais cedo ou 
mais tarde, encontram 
uma fresta entre as nu-
vens.Os passarinhos não 
vencem o inverno. Eles 
atravessam o inverno.E 
é possível que viver seja 
um pouco isso também.

Quero oferecer a crô-
nica de hoje a quem me 
ensinou que existe chan-
ce de ser quem eu sou 
sem ter que negociar mi-
nha felicidade. Obriga-
do, Narrativas Criativas, 
por tanto.

O frio nas asas 
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Ailton Rodrigues
Copywriter e escritor; Autor de dois livros

CRÔNICAS
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ivulgação)
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Os integrantes do 
grupo Humane City de 
Franca, que há mais de 
dois anos tem realizado 
encontros e reuniões téc-
nicas, com participação 
de renomados autores 
de projetos urbanísticos, 
a exemplo do que já se 
faz em outras regiões do 

Brasil, vão apresentar a 
novos integrantes a base 
conceitual do projeto e, 
também aos que já estão 
integrados ao HC/F. O 
encontro acontece em 
ambiente adequado, que 
terá exibição de vídeos 
sobre o programa de de-
senvolvimento econômi-

co, tecnológico, social, 
cultural e humano.

Investidores que já 
estão alinhados e novos 
interessados devem par-
ticipar do encontro, sob 
liderança do presidente 
do HCA, prof. Dr. Elias 
de Oliveira Motta, bem 
como mentoras e especia-

listas integrantes do pro-
jeto, já plenamente regis-
trado em assentamentos 
técnicos e personalidade 
jurídica, comissões de di-
versas áreas que se prestam 
a receber os novos parti-
cipantes e motivá-los a 
integrar o projeto.

O local é Rua Javari 

969, Residencial Amazo-
nas, a partir das 18h30 e 
aberto a novos interessa-
dos que devem agendar 
antecipadamente a pre-
sença em contato com 
Gabi Ferraz pelo celular 
16 – 98157-0605 até às 
15 horas desta segunda-
-feira. (PFDG)

HUMANE CITY:
GRUPO CONSOLIDA E EXPANDE ATUAÇÃO

(Divulgação)

Um importante evento está previsto para amanhã, dia 20/7 entre associados e novos integrantes 
do Humane City Association, projeto que se consolida direcionado a preparar uma cidade moderna, 

tecnologicamente produtiva e ideal ao futuro na região de Franca



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 15
Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 • domingo/segunda 15

Famílias paulistas 
que pretendem transfe-
rir imóveis para filhos e 
herdeiros podem estar 
diante da última opor-
tunidade de realizar a 
operação pelas regras 
atuais do Imposto sobre 
Transmissão Causa Mor-
tis e Doação (ITCMD). 
Com as mudanças previs-
tas pela Reforma Tribu-
tária e a possibilidade de 
a alíquota hoje fixada em 
4% alcançar até 8% nos 
próximos anos, o número 
de escrituras públicas de 
doação de imóveis rea-
lizadas em Cartórios de 
Notas do Estado bateu re-
corde histórico em 2025, 
refletindo uma corrida 
para antecipar a sucessão 
patrimonial antes que o 
custo tributário aumente.

Os dados mostram 
que o movimento já está 
em curso. Em 2025, os 
Cartórios de Notas de 
Franca registraram 796 
escrituras públicas de do-
ação de imóveis, maior 
número da série históri-
ca e um crescimento de 
72% em relação a 2020, 
quando foram realizados 
464 atos. O avanço ocor-
re em meio às discussões 
sobre a regulamentação 
estadual das novas regras 
tributárias e à preocupa-
ção crescente das famílias 
em preservar patrimônio 
e reduzir custos futuros 
com impostos.

O movimento ocorre 
em paralelo ao avanço da 
arrecadação do imposto 
no Estado. Em 2020, o 
ITCMD gerou R$ 3,5 bi-
lhões aos cofres paulistas. 

Em 2025, o valor alcan-
çou R$ 6,39 bilhões, um 
crescimento de 81% em 
cinco anos. A expansão 
da arrecadação acontece 
justamente no momen-
to em que São Paulo se 
prepara para discutir a 
adaptação de sua legisla-
ção às novas diretrizes da 
Reforma Tributária.

Nova legislação
Hoje, o Estado aplica 

uma alíquota única de 
4% para heranças e doa-
ções, independentemente 
do valor do patrimônio 
transmitido. Com a pu-
blicação da Lei Comple-
mentar nº 227/2026, os 
estados que ainda utili-
zam esse modelo passam 
a ser obrigados a adotar 
alíquotas progressivas, 
nas quais a tributação au-
menta conforme o valor 
dos bens transferidos. A 
nova legislação também 
estabelece diretrizes para 
que a cobrança passe 
a considerar o valor de 

mercado dos bens, e não 
apenas referências patri-
moniais ou fiscais tradi-
cionalmente utilizadas 
em diversas situações.

Embora as novas re-
gras dependam da apro-
vação de legislação es-
tadual específica, 2026 
poderá representar a úl-
tima oportunidade para 
realização de doações 
patrimoniais sob o atual 
modelo tributário. Isso 
porque qualquer altera-
ção aprovada neste ano 
deverá respeitar os prin-
cípios constitucionais da 
anterioridade anual e da 
noventena, permitindo 
que as mudanças passem 
a valer apenas a partir de 
2027.

O cenário tem levado 
cada vez mais famílias a 
antecipar a transferência 
de patrimônio para filhos 
e herdeiros por meio de 
escrituras públicas de do-
ação em Cartórios de No-
tas. Além da possibilidade 
de fixar a tributação pelas 

regras atuais, a medida 
permite evitar que futuras 
valorizações imobiliárias 
ampliem a base de cálculo 
do imposto e proporcio-
na maior previsibilidade 
para a organização patri-
monial familiar.

Uma das alternativas 
mais utilizadas é a doação 
com reserva de usufru-
to, ato pelo qual os pais 
transferem a propriedade 
do imóvel aos filhos, mas 
mantêm para si o direito 
de uso, moradia, admi-
nistração e recebimento 
de rendimentos do bem 
durante toda a vida. 
Dessa forma, é possível 
realizar o planejamento 
sucessório sem abrir mão 
do controle sobre o pa-
trimônio.

“Estamos observando 
um aumento na pro-
cura por planejamento 
sucessório em todo o 
país. A Reforma Tribu-
tária trouxe para muitas 
famílias uma discussão 
que antes costumava ser 

adiada. Quem pretende 
organizar a transmissão 
de patrimônio passou a 
avaliar com mais atenção 
os impactos tributários 
futuros e as alternativas 
disponíveis para garantir 
segurança jurídica, previ-
sibilidade e proteção aos 
herdeiros”, afirma Ana 
Paula Frontini, presiden-
te do Colégio Notarial do 
Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP).

Mudança de compor-
tamento

Os números indicam 
que essa tendência vem 
ganhando força ano após 
ano. Depois de registrar 
643 escrituras de doa-
ção de imóveis em 2023 
e 723 em 2024, Franca 
alcançou o recorde de 
796 atos em 2025, con-
solidando uma mudança 
de comportamento que 
pode se intensificar nos 
próximos meses diante da 
perspectiva de alterações 
tributárias decorrentes da 
Reforma Tributária.

Segundo a presiden-
te do CNB/SP, a com-
binação entre possível 
aumento das alíquotas, 
adoção de modelos pro-
gressivos e utilização de 
critérios mais próximos 
do valor real de mercado 
dos bens tende a tornar a 
transmissão patrimonial 
mais onerosa nos próxi-
mos anos, transforman-
do 2026 em uma janela 
estratégica para famílias 
que desejam organizar a 
sucessão de forma plane-
jada e com menor impac-
to tributário.

DOAÇÃO DE IMÓVEIS CRESCE 72% EM FRANCA; 
MUDANÇA NA LEI PODE DOBRAR IMPOSTO PARA 2027

Dados inéditos mostram que os Cartórios de Notas de Franca registraram 796 escrituras públicas de 
doação de imóveis em 2025, o maior número da série histórica (©Divulgação)

Francanos correm para doar imóveis; Reforma Tributária abre caminho para aumento da tributação 
sobre heranças e doações
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Vivemos em 
uma época 
em que pra-
ticamente 
tudo vai pa-

rar nas redes sociais. O café da 
manhã, a viagem de férias, o 
novo carro, o pet fazendo graça 
e até aquela reforma na cozi-
nha. Compartilhar momentos 
da vida se tornou algo natural. 
Mas quando o assunto envolve 
o condomínio onde moramos, 
é importante colocar um in-
grediente extra nessa receita: 
bom senso.

Muitas vezes, sem perceber, 
moradores acabam divulgan-
do informações que podem 
comprometer a segurança, a 
privacidade e até a convivência 
dentro do condomínio. E o 
pior é que, depois que uma 
informação é publicada na 
internet, dificilmente ela de-
saparece por completo.

Por isso, antes de clicar no 
botão "publicar", vale a pena 
fazer uma pequena reflexão.

Nem tudo precisa ir para 
a internet

É comum encontrar nas 
redes sociais fotos da fachada 
do condomínio, da portaria, 
das câmeras de segurança, da 
garagem, das áreas de lazer e 
até da rotina dos moradores.

À primeira vista, isso pa-
rece inofensivo. Mas imagine 
alguém mal-intencionado 
reunindo várias dessas infor-
mações. Aos poucos, é pos-
sível conhecer a estrutura do 
condomínio, identificar ho-
rários de maior movimento, 
entender como funciona o 
acesso e até descobrir pontos 
vulneráveis.

Informação também é se-
gurança.

Quanto menos detalhes es-
tratégicos forem divulgados, 
melhor.

Cuidado com fotos e ví-
deos

Outro hábito muito co-
mum é gravar vídeos dentro 
das áreas comuns.

Piscina, salão de festas, aca-
demia, playground, corredores 
e garagem aparecem constan-
temente nas redes sociais.

Não há problema em re-
gistrar momentos especiais, 
desde que isso seja feito com 
responsabilidade.

O cuidado principal é evi-
tar expor outros moradores, 
crianças, funcionários ou vi-
sitantes sem autorização.

Além de uma questão de 
educação, também existe o di-
reito à privacidade e à imagem 
das pessoas.

Evite divulgar rotinas do 
condomínio

Sabe aquela postagem di-
zendo:

"Hoje o porteiro faltou."
Ou então:
"O portão está quebrado 

faz dois dias."
Ou ainda:
"O condomínio está sem 

câmeras nessa entrada."
Essas informações podem 

parecer simples desabafos.
Mas também podem servir 

como oportunidade para pes-
soas mal-intencionadas.

Problemas internos devem 
ser comunicados à administra-
ção, ao síndico ou à empresa 
responsável — e não, necessa-
riamente, ao mundo inteiro.

Grupos fechados também 
merecem cuidado

Muita gente acredita que 
grupos privados de redes so-
ciais ou aplicativos são am-
bientes totalmente seguros.

Nem sempre.
Prints existem.
Mensagens podem ser en-

caminhadas.
Imagens podem ser com-

partilhadas.
Ou seja, mesmo em gru-

pos fechados, vale manter o 
mesmo cuidado que teria em 
uma conversa pública.

O condomínio não é re-
ality show

É natural querer mostrar 
um ambiente bonito, uma de-
coração especial ou um evento 
realizado no condomínio.

O problema começa quan-
do a publicação expõe infor-
mações desnecessárias.

Mostrar sistemas de segu-
rança, rotinas dos funcionários, 
localização de equipamentos 
ou detalhes operacionais difi-
cilmente traz algum benefício.

Já os riscos podem ser 
maiores do que imaginamos.

Atenção às reclamações 
públicas

Quando surge algum pro-
blema, algumas pessoas recor-
rem imediatamente às redes 
sociais.

Antes mesmo de procurar 
o síndico ou a administradora, 
publicam fotos, fazem vídeos 
e iniciam discussões públicas.

Na maioria das vezes, o ca-
minho mais eficiente continua 
sendo o diálogo.

Condomínio possui canais 

próprios para receber reclama-
ções, sugestões e solicitações.

Resolver internamente cos-
tuma ser muito mais produti-
vo do que transformar o pro-
blema em espetáculo digital.

Humor da vida condo-
minial

Todo condomínio já teve 
aquele morador que faz um 
tour completo pelo prédio nas 
redes sociais.

Mostra a entrada.
Mostra a garagem.
Mostra onde ficam as câ-

meras.
Mostra o salão.
Mostra até a sala de má-

quinas.
Só falta publicar a planta 

baixa com legenda e horário 
do porteiro.

Brincadeiras à parte, exces-
so de exposição nunca combi-
na com segurança.

O papel do morador
Cada morador é respon-

sável pelas informações que 
compartilha.

Antes de publicar qualquer 
conteúdo relacionado ao con-
domínio, vale fazer três per-
guntas:

Essa informação pode 
comprometer a segurança?

Estou expondo alguém 
sem autorização?

Essa publicação realmente 
precisa existir?

Se surgir alguma dúvida, 
talvez seja melhor guardar a 
foto para o álbum da família.

O papel do síndico
Também cabe ao síndico 

orientar os moradores sobre 
boas práticas relacionadas ao 
uso das redes sociais.

Campanhas educativas, 
comunicados e conversas du-
rante assembleias ajudam a 
criar uma cultura de respon-
sabilidade digital.

Hoje, segurança física e 
segurança da informação ca-
minham juntas.

Conclusão
As redes sociais aproximam 

pessoas, facilitam a comuni-
cação e fazem parte da nossa 
rotina.

Mas, quando o assunto 
é condomínio, compartilhar 
menos pode significar proteger 
mais.

Nem toda informação pre-
cisa ser publicada.

Nem toda reclamação pre-
cisa virar postagem.

Nem toda foto precisa 
mostrar todos os detalhes do 
lugar onde vivemos.

Bom senso, respeito e 
responsabilidade continuam 
sendo as melhores ferramentas 
para proteger nossa privacida-
de e a segurança coletiva.

Porque, no condomínio, a 
melhor postagem é aquela que 
não coloca ninguém em risco.

Se você deseja saber mais 
sobre gestão condominial, 
convivência e boas práticas no 
dia a dia dos condomínios, en-
tre em contato pelo WhatsApp 
(16) 99272-3886.

Informação compartilhada 
com responsabilidade também 
é uma forma de cuidar do seu 
condomínio.

Tenha cuidado ao compartilhar informações 
do seu condomínio nas redes sociais! 
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Jeferson Moreira ..
Síndico Profissional
@jefersonsac (instagram)
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Franca está entre as 
principais regiões paulis-
tas com maior volume de 
loteamentos lançados no 
1° trimestre de 2026. Se-
gundo um levantamento 
realizada pela Brain Inte-
ligência Estratégica para 
a AELO (Associação das 
Empresas de Loteamen-
to Urbano) e o Secovi-SP 
(Sindicato das Empresas 
de Compra, Venda, Lo-
cação e Administração 
de Imóveis Residenciais 
e Comerciais de São 
Paulo), Franca é a 5ª do 
estado, com 721 lança-
mentos.

Quem iniciou o ano 
como a principal força 
do mercado paulista de 
loteamentos foi Campi-
nas, que respondeu por 
2.765 lotes lançados 
no período analisado, 

equivalente a 38% de 
todos os lançamentos 
registrados entre os 81 
municípios pesquisados 
no território.

No total, o merca-
do paulista registrou 
7.297 lotes lançados 
entre janeiro e março, 
distribuídos em 27 em-
preendimentos. Apesar 
da retração de 19% em 
relação ao mesmo perío-
do de 2025, o setor con-
tinua apresentando forte 
atividade em regiões es-
tratégicas do interior de 
São Paulo.

Outras regiões
Depois de Campinas, 

os maiores volumes de 
lançamentos foram regis-
trados nas regiões admi-
nistrativas de Sorocaba, 
com 1.192 lotes; Bauru, 

com 1.036 unidades; e 
São José dos Campos, 
com 983 lotes. Somado 
a Franca, essas regiões 
concentraram mais de 
90% dos lançamentos 
realizados no trimestre.

Além de liderar em 
volume de novos em-
preendimentos, Cam-
pinas também ocupa 
a primeira posição em 
vendas. Foram 3.102 lo-
tes comercializados no 
trimestre, o equivalente 
a 30% de todas as vendas 
registradas nas cidades 
pesquisadas. Sorocaba 
aparece em segundo lu-
gar, com 1.541 unidades 
vendidas, seguida por 
São José do Rio Preto 
(1.359), Região Metro-
politana de São Paulo 
(884) e Ribeirão Preto 
(765).

O protagonismo de 
Campinas também se 
reflete no valor movi-
mentado pelo setor. A 
região liderou o Valor 
Geral de Vendas (VGV) 
com R$ 999 milhões co-
mercializados no perío-
do, seguida por São José 
do Rio Preto, com R$ 
592 milhões, Sorocaba, 
com R$ 271 milhões, 
São José dos Campos, 
com R$ 159 milhões, 
e Franca, com R$ 148 
milhões.

A pesquisa mostra 
ainda que Campinas 
concentra o maior esto-
que de lotes disponíveis 
do Estado, com 20.224 
unidades em comercia-
lização, seguida por So-
rocaba (5.672), São José 
do Rio Preto (4.969), 
Ribeirão Preto (3.991) 

e Araraquara (3.800). 
O dado reforça a capa-
cidade dessas regiões de 
sustentar novos ciclos 
de crescimento urbano 
e habitacional.

Segundo o presidente 
da AELO, Caio Portu-
gal, “a liderança de Cam-
pinas está diretamente 
associada à dinâmica 
econômica da região, 
à expansão dos vetores 
logísticos e industriais e 
à crescente procura por 
moradia em cidades do 
interior”.

O levantamento tam-
bém destaca que Campi-
nas foi responsável pelo 
lançamento de 11 em-
preendimentos apenas 
no primeiro trimestre 
de 2026, maior número 
entre todas as regiões ad-
ministrativas analisadas.

FRANCA ESTÁ ENTRE AS PRINCIPAIS REGIÕES PAULISTAS 
COM MAIS LOTEAMENTOS LANÇADOS NO 1° TRIMESTRE

Franca é a quinta região do Estado de São Paulo com maior volume de loteamentos lançados no início de 2026 (©Divulgação)

Pesquisa Brain/AELO/Secovi-SP aponta Campinas, Sorocaba, Bauru, São José dos Campos e Franca entre 
os principais polos de expansão urbana do Estado
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O Brasil registrou mais 
de 826 mil casos confirma-
dos de hepatites virais entre 
2000 e 2024, segundo dados 
do Ministério da Saúde. As 
infecções, causadas pelos ví-
rus das hepatites A, B, C, D e 
E, atingem o fígado e podem 
evoluir de forma silenciosa, 
especialmente nos casos das 
hepatites B e C. Quando não 
diagnosticadas e tratadas, po-
dem levar a complicações gra-
ves, como cirrose, insuficiência 
hepática e câncer de fígado.

O alerta ganha força du-
rante o Julho Amarelo, mês de-
dicado à conscientização sobre 
as hepatites virais. Apesar dos 
avanços na prevenção, diag-
nóstico e tratamento, ainda há 
muitas dúvidas e informações 
equivocadas sobre a doença.      

De acordo com Tassiana 
Galvão, infectologista da Santa 
Casa de São Roque – unidade 
da Prefeitura do município e 
gerenciada pelo CEJAM – 
Centro de Estudos e Pesquisas 
“Dr. João Amorim”, a ausência 
de sintomas não deve ser in-
terpretada como ausência de 
risco. “A hepatite é perigosa 
justamente porque, muitas ve-
zes, não dói, não dá febre, não 
deixa a pessoa amarela e não 
manda aviso. Ela pode com-
prometer o fígado por anos 
em silêncio. Esperar sintoma 
aparecer é uma estratégia ruim 
e, em alguns casos, pode signi-
ficar descobrir a doença tarde 
demais”, afirma.

A seguir, a especialista es-
clarece mitos e verdades sobre 
as hepatites virais.

“Se eu tivesse hepatite, eu 
saberia.”

Mito. Muitas pessoas com 
hepatites virais, principalmen-
te B e C, não apresentam sin-
tomas por anos. A ausência de 
sinais não significa que o vírus 
não esteja causando danos ao 
fígado.

“Hepatite sempre deixa 
pele e olhos amarelos.”

Mito. A icterícia, caracte-

rizada pelo amarelamento da 
pele e dos olhos, pode ocorrer, 
mas não aparece em todos os 
casos. Algumas pessoas têm 
sintomas inespecíficos, como 
cansaço, náuseas, dor abdomi-
nal, urina escura, fezes claras e 
perda de apetite. Outras não 
sentem nada.

“Hepatite C tem cura.”
Verdade. A hepatite C tem 

tratamento altamente eficaz e 
pode ser curada na maioria dos 
casos. Os medicamentos atu-
ais são mais simples, seguros 
e com altas taxas de resposta.

“Hepatite B não é grave 
se a pessoa não sente nada.”

Mito. A hepatite B pode se 
tornar crônica e causar lesões 
progressivas no fígado, mesmo 
sem sintomas. Em alguns ca-
sos, pode evoluir para cirrose 
e câncer hepático.

“A vacina contra hepatite 
B também ajuda a preveni-
rahepatite D.”

Verdade. A hepatite D de-
pende da presença do vírus da 
hepatite B para ocorrer. Por 
isso, ao prevenir a hepatite B, 
a vacinação também reduz o 
risco de hepatite D.

“Existe vacina para todos 
os tipos de hepatite viral.”

Mito. Existem vacinas con-
tra as hepatites A e B, mas não 
há vacina disponível contra 
hepatite C. Para esse tipo, a 
prevenção depende de testa-
gem, tratamento e redução de 
situações de risco.

“Alicate de unha, lâmina 
de barbear, tatuagem e pier-
cingem contato com sangue 
contaminadopodem trans-
mitir hepatite.”

Verdade. Objetos que en-
tram em contato com sangue 
contaminado podem trans-
mitir hepatites virais se forem 
compartilhados ou não forem 
esterilizados corretamente. O 
cuidado vale para manicures, 
barbearias, estúdios de tatua-
gem, piercings e procedimen-
tos estéticos invasivos.

“Relação sexual sem pre-
servativo pode transmitir he-
patite B.”

Verdade. A hepatite B 
pode ser transmitida por via 
sexual. O uso de preservativo 
e a vacinação são medidas im-
portantes de prevenção.

“Exames de rotina do 
fígado normais descartam 

hepatite.”
Mito. Exames como TGO, 

TGP e outras enzimas hepáti-
cas ajudam a avaliar o fígado, 
mas não substituem testes es-
pecíficos para hepatites virais. 
Em alguns casos, a pessoa pode 
ter hepatite mesmo com alte-
rações discretas ou resultados 
momentaneamente normais.

“Quem recebeu transfu-
são de sangue há muitos anos 
deve considerar fazer teste 
para hepatite C.”

Verdade. Pessoas que re-
ceberam transfusão de sangue 
ou hemoderivados antes da 
implementação de triagens 
mais rigorosas devem con-
versar com um profissional 
de saúde sobre a necessidade 
de testagem.      

“Hepatite é problema 
apenas de quem usa drogas 
ou tem muitos parceiros se-
xuais.”

Mito. As hepatites virais 
podem atingir diferentes perfis 
de pessoas. Associar a doença 
apenas a determinados grupos 
aumenta o estigma e pode afas-
tar a população da testagem.

“Hepatite A pode estar re-
lacionada à água e alimentos 

contaminados.”
Verdade. A hepatite A é 

transmitida principalmente 
pela via fecal-oral, muitas 
vezes por água ou alimentos 
contaminados e por higiene 
inadequada das mãos. Medi-
das como lavar bem as mãos, 
consumir água tratada e hi-
gienizar alimentos ajudam na 
prevenção.

“Beber álcool é a única 
forma de desenvolver cirro-
se.”

Mito. O consumo excessi-
vo de álcool é uma causa im-
portante de doença no fígado, 
mas não é a única. Hepatites 
virais crônicas, especialmente 
B e C, também podem levar 
à cirrose e ao câncer hepáti-
co. Além disso, o álcool pode 
agravar a evolução de quem já 
tem hepatite.

“Gestantes devem fazer 
teste para hepatites.”

Verdade. A testagem du-
rante o pré-natal é funda-
mental, especialmente para 
hepatite B, devido ao risco 
de transmissão da pessoa ges-
tante para o bebê. Com diag-
nóstico adequado, é possível 
adotar medidas para reduzir 
esse risco.

Durante o Julho Amarelo, 
a recomendação é que pessoas 
que nunca fizeram testes para 
hepatites B e C, que não sabem 
se estão vacinadas contra hepa-
tite B ou que tiveram qualquer 
situação de risco procurem 
uma unidade de saúde — a 
testagem e a vacinação estão 
disponíveis gratuitamente pelo 
SUS.     

“A hepatite pode ser silen-
ciosa, mas o diagnóstico não 
precisa ser tardio. O Julho 
Amarelo existe para lembrar 
que informação, vacina e tes-
tagem salvam vidas. Quem 
nunca testou deve procurar 
orientação. Esse cuidado pode 
evitar uma complicação grave 
no futuro”, finaliza a médica.

JULHO AMARELO: BRASIL REGISTROU MAIS DE 826 MIL CASOS DE 
HEPATITES VIRAIS; INFECTOLOGISTA ESCLARECE MITOS E VERDADES 

(©Divulgação)

Campanha reforça a importância da testagem, vacinação e tratamento precoce para evitar cirrose, 
insuficiência hepática e câncer de fígado
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A saída de moradores 
de Franca, no interior de 
São Paulo, em busca de 
novas oportunidades tem 
se tornado um movimen-
to cada vez mais presente 
entre os jovens. Seja para 
estudar ou trabalhar, 
muitos optam por deixar 
as cidades do interior e 
seguir para grandes cen-
tros, em que a oferta de 
universidades, empregos 
e possibilidades de cresci-
mento costuma ser mais 
ampla.

Essa tendência acom-
panha mudanças no 
mercado de trabalho e 
nas expectativas das no-
vas gerações em relação à 
carreira e ao futuro.

Franca e o movimen-
to de jovens em busca 
de novas oportunidades

Franca é reconhecida 
pela força da indústria e 
pelo desenvolvimento re-

gional, mas, assim como 
ocorre em diversas cidades 
do interior do país, parte 
da população jovem bus-
ca experiências que vão 
além das oportunidades 
disponíveis localmente.

A escolha pela mudan-
ça costuma estar ligada a 
diferentes fatores, como:

- ingresso em univer-
sidades e cursos especia-
lizados;

- maior diversidade 
de vagas de emprego;

- possibilidade de 
crescimento profissional;

- acesso a setores eco-
nômicos mais diversifi-
cados;

- construção de novas 
redes de relacionamento 
e carreira.

Estudos sobre mobili-
dade populacional mos-
tram que grandes centros 
continuam concentran-
do instituições de ensi-
no, empresas e serviços 

de maior complexidade. 
Esse cenário influencia 
principalmente quem 
está iniciando a vida pro-
fissional ou deseja investir 
em qualificação.

Ao mesmo tempo, es-
pecialistas observam que 
a redução da população 
jovem em cidades do in-
terior também contribui 
para mudanças no perfil 
demográfico dessas regi-
ões, com aumento pro-
porcional da população 
mais velha ao longo dos 
anos.

Planejamento envol-
ve trabalho, estudos e 
busca por moradia

A decisão de mudar 
de cidade normalmente 
é acompanhada por um 
período de planejamento. 
Além da escolha da ins-
tituição de ensino ou da 
oportunidade profissio-
nal, a definição da mo-

radia representa uma das 
etapas mais importantes 
dessa transição.

Durante esse proces-
so, é comum pesquisar 
opções de apartamen-
to para alugar, priori-
zando bairros com boa 
infraestrutura, acesso 
ao transporte público e 
proximidade dos locais de 
estudo ou trabalho. Entre 
as pesquisas frequentes, 
está “apartamento para 
alugar Perdizes”, já que o 
bairro reúne universida-
des, hospitais, empresas 
e fácil acesso a diferentes 
regiões da capital paulista.

 Antes da mudança, 
muitos também avaliam 
aspectos como:

- custo mensal da mo-
radia;

- tempo de desloca-
mento;

- acesso ao transporte 
coletivo;

- oferta de comércio e 

serviços;
- possibilidade de 

compartilhar o imóvel 
para reduzir despesas.

Esse planejamento aju-
da a tornar a adaptação 
mais tranquila e permite 
maior organização finan-
ceira nos primeiros meses 
após a mudança.

O interesse dos jovens 
de Franca por oportuni-
dades em grandes centros 
reflete uma tendência ob-
servada em diferentes ci-
dades do interior brasilei-
ras. A busca por melhores 
condições para estudar e 
trabalhar continua sendo 
um dos principais fatores 
dessa mobilidade.

Dessa forma, planejar 
cada etapa da mudança, 
incluindo a escolha da 
moradia, contribui para 
uma transição mais segu-
ra e alinhada aos objetivos 
acadêmicos e profissio-
nais.

FRANCA REGISTRA SAÍDA DE JOVENS PARA GRANDES CENTROS, 
EM BUSCA DE ESTUDO, TRABALHO E NOVAS OPORTUNIDADES

(©FreshSplash/iStock)

O movimento acompanha uma tendência observada em diversas cidades do interior, impulsionada pela 
busca por qualificação e melhores perspectivas de carreira
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INFORMATIVO

O Conselho de Recur-
sos da Previdência Social 
(CRPS) oficializou novas 
diretrizes para a concessão 
do salário-maternidade. Pu-
blicada no Diário Oficial da 
União através da Resolução 
nº 13, a medida detalha quais 
documentos e comprovantes 
cada categoria de segurada 
deve apresentar para garantir 
o direito ao benefício.

Embora a nova resolução 
mantenha a dispensa de ca-
rência — conforme previsto 
na Lei 8.213/1991 —, ela 
reforça que a comprovação 
da qualidade de segurada no 
momento do fato gerador 
(nascimento ou adoção) se-
gue sendo obrigatória.

O que muda para as se-
guradas?

As principais alterações 
concentram-se em duas re-
gras específicas de contribui-
ção e filiação:

• Segurada Facultativa: 
O texto agora determina que 
a filiação ao Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS) 
deve estar totalmente regu-
larizada e constituída antes 
do fato gerador, além da 
necessidade de comprovar 
o pagamento da contribuição 
correspondente.

• Prazos de Pagamento: 
Para as contribuintes indivi-
duais, seguradas especiais e 

facultativas, o pagamento das 
contribuições devidas deve 
ser rigorosamente efetuado 
até a data de vencimento da 
respectiva competência.

Regras mantidas e con-
solidadas

A resolução também con-
solidou critérios que já vi-
nham sendo praticados pelo 
órgão para evitar fraudes e 
garantir a segurança jurídica 
dos processos:

• Contribuinte Indivi-
dual sem inscrição formal

Deve comprovar o exer-
cício efetivo de atividade 

remunerada e apresentar do-
cumento idôneo que ateste 
o recolhimento de, no mí-
nimo, uma contribuição ao 
INSS.

• Segurada Especial 
(Trabalhadora Rural)

Para quem contribui para 
receber um benefício acima 
do salário mínimo, é neces-
sário demonstrar o exercício 
de atividade rural em pelo 
menos um dos 12 meses an-
teriores ao fato gerador, além 
de realizar uma contribuição.

O exercício da atividade 
rural nos 12 meses anterio-

res pode ser comprovado 
de forma descontínua, sem 
a obrigatoriedade de trabalho 
ininterrupto durante todo o 
período.

• Atividades Simultâne-
as (Múltiplos Empregos)

Mulheres que exercem 
mais de uma atividade re-
munerada simultaneamente 
mantêm o direito de receber 
o salário-maternidade pro-
porcional a cada uma delas. 
Para isso, devem comprovar 
o exercício efetivo de ambos 
os trabalhos na data do parto, 
com contribuições em dia 

até o fato gerador (salvo em 
casos de recolhimento pre-
sumido ou partos ocorridos 
antes do vencimento legal da 
contribuição).

Impacto na análise de 
pedidos e recursos no INSS

Na prática, a atualização 
do entendimento adminis-
trativo deve influenciar dire-
tamente a avaliação de novos 
requerimentos de salário-ma-
ternidade, bem como o jul-
gamento de recursos contra 
benefícios negados. Com a 
nova diretriz, a análise do 
INSS vai além da dispensa de 
carência, exigindo rigorosa-
mente a comprovação de que 
a vinculação previdenciária 
estava ativa e regularizada no 
momento correto.

Para evitar surpresas e 
possíveis indeferimentos, es-
pecialistas recomendam que 
as seguradas realizem uma 
verificação detalhada antes 
de formalizar o pedido. O 
ideal é checar o histórico 
contributivo, a regularidade 
dos pagamentos nas datas de 
vencimento e a situação ca-
dastral geral junto ao INSS.

A Resolução nº 13/2026 
já está em vigor e passa a 
ser aplicada imediatamente 
a todos os processos em tra-
mitação no órgão.

Fonte: jornalcontabil

INSS ATUALIZA REGRAS DE COMPROVAÇÃO 
PARA CONCEDER SALÁRIO-MATERNIDADE

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,25 %  R$ 5,111	
Euro	          +  0,27 %  R$ 5,848
Bovespa                      -  0,06 %  173.714,08 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Com a Lua ativando seus re-
lacionamentos e se opondo 
a Netuno em seu signo, exis-
te uma tendência a enxergar 
vínculos através das lentes 
da expectativa, do desejo ou 
até da insegurança. Antes 
de concluir o que alguém 
sente, pensa ou pretende, 
procure observar os fatos 
com mais calma. Ao mesmo 
tempo, conversas sinceras 
podem trazer revelações 
importantes.

O domingo pede equilíbrio 
entre sensibilidade e pratici-
dade. Questões ligadas à roti-
na, ao trabalho ou às respon-
sabilidades cotidianas podem 
despertar emoções difíceis de 
identificar com clareza. Talvez 
você perceba um certo cansa-
ço acumulado ou a necessi-
dade de reorganizar hábitos 
que já não fazem sentido. Em 
vez de tentar resolver tudo de 
uma vez, faça pequenos ajus-
tes. O céu favorece mudanças 
consistentes e inteligentes, 
especialmente quando você 
respeita seus limites em vez 
de ignorá-los.

Com a Lua em seu signo, 
suas emoções ficam mais vi-
síveis e difíceis de ignorar. A 
oposição com Netuno pode 
gerar confusão momentânea 
sobre desejos, relações ou 
decisões importantes. Evite 
assumir responsabilidades 
que pertencem aos outros 
ou tentar salvar situações 
sozinha(o). O dia favorece 
transformações positivas 
quando existe autenticidade.

Há muita movimentação 
acontecendo nos bastidores. 
Intuições, lembranças e per-
cepções sutis podem trazer 
informações valiosas, mas 
será importante distinguir 
sensibilidade de ansiedade. 
Nem tudo o que você ima-
gina corresponde à realidade 
dos fatos. Reserve momen-
tos de silêncio e observação. 
Algumas respostas surgirão 
justamente quando você pa-
rar de tentar controlá-las.

O domingo favorece encon-
tros, amizades e experiências 
que ampliem sua visão de 
mundo. Ainda assim, expec-
tativas excessivas em relação 
a pessoas ou projetos podem 
gerar pequenas frustrações. 
Em vez de focar no que falta, 
observe o que já está se de-
senvolvendo diante dos seus 
olhos. Conversas inspiradoras 
e mudanças inesperadas de 
perspectiva podem abrir ca-
minhos muito interessantes.

Assuntos ligados à carreira, 
propósito ou direção de vida 
podem ocupar boa parte da 
sua atenção. Porém, a opo-
sição com Netuno sugere 
que questões emocionais ou 
familiares podem influen-
ciar mais suas decisões do 
que você imagina. Antes de 
tomar posições definitivas, 
pergunte-se se está reagindo 
a fatos concretos ou a receios 
antigos.

A vontade de expandir ho-
rizontes está forte. Estudos, 
viagens, novos interesses ou 
conversas estimulantes po-
dem despertar entusiasmo 
e trazer uma sensação reno-
vadora. Ao mesmo tempo, 
será importante verificar in-
formações e evitar conclusões 
precipitadas. Nem tudo o que 
parece promissor está com-
pletamente definido.

O dia pode despertar emo-
ções profundas, percepções 
intensas e reflexões sobre 
confiança, entrega ou vulne-
rabilidade. Existe potencial 
para compreensões transfor-
madoras, mas também para 
idealizações que dificultam 
enxergar certas situações com 
objetividade. Procure obser-
var o que está sendo revelado 
sem a necessidade de contro-
lar os resultados.

O desejo de viver algo leve e 
prazeroso ganha força, mas o 
dia também pode trazer dú-
vidas sobre amizades, projetos 
futuros ou expectativas que 
você vinha alimentando. Tal-
vez uma situação revele que 
nem tudo é exatamente como 
parecia. Ainda assim, isso não 
precisa ser encarado como de-
cepção. Algumas ilusões pre-
cisam cair para que algo mais 
verdadeiro possa ocupar seu 
lugar. Permita-se seguir aqui-
lo que desperta entusiasmo 
genuíno, sem depender tanto 
da aprovação ou validação de 
outras pessoas.

Temas ligados à família e à 
vida íntima podem ocupar 
mais espaço hoje. Ao mesmo 
tempo, existe uma tendência 
a idealizar situações profissio-
nais ou buscar respostas exter-
nas para inquietações que são 
internas. O céu convida você 
a olhar para suas necessidades 
emocionais com honestidade. 
Quanto mais alinhado esti-
ver com aquilo que realmente 
sente, mais fácil será tomar 
decisões sobre os próximos 
passos.

Conversas, notícias ou refle-
xões podem provocar mu-
danças significativas na forma 
como você enxerga determi-
nadas situações. A oposição 
entre Lua e Netuno pede 
cautela com interpretações 
precipitadas ou promessas 
grandiosas demais. Nem toda 
informação está completa nes-
te momento. Ainda assim, o 
dia favorece aprendizados, 
reencontros e trocas capazes 
de ampliar horizontes.

Questões ligadas a dinheiro, 
autoestima ou segurança 
pessoal tendem a ganhar 
destaque. Talvez você perce-
ba que está atribuindo valor 
excessivo a algo que já não 
merece tanta energia emocio-
nal. O céu convida a revisar 
expectativas e reconhecer 
seus recursos de forma mais 
objetiva. Ao mesmo tempo, 
percepções importantes po-
dem surgir sobre investimen-
tos, trocas ou compromissos 
compartilhados.
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SEGUNDA-FEIRA
Chinua revela a Dumi que Kê-
nia foi encarcerada a mando 
de Jendal, e Akin conclui que 
a princesa realmente se rebe-
lou contra o pai. Alika afirma 
a Tonho que tem uma dívida 
de gratidão com Omar. Ana 
Maria se propõe a trabalhar 
como voluntária na escola ao 
lado de Vera/Niara, e Casemi-
ro sente orgulho da filha. Miri-
nho provoca Manoel diante de 
Casemiro. Diógenes desconfia 
da greve de fome de Virgínia. 
Dôra revela sua história para 
Maria Helena. Virgínia foge 
de seu castigo e procura Gra-
ça. Viriato conta a Belmira que 
foi Virgínia quem o denunciou 
para o bispo. Dumi tenta li-
bertar Kênia, e é surpreendido 
por Pascoal.

TERÇA-FEIRA
Dumi consegue fugir, e Kênia 
humilha Pascoal. José presen-
teia Teresa e Alika com uma 
máquina de costura para o 
ateliê. Mirinho confronta Vir-
gínia sobre o motivo de Di-
ógenes tê-la punido. Belmira 
revela a Diógenes a atitude de 
Virgínia contra Viriato. Dió-
genes resgata Virgínia na casa 
de Graça e avisa à filha que ela 
será punida com rigor. Malun-
go se aproxima do porto de 
Recife. Mirinho sofre um pe-
queno acidente e Onildo avisa 
que o rapaz não poderá dançar 
na festa de São Pedro. Dióge-
nes anuncia que Virgínia deve-
rá ajudar o padre Viriato com 
os trabalhos da igreja. Pascoal 
encontra Ladisa. Jendal liberta 
Kênia para despistar suas pre-
tendentes a noiva, mas ameaça 
a filha. 

QUARTA-FEIRA
Jendal é duro com Kênia, e a 
mantém refém em seu caste-
lo. Pascoal ameaça Ladisa, e 
Akin a conforta. Ana Maria 
sugere que Manoel fale com 
Casemiro sobre o namoro dos 
dois. Dona Menina refuta a 
solicitação de Bartô de fazer 
uma imagem de santa para 
Veneranda. Mirinho acha gra-
ça ao ver Virgínia trabalhando 
na igreja. Virgínia se descon-
trola e ofende Lúcia/Alika, 
que acaba se defendendo das 
investidas agressivas da rival. 
Diógenes pede desculpas a Lú-
cia/Alika em nome de Virgí-
nia. Pressionado, Manoel pede 
Ana Maria em namoro para 
Casemiro. Binta é escolhida 
rainha de Batanga. 

QUINTA-FEIRA
Jendal anuncia que em breve 

poderá se livrar de Alika para 
se casar oficialmente com 
Binta. Niara afirma a Teresa 
que gosta de Onildo, mas não 
pensa em se envolver roman-
ticamente com outro homem. 
Malungo chega a Barro Preto 
e reconhece José. Ana Maria 
se anima para começar a dar 
aulas na escola. Mirinho estra-
nha a ausência de Manoel no 
banco. Tonho percebe a triste-
za de Januário ao ver Manoel 
e Ana Maria juntos. Viriato 
repreende a forma como Vir-
gínia se refere a Lúcia/Alika. 
Malungo se ajoelha diante de 
Alika.

SEXTA-FEIRA
Alika questiona as intenções 
de Malungo ao saber que ele a 
procurou a mando de Jendal. 
Malungo garante a Alika que 
está a seu lado e de Niara, e 
que não revelará seu paradeiro 
a Jendal. Geralda sonda Belmi-
ra sobre Carrapato. Mirinho se 
impressiona com a postura 
de Manoel em relação a Ana 
Maria. Fátima finge passar 
mal para influenciar Salma a 
se casar com Fuad. Fortunato 
reprova o namoro de Manoel 
com Ana Maria, e Maria Hele-
na apoia o filho. Jendal comen-
ta com Chinua que espera no-
tícias de Malungo. Tonho teme 
que seu relacionamento com 
Alika não tenha futuro.

SÁBADO
Januário incentiva Tonho a 
viver seu amor com Lúcia/
Alika. José pede que Geralda 
abrigue Malungo por uma 
noite, e Onildo se apresenta 
ao homem. Mirinho pressio-
na Manoel para falar bem de 
seu trabalho no banco diante 
de Casemiro. Manoel disfarça 
quando Ana Maria o questio-
na sobre a reação de Fortunato 
ao seu namoro. Alika comenta 
com Niara sua desconfiança 
de Malungo. Chinua conta a 
Akin, Ladisa e Dumi sobre a 
escolha de Jendal por Binta 
como sua nova rainha. Binta 
sonda Jendal sobre Alika. Ma-
lungo mostra a marca de sua 
lealdade a José e Cayman. Gra-
ça intercede junto a Marta em 
nome de Virgínia. Kênia pede 
ajuda a Binta. Tonho propõe se 
casar com Alika em uma ce-
rimônia conduzida por Dona 
Menina.

SEGUNDA-FEIRA
Leandro pressiona Xavier a 
contar a verdade sobre o ocor-
rido com sua mãe no passa-
do, mas o rapaz o despista. 
Luan e Walmir se preocupam 

com a decisão de João Raul 
de enfrentar Ronei na Justiça. 
Alaorzinho alerta Janete sobre 
a presença de Zilá. Zilá pensa 
em Alaorzinho. Palhares con-
vence Cinara a se mudar para 
a casa de Nora e ajudar a avó. 
João Raul convida Leandro 
para ser seu produtor musi-
cal. Gael surpreende Naiane, 
que se rende aos encantos do 
moço. Walmir ameaça Ronei 
para defender João Raul. Naia-
ne se sente traída ao saber que 
Zilá prestigiará o lançamento 
do disco de Agrado e Eduarda. 
Alaor confronta Leandro por 
ter procurado Xavier.

TERÇA-FEIRA
Alaor garante a Leandro que 
vai descobrir o real mandante 
do crime contra Soraia. Zilá 
sente inveja do amor entre 
Janete e Alaorzinho. Ronei 
provoca João Raul. Malvino 
sente ciúmes de Esteban com 
Laurinha. O lançamento de 
Agrado e Eduarda é um suces-
so. Agrado convida João Raul 
para cantar com ela. Naiane 
comemora o sucesso de Gael 
nas redes sociais. João Raul e 
Agrado se revoltam contra Ro-
nei quando o produtor tenta 
impedir o cantor de se apre-
sentar com a moça. Irene se 
preocupa com Gael. Pepê Fi-
gueiredo procura Ronei para 
falar de Naiane. Eduarda afir-
ma que pode ajudar João Raul 
contra Ronei.

QUARTA-FEIRA
João Raul decide vender sua 
casa para Eduarda. Ronei 
anuncia a Naiane e Gael que 
Pepê Figueiredo deseja firmar 
uma parceria com os dois. 
Cinara não se conforma com 
o fato de Nora trabalhar sem 
cobrar. Malvino sente ciúmes 
dos cuidados de Esteban com 
seu bebê. Walmir comen-
ta com João Raul que deseja 
morar com Irene. Leandro 
e Alaor pressionam Xavier a 
revelar o mandante do cri-
me que vitimou Soraia. Nora 
conversa com Cinara sobre a 
importância do trabalho com 
as ervas do Caturama. Ronei 
sabota João Raul. Agrado con-
vida João Raul para passar um 
tempo em sua casa. Eduarda e 
Leandro reúnem suas famílias. 
Alaorzinho surpreende Janete 
e a convida para morar com 
ele. Xavier revela a Zilá que 
Alaor o pressionou.

QUINTA-FEIRA
Xavier chantageia Zilá, que 
pede ajuda a Ronei. Alaorzi-
nho sugere que Janete volte a 
cantar. Eduarda se emociona 
ao constatar a harmonia entre 
sua família e a de Leandro. Lia 
comenta com Leandro que So-
raia teria gostado de Eduarda. 
Nora repreende a forma como 
Cinara atende Ricardo. Talita 
comemora o engajamento de 
sua live com Bará. Zuzu ouve 

do médico que atendeu Alaor 
falando de outro paciente e 
deduz erroneamente que o na-
morado está doente. João Raul 
afirma a Ronei que decidiu 
pagar a multa para rescindir o 
contrato dos dois. Alaorzinho 
pede para Janete vestir o anel 
de sua mãe, e Zilá os observa.

SEXTA-FEIRA
Zilá tem uma crise de ciúmes 
e acusa Janete de assassina no 
meio do restaurante, enquanto 
Talita registra. Ronei afirma 
que o rancor de Zilá em rela-
ção a Janete pode colocar tudo 
a perder. Alaorzinho apoia 
Janete. Naiane reclama com 
Zilá por seu descontrole. Zuzu 
consulta Nora sobre Alaor, 
sem saber que está enganada 
sobre seu estado de saúde, e 
Cinara grava a conversa das 
duas. João Raul comemora 
com Luan a assinatura de seu 
contrato com Juliano. Ronei 
ameaça Juliano a fim de sa-
botar João Raul. Palhares se 
encanta com as atitudes de Ci-
nara. Malvino, Agenor e Vilma 
não gostam quando Laurinha 
afirma que aceitará fazer uma 
turnê de shows. João Raul des-
confia quando Juliano encerra 
o contrato. Eduarda descobre 
que Valéria reatou com Nel-
son. Xavier extorque Zilá.

SÁBADO
Xavier exige que Zilá lhe dê 
mais dinheiro em troca de seu 
silêncio sobre Soraia. Eduarda 
aceita cuidar de Sol enquan-
to Valéria viaja com Nelson. 
Naiane se incomoda com suas 
diferenças em relação a Gael. 
Agrado apoia João Raul, que 
afirma que dará a volta por 
cima apesar das sabotagens de 
Ronei. Cinara sofre ao pensar 
em Alaor, acreditando que o 
empresário está doente como 
Zuzu falou. Tino se irrita com 
Esteban por conta de Lauri-
nha. Malvino desabafa com 
Alaorzinho sobre Laurinha. 
Alaor estranha o comporta-
mento de Zuzu e Cinara com 
ele. Irene fala mal de Naiane, 
e Gael não gosta. Esteban, 
Naiane e Laurinha pensam em 
editar o vídeo de Gael atrapa-
lhado no restaurante. Ronei 
ameaça Xavier. Zuzu aceita 
se casar com Alaor. Xavier 
procura Leandro, e ouvem-se 
disparos.

SEGUNDA-FEIRA
Lyris e Nancy aceitam aju-
dar Adriana. Lyris incentiva 
Adriana a contar a Pedro so-
bre o motivo que a levou a se 

afastar do advogado. Nicolau 
percebe que Brigitte está fan-
tasiando ao dizer que César 
está interessado nela. Ademir 
convence Pilar de não regis-
trar uma queixa-crime con-
tra Adriana. Dora tranquili-
za Otoniel e diz que nunca 
acreditou que Adriana tenha 
matado Arthur. Ulisses perde 
dinheiro no jogo. Joel reclama 
com Nancy e Mirtes que An-
dréa está indo ao restaurante 
para pedir dinheiro. Elisa ouve 
uma conversa entre Adriana e 
Lyris sobre Ademir.

TERÇA-FEIRA
Elisa não consegue fazer 
Adriana desistir da vingan-
ça. Andréa diz a Joel que não 
pode contar a Rafael que não 
tem dinheiro, a fim de não 
ser rejeitada Pilar diz a Ingrid 
que quer articular a nomea-
ção da filha para presidente 
da joalheria. Bruna repreende 
Carmita. Silvana conta a Dora 
como descobriu que Fábia fa-
zia visitas a Arthur às escon-
didas. Ulisses convida Lyris 
para sair. Pilar conta a Ulisses 
sua intenção de destituir Tiago 
da presidência. Mau Mau fica 
preocupado com a intenção de 
Adriana de entrar na associa-
ção de advogados se passando 
como funcionária. Bruna sente 
uma dor forte de cabeça e des-
maia. Adriana observa Ade-
mir com a secretária Suely.

QUARTA-FEIRA
Adriana descobre que Ademir 
tem uma relação com Suely. 
Bruna se nega a ir ao hospital, 
e Pedro lembra à esposa sobre 
as recomendações do médico. 
Ademir demite Suely, e Adria-
na aproveita para oferecer aju-
da à secretária. Adriana conta 
a Maurício que descobriu a 
relação de Ademir com outras 
mulheres. Edson convence 
Carmita de fazer um emprés-
timo no banco para ele. Ingrid 
diz a Pilar que gostaria de as-
sumir a presidência da joalhe-
ria. Nancy observa o interesse 
de Joel em Adriana. Pilar avi-
sa a Ademir que ela e Ulisses 
querem colocar Ingrid na 
presidência. Silvana procura o 
escritório de Pedro para defen-
der Tiago. Gilda conta a Tiago 
sobre a intenção da família de 
retirá-lo do cargo. Suely pro-
cura Adriana disposta a contar 
tudo o que sabe sobre Ademir.

QUINTA-FEIRA
Suely faz revelações sobre Ade-
mir durante o encontro com 
Adriana. Silvana combina com 
Pedro e Cléber como represen-
tarão Tiago. Pilar observa Iuri. 
Suely procura Pedro para de-
nunciar Ademir e fica surpresa 
ao saber do parentesco do ad-
vogado com o ex-chefe. Cléber 
avisa a Silvana e Tiago que 
eles precisam buscar o apoio 
de Ulisses. Edvaldo se sente 
atraído por Tilde. Suely fica sa-

bendo por Mirtes a verdadeira 
identidade de Adriana, que se 
passou como Ivone para ga-
nhar a confiança da secretária. 
Dora não acredita quando An-
dré afirma que Ademir a trai. 
Bruna se nega a contar sobre 
sua doença a Carmita, e Pedro 
não concorda. Suely pressiona 
Adriana a explicar o motivo de 
ter escondido seu nome ver-
dadeiro e ter indicado Pedro 
como advogado.

SEXTA-FEIRA
Adriana conta a Suely como 
foi injustiçada por Ademir. 
Tiago ameaça Ulisses, Pilar e 
Ingrid. Otoniel convida Elza 
para jantar. Fábia diz a Car-
mita que a amiga caiu em um 
golpe e sugere pedir ajuda à 
polícia. Ademir se disponi-
biliza para ajudar Ingrid na 
administração da joalheria. 
Brigitte manda flores para Cé-
sar. Suely comunica a Pedro 
que deseja que o advogado a 
represente na denúncia contra 
Ademir. Mirtes nota o interes-
se de Joel por Adriana. Fábia 
fica descontente com a reação 
de Ulisses, que pensa em acei-
tar dinheiro de Silvana para 
mudar seu voto em favor da 
permanência de Tiago na jo-
alheria. Pedro e Suely chegam 
à delegacia para registrar uma 
denúncia de assédio contra 
Ademir, e Adriana e Mau Mau 
os observam à distância.

SÁBADO
Adriana vibra ao saber que 
Ademir será notificado. In-
grid assume a presidência 
da joalheria após votação do 
Conselho, e Tiago se nega a 
participar da transição de ges-
tão. Iuri percebe o interesse 
de Pilar. Edvaldo fica feliz ao 
saber que o noivo de Tilde ter-
minou com a funcionária. Bia 
reclama com Bruna do envio 
anônimo de flores para César. 
Carmita consegue identificar a 
placa do carro de Edson. Nan-
cy observa o entrosamento en-
tre Mirtes e Camilo. Elisa teme 
que Ademir possa prejudicar 
Adriana. Carmita e Fábia des-
cobrem que Edson deixou o 
hotel sem pagar a conta. Tiago, 
embriagado, pede que Bruna 
se separe do marido para ficar 
com ele, e Pedro ouve.
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EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 • domingo/segunda 26



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 27

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


