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Recebiveis de cartao podem destravar bilhoes em
crédito para cadeias produtivas

Ativos que historicamente eram utilizados quase ex-
clusivamente por institui¢bes financeiras e adquiren-
tes passam a ganhar novas aplicagoes em operacoes
comerciais entre empresas. Durante décadas, os rece-
biveis de cartao de crédito foram tratados principal-
mente como uma ferramenta de antecipa¢io financei-
ra oferecida por bancos e adquirentes. Embora sempre

A relevancia desse movimento acom-
panha a dimensio do préprio mercado.
As transagoes com cartoes de crédito,
débito e pré-pagos somaram R$ 1,1
trilhdo no primeiro trimestre de 2026,
registrando crescimento de 8,3% em
relagao ao mesmo periodo do ano ante-
rior, de acordo com dados da Abecs, as-
sociagdo que representa o setor de meios
eletronicos de pagamento. Na avaliagao
de empresa especializada em estrutura-
¢ao, integragio e gestao de recebiveis,
essa transformagio tem potencial para
destravar bilhées de reais em transagoes
comerciais que hoje deixam de acontecer
por limitagées de crédito ao longo das
cadeias produtivas.

O que muitas vezes impede uma ven-
da acontecer nio ¢ a falta de demanda,
mas a falta de crédito. O estabelecimen-
to comercial possui um ativo legitimo,
previsivel e recorrente nos seus recebiveis
de cartao, mas historicamente esse ati-
vo ficou concentrado em operacoes de

antecipag¢io conduzidas por instituigoes
financeiras e adquirentes. Hoje, existe
a oportunidade de utilizi-lo de forma
muito mais estratégica. O desafio ¢ es-
pecialmente relevante para fornecedores,
distribuidores e industrias que desejam
ampliar vendas sem aumentar propor-
cionalmente sua exposi¢ao ao risco.

A indistria nio nasceu para fa-
zer andlise de crédito. Ela nasceu para
produzir, distribuir e vender. Quando
consegue utilizar recebiveis registrados
como garantia para apoiar decisdes de
crédito, passa a conceder limites de for-
ma mais segura, ripida e eficiente, per-
mitindo ampliar vendas e fortalecer toda
a cadeia comercial. Um distribuidor que
vende para centenas de pequenos varejis-
tas pode utilizar os recebiveis registrados
desses estabelecimentos como suporte
para ampliar seus limites de crédito.

Além de contribuir para a automacio
de processos financeiros, modelos basea-
dos em ativos registrados ampliam a ras-
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tenham pertencido aos estabelecimentos comerciais,
Seu UusoO permanecia praticamente restrito ao sistema
financeiro tradicional. Recentemente, avancos regu-
latérios devolveram a cadeia mercantil a gestao desses
ativos, permitindo que os préprios estabelecimentos
utilizem seus recebiveis de forma estratégica em opera-
¢oes de crédito e no relacionamento com fornecedores.

treabilidade dos recebiveis, melhoram a
avaliagao da qualidade do risco de crédi-
to e oferecem maior previsibilidade para
operagoes de financiamento e concessao
de crédito. A evolugio dos ativos digitais
estd promovendo uma mudanga estrutu-
ral na forma como o crédito circula na
economia.

Uma transformagdo importante.
Recebiveis que antes eram vistos apenas
como pagamentos futuros passam a ser
utilizados como instrumentos capazes de
viabilizar novos negdcios, fortalecer ca-
deias de fornecimento e ampliar o acesso
ao crédito de forma mais eficiente. Isso
cria um ciclo positivo para toda a eco-
nomia. E estamos apenas no comego,
Recebiveis de Cartio de Crédito e a
Duplicata Escritural sio os ‘debutan-
tes’ de uma agenda que o mercado cha-
ma de Open Asset, que busca ampliar
a utilizacio de diferentes ativos em
operagoes de crédito, financiamento e
geragdo de negdcios.

N/ A0

COMECE O ANO COM UM

- UNIFORMES NOVOS :
TRANSMITEM PROFISSIONALISMO
E CREDIBILIDADE
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Dom Paulo Roberto Beloto

Bispo de Franca

esus contou

a multidao

a pardbola

do joio e o

trigo (cf. Mt
13 0). No seu traba-
lho normal, o agricultor
semeia a boa semente
do trigo no campo. O
inimigo semeia o joio.
Ambas crescem juntas.
Quando pequenas, as
plantas de trigo e joio se
parecem, sendo dificil
distinguir uma da outra.
Sé por ocasiao da colhei-
ta, é possivel a separagao.
Por isso, o dono da roca
orienta os empregados a
deixarem as plantas cres-

A SUA RADIO NA WEB!

O joio e o trigo

cerem juntas, até a época
da ceifa, quando pode-
-se distinguir umas das
outras: o joio é cortado
e queimado, enquanto
o trigo é recolhido no
celeiro.

O que Jesus quer en-
sinar com esta pardbo-
la? A vida é um campo
com situagodes diferentes
e distintas, até em con-
flitos. Jesus, os discipulos
e a Igreja semeiam a boa
semente: amor, solidarie-
dade, justica, paz. Mas
a Palavra encontra obs-
ticulos, pois no mundo
existem tensoes, desvios,
desordens, pecados e fra-

"WEB

aae

gilidades humanas, forgas
contrarias ao Reino. A
nossa tendéncia é nio
querer que essas reali-
dades cresgam juntas e
intervir com as proprias
maos. Mas s6 a Deus cabe
fazer a justiga e revelar a
verdade. Ele permite que
o joio cres¢a no meio do
trigo, hd o momento cer-
to de separa-los. Da nossa
parte, é preciso paciéncia
e tolerincia, pois Ele nos
ama em ambas as expe-
riéncias.

Temos uma luta den-
tro de nés mesmos, talvez
a mais dura. E preciso o
exercicio da paciéncia

CONO0SCO, COM 0S OULros
e com as coisas. E fcil
desanimarmos com os
nossos defeitos e os dos
outros. Niao hd motivos
para o desAnimo, pois
enquanto mantivermos
o combate, estaremos
amando a Deus. A nossa
incumbéncia é semear o
bem, acreditar sempre,
aprender também com as
fraquezas. As dificulda-
des aparecem para quem
se coloca no caminho de
Jesus. Nunca devemos
abandonar o bem por
causa de nossos pecados,
pois deixar de fazer o bem
¢ perder o caminho.

“O Espirito vem em
socorro da nossa fra-
queza” (Rm 8,26). No
capitulo 8, da Carta aos
Romanos, o apéstolo
Paulo desenvolveu uma
teologia do Espirito. Na
sua encarnacio, Jesus
trouxe o Espirito Santo
de Deus para dentro da
hist6ria humana, que nos
ajuda a vencer o egoismo,
a escravidao, o pecado e
as contradicoes humanas,
e nos conduzir a santida-
de. O Espirito é o nos-
SO intercessor, 0 Nosso
ajudador para semear as
sementes da justica, do
amor e da paz.
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W e seus direltos
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Jodo Vicente Miguel

Advogado

Consumidor e as Big Techs (Davi e Golias)

s gigan-
tes da
web (rede
mundial
ecompu-
tadores - internet) — Google:
conhecida por seus servicos
de busca, publicidade onli-
ne, sistemas operacionais e
plataformas de video; Apple:
conhecida por seus produtos
de hardware, como iPhones
e Macs, e servigos digitais;
Meta (Facebook): empresa
por trés, também, do Ins-
tagram e WhatsApp, com
grande influéncia nas redes
sociais e comunicagao on-
line; Amazon: gigante do
comércio eletrdnico e da
computagao em nuvem,
com forte presenga em di-
versos setores; e Microsoft:
empresa de software e servi-
¢os, com destaque para o sis-
tema operacional Windows
e solugdes corporativas, etc.
Estas sao as cinco grandes
empresas de tecnologia
dos EUA, com presencga
marcante praticamente em
todos os paises do mundo,
inclusive no Brasil.

No que diz respeito aos
impactos Economico e So-
cial, elas exercem influéncia
signiﬁcativa na economia
bem como na sociedade,
norteando tendéncias e mol-
dando o comportamento do
consumidor. As plataformas
digitais desempenham papel
cada vez mais importante
na gestao de grande parte
das empresas e da vida da
populagio mundial.

No Brasil, vigora a Lei
n® 13.709/2018, denomi-
nada Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD),
cujo objetivo ¢ proteger 0s
direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa

natural. S3o protegidos os
dados pessoais sensiveis so-
bre origem racial ou étnica,
convicgio religiosa, opiniao
politica, filiagdo a sindicato
ou a organiza¢io de cardter
religioso, filoséfico ou poli-
tico, dado referente a saide
ou a vida sexual, dado ge-
nético ou biométrico, quan-
do vinculado a uma pessoa
natural.

E por que sdo considera-
dos “dados sensiveis”? Por-
que sdo resultantes de infor-
magoes pessoais que exigem
cuidados extras devido ao
seu potencial de causar dis-
criminagao ou preconceito.
Eles sao um tipo especifi-
co de dados pessoais que,
quando revelados, podem
gerar consequéncias negati-
vas para o individuo, como
exclusio social, estigma ou
perda de oportunidades. A
Autoridade Nacional paraa
Protecio de Dados (ANPD)
¢ estabelecida como o 6r-
gdo da administragio pad-
blica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o
cumprimento da Lei em
todo o territério nacional.

As “Big Tech” surgiram
em reportagens da midia no
ano 2013, quando alguns
economistas viam sinais de
que essas empresas se torna-
riam dominantes (em seus
ramos de atividade) com
“pouca ou sem” qualquer
regulamentagio. Assim
muitos acreditam, na atu-
alidade que: “nas referidas
plataformas tudo se pode”.

Sabe-se que, nas platafor-
mas digitais, o consumidor
possui direitos garantidos
pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor - CDC, por-
tanto, as plataformas nao
sao “terras de ninguém”. As
plataformas digitais, assim
como fornecedores tradicio-
nais, devem respeitar as leis
aqui do Brasil, e oferecer um
ambiente seguro e transpa-
rente para os usudrios.

O CDC se aplica a to-
das as relagoes de consumo
e estabelece, em seu art. 6°,
inciso I1I, o direito bdsico do
consumidor a informacio
adequada e clara sobre pro-
dutos e servicos. Isso inclui
informacoes sobre caracte-
risticas, qualidade, quanti-

dade, composi¢io, preco,
riscos, prazos de validade,
origem, entre outros dados
relevantes. O fornecedor
tem o dever de fornecer essas
informacoes antes, durante
e apds a contratagio, de for-
ma clara, precisa e ostensiva,
em lingua portuguesa.

O direito a informacio
estd consagrado na Cons-
tituicao Federal/1988, es-
pecialmente no art. 5, que
estabelece diversos direitos
e garantias fundamentais,
incluindo o direito de acesso
ainformacio. A Lei de Aces-
so a Informacio (LAI), n°
12.527/2011, regulamenta
esse direito, garantindo que
qualquer pessoa possa soli-
citar e obter informacoes de
6rgaos e entidades publica.

Embora nio exista uma
regulamentacio especifica,
as plataformas digitais nio
podem postar qualquer con-
tetdo. Isto implica afirmar
que aliberdade de expressao
nio ¢ absoluta e existem li-
mites, como a protecao de
direitos fundamentais e a
proibigao de atividades ile-
gais.

Portanto, mesmo sem
uma lei especifica, as pla-
taformas sdo responsdveis
por contetidos que violem
leis ou normas internas da
plataforma, como discurso

de édio, violéncia, porno- [§}

grafia infantil, entre outros.

Liberdade de expressao é
o direito fundamental que
permite a qualquer indivi-
duo manifestar livremente
suas opinioes, ideias e pen-
samentos, sem medo de
censura ou represdlias. Este
direito abrange a difusao de
informagoes e opinides por
qualquer meio, incluindo
a palavra, imagem, som ou
qualquer outra forma de co-
municacio. No entanto, a
liberdade de expressao nio
é absoluta e encontra limites
na protegio de outros direi-
tos fundamentais, como a
honra e a privacidade, e na
proibigao de discursos que
incitem a violéncia, o homi-
cidio, o suicidio, o uso de
dlcool ou drogas, o 6dio ou
discriminacio, pornograﬁa
infantil e outros crimes.

Pelo fato de niao ser
absoluta, a liberdade de
expressao tem limites, ou
seja, trata-se de um direi-
to fundamental, mas niao
¢ ilimitada, pois, a prépria
Constituicio Federal/1988,
estabelece limites, como a
protecdo da honra, imagem
e privacidade de outras pes-
soas. Assim, as plataformas
digitais tém um papel im-
portante na moderagao de
seus contetidos, mesmo sem
uma lei especifica.

O Brasil nao permitird
que as plataformas em pre-
juizo do povo brasileiro e do
consumidor, faca do nosso
espago, “uma terra sem lei;
uma terra de ninguém”.

Quem vencera esse con-
fronto?

((rseag epuly ooy erurL )



Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 - domingo/segunda

Visoes
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Sebastido Ananias

Agricultor e ex-secretdrio de Financas da Prefeitura de Franca

o
Brasil
sao
inad-
meras
as situagdes em que o bra-
sileiro, admirado com o
que ocorre mundo afora,
sem nenhuma reagio pro-
dutiva ou modificadora
apenas repete “ aqui no
Brasil...!"”.

Veja-se o caso da “
maior copa do mundo”
em dias finais para apon-
tar a raga dos argentinos
e o talento de seu melhor
futebolista encantando o
mundo, com viradas de
placar nos tltimos dez
minutos do jogo.

Raga e respeito as cores
da camisa dos argentinos
viraram, e nao ¢ de agora,
caminho para o sucesso e
a admira¢ao do mundo.

O técnico da selecao
nao ¢ italiano e nio teve,
forga, coragem ou apoio
de uma imprensa masca-
rada para por no banco de
reserva seu maior idolo.
Os argentinos aplaudem

Oferecimento
f 1

Verdade

BRASIL
\_ RECARGAS
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seus idolos .

“ Aqui no Brasil... o
que se d4 é o contrério.
O craque ¢ espezinhado,
submetido 2 humilhacoes
e vai para o banco de re-
servas .

A conspiragio ficou
derrotada pois os pernas
de pau escolhidos por
Ancelotti, além perderem
um pénalti tiveram que
ver o craque humilhado
fazer, nos seus de quinze
minutos em que pdde
entrar no jogo, o tltimo

gol da outrora selegao ca-
narinho.

O sucesso e 0 éxito sao
atributos combatidos ,
por inveja ou incompe-
téncia, como defeitos
dos que os conseguem.
Importante para mui-
tos o chamado “ sistema
atual de poder, é agradar
com dinheiro publico o
fracasso da maioria de
nossos eleitores; ai vem o
acomodado, ou resignado
brasileiro dizendo “ aqui
no Brasil “ é assim que

r
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os detentores de cargos
publicos conseguem se
manter como governan-
tes.

A midia domesticada
tem lado e nenhuma lei
eleitoral é capaz de impor
a sua neutralidade dei-
xando que as chamadas
pesquisas eleitorais nada
mais s20 que desejos dessa
parte da imprensa.

O jogo de cena é man-
tido. As proibicoes de
propaganda antecipada
encontrou meios até em

escola de samba.

A questdo do tarifa-
¢o de Trump brilha nos
olhos de pseudo jornalis-
tas que , tentam justifi-
car a tagarelice do poder
executivo federal como
defesa de nossa soberania.

Aqui no Brasil sobera-
nia rima com corrupgao
disfargada de transferén-
cia de rendas. Quantos
espertos usufruem do
chamado “ bolsa fami-
lia” e nao se perfilam,
sadios que sao, com os
que trabalham e pagam
impostos!!!

Mas, aqui é Brasil!!!

Sigilo de gastos por
cem anos!!!

Mas, aqui é Brasil!!!

Cartdes corporativos
da presidéncia da repd-
blica sem qualquer trans-
paréncia por aqui ..” ser
Brasil. ..

Enfim, conformar-se
com esse “ aqui ¢ Bra-
sil... mata o orgulho do
brasileiro que trabalha e
o futuro de filhos e netos
de nossa sociedade...

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000 )
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( Os +Mais +Mais )

‘Senhor’ Educacdo
Simpdtico sempre, competente e
dedicado, o mestre-doutor Paulo de
Tarso Oliveira, é referéncia em Edu-
cagio. Hoje no Uni-Facef; j4 dirigiu
universidades em Ituverava e Franca.
Foi secretdrio da Educagio na pri-
meira gestdo de Mauricio Sando-
val Ribeiro.

Estoque da Copa...

Em todos os cantos hd cheiro de
churrasco durante a Copa do
Mundo. O Brasil ficou de fora, ¢ o
estoque de carnes estava alto! Ama-
nha, liquidagées nos supermercados,
acougues, mercearias serdo ‘tenta-
doras’. Fim de festa, sem troféu... e
barriga cheia.

“Visita técnica”

Apés nao poder viajar 4 Venezuela
(sem perder saldrio) e ver o resgate de
vitimas do terremoto, Leandro (PL)
convidou a colega Andréa (Rep) 2
‘visita técnicad ao hospital estadual
‘Dom Dibgenes’. Nio sio médicos
nem enfermeiros a0 que consta. Vi-
sitas Iguais &s ‘viagens institucionais’
do ex-presidente. Quanto trabalho
proficiente, né?

Alternativas
O PT local sem a candidatura de
Rafael Bruxelas (sobrecarregado
na agenda oficial SUS) pode recor-
rer a Gilmar Dominici a estadual
¢ Mariana Negri a federal. Caso o
ex-prefeito recuse, resta o ver. Gilson
Pelizaro aceitar esse ‘sacrificio’. Serd
possivel?

MOMENTO

news
PRA PENSAR!

"Quem ouve miisica, sente sua soliddo povoada"

(R. Browning)

Copa: os saldrios dos

técnicos

A soma dos saldrios de Scaloni (Arg) e Luis de la
Fuente (Esp), técnicos finalistas da Copa do Mun-
do-2026, nao é nem metade de Carlo Ancelotti (Br)
cuja selecdo foi eliminada pela Noruega nas oitavas de
final: fatura 10 milhées de euros (R$ 58,2 milhoes)
por ano, nivel dos clubes mais ricos ¢ poderosos do
planeta. Scaloni ganha "apenas” 2,3 milhoes de euros
(R$ 13,5 milhoes) anuais, menos de 25% do saldrio
do treinador do Brasil. Os rendimentos do técnico da
Espanha Del La Fuente sio ainda mais baixos, na casa
dos 2 milhées de euros (R$ 11,7 milhées) por ano.
Na decisao final de hoje, vencendo Espanha ou Franga,
o prémio ¢ miliondrio, certamente, os saldrios de am-
bos técnicos no parimetro do Brasil.

YW Verdade @&

Estdtua, descaso e voto
Nada foi feito sobre a destruigio da
estdtua da “Mie Preta” apos van-
dalismo, num descaso de entes pu-
blicos que devem se preocupar com
isso. ‘Estdtua ndo dd voto’, mas a
comunidade negra sabe sim votar em
quem os respeita. Aguardem 2028.
Ta?

‘El Nifio’ preocupa

Previsoes meteoroldgicas sempre as-
sustam quando se fala em fenémenos
como “El Nifio”, pois aquecendo
além do normal as 4guas dos oceanos
¢, temendo ciclones e temporais, o
Brasil deve se preparar para o perio-

do de chuvas que virao em setembro.

Fabio Meirelles: em f esta Ao mesmo tempo de tempestades,
Completou mais um aniversdrio dia 10 de julho algumas regiées sofrem com a seca
0 agropecuarista, advogado e ex-deputado federal prolongada.

Dr. Fibio Meirelles, chegando aos 98 anos. Ao

lado da esposa Yvele Lacerda, filhos, netos e bisne- IFSP: outro sonho
tos celebraram a data em reunio intima. Durante A ideia de reformar o antigo prédio
48 anos presidiu a Federagio de Agricultura do central do Colégio N. S. de Lourdes
Estado de Sao Paulo — FAESP — onde hoje ¢ “Pre- no centro, um outro sonho indtil.
sidente Emérito”. Em 1987, durante a Assembleia Ano eleitoral o Instituto Federal se

10 gh:.v:E:SJEEIRELLES ' Constituinte, defendeu a recriagao do SENAR vier depende de Lula reeleito!

|| it esimemas — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —

: entdo extinto. Estudou no Colégio Champagnat,
S ‘::P ﬁ Aot onde presidiu a Associagio dos Antigos Alunos

go. Béngios!

R—

O refinado Renato Machado S
Um dos mais conceituados jornalistas brasileiros, com :

atuagio destacada na Rede Globo como ancora, apre-

sentador e repérter internacional, Renato Machado
faleceu na tltima quinta-feira, 16 de julho, aos 83
anos. Sempre elegante em apari¢oes no video, partici-
pou da evolugio do Jornalismo com distin¢ao, de voz
calma e suave, deixou sua marca refinada e indelével

na emissora, durante décadas. Um profissional exem-

plar. RIP

Maristas, nos anos 60. Parabéns, estimado ami-

Intercimbio Uberaba/

Ssssss— 0 EUA
e ——————

Estudantes da Fazu (Faculdades de
Uberaba) em intercAmbio na Uni-
versidade de Wyoming (WYU), nos
Estados Unidos. Parceria inédita en-
tre as instituigoes, une o aprendizado
da lingua inglesa, formagio em Cién-
cias Agrdrias, ¢ imersao académica,
cientifica e cultural aos brasileiros,
com a internacionalizagio do ensi-
no fortalecido.

‘Cidadania’ pro
‘meu-garoto’

Mesmo com a suspensio tempordria dos titu-
los de cidadania, outorga de troféus, medalhas,
diplomas e mogoes de aplausos nesses meses
antes das eleicoes no despacho do presidente
Fransérgio Garcia, houve uma excegiio na casa.
Concessio do titulo de Cidadio Francano ao
ver. Carlinbos e seu indicador-painho Anténio.
Nas redes sociais insinuam personagens do
Chico Anisio: “Meu garoto, meu pai-pai”.
Carlim Petrépolis, como ¢ chamado, ¢ mineiro
de Alterosa, jogou futebol na cidade e foi balco-
nista de farmdcia. “Gente-boa-toda-vida”.

‘Projeto furado’

O mal sucedido projeto de uso apds
reforma miliondria na antiga estagdo
Mogiana, a0 que se soube, foi erro de pla-
nejamento, inadequado 2 regizo. O trifego
complicado e a falta de estacionamento,
além do alto custo pedido para locar espacos
num pretenso ‘centro popular de compras’,
Joram determinantes. De seu lado, a ver.
Marilia (Psol) quer o prédio como centro
cultural popular, projeto também inade-
quado para o prédio. Mais uma das “fran-
canadas” inconsequentes e lesivas ao erdrio.
Que tristeza!
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Por Lucas Vle‘rzola
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Giro Social de Domingo

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR. JOSE ALFREDO DE PADUA GUERRA: EDUCACAO QUE
TRANSFORMA VIDAS

E sempre uma grande alegria destacar grandes nomes que fazem a diferenga em
nossa Franca. E hoje o destaque especial vai para o Reitor do Centro Universitdrio

DR]OSE REINALDO Uni-FACEE Dr. José Alfredo de Pddua Guerra, um verdadeiro lider na missio de
DE PAULA TASSO fortalecer a educagio e preparar jovens para um futuro de grandes conquistas. Com sua
(CRM 80327) dedicagio, competéncia e compromisso com o ensino de qualidade, o Dr. José Alfredo
conduz o Uni-FACEF em uma trajetéria de exceléncia, consolidando a institui¢ao
como referéncia nacional. E ele deixa uma dica especial: o Vestibular Uni-FACEF
Rua Voluntéri()s 2027 j4 estd com inscrigdes abertas! Sdo 13 cursos de exceléncia, com organizagao

da Fundagio Vi , of d idad desej i
da Franca, 1926, a Fundagio Vunesp, oferecendo oportunidades para quem deseja construir uma
carreira de sucesso. Reconhecido pelo MEC como a 62 melhor institui¢io municipal
Centro de ensino superior do Brasil, 0 Uni-FACEF tem como um dos seus grandes destaques

o curso de Medicina, com nota maxima no Enade e no Enamed, mostrando toda a
qualidade da formagio oferecida. Parabéns ao Dr. José Alfredo e a toda familia Uni-
FACEEF por acreditarem no poder da educagio e por continuarem transformando
sonhos em realidade! Uni-FACEF 2027: o futuro comega aqui!

3722-692

) DOMINGO SEM FILTRO! VERDADES INCOMODAS!
A SAUDE NAO PODE ESPERAR!

No dltimo domingo, neste espago, fizemos uma critica A situagio enfrentada por um usudrio
do plano de satide da Unimed Franca, que teve a realizagio de um simples exame de sangue
negada. Agora, recebemos outro relato que merece toda a nossa atengio e reflexdo. Um leitor
nos procurou para contar a enorme dificuldade em conseguir uma simples consulta com um
médico psiquiatra pela Unimed Franca. Segundo ele, muitos profissionais nao estio aceitando
novos pacientes e, quando finalmente se consegue um agendamento, a espera pode chegar a
dois ou trés meses. Caramba, pessoal! Estamos falando de satide! Uma pessoa que enfrenta
problemas, que precisa de atendimento, que paga seu plano todos os meses — muitas vezes

com muito sacrificio — nio pode ficar esperando meses por uma consulta médica. A satde exige agilidade, respeito e, principalmente,
humanidade. Quem procura um plano de satide espera ter seguranca e atendimento quando mais precisa. Fica aqui novamente o nosso
registro e 0 nosso questionamento: a satide nio pode esperar. Dois ou trés meses para conseguir atendimento, especialmente em uma
drea tdo delicada quanto a psiquiatria, ¢ uma situagio que precisa ser revista com urgéncia.

DESTAQUE ESPECIAL PARA QUEM
TRANSFORMA EDUCAGAO EM AMOR E
DEDICACAO!

O querido casal Regnon Molina e Larisse,
diretores do Colégio Mundo do Saber, merece

§°‘il‘i’zr;cl(i“2 ei‘tmsznpi ° ib ffl'”‘cm;’nt;a:[ailh‘)_q“e UM DOMINGO DE FE E ORAGAO COM
catzam g frente ¢a instituicao. Lom dedicacdo, MONSENHOR JOSE GERALDO SEGANTIM

carinho e compromisso, eles vém construindo L )
Hoje ¢ dia de celebrar a f¢, renovar as esperancas e

estar junto de pessoas especiais que fazem a diferenca
em nossa comunidade. As 17h, a Capela Sao Joao
Paulo I ser4 palco de mais uma bonita celebragao,

uma trajetéria marcada pela exceléncia no ensino,
formando alunos com qualidade, valores e
conhecimento. Referéncias na drea educacional
de nossa cidade, Regnon e Larisse sdo admirados
e muito queridos por todos que acompanham

de perto o trabalho sério e apaixonado que

conduzida pelo muito querido Monsenhor
José Geraldo Segantim. Com sua dedicagio,

. . espiritualidade e carinho com todos, Padre José
desenvolvem. Um casal que inspira, acredita

_ R . ) Geraldo conquista a admiragio e o respeito dos fiéis,
na educagio e faz a diferenca na vida de muitas

. sendo um verdadeiro exemplo de amor ao préximo
familias! o . . p

e servigo a Igreja. Um domingo especial de oragio,
béngios e comunhio ao lado desse grande sacerdote,

que tanto bem faz & nossa querida comunidade!

UMA GRANDE NOITE PARA CELEBRAR A
ADVOCACIA FRANCANA!

A Coluna Familia Verzola jé destaca um dos eventos
mais aguardados do calenddrio social de nossa cidade: o
Baile da Advocacia da OAB Franca, que promete reunir
grandes nomes da classe juridica em uma noite de
muita elegincia, alegria e confraternizagio. O encontro
acontece no dia 1° de agosto, no Espaco Cedro, em
uma celebragio especial do Més dos Advogados,
preparada com muito carinho pela diretoria da OAB
Franca. A noite contard com as atragdes musicais

das bandas Endorfina e Tio Song, um cardépio de
primeira qualidade e toda a estrutura para proporcionar
momentos inesqueciveis aos participantes. O convite
especial fica por conta da presidente da OAB Franca,
Dra. Luiza Gouvea, e do vice-presidente, Dr. Denilson
Carvalho, que, com muita dedicagio e trabalho, vém
conduzindo a entidade e fortalecendo cada vez mais a
unido da advocacia francana. Um evento que promete
ser marcado por bons encontros, grandes amizades e
muita celebracio! Reservas de mesas pelo telefone: (16)

99713-2366.

AUDIBEL
FRANCA 38

—_d

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-7711

Mais informagoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

SORRISO
DE DOMINGO!
Durante um congresso sobre
satde alimentar, o orador faz
uma pergunta: - Qual o alimen-
to que causa sofrimento extre-
mo durante anos, depois de ser
comido? Depois de um longo
siléncio, do meio da plateia, um
idoso levanta a mio e responde:

- BOLO DE CASAMENTO....

DR. FRANCISCO DE LUCIO
TERSI: : UMA REFERENCIA QUE
ORGULHA FRANCA!

Ao longo de sua brilhante trajetéria, o
Dr. Francisco de Licio Tersi consolidou
seu nome como uma das maiores
referéncias da 4rea juridica de Franca.
Promotor de Justica combativo,
advogado de reconhecida competéncia
e professor dos cursos juridicos, sempre
colocou seu vasto conhecimento,

ética e dedicagio a servico da Justica

e da formagio de inimeras geragoes

de profissionais. Tenho por ele um
profundo carinho, uma sélida amizade
e uma enorme consideragao. Destacd-lo
em minha coluna ¢ sempre motivo de
grande alegria e satisfagdo, prestando
uma justa homenagem a um homem cuja
histéria se confunde com a exceléncia, o
compromisso e o respeito conquistados
ao longo de sua admirdvel carreira.
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FINAL DA COPA DO MUNDO
2026 —

E DEFINIDA ENTRE ARGENTINA E ESPANHA- (:;/}I ‘3
i X \ ‘(‘ oY, —

um-‘ DOMINGO ‘ METLIFE STADIUM "; DUAS POTENCIAS
|z5:%| 19 DE JULHO e, EAST RUTHERFORD ” EMBUSCA DO
DE 2026 NOVA JERSEI - EUA 2  TiTULO MUNDIAL

TORNEIO DE INVERNO - FRANCA
POLO CLUBE

Teve inicio na dltima quarta-feira o Torneio de Inverno do
Franca Polo Clube, reunindo seis equipes na disputa pelo
titulo da competi¢io. Nesta primeira fase, as equipes dis-
putaram a etapa classificatéria, com jogos programados de
quarta-feira a domingo desta semana, prometendo grandes
confrontos e muita emogao. Na préxima semana, a compe-
ticao entra em sua reta decisiva: Quarta-feira: Semifinais /

Sdbado: Grande Final
DEMETRIUS NO FLAMENGO

O francano Demétrius Conrado
Ferracii, um dos filhos do saudoso Edson
e da profa. Regina, assinou contrato para
dirigir o C.R. Flamengo na temporada,

| que busca mais uma boa presenga no
NBB 2026/2027. Como atleta nos tem-

: ' pos em que jogou aqui, Demétrius foi
&+ das mais brilhantes revelagées seguindo os
| passos (e as maos!) do pai.

Dirigiu outras equipes e, outra vez, tem
nas mdos um dos melhores elencos do

Brasil.

verdade @

Em recente divulgagio do
Franca Basquete foi mostra-
da a imagem do renovado
time que o técnico Helinho
Garcia terd a partir da con-
quista do pentacampeonato
do NBB, s6 permanecendo
dois dos campedes. O clube
nio revela detalhes dessas
mudangas, mas comenta-se
que € o alto custo de ‘luvas’
e saldrios, além da busca
pela geraciao de novos talentos do pais e do exterior. Os pa-
trocinadores continuam em 2026.

"ELEITO" O PIOR...

Jogando na série B-1 do
futebol paulista, apés 10
rodadas o time da Catanduva
E C., é visto como o pior da
temporada: quatro gols mar-
cados e 66 sofridos (média
de 6,6 por jogo). Outro time
da cidade, Grémio
Catanduvense bateu a
Francana na série A3. Jd o
C.EC. entra no ‘guinness’,
sendo considerado o ‘Ibis
paulista’, que chamam de

‘o pior time do mundo’. Na
vistvel decadéncia, a
Catanduva E C. vai dar um
tempo’...

BEACH TENNIS: ESTRELAS

SESI-

vetshoes

CATANDUVA FC

A jovem revelagio do beach
tennis de Franca, Marina
Maia Belluomini, jogou em
Arapongas-PR, e trouxe o titulo
de camped mundial na cate-
goria Sub-16 do Campeonato
Internacional BT10, com
atletas de elite de todo o pais e
do exterior.
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Kauany Lima, recém-con-
vocada pela CBT (Confe-
deracio Brasileira de Ténis)
para o Encontro Nacional
de Beach Tennis, passa a
integrar o evento que reine
apenas as seis melhores

verdade @

No Chile 1962, levou um time. A tinica substituicio de Amarildo
por Pelé machucado. J4 nio era novidade.
A primeira grande vergonha estava reservada para a Inglaterra em
66, mais de 40-quarenta convocados, excursio caga votos de Jodo
Havelange para derrubar Stanley Rous, o dono da FIFA. Vexame
no campo. O nadador Joao Havelange acabou presidente do fu-
tebol mundial.

atletas de cada categoria
do pais em imersao de alto
rendimento.

O encontro serd nos dias
27 e 28 de julho, em
Uberlindia.

CONEXAO PAULICEIA

1970: O melhor time de futebol da histéria das Copas. TRI!
Nos esttdios da TV Cultura, repérter de A Gazeta Esportiva, as-
sisti colorido aqueles jogos. Rodamos mais 1 milhdo de exempla-
res no dia do titulo. Nao havia Show-Ball. Premiére League, USS$,
€, £, empresdrios, jatos particulares, milhares de espectadores e

patrocinadores...
Esses meninos, ber¢o humilde, hoje jogam ld, se duvidar até
arriscam outro idioma, ganham fibulas enquanto na mesma

idade Pelé carregava as chuteiras de Pagio e chama o técnico
Lula de senhor.

Transitei. Mas, outros tempos. Muito menos dinbeiro.

Muito mais compromisso. Jogo duro. 1958, Sao Paulo

derruba o Rio depois da tragédia do Maracana 50, e
do fiasco da Suica 54.

Paulo Machado de Carvalbo chama Vicente Italo Feola,
gordo boa gente, aprendiz de feiticeiro hungaro Béla
Guttmann, campedo paulista (os regionais eram importan-
tes); um médico carioca Lidio Toledo, massagista Mdrio
Américo, preparador fisico Paulo Amaral, um dentista diver-
tido e um psicélogo que nio estava na moda. Levou Pelé, de
17 anos, que o resto do Brasil nao tinha nog¢ao, machucado.
Surpreendeu o mundo.

Paulo Chedid, SP
VDD Sports

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

aimpressmomento@gmail.com
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EM JOGO DE 10 GOLS, INGLATERRA DERROTA FRANCA E FICA
COM O 3° LUGAR DA COPA DO MUNDO 2026

Em uma partida mar-
cada por fortes emocgoes,
a Inglaterra derrotou a
Franca, neste sdbado,
18, por um placar de 6
x 4. Com o resultado,
os ingleses garantiram
o terceiro lugar da Copa
do Mundo FIFA 2026.

A partida aconteceu
em Miami, nos Estados
Unidos, e reuniu duas
selecoes que chegaram
ao torneio apontadas
como favoritas ao titulo,
mas que foram elimina-
das nas semifinais.

Agora, acontece a
disputa maior: neste
domingo, 19, o MetLi-
fe Stadium recebe, a
partir das 16h (hordrio
de Brasilia), Espanha e
Argentina, as finalistas
do torneio mundial.

(©Reprodugio/X/Fifa)
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SOS DEPRESSAO DA FUNDACAO ALLAN KARDEC OFERECE ATENDIMENTO
GRATUITO E ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM DEPRESSAO

Projeto ja atendeu mais de mil pessoas e reforca convite para quem enfrenta momentos dificeis buscar

ajuda

Fachada da Fundagao Allan Kardec (©Divulgagao)

A depressio e a ansie-
dade estao entre os trans-
tornos que mais afetam a
saide mental da popula-
¢a0 e podem comprome-
ter a qualidade de vida,
os relacionamentos e o
bem-estar. Para oferecer
acolhimento e um aten-
dimento complementar,
aFundacio Espirita Allan
Kardec mantém, de forma
gratuita, o SOS Depres-
s30, projeto que realiza o
Tratamento da Depressao
pelo Magnetismo (TDM).
O servigo integra o CPSM
(Centro de Promocao da
Satide Mental) e jd bene-
ficiou mais de mil pessoas
desde o inicio das ativida-
des e, atualmente, acom-
panha 146 assistidos.

O atendimento é vol-
tado a pessoas que enfren-
tam sintomas de depressao

e ansiedade e funciona
COmo um recurso inte-
grativo, complementar
aos tratamentos médicos
e psicoldgicos, que devem
ser mantidos sempre com
acompanhamento profis-
sional.

Antes do tratamento,
0s participantes assistem a
uma breve palestra motiva-
cional, com temas relacio-
nados a sadde emocional,
como autoestima, grati-
dao, autoconhecimento,
perddo, amor-préprio e
confianca, além de técni-
cas de respiragio que aju-
dam na preparago parao
atendimento. Em seguida,
passam por uma entrevis-
ta de acompanhamento
e recebem o tratamento
magnético.

O trabalho é realizado

por cerca de 60 volun-

tarios capacitados, que
passaram por formacio
especifica para atuar no
projeto e oferecem, além
do atendimento, escuta
qualificada e acolhimento
aos assistidos.
Voluntdrio desde a
criagdo do SOS Depres-
sa0, em fevereiro de 2024,
o bancério Stéfano Luiz
Sinicio Abib afirma que
acompanhar a evolugao
dos assistidos é o que
mais o motiva a continuar
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dedicando seu tempo ao
projeto.

“O que mais nos marca
¢ ver a melhora de algu-
mas pessoas. Ver quem
chegou cabisbaixo, como
derrotado, voltar a sorrir,
caminhar de cabeca ergui-
da e contar que estd con-
seguindo reagir e percebe
a ajuda do tratamento é
algo muito significativo.”

Ele também faz um
convite para quem enfren-
ta esse momento e ainda
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tem receio de procurar
ajuda.

“A depressao nio é fres-
cura nem falta de vontade.
Nao tenha receio de buscar
ajuda. Procure atendimen-
to médico, psicoldgico e,
se desejar, também um
tratamento integrativo.
O TDM utiliza o mag-
netismo humano como
um recurso complementar
para auxiliar na recupera-
¢ao. Dé essa oportunidade
avoce.”
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COM ALTA DE ATAQUES NA ERA DA IA, CIESP APONTA CAMINHOS
ESSENCIAIS DE CIBERSSEGURANCA PARA PROTEGER O SEU NEGOCIO

Como referéncia para 8 mil associados, Ciesp inspira ‘cultura do ceticismo’ frente a explosdo de golpes de
phishing e ataques cibernéticos com inteligéncia artificial, que ja cresceram 89%

Em um momento em que
os golpes digitais estdo cada
vez mais refinados e dificeis
de detectar, a principal linha
de defesa das empresas nio
estd s6 nos sistemas de com-
putador, mas sim no compor-
tamento humano. Treinar os
colaboradores paraadotar uma
verdadeira cultura de ceticis-
mo, que nada mais é do que
o hdbito sauddvel e preventivo
de duvidar, pausar e investi-
gar mensagens de e-mail ou
celular antes de realizar qual-
quer agio, tornou-se a maior
prioridade para proteger os
negécios contra o phishing,
golpe virtual baseado no envio
de mensagens falsas projetadas
para enganar as pessoas, roubar
informacoes confidenciais ou
infectar computadores.

De acordo com Pedro
Azevedo, gerente de T1 do
Ciesp (Centro das Indstrias
do Estado de Sao Paulo), os
cibercriminosos hoje usam
técnicas refinadas de enge-
nharia social para se passarem
por diretores, fornecedores ou
até advogados. “A tecnologia
de seguranga evoluiu muito,
mas o comportamento hu-
mano continua sendo a por-
ta de entrada mais comum
para invasoes. Nés podemos
instalar as melhores barreiras
digitais do mercado, mas se
um funciondrio for induzido a
entregar voluntariamente suas
credenciais e senhas, o invasor
ganha acesso livre e legitimo
aos sistemas’, alerta Azevedo.

Como entidade que repre-
senta e lidera cerca de 8 mil
empresas associadas, reunindo
industrias e prestadoras de ser-
vigos ligadas ao setor paulista,
o préprio Ciesp serve como
exemplo prético de reestrutu-
ragao de controles de seguran-
ca da informagio.

Inicialmente, a entidade in-
vestiu na readequagao de sua
infraestrutura, com ativos de
seguranca de rede de ultima
geragdo, que engloba toda a
parte fisica da tecnologia e dis-

positivos de protegao de dados
(firewalls, antivirus e backup).

Com aestrutura fisica con-
solidada, a drea de tecnologia
do Ciesp executou um pentest
(teste de invasao) em parceria
com o Senai de Sao Caetano
do Sul, que ¢ especializado
em cibersseguranca, e apds
aplicar as recomendagées de
melhoria, iniciou simulados
e treinamentos de conscienti-
zagao dos usudrios, seguindo
um cronograma que prevé a
realizacdo de mais quatro ca-
pacitacoes internas até o final
do ano.

Para Alfredo Emilio Bon-
duki, 1° diretor financeiro e
DPO (Encarregado de Pro-
tegao de Dados) do Ciesp, a
seguranca digital precisa deixar
de ser vista apenas como um
custo técnico e passar a ser
tratada como prioridade de
investimento estratégico nas
corporagoes. “O investimento
em cibersseguranga nio é um
gasto sem retorno, mas sim
uma vacina financeira indis-
pensével para a continuidade
dos negécios”, afirma Bon-
duki.

O alerta ¢ respaldado por
estatisticas alarmantes de 2026.
Globalmente, os ataques ci-
bernéticos impulsionados pelo
uso malicioso de Inteligéncia
Artificial registraram uma alta
de 89% em comparagao ao
ano anterior (Relatério Global
de Ameacas da CrowdStrike).

No Brasil, o cendrio é ainda
mais critico: o pais registrou
marcas histéricas, ultrapas-
sando a média de 4 mil ten-
tativas de ataques cibernéticos
por semana para cada orga-
nizacio ativa, consolidando
o pais entre os mais visados
por quadrilhas de sequestro
de dados no mundo (Relatério
de Inteligéncia de Ameagas da
Check Point Software).

Um simples clique

Os links enganosos e per-
suasivos costumam chegar por
e-mail ou por mensagens de

(©Divulgacao/CIESP)

celular, como SMS ou apli-
cativos de conversa de uso
didrio. Os prejuizos para o
negécio podem ser gigantes-
cos e costumam acontecer
de duas formas principais: o
roubo de identidade (quando
induzido a digitar o usudrio e
a senha em uma pdgina falsa,
o colaborador, sem perceber,
entrega os seus dados de acesso
para o criminoso) e a instalagio
de virus silenciosos (quando
o simples clique em um link
inicia 0 download de um virus
que se espalha silenciosamente
pelos computadores e servido-
res da empresa).

10 dicas importantes para
proteger sua empresa

Para as pequenas e médias
industrias e prestadoras de ser-
vigos do setor, que muitas vezes
operam com equipes enxutas
e recursos limitados, Pedro
Azevedo aponta que proteger
o negdcio é totalmente possivel
por meio de medidas simples
e focadas:

1- Ativagao do MFA (Du-
pla Autenticagio)

Uma barreira de seguranca
totalmente gratuita que exige
uma confirmagio extra além
da senha para impedir acessos
nao autorizados. O recurso ji
vem integrado nativamente

nas principais plataformas
corporativas do mercado,
como Microsoft 365, Google
Workspace, WhatsApp Busi-

ness e Slack.

2- Cultura de checagem

Diante de pedidos urgen-
tes de dados ou pagamentos,
mesmo simulando a diretoria,
a regra ¢ nao clicar e nao pa-
gar! A equipe deve confirmar
a demanda por um canal de
comunicagio diferente daque-
le em que a mensagem foi re-
cebida, validando por telefone
um pedido enviado por e-mail,
por exemplo.

3- Treinamento Integral

A capacitagdo contra
fraudes deve envolver toda a
empresa: da lideranca aos co-
laboradores. Além de blindar
o negdcio, esse aprendizado
pratico ensina profissionais de
todos os cargos a protegerem
também suas contas pessoais
no cotidiano.

4- Acolhimento

A empresa deve sensibilizar
e acolher os funciondrios para
que se sintam seguros ao rela-
tar cliques acidentais ou vaza-
mentos, sem medo de criticas
ou julgamentos, agilizando a
contencio do erro.

5- Backup Duplo (Ba-
ckup 3-2-1)

Mantenha pelo menos
trés copias dos dados em dois
meios diferentes, sendo uma
delas fora do ambiente prin-
cipal (em nuvem ou local ex-
terno). Garanta que a equipe
prépria de TT ou consultoria
contratada promova testes pe-
ridédicos de recuperagao para
se certificar de que o sistema
funciona de verdade.

6- Antivirus Corporativo
com prote¢ao em tempo real

Utilize uma solu¢io cor-
porativa moderna, capaz de
identificar comportamentos
suspeitos, bloquear ransomwa-
re (sequestro de dados) e isolar
rapidamente equipamentos
comprometidos.

7- Atualizagbes automd-
ticas

Mantenha computadores,
notebooks, servidores e celula-
res sempre atualizados. Grande
parte dos ataques explora fa-
lhas conhecidas para as quais
jd existem corre¢des disponibi-
lizadas pelos fabricantes.

8- Protegdo do e-mail

Implemente filtros avan-
cados contra phishing, anexos
maliciosos e links suspeitos. O
e-mail é o principal vetor dos
ataques.

9- Plano de Resposta a
incidentes

Todos na empresa devem
saber o que fazer ao suspeita-
rem de um golpe (desconectar
o computador da rede, nio
apagar evidéncias, alterar se-
nhas quando necessdrio, por
exemplo). Quanto mais rdpida
a resposta, menor o impacto.

10- Controle de privilé-
gios

Colaboradores nao devem
ter autonomia para instalar sis-
temas e aplicativos sem auto-
rizacao da T nos dispositivos
da sua empresa.
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estes
dias
d e
frio,
e u
me peguei pensando nos
passarinhos, tenho pen-
sado muito neles, aligs,
Rubem Braga tem me
inspirado bastante.

No frio nés fechamos
as janelas, procuramos
UM €asaco mais grosso, e
reclamamos das manhas
que custam a clarear.
Eles, nio. Amanhecem

O frio nas asas

do mesmo tamanho,
com o mesmo peito
franzino, diante de um
vento que parece grande
demais para caber num
COrpo tao pequeno.
Fico imaginando onde
eles passam a noite. Em
que galho encontram
algum abrigo. Como
conseguem guardar calor
quando até nossas maos,
escondidas nos bolsos,
demoram a obedecer.
Mesmo assim, quando
o dia comeca, um deles

canta. E esse talvez seja o
maior mistério da natu-
reza: o canto nio espera
o conforto. Ele nasce
apesar da friagem.
Enquanto nés con-
tamos os graus do ter-
mémetro, eles contam
apenas com as proprias
asas. Ndo fazem estoque
para o inverno, nao acen-
dem fogao, nao puxam
cobertor até o pescogo.
Ainda assim, seguem ris-
cando o céu mostrando
que nenhum frio dura

para sempre.
Talvez seja por isso
que o canto de um pas-
sarinho nunca combine
com tristeza. Ele nio
ignora o frio. Apenas se
recusa a fazer dele o as-
sunto principal do dia.
Desde entdo, quando
ouco um bem-te-vi ou
um sabid nessas manhas
geladas, penso que existe
algo maior que eu nao
posso controlar. E os
passarinhos sempre se
lembram de continuar

voando e mais cedo ou
mais tarde, encontram
uma fresta entre as nu-
vens.Os passarinhos nao
vencem o inverno. Eles
atravessam o inverno.E
¢ possivel que viver seja
um pouco isso também.

Quero oferecer a cro-
nica de hoje a quem me
ensinou que existe chan-
ce de ser quem eu sou
sem ter que negociar mi-
nha felicidade. Obriga-
do, Narrativas Criativas,
por tanto.

(oxseSmag o) BB
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Os integrantes do
grupo Humane City de
Franca, que hd mais de
dois anos tem realizado
encontros e reunioes téc-
nicas, com participagao
de renomados autores
de projetos urbanisticos,
a exemplo do que jd se
faz em outras regides do
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HUMANE CITY: _
GRUPO CONSOLIDA E EXPANDE ATUACAO

Um importante evento esta previsto para amanhd, dia 20/7 entre associados e novos integrantes
do Humane City Association, projeto que se consolida direcionado a preparar uma cidade moderna,

Brasil, vao apresentar a
novos integrantes a base
conceitual do projeto e,
também aos que j4 estdo
integrados ao HC/E. O
encontro acontece em
ambiente adequado, que
terd exibiciao de videos
sobre o programa de de-
senvolvimento econé6mi-

Rua Homero Pacheco Alves 2074
2 (16) 3723-6900

Froxime ao clube dos Bogres

co, tecnoldgico, social,
cultural e humano.
Investidores que ji
estao alinhados e novos
interessados devem par-
ticipar do encontro, sob
lideranc¢a do presidente
do HCA, prof. Dr. Elias
de Oliveira Motta, bem
como mentoras e especia-

§ = |

i

tecnologicamente produtiva e ideal ao futuro na regido de Franca

e L —

listas integrantes do pro-
jeto, ja plenamente regis-
trado em assentamentos
técnicos e personalidade
juridica, comissoes de di-
versas dreas que se prestam
a receber os novos parti-
cipantes e motiva-los a
integrar o projeto.

O local é Rua Javari

969, Residencial Amazo-
nas, a partir das 18h30 e
aberto a novos interessa-
dos que devem agendar
antecipadamente a pre-
senga em contato com
Gabi Ferraz pelo celular
16 — 98157-0605 até as
15 horas desta segunda-
feira. (PFDQG)
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Av, Dr, Hello Palermeo, 4550
@ (14) 991151717 | 3727-2100

Proximo a rololoiio da URS do Paulisia

CONFIANCA & TRADICAO

HA 33 ANOS!




Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 - domingo/segunda

verdade B

DOACAO DE IMOVEIS CRESCE 72% EM FRANCA;
MUDANCA NA LEI PODE DOBRAR IMPOSTO PARA 2027

Francanos correm para doar iméveis; Reforma Tributaria abre caminho para aumento da tributagdo
sobre herancas e doacoes

Familias paulistas
que pretendem transfe-
rir iméveis para filhos e
herdeiros podem estar
diante da ultima opor-
tunidade de realizar a
operagdo pelas regras
atuais do Imposto sobre
Transmissao Causa Mor-
tis e Doacao (ITCMD).
Com as mudangas previs-
tas pela Reforma Tribu-
téria e a possibilidade de
aaliquota hoje fixadaem
49% alcancar até 8% nos
proximos anos, o nimero
de escrituras ptblicas de
doagio de imdveis rea-
lizadas em Cartérios de
Notas do Estado bateu re-
corde histérico em 2025,
refletindo uma corrida
para antecipar a sucessao
patrimonial antes que o
custo tributdrio aumente.

Os dados mostram
que o movimento ja esta
em curso. Em 2025, os
Cartérios de Notas de
Franca registraram 796
escrituras publicas de do-
acao de imdveis, maior
ntmero da série hist6ri-
ca e um crescimento de
72% em relacao a 2020,
quando foram realizados
464 atos. O avanco ocor-
re em meio as discussoes
sobre a regulamentagio
estadual das novas regras
tributdrias e & preocupa-
¢ao crescente das familias
em preservar patrimonio
e reduzir custos futuros
com impostos.

O movimento ocorre
em paralelo ao avanco da
arrecadagao do imposto
no Estado. Em 2020, o
ITCMD gerou R$ 3,5 bi-

lhoes aos cofres paulistas.

Dados inéditos mostram que os Cartérios de Notas de Franca registraram 796 escrituras publicas de
doagio de imdveis em 2025, 0 maior nimero da série histérica (©Divulgacio)

Em 2025, o valor alcan-
cou R$ 6,39 bilhées, um
crescimento de 81% em
cinco anos. A expansio
da arrecadagio acontece
justamente no momen-
to em que Sdo Paulo se
prepara para discutir a
adaptacio de sua legisla-
¢a0 as novas diretrizes da
Reforma Tributdria.

Nova legislaciao

Hoje, o Estado aplica
uma aliquota Unica de
4% para herangas e doa-
coes, independentemente
do valor do patriménio
transmitido. Com a pu-
blicagio da Lei Comple-
mentar n° 227/2026, os
estados que ainda utili-
zam esse modelo passam
a ser obrigados a adotar
aliquotas progressivas,
nas quais a tributagao au-
menta conforme o valor
dos bens transferidos. A
nova legislagao também
estabelece diretrizes para
que a cobranga passe
a considerar o valor de

mercado dos bens, e nao
apenas referéncias patri-
moniais ou fiscais tradi-
cionalmente utilizadas
em diversas situacoes.

Embora as novas re-
gras dependam da apro-
vagio de legislacao es-
tadual especifica, 2026
poderd representar a ul-
tima oportunidade para
realizagdo de doagoes
patrimoniais sob o atual
modelo tributdrio. Isso
porque qualquer altera-
¢ao aprovada neste ano
deverd respeitar os prin-
cipios constitucionais da
anterioridade anual e da
noventena, permitindo
que as mudangas passem
a valer apenas a partir de
2027.

O cendrio tem levado
cada vez mais familias a
antecipar a transferéncia
de patrimonio para filhos
e herdeiros por meio de
escrituras ptblicas de do-
agao em Cartérios de No-
tas. Além da possibilidade

de fixar a tributagio pelas

regras atuais, a medida
permite evitar que futuras
valorizacoes imobilidrias
ampliem a base de cdlculo
do imposto e proporcio-
na maior previsibilidade
para a organizagao patri-
monial familiar.

Uma das alternativas
mais utilizadas é a doacio
com reserva de usufru-
to, ato pelo qual os pais
transferem a propriedade
do imével aos filhos, mas
mantém para si o direito
de uso, moradia, admi-
nistragao e recebimento
de rendimentos do bem
durante toda a vida.
Dessa forma, é possivel
realizar o planejamento
sucessdrio sem abrir mao
do controle sobre o pa-
trimonio.

“Estamos observando
um aumento na pro-
cura por planejamento
sucessério em todo o
pais. A Reforma Tribu-
tdria trouxe para muitas
familias uma discussio
que antes costumava ser

adiada. Quem pretende
organizar a transmissao
de patriménio passou a
avaliar com mais atencao
os impactos tributdrios
futuros e as alternativas
disponiveis para garantir
seguranga juridica, previ-
sibilidade e proteg¢io aos
herdeiros”, afirma Ana
Paula Frontini, presiden-
te do Colégio Notarial do
Brasil — Se¢ao Sao Paulo

(CNB/SP).

Mudanga de compor-
tamento

Os ndmeros indicam
que essa tendéncia vem
ganhando for¢a ano apds
ano. Depois de registrar
643 escrituras de doa-
¢ao de iméveis em 2023
e 723 em 2024, Franca
alcancou o recorde de
796 atos em 2025, con-
solidando uma mudanga
de comportamento que
pode se intensificar nos
préximos meses diante da
perspectiva de alteragoes
tributdrias decorrentes da
Reforma Tributdria.

Segundo a presiden-
te do CNB/SP, a com-
bina¢io entre possivel
aumento das aliquotas,
ado¢io de modelos pro-
gressivos e utilizagao de
critérios mais préximos
do valor real de mercado
dos bens tende a tornar a
transmissao patrimonial
mais onerosa nos proxi-
mos anos, transforman-
do 2026 em uma janela
estratégica para familias
que desejam organizar a
sucessao de forma plane-
jada e com menor impac-
to tributdrio.
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Tenha cuidado ao compartilhar informacoes
do seu condominio nas redes sociais!

Tvemos em
uma época
em que pra-
ticamente
tudo vai pa-

rar nas redes sociais. O café da

manhai, a viagem de férias, o

novo carro, o pet fazendo graca

e até aquela reforma na cozi-

nha. Compartilhar momentos

davida se tornou algo natural.

Mas quando o assunto envolve

o condominio onde moramos,

¢ importante colocar um in-

grediente extra nessa receita:
bom senso.

Muitas vezes, sem perceber,
moradores acabam divulgan-
do informacoes que podem
comprometer a seguranca, a
privacidade e até a convivéncia
dentro do condominio. E o
pior é que, depois que uma
informagao ¢ publicada na
internet, dificilmente ela de-
saparece por completo.

Por isso, antes de clicar no
botiao "publicar”, vale a pena
fazer uma pequena reflexao.

Nem tudo precisa ir para
a internet

E comum encontrar nas
redes sociais fotos da fachada
do condominio, da portaria,
das cAmeras de seguranca, da
garagem, das dreas de lazer e
até da rotina dos moradores.

A primeira vista, isso pa-
rece inofensivo. Mas imagine
alguém mal-intencionado
reunindo vdrias dessas infor-
magoes. Aos poucos, é pos-
sivel conhecer a estrutura do
condominio, identificar ho-
rarios de maior movimento,
entender como funciona o
acesso e até descobrir pontos
vulneraveis.

Informagio também ¢ se-
guranga.

Quanto menos detalhes es-
tratégicos forem divulgados,
melhor.

Cuidado com fotos e vi-
deos

Outro hdbito muito co-
mum ¢ gravar videos dentro
das dreas comuns.

Piscina, saldo de festas, aca-
demia, playground, corredores
€ garagem aparecem constan-
temente nas redes sociais.

Nio hd problema em re-
gistrar momentos especiais,
desde que isso seja feito com
responsabilidade.

O cuidado principal ¢ evi-
tar expor outros moradores,
criangas, funciondrios ou vi-
sitantes sem autorizagao.

Além de uma questio de
educacio, também existe o di-
reito a privacidade e a imagem
das pessoas.

Evite divulgar rotinas do
condominio

Sabe aquela postagem di-
zendo:

"Hoje o porteiro faltou.”

Ou entio:

"O portao estd quebrado
faz dois dias."

Ou ainda:

"O condominio estid sem
cAmeras nessa entrada.”

Essas informagées podem
parecer simples desabafos.

Mas também podem servir
como oportunidade para pes-
soas mal-intencionadas.

Problemas internos devem
ser comunicados a2 administra-
G20, ao sindico ou a empresa
responsdvel — e ndo, necessa-
riamente, a0 mundo inteiro.

Grupos fechados também
merecem cuidado

Muita gente acredita que
grupos privados de redes so-
ciais ou aplicativos sao am-
bientes totalmente seguros.

Nem sempre.

Prints existem.

Mensagens podem ser en-

caminhadas.

Imagens podem ser com-
partilhadas.

Ou seja, mesmo em gru-
pos fechados, vale manter o
mesmo cuidado que teria em
uma conversa publica.

O condominio nao é re-
ality show

E natural querer mostrar
um ambiente bonito, uma de-
coragao especial ou um evento
realizado no condominio.

O problema comega quan-
do a publicagio expée infor-
magoes desnecessdrias.

Mostrar sistemas de segu-
ranga, rotinas dos funciondrios,
localizagao de equipamentos
ou detalhes operacionais dif-
cilmente traz algum beneficio.

J4 os riscos podem ser
maiores do que imaginamos.

Atencio as reclamagdes
publicas

Quando surge algum pro-
blema, algumas pessoas recor-
rem imediatamente as redes
sociais.

Antes mesmo de procurar
o sindico ou a administradora,
publicam fotos, fazem videos
e iniciam discussoes publicas.

Na maioria das vezes, o ca-
minho mais eficiente continua
sendo o didlogo.

Condominio possui canais

-

proprios para receber reclama-
¢oes, sugestoes e solicitagoes.

Resolver internamente cos-
tuma ser muito mais produti-
vo do que transformar o pro-
blema em espetdculo digital.

Humor da vida condo-
minial

Todo condominio ja teve
aquele morador que faz um
tour completo pelo prédio nas
redes sociais.

Mostra a entrada.

Mostra a garagem.

Mostra onde ficam as ca-
meras.

Mostra o salao.

Mostra até a sala de md-
quinas.

S6 falta publicar a planta
baixa com legenda e horirio
do porteiro.

Brincadeiras a parte, exces-
so de exposi¢o nunca combi-
na com seguranca.

O papel do morador

Cada morador ¢ respon-
savel pelas informagdes que
compartilha.

Antes de publicar qualquer
conteudo relacionado ao con-
dominio, vale fazer trés per-
guntas:

Essa informac¢ao pode
comprometer a seguranga?

Estou expondo alguém
sem autorizagio?

Essa publicagao realmente
precisa existir?

Se surgir alguma duvida,
talvez seja melhor guardar a
foto para o dlbum da familia.

O papel do sindico

Também cabe ao sindico
orientar os moradores sobre
boas préticas relacionadas ao
uso das redes sociais.

Campanhas educativas,
comunicados e conversas du-
rante assembleias ajudam a
criar uma cultura de respon-
sabilidade digital.

Hoje, seguranca fisica e
seguranga da informacao ca-
minham juntas.

Conclusao

As redes sociais aproximam
pessoas, facilitam a comuni-
cagao e fazem parte da nossa
rotina.

Mas, quando o assunto
¢ condominio, compartilhar
menos pode significar proteger
mais.

Nem toda informagio pre-
cisa ser publicada.

Nem toda reclamagao pre-
cisa virar postagem.

Nem toda foto precisa
mostrar todos os detalhes do
lugar onde vivemos.

Bom senso, respeito e
responsabilidade continuam
sendo as melhores ferramentas
para proteger nossa privacida-
de e a seguranga coletiva.

Porque, no condominio, a
melhor postagem é aquela que
nio coloca ninguém em risco.

Se vocé deseja saber mais
sobre gestdo condominial,
convivéncia e boas préticas no
dia a dia dos condominios, en-
tre em contato pelo WhatsApp
(16) 99272-3886.

Informagao compartilhada
com responsabilidade também
¢ uma forma de cuidar do seu
condominio.

(o¥deSmaiq o) P
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FRANCA ESTA ENTRE AS PRINCIPAIS REGIOES PAULISTAS
COM MAIS LOTEAMENTOS LANCADOS NO 1° TRIMESTRE

Pesquisa Brain/AELO/Secovi-SP aponta Campinas, Sorocaba, Bauru, Sdo José dos Campos e Franca entre
os principais polos de expansdo urbana do Estado
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Franca ¢ a quinta regido do Estado de Sao Paulo com maior volume de loteamentos langados no inicio de 2026 (©Divulgagao)

Franca estd entre as
principais regides paulis-
tas com maior volume de
loteamentos lancados no
1° trimestre de 2026. Se-
gundo um levantamento
realizada pela Brain Inte-
ligéncia Estratégica para
a AELO (Associac¢io das
Empresas de Loteamen-
to Urbano) e o Secovi-SP
(Sindicato das Empresas
de Compra, Venda, Lo-
ca¢ao e Administracao
de Iméveis Residenciais
e Comerciais de Sao
Paulo), Franca é a 52 do
estado, com 721 lanca-
mentos.

Quem iniciou o ano
como a principal for¢a
do mercado paulista de
loteamentos foi Campi-
nas, que respondeu por
2.765 lotes lancados
no periodo analisado,

equivalente a 38% de
todos os langamentos
registrados entre os 81
municipios pesquisados
no territério.

No total, o merca-
do paulista registrou
7.297 lotes lancados
entre janeiro e margo,
distribuidos em 27 em-
preendimentos. Apesar
da retracdo de 19% em
relagao a0 mesmo perio-
do de 2025, o setor con-
tinua apresentando forte
atividade em regioes es-
tratégicas do interior de
Sao Paulo.

Outras regioes

Depois de Campinas,
os maiores volumes de
langcamentos foram regis-
trados nas regi6es admi-
nistrativas de Sorocaba,
com 1.192 lotes; Bauru,

com 1.036 unidades; e
S0 José dos Campos,
com 983 lotes. Somado
a Franca, essas regides
concentraram mais de
90% dos lancamentos
realizados no trimestre.

Além de liderar em
volume de novos em-
preendimentos, Cam-
pinas também ocupa
a primeira posi¢ao em
vendas. Foram 3.102 lo-
tes comercializados no
trimestre, o equivalente
a30% de todas as vendas
registradas nas cidades
pesquisadas. Sorocaba
aparece em segundo lu-
gar, com 1.541 unidades
vendidas, seguida por
Sao José do Rio Preto
(1.359), Regiao Metro-
politana de Sio Paulo
(884) e Ribeirio Preto
(765).

O protagonismo de
Campinas também se
reflete no valor movi-
mentado pelo setor. A
regiao liderou o Valor
Geral de Vendas (VGV)
com R$ 999 milhées co-
mercializados no perio-
do, seguida por Sdo José
do Rio Preto, com R$
592 milhées, Sorocaba,
com R$ 271 milhéoes,
S0 José dos Campos,
com R$ 159 milhoes,
e Franca, com R$ 148
milhées.

A pesquisa mostra
ainda que Campinas
concentra o maior esto-
que de lotes disponiveis
do Estado, com 20.224
unidades em comercia-
lizagao, seguida por So-
rocaba (5.672), Sao José
do Rio Preto (4.969),
Ribeirao Preto (3.991)

e Araraquara (3.800).
O dado refor¢a a capa-
cidade dessas regioes de
sustentar novos ciclos
de crescimento urbano
e habitacional.

Segundo o presidente
da AELO, Caio Portu-
gal, “alideranga de Cam-
pinas estd diretamente
associada a diniAmica
econdmica da regiao,
a expansio dos vetores
logisticos e industriais e
a crescente procura por
moradia em cidades do
interior”.

O levantamento tam-
bém destaca que Campi-
nas foi responsdvel pelo
langamento de 11 em-
preendimentos apenas
no primeiro trimestre
de 2026, maior nimero
entre todas as regioes ad-
ministrativas analisadas.
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JULHO AMARELO: BRASIL REGISTROU MAIS DE 826 MIL CASOS DE
HEPATITES VIRAIS; INFECTOLOGISTA ESCLARECE MITOS E VERDADES

Campanha refor¢a a importdncia da testagem, vacinagdo e tratamento precoce para evitar cirrose,
insuficiéncia hepdtica e cancer de figado

O Brasil registrou mais
de 826 mil casos confirma-
dos de hepatites virais entre
2000 e 2024, segundo dados
do Ministério da Satde. As
infecgdes, causadas pelos vi-
rus das hepatites A, B,C,D e
E, atingem o figado e podem
evoluir de forma silenciosa,
especialmente nos casos das
hepatites B e C. Quando nio
diagnosticadas e tratadas, po-
dem levar a complicagoes gra-
ves, como cirrose, insuficiéncia
hepdtica e cincer de figado.

O alerta ganha forca du-
rante o Julho Amarelo, més de-
dicado a conscientizacio sobre
as hepatites virais. Apesar dos
avangos na prevencao, diag-
nostico e tratamento, ainda hd
muitas ddvidas e informacoes
equivocadas sobre a doenga.

De acordo com Tassiana
Galvao, infectologista da Santa
Casa de S0 Roque — unidade
da Prefeitura do municipio e
gerenciada pelo CEJAM —
Centro de Estudos e Pesquisas
“Dr. Joao Amorim”, aauséncia
de sintomas nio deve ser in-
terpretada como auséncia de
risco. “A hepatite é perigosa
justamente porque, muitas ve-
zes, nao ddi, nao da febre, nao
deixa a pessoa amarela e no
manda aviso. Ela pode com-
prometer o figado por anos
em siléncio. Esperar sintoma
aparecer é uma estratégia ruim
e, em alguns casos, pode signi-
ficar descobrir a doenca tarde
demais”, afirma.

A seguir, a especialista es-
clarece mitos e verdades sobre
as hepatites virais.

“Se eu tivesse hepatite, eu
saberia.”

Mito. Muitas pessoas com
hepatites virais, principalmen-
te B e C, nao apresentam sin-
tomas por anos. A auséncia de
sinais nao significa que o virus
nao esteja causando danos ao

figado.

“Hepatite sempre deixa
pele e olhos amarelos.”
Mito. A ictericia, caracte-

(©Divulgagao)

rizada pelo amarelamento da
pele e dos olhos, pode ocorrer,
mas nao aparece em todos os
casos. Algumas pessoas tém
sintomas inespecificos, como
cansago, nuseas, dor abdomi-
nal, urina escura, fezes claras e
perda de apetite. Outras nao
sentem nada.

“Hepatite C tem cura.”

Verdade. A hepatite C tem
tratamento altamente eficaz e
pode ser curada na maioria dos
casos. Os medicamentos atu-
ais sAo mais simples, seguros
e com altas taxas de resposta.

“Hepatite B nao é grave
se a pessoa nao sente nada.”

Mito. A hepatite B pode se
tornar cronica e causar lesoes
progressivas no figado, mesmo
sem sintomas. Em alguns ca-
sos, pode evoluir para cirrose
e cAncer hepitico.

“A vacina contra hepatite
B também ajuda a preveni-
rahepatite D.”

Verdade. A hepatite D de-
pende da presenca do virus da
hepatite B para ocorrer. Por
isso, ao prevenir a hepatite B,
a vacinagio também reduz o
risco de hepatite D.

“Existe vacina para todos
os tipos de hepatite viral.”

Mito. Existem vacinas con-
tra as hepatites A e B, mas nao
hd vacina disponivel contra
hepatite C. Para esse tipo, a
prevencdo depende de testa-
gem, tratamento e redugio de
situacoes de risco.

“Alicate de unha, lAmina
de barbear, tatuagem e pier-
cingem contato com sangue
contaminadopodem trans-
mitir hepatite.”

Verdade. Objetos que en-
tram em contato com sangue
contaminado podem trans-
mitir hepatites virais se forem
compartilhados ou nao forem
esterilizados corretamente. O
cuidado vale para manicures,
barbearias, estiidios de tatua-
gem, piercings e procedimen-
tos estéticos invasivos.

“Relagao sexual sem pre-
servativo pode transmitir he-
patite B.”

Verdade. A hepatite B
pode ser transmitida por via
sexual. O uso de preservativo
eavacinacao sio medidas im-
portantes de prevencao.

“Exames de rotina do
figado normais descartam

hepatite.”

Mito. Exames como TGO,
TGP e outras enzimas hep4ti-
cas ajudam a avaliar o figado,
mas nao substituem testes es-
pecificos para hepatites virais.
Em alguns casos, a pessoa pode
ter hepatite mesmo com alte-
ragoes discretas ou resultados
momentaneamente NOrmais.

“Quem recebeu transfu-
sa0 de sangue hd muitos anos
deve considerar fazer teste
para hepatite C.”

Verdade. Pessoas que re-
ceberam transfusio de sangue
ou hemoderivados antes da
implementagao de triagens
mais rigorosas devem con-
versar com um profissional
de satide sobre a necessidade
de testagem.

“Hepatite é problema
apenas de quem usa drogas
ou tem muitos parceiros se-
xuais.”

Mito. As hepatites virais
podem atingir diferentes perfis
de pessoas. Associar a doenga
apenas a determinados grupos
aumenta o estigma e pode afas-
tar a populagdo da testagem.

“Hepatite A pode estar re-
lacionada a 4gua e alimentos

contaminados.”

Verdade. A hepatite A ¢é
transmitida principalmente
pela via fecal-oral, muitas
vezes por dgua ou alimentos
contaminados e por higiene
inadequada das maos. Medi-
das como lavar bem as mios,
consumir dgua tratada e hi-
gienizar alimentos ajudam na
prevengao.

“Beber dlcool € a tnica
forma de desenvolver cirro-
se.”

Mito. O consumo excessi-
vo de dlcool é uma causa im-
portante de doenga no figado,
mas nao ¢ a unica. Hepatites
virais cronicas, especialmente
B e C, também podem levar
a cirrose e ao cAncer hepdti-
co. Além disso, o dlcool pode
agravar a evolu¢io de quem ji
tem hepatite.

“Gestantes devem fazer
teste para hepatites.”

Verdade. A testagem du-
rante o pré-natal é funda-
mental, especialmente para
hepatite B, devido ao risco
de transmissio da pessoa ges-
tante para o bebé. Com diag-
néstico adequado, é possivel
adotar medidas para reduzir
esse risco.

Durante o Julho Amarelo,
arecomendacio é que pessoas
que nunca fizeram testes para
hepatites B e C, que ndo sabem
se estdo vacinadas contra hepa-
tite B ou que tiveram qualquer
situagio de risco procurem
uma unidade de saidde — a
testagem € a vacinagao estao
disponiveis gratuitamente pelo
SUS.

“A hepatite pode ser silen-
ciosa, mas o diagnéstico nao
precisa ser tardio. O Julho
Amarelo existe para lembrar
que informagao, vacina e tes-
tagem salvam vidas. Quem
nunca testou deve procurar
orientagio. Esse cuidado pode
evitar uma complicagio grave
no futuro”, finaliza a médica.



Franca/SP, 19 e 20 de julho de 2026 - domingo/segunda

verdade ©

FRANCA REGISTRA SAIDA DE JOVENS PARA GRANDES CENTROS,
EM BUSCA DE ESTUDO, TRABALHO E NOVAS OPORTUNIDADES

O movimento acompanha uma tendéncia observada em diversas cidades do interior,impulsionada pela
busca por qudlificacdo e melhores perspectivas de carreira

(©FreshSplash/iStock)

A saida de moradores
de Franca, no interior de
Sao Paulo, em busca de
novas oportunidades tem
se tornado um movimen-
to cada vez mais presente
entre os jovens. Seja para
estudar ou trabalhar,
muitos optam por deixar
as cidades do interior e
seguir para grandes cen-
tros, em que a oferta de
universidades, empregos
e possibilidades de cresci-
mento costuma ser mais
ampla.

Essa tendéncia acom-
panha mudanc¢as no
mercado de trabalho e
nas expectativas das no-
vas geragoes em relacio a
carreira e ao futuro.

Franca e o movimen-
to de jovens em busca
de novas oportunidades

Franca é reconhecida
pela forca da inddstria e
pelo desenvolvimento re-

gional, mas, assim como
ocorre em diversas cidades
do interior do pals, parte
da populag¢io jovem bus-
ca experiéncias que vao
além das oportunidades
disponiveis localmente.

A escolha pela mudan-
¢a costuma estar ligada a
diferentes fatores, como:

- ingresso em univer-
sidades e cursos especia-
lizados;

- maior diversidade
de vagas de emprego;

- possibilidade de
crescimento profissional;

- acesso a setores eco-
némicos mais diversifi-
cados;

- construgdo de novas
redes de relacionamento
e carreira.

Estudos sobre mobili-
dade populacional mos-
tram que grandes centros
continuam concentran-
do instituicoes de ensi-
no, empresas € servigos

de maior complexidade.
Esse cendrio influencia
principalmente quem
estd iniciando a vida pro-
fissional ou deseja investir
em qualificagao.

Ao mesmo tempo, es-
pecialistas observam que
a redugdo da popula¢io
jovem em cidades do in-
terior também contribui
para mudangas no perfil
demogrifico dessas regi-
0es, com aumento pro-
porcional da popula¢io
mais velha ao longo dos
anos.

Planejamento envol-
ve trabalho, estudos e
busca por moradia

A decisao de mudar
de cidade normalmente
¢ acompanhada por um
periodo de planejamento.
Além da escolha da ins-
tituicao de ensino ou da
oportunidade profissio-
nal, a definicio da mo-

radia representa uma das
etapas mais importantes
dessa transicao.

Durante esse proces-
so, ¢ comum pesquisar
opgoes de apartamen-
to para alugar, priori-
zando bairros com boa
infraestrutura, acesso
ao transporte publico e
proximidade doslocais de
estudo ou trabalho. Entre
as pesquisas frequentes,
estd “apartamento para
alugar Perdizes”, j4 que o
bairro redne universida-
des, hospitais, empresas
e facil acesso a diferentes
regioes da capital paulista.

Antes da mudanca,
muitos também avaliam
aspectos como:

- custo mensal da mo-
radia;

- tempo de desloca-
mento;

- acesso ao transporte
coletivo;

- oferta de comércio e

servigos;

- possibilidade de
compartilbar o imével
para reduzir despesas.

Esse planejamento aju-
da a tornar a adaptacio
mais tranquila e permite
maior organizagio finan-
ceira nos primeiros meses
apds a mudanga.

O interesse dos jovens
de Franca por oportuni-
dades em grandes centros
reflete uma tendéncia ob-
servada em diferentes ci-
dades do interior brasilei-
ras. A busca por melhores
condigdes para estudar e
trabalhar continua sendo
um dos principais fatores
dessa mobilidade.

Dessa forma, planejar
cada etapa da mudanca,
incluindo a escolha da
moradia, contribui para
uma transigao mais segu-
ra e alinhada aos objetivos
académicos e profissio-
nais.
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INSS ATUALIZA REGRAS DE COMPROVACAO
PARA CONCEDER SALARIO-MATERNIDADE

O Conselho de Recur-
sos da Previdéncia Social
(CRPS) oficializou novas
diretrizes para a concessao
do saldrio-maternidade. Pu-
blicada no Didrio Oficial da
Uniao através da Resolucio
n° 13, a medida detalha quais
documentos e comprovantes
cada categoria de segurada
deve apresentar para garantir
o direito ao beneficio.

Embora a nova resolucio
mantenha a dispensa de ca-
réncia— conforme previsto
na Lei 8.213/1991 —, ela
refor¢a que a comprovagio
da qualidade de segurada no
momento do fato gerador
(nascimento ou adogio) se-
gue sendo obrigatéria.

O que muda para as se-
guradas?

As principais alteragdes
concentram-se em duas re-
gras especificas de contribui-
cio e filiacao:

* Segurada Facultativa:
O texto agora determina que
afiliagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)
deve estar totalmente regu-
larizada e constituida antes
do fato gerador, além da
necessidade de comprovar
o pagamento da contribui¢ao
correspondente.

* Prazos de Pagamento:
Para as contribuintes indivi-
duais, seguradas especiais e

facultativas, o pagamento das
contribuicées devidas deve
ser rigorosamente efetuado
até a data de vencimento da
respectiva competéncia.

Regras mantidas e con-
solidadas

A resolugio também con-
solidou critérios que jd vi-
nham sendo praticados pelo
érgao para evitar fraudes e
garantir a seguranca juridica
dos processos:

* Contribuinte Indivi-
dual sem inscrigao formal

Deve comprovar o exer-
cicio efetivo de atividade

remunerada e apresentar do-
cumento idéneo que ateste
o recolhimento de, no mi-
nimo, uma contribui¢io ao

INSS.

* Segurada Especial
(Trabalhadora Rural)

Para quem contribui para
receber um beneficio acima
do saldrio minimo, é neces-
sdrio demonstrar o exercicio
de atividade rural em pelo
menos um dos 12 meses an-
teriores ao fato gerador, além
de realizar uma contribuigao.

O exercicio da atividade
rural nos 12 meses anterio-

res pode ser comprovado
de forma descontinua, sem
a obrigatoriedade de trabalho
ininterrupto durante todo o
periodo.

e Atividades Simultane-
as (Multiplos Empregos)

Mulheres que exercem
mais de uma atividade re-
munerada simultaneamente
mantém o direito de receber
o saldrio-maternidade pro-
porcional a cada uma delas.
Para isso, devem comprovar
o exercicio efetivo de ambos
os trabalhos na data do parto,
com contribuicées em dia

até o fato gerador (salvo em
casos de recolhimento pre-
sumido ou partos ocorridos
antes do vencimento legal da
contribuigao).

Impacto na andlise de
pedidos e recursos no INSS

Na prética, a atualizagio
do entendimento adminis-
trativo deve influenciar dire-
tamente a avaliagao de novos
requerimentos de saldrio-ma-
ternidade, bem como o jul-
gamento de recursos contra
beneficios negados. Com a
nova diretriz, a andlise do
INSS vai além da dispensa de
caréncia, exigindo rigorosa-
mente a comprovagao de que
a vinculagio previdencidria
estava ativa e regularizada no
momento correto.

Para evitar surpresas e
possiveis indeferimentos, es-
pecialistas recomendam que
as seguradas realizem uma
verificagio detalhada antes
de formalizar o pedido. O
ideal é checar o histérico
contributivo, a regularidade
dos pagamentos nas datas de
vencimento e a situagio ca-
dastral geral junto ao INSS.

A Resolugao n°® 13/2026
jd estd em vigor e passa a
ser aplicada imediatamente
a todos os processos em tra-
mitagdo no dérgao.

Fonte: jornalcontabil

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|Q Ao [Empregado, Empregado doméstico e
13.149/2015, 19/4/2015). Céleu I ‘ 1
DE RENDA di recgcflii(r)mfn?op:nzrrgz ng ffr?tea Céloulo DOS SEGURADOS ;ribgohzaodor awulsol. A partir de 1° de janeiro
DO INSS

Bases de calculo [R$] Aliquota
até 2.428,20 -
de 2.428,81 até 2.826,65 7,5%
de 2.826,60 at¢ 3.751,05  15%
de 3.751,06 até 4.664,68  22,5%
acima de 4.664,68 27,5%

Parc. A deduzir

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98

parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuicéo a previdéncia social;

E. previdéncia privada.

Salério de contribuicéo [R$)]

Aliquota para fins
de recolhimento ao INSS [1]

) Até 1.621,00 7,50

R$ 182,16 De 1.621,00 até 2.902,84 9,00

R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.354,27 12,00

R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,565 14,00

FE 908,73 INDICADORES
Dolar Com. + 0,26% R$ 5,111
Euro + 0,27 % R$ 5,848
Bovespa - 0,06 % 173.714,08 pts

SALARIO MIiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MIiNIMO
ESTADUAL [R$]

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profisses e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em

lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos

Faixa 1 - 1.804.00

estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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PROCURA-SE

GATA TRICOLOR CASTRADA _ ucteiono g comgo oz
identificacdo conforme foto ao
RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS lado.

PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO OFERECEMOS
TR ¥ A RECOMPENSA

”n

Se voceé viu esse caozinho, ou

PROCURA-SE esta com ele, por favor entre
tat
Sumiu nas imedia¢6es do santa Birbara. Fémea. Atende por I COIEALE
Zoe. CONTATO
Telef (1 170- (16) 99406-7137
elefone para contato :(16)98170-8693 (1699142.9741

. FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bairro Eliminar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 0FEREc0 RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informagao entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apds o desmame , 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

B Adocédo Responsavel ‘

R

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 fémeae2

Fémea, precisando de um lar

machos. 6 meses. com muito amor e carinho.

A Vermifugados. N Fémea, vermifugada,
uem tiver interesse por favor : ;
il SRD. Contato: 16 %nrar em contato 16p99173— DOFERM, liskigs RamRtm
b ‘ X 99459-2400
# \ . Y. 2425. Contato

(16) 98874-8553

| ADOGAO RESPONSAVEL '
A, :d
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*
Oroscopo

Aries
21/03 a 20/04

Regente: Marte

Com a Luaativando seus re-
lacionamentos e se opondo
aNetuno em seu signo, exis-
te uma tendéncia a enxergar
vinculos através das lentes
da expectativa, do desejo ou
até da inseguranca. Antes
de concluir o que alguém
sente, pensa ou pretende,
procure observar os fatos
com mais calma. Ao mesmo
tempo, conversas sinceras
podem trazer revelagoes
importantes.

-
Libra { \ %\
23/09 222/10 ‘@YD
Regente: Vénus
Com a Lua em seu signo,
suas emogoes ficam mais vi-
siveis e dificeis de ignorar. A
oposicio com Netuno pode
gerar confusio momentinea
sobre desejos, relagdes ou
decisdes importantes. Evite
assumir responsabilidades
que pertencem aos outros
ou tentar salvar situacoes
sozinha(o). O dia favorece
transformagées positivas
quando existe autenticidade.

ﬁ

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

O domingo pede equilibrio
entre sensibilidade e pratici-
dade. Questoes ligadas a roti-
na, ao trabalho ou as respon-
sabilidades cotidianas podem
despertar emogoes dificeis de
identificar com clareza. Talvez
vocé perceba um certo cansa-
¢o acumulado ou a necessi-
dade de reorganizar hébitos
que jd ndo fazem sentido. Em
vez de tentar resolver tudo de
uma vez, faga pequenos ajus-
tes. O céu favorece mudancas
consistentes e inteligentes,
especialmente quando vocé
respeita seus limites em vez
de ignora-los.

7~
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Escorpiao V' e~
23/10.9121/11((('t\E
Regente: Pluta %

H4 muita movimentagao
acontecendo nos bastidores.
Intuicoes, lembrangas e per-
cepgoes sutis podem trazer
informacoes valiosas, mas
serd importante distinguir
sensibilidade de ansiedade.
Nem tudo o que vocé ima-
gina corresponde a realidade
dos fatos. Reserve momen-
tos de siléncio e observacio.
Algumas respostas surgirao
justamente quando vocé pa-
rar de tentar controld-las.

Gémeos

Regente: Merctirio

O desejo de viver algo leve e
prazeroso ganha forca, mas o
dia também pode trazer du-
vidas sobre amizades, projetos
futuros ou expectativas que
vocé vinha alimentando. Tal-
vez uma situacio revele que
nem tudo é exatamente como
parecia. Ainda assim, isso nao
precisa ser encarado como de-
cepgao. Algumas ilusoes pre-
cisam cair para que algo mais
verdadeiro possa ocupar seu
lugar. Permita-se seguir aqui-
lo que desperta entusiasmo
genuino, sem depender tanto
da aprovagio ou validacio de
outras pessoas.

Sagitdrio
22/11a21/12
Regente: Japiter

O domingo favorece encon-
tros, amizades e experiéncias
que ampliem sua visio de
mundo. Ainda assim, expec-
tativas excessivas em relacio
a pessoas ou projetos podem
gerar pequenas frustracoes.
Em vez de focar no que falta,
observe o que jd estd se de-
senvolvendo diante dos seus
olhos. Conversas inspiradoras
e mudangas inesperadas de
perspectiva podem abrir ca-
minhos muito interessantes.

21/05a 20/06',

Cancer |\
21/06 a 22/07\\.«!
Regente: Lua ({

Temas ligados & familia e &
vida intima podem ocupar
mais espago hoje. Ao mesmo
tempo, existe uma tendéncia
aidealizar situagtes profissio-
nais ou buscar respostas exter-
nas para inquietagoes que sao
internas. O céu convida vocé
aolhar para suas necessidades
emocionais com honestidade.
Quanto mais alinhado esti-
ver com aquilo que realmente
sente, mais facil serd tomar
decisées sobre os préximos
passos.

Capricérnio

22/12 2 20/01 ’%
Regente: Saturno

Assuntos ligados 2 carreira,
propésito ou diregio de vida
podem ocupar boa parte da
sua atengio. Porém, a opo-
sicdo com Netuno sugere
que questdes emocionais ou
familiares podem influen-
ciar mais suas decisbes do
que vocé imagina. Antes de
tomar posicoes definitivas,
pergunte-se se estd reagindo
afatos concretos ou a receios
antigos.

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

Conversas, noticias ou refle-
x6es podem provocar mu-
dangas significativas na forma
como vocé enxerga determi-
nadas situages. A oposicio
entre Lua e Netuno pede
cautela com interpretagoes
precipitadas ou promessas
grandiosas demais. Nem toda
informagio estd completa nes-
te momento. Ainda assim, o
dia favorece aprendizados,
reencontros e trocas capazes
de ampliar horizontes.

Aquario ‘\
21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano

A vontade de expandir ho-
rizontes estd forte. Estudos,
viagens, novos interesses ou
conversas estimulantes po-
dem despertar entusiasmo
€ trazer uma sensagao reno-
vadora. Ao mesmo tempo,
serd importante verificar in-
formagdes e evitar conclusoes
precipitadas. Nem tudo o que
parece promissor estd com-
pletamente definido.

Virgem % 3

23/08 222/09 <0h\ &=

Regente: Merctirio

Questdes ligadas a dinheiro,
autoestima ou seguranga
pessoal tendem a ganhar
destaque. Talvez vocé perce-
ba que estd atribuindo valor
excessivo a algo que jd nao
merece tanta energia emocio-
nal. O céu convida a revisar
expectativas e reconhecer
seus recursos de forma mais
objetiva. Ao mesmo tempo,
percepedes importantes po-
dem surgir sobre investimen-
tos, trocas ou Compromissos
compartilhados.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

O dia pode despertar emo-
goes profundas, percepgoes
intensas e reflexdes sobre
confianca, entrega ou vulne-
rabilidade. Existe potencial
para compreensdes transfor-
madoras, mas também para
idealizagoes que dificultam
enxergar certas situagoes com
objetividade. Procure obser-
var o que estd sendo revelado
sem a necessidade de contro-
lar os resultados.
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A NOBREZR

SEGUNDA-FEIRA

Chinua revela a Dumi que Ké-
nia foi encarcerada a mando
de Jendal, e Akin conclui que
a princesa realmente se rebe-
lou contra o pai. Alika afirma
a Tonho que tem uma divida
de gratidio com Omar. Ana
Maria se propde a trabalhar
como voluntdria na escola ao
lado de Vera/Niara, e Casemi-
ro sente orgulho da filha. Miri-
nho provoca Manoel diante de
Casemiro. Diégenes desconfia
da greve de fome de Virginia.
Dora revela sua historia para
Maria Helena. Virginia foge
de seu castigo e procura Gra-
¢a. Viriato conta a Belmira que
foi Virginia quem o denunciou
para o bispo. Dumi tenta li-
bertar Kénia, e é surpreendido
por Pascoal.

TERCA-FEIRA

Dumi consegue fugir, e Kénia
humilha Pascoal. José presen-
teia Teresa e Alika com uma
maquina de costura para o
atelié. Mirinho confronta Vir-
ginia sobre o motivo de Di-
ogenes té-la punido. Belmira
revela a Didgenes a atitude de
Virginia contra Viriato. Dio-
genes resgata Virginia na casa
de Graga e avisa a filha que ela
sera punida com rigor. Malun-
go se aproxima do porto de
Recife. Mirinho sofre um pe-
queno acidente e Onildo avisa
que o rapaz ndo podera dangar
na festa de Sdo Pedro. Didge-
nes anuncia que Virginia deve-
r4 ajudar o padre Viriato com
os trabalhos da igreja. Pascoal
encontra Ladisa. Jendal liberta
Kénia para despistar suas pre-
tendentes a noiva, mas ameaga

a filha.

QUARTA-FEIRA

Jendal é duro com Kénia, e a
mantém refém em seu caste-
lo. Pascoal ameaga Ladisa, e
Akin a conforta. Ana Maria
sugere que Manoel fale com
Casemiro sobre o namoro dos
dois. Dona Menina refuta a
solicitacdo de Bart6 de fazer
uma imagem de santa para
Veneranda. Mirinho acha gra-
¢a ao ver Virginia trabalhando
na igreja. Virginia se descon-
trola e ofende Lucia/Alika,
que acaba se defendendo das
investidas agressivas da rival.
Didgenes pede desculpas a Lu-
cia/Alika em nome de Virgi-
nia. Pressionado, Manoel pede
Ana Maria em namoro para
Casemiro. Binta ¢é escolhida
rainha de Batanga.

QUINTA-FEIRA
Jendal anuncia que em breve

poderd se livrar de Alika para
se casar oficialmente com
Binta. Niara afirma a Teresa
que gosta de Onildo, mas ndo
pensa em se envolver roman-
ticamente com outro homem.
Malungo chega a Barro Preto
e reconhece José. Ana Maria
se anima para comegar a dar
aulas na escola. Mirinho estra-
nha a auséncia de Manoel no
banco. Tonho percebe a triste-
za de Janudrio ao ver Manoel
e Ana Maria juntos. Viriato
repreende a forma como Vir-
ginia se refere a Lucia/Alika.
Malungo se ajoelha diante de
Alika.

SEXTA-FEIRA

Alika questiona as intengdes
de Malungo ao saber que ele a
procurou a mando de Jendal.
Malungo garante a Alika que
estd a seu lado e de Niara, e
que ndo revelara seu paradeiro
aJendal. Geralda sonda Belmi-
ra sobre Carrapato. Mirinho se
impressiona com a postura
de Manoel em relagdo a Ana
Maria. Fitima finge passar
mal para influenciar Salma a
se casar com Fuad. Fortunato
reprova o namoro de Manoel
com Ana Maria, e Maria Hele-
naapoia o filho. Jendal comen-
ta com Chinua que espera no-
ticias de Malungo. Tonho teme
que seu relacionamento com
Alika nao tenha futuro.

SABADO

Janudrio incentiva Tonho a
viver seu amor com Lucia/
Alika. José pede que Geralda
abrigue Malungo por uma
noite, e Onildo se apresenta
ao homem. Mirinho pressio-
na Manoel para falar bem de
seu trabalho no banco diante
de Casemiro. Manoel disfarca
quando Ana Maria o questio-
na sobre a rea¢do de Fortunato
ao seu namoro. Alika comenta
com Niara sua desconfianga
de Malungo. Chinua conta a
Akin, Ladisa e Dumi sobre a
escolha de Jendal por Binta
como sua nova rainha. Binta
sonda Jendal sobre Alika. Ma-
lungo mostra a marca de sua
lealdade a José e Cayman. Gra-
¢a intercede junto a Marta em
nome de Virginia. Kénia pede
ajuda a Binta. Tonho propde se
casar com Alika em uma ce-
rimoénia conduzida por Dona
Menina.

SEGUNDA-FEIRA

Leandro pressiona Xavier a
contar a verdade sobre o ocor-
rido com sua mae no passa-
do, mas o rapaz o despista.
Luan e Walmir se preocupam

com a decisio de Jodo Raul
de enfrentar Ronei na Justica.
Alaorzinho alerta Janete sobre
a presenca de Zila. Zila pensa
em Alaorzinho. Palhares con-
vence Cinara a se mudar para
a casa de Nora e ajudar a avo.
Jodo Raul convida Leandro
para ser seu produtor musi-
cal. Gael surpreende Naiane,
que se rende aos encantos do
mogo. Walmir ameaga Ronei
para defender Jodo Raul. Naia-
ne se sente traida ao saber que
Zila prestigiard o langamento
do disco de Agrado e Eduarda.
Alaor confronta Leandro por
ter procurado Xavier.

TERCA-FEIRA

Alaor garante a Leandro que
vai descobrir o real mandante
do crime contra Soraia. Zila
sente inveja do amor entre
Janete e Alaorzinho. Ronei
provoca Jodo Raul. Malvino
sente ciimes de Esteban com
Laurinha. O langamento de
Agrado e Eduarda é um suces-
so. Agrado convida Jodo Raul
para cantar com ela. Naiane
comemora o sucesso de Gael
nas redes sociais. Jodo Raul e
Agrado se revoltam contra Ro-
nei quando o produtor tenta
impedir o cantor de se apre-
sentar com a moga. Irene se
preocupa com Gael. Pepé Fi-
gueiredo procura Ronei para
falar de Naiane. Eduarda afir-
ma que pode ajudar Jodo Raul
contra Ronei.

QUARTA-FEIRA

Jodao Raul decide vender sua
casa para Eduarda. Ronei
anuncia a Naiane e Gael que
Pepé Figueiredo deseja firmar
uma parceria com os dois.
Cinara ndo se conforma com
o fato de Nora trabalhar sem
cobrar. Malvino sente ciimes
dos cuidados de Esteban com
seu bebé. Walmir comen-
ta com Jodo Raul que deseja
morar com Irene. Leandro
e Alaor pressionam Xavier a
revelar o mandante do cri-
me que vitimou Soraia. Nora
conversa com Cinara sobre a
importancia do trabalho com
as ervas do Caturama. Ronei
sabota Jodo Raul. Agrado con-
vida Jodo Raul para passar um
tempo em sua casa. Eduarda e
Leandro reunem suas familias.
Alaorzinho surpreende Janete
e a convida para morar com
ele. Xavier revela a Zild que
Alaor o pressionou.

QUINTA-FEIRA

Xavier chantageia Zild, que
pede ajuda a Ronei. Alaorzi-
nho sugere que Janete volte a
cantar. Eduarda se emociona
ao constatar a harmonia entre
sua familia e a de Leandro. Lia
comenta com Leandro que So-
raia teria gostado de Eduarda.
Nora repreende a forma como
Cinara atende Ricardo. Talita
comemora o engajamento de
sua live com Bard. Zuzu ouve

do médico que atendeu Alaor
falando de outro paciente e
deduz erroneamente que o na-
morado estd doente. Jodo Raul
afirma a Ronei que decidiu
pagar a multa para rescindir o
contrato dos dois. Alaorzinho
pede para Janete vestir o anel
de sua mae, e Zil os observa.

SEXTA-FEIRA

Zila tem uma crise de citimes
e acusa Janete de assassina no
meio do restaurante, enquanto
Talita registra. Ronei afirma
que o rancor de Zild em rela-
a0 a Janete pode colocar tudo
a perder. Alaorzinho apoia
Janete. Naiane reclama com
Zila por seu descontrole. Zuzu
consulta Nora sobre Alaor,
sem saber que estd enganada
sobre seu estado de saude, e
Cinara grava a conversa das
duas. Jodo Raul comemora
com Luan a assinatura de seu
contrato com Juliano. Ronei
ameaca Juliano a fim de sa-
botar Joao Raul. Palhares se
encanta com as atitudes de Ci-
nara. Malvino, Agenor e Vilma
ndo gostam quando Laurinha
afirma que aceitard fazer uma
turné de shows. Jodo Raul des-
confia quando Juliano encerra
o contrato. Eduarda descobre
que Valéria reatou com Nel-
son. Xavier extorque Zila.

SABADO

Xavier exige que Zila lhe dé
mais dinheiro em troca de seu
siléncio sobre Soraia. Eduarda
aceita cuidar de Sol enquan-
to Valéria viaja com Nelson.
Naiane se incomoda com suas
diferencas em relagio a Gael.
Agrado apoia Jodo Raul, que
afirma que dard a volta por
cima apesar das sabotagens de
Ronei. Cinara sofre ao pensar
em Alaor, acreditando que o
empresario estd doente como
Zuzu falou. Tino se irrita com
Esteban por conta de Lauri-
nha. Malvino desabafa com
Alaorzinho sobre Laurinha.
Alaor estranha o comporta-
mento de Zuzu e Cinara com
ele. Irene fala mal de Naiane,
e Gael ndo gosta. Esteban,
Naiane e Laurinha pensam em
editar o video de Gael atrapa-
lhado no restaurante. Ronei
ameacga Xavier. Zuzu aceita
se casar com Alaor. Xavier
procura Leandro, e ouvem-se
disparos.

QUEMAMAcuma

SEGUNDA-FEIRA

Lyris e Nancy aceitam aju-
dar Adriana. Lyris incentiva
Adriana a contar a Pedro so-
bre o motivo que a levou a se

afastar do advogado. Nicolau
percebe que Brigitte estd fan-
tasiando ao dizer que César
estd interessado nela. Ademir
convence Pilar de ndo regis-
trar uma queixa-crime con-
tra Adriana. Dora tranquili-
za Otoniel e diz que nunca
acreditou que Adriana tenha
matado Arthur. Ulisses perde
dinheiro no jogo. Joel reclama
com Nancy e Mirtes que An-
dréa esta indo ao restaurante
para pedir dinheiro. Elisa ouve
uma conversa entre Adriana e
Lyris sobre Ademir.

TERCA-FEIRA

Elisa ndo consegue fazer
Adriana desistir da vingan-
¢a. Andréa diz a Joel que nido
pode contar a Rafael que ndo
tem dinheiro, a fim de nao
ser rejeitada Pilar diz a Ingrid
que quer articular a nomea-
¢do da filha para presidente
da joalheria. Bruna repreende
Carmita. Silvana conta a Dora
como descobriu que Fabia fa-
zia visitas a Arthur as escon-
didas. Ulisses convida Lyris
para sair. Pilar conta a Ulisses
sua intengio de destituir Tiago
da presidéncia. Mau Mau fica
preocupado com a intengéo de
Adriana de entrar na associa-
¢ao de advogados se passando
como funciondria. Bruna sente
uma dor forte de cabeca e des-
maia. Adriana observa Ade-
mir com a secretdria Suely.

QUARTA-FEIRA
Adriana descobre que Ademir
tem uma relagdo com Suely.
Bruna se nega a ir ao hospital,
e Pedro lembra a esposa sobre
as recomendagdes do médico.
Ademir demite Suely, e Adria-
na aproveita para oferecer aju-
da a secretaria. Adriana conta
a Mauricio que descobriu a
relagdo de Ademir com outras
mulheres. Edson convence
Carmita de fazer um emprés-
timo no banco para ele. Ingrid
diz a Pilar que gostaria de as-
sumir a presidéncia da joalhe-
ria. Nancy observa o interesse
de Joel em Adriana. Pilar avi-
sa a Ademir que ela e Ulisses
querem colocar Ingrid na
presidéncia. Silvana procura o
escritério de Pedro para defen-
der Tiago. Gilda conta a Tiago
sobre a intengio da familia de
retird-lo do cargo. Suely pro-
cura Adriana disposta a contar
tudo o que sabe sobre Ademir.

QUINTA-FEIRA

Suely faz revelagdes sobre Ade-
mir durante o encontro com
Adriana. Silvana combina com
Pedro e Cléber como represen-
tarao Tiago. Pilar observa Iuri.
Suely procura Pedro para de-
nunciar Ademir e fica surpresa
ao saber do parentesco do ad-
vogado com o ex-chefe. Cléber
avisa a Silvana e Tiago que
eles precisam buscar o apoio
de Ulisses. Edvaldo se sente
atraido por Tilde. Suely fica sa-
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bendo por Mirtes a verdadeira
identidade de Adriana, que se
passou como Ivone para ga-
nhar a confianca da secretaria.
Dora néo acredita quando An-
dré afirma que Ademir a trai.
Bruna se nega a contar sobre
sua doenca a Carmita, e Pedro
néo concorda. Suely pressiona
Adriana a explicar o motivo de
ter escondido seu nome ver-
dadeiro e ter indicado Pedro
como advogado.

SEXTA-FEIRA

Adriana conta a Suely como
foi injusticada por Ademir.
Tiago ameaca Ulisses, Pilar e
Ingrid. Otoniel convida Elza
para jantar. Fabia diz a Car-
mita que a amiga caiu em um
golpe e sugere pedir ajuda a
policia. Ademir se disponi-
biliza para ajudar Ingrid na
administragdo da joalheria.
Brigitte manda flores para Cé-
sar. Suely comunica a Pedro
que deseja que o advogado a
represente na dendncia contra
Ademir. Mirtes nota o interes-
se de Joel por Adriana. Fabia
fica descontente com a reagdo
de Ulisses, que pensa em acei-
tar dinheiro de Silvana para
mudar seu voto em favor da
permanéncia de Tiago na jo-
alheria. Pedro e Suely chegam
a delegacia para registrar uma
denuncia de assédio contra
Ademir, e Adriana e Mau Mau
o0s observam a distancia.

SABADO

Adriana vibra ao saber que
Ademir serd notificado. In-
grid assume a presidéncia
da joalheria apds votagdo do
Conselho, e Tiago se nega a
participar da transigdo de ges-
tdo. ITuri percebe o interesse
de Pilar. Edvaldo fica feliz ao
saber que o noivo de Tilde ter-
minou com a funciondria. Bia
reclama com Bruna do envio
anonimo de flores para César.
Carmita consegue identificar a
placa do carro de Edson. Nan-
cy observa o entrosamento en-
tre Mirtes e Camilo. Elisa teme
que Ademir possa prejudicar
Adriana. Carmita e Fabia des-
cobrem que Edson deixou o
hotel sem pagar a conta. Tiago,
embriagado, pede que Bruna
se separe do marido para ficar
com ele, e Pedro ouve.

DOACAO DE
AN IE

O Hemocentro de Franca
estd com baixos estoques
de sangue tipos:

Ocnegativy  Opositive)  Atnegativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

- FrancalSP

Av. Doutor Hél
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TEMOS
VAGAS

( RECEPCIONISTA )

PRE-REQUISITOS

= Sexo Masculino

» Experiéncia em atendimento
ao publico
* Comunicativo
* Proativo
* Acima de 20 anos

| @ VAGA EXCLUSIVA PCD

‘ CNH B (SERA DIFERENCIAL)
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:
Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em Ii-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-

nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de oOnibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos € pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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de Falecimento

“Aqueles que amamos nunca morrem,
‘apenas partem antes de nos.”

1942 - 2026

Com profundo pesar e saudade, convidamos familiares
e amigos para o velorio de Nelson Verissimo Fazio.

Seré realizado no dia 19/07 /2026, das 9h00m as 15h00m:

Velério: Sdo Vicente Sala - 08

Sepultamento: Cemitério Parque
Jardim Das Oliveiras Franca/SP

e SN

Assisténcia Familiar
Funeraria Francana ¥

.
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