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COMUNICAGAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altinépolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guaira, Guard, Igarapava,

Ipug, ltirapud, ltuverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Anténio da Alegria, Sdo Joaquim da
Barra, Sdo José da Bela Vista

Minas Gerais: Capetinga, Cissia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sdo
Sebastido do Paraiso e Sao Toméds de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, | 146
Centro - Franca-SP
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Taxa de 25% dos EUA afetam industria
calcadista e poupam cafe, etc.

B H."'\-\.\.
.

O

A tarifa adicional de 25% anunciada na quarta-feira
(15) pelo governo dos Estados Unidos contra produtos
brasileiros nao atingird todas as exportagoes do pais.
Apesar da medida de aplicagao ampla, a administra-
¢ao de Donald Trump decidiu preservar alguns dos
principais produtos brasileiros vendidos ao mercado

americano, especialmente aqueles considerados
estratégicos para a economia dos
EUA ou dificeis de substituicoes.

Entre os produtos isentos da nova tarifa estdo: café;
carne bovina; laranjas; suco de laranja; petréleo e de-
rivados; pegas e componentes acronduticos; matérias-
-primas consideradas essenciais para a indudstria ame-
ricana; certos minerais e metais estratégicos. Segundo
o Escritério do Representante de Comércio dos Esta-
dos Unidos (USTR), também houve alguns itens que
poderiam provocar desabastecimento interno ou au-
mento generalizado de precos caso fossem tributados.

O que serd taxado — Embora o governo
americano ainda nio tenha divulgado uma
lista simplificada dos produtos afetados, a
medida atinge a maior parte das importa-
coes brasileiras que nio se enquadram nas
propostas previstas pelo USTR. Entre os
setores que tendem a ser mais impactados
estdo: produtos industrializados; mdquinas
e equipamentos; madeira e derivados; eta-
nol brasileiro; fabricados exportados para
os Estados Unidos.

O préprio governo americano con-
firmou que o etanol permanece entre os
produtos afetados pela tarifa, ji que a di-
ficuldade de acesso ao combustivel desse
mercado brasileiro foi um dos principais
argumentos utilizados na investigacao co-
mercial contra o Brasil.

Por que alguns produtos ficaram de
Sora?

A exclusio de itens como café e carne
bovina tem um motivo econémico. Os
Estados Unidos, parcialmente, das vezes
brasileiras, esses produtos e uma tributagio
poderiam pressionar a inflagio doméstica,
elevando os precos para consumidores e
empresas americanas. O mesmo raciocinio
foi aplicado a matérias-primas, fertilizan-
tes, determinados minerais e componentes
usados pela inddstria americana, cuja ofer-
ta doméstica é considerada insuficiente.

Tarifa faz parte da investigacio con-
tra o Brasil — A medida foi adotada apés
uma investigagio conduzida pelo USTR
com base na Secio 301 da Lei de Comércio
de 1974. O governo Trump concluiu que
o Brasil adota "préticas irrazodveis" que
restringem o comércio americano, citando
politicas relacionadas ao comércio digital
e aos servicos de pagamento eletrdnico,

onde se insere o PIX, além de questoes en-
volvendo propriedade intelectual, combate
a corrupgao, acesso ao mercado de etanol,
tarifas preferenciais e desmatamento ilegal.

Negociagoes fracassaram — O repre-
sentante do Comércio dos Estados Unidos,
Jamieson Greer, afirmou que a medida
atende a uma determinagio do presidente
Donald Trump e integra a politica econd-
mica America First. Segundo ele, as em-
presas americanas de tecnologia estariam
sendo prejudicadas pelas politicas brasilei-
ras, enquanto as produgdes rurais dos EUA
enfrentam uma concorréncia considerada
desleal. O representante também decla-
rou que as negociagoes mantidas com o
governo brasileiro ao longo do tltimo ano
nio resolveram as divergéncias, embora
Washington tenha afirmado permanecer
aberto ao didlogo.
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HOMEM E PRESO NO JARDIM FRANCANO APOS
FURTO DE MOTOCICLETA; VEICULO E RECUPERADO

Autor coleciona passagens pela Policia pelos crimes de estupro, corrupgdo de menores e roubo

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 16,
policiais militares da 12
Companhia do 15° Ba-
talhao de Policia Militar
do Interior (15° BPMI)
prenderam um homem
por furto de veiculo e
recuperaram uma moto-
cicleta no Jardim Fran-
cano, na zona Qeste de
Franca.

Enquanto realizavam
patrulhamento preven-
tivo pela Avenida Dr.
Antbdnio Barbosa Filho,
a equipe visualizou um
individuo empurrando
uma motocicleta na con-
tramao da via. O suspeito
nio atendeu a ordem da
parada da PM e tentou
seguir em dire¢ao ao bair-
ro, sendo abordado na
sequéncia.

De acordo com a
Policia Militar, a atitu-
de suspeita motivou a
abordagem antes mesmo
de a ocorréncia ser irra-
diada pela rede de rddio.

Durante a fiscalizacao,
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Policia Militar prende homem e recupera motocicleta furtada em Franca (©Divulgacio)

os policiais localizaram
uma faca no interior da
mochila do abordado e,
instantes depois, o CO-
POM (Centro de Ope-

racoes da Policia Militar)

informou o furto de uma
motocicleta com carac-
teristicas idénticas as da
que jd estava sendo fisca-
lizada pela equipe. Apds
a confirmagio das in-

formacoes, constatou-se
que se tratava do veiculo
furtado momentos antes.

O individuo foi preso
pelo crime de furto de
veiculo. A motocicleta foi

restituida a proprietdria.
O autor possui vasta ficha
criminal, com antece-
dentes por crimes como
estupro, corrupgio de
menores, furto e roubo.

FRANCA

R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861

O Hemocentro de Franca
estd com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000
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EM UM UNICO DIA, FORCA TATICA DE FRANCA PRENDE
SEIS PESSOAS EM CINCO OCORRENCIAS DISTINTAS

Armas, munigoes, drogas e medicamentos sem precedéncia foram retirados das ruas

3

(©Reprodugao/15° BPMI)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Em um dnico dia, a
Forga Tética de Franca —
programa de policiamen-
to especializado voltado a
ocorréncias de alta com-
plexidade — pertencente
ao 15° Batalhio de Po-
licia Militar do Interior
(15° BPMI), que atende
o municipio e outras 22
cidades da regido, pren-
deu seis pessoas em cinco
ocorréncias distintas.

De acordo com o Ca-
pitdo PM Marcel Perei-
ra, no dia 15 de julho,
foram retiradas das ruas
pessoas procuradas pela
Justica, armas, muni-
¢oes, drogas e medica-
mentos controlados sem

precedéncia. “Em nossas
ocorréncias, tivemos um
preso condenado por tri-
fico, capturado no bair-
ro Santa Luzia; tivemos
um preso na area Cen-
tral, onde foi constatado
um mandado de prisao
[contra] ele; um flagran-
te de tréfico pelo Jardim
Marambaia, com duas
pessoas presas; tivemos
também na drea rural de
Itirapua um preso com
duas armas em sua pos-
se: uma espingarda e um
revélver; e também uma
apreensio pela Vila Ex-
posi¢do onde duas mu-
lheres foram conduzidas
com grande quantidade
de remédios apreendidos
— destaca-se antibidticos
e antidepressivos’, cita.

No 1° semestre de
2026, a Forca Titica re-
alizou a prisao de 129
pessoas em flagrante,
capturou 77 pessoas
procuradas pela justica,
apreendeu 12 armas de
fogo e localizou 15 vei-
culos que foram furtados
ou roubados de seus pro-
prietdrios, os quais foram
devolvidos aos proprie-
tarios.

“Nosso reconheci-
mento institucional ao
efetivo de Forga Tdtica
e nosso agradecimento
e incentivo a populagiao
para que nos ajudem fa-
zendo dendncias via te-
lefone 181 ou ligagoes
de emergéncia através
do 1907, destacou o 15°
BPMIL.

SEM DOACAO, FALTA SANGUE.

E nem todos podem esperar.

VENHA DOAR E SALVE VIDAS

w »

CRUPO
Hemocentro SANTACASA
de Franca 0t FRANCA

DOACAD

DE SANGUE

Todos os tipos sanguineos estao em baixa!

16 34025000

@ Av. Dr. Hélio Palermo, 4181
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POLICIA CIVIL E DETRAN BLOQUEIAM AUTOESCOLA
EM FRANCA POR SUSPEITA DE VENDA DE CNH

Até o momento, ndo ha indicios de participagdo de servidores do Departamento nos fatos apurados

Imagem ilustrativa (©Marcello Casal jr/Agéncia Brasil)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma operagio condu-
zida pela Policia Civil,
com apoio do Detran-SP
(Departamento Estadual
de Transito de Sao Pau-
lo), bloqueou por tem-

ESCAPAMENTOS

po indeterminado uma
autoescola na cidade de
Franca, localizada na Av.
Miguel Sibio de Mello,
por suspeita de venda de
CNH (Carteira Nacio-
nal de Habilita¢ao).
Segundo informagoes
levantadas pela reporta-

Rua Homero Pacheco Alves 2094
Q (16) 3723-6900

Proximo ao clube dos Bagres

gem, foram instaurados
processos administrati-
vos no Ambito da Direto-
ria de Gestao Regulatéria
do Detran-SP, no bojo
do qual foi determinada
a suspensao dos servigos
e do acesso dos alvos da
operagao aos sistemas da

Autarquia, isto enquan-
to se investiga 0 suposto
esquema.

Até o momento, nao
hd indicios de partici-
pagdo de servidores do
Departamento nos fatos
apurados.

Ainda, foi solicitado

o compartilhamento
de provas com a Policia
Civil. O Detran-SP re-
pudia qualquer prética
fraudulenta e ressalta
que dentdncias podem
ser registradas pelo ca-

nal FalaSP (https://fala.
sp.gov.br/).

CENTRO

AUTOMOTIVO

B16.3m5.yy
16370109

A A

ESCAPAMENTO

Q@ LoJA2
Av. Dr. Hélio Palermo, 6550
® (16) 99115-1717 | 3727-2100

Préximo a rotatéria da UBS do Paulista

CONFIANGA & TRADICAO

HA 33 ANOS!
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Cancerologia e

Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

A competéncia, a dedicagdo e o compromisso com a excelén-
cia educacional fazem de Elaine Gandolfi uma das grandes re-
feréncias da educagido em nossa cidade. A frente do Colégio
Gandolfi, ela conduz a instituicdo com visdo, sensibilidade e
espirito inovador, formando geragoes de alunos com qualidade,
valores e responsabilidade. Seu trabalho é motivo de reconhe-
cimento e admiragao, consolidando o Colégio Gandolfi como
sinénimo de ensino de exceléncia e de um futuro promissor
para seus estudantes.

Rua Voluntdrios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

Carissimo Dr. Marcio Cunha

é um dos grandes nomes da
advocacia, destacando-se por
sua solida formagao, profundo
conhecimento juridico e
atuagao marcada pela ética,
competéncia e compromisso
com a justica. Profissional
altamente capacitado, con-
quistou o respeito de clientes
e colegas por sua dedicagcao
incansavel e pela exceléncia
com que conduz cada desafio.
Sua trajetéria é motivo de
admiragao e uma verdadeira
referéncia para a advocacia,
refletindo profissionalismo,
credibilidade e permanente
busca pelos melhores resul-

Com uma trajetéria marcada pelo trabalho sério, pela competéncia e pelo compromisso e
com a boa gestdo, Sidney Elias segue consolidando seu nome como um dos grandes AU DIBEL
destaques do Partido Novo em nossa regido. Na foto, ao lado do presidenciavel Romeu FF“ANCA%
Zema, reforgca seu alinhamento com um projeto politico pautado pela responsabilida-

de, eficiéncia e desenvolvimento. Vale lembrar que, nesta segunda-feira, acontecem em

£ todo o Pais as convengdes do Partido Novo, um importante momento para definir os ’
tados. T rumos da legenda nas eleicdes que se aproximam.

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-7711

O vereador Carlinho
Petrépolis vive um momento
de grande reconhecimento
em sua trajetoria publica. Re-
centemente agraciado com o
Titulo de Cidadao Francano
pela Camara Municipal de
Franca, recebeu uma das
mais importantes honrarias
do municipio, reflexo de

sua dedicagdao, compromis-
so e relevantes servigos
prestados a populagado. Uma
justa e merecida homena-
gem a quem, com trabalho,
simplicidade e amor por
Franca, vem deixando sua
marca na histéria da cidade.
Parabéns por esta conquista
tao significativa!

Dra. Danielle Dias Moreira
é um dos grandes nomes
do Direito Imobiliario em
Franca. Integrante da
renomada equipe do DMC
Advogados, destaca-se
pela competéncia, serieda-
de e exceléncia com que
conduz sua atuagao pro-
fissional, sendo referéncia
em sua area. Em breve,

a Dra. Danielle estara ao
lado da equipe do DMC
Advogados no Programa
Familia Verzola Recebe, em
uma entrevista exclusiva,
levando informagoes
relevantes e orientagdes
de grande utilidade aos
nossos telespectadores.

Mais informacgoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

Marcos César Pimenta é
sinonimo de competéncia,
credibilidade e exceléncia

na area contabil de Franca.
A frente da Cruzeiro
Contabilidade, construiu
uma trajetéria marcada
pela seriedade, ética e
atendimento de alto nivel,
conquistando o respeito e
a confianga de clientes e
amigos. Agora, em seu no-
vissimo enderego na Ave-
nida Brasil, 2435, segue
escrevendo uma histéria
de sucesso e reafirmando
seu nome como uma das
maiores referéncias da
contabilidade em nossa
cidade.

Antonio Eustaquio da Silva

e seu filho, Fabricio, sdo
daqueles empresarios que
conquistam a confianca das
pessoas pela competéncia,
honestidade e, acima de tudo,
pela simpatia com que rece-
bem cada cliente. A frente da
Kenko Colchdes Magnéticos,
na Rua Voluntarios da Franca,
491 na Estacao, telefone
16-3723-6666, oferecem pro-
dutos modernos, inovadores
e de alta qualidade, sempre
priorizando o conforto, o
bem-estar e a qualidade de
vida. Sucesso a essa dupla
que é sinénimo de credibili-
dade e atendimento de exce-
léncia em nossa cidade!

HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO, NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORAGCAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,
CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS
ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE A
QUALIDADE, INSPIRACAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMECANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTube e
Redes Sociais
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ENTERRADA ECOLOGICA: O BASQUETE DE FRANCA QUE
PLANTA ARVORES E COMBATE A CRISE CLIMATICA

Torneio tem redlizado atividades importantes que visam diminuir a emissdo de CO2

O basquete brasileiro
mudou de patamar. Nas
quadras tradicionais de
Franca, a capital nacional
do esporte, o barulho da
bola batendo no piso de
madeira agora vem acom-
panhado de um eco susten-
tavel. Na edicao desse ano,
o 10° Torneio Internacio-
nal de Basquete de Franca
consolida de vez uma ini-
ciativa que ja virou marca
registrada da competicio:
o Torneio Carbono Neu-
tro.

Alinhado com as de-
mandas mais urgentes de
preservagao do planeta, o
campeonato, organizado
pelo Instituto Chui de
Esportes com o selo do
Programa Esporte pelo
Clima, faz muito mais do
que revelar jovens estrelas
das categorias de base da
Sub-12 ao Sub-15. Ele re-
calcula o préprio impacto
do esporte no meio am-
biente.

Através de uma meto-
dologia baseada nas dire-
trizes do GHG Protocol,
toda a pegada ecoldgica
gerada pelo evento é me-
ticulosamente medida.
Entram na conta o deslo-
camento das delegacoes,
a energia consumida nos
gindsios, a alimentacao
dos atletas e até os copos
descartdveis que vao para
o lixo. Ao final, essa con-
ta em toneladas de CO,
equivalente ($CO_2e$) é
traduzida diretamente no
plantio de drvores nativas
na regido de Franca, aju-
dando a recuperar a nossa
biodiversidade e ensinando
na pratica ligoes valiosas de
cidadania para os atletas.

(©Divulgagio)

Mais que um crédito
financeiro: compromisso
real com a terra

Em vez de apoiar pro-
jetos distantes em outros
biomas ou estados, a com-
pensagio do torneio ocorre
de forma visivel e comuni-
taria na propria regido. Os
atletas saem das quadras
direto para a terra molhada
na época das chuvas (ge-
ralmente em novembro),
sentindo na pele o impacto
real de suas agoes.

“O grande diferencial
desse plantio direto é justa-
mente o processo educati-
vo. Irld e comprar o crédito
de carbono qualquer insti-
tuigdo pode fazer de forma
fria. No nosso programa,
nés trabalhamos olhando
diretamente para o terri-
tério. A nossa abordagem
com a educacio climdtica
¢ entender como as mu-

dancas climdticas afetam
o cotidiano das pessoas.
Essa mobiliza¢do social
que fazemos também é o
impacto positivo.”, disse
Natalia Vieira de Carvalho
Martins, Coordenadora do
Programa Esporte pelo

Clima.

O verdadeiro “adversa-
rio” climdtico estava no
prato e na estrada:

* Alimentagao (Car-
ne Bovina): Representou
38% de todas as emissoes
do evento em 2025 (7,34
toneladas de $CO_2e$),
fruto das refeicoes concen-
tradas em proteinas para
atletas de alta performance.

* Transporte das Equi-
pes: Foi responsdvel por
33% do impacto (6,36
toneladas de $CO_2e$),
somando as viagens ro-
dovidrias das equipes visi-

tantes e o transito didrio
das delegagoes locais em
Franca.

* Hospedagem: Res-
pondeu por 28,5% das
emissoes (5,50 toneladas
de $CO_2¢e$) ao longo do

evento.

Da teoria ao chao: os
nameros que fecham o
jogo

Se em 2024 o torneio
gerou 25 toneladas de
$CO_2$ e compensou
com 220 mudas nativas,
a edi¢ao de 2025 reduziu
as emissoes para 19,3 to-
neladas. Para compensar
esse montante, seriam ne-
cessdrias teoricamente 129
mudas. Contudo, em uma
atitude de seguranga am-
biental, a organizacao su-
biu o sarrafo e plantou 200
drvores nativas na Fazenda
Manacd (em Patrocinio

Paulista), uma propriedade
modelo, reconhecida com
o prestigiado Selo Angus
de Sustentabilidade pelas
suas praticas agropecudrias
de baixo carbono.

O sucesso da proposta
inspirou o histérico Mu-
tiraio COP-30. Unindo
forcas regionais, a agao
se transformou na maior
operagao ecoldgica do Ins-
tituto Chui, mobilizando
mais de 760 pessoas e plan-
tando 2.200 mudas nativas
distribuidas em seis muni-
cipios paulistas e mineiros
(Franca, Arcos, Batatais,
Campos Novos Paulista,
Rifaina e Guard).

O futuro comega antes
do apito inicial

Para 2026, o torneio
quer ganhar o jogo antes
mesmo de a bola subir. Por
regulamento, copos plésti-
cos foram substituidos por
garrafas reutilizdveis distri-
buidas a todos os partici-
pantes. Na alimentagao, o
didlogo com os nutricio-
nistas busca incentivar a
diversificagao de proteinas
no carddpio, diminuindo
a dependéncia da carne
vermelha tradicional sem
afetar o rendimento dos
garotos em quadra.

Em um momento em
que o Brasil caminha a pas-
sos largos rumo a COP-30
para liderar as discussoes
ambientais globais, o bas-
quete de Franca prova que
0 esporte tem voz ativa e
pernas fortes na corrida
contra o aquecimento glo-
bal. Cada cesta convertida
nestes torneios ¢, de fato,
mais um pulmao verde que
passa a respirar nas florestas
da nossa regiao.
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ARTIGO

B verdade

Sandra Campos

Ativista pela vida

verdade @&

PM's moidos pelo desprezo: a cruel
desvalorizacao de quem protege Sao Paulo!

Madrugada fria em Sao Paulo. O siléncio da noite é cortado pela sirene. Dentro da viatura, um homem. Um gigante de
1,90 m, farda abafada, colete apertado e mais de 5 quilos de equipamentos operacionais pesados nas costas. Ele esta
pronto para morrer por vocé. Mas... e o estdmago? O estomago ronca.A mente vacila. Sabe por qué? Porque a verdade,
meus amigos, € uma humilhagdo silenciosa.

océ ja

ouviu

a piada

mal-

dosa:
"PM comedor de coxi-
nha"?Nio é piada. E tra-
gédia! O auxilio-alimen-
tagao para uma exaustiva,
violenta e massacrante
jornada de 8 horas de tra-
balho é de... vergonhosos
12 reais! Sim! Doze reais!
No estado mais rico da
federacao, 12 reais mal
compram uma coxinha
fria e um refrigerante em
lata.

Como esse homem se
mantém de pé? Como
mantém o reflexo afiado
para enfrentar o crime? A
realidade é cruel, é nua, ¢
crua. Ou o policial pas-
sa fome no plantio, ou
tira do préprio bolso o
dinheiro que vai faltar
no prato dos seus filhos,
ou— vejam que vexame,

que dor profunda — de-

pende da caridade de um
comerciante que, penali-
zado, lhe doa um prato
de comida. O heréi da
sociedade mendigando o
almoco ou janta! Nem as
empresas de terceiriza¢io
tratam seus funciondrios
com tamanha indignida-
de. E a matemdtica do
Estado ainda humilbha:
o teto é R$ 521,97, Para

atingi-lo, o PM teria
que trabalhar 43 dias
no més!

A tropa estd sangran-
do. Além do recorde de
pedidos de baixa, o nua-
mero de suicidios na cor-
poragio cresce de forma
assustadora. A fome, a
humilha¢io e o desam-
paro também matam de
desgosto. Eles sao amor-
dagados por regulamen-
tos rigidos, sao proibidos
de gritar. Mas nos, cida-
daos, nao temos morda-
ca! Exigir heroismo nas
ruas sem dar dignidade
a quem sangra por nos é
uma covardia humana.

Eles ndo querem pri-
vilégios. Querem apenas
o direito bdsico de co-
mer. Compartilbe. Seja
a voz de quem € proibi-

do de falar!
Sobre a Autora: Eu,
Sandra Campos, perdi

meu filho de 24 anos para
o suicidio. Transformei a
dor em propdsito e hoje
sou ativista pela vida no

. 4
projeto “Nao te julgo, te
ajudo!”, oferecendo aco-

lhimento e escuta amiga.

Nao passe por esse peso
sozinho. WhatsApp: (11)
94813-7799 | Instagram:
@sandracamposa_
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PEDREGULHO DECRETA REQUISICAO DOS BENS E
ADMINISTRACAO PROVISORIA NA SANTA CASA DE MISERICORDIA

Carlos Teixeira (REPUBLICANOS) explica que ndo houve intervengdo, mas uma medida a fim de assegurar o
pleno funcionamento do hospital

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Prefeito de
Pedregulho, Carlos
Teixeira (Republicanos),
através do Decreto Mu-
nicipal N° 3.987, de 14
de julho de 2026, de-
clarou a requisi¢ao ad-
ministrativa dos bens e
servicos da Santa Casa
de Misericérdia e ins-
tituindo administragao
provisdria, em razio da
situacao de risco iminen-
te a sadde publica. O ato
foi publicado no Didrio
Oficial do Municipio,
em edi¢io especial desta
quinta-feira, 16.

“Diante da rentincia
da dire¢io da Santa Casa
e do risco de interrup-
cao dos atendimentos,
adotamos uma medida
prevista na Constitui¢ao
e na Lei do SUS para
proteger a nossa po-
pulacdo. Quero deixar
uma coisa muito clara:
nio houve intervengao
na Santa Casa. Houve
uma requisi¢do admi-
nistrativa, uma medida
tempordria para garantir
que o hospital continue
funcionando normal-
mente, preservando a
entidade, seu patrimonio
e sua natureza filantré-
pica”, explica o chefe do
Executivo.

Foi protocolado um
oficio na Prefeitura,
acompanhado de uma
Carta de Rentncia do
anterior provedor da uni-
dade, Joao Moreno Ju-
nior. O prefeito destacou
que a rendncia foi mo-

(©Divulgacio)

tivada pelo esgotamento
perante a atual situagio
do hospital, com dividas
miliondrias. Em video,
ele agradeceu os servigos
prestados por Moreno:
“Esse agradecimen-
to nao ¢ apenas para os
voluntdrios, mas prin-
cipalmente para o Joao
Moreno Janior, o nos-
so querido ‘Passarinho’,
que esteve 2 frente da
provedoria da Santa
Casa ao longo desse um
ano e meio e, como ele
mesmo nos transmitiu
e transmitiu para toda a
comunidade, se desgas-
tou, cansou, algo que é
extremamente natural,
ante as condi¢des em que

o hospital se encontra,
as grandes dividas que o
hospital historicamente
contraiu e que hoje so-
mam mais de 24 milhoes
de reais”, enfatizou.

Quem responderd
pelo hospital?

Foi designado para a
administra¢io proviséria
da Santa Casa o Sr. An-
dré Luiz dos Reis, atual
Secretdrio Adjunto da
Secretaria de Satde do
Municipio, sem prejuizo
de suas funcoes normais.
Ele respondera pela regu-
laridade da gestao duran-
te o periodo da requisi-
¢a0 administrativa e pela
adogao das providéncias

SANTA ?ﬁfSA

necessdrias ao restabele-
cimento da governanca
institucional da entidade.
Quanto a administragao
financeira, foi nomeado
o Sr. Sebastiao Henrique
Dal Piccolo, que exercerd
0 encargo sem prejuizo
de suas funcoes de Secre-
tario de Administracio,
Finangas e Tributagao.

Tempo determinado

De acordo com o De-
creto, a requisi¢ao e a
administra¢io proviséria
permanecem em vigor
pelo prazo de 12 meses,
podendo ser prorroga-
do por igual periodo.
Os novos responsaveis
deverio encaminhar a

Secretaria Municipal
de Satide um relatério
de acompanhamento a
cada 90 dias, a fim de
que sejam reavaliadas a
subsisténcia, necessidade
e proporcionalidade da
medida.

Os vinculos empre-
gaticios existentes serao
preservados, nao geran-
do a requisigao sucessio
trabalhista nem transfe-
réncia de responsabili-
dade ao Municipio por
obrigacdes anteriores ou
estranhas ao periodo da
administracdo provis6-
ria, respondendo o Mu-
nicipio apenas pelos atos
de gestao que praticar,
nos limites da lei.
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HOSPITAL DO CANCER DE FRANCA PARTICIPA DO MCDIA FELIZ 2026 E
FORTALECE O CUIDADO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TRATAMENTO

A Campanha acontece em 22 de agosto e destinard recursos para projetos para do Hospital do Cancer de

O McDia Feliz 2026 jd
comegou! Neste ano, uma
das maiores mobilizacoes
soliddrias do Brasil reforga
seu compromisso com o cui-
dado integral de criancas e
adolescentes em tratamento
e de suas familias. A data ji
estd marcada: serd no sdbado,
22 de agosto. Nesta edi¢ao,
a campanha beneficiard 69
projetos desenvolvidos por
46 institui¢des, com atuagio
em 38 cidades de 19 estados
brasileiros, abrangendo todas
as regioes do pais. Entre as or-
ganizagoes selecionadas estd o
Hospital do Cancer de Franca,
referéncia em oncologia para
Franca e regido, que receberd
apoio para fortalecer suas ini-
ciativas voltadas a oncologia
pedidtrica.

Com o McDia Feliz 2026,
o Hospital do Céncer de Fran-
ca, que desde 2002 atua para
fortalecer o cuidado e am-
pliar o acesso ao tratamento
oncoldgico no Estado de Sao
Paulo, serd beneficiado com os
recursos obtidos por meio da
venda antecipada de tiquetes
do Big Mac, comercializados
pelo valor de R$ 21,00 e dis-
poniveis pelo site. Ao longo
da campanha, também serao
comercializados produtos
promocionais oficiais, e, no
dia 22 de agosto, a populagio
poderd participar adquirindo
um Big Mac nos restaurantes
do McDonald’s em Franca e
demais cidades da regido.

Nesta edi¢ao, os recursos
arrecadados com a campanha
serao destinados a execucao de
dois importantes projetos. O
primeiro, Adequagao e Hu-
maniza¢ao da UTT Infantil
para Pacientes Oncolégicos,
tem como objetivo promover
melhorias na estrutura e na
ambiéncia da UTT Infantil
Oncopedidtrica, tornando o
espago mais acolhedor, seguro
e adequado as necessidades de
criangas e adolescentes em tra-
tamento oncoldgico intensivo.
A iniciativa busca fortalecer

Casa
Ronald
McDonald’

Brasi

(©Divulgagao)

o cuidado humanizado, pro-
porcionando mais conforto
aos pacientes e apoio as suas
familias durante um dos mo-
mentos mais delicados do tra-
tamento. J4 o segundo projeto,
Diagnosticar Precocemente é
Possivel, visa promover a de-
tecgdo precoce do cAncer em
criangas e adolescentes, redu-
zindo o tempo entre o surgi-
mento dos primeiros sinais e
sintomas e a confirmacio do
diagndstico em servigos espe-
cializados. Com isso, busca
ampliar as chances de um tra-
tamento mais eficaz, aumentar
as possibilidades de cura e pro-
porcionar melhor qualidade
de vida aos pacientes durante
e ap6s o tratamento. Juntos,
os projetos contribuirdo para
que criangas e adolescentes
em tratamento oncoldgico
recebam um cuidado cada
vez mais acolhedor, seguro e
qualificado, proporcionando
também mais apoio as suas
familias.

“O McDia Feliz é muito
mais do que uma campanha
soliddria; ¢ um movimento
que une pessoas, empresas €
toda a comunidade em tor-
no de um propdsito comum:
oferecer mais esperanca e
qualidade de vida as criangas
e adolescentes em tratamento

Franca

%

Pe McDia
Feliz

22 DE
AGOSTO

contra o cancer. A cada edi-
¢ao, testemunhamos a forca
da solidariedade da nossa re-
gidoe acreditamos que, neste
ano, mais uma vez, a popula-
G40 estard ao nosso lado para
transformar gestos de carinho
em resultados concretos para
os projetos que beneficiarao
nossos pacientes. Convidamos
todos a participarem dessa cor-
rente do bem, porque ¢ im-
possivel nao amar tudo isso”,
afirma o presidente do Grupo
Santa Casa de Franca, Dr. Sid-
nei Martins de Oliveira.

Garantir acesso ao trata-
mento, acolhimento e con-
tinuidade do cuidado ainda
¢ um desafio para muitas
familias no Brasil. Por isso, a
CEO da Casa Ronald McDo-
nald Brasil, Bianca Provedel,
destaca a importincia da mo-
bilizagao:

“O McDia Feliz é sobre
cuidar de forma completa. E
sobre garantir que criangas e
adolescentes tenham acesso ao
tratamento, mas também que
suas familias encontrem apoio,
acolhimento e condigoes para
seguir durante toda essa jorna-
da. Cada Big Mac representa
a chance de estarmos mais
préximos, reduzindo distan-
cias e fortalecendo essa rede

de cuidado.”

Sobre 0 McDia Feliz

O McDia Feliz é a princi-
pal campanha beneficente do
McDonald’s e uma das maio-
res iniciativas de mobilizacio
social do Brasil. Realizada des-
de 1988, gera recursos para
projetos que apoiam criangas
e adolescentes em tratamento,
promovendo acesso, cuidado e
qualidade de vida para pacien-
tes e suas familias. Ao longo
de sua trajetdria, a campanha
jé arrecadou mais de R$ 445
milhées, beneficiando milha-
res de pessoas em todo o pais.

Sobre o Hospital do Can-
cer de Franca

H4 24 anos transformando
histérias por meio do cuidado
e da esperanga, o Hospital do
Cancer de Franca é referéncia
em oncologia para Franca e
outros 21 municipios da re-
gido. Integrante do Grupo
Santa Casa de Franca, a ins-
tituigao oferece tratamento
oncolégico de alta comple-
xidade, totalmente gratuito
pelo Sistema Unico de Satde
(SUS), reunindo tecnologia de
ponta, equipes especializadas
e atendimento humanizado.
Com mais de 40 mil aten-
dimentos anuais, o hospital
trabalha diariamente para

GRUPD S

AMNTA CASA DE FRANCA

oferecer um cuidado integral
e acolhedor aos pacientes e
seus familiares, reafirmando
seu compromisso com a vida
e a exceléncia assistencial.

Sobre a Casa Ronald Mc-
Donald Brasil

Organizagio social sem fins
lucrativos, a Casa Ronald Mc-
Donald Brasil, anteriormente
Instituto Ronald McDonald,
atua hd 27 anos para fortalecer
ajornada de cuidado de crian-
cas e adolescentes, apoiando
suas familias em todas as eta-
pas do tratamento. Seu traba-
lho se d4 por meio do apoio
a institui¢bes parceiras em
todo o pais, com iniciativas
que contribuem para o aces-
so a satde, a qualificagao do
atendimento, a melhoria da
infraestrutura e o acolhimento
de quem precisa se deslocar
para dar continuidade ao tra-
tamento.

A instituigao faz parte da
rede global Ronald McDonald
House, presente em mais de
60 paises, e coordena pro-
gramas como as unidades do
Programa Casa Ronald Mc-
Donald e o Programa Espaco
da Familia Ronald McDonald,
que oferecem suporte essencial
as familias em momentos de
maior vulnerabilidade.


https://www.mcdiafeliz.org.br/instituicoes/beneficiadas/2f73b444-fa1f-11ed-83ab-02f32099daeb/colecao
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ANUNCIAR
/ Anuncie o0 seu hegocio com O

Jornal Verdade/Portal VerdadeOn!
Faca uma consulta conosco atraves
do telefone
(16) 3704-8830.
Confie na marca qgue hd 8 anos é
sinbnimo de credibilidade no
Jornalismo em Franca e Regido! /

VéFa ade /

COMUNICACAO

-
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_RECEITA FEDERAL PARALISA O SISTEMA NOS
PROXIMOS DIAS; IMPACTO NA ROTINA EMPRESARIAL

A Receita Federal volta
a alertar que o ambien-
te de processamento do
CNPJ passara por uma
parada programada. Os
sistemas ficardo indispo-
niveis em razao das ati-
vidades permitidas para
a implantacio do CNPJ
Alfanumérico, e a parali-
sacao tera reflexos diretos
na rotina dos escritdrios,
especialmente na condu-
¢a0 de processos de aber-
tura, alteracio e baixa de
empresas.

O periodo de indispo-
nibilidade serd das 21h
do dia 23 de julho até as
7h do dia 25 de julho,
a base do CNP]J estard
disponivel apenas para
consultas, nao sendo pos-
sivel realizar atualizacoes
cadastrais. A partir das
7h do dia 25 de julho, a
base torna-se totalmente
indisponivel para a con-
clusdo da migracio, com
previsao de retorno dos
sistemas as 7h do dia 27
de julho.

Risco de instabilida-
de em sistemas desatu-

alizados

Com a ativac¢ao defini-
tiva do novo modelo, que
passa a incluir letras além
de niimeros na identifica-
¢ao de pessoas juridicas,
softwares e plataformas
que nao foram atualiza-
dos podem apresentar
falhas graves de funcio-
namento.

O alerta vale especial-
mente para empresas,
érgaos publicos e desen-
volvedores de tecnologia
que utilizam servigos pro-
venientes da Receita Fe-
deral ou que consomem
dados do Mainframe.

A Receita Federal re-
for¢a que todos os siste-

INDICADORES

IMPOSTO Lei Federal n® 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTF“BU]g Ao [Empregado, Empregado domeéstico e
18.149/2015, apartirde 19/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolnimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

Aliquota para fins
Bases de calculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salario de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 . _ Até 1.621,00 7,60
de 2.428,81 até 2.826,65  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 ate: 2.902,84 9,00
de 2.826,66 at¢ 3.7561,06  156% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00
de 3.751,06 at¢ 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,55 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73

’ INDICADORES

Deducdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 025 Zé R$ 511
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro + 0,27 % R$ 5,848
declarante com 65 anos de idade ou mais; B. contriouigéo & previdéncia social; Bovespa - 0,06 % 173.714,08 pts

E. previdéncia privada.

mas externos integrados
via Webservices ou APIs
precisam estar preparados
para processar o formato
alfanumérico. A orienta-
¢do oficial ¢ que as ade-
quagodes técnicas sejam
concluidas antes do dia
da paralisagao para evitar
a interrupgao de servigos

Y
Y
essenciais apds uma vira-
da do sistema.

As diretrizes técnicas
planejadas e o cronogra-
ma completo da transi-
¢ao estao disponiveis para
consulta no portal oficial

do CNP]J Alfanumérico.

Fonte: jornalcontabil

SALARIO MIiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

A partir de 1° de janeiro de 2026

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, convegao ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
regidos pela lei federal n° 10.097/2000

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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BY MAYSA KALUF

SATA TRICOLOR CASTRADA
—

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
A ST o A A Desapareceu em 17 de novembro de 2025

I 34 4 Prolongamento Jardim Flérida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

PROCURA-SE
Sumiu nas imedia¢oes do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe.
Telefone para contato :(16)98170-8693

Acesse viumeupet.com.br

w b ==l

) FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bairro Eliminar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 OFERECO RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacao entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

o
- 2 Oe

Adogao Responsavel q

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL

1 fmeae2 Fémea, precisando de um lar
m\;;ch O?'fG n:ieses. com muito amor e carinho.

| ermifugados. Quem tiver interesse por favor Fémea, vermifugada,
. te M, 23] Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- Sl fLe | el
» 99459-2400

2425' Contato
(16) 98874-8553

¢ X Y.
' ADOGAO RESPONSAVEL
2
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Uma nova forma de pensar
estd transformando silen-
ciosamente seus projetos de
futuro. Nos préximos anos,
ideias, estudos, conversas
e conhecimentos adquiri-
dos terdo um papel decisi-
vo na construcao de novas
amizades, comunidades e
objetivos de longo prazo.
O que hoje parece apenas
curiosidade pode se tornar
a chave para abrir portas
importantes mais adiante.

L/...\J
L 210 183] &)

Regente: Vénus

Novos horizontes estdo se
abrindo por meio de estu-
dos, viagens, experiéncias e
mudangas de perspectiva. O
que vocé aprende agora tem
potencial para transformar
profundamente sua forma
de trabalhar e organizar a
vida. O céu favorece uma
expansio que acontece tanto
na mente quanto nas esco-
lhas préticas do cotidiano.

r-«

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

Vocé comega a revolucionar
sua relagio com dinheiro, ta-
lentos e seguranga pessoal, e
isso terd reflexos profundos
em sua trajet6tia profissional.
O céu sugere que prosperi-
dade e realizagio nio virao
necessariamente pelos ca-
minhos tradicionais. Novas
formas de trabalhar, moneti-
zar habilidades e ocupar seu
espaco no mundo comegam
a ganhar forca.

P

€ )

Escorpiao Y~
23/10 a21/11//' \o
Regente: Plutdo %

Existe uma transformagio
importante acontecendo
em sua relagio com prazer,
criatividade, amor e expres-
so pessoal. Ao mesmo tem-
po, mudancas profundas
ligadas 4 intimidade, recur-
sos compartilhados e pro-
cessos emocionais ajudam
vocé a viver de forma mais
livre e auténtica. O que estd
sendo renovado agora toca
partes muito profundas da
sua histdria.

Gémeos

Regente: Mercurio

Vocé estd entrando em um dos
periodos mais transformado-
res da sua vida. Urano em seu
signo desperta uma reinven-
¢ao da identidade, enquanto
Plutdo amplia sua visio de
mundo e desafia antigas cren-
cas. Aos poucos, vocé deixa
para trds versoes antigas de si
mesmo. O futuro pede cora-
gem para experimentar novos
caminhos e confiar mais na
prépria autenticidade.

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

Os préximos anos prometem
mudangas significativas nos
relacionamentos e na vida
familiar. Algumas estrutu-
ras antigas come¢am a ser
atualizadas para abrir espago
para vinculos mais verdadei-
ros e formas mais livres de
convivéncia. O céu favorece
relagbes capazes de evoluir
com vocé.

21/05a 20/06’,

Cancer Y V' 4
21/06 a 22/07&.‘3.//

~

Regente: Lua (( )\’

Muitas das mudancas mais
importantes deste ciclo acon-
tecem internamente antes de
se tornarem visiveis. Existe
um processo profundo de li-
bertacdo de medos, padroes
emocionais e histérias que ja
nao representam quem vocé
estd se tornando. Ao mesmo
tempo, novas compreensoes
sobre intimidade, confianga e
transformacéo ajudam vocé
a construir uma forca emo-
cional mais sélida.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

)3
<

Sua rotina, seus hdbitos e
sua forma de trabalhar estao
passando por uma moder-
nizagio importante. Novas
ferramentas, conhecimentos
e maneiras de organizar o
dia a dia podem transfor-
mar profundamente sua
qualidade de vida. Peque-
nas mudangas repetidas ao
longo do tempo terao um
impacto muito maior do que
aparentam agora.

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Seu futuro estd sendo remo-
delado através das pessoas que
entram e saem da sua vida.
Amizades, grupos, aliangas e
projetos coletivos passam por
transformagoes importantes,
enquanto antigas questoes
emocionais e vinculos pro-
fundos sao ressignificados.
O céu mostra que algumas
conexées chegam para abrir
horizontes completamente
novos.

Aqudrio
21/01 a 19/02
Regente: Urano

\_)
O céu favorece uma revo-
lugdo criativa. Projetos au-
torais, romances, talentos
e tudo aquilo que expressa
sua individualidade tendem
a ganhar forca nos préximos
anos. Existe um convite para
confiar mais naquilo que
torna vocé tnico. Quanto
mais autenticidade houver,
maior serd o potencial de
crescimento.

o,
R

Virgem % K
23/08 222/09 <L)y ¢-

Regente: Mercurio

N
5

O dia favorece uma percep-
¢Ao mais clara dos rumos que
sua vida profissional comeca
a tomar. Mudangas graduais
na carreira e na forma como
vocé deseja ser reconhecido
tendem a ganhar forca ao
longo dos préximos anos.
Ao mesmo tempo, relaciona-
mentos e parcerias importan-
tes podem desempenhar um
papel decisivo nesse processo
de crescimento.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Transformagées profundas
comecam a alcangar suas ba-
ses emocionais, familiares e o
seu préprio conceito de lar.
Mudangas internas e externas
podem leva-la(o) a construir
uma vida mais alinhada com
quem vocé realmente é. O
futuro pede menos apego
a0 passado e mais abertura
para criar novas formas de
pertencimento.
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TEMOS
VAGAS

( RECEPCIONISTA )

PRE-REQUISITOS

= Sexo Masculino

» Experiéncia em atendimento
ao publico
* Comunicativo
* Proativo
* Acima de 20 anos

| @ VAGA EXCLUSIVA PCD

‘ CNH B (SERA DIFERENCIAL)

® ® @
o ENVIE SEU CURRICULO!* ¢ o |
® o ( RH@KARDEC.ORG.BR ® 0
® @ (¢ *Enviar o arquivo em pdf @ @ |
A
®0¢ N XXX
o0l o )0 0@ (

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga

exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;
Sexo Feminino ou Mas-

culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:
Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em Ii-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-

nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de oOnibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos € pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

/erdade @

obituario

JOAO MENDES ROSA
Idade: 83

Local do velério: SAO VICENTE SALA 10
Funeraria: FRANCANA

Cemitério: SAUDADE

Horario previsto do sepultamento: 13h00



Verdade @

M CLASSIFICADOS

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORACGAO QUE SOMA CONFORTO, TRADICAQ

E ELEGANGIA EM UM MESMU AMBIENTE )

tapetes

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo reldgios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relogio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacdo. 99280-7829.

ONDE
ANUNCIAR

verdade

CLASSIFICADOS
3704-8830




