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editorial

Colher café na hora certa pode aumentar o
rendimento e reduzir perdas

Estudo mostra que antecipar ou atrasar a colheita pode
reduzir o peso dos graos em até 68%. Quem trabalha com
café sabe que acertar o momento da colheita faz diferenca
na qualidade da bebida. O que muita gente ainda nio ima-
gina é que esse detalhe também pesa — literalmente — no
rendimento da lavoura. Uma pesquisa da Universidade Fe-
deral do Espirito Santo (Ufes), publicada recentemente em
dois dos mais respeitados periddicos cientificos internacio-

Ao longo de nove coletas, reali-
zadas a cada 14 dias, os pesquisado-
res monitoraram o desenvolvimento
dos frutos, o acimulo de matéria
seca e o peso dos graos. O objetivo
era responder a uma pergunta sim-
ples, mas extremamente importante
para o produtor: afinal, quando vale
a pena colher? A resposta veio acom-
panhada de niimeros que chamam
atencgao.

Nos frutos ainda verdes, os graos
apresentaram menor formacio, co-
loragio mais escura e perdas que
chegaram a quase 68% em um dos
gendtipos avaliados. Jd& quando a
colheita ocorreu préximo do ponto
ideal de matura¢io — com aproxi-
madamente 90% dos frutos madu-
ros — 0s graos apresentaram maior
peso, melhor formagio e qualidade
comercial superior.

O produtor ndio deve olhar ape-

nas para a cor dos frutos, mas tam-
bém planejar toda a colheita de
acordo com o ciclo de maturacio
de cada material.

Quando organizaram os genéti-
pos conforme o ciclo de maturagao,
conseguiram  distribuir melhor a
mao de obra e as mdquinas, reduzin-
do perdas e aumentando a eficién-
cia da colheita. A estratégia também
evita que parte da lavoura seja colhi-
da ainda verde ou permaneca tempo
demais no campo, quando os frutos
j4 comecam a perder peso natural-
mente.

Outro resultado interessante ¢é
que nem todos os gendtipos amadu-
recem no mesmo ritmo. Enquanto
materiais como Pirata, Al e Beira
Rio 8 apresentam ciclos mais preco-
ces, o gendtipo P1 possui maturagao
mais tardia. Essa diferenca reforca
a importancia do planejamento da

nais da drea — a Experimental Agriculture, da Cambridge
University Press, e a Scientific Reports, do grupo Nature
— revela que o momento da colheita pode fazer toda a
diferenca na rentabilidade da lavoura de café. O estudo
mostra que colher frutos antes ou depois do ponto ideal de
maturago reduz o peso dos graos e, consequentemente, o
rendimento comercial da producao. Em alguns materiais
genéticos avaliados, essas perdas ultrapassaram 60%.

lavoura desde o plantio, permitindo
escalonar a colheita e utilizar melhor
os recursos disponiveis.

Para os técnicos, colher no mo-
mento correto representa um ganho
silencioso, mas altamente rentdvel.
Nao exige novos equipamentos, nao
aumenta a drea plantada e nem de-
pende de insumos extras. Exige, aci-
ma de tudo, conhecimento sobre a
planta e organiza¢ao da propriedade.

A pesquisa reforca uma conclu-
sao importante para a cafeicultura
moderna: muitas vezes, o maior ga-
nho do produtor nio estd em pro-
duzir mais frutos, mas em transfor-
mar uma quantidade maior deles
em graos de qualidade ¢ com maior
peso. Afinal, quando o assunto é
café, alguns dias podem representar
muitos quilos a mais no terreiro —
e também mais dinheiro no fim da
safra.

AGROPECUARIA LABAREDA

Labareda
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BANDIDOS SE PASSAM POR PROFISSIONAIS DO CRAS
PARA APLICAR GOLPES EM FRANCA

Acdo Social faz alerta a populagdo

Acio Social alerta para golpistas que utilizam o nome CRAS Leste (©Divulgagao)

Bandidos tém se pas-
sado por profissionais do
Centro de Referéncia
em Assisténcia Social
(CRAS) da regiao Leste
de Franca para aplicar
golpes. Segundo alerta
da Secretaria de Acao
Social, duas familias
atendidas pela unidade
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relataram ter recebido
visitas de pessoas que
se apresentavam como
funciondrias do equipa-
mento.

O secretario Oiter
Cassiano Marques escla-
rece que as visitas domi-
ciliares realizadas pelas

equipes do CRAS sao

previamente agendadas
e executadas exclusiva-
mente por profissionais
devidamente identifica-
dos, com crach4 funcio-
nal.

Diante da situacao,
a orientagiao ¢ para
que moradores nao
permitam a entrada de

FCIESP]

FRANCA
R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
/

pessoas que aleguem re-
presentar o CRAS sem a
devida identificacao ou
sem que a visita tenha
sido agendada pela equi-
pe da unidade. “Qual-
quer situagao suspeita
deve ser comunicada
imediatamente 2 uni-
dade e, se necessdrio, as

autoridades policiais”,
ressaltou.

Em caso de duvidas
ou para confirmar a
identidade de servidores
e a realizacdo de visitas,
a populag¢io deve entrar
em contato diretamente
com a unidade de CRAS

de sua regiio.
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CAUSAS DE ACIDENTE OCORRIDO EM VICINAL ENTRE BURITIZAL E
JERIQUARA SERAO INVESTIGADAS PELAS AUTORIDADES

Vitimas receberam atendimento médico no local e passam bem

(©Reprodugio/ CONSEGBuritizal)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

As causas de um aci-
dente registrado no séba-
do, 11, na Vicinal Anto6-
nio Igndcio Sobrinho, nas
proximidades da divisa
entre os municipios de
Buritizal e Jeriquara— na
regido de Franca -, serao
investigadas pelas auto-
ridades competentes. A
Policia Civil recebeu o
caso ap6s a elaboragiao
da ocorréncia, a fim de
que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

Segundo informagoes
divulgadas pelo Conselho
Comunitdrio de Seguran-
ca (CONSEG) de Buri-
tizal, foi constatada, no
local, uma colisao frontal
entre dois veiculos. Em
um dos automéveis ha-

via um casal; no outro,
viajavam um casal acom-
panhado de trés criangas.
Apesar da gravidade do
acidente e do incéndio
em um dos veiculos logo
ap6s o impacto, todos
os ocupantes receberam
atendimento médico e
passam bem.

Apuracao

Relatos colhidos no
local afirmam que um
dos carros teria iniciado
uma manobra de ultra-
passagem em um trecho
de curva, momento em
que ocorreu a colisdo
frontal com o automével
que trafegava em sentido
contrario. Os conduto-
res dos veiculos foram
submetidos ao teste do
etildmetro, nio sendo
demonstrada a presenca

de 4lcool no organismo.

A ocorréncia foi aten-
dida pela Policia Militar
com apoio da equipe
policial de Jeriquara, das
ambulancias municipais,
da Usina Buriti — respon-
savel pela sinalizagio, de-
sobstrugio e limpeza da
pista — e da Defesa Civil
de Buritizal, que realizou
a aplicacio de serragem
devido ao derramamento
de 6leo na via.

O CONSEG Buritizal
refor¢a a importincia da
diregao segura: “respeite a
sinalizacdo, jamais realize
ultrapassagens em locais
proibidos e mantenha a
atencao durante todo o
percurso. Uma decisao
de poucos segundos pode
colocar muitas vidas em
risco. Dirija com respon-

sabilidade”, declara.
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GATO E RESGATADO EM CRISTAIS PAULISTA EM PARCERIA
ENTRE MORADORES, CONSEG E POLICIA MILITAR

O animal estava preso a tubulagdo de um bueiro; ele foi resgatado sem ferimentos

Moradores que atuaram no resgate em Cristais Paulista (©Divulgagaio/ CONSEGCiristaisPaulista)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na noite do ultimo
sdébado, 12 de julho,
uma agio integrada entre
moradores, CONSEG
(Conselho Comunitdrio
de Seguranca) e a Policia
Militar resgatou um gato
que estava preso na tubu-
lacio de um bueiro em
Cristais Paulista, a cer-
cade 17 quilémetros de
Franca.

O morador Geraldo
entrou em contato com a
presidente do Conselho,
Renata, informando ou-
vir o miado de um gato
vindo do interior da tu-
bula¢io. De acordo com
ele, vizinhos jd tentavam
resgatar o animal, porém

sem sucesso.

Dada a situacao, Re-
nata deu orientagoes aos
moradores, acionando
em seguida a Policia Mi-
litar, que prontamente
compareceu ao local para
prestar apoio a ocorrén-
cia. Apés um trabalho
de paciéncia, dedicagio
e cooperagao entre poli-
ciais e moradores, o gato
foi localizado e retirado
do cano. Apesar de bas-
tante assustado, o animal
estava em boas condicoes
de satde, sem qualquer
ferimento, e ficard sob os
cuidados dos moradores.

A presidente do
CONSEG agradeceu
a Policia Militar pelo
rapido atendimento e
parabenizou o empe-

nho dos policiais CB
PM Bordini e CB PM
Isvane, que atuaram com
profissionalismo e sen-
sibilidade durante toda
a ocorréncia. Também
deixa seu reconhecimen-
to aos moradores Milton
Ramos, Jerverson (Mer-
cearia Oliveira), Geraldo
“GG”, Carlos Henrique,
Reinaldo Aradjo, Marina
Souza e Marcos Henri-
que, que nio mediram
esfor¢os para salvar a
vida do animal.

“Essa ocorréncia de-
monstra que, quando co-
munidade, CONSEG e
Policia Militar trabalham
unidos, a solidariedade
€ 0 compromisso com a
vida fazem a diferenca”,
destaca Renata.
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O Professor Dr. Fabio
Cantizane Gomes é, sem
duvida, uma das grandes re-
feréncias da area juridica em
Franca. Com soélida trajetoria
académica e reconhecida atu-
acao, destaca-se nao apenas
pelo vasto conhecimento,
mas também pelo com-
promisso exemplar com a
formacgao de seus alunos. Na
tradicionalissima Faculdade
de Direito de Franca, exerce
o magistério com dedicagao,
ética e exceléncia, contribuin-
do de maneira significativa
para o fortalecimento do
ensino juridico e inspirando
novas geragoes de profissio-
nais do Direito.

Alguns nomes atravessam geragdes carregando con-
sigo valores, respeito e um legado que inspira. Assim
é a admiravel Geragao dos “lbira's”. Do saudoso Ibira
de Carvalho, padrinho deste colunista e homem de ca-
rater marcante, amizade sincera e exemplo de digni-
dade, nasceu uma histéria de honra que teve continui-
dade com Ibira de Carvalho Junior e segue firme com
Ibira de Carvalho Neto, preservando o nome da familia
com competéncia, seriedade e os mesmos principios
que sempre a distinguiram. Mais do que uma suces-
sao de nomes, a Geragao dos lbira's representa a forga
da tradicao, o respeito as raizes e a construgdao de um
legado que merece ser reconhecido e celebrado. Uma
familia que honra seu passado, valoriza o presente e
inspira o futuro.

Reconhecido pela compe-
téncia, ética e dedicagao

a advocacia, Dr. Bruno

da Silva Oliveira é um

dos profissionais mais
queridos e respeitados da
area juridica. Sua atuagao
séria, aliada ao atendi-
mento humanizado e ao
compromisso permanente
com a defesa dos direitos
de seus clientes, faz dele
uma referéncia em sua
profissdao. Com credibili-
dade construida ao longo
de sua trajetéria, Dr. Bruno
inspira confianga, colecio-

na admiragao e reafirma,

diariamente, os valores que
engrandecem a advocacia.

Referéncia na advocacia
familiarista, Dra. Luiza Gouvea
construiu uma trajetéria mar-
cada pela competéncia técnica,
sensibilidade no atendimento
as familias e absoluto compro-
misso com a ética. A frente da
presidéncia da OAB Franca,
exerce uma lideranca moderna,
firme e respeitada, trabalhan-
do incansavelmente pelo
fortalecimento da advocacia e
pela valorizagao da classe. Seu
profissionalismo, equilibrio e
dedicagao fazem dela uma das
mais admiradas personalidades
do meio juridico francano, ins-
pirando colegas e reafirmando,
diariamente, a nobre missao de
promover a Justica.

Profissional dos mais
experientes e extrema-
mente querido da area

de filmagens e edigao de
videos, Paulo Schezar

é reconhecido por seu
talento, dedicagéao e olhar
apurado, que transformam
cada projeto em uma
verdadeira obra de arte
audiovisual. Ele que faz
parte do time do Grupo
RS e danossa equipe de
produgao do programa
Familia Verzola Recebe,
onde ali coloca toda sua
experiéncia e dedica-

¢ao em cada produgao.
Obrigado pelo talento e
dedicagao, caro amigo.

Reconhecida por sua sélida trajeto-
ria, profundo conhecimento juridico
e atuacgao pautada pela ética e pelo
comprometimento, a Dra. Myrian
Ravaneli consolidou seu nome entre
os grandes destaques da advocacia.
Seu profissionalismo, dedicagao
incansavel e atengao a cada cliente
fazem dela uma referéncia de credi-
bilidade e exceléncia. Mais do que

defender direitos, a Dra. Myrian exerce

a advocacia com sensibilidade, res-
ponsabilidade e respeito, construindo
uma carreira marcada pela confianga,
pelos resultados e pelo reconheci-

mento de todos que acompanham seu

trabalho. Uma profissional admiravel,
que honra a advocacia e inspira pela

competéncia, seriedade e compromis-

so com a justica.

Alegria destacar em nossa
pagina de hoje a muito com-
petente Gisele Medeiros, ela
que é Assistente Comercial do
Hospital Sao Joaquim, onde
desempenha um papel
essencial no apoio as
atividades administrativas

e comerciais da instituicao.

Com organizagio, atengdo aos
detalhes e bom relacionamento

interpessoal, Gisele contribui
para a eficiéncia dos proces-

sos, o atendimento qualificado

aos parceiros e o fortaleci-
mento da imagem do hospital,
colaborando diretamente para
o bom funcionamento e a
sustentabilidade dos servigos
prestados.

Por Lucas Verzola

O
W8 Fotos: Divulgagio

Cancerologia e
Oncologia Clinica
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HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO, NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORAGAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,
CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS
ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE
QUALIDADE, INSPIRAGAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMEGANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTube e
Redes Sociais
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MANHAS EM FRANCA SERAO MAIS FRIAS NESTA
SEMANA; BAIXA UMIDADE PERMANECE

Confira as estimativas meteoroldgicas do Instituto Climatempo e do INMET

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca
terd manhas mais frias
nos préximos dias, se-
gundo previsio mete-
orolégica do Instituto
Climatempo. Além disso,
o INMET (Instituto Na-
cional de Meteorologia)
emitiu um alerta amarelo
(indicador de perigo po-
tencial) para baixa umi-
dade nesta terca-feira, 14,
com minimas de 25%,
trazendo um baixo risco
de incéndios florestais e 2
satde. A tendéncia obser-
vada ¢ de que a umidade
minima varie entre 20 e
30% ao longo da semana.

Confiraa previsao do
tempo:

Para esta terca, tempo
ensolarado, com nevoeiro
ao amanhecer. Noite de
céu limpo. Minimas de
10°C e maximas de 22°C.
A sensag¢do térmica pode
chegar aos 15°C, abaixo
do que realmente pode
ser registrado pelos ter-
mometros. Na quarta-fei-
ra, 15, as minimas sobem
para 12°C e, as maximas,
para 24°C.

Na quinta-feira, 16,
o tempo se apresenta da
mesma maneira, com
mais uma leve elevacao
nas temperaturas: mini-
mas de 13°C e mdximas
de 26°C. No dia seguinte
haverd sol o dia todo, sem
nuvens no céu. Noite de
tempo aberto ainda sem
nuvens. Os termdmetros
recuam em um grau, para
minimas e maximas.

No siabado, 17, o clima
se mantém como no dia
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Vista da cidade de Franca nas proximidades do Cérrego Cubatio (©Divulgacao)

anterior.

Friagem e clima seco
do inverno exigem cui-
dados com a satde vocal

A baixa umidade co-
mentada anteriormente
— unida 2 friagem e ao
clima seco derivado do
inverno — favorece os
casos de resfriados, aler-
gias e irritagoes nas vias
respiratdrias, fatores que
podem afetar o funciona-
mento das pregas vocais,
de acordo com a fonoau-
didloga Renata Guedes
(CRFa 2-14640), conse-
lheira do CREFONO2
— Conselho Regional de
Fonoaudiologia 22 Re-
gido.

“Isso ocorre porque as
pregas vocais dependem
de um controle adequa-

do para funcionarem
corretamente. Quando
o ar estd seco, todo o
trato respiratério perde
hidratacio. Isso aumenta
o esforgo para falar, favo-
recendo sintomas como
pigarro, desconforto na
garganta, fadiga vocal e
alteragdes na qualidade
da voz”, explica a espe-
cialista. No entanto, ela
conta que é possivel evi-
ta-los ou ameniza-los, se
algumas medidas simples
forem tomadas no dia a
dia.

A primeira recomen-
dacao é manter uma boa
hidratagao. “Beber dgua
durante o dia todo ajuda
a manter as pregas vocais
hidratadas, principal-
mente em ambientes com
baixa umidade”, afirma

Renata Guedes. Ainda
que a quantidade reco-
menddvel por pessoa pos-
sa variar de acordo com
fatores como peso, faixa
etdria e condicoes fisicas,
estima-se que 0 consumo
didrio necessdrio de dgua
seja entre dois e trés litros.

Outra dica da fono-
audidloga ¢ realizar a
lavagem nasal com soro
fisiolégico, cerca de trés
vezes ao dia. Ela promo-
ve a hidratacio de todo
o trato nasal, fluidifica as
secregdes, protege as vias
respiratdrias e mantém
o trato vocal mais livre
das secrecoes e do famoso
“pigarro”. A lavagem na-
sal pode ser realizada em
criancas, adultos e idosos,
sendo especialmente im-
portante para os profis-

sionais que dependem da
voz. “Além de proporcio-
nar uma boa respiragio
nasal, também influencia
na qualidade vocal, ofere-
cendo mais conforto ao
falar e cantar.”

Por fim, Renata Gue-
des recomenda uso de
mdscara para proteger o
nariz e a garganta do ar
frio, como também redu-
zir o consumo de bebidas
muito quentes ou mui-
to geladas “E, se estiver
com sintomas de gripe,
rouquidio hd maisde 15
dias, pigarro constantes,
agende uma consulta
com especialista (fono-
audidlogo e/ou médico
otorrinolaringologista)
para obter o tratamento
mais adequado”, conclui
a fonoaudidloga.
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SANTA CASA DE FRANCA RENOVA PARQUE DE
HEMODIALISE COM SUBSTITUICAO DE 45 EQUIPAMENTOS

A Santa Casa de Franca
concluiu a renovagao com-
pleta do parque tecnolégi-
co do setor de hemodidli-
se, com a substituicio das
45 mdaquinas utilizadas no
servico. A modernizagio
foi viabilizada através de
uma emenda parlamentar
no valor de R$ 3 milhaes.

O investimento repre-
senta um importante avan-
¢o para um dos servigos
essenciais da instituicio.
Mensalmente, a Santa
Casa realiza cerca de 3
mil sessoes de hemodid-
lise, atendendo pacientes
de mais de 20 municipios
da regido. Para esses pa-
cientes, o tratamento é in-
dispensdvel 4 manutencio
da vida e da qualidade de
vida.

Com a renovacao do
parque tecnolégico, a
institui¢ao passa a ofere-
cer ainda mais seguranga,
eficiéncia e conforto aos
pacientes, além de propor-
cionar melhores condicoes
de trabalho as equipes
multiprofissionais.
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ESCAPAMENTOS

Acdo foi redlizada pela Policia Militar

(©Divulgacao/Santa Casa de Franca)

“Recebemos esse apoio
com enorme gratidao. A
renovagao das 45 mdquinas
representa mais tecnologia,
mais seguranga para os pa-
cientes e mais qualidade
no tratamento oferecido.
Em nome da Santa Casa de

Rua Homero Pocheco Alves 20%4
‘l.,_“; (14) 3723-6900

Fraxime ao clube dos Bogres

Franca, agradecemos a de-
putada Delegada Graciela
pela sensibilidade e pelo
compromisso com a satide
da nossa populagio. Esse é
um investimento que faz a
diferenca na vida de cente-
nas de familias e fortalece

um servigo essencial para
toda a regiao”, afirma Sid-
nei Martins de Oliveira,
presidente do Grupo Santa
Casa de Franca.

Com a moderniza¢io
do setor, a Santa Casa de
Franca reforca seu com-

promisso com a exceléncia
assistencial e a busca con-
tinua por inovagio, asse-
gurando um atendimento
cada vez mais seguro, hu-
manizado e de qualidade
para toda a populagao da
regiao.

CENTRO

AUTOMOATIVO

CASA DO

ESCAPAMENTO

@ Losa2
Hello Palermo, 4550

@[16] 1151717 | 3727-2100

Froximo

Av, Dr,

o rololovio da UBRS do Paulisia

CONFIANCA & TRADICAO

HA 33 ANOS!
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APOS 36 ANOS, COPA VOLTA A REUNIR APENAS
CAMPEOES NAS SEMIFINAIS

Jogos retinem as quatro selegoes mais bem colocadas do ranking da Fifa

Desde 1990, na Itilia,
uma Copa do Mundo nio
reunia, nas semifinais,
quatro campeodes mun-
diais. Somadas, as sele-
¢oes de Argentina (trés),
Franca (dois), Espanha e
Inglaterra (um cada) acu-
mulam sete titulos. Ou
seja: representam cerca de
um ter¢o das conquistas
de 22 edigbes do evento.

O primeiro finalis-
ta serd conhecido nes-
ta terca-feira (14), no
duelo entre franceses e
espanhdis. A bola rola a
partir de 16h (hordrio de
Brasilia), em Dallas. Na
quarta-feira (15), argen-
tinos e ingleses medem
forgas no mesmo horirio,

em Atlanta, também nos
Estados Unidos.

Semi de gigantes

Nas semifinais de 36
anosatras, Argentina e In-
glaterra também estavam
1. Os hermanos, campe-
oes em 1986 e com dois
titulos a época, tiveram
pela frente a Itdlia, anfi-
tria que buscava o tetra.
Em Nipoles, onde Die-
go Maradona foi idolo,
melhor para a Albiceleste
(“alviceleste”, na traducio
do espanhol, apelido da
selecao argentina), que
venceu nos pénaltis, por
4 a 3 apbs empate por 1
a 1 com bola rolando.

Os ingleses chegavam
auma semifinal pela pri-
meira vez desde o dnico
titulo do pais, em 1966.
Do outro lado, estava
uma Alemanha “ainda”
Ocidental — a reunifica-
¢ao ocorreu trés meses
depois da Copa — que

mirava a terceira final
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AT&T Stadium, o Estddio de Dallas, que receberd Franca x Espanha nesta terca-feira, as 16h (©Di-
vulgacio)

de Mundial seguida, algo
inédito na época. O re-
sultado foi 0 mesmo do
outro confronto, mas a
favor dos alemaes, que
viriam a ser tricampeoes.
D4 até para dizer que
as semifinais de 1990 fo-
ram as mais “pesadas”. Se
o quarteto de 2026 en-
globa 32% dos 22 titulos
mundiais, o da Copa na
[tdlia representava mais
da metade das conquis-
tas: oito das 13 edicoes
anteriores. As auséncias
eram somente Brasil
(trés) e Uruguai (dois).

Desgaste dos herma-
nos

Das selegbes que se-
guem na briga pelo ti-
tulo em 2026, as que
tiveram caminho menos
tortuoso na fase elimina-
téria foram justamente as
que vao a campo terga.
E que Franga e Espanha
conseguiram chegar as se-
mifinais sem precisar de

prorrogag¢ao ou pénaltis.
Os franceses tiveram
282 minutos de bola
rolando contra Suécia
(3x0), Paraguai (1x0)
e Marrocos (2x0). Os
espanhdis estiveram em
campo por trés minutos
a mais, nas vitérias sobre
Austria (3x0), Portugal
(1x0) e Bélgica (2x1).
Vale lembrar que os
Bleus (“Azuis”, na tra-
ducio do francés, como
é conhecida a sele¢ao do
pais) levaram menos tem-
po que a Espanha para
CONStruir 0s respectivos
triunfos. A Furia (apelido
do time espanhol) teve
que sofrer até os instan-
tes finais para chegar aos
gols da classificacao nas
oitavas e nas quartas de
final, ambos marcados
pelo meia Mikel Merino.
A Inglaterra venceu a
Republica Democriti-
ca do Congo (2x1) e o
México (3x2) no tempo
normal, mas teve de ir a

prorrogacao para desclas-
sificar a Noruega (2 al).
Foram 327 minutos em
campo. Quase um tempo
a menos que os argenti-
nos, que precisaram de
364 minutos para elimi-
nar Cabo Verde (3 a 2),
Egito (3 a 2) e Suica (3
al). Apenas a vitdria so-
bre os egipcios nao teve
prorrogacao.

Melhores do mundo

Curiosamente, a Ar-
gentina foi a selegao que
enfrentou os adversdrios
teoricamente menos
complicados da fase eli-
minatdria. Considerando
o ranking da Federagao
Internacional de Futebol
(Fifa), a Albiceleste ven-
ceu as selecoes nimero 67
(Cabo Verde), 29 (Egito)
e 19 (Suica) dalistade 11
de junho, a Gltima antes
da Copa.

A Inglaterra teve pela
frente adversirios que
ocupavam o 46° (Re-

puablica Democritica do
Congo), 0 14° (México) e
o0 31° (Noruega) lugares.
A Franga superou selecoes
que apareciam na 382
(Suécia), 412 (Paraguai)
e 72 (Marrocos) coloca-
¢oes. Por fim, a Espanha
foi quem encarou rivais
mais bem posicionados:
240 (Austria), 5° (Portu-
gal) e 9° (Bélgica).

Alids, é a primeira vez
que os semifinalistas figu-
ram nas quatro primeiras
colocagbes do ranking da
Fifa, criado em dezembro
de 1992. Antes da Copa,
a Argentina liderava a lis-
ta, mas foi ultrapassada
pela Franga, que ganhou
duas posigoes durante a
competi¢ao. A Espanha
caiu de segundo para ter-
ceiro, também ao longo
do Mundial. A Inglaterra
nao saiu do quarto lugar.

Entre os “sobreviven-
tes’, a Espanha é quem
ficou mais tempo na li-
deranca do ranking. Fo-
ram 2.154 dias na ponta,
a maior parte entre 2008
e 2013, periodo em que
a Furia foi bicampea eu-
ropeia (2008 e 2012) e
venceu a Copa de 2010.

A Argentina passou
1.697 dias em primeiro
desde 1992, enquanto a
Franca ¢ lider pelo 554°
dia, sendo que, em 35
deles, esteve empatada
com a Bélgica. Entre os
semifinalistas, a Inglater-
ra nunca ocupou o topo.
O maximo que os cam-
pedes de 1966 alcanca-
ram foi o terceiro lugar,
em momentos de 2012
e 2024.

Fonte: Agéncia Brasil
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do telefone
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ALIMENTOS ALIVIARAM INFLACAO EM JUNHO;
CONFIRA OS DESTAQUES

A inflagao dos alimen-
tos perdeu for¢a em ju-
nho e ajudou a conter o
avanco do custo de vida
no pais. Depois de meses
pressionando o orcamen-
to das familias, o grupo
de alimentagao bebidas e
registrou queda de 0,24%
no més e exerceu o maior
impacto negativo sobre o
Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo
(IPCA), que avangou
0,16%, segundos dados
divulgados nesta sexta-fei-
ra (7/10) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O recuo foi puxa-
do principalmente pelo
barateamento de itens
como café moido, frutas
e carnes, embora alguns
produtos essenciais, como
feijao-carioca e batata-in-
glesa, tenham sido segui-
dos em trajetéria de alta.

Os alimentos consu-
midos no domicilio, que
responderam pela maior
parcela das despesas das
familias, recuaram 0,39%
em junho, revertendo par-
te da pressao observada
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em maio, quando fizeram
subido 1,65%.

Entre os produtos que
mais se desenvolvem para
aliviar a inflacdo estao o
café moido, com quedade

3,72%; as frutas, que fica-
ram 1,58% mais baratas;
e as carnes, Cujos pregos
recuaram 0,64%.
Apesar do rompimen-
to, nem todos os alimentos

INDICADORES

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTF“BU'g Ao [Empregado, Empregado doméstico e
183.149/2015, apartirde 1%/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

Aliguota para fins
Bases de calculo [R9] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - - Até 1.621,00 7,50
de 2.428,81 até 2.826,65  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 até 2.902,84 9,00
de 2.826,66 at¢ 3.751,05  15% R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.364,27 12,00
de 3.761,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.3564,27 at¢ 8.475,65 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73

) INDICADORES

Deducées: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. +0,45% R$ 5,132
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para Euro +0,16 % R$ 5,841
declarante com 65 anos de idade ou mais; B. contribuigao & previdéncia social; Bovespa - 1,2% 175.739,08 pts

E. previdéncia privada.
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acompanharam esse mo-
vimento. O feijao-carioca
registrou alta de 8,31% no
més, enquanto a batata-
-inglesa ficou 3,57% mais
cara, refletindo problemas

de oferta e oscilacoes na
produgio agricola.

Clima

Segundo especialistas,
a volatilidade dos precos
dos alimentos continua
sendo influenciada por
fatores climdticos, que afe-
tam o ritmo das colheitas
de produtos e controlam
a oferta de determinados
momentos estratégicos da
safra.

Hortalicas e tubéreulos,
por exemplo, costumam
responder rapidamente a
eventos como excesso de
chuvas, estiagens e varia-
¢oes bruscas de tempera-
tura, o que contribui para
oscilagoes frequentes nos
precos.

Fora de casa, a alimen-
tagao também perdeu rit-
mo de alta. O segmento
avangou 0,15% em ju-
nho, abaixo dos 0,49% re-
gistrados em maio, dimi-
nuindo uma desaceleracio
dos reajustes praticados
por bares, restaurantes e
lanchonetes.

Fonte: correiobrasi-
liense

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, convegéo ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n® 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Esta Lua Nova inaugura um
ciclo importante para sua vida
emocional, familiar e domés-
tica. Questdes ligadas a casa,
pertencimento e seguranca
afetiva ganham destaque nas
préximas semanas. Talvez vocé
perceba com mais clareza quais
ambientes, relagoes e hdbitos
realmente sustentam sua ener-
gia. Antes de buscar novas
conquistas, o céu convida a
fortalecer suas raizes.

L/...\J
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Regente: Vénus

Um novo ciclo se inicia em sua
vida profissional e em temas
ligados a propésito, reconhe-
cimento e realizacio. O céu
convida vocé a refletir sobre a
imagem que deseja construir e
0 legado que pretende deixar.
Pequenas decis6es tomadas ago-
ra podem produzir resultados
importantes ao longo dos pré-
ximos meses.

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Uma nova forma de pensar, co-
municar e se expressar comeca
a ganhar espago. Esta lunacio
favorece estudos, conversas im-
portantes, projetos intelectuais
e mudangas na maneira como
vocé interpretaa propria realida-
de. As palavras que vocé escolhe
alimentar agora terdo grande in-
fluéncia sobre os caminhos que
se abrirdo adiante.

(/‘\
Escorpiao
23/10 a 21/11/77

Regente: Plutdo

A sensagio de horizonte seam-
plia. Esta Lua Nova favorece
estudos, viagens, novos conhe-
cimentos e tudo aquilo que
expande sua visio de mundo.
Talvez uma crenga antiga esteja
dando lugar a uma compreen-
sao mais madura da vida. O
crescimento acontece quando
vocé se permite explorar ter-
ritdrios ainda desconhecidos.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

A Lua Nova convida vocé a cons-
truir uma relagio mais saudével
com autoestima, recursos e mere-
cimento. Nas préximas semanas,
questoes financeiras podem ga-
nhar novos desdobramentos, mas
o principal movimento acontece
dentro de vocé. O céu pergunta:
vocé reconhece o valor daquilo
que oferece a0 mundo? A prospe-
ridade comega pela forma como
vocé se valoriza.

V"«,h-\e Sagitario

22/11a21/12
Regente: Japiter

Esta lunagdo inaugura um pro-
cesso profundo de transforma-
¢io emocional. Temas ligados 2
confianga, intimidade, partilhas
e desapegos ganham importin-
cia. Algo estd sendo renovado
em niveis mais profundos da
sua vida. O céu favorece curas
emocionais e a construcio de
vinculos mais verdadeiros e
transparentes.

Céancer Q‘Q
21/06 a 22/
Regente: Lua (( )\’
Este ¢ um dos momentos mais
importantes do seu ano pessoal.
A Lua Nova acontece em seu
signo e inaugura um ciclo de
identidade, propésito e direcio-
namento. Algo dentro de vocé
estd renascendo. As proximas se-
manas favorecem iniciativas que
expressam quem VOcé se tornou,
nio quem acreditava precisar ser
para agradar os outros.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Os relacionamentos entram em
uma nova fase. A Lua Nova ilu-
mina parcerias, associagoes e
vinculos significativos, convi-
dando vocé a cultivar relagoes
mais alinhadas com suas neces-
sidades atuais. Seja no amor,
nas amizades ou nas parcerias
profissionais, o momento fa-
vorece novos acordos e novas
formas de caminhar junto.

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Nem todos os recomegos aconte-
cem diante dos olhos do mundo.
Estalunago atua em uma regjao
mais silenciosa do mapa, favo-
recendo encerramentos, curas e
liberagoes emocionais profundas.
O céu prepara terreno para um
novo capitulo que ainda estd
sendo gestado. Respeite os pro-
cessos invisiveis; eles costumam
produzir transformagoes mais
duradouras.

Aqudrio

21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano

O céu abre espago para reorga-
nizag6es importantes na rotina.
Ha potencial para iniciar hdbitos
mais sauddvels, ajustar compro-
missos e criar uma estrutura
didria que sustente melhor seu
bem-estar. As préximas sema-
nas favorecem melhorias préticas
que, embora parecam pequenas,
podem produzir grande impacto
a longo prazo.

W&

Virgem M o
23/08 2 22/09 <H)yE-

Regente: Mercurio

)

Novas conexdes, projetos co-
letivos e planos comegam a
ganhar forma. A Lua Nova es-
timula sonhos que dependem
de colaboragio, trocas e apoio
mituo. Talvez vocé perceba com
mais clareza quais pessoas com-
partilham dos mesmos valores
e quais caminhos merecem ser
construidos em conjunto.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

A Lua Nova desperta criativida-
de, prazer, inspiragio e expressao
pessoal. Existe algo querendo
nascer através dos seus talentos,
da sua alegria e da sua autenti-
cidade. O céu convida vocé a
reservar mais espago para aqui-
lo que faz seu coragio vibrar.
Quando existe entusiasmo ge-
nuino, a vida encontra maneiras
de florescer naturalmente.

verdade
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
e - | ' Desapareceu em 17 de novembro de 2025

. 4 Prolongamento Jardim Florida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!

PROCURA-SE
Sumiu nas imediagbes do santa Birbara. Fémea. Atende por A Whatsapp: (16) 99462-3301
Zoe. , i
/ E: A
Telefone para contato :(16)98170-8693 j Armsse S ImIpREL T
) FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desapareci-
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) do no fciialrrol Elimar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 DFEREco RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacio entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informacgdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 femea e 2 Fémea, precisando de um lar
m\:;ChO?‘fG n:ieses. com muito amor e carinho.
| Crmiugados. Quem tiver interesse por favor i Ve
. te M, ti Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- ik i e
18 99459-2400

2 A ) 2425.
| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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A I.I N HA DE TAPETES N EVER SEEN Consertos giorg(%iogL!cEé?)i:EeLcoh;voeF:Znodo relégios,

pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADRI"]I;:S mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
DESENHAM UMA DECORAGAO QUE SBMA CONFORTO, TRADICAO bl i oot st
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- . | \ o - I = PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
" . 3 > SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS F CONTRATOS

CN.P.J MF 45.317.955/0001-05
licitacao(@itirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapua - SP
Aviso de Licitacio
Pregio Eletronico n°. 025/2026
Processo Administrativo n°. 1.630/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna publico aos interessados que se encontra
aberto em seu setor de licitagdes o Pregao Eletronico n°. 025/2026, tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR
TERRESTRE, NOVO, ZERO QUILOMETRO, TIPO SEDAN COMPACTO,
CAPACIDADE PARA 5 (CINCO) PASSAGEIROS, COR BRANCA, ANO DE
FABRICACAO/MODELO 20252026 OU SUPERIOR, DESTINADO A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITIRAPUA/SP, procedimento de
conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Recebimento das propostas até as 08h30min do dia 27/07/2026.
Sessédo publica de disputa as 09h00min do dia 27/07/2026.

O edital completo encontra-se disponivel no site oficial do Municipio:
Www.itirapua.sp.gov.br

A sessdo serd realizada por meio eletronico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informagdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito a Rua Dozito
Malvar Ribas, n® 5000, Centro, Itirapua — SP

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal
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