
MAIS UMA CIDADE...

ADI’S DE RIBEIRÃO CORRENTE COBRAM ENQUADRAMENTO 

DA CATEGORIA AO MAGISTÉRIO E CITAM “REPRESÁLIAS”
Lei reconhece Auxiliares de Desenvolvimento Infantil como professoras... pág.5

FRANCA/SP, 2 DE JULHO DE 2026 • QUINTA-FEIRA  •  ANO 9  Nº 2444

Extração ilegal de areia é 
suspensa pela Polícia Federal em 
fazenda de Ibiraci-MG

pág.3

Segurança no 
Trabalho: palestra 
técnica orienta 
empresas sobre a 
vigência da 
Norma NR-01 e 
riscos 
psicossociais

pág.8

Mais de 30 
rodovias têm 
pedágio 
reajustado em
São Paulo

pág.11

Sesi Franca 
Basquete anuncia 
novo elenco com 
talentos 
consagrados e 
jovens promessas

pág.10

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!

* Por Rafael Cervone, presidente do 
Centro das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Ciesp)

ARTIGO VERDADE
Um legado que virou 
alicerce da indústria

pág. 9

https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/adis-de-ribeirao-corrente-cobram-enquadramento-da-categoria-ao-magisterio-e-citam-represalias/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/sesi-franca-basquete-anuncia-novo-elenco-com-talentos-consagrados-e-jovens-promessas/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/adis-de-ribeirao-corrente-cobram-enquadramento-da-categoria-ao-magisterio-e-citam-represalias/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/adis-de-ribeirao-corrente-cobram-enquadramento-da-categoria-ao-magisterio-e-citam-represalias/
https://verdadeon.com.br/portal/#google_vignette
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/adis-de-ribeirao-corrente-cobram-enquadramento-da-categoria-ao-magisterio-e-citam-represalias/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/extracao-ilegal-de-areia-e-suspensa-pela-policia-federal-em-fazenda-de-ibiraci-mg/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/extracao-ilegal-de-areia-e-suspensa-pela-policia-federal-em-fazenda-de-ibiraci-mg/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/seguranca-no-trabalho-palestra-tecnica-orienta-empresas-sobre-a-vigencia-da-norma-nr-01-e-riscos-psicossociais/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/seguranca-no-trabalho-palestra-tecnica-orienta-empresas-sobre-a-vigencia-da-norma-nr-01-e-riscos-psicossociais/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/mais-de-30-rodovias-tem-pedagio-reajustado-em-sao-paulo/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/mais-de-30-rodovias-tem-pedagio-reajustado-em-sao-paulo/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/sesi-franca-basquete-anuncia-novo-elenco-com-talentos-consagrados-e-jovens-promessas/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/artigo-ciesp-um-legado-que-virou-alicerce-da-industria/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/07/01/artigo-ciesp-um-legado-que-virou-alicerce-da-industria/


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 2

editorial

Franca/SP, 2 de julho de 2026 • quinta-feira 2

Contudo, o alto custo para tirar o 
projeto do papel quase barrou o sonho. 
Devido ao tamanho do sítio, os bancos 
tradicionais não liberaram o crédito ne-
cessário por falta de garantias para a hipo-
teca. A virada de chave aconteceu quan-
do os irmãos decidiram abrir o negócio 
para uma parceria de peso, unindo-se ao 
cunhado Leandro e a um amigo de infân-
cia, Marcelo, um investidor experiente. 
Marcelo acreditou no potencial do proje-
to e entrou com o respaldo financeiro que 
faltava para destravar os financiamentos 
bancários.

Para que a engrenagem funcionasse, o 
grupo de quatro sócios distribuiu as fun-
ções aproveitando a experiência de cada 
um. Rogério Cano assumiu a operação 
diária e o manejo minucioso dentro dos 
galpões, enquanto Ronaldo Cano pas-
sou a aplicar sua bagagem administrati-
va cuidando dos pagamentos e de toda 
a burocracia do negócio. Na ponta das 
negociações, Leandro ficou responsável 
pela busca de fornecedores, compra de 

insumos e manutenção pesada, enquan-
to Marcelo manteve o papel de suporte 
como o investidor estratégico do grupo. 
Com o terreno preparado, as obras come-
çaram em meados de 2025.

Sufoco no primeiro lote – Por ser 
uma atividade completamente nova para 
os dois irmãos vindos do setor de energia, 
os primeiros meses exigiram jogo de cin-
tura. Rogério brinca que “tudo aconteceu 
no primeiro lote”, as novas tecnologias 
nos galpões automatizados geraram um 
bombardeio de informações, resultando 
em madrugadas em claro e ligações fre-
quentes para os técnicos extensionistas da 
integradora.

Apesar de estarem apenas no segun-
do lote, o capricho de Rogério na ob-
servação visual das aves, no manejo da 
cama e no controle de ambiência trou-
xe um resultado surpreendente. Mesmo 
sem experiência prévia na criação de 
aves, a granja estreou figurando entre 
os 10 melhores lotes de eficiência de 
toda a integração regional.

A rotina unida na roça – Além do 
sucesso técnico, a mudança para o campo 
transformou a vida da família e de Rogé-
rio. No antigo emprego, a rotina exaus-
tiva o impedia de ver o filho mais velho 
crescer. Hoje, vivendo no sítio, ele conta 
com o apoio da esposa Cátia, que concilia 
o trabalho de professora com o auxílio na 
granja aos finais de semana. Os filhos pe-
quenos, Pedro Augusto e Maria Cecília, 
agora crescem cercados pela natureza e já 
ajudam a inspecionar os aviários, man-
tendo acesa a chama da sucessão familiar.

Olhando para o futuro, os sócios 
trabalham com metas claras. O plano 
financeiro prevê a quitação total do in-
vestimento em um prazo de 8 a 9 anos. 
No entanto, animados com a alta quali-
dade do frango pesado produzido e com 
o orgulho de saber que o alimento saído 
de Nuporanga ganha o mundo na expor-
tação, os irmãos já planejam dar o pró-
ximo passo, construir mais dois aviários 
modernos e consolidar de vez o legado 
familiar na avicultura paulista.

Irmãos de Nuporanga: salvar legado 
da família na criação de frangos
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expediente

A vontade de manter viva a história da família no campo uniu 
novamente os caminhos dos irmãos Ronaldo e Rogério Cano. 
Criados no Sítio Dois Irmãos, em Nuporanga, no interior de São 
Paulo, os dois tomaram rumos profissionais parecidos, mas longe 
da terra natal: ambos construíram carreiras sólidas no setor elétri-
co, acumulando quase 40 anos de experiência em cooperativas e 
multinacionais de energia. Após décadas de trânsito entre cida-
des como Franca e Guaíra, a aposentadoria acendeu o desejo de 

retornar às origens e dar um novo destino à propriedade que her-
daram dos avós e dos pais. O retorno trouxe um desafio geográ-
fico e financeiro. Como o sítio é pequeno, focar em culturas tra-
dicionais como soja e milho não traria o retorno necessário para 
sustentar a propriedade. Sabendo que o local ficava estrategica-
mente próximo ao frigorífico da Seara JBS, os irmãos enxergaram 
na avicultura de corte uma oportunidade para preservar o patri-
mônio familiar. O caso é destaque no boletim do Canal Rural.
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A Polícia Federal 
s u s p e n d e u ,  n e s t a 
terça-feira, 30 de junho, 
as atividades de extra-
ção ilegal de areia em 
uma fazenda situada no 
município de Ibiraci/
MG, a cerca de 40 qui-
lômetros de Franca. Um 
caminhão, uma escava-
deira, duas pás carrega-

deiras e duas bombas 
d’água foram apreendi-
das.

Segundo o divulga-
do pela PF no portal 
GOV, as investigações 
dão conta de que a em-
presa encarregada pela 
exploração mineral 
não tem autorização da 
Agência Nacional de Mi-

neração (ANM) para o 
desempenho da ativida-
de. Desde 2008, 70 mil 
metros quadrados eram 
explorados de manei-
ra irregular, conforme 
indicam as imagens de 
satélite analisadas pela 
Polícia.

A suspensão das ati-
vidades foi determinada 

pela 1ª  Vara Federal Cri-
minal de Uberaba/MG, 
que também fixou multa 
diária de R$ 10 mil em 
caso de descumprimento 
da decisão judicial. Ain-
da, é apurada a possível 
prática de fraude na ob-
tenção do licenciamento 
ambiental, mediante a 
subdeclaração da pro-

dução anual de areia 
apresentada ao órgão 
ambiental competente.

Os investigados po-
derão responder pelos 
crimes de usurpação de 
bem da União e de cri-
me ambiental. As penas, 
somadas, podem atingir 
até seis anos de deten-
ção, além de multa.

PF apura possível fraude na obtenção do licenciamento ambiental

EXTRAÇÃO ILEGAL DE AREIA É SUSPENSA PELA 
POLÍCIA FEDERAL EM FAZENDA DE IBIRACI-MG

PF combate extração ilegal de areia em Ibiraci/MG (©Divulgação/PF/Gov)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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O ato de doar sangue é 
um dos gestos mais nobres 
e altruístas que um cidadão 
pode realizar, capaz de sal-
var vidas e renovar as espe-
ranças de muitas famílias. 
Sabendo da importância de 
manter os estoques de san-
gue abastecidos, a Prefeitura 
de Jeriquara, por meio do 
Departamento Municipal 
de Saúde, está organizando 
a Caravana de Doadores de 
Sangue.

A iniciativa visa facilitar 
o acesso dos voluntários lo-

cais até o centro de coleta, 
unindo a comunidade em 
uma corrente de solidarie-
dade para apoiar quem mais 
precisa.

Transporte Gratuito e 
Organização

Para garantir que a dis-
tância não seja um obstáculo 
para os doadores, a admi-
nistração municipal dispo-
nibilizará transporte total-
mente gratuito para todos 
os participantes inscritos na 
ação. Os interessados devem 

ficar atentos aos horários de 
partida para evitar atrasos:

Data: Sábado, 04 de ju-
lho.

Horário de Saída: Às 7h 
da manhã.

Local de Encontro: Cen-
tro de Saúde de Jeriquara.

“Uma única doação pode 
salvar até quatro vidas. A 
Caravana de Doadores é 
uma oportunidade para que 
a nossa população demons-
tre, mais uma vez, o seu es-
pírito solidário e acolhedor. 
Estamos oferecendo toda a 

estrutura de transporte com 
conforto e segurança para 
que o morador de Jeriquara 
possa fazer a sua parte nesse 
ato de amor ao próximo”, 
destaca a equipe do De-
partamento Municipal de 
Saúde.

Como Participar?
Para garantir sua vaga 

na caravana ou obter mais 
informações sobre os pré-
-requisitos para a doação 
de sangue, os voluntários 
podem entrar em contato 

diretamente com a organi-
zação pelo telefone de aten-
dimento:

Telefone para Informa-
ções: (16) 99158-4832.

Não fique de fora dessa 
mobilização! Espalhe essa 
ideia entre amigos e fami-
liares, reserve a data na sua 
agenda e participe da cara-
vana. Doar sangue é doar 
esperança!

As informações foram 
reproduzidas a partir do 
Portal da Prefeitura de 
Jeriquara.

PREFEITURA DE JERIQUARA CONVIDA POPULAÇÃO PARA 
A CARAVANA DE DOADORES DE SANGUE

Município de Jeriquara convida população para a Caravana de Doadores de Sangue (©Agência Brasil)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

As Auxiliares de Desenvol-
vimento Infantil de Ribeirão 
Corrente, a cerca de 27 qui-
lômetros de Franca, têm vivi-
do um verdadeiro dilema na 
busca por valorização e reco-
nhecimento profissional. Elas 
cobram pelo enquadramento 
da categoria ao magistério 
da educação básica, confor-
me estabelece a Lei Federal 
15.326/2026, em vigor desde 
o mês de janeiro.

De acordo com as ADI’s, 
nos últimos meses, foram 
diversas reuniões com a Ad-
ministração Municipal e com 
vereadores. Alguns avanços, 
como a mudança da referência 
salarial nos vencimentos, fo-
ram conquistados. Entretanto, 
elas alegam que o salário con-
tinua sendo o menor da região 
para o cargo. As profissionais 
aderiram ao movimento ‘So-
mos Todas Professoras’, que 
fortaleceu a luta e deu visibili-
dade à importância do trabalho 
realizado por elas.

“Buscamos, por diversas 
vezes, reuniões com a Secre-
taria Municipal de Educação 
para tratar do enquadramento 
previsto na lei. Infelizmente, 
nossos pedidos não foram 
atendidos. Também protoco-
lamos um requerimento dire-
tamente à Administração Mu-
nicipal solicitando a aplicação 
da legislação federal. Mesmo 
após mais de 30 dias de espera, 
não recebemos resposta”, cita 
o grupo que, em reunião com 
a Prefeitura, teriam sido in-
formadas de que o município 
entende que elas não possuem 
direito ao enquadramento, sob 
a alegação de que não cum-
prem funções pedagógicas. 
“Essa justificativa desconsidera 
a realidade vivida diariamente 
nas creches, onde todas as ati-
vidades desenvolvidas fazem 
parte do processo educativo e 
do desenvolvimento integral 

das crianças”, complementam.

Ação judicial e desafios
As auxiliares destacam 

que, mesmo com ofícios en-
caminhados por vereadores 
ao Poder Executivo cobrando 
esclarecimentos, a resposta per-
maneceu a mesma. “Diante da 
ausência de diálogo efetivo e 
da negativa do município em 
reconhecer nossos direitos, 
não restou outra alternativa 
senão buscar a Justiça. Esta-
mos ingressando com uma 
ação judicial para garantir o 
reconhecimento que enten-
demos ser assegurado pela Lei 
Federal nº 15.326 e para que as 
Auxiliares de Desenvolvimen-
to Infantil sejam devidamente 
enquadradas no magistério”, 
afirma o movimento.

As profissionais explicam 
que, em determinado mo-
mento, dada a dificuldade em 
preencher vagas de concurso e 
processo seletivo para um cargo 
que exigia nível superior, mas 
oferecia um salário de pouco 
mais de R$ 2.000, a Munici-
palidade revogou, em 2025, 
uma lei de 2021, que requeria 
Ensino Superior para o cargo, 
trazendo o que elas chamam 
de “retrocesso” para a educação 
do município.

“Em troca, a administra-
ção concedeu o adicional de 
insalubridade de 40% como 
forma de amenizar a diferen-
ça do nosso salário em relação 
aos municípios vizinhos. No 
entanto, quando iniciamos o 
movimento [local] “Somos To-
das Professoras” e passamos a 
buscar o reconhecimento dos 
nossos direitos, este foi redu-
zido novamente para 20%”, 
comentam as ADI’s. Segundo 
elas, a justificativa apresentada 
foi a existência de ações judi-
ciais movidas por algumas ser-
vidoras cobrando diferenças do 
adicional, dos anos anteriores.

“Desde então, temos senti-
do uma série de medidas que 
entendemos como represálias. 
Um exemplo foi a retirada da 
redução de carga horária das 
ADI’s aprovadas em proces-
so seletivo para Professor de 
Creche. Esse benefício sem-
pre foi concedido para que 
elas pudessem exercer as duas 
funções, mas deixou de existir 
justamente quando intensifi-
camos a luta pelo nosso reco-
nhecimento. Enquanto isso, 
servidores de outros cargos 
continuaram recebendo essa 
mesma flexibilização para assu-
mir outras funções”, ressaltam. 
“O município sempre teve 

professores regentes em sala 
de aula apenas no período da 
tarde, e um professor revezava 
entre 2 turmas, ficando apenas 
2 horas em cada turma. Esse 
ano passou a ter um professor 
regente por turma no período 
da tarde e, com a nossa luta 
pelo enquadramento, no mês 
passado, contrataram mais 2 
professoras regentes para 9 
turmas (salas) para o perío-
do da manhã, para justificar 
que não temos direito a Lei 
15.326/2026.

Prefeitura de Ribeirão 
Corrente

O Jornal Verdade procu-
rou a Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Corrente para co-
mentar o caso. Em nota, a 
Secretária de Educação, Elaine 
Cristina Rodrigues, informou 
que depois de receberem a so-
licitação administrativa apre-
sentada pelas ADI’s, realizou 
uma análise técnica e jurídica 
acerca do pedido de reenqua-
dramento com fundamento na 
Lei Federal nº 15.326/2026. A 
Prefeitura explica que a nova 
legislação não impõe o reen-
quadramento automático, mas 
deixa ao critério do municípios 
a avaliação de cada caso. Con-
fira a nota na íntegra:

“A Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Corrente informa que, 
após o recebimento da solicitação 
administrativa apresentada pelas 
Auxiliares de Desenvolvimento 
Infantil (ADIs), realizou uma 
análise técnica e jurídica acerca 
do pedido de reenquadramento 
com fundamento na Lei Federal 
nº 15.326/2026.

A Administração esclarece 
que a referida legislação não 
determina o reenquadramento 
automático desses profissionais, 
mas atribui aos municípios a 
responsabilidade de verificar, em 
cada caso, se os requisitos legais 
para o enquadramento estão 
efetivamente presentes.

Nesse contexto, foi realizado 
um estudo detalhado da legisla-
ção municipal, incluindo a lei 
que instituiu o cargo de Auxiliar 
de Desenvolvimento Infantil e o 
Decreto que regulamenta suas 
atribuições. A análise concluiu 
que as competências legalmente 
atribuídas ao cargo não se ca-
racterizam como atividades de 
efetivo exercício da docência, re-
quisito essencial previsto na Lei 
Federal nº 15.326/2026 para o 
enquadramento no magistério 
da educação básica.

As servidoras  não deixaram 
de ser atendidas pela Adminis-
tração Municipal. O pedido foi 
recebido, analisado com a devida 
atenção e submetido a criterio-
so exame técnico e jurídico. Ao 
final desse processo, concluiu-se 
que o cargo, tal como estrutu-
rado na legislação municipal 
vigente, não atende aos requi-
sitos estabelecidos pela legislação 
federal para o reenquadramento 
pretendido, razão pela qual o 
pedido foi indeferido na esfera 
administrativa.

Por fim, a Prefeitura rea-
firma seu respeito às servido-
ras e informa que permanece 
à disposição para prestar todos 
os esclarecimentos necessários, 
sempre pautando sua atuação na 
legalidade, na responsabilida-
de administrativa e no interesse 
público”.

ADI’S DE RIBEIRÃO CORRENTE COBRAM ENQUADRAMENTO 
DA CATEGORIA AO MAGISTÉRIO E CITAM “REPRESÁLIAS”

"Somos Todas Professoras", de Ribeirão Corrente (©Divulgação)

Lei reconhece Auxiliares de Desenvolvimento Infantil como professoras; profissionais ingressam com ação 
judicial contra o município
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"O sorriso que hoje oferece, voltará a você" 
(Guerra Junqueiro)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Busto lusitano...  
Colhendo sucesso em chão por-
tuguês, Paulo Chedid ‘ganhou’ 
até um busto exaltado a caráter 
da Copa. Esportista, jornalista, ex-
-atleta do Yara aqui, tem mérito e 
charme!

O camisa 22 salvou! 
E tome política na Copa do Mun-
do: gol salvador do Brasil x Japão 
foi do Martinelli camisa 22, que 
para alguns é sinal de que o nú-
mero é ‘fatídico’ em ano eleitoral. 
Cravou Flávio!

Telões na Praça!
Aprende, Franca:  Já pode pre-
parar a bandeira e o coração para 
ir torcer pelo Brasil no Arraiá da 
Acirp, neste domingo (5), às 17h. 
O jogo será exibido em três telões, 
em plena Praça Carlos Gomes, 
no Centro Histórico de Ribeirão 
Preto - com entrada livre.

Encomende o Chopp
Jogo decisivo do Brasil x Noruega 
neste domingo, 17h, quando tor-
cedores se reúnem com a família e 
amigos, para brindar com chopp 
os gols. Novas embalagens Growler 
Bratz chegaram, barris desde 15 li-
tros também. Reservas no 99383-
8016 e 3722-5000, já!

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

40 anos de Sacerdócio 
Dom Paulo Roberto Beloto, 
nosso Bispo Diocesano, vivendo 
celebrações: chegou aos 69 anos de 
vida e completou 40 anos de sacer-
dócio, fiel à missão religiosa, atento 
à Diocese, e às inúmeras paróquias 
e sacerdotes em sua extensa área. 
Bênçãos, Bispo!

Paço ‘inacessível’...    
Há mais de um mês que o eleva-
dor do paço municipal de Franca 
está desativado, ‘em manutenção’, 
que dificulta o acesso do povo ao 1º 
andar onde funciona Finanças. Os 
idosos já se sacrificam por vaga de 
estacionar. Gabinete ‘inacessível’ 
no 2º piso.

Olho no ‘esqueleto’
Gilson Pelizaro cobrou na sessão 
da Câmara: ‘por que não se dá a 
atenção devida ao prédio ‘esqueleto’ 
abandonado, como no prédio de um 
ex-hotel e virou Secretaria de Educa-
ção? Bem pensado, Gilson. Pode 
instalar ali o Instituto Federal que 
já está ‘ok’ junto ao governo federal, 
conforme atuação do vereador e 
compromisso de Brasília.

Os +Mais +Mais

Leitora da coluna e assídua do jornal VERDADE, enviou mensagem preocupada: 
“Quero fazer uma denúncia! Não sei a quem recorrer, se souberem me digam! Aqui perto da 
minha loja na rua Ouvidor Freire, no antigo Hotel Central que abriga pessoas vulneráveis, 
carentes, sem famílias, uma judiação: há mais de um mês que estão sem água! Sorte deles que 
estou reformando uma casa grudada na minha loja, onde deixo buscar água de galões e baldes! 
É um descaso para com estas pessoas, eu não entendo!
Cadê o prefeito, os vereadores, os secretários? A quem devo recorrer? Se souber, fale que 
vou atrás!”
A que ponto chegamos na situação que se arrasta há anos, com verba federal e o desca-
so com pessoas que merecem assistência. O jornal VERDADE tem dado ênfase ao drama 
e pelo visto, só mesmo uma ação direta no Ministério Público para que algo se faça e o 
drama tenha a devida atenção de quem deveria estar atento. Triste!!

Denúncia: Hotel de assistidos está sem água!

Como sempre, a bela dra. Luiza Gomes Gouvêa 
empenhada na coordenação do já tradicional encontro 

anual da classe “Baile da Advocacia”, programado 
para o dia 1º de agosto, sábado, 22h com direito a boa 
música-show de dança Endorfina.song e Tio Song, e 

cardápio requintado no jantar, no Espaço Cedro. Mais 
informações: 3711-6900, sobre reserva antecipada de 

convites. O dia 11 de agosto é a data da categoria. Um 
evento topíssimo!

Baile da Advocacia 2026

Longe das novelas, com algumas aparições em 
comerciais, a atriz Malu Mäder Beloto em 2022 
demonstrava sua posição de líder das mulheres, 
cobrando das autoridades rigor no combate aos 
maus tratos, violência e feminicídio, crime agora 
com legislação mais dura.
Hoje aos 60 anos, a atriz participa discretamente 
de eventos filantrópicos, bem ao seu jeito cativan-
te, de voz sensual e beleza icônica.
As reprises de novelas da Globo trazem boas 
lembranças...

Malu e as mulheres

Neste sábado, 4/7, o tradicional Restaurante 
Barão reabre as portas após reformas, em 
trabalho criativo dos irmãos arquitetos Dilu 
e Ismar 'Pázinho' Jacintho, do ‘Galpão du 

Arquiteto’. A casa festeja os 70 anos de história 
do consagrado Filé a JK e cardápio exclusivo, 

instalações refinadas...
Piu, a esposa Vânia, filho Marquinho e a 

nora Táila com toda a equipe vão receber a 
fiel clientela, mostrando o novo espaço. Ficou 

ótimo!

Barão vai reabrir...
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Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola

Há amizades que o tempo 
apenas fortalece. Assim, 
é com grande admiração 
que destacamos o reno-
mado cirurgião-dentista 
Dr. José Guilherme Calil 

Maia, profissional de reco-
nhecida excelência, ética e 
dedicação à sua profissão. 

Amigo de longos anos 
da Família Verzola, sua 

trajetória é marcada não 
apenas pelo brilhantismo 

profissional, mas também 
pelo caráter, respeito e 

confiança que inspira em 
todos que têm o privilégio 

de conhecê-lo.

Vem aí a 10.ª edição da grandiosa 
Festa Julina do Berçário D. Nina!  
De 2 a 5 e de 9 a 12 de julho, em 

frente ao Parque Fernando Costa, a 
tradição, a alegria e a solidariedade 
estarão reunidas em uma festa es-

pecial, preparada com muito carinho 
para toda a família. Com comidas 

típicas, diversão e aquele clima julino 
que aquece o coração, o evento 

promete momentos inesquecíveis. 
Mais do que uma grande celebração, 

esta é uma oportunidade de fazer o 
bem: toda a renda arrecadada será 

revertida para o Berçário D. Nina, 
contribuindo diretamente para a con-
tinuidade de seu importante trabalho. 

Participe, prestigie e colabore com 
esta nobre causa. Bora festá e fazê o 

bem, pessoar! 

Entre os grandes 
nomes da advocacia, o 
Dr. Fabricio Santos se 
destaca pela excelên-
cia, ética e dedicação 

incansável à defesa 
dos direitos de seus 
clientes. Sua compe-

tência, visão estratégi-
ca e compromisso com 
a justiça fazem dele um 

profissional admirado 
e respeitado, conso-
lidando sua posição 
entre os advogados 
mais destacados da 

atualidade.

Tive o prazer de almoçar no 
badalado restaurante La Borgata 
no último domingo e conhecer 
de perto o talento da destacada 
Dra. Marilisa Verzola Meleti, 
proprietária da casa e uma das 
advogadas mais respeitadas de 
nossa cidade. Entre as delícias 
do cardápio, o risoto merece um 
destaque especial: sem exagero, 
foi o melhor que já provei. 
Recomendo aos amigos leitores 
este restaurante acolhedor, de 
ambiente familiar, excelente 
atendimento e gastronomia 
impecável. Meus parabéns à 
Dra. Marilisa pelo sucesso do 
La Borgata e pela competência 
que também demonstra em sua 
brilhante atuação na advocacia.

Adilson José Delmastre é 
um consultor empresarial 
independente reconhecido 
pela competência, visão es-
tratégica e compromisso com 
resultados. Com uma atuação 
pautada pela ética, experiência 
e capacidade analítica, trans-
forma desafios em oportuni-
dades, oferecendo soluções 
personalizadas que fortalecem 
empresas, impulsionam o 
crescimento sustentável e pro-
movem decisões mais seguras 
e eficientes. Seu profissiona-
lismo e dedicação fazem dele 
uma referência para organiza-
ções que buscam excelência, 
inovação e desenvolvimento 
consistente.

A talentosa Ana Claudia 
Querino, especialista em res-
tauração e policromia com 
técnica histórica barroca, 
é quem dá vida ao quadro 
"Entre Cores e Histórias" no 
programa Família Verzola 
Recebe, um verdadeiro 
sucesso entre os nossos 
telespectadores. Em breve, 
ela estará conosco em uma 
entrevista muito especial, 
compartilhando experiências 
marcantes de sua enriquece-
dora viagem cultural pela Po-
lônia e por diversos outros 
países, revelando histórias, 
conhecimentos e inspirações 
que prometem encantar o 
público.

Empresário de visão e 
reconhecido por comandar 
diversos empreendimen-
tos que contribuem para o 
desenvolvimento de nossa 
cidade, Guilherme Ubiali tem 
construído uma trajetória 
marcada pelo trabalho, pela 
geração de oportunidades 
e pelo compromisso com o 
crescimento da nossa região. 
Agora, como pré-candidato 
a deputado federal, coloca 
sua experiência em gestão e 
sua dedicação ao serviço da 
comunidade como pilares de 
um novo desafio, buscando 
representar nossa população 
com responsabilidade, diálogo 
e foco no desenvolvimento.

Marcelo Perente 
é um profissional 

valorizado na área 
imobiliária, reconhe-

cido por construir 
uma trajetória de 

sucesso pautada em 
dedicação, compe-
tência e seriedade. 

Ao seu lado, sempre 
presente em cada 

conquista, está sua 
querida esposa, 

Elisangela — com-
panheira insepará-
vel, fonte de apoio 

e inspiração em sua 
caminhada.
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Evento nesta quinta-
-feira, dia 2/7, de 8h30 às 
10h30, aborda questões 
práticas de mudanças na 
norma, como responsa-
bilidades das empresas, 
impactos das fiscalizações 
e processos judiciais, or-
ganizado pela ACIRP 
– Associação Comercial 
e Industrial de Ribeirão 
Preto.

As mudanças na Nor-
ma Regulamentadora 
NR-01 têm levantado dú-
vidas entre empresários e 

gestores sobre as medidas 
necessárias para adequa-
ção às novas exigências – 
sobretudo depois que os 
processos de adequação 
estão implantados e a Lei 
em vigor. Para esclarecer 
estas questões, a maior 
entidade empresarial da 
região promove a palestra 
“NR-01 – Da Papelada 
à Prática: O que Fazer 
a Partir de Agora?”, na 
sede da entidade (Rua 
Visconde de Inhaúma, 
489).

A palestrante é Érica 
Fernandes, psicóloga, 
neuropsicóloga e especia-
lista em Gestão Estraté-
gica de Pessoas. A profis-
sional possui mais de 20 
anos de experiência em 
implantação de processos, 
gestão de pessoas e saúde 
ocupacional. Serão discu-
tidos temas como gestão 
de riscos psicossociais, 
responsabilidades inter-
nas, fiscalizações e possí-
veis implicações jurídicas 
estão entre os principais 

desafios enfrentados pelas 
organizações.

Após coffee break re-
ceptivo, o encontro apre-
senta de forma prática o 
que mudou na NR-01, 
como realizar as adequa-
ções exigidas, estruturar a 
gestão dos riscos psicosso-
ciais dentro das empresas 
e o que esperar das fisca-
lizações e dos processos 
judiciais relacionados ao 
tema. Também aborda 
quem deve assumir a res-
ponsabilidade pela gestão 

dessas demandas dentro 
da organização e quais 
medidas podem contri-
buir para reduzir riscos 
trabalhistas e passivos 
futuros.

As vagas são limita-
das. Associados da Acirp 
participam gratuitamen-
te. Para não associados, 
o investimento é de R$ 
47,00. As inscrições já 
estão abertas pelo site 
da entidade e podem ser 
feitas na aba “Eventos”. 
(PFDG).

SEGURANÇA NO TRABALHO: PALESTRA TÉCNICA ORIENTA EMPRESAS 
SOBRE A VIGÊNCIA DA NORMA NR-01 E RISCOS PSICOSSOCIAIS
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(©Divulgação)

Líderes devem atuar para prevenir o adoecimento e cumprir a legislação, pertinente às empresas; Acirp 
discute adequação à NR-01e gestão de riscos psicossociais.
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Um legado que virou alicerce da indústria

A morte de 
Luís Eu-
lálio de 
Bueno Vi-
digal Filho 

(29/6/26), foi uma imensa 
perda para o Brasil e a indús-
tria nacional, cuja trajetória 
foi marcada com ênfase por 
sua liderança. Como presi-
dente do Ciesp e da Fiesp 
(1980-1986) teve forte im-
pacto no avanço do setor, 
num momento em que o 
País buscava caminhos para 
crescer, modernizar sua eco-
nomia e fortalecer sua capa-
cidade produtiva.

Advogado pela Universi-
dade de São Paulo e pós-gra-
duado em Administração 
pela Universidade de Illinois 
(EUA), Luís Eulálio uniu 
sólida formação acadêmica 
e notável experiência empre-
sarial. À frente das empresas 
Cobrasma e Fornasa, conhe-
ceu os desafios da indústria.

Em 1980, vivenciou uma 
disputa democrática mar-
cante ao vencer as eleições 
para a presidência do Ciesp 
e da Fiesp. Durante os seis 
anos em que esteve à fren-
te das entidades, ajudou a 
ampliar o protagonismo da 

representação industrial em 
um momento complexo da 
História do Brasil, assina-
lado pela abertura política. 
Foi um líder empresarial 
que estabeleceu forte diá-
logo com os trabalhadores, 

soube ouvi-los e negociar 
com eles dentro dos inte-
resses nacionais.

Sua liderança sempre 
esteve associada ao pensa-
mento estratégico. Defendia 
a modernização tecnológi-
ca, maior competitividade, 

integração internacional e 
um ambiente econômico 
em que a iniciativa priva-
da prosperasse com menos 
interferências do Estado e 
mais segurança jurídica. 
Também compreendia que 
o fomento da indústria não 
poderia caminhar dissocia-
do do fortalecimento das 
instituições e da construção 
de consensos em torno dos 
desafios nacionais.

Como presidente dos 
conselhos regionais do Sesi-
-SP e do Senai-SP, demons-
trou firme convicção sobre a 
importância do ensino para 
o desenvolvimento nacio-
nal, a formação profissional 
e a valorização dos recursos 
humanos como pilares da 
competitividade industrial. 
Também exerceu funções 
de destaque na Confedera-
ção Nacional da Indústria 
(CNI), no Sindipeças e em 
conselhos empresariais in-
ternacionais, contribuindo 
para aproximar o Brasil dos 
principais centros de decisão 
econômica.

Integrou o Conselho 
Monetário Nacional, a 

Comissão Provisória de 
Estudos Constitucionais 
e o Conselho Estadual do 
Meio Ambiente. Também 
foi vice-coordenador da Se-
ção Brasileira do Conselho 
Industrial do Mercosul, pre-
sidente da Seção Brasileira 
do Conselho Empresarial 
Brasil-Estados Unidos e 
membro da Seção Brasilei-
ra do Conselho Empresa-
rial Argentina-Brasil e do 
Comitê Empresarial Nipo-

-Brasileiro.
O compromisso de 

Luís Eulálio com a 
formação educacional 
também se fez presente na 
Fundação Arnaldo Vieira 
de Carvalho, mantenedora 
da Faculdade de Ciências 
Médicas da Santa Casa de 
São Paulo. Durante mais de 
quatro décadas, como mem-
bro do Conselho Curador, 
ajudou a consolidar a ins-
tituição.

Seu legado é imortal. 
Está vivo nas instituições 
que fortaleceu, nas ideias 
que ajudou a difundir e nas 
gerações de empresários e 
lideranças que inspirou. Por 
isso, fazem muito sentido ter 
recebido, em vida, o título 
de Presidente Emérito do 
Ciesp e da Fiesp e o fato de 
o edifício-sede da entidade 
e do Cieso ter o seu nome. 
Assim como o prédio abriga 
a representação da indústria 
paulista, a memória de Luís 
Eulálio de Bueno Vidigal Fi-
lho sustenta sólidos alicerces 
de trabalho, ética, visão de 
futuro e compromisso do 
setor com a construção de 
um Brasil melhor.
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O Sesi Franca Basquete 
inicia este novo ciclo com 
um elenco que une tradi-
ção, qualidade técnica e 
renovação. Mantendo sua 
filosofia de formar atletas 
e buscar jogadores de alto 
rendimento, o clube apre-
senta um grupo compe-
titivo, focado no coletivo 
e preparado para disputar 
os principais títulos do 
calendário nacional e in-
ternacional.

“Temos a certeza de que 
essa equipe vai ter a soma 
da experiência de muitos 
atletas com a força, vitali-
dade e o desempenho de 
muitos jovens que irão fa-
zer parte do nosso elenco”, 
afirma Carlos Renato Don-
zelli, presidente do time.

Entre as permanências, 
dois nomes fundamentais 
na história recente do 
clube seguem vestindo a 
camisa francana. Ídolo da 
torcida e cidadão francano, 
David Jackson retorna para 
mais uma temporada após 
ser eleito o Melhor Ala do 
NBB 2025/2026. O norte-
-americano, multicampeão 
pelo Sesi Franca Basquete 
e dono de 15 títulos pelo 
clube, segue como uma das 
principais referências da 
equipe dentro e fora das 
quadras.

Rafael Mineiro, forma-
do no Pedrocão e símbolo 
da identidade francana, é 
outro importante nome 
que permanece. Além de 
sua intensidade defensiva 
e versatilidade, o ala/pivô 
carrega a experiência de ser 
o 2º atleta que mais dis-
putou jogos na história do 
NBB e o 4º com mais rebo-
tes em toda a competição.

Reforços
Para a temporada 

2026/2027, o Sesi Franca 
Basquete traz reforços que 
chegam para agregar com 
qualidade e profundidade 
em todos os setores, forta-
lecendo o coletivo do time 
mais tradicional do país.

O pivô Andrezão che-
ga após uma temporada 
de destaque, sendo eleito 
o Melhor Pivô do NBB 
2025/2026, maior rebotei-
ro da competição e finalista 
ao prêmio de MVP. Com 
24 anos e 2,15m de altura, 
o atleta desponta como um 
dos principais nomes do 
basquete brasileiro.

A equipe conta tam-
bém com a chegada de 
Lucas Siewert, ala/pivô 
de 2,08m que se destacou 
na última temporada do 
NBB com 14 pontos de 
média, tendo um exce-
lente aproveitamento nos 
arremessos de três pontos 
(39,3%). Siewert, que já 

teve a vivência de quatro 
anos no basquete universi-
tário americano (NCAA), 
agrega muita mobilidade 
e versatilidade ao elenco.

Na posição de ala, o 
norte-americano Jordan 
Williams reforçará a equipe 
a partir de setembro. Fina-
lista ao prêmio de Melhor 
Ala do NBB 2025/2026 
e mantendo médias de 
14.3 pontos e 3.8 rebotes, 
o atleta chega para acres-
centar muita capacidade 
ofensiva e experiência ao 
elenco francano.

Já na armação, o uru-
guaio Luciano Parodi re-
torna ao clube onde con-
quistou o Campeonato 
Paulista 2019 e a Copa Su-
per 8 2020. Reconhecido 
pela liderança, inteligência 
tática e capacidade de or-
ganização ofensiva, Parodi 
volta a vestir a camisa fran-
cana trazendo consigo uma 
grande identificação com 
a equipe e com a cidade.

Outra importante volta 
é a de Reynan dos Santos, 
formado nas categorias de 
base do clube. Após pas-
sagem pelo Mexico City 
Capitanes, da G-League, 
o ala/armador retorna à 
Capital do Basquete como 
um jogador de grande 
força, atleticismo, leitu-
ra defensiva e ainda mais 
maturidade. O “Cria do 
Pedrocão”, hoje com 22 
anos, conquistou impor-
tantes títulos em sua pri-
meira passagem pelo Sesi 
Franca Basquete, entre eles 
dois títulos do NBB, uma 
Basketball Champions Le-
ague Americas (BCLA), 
uma Copa Super 8 e um 
Campeonato Paulista.

Renovação
A renovação do elenco 

contempla jovens talentos 
em ascensão e jogadores 
consolidados do cenário 
nacional. Um jovem ar-
mador de destaque no 

basquete nacional passará 
a integrar oficialmente a 
equipe a partir de outubro, 
enquanto um ala, já eleito 
como o melhor de sua po-
sição no NBB, desembarca 
em Franca no mês de de-
zembro, após o término de 
seu compromisso no bas-
quete mexicano.

Além dos nomes já con-
firmados, a diretoria tra-
balha com a possibilidade 
da contratação de mais um 
atleta para o elenco.

A montagem da equipe 
reforça o comprometimen-
to do Sesi Franca Basquete 
com a excelência esportiva, 
aliando atletas consagra-
dos no cenário nacional e 
jovens talentos. A expecta-
tiva é de mais uma tempo-
rada marcada pela compe-
titividade, pela busca por 
títulos e pela manutenção 
do protagonismo do clube 
entre as principais equi-
pes do basquete brasileiro 
e continental.

(©Divulgação/SFB)

SESI FRANCA BASQUETE ANUNCIA NOVO ELENCO COM 
TALENTOS CONSAGRADOS E JOVENS PROMESSAS

“Cria do Pedrocão”, Reynan dos Santos está de volta; confira lista de reforços
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As tarifas de pedágio 
foram reajustadas em 
mais de 30 rodovias ad-
ministradas por conces-
sionárias em São Paulo 
desde esta quarta-feira 
(1º). 

Segundo a Agência 
de Transporte do Estado 
de São Paulo (Artesp), o 
reajuste é com base na 
variação acumulada do 
Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo 
(IPCA) entre junho de 
2025 e maio de 2026, de 
4,72%, seguindo as regras 
previstas nos contratos 
de concessão realizados 

pelo governo estadual até 
2017.

Desde 1998, início do 
Programa de Concessões 
em São Paulo, o reajuste 
é aplicado todo dia 1º de 
julho.

Os novos pórticos do 
Siga Fácil fazem parte 
das concessões mais re-
centes, que cobram por 
trecho percorrido, e não 
entram no reajuste dos 
contratos antigos, que se-
rão aplicadas a partir de 
1º de julho. Em algumas 
dessas concessões, a tarifa 
até cai: na Rota Mogia-
na, a praça de Jaguariúna 

passa de R$ 17,60 para 
R$ 8,80 a partir de 1º 
de julho, com reduções 
também em outras praças 
da região.

“As concessões mais 
recentes já contemplam 
o sistema Siga Fácil, com 
instalação de pórticos 
eletrônicos que fazem 
a leitura automática da 
tag ou placa do veículo, 
economizando tempo e 
permitindo a cobrança de 
tarifas proporcionais por 
trecho, com justiça tarifá-
ria. Para esses contratos, 
os reajustes ocorrem na 
data de aniversário das 

assinaturas”, informa o 
governo estadual.

De acordo com o go-
verno estadual, o reajuste 
não vale para todas as ro-
dovias do estado, só para 
os contratos das conces-
sionárias das 1ª e 2ª fa-
ses do Programa Estadual 
de Concessões, além das 
concessionárias Rodoanel 
Oeste, SPMAR, Tamoios 
e Entrevias (com reajuste 
a partir de 6 de julho), 
conforme a homologa-
ção da Artesp. As demais 
concessões reajustam os 
valores dos pedágios em 
outras datas ao longo do 

ano.
O governo esclareceu 

ainda que para a Rodovia 
dos Tamoios, foi homolo-
gado reajuste provisório 
de 5,08%, já que o con-
trato prevê a utilização 
do IPCA de junho como 
índice de reajuste.

O indicador é divul-
gado ao longo de julho 
pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatís-
tica (IBGE) e após essa 
divulgação a Artesp refará 
os cálculos para verificar 
se será necessário algum 
ajuste na tarifa.

Fonte: Agência Brasil

MAIS DE 30 RODOVIAS TÊM PEDÁGIO 
REAJUSTADO EM SÃO PAULO

(©Arquivo/Agência Brasil)

Reajuste considera IPCA entre junho de 2025 e maio de 2026, de 4,72%
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INFORMATIVO

As mulheres brasilei-
ras são responsáveis pela 
produção agropecuária 
em duas de cada 10 pro-
priedades rurais (19%). 
Em termos espaciais, isso 
equivale a 30 milhões de 
hectares, ou 8,5% da área 
explorada na zona rural. 
Elas estão presentes princi-
palmente em unidades de 
até 20 hectares e dedicadas 
à agricultura familiar.

Os dados foram compi-
lados pelo estudo Mulhe-
res nas Cadeias de Valor 
do Agronegócio Brasileiro, 
publicado pela Fundação 
IDH e elaborado a partir 
de revisão bibliográfica 
sobre a representatividade 
feminina no comando de 
atividades rurais no Brasil 
no Século 21.

Como acontece em ou-
tras atividades econômicas 
no país, o trabalho femi-
nino nas fazendas é menos 
valorizado do que o dos 
homens.

“Somente 17,4% das 
mulheres do setor rece-
bem mais de três salários 
mínimos — ante 29,8% 
dos homens”, compara a 
divulgação do estudo.

O levantamento se 
dedica a analisar o papel 

feminino em seis cadeias 
produtivas do agronegó-
cio: pecuária, cacau, citros, 
soja, café e cana-de-açúcar.

Resultado por cadeia 
produtiva

A pecuária é o subse-
tor de atividade no campo 
com maior participação 
feminina: em 33% das 
propriedades com produ-
ção pecuária, há mulheres 
liderando a produção.

No caso do cacau, as 
mulheres gerem 22% das 
propriedades, especial-
mente aquelas pertencen-
tes às suas famílias e loca-

lizadas na Bahia e no Pará.
Nas culturas de laranja, 

limão, tangerina, lima áci-
da e toranja, as mulheres 
lideram 18% da produção.

Na cultura da soja, a 
que tem maior peso na 
economia brasileira, o es-
tudo concluiu que “o aces-
so à gestão ainda enfrenta 
barreiras culturais severas, 
incluindo pressão domés-
tica para o abandono de 
cargos de liderança”. Elas 
representam 17% da força 
de trabalho na produção 
primária.

Em uma das culturas 
mais tradicionais do país, 

a do café, a gestão feminina 
só é verificada em 13,2% 
dos estabelecimentos. Nas 
propriedades que elas ad-
ministram, a participação 
feminina na mão-de-obra 
chega a 43% bem acima 
do que acontece sob o co-
mando masculino (24%).

Na cana-de-açúcar, a 
participação feminina é 
ainda menor: apenas 8,8% 
delas compõem a força de 
trabalho e 5,4% estão em 
cargos de liderança.

De acordo com a Fun-
dação IDH, as mulheres 
dedicadas à atividades 
rurais são consideradas 

"campeãs de inovação", 
pois dão prioridade á 
responsabilidade social e 
técnicas avançadas de con-
servação do solo.

O IDH que dá nome 
à fundação é a sigla em 
holandês para Iniciativa 
de Comércio Sustentável. 
A fundação tem sede em 
Utrecht, nos Países Bai-
xos. No Brasil, a Funda-
ção IDH atua em cadeias 
produtivas rurais nos esta-
dos de Mato Grosso, Pará, 
Paraíba, Pernambuco e Rio 
Grande do Norte.

Fonte: agenciabrasil.
ebc.com

MULHERES COMANDAM PRODUÇÃO EM DUAS EM 
CADA DEZ PROPRIEDADES RURAIS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,9 %  R$ 5,209	
Euro	          +  0,48 %  R$ 5,928
Bovespa                      -  0,2 %  171.688,61 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o dia movimenta 
ideias, amizades e planos 
futuros de maneira ines-
perada. Conversas podem 
despertar novas perspecti-
vas e ajudar você a perceber 
que certos caminhos já não 
combinam mais com quem 
está se tornando. Existe 
vontade de liberdade, re-
novação e conexão com 
pessoas que estimulem 
sua mente sem limitar sua 
autenticidade.

Touro, mudanças internas 
importantes começam a re-
fletir diretamente na forma 
como você enxerga carreira, 
propósito e reconhecimento. 
O céu favorece decisões mais 
autênticas e percepção mais 
clara sobre aquilo que real-
mente merece sua dedicação. 
Algumas ambições amadure-
cem justamente quando você 
abandona a necessidade de 
agradar expectativas externas.

O dia desperta criatividade, 
desejos e necessidade de vi-
ver emoções mais autênticas, 
Libra. Existe mais coragem 
para romper padrões afetivos 
antigos e permitir que sua 
expressão emocional acon-
teça com menos filtros. Con-
versas e conexões inespera-
das podem trazer inspiração 
ou reacender sentimentos 
importantes.

Escorpião, questões fami-
liares e emocionais profun-
das tendem a ganhar mais 
espaço internamente. O 
céu movimenta memó-
rias, pertencimento e ne-
cessidades emocionais que 
talvez estivessem sendo 
racionalizadas por tempo 
demais. Existe potência 
transformadora no aco-
lhimento honesto daquilo 
que você sente, mesmo sem 
conseguir explicar tudo ra-
cionalmente.

Sagitário, sua mente pode 
funcionar de maneira extre-
mamente intuitiva e criativa 
hoje. O céu favorece conver-
sas reveladoras, novas ideias e 
encontros capazes de trans-
formar sua percepção sobre 
determinadas situações. Exis-
te uma necessidade maior de 
liberdade intelectual e emo-
cional. Permita-se enxergar 
possibilidades além das res-
postas habituais.

Capricórnio, o dia favorece 
reflexões importantes sobre 
valor pessoal, segurança 
emocional e prioridades 
concretas. Algumas mudan-
ças internas ajudam você a 
perceber onde vem insistin-
do em padrões que já não 
sustentam seu crescimento. 
O céu favorece escolhas mais 
conscientes e alinhadas com 
aquilo que realmente traz es-
tabilidade emocional.

Com a Lua em seu signo, 
emoções, percepções e de-
sejos ficam mais intensos e 
difíceis de ignorar, Aquário. 
Existe uma necessidade maior 
de autenticidade e liberdade 
emocional. O céu favorece 
transformações importan-
tes na forma como você se 
posiciona diante da vida e 
das relações. Algo dentro de 
você já não aceita continuar 
pequeno.

Peixes, o dia favorece silêncio, 
introspecção e compreensão 
emocional mais profunda. 
Sua intuição tende a ficar 
extremamente aguçada, 
trazendo percepções difíceis 
de explicar racionalmente. 
Existe algo sendo elaborado 
internamente de forma silen-
ciosa, mas transformadora. 
Nem toda mudança precisa 
acontecer no externo para ser 
definitiva.

Existe uma inquietação positi-
va dentro de você, Gêmeos. O 
dia favorece novos aprendiza-
dos, mudanças de perspectiva 
e experiências capazes de am-
pliar sua visão sobre o futuro. 
Intuições importantes podem 
surgir por meio de conversas, 
leituras ou encontros aparen-
temente simples. Sua mente 
pede expansão; não tente 
permanecer preso ao que já 
perdeu significado.

Emoções profundas ten-
dem a ganhar mais inten-
sidade e clareza ao longo 
do dia, Câncer. Existe algo 
sendo transformado silen-
ciosamente dentro de você, 
principalmente em relação a 
medos, controle ou antigas 
vulnerabilidades emocionais. 
O céu favorece processos de 
cura e libertação emocional 
que começam de dentro para 
fora.

Leão, relacionamentos pas-
sam por um momento de 
maior profundidade e verda-
de. O dia favorece conversas 
transformadoras, encontros 
intensos e percepções impor-
tantes sobre reciprocidade 
emocional. Algumas relações 
podem mudar de dinâmica 
quando sentimentos que es-
tavam escondidos finalmente 
encontram espaço para existir 
sem máscaras.

Virgem, sua rotina emocio-
nal e mental pede renovação. 
O céu favorece mudanças 
práticas, reorganização de 
hábitos e maior consciência 
sobre aquilo que vem drenan-
do sua energia silenciosamen-
te. Pequenos ajustes podem 
trazer um impacto muito 
maior do que você imagina 
agora. Escute mais os sinais 
do corpo e da mente.

Franca/SP, 2 de julho de 2026 • quinta-feira 14
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

VERA TEIXEIRA MORENO
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 04
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 15h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


