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Na pesquisa, buscaram entender a asso-
ciação entre a atividade física e a incidência 
de sintomas depressivos em idosos, usando 
dois conjuntos de dados muito compa-
ráveis. A investigação foi conduzida com 
apoio da FAPESP.

O longo período de acompanhamento 
(12 anos em ambos os grupos), foi essencial 
para avaliar como mudanças no compor-
tamento ao longo do tempo influenciam a 
saúde mental. Em geral, nos estudos tradi-
cionais, a atividade física costuma ser medi-
da apenas no início do seguimento, como 
se o comportamento dos participantes per-
manecesse estável ao longo dos anos. Muita 
coisa pode mudar ao longo de 12 anos. As 
pessoas podem se exercitar mais ou menos, 
desenvolver doenças, mudar seus hábitos, e 
isso pode introduzir vieses importantes.

Por isso, os pesquisadores adotaram 
uma abordagem epidemiológica inovado-
ra conhecida como target trial emulation 
(emulação de ensaio-alvo). O método uti-
liza ferramentas estatísticas avançadas para 
simular, a partir de dados observacionais, 

como seria um ensaio clínico randomizado 
de longo prazo.

Essa ferramenta resolve um dos maio-
res gargalos das pesquisas de longo prazo. 
No mundo real, pessoas que se exercitam 
com frequência costumam ter vantagens 
que mascaram os resultados – como maior 
renda ou menos doenças prévias. O algo-
ritmo corrige essas desigualdades matema-
ticamente, nivelando as condições de todos 
os participantes. É como se o computador 
projetasse duas realidades paralelas para os 
mesmos idosos: a vida como ela realmen-
te aconteceu versus um cenário ideal onde 
todos cumpriram a rotina de treinos sem 
interrupções.

Criaram cenários de intervenções 
plausíveis e estimamos como seria o risco 
de sintomas depressivos se as pessoas man-
tivessem esses níveis de atividade física ao 
longo dos 12 anos.

Dois cenários – Foram avaliados dois 
cenários principais: praticar atividade física 
moderada ou vigorosa pelo menos duas ve-
zes por semana, ou realizar ao menos um dia 

de atividade física vigorosa na semana. Em 
ambos os casos, os resultados da simulação 
apontaram redução consistente no risco de 
desenvolver sintomas depressivos, tanto na 
coorte norte-americana quanto na inglesa.

Entre os norte-americanos, a prática de 
atividades físicas moderadas duas vezes por 
semana esteve associada a uma redução de 
cerca de 12% no risco de sintomas depres-
sivos; entre os ingleses, a queda foi de apro-
ximadamente 13%. Já o cenário com pelo 
menos um dia de atividade física vigorosa 
reduziu o risco de sintomas depressivos em 
13% nos Estados Unidos e 16% no Reino 
Unido.

Os resultados demonstram que a práti-
ca de atividade física moderada já traz be-
nefícios tão grandes para as pessoas idosas 
quanto a atividade vigorosa. Não há neces-
sidade de exercícios muito intensos. E não é 
preciso fazer um exercício físico organizado. 
Atividades como caminhar e cuidar do jar-
dim já entram na categoria de atividade físi-
ca moderada e são práticas mais acessíveis à 
população idosa.

Manter-se fisicamente ativo ao longo da vida pode re-
duzir de forma significativa o risco de sintomas depres-
sivos na velhice. Essa é a principal conclusão de um 
estudo internacional que analisou dados de mais de 15 
mil pessoas com 50 anos ou mais, acompanhadas por 
até 12 anos no Reino Unido e nos Estados Unidos. Fo-
ram incluídos participantes de dois grandes projetos: 

o Estudo Longitudinal Inglês sobre Envelhecimento 
(ELSA, na sigla em inglês), no Reino Unido, e o Estu-
do sobre Saúde e Aposentadoria (HRS, em inglês), nos 
Estados Unidos. Ambos acompanham periodicamen-
te adultos mais velhos, com questionários semelhantes 
e avaliações realizadas a cada dois anos, o que permite 
comparações consistentes entre populações diferentes. 

Torça pelo Brasil com Bebidas Maniero – Ligue 3722-5000 * Cel. 99383-8016
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A Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvi-
sa) proibiu nesta sexta-feira 
(26) o funcionamento da 
plataforma Voy, que ofere-
ce tratamentos e avaliações 
de saúde personalizados 
para obesidade, mas que 
não está registrada como 
dispositivo médico.

“Plataformas que re-
alizam a indicação de 
medicamentos e de suas 

dosagens se enquadram 
na categoria de software 
médico. Além disso, a em-
presa não está regularizada 
como farmácia ou drogaria 
e por isso não pode comer-
cializar medicamentos de 
qualquer natureza”, infor-
mou a Anvisa.

De acordo com comu-
nicado da agência, a em-
presa responsável pela pla-
taforma, a Revia Gestão de 

Negócios Ltda., não tem 
autorização de funciona-
mento para esse tipo de 
atividade.

A proibição foi publi-
cada no Diário Oficial da 
União (DOU) e proíbe a 
plataforma de oferecer e 
divulgar os serviços.

A agência alertou ainda 
que medicamentos adqui-
ridos fora de farmácias e 
drogarias que funcionem 

de forma irregular não 
têm qualquer garantia de 
origem, composição e qua-
lidade.

Outro lado
À Agência Brasil, a Re-

via Gestão de Negócios 
Ltda. informou que tem 
ciência da proibição e que 
“avalia os desdobramen-
tos” da medida interna-
mente para se posicionar 

sobre o assunto “em bre-
ve”:

“Estamos cientes da 
notícia divulgada e ela já 
está sendo acompanhada 
de perto pela nossa equi-
pe responsável. Neste mo-
mento, estamos avaliando 
internamente os desdobra-
mentos para dar um po-
sicionamento em breve.”

Fonte: Agência Brasil

ANVISA PROÍBE PLATAFORMA DE CONSULTA 
ONLINE E ENTREGA DE MEDICAMENTO

(©Marcelo Camargo)

A Voy oferece tratamento para obesidade com canetas emagrecedoras

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 26, 
a DIG (Delegacia de In-
vestigações Gerais), sob 
comando do Delegado 
Dr. Gabriel Fernando, 
prendeu duas pessoas 
por associação crimino-
sa e crimes patrimoniais 
praticados em Franca e 
região. Outros dois inves-
tigados já se encontravam 
presos. Ainda, três pessoas 
são procuradas.

A ação recebeu apoio 
do GOE (Grupo de Ope-
rações Especiais) de Fran-
ca, DISE (Delegacia de 
Investigações Sobre En-
torpecentes), CPJ (Cen-
tral de Polícia Judiciária) 
e outras delegacias da su-
bregião. A investigação foi 
desenvolvida no âmbito 
de Inquérito Policial que 
revelou a atuação estru-
turada e permanente de 
grupo criminoso voltado 
à prática de furtos quali-
ficados e receptações, ten-
do sido possível esclarecer, 
até o momento, pelo me-
nos cinco delitos de fur-
to qualificado praticados 
pelo grupo criminoso.

Investigações e dili-
gências

As investigações apon-
taram que o grupo possuía 
divisão de tarefas entre exe-
cutores dos furtos, recep-
tadores e colaboradores 
responsáveis por fornecer 
informações privilegiadas. 
Nesse contexto, foi iden-
tificado um investigado 
que exercia atividade pro-
fissional como entregador 
vinculado a empresa de 

e-commerce, o qual, va-
lendo-se dessa condição, 
repassava aos integrantes 
da associação criminosa 
informações sobre resi-
dências cujos moradores 
se encontravam ausentes, 
facilitando a escolha dos 
alvos e a execução dos cri-
mes patrimoniais.

Durante o cumpri-
mento dos mandados 
de busca, especialmente 
em imóvel localizado no 
Jardim Palmeiras, zona 
Oeste de Franca, os poli-
ciais civis localizaram uma 
residência utilizada como 
verdadeiro depósito clan-
destino para ocultação dos 
objetos provenientes dos 
furtos. No local foram 
apreendidos diversos bens 
de origem suspeita, dentre 
eles aparelhos eletrônicos, 

televisores, bebidas, simu-
lacros de arma de fogo, 
uma geladeira, espadas 
e até mesmo um piano, 
todos encaminhados para 
identificação e posterior 
restituição aos legítimos 
proprietários, quando 
comprovada a origem.

Mandados cumpri-
dos

Durante a operação fo-
ram cumpridos oito man-
dados de busca e apreen-
são e efetivadas quatro 
prisões relacionadas aos 
investigados S. T. F., R. B. 
L., P. H. F. S. e J. C. S. J. 
Em relação a P. H. F. S., o 
cumprimento do manda-
do ocorreu enquanto este 
já se encontrava preso por 
ação anterior conduzida 
pela própria DIG. Já J. 

C. S. J. também já estava 
recolhido ao sistema pri-
sional em decorrência de 
investigação promovida 
pelo GAECO (Grupo 
de Atuação Especial de 
Combate ao Crime Or-
ganizado), do Ministério 
Público de São Paulo, en-
volvendo integrantes da 
organização criminosa 
PCC (Primeiro Coman-
do da Capital).

Resultado
De acordo com o Dele-

gado Dr. Gabriel, os pre-
sos e os objetos apreendi-
dos foram conduzidos à 
sede da DIG de Franca, 
onde foram formalizados 
os procedimentos de Po-
lícia Judiciária cabíveis, 
incluindo as prisões e as 
apreensões dos bens lo-

calizados.
Todos os envolvidos 

serão indiciados pelos cri-
mes de associação crimi-
nosa (art. 288 do Código 
Penal), furto qualificado 
(art. 155, § 4º, do Código 
Penal) e receptação (art. 
180 do Código Penal), 
sem prejuízo da apuração 
de outros delitos eventual-
mente constatados no de-
correr das investigações.

As diligências prosse-
guem com o objetivo de 
localizar os investigados 
ainda não capturados, 
aprofundar a identifica-
ção de outros integrantes 
da associação criminosa e 
individualizar os proprie-
tários dos diversos obje-
tos recuperados durante 
a operação, viabilizando 
sua restituição às vítimas.

(©Divulgação/DIG)

DUAS PESSOAS SÃO PRESAS EM OPERAÇÃO DA DIG CONTRA 
ASSOCIAÇÃO CRIMINOSA E CRIMES PATRIMONIAIS

Outros dois investigados já estavam presos; três ainda são procurados
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AÇÃO RÁPIDA DA POLÍCIA MILITAR RECUPERA SACAS DE 
CAFÉ EM CRISTAIS PAULISTA; DUAS PESSOAS SÃO PRESAS

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 26 de 
junho, uma ação rápida da 
Polícia Militar possibili-
tou a recuperação de nove 
sacas de café em Cristais 
Paulista, cidade a cerca de 
17 quilômetros de Franca. 
Duas pessoas foram presas 
em flagrante.

Segundo o 15° BPMi 
(Batalhão de Polícia Mili-
tar de São Paulo Interior), 
as equipes policiais agiram 
com ligeireza e eficiência, 
localizando e recuperando 
a carga subtraída, avalia-
da em aproximadamente 
R$ 3 mil. O trabalho de-
monstra o comprometi-
mento da PM no combate 
à criminalidade. A carga 
foi devolvida ao proprie-
tário, que agradeceu o 

empenho dos policiais.
A ocorrência faz parte 

da Operação Safra Segura 
e reforça a importância da 

atuação imediata da Polí-
cia e o empenho diário na 

preservação da segurança 
da população.

Sacas de café recuperadas em Cristais Paulista (©Divulgação)

Sacas foram avaliadas em aproximadamente R$ 3 mil
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Vereador dos mais combativos e 
atuantes, com vários mandatos na 

Câmara Municipal, Donizete da 
Farmácia destaca-se pela firme 

defesa dos interesses da popula-
ção, pela postura coerente e pela 

incansável dedicação ao bem 
comum. Seu trabalho é marcado 

pela coragem, pela presença cons-
tante nos debates e pela busca de 
soluções concretas para os desa-

fios da cidade. Com um trabalho 
sério, comprometido e pautado 

na ética, conquistou o respeito da 
população e de seus pares, sendo 
reconhecido por sua dedicação in-

cansável em buscar melhorias para 
a cidade e qualidade de vida para 

todos. Merece mesmo o nosso 
destaque este prestante cidadão.

Dr. Esdras Lovo e sua estimada esposa, Silma, formam um 
casal admirável, cuja trajetória é marcada pela dedicação, 
elegância e pelos valores que inspiram todos ao seu redor. 
Destacado profissional da área jurídica, Dr. Esdras construiu 
uma carreira pautada pela competência, ética e compromisso 
com a justiça, destacando-se como Juiz do Tribunal de Taxas 
e Impostos do Estado de São Paulo e, recentemente, encerran-
do com brilho sua marcante atuação à frente da Coordenação 
do Curso de Direito da Unifran. Ao seu lado, sempre presente, 
Silma representa o apoio, a serenidade e a força que acom-
panham e engrandecem cada conquista. Juntos, formam uma 
parceria sólida e exemplar, alicerçada no respeito, na admira-
ção mútua e no propósito de servir e inspirar. Que continuem 
colhendo os frutos de uma história tão bonita quanto signifi-
cativa.

Em breve, o programa Família 
Verzola Recebe terá a honra de 

receber a brilhante Dra. Luciene 
Vitale, uma das grandes referên-

cias na área jurídica. Especialista 
em propriedade industrial, prote-

ção estratégica de marcas e gestão 
de ativos intangíveis, ela traz uma 

trajetória marcada pela excelência, 
inovação e compromisso com a 

valorização do patrimônio intelec-
tual. Será um encontro inspirador, 

repleto de conhecimento e insights 
valiosos para empresários, profis-
sionais e todos que desejam com-

preender a importância de proteger 
e fortalecer suas marcas. Fique 
ligado em nossa programação, 

pois vem conteúdo de altíssima 
qualidade por ai.

Marco Antônio Soares Ferreira, o nos-
so querido Markinho, é um exemplo 
de empreendedorismo, credibilidade e 
dedicação. À frente da Markinho Auto-
móveis, consolidou uma das revendas 
de veículos novos e seminovos mais 
respeitadas e procuradas da cidade, 
conquistando a confiança de clientes 
exigentes por meio da seriedade, trans-
parência e excelência no atendimento. 
Seu compromisso com a qualidade e a 
satisfação dos clientes faz da Markinho 
Automóveis uma referência no setor, 
refletindo o trabalho incansável e a 
visão empreendedora de quem trans-
formou paixão e competência em uma 
história de sucesso. Parabéns, Marki-
nho, pela trajetória inspiradora e pelo 
importante papel que desempenha no 
desenvolvimento de nossa cidade!

O muito gente boa Antônio Eus-
táquio da Silva é uma referência 

de liderança e empreendedorismo 
no comércio francano. À frente 

da “Kenko Colchões Magnéticos” 
há muitos anos, construiu uma 

trajetória marcada pela seriedade, 
visão de mercado e compromisso 

com a qualidade de vida de seus 
clientes. Muito bem instalada na 
Rua Voluntários da Franca, 491, 
telefone 16-3723-6666, a Kenko 

se destaca por oferecer o que há 
de mais moderno em tecnologia 

do descanso, reunindo inovação, 
conforto e excelência em colchões 

magnéticos. Quando o assunto é 
bem-estar e alta tecnologia, a me-

lhor escolha em Franca tem nome: 
Kenko Colchões Magnéticos.

Tivemos a honra de receber em nossos 
estúdios, nesta semana, o empresário 
Alexandre Tabah, que gravou sua par-

ticipação especial no programa Família 
Verzola Recebe, que em breve estará no 

ar em nossa programação. Pré-candidato 
a deputado estadual nas eleições deste 
ano, Alexandre compartilhou um pouco 
de sua trajetória de sucesso no mundo 

empresarial, seus valores, sua visão 
para o futuro e os projetos que pretende 

defender em prol da população. Com uma 
postura firme, espírito empreendedor e 
compromisso com o desenvolvimento, 

ele destacou a importância de unir experi-
ência, trabalho e inovação para construir 
novas oportunidades. Foi uma conversa 
inspiradora, marcada por ideias, propó-

sito e muita determinação. Em breve, 
você poderá acompanhar essa entrevista 

especial e conhecer mais sobre a história, 
os planos e a personalidade de Alexandre 

Tabah. Não perca!

Com uma trajetória marcada por pro-
pósito e dedicação, Tatiane Dib é um 
verdadeiro exemplo de transforma-
ção por meio da educação. São 28 
anos de atuação na área educacional 
e 9 anos como psicopedagoga, im-
pactando vidas com um atendimento 
sensível e especializado a pessoas 
com TDAH, Síndrome de Down e 
TEA — acompanhando cada etapa, 
da gestação à maturidade. Como 
Pedagoga Empresarial e fundadora 
do grupo Café das Empreendedoras, 
Tatiane também inspira e conecta 
mais de 220 mulheres em uma 
rede de crescimento, aprendizado 
e apoio mútuo. Parabéns, Tatiane, 
pelo trabalho admirável e por tantas 
histórias transformadas ao longo do 
caminho!
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O Japão será o adver-
sário da Seleção Brasilei-
ra nos 16 avos de final da 
Copa do Mundo 2026. 
O duelo pela vaga nas oi-
tavas da competição será 
realizado na próxima se-
gunda-feira (29), às 14h 
(de Brasília), no NRG 
Stadium, em Houston, 
no estado do Texas, nos 
Estados Unidos.

A equipe asiática se 
classificou para o mata-
-mata com o empate por 
1 a 1 com a Suécia, em 
Dallas, nesta quinta-feira 
(25) e garantiu a segunda 
posição do grupo F. Com 
o resultado, enfrentará a 
Amarelinha, que assegu-
rou a liderança do grupo 
C com a vitória por 3 a 
0 sobre a Escócia, nessa 

quarta (24), em Miami.
Na fase de grupos, os 

Samurais Azuis estrea-
ram com empate com 
a Holanda por 2 a 2 e, 
na sequência, golearam 
a Tunísia por 4 a 0. No 
Mundial, marcaram sete 
gols, divididos entre 
Kamada (2), Ueda (2), 
Nakamura, Junya Ito e 
Maeda (1), e sofreram 

três tentos.
Na chave dos japone-

ses, a Holanda terminou 
como a primeira colo-
cada, com sete pontos. 
Nesta quinta, bateu a 
Tunísia por 3 a 1, em 
Kansas City, e irá enca-
rar o Marrocos nos 16 
avos. A Suécia também 
avançou como uma das 
oito melhores terceiras 

colocadas e aguarda para 
conhecer seu oponente 
na próxima fase da Copa.

Neste momento, além 
de Brasil x Japão e de 
Holanda x Marrocos, 
apenas o confronto entre 
África do Sul e Canadá 
está definido. Os demais 
serão conhecidos até sá-
bado (27).

Fonte: CBF

JAPÃO É O ADVERSÁRIO DO BRASIL 
NOS 16 AVOS DE FINAL DA COPA

Japão será o adversário do Brasil nos 16 avos de final da Copa do Mundo 2026 (©Tullio Puglia - FIFA/FIFA via Getty Images)

Equipe asiática empatou por 1 a 1 com a Suécia e se classificou na segunda posição do grupo F
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O mun-
d o 
m u -
d o u 
dras-

ticamente. Ainda colhe-
mos os reflexos de um 
período que nos pegou 
de surpresa, não apenas 
pela dor incurável de 
quem perdeu entes que-
ridos, mas pela acelera-
ção da era digital. Para 
reduzir custos e agilizar 
processos, tudo passou 
a ser online, e muitos 
postos de trabalho sim-
plesmente deixaram de 
existir. Sem estrutura 
financeira ou formação 
para essa nova realida-
de, milhares de pessoas 
viram-se desamparadas.

A falta de trabalho 
mina a autoestima. 
Para um pai ou uma 

mãe, ver o sustento 
faltar dentro de casa 
é algo que destrói as 
forças e traz um senti-
mento avassalador de 
invisibilidade. Diante 

disso, o que fazer?
A resposta começa em 

não perder a fé. É preciso 
clareza nos pensamen-
tos para não deixar que a 
tristeza e a desesperança 
abram as portas para a 
depressão. Este é o mo-
mento de acolher a cria-
tividade e deixar a ver-
gonha de lado. Busque 
cursos online gratuitos, 
cadastre-se em platafor-
mas de emprego e olhe 
para dentro de casa: o 
que você pode produzir 
com baixo custo para 
empreender?

Hoje, muitos encon-
tram o sustento ven-
dendo café na porta 
de obras, hospitais ou 
pontos de ônibus. Cada 
centavo conta, mas o 
otimismo e a atitude 
contam ainda mais. 

A tempestade vai 
passar.

*Sandra Campos co-
nhece na pele a dor e a 
transformação que nascem 
do sofrimento profundo. 
Ela perdeu seu filho de 24 
anos para o suicídio. Em 
vez de se fechar no luto, 
transformou a saudade 
em propósito e atua como 

ativista pela vida através 
do projeto “Não te julgo, 
te ajudo!”. Sandra ofere-
ce acolhimento e escuta 
amiga.

 Se o peso estiver in-
suportável, não passe por 
isso sozinho.

 WhatsApp:  (11) 
94813-7799.  Você 
não está sozinho! 

A era do "aqui tinha" e a força do recomeço
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Estamos vivendo na era do "aqui tinha". Caminhamos pelas ruas e reparamos: aqui tinha um banco, uma farmácia, um 
restaurante, uma loja. O que mais vemos hoje são placas de "aluga-se" ou "vende-se", e a pergunta que me faço todos os 

dias é: onde estão trabalhando essas pessoas?
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A OAB Franca realizou, 
no último dia 22 de junho, 
a sua quarta Solenidade 
de Entrega de Carteiras 
do ano, ocasião em que 
20 novos advogados re-
ceberam formalmente o 
documento que os habilita 
ao exercício da profissão. 
Com este evento, a sub-
seção alcança a marca de 
aproximadamente 90 car-
teiras entregues em 2026, 
consolidando uma agenda 
contínua de acolhimen-
to à jovem advocacia na 
comarca. As solenidades 
acontecem de forma re-
gular e quase mensal, 
conforme a emissão dos 
documentos pela seccional 
de São Paulo.

O cronograma do pri-
meiro semestre teve início 
no dia 9 de fevereiro, com a 
entrega de 17 carteiras, se-

guido pelo dia 27 de abril, 
quando 25 profissionais 
foram habilitados. Em 18 
de maio, outras 28 cartei-
ras foram entregues e, na 
última cerimônia realiza-
da nesta semana, mais 20 
profissionais ingressaram 
oficialmente nos quadros 
da instituição. Muito além 
de um procedimento bu-
rocrático, o evento possui 
uma relevância simbólica 
e formal com a realização 
do tradicional juramen-
to, o compromisso solene 
que une toda a advocacia 
brasileira.

Durante as cerimônias, 
os membros da diretoria 
da casa e das comissões 
permanentes recepcionam 
os novos colegas para apre-
sentar a estrutura e os ser-
viços que a OAB oferece. 
Na oportunidade, os jo-

vens profissionais recebem 
orientações fundamentais 
sobre o Tribunal de Éti-
ca e Disciplina, a defesa 
intransigente das prerro-
gativas profissionais e são 
convidados a participar 
ativamente dos trabalhos 
institucionais. A direto-
ria também apresenta os 
recursos físicos da subse-
ção, como as salas de au-
toatendimento, e reforça 
o suporte disponível para 
mitigar as naturais insegu-
ranças do início da carrei-
ra, ressaltando que os ad-
vogados estreantes podem 
contar com a mentoria e 
a troca de ideias com os 
colegas mais experientes 
da comarca.

A presidente da OAB 
Franca, Luiza Gouvêa, 
destaca que cada carteira 
entregue representa uma 

história individual de 
dedicação e superação. 
Como conselho aos que 
acabam de ingressar na 
profissão, a dirigente enfa-
tiza a necessidade do estu-
do contínuo e do aprimo-
ramento constante diante 
das atualizações legislativas 
e jurisprudenciais dos tri-
bunais. A presidente pon-
tua ainda que a atuação 
deve ser sempre pautada 
pela ética profissional e 
pelo cumprimento da lei 
federal que rege a classe, 
essenciais para manter o 
respeito e a confiança na 
relação entre o advogado 
e o cliente.

Por fim, a liderança da 
subseção conclama os no-
vos inscritos a valorizarem 
o próprio trabalho, tempo 
e conhecimento, orientan-
do-os a não aceitarem o 

aviltamento de honorários 
nem qualquer violação de 
suas prerrogativas. Diante 
de qualquer obstáculo no 
exercício diário da profis-
são, Luiza Gouvêa lem-
bra que a jovem advocacia 
conta com o amparo insti-
tucional irrestrito da OAB 
Franca e dos benefícios 
oferecidos pela Caixa de 
Assistência dos Advogados 
de São Paulo (CAASP).

Sobre a OAB Franca
A Ordem dos Advoga-

dos do Brasil — Subse-
ção de Franca representa 
e defende os interesses dos 
advogados e advogadas da 
região. A instituição atua 
na valorização da classe, 
na promoção da formação 
continuada e na garantia 
do acesso à justiça e dos 
direitos constitucionais.

OAB Franca realiza quarta solenidade de entrega de carteiras e soma 90 novos advogados em 2026 (©Divulgação)

OAB FRANCA REALIZA QUARTA SOLENIDADE DE ENTREGA DE 
CARTEIRAS E SOMA 90 NOVOS ADVOGADOS EM 2026

Cerimônias regulares reforçam o compromisso da subseção com o acolhimento da jovem advocacia e o 
fortalecimento da categoria
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A população de Ri-
beirão Corrente poderá 
prestigiar, neste sábado 
(27) e domingo (28), a 
Feira do Empreendedo-
rismo, evento que reúne 
exposição de empreen-
dedores locais, gastrono-
mia, artesanato, música, 
apresentações culturais, 
atividades esportivas e 
serviços municipais.

A programação será re-
alizada no Salão Comuni-
tário “Joaquim Tucano”, 
localizado na Rua Apare-
cida Ferracioli Rodrigues, 
nº 1290. No sábado, as 
atividades acontecem das 
14h à meia-noite e, no 
domingo, das 9h às 18h.

Durante os dois dias, o 

público encontrará uma 
exposição de empreen-
dedores com produtos 
como artesanato, pães, 
cafés, bolos, tortas, utili-
dades domésticas, cacha-
ças e diversos outros itens. 
Também haverá praça de 
alimentação com opções 
como caldos, espetinhos, 
macarrão, fogazza e lan-
ches.

Programação de sá-
bado (27)

A abertura oficial está 
marcada para as 14h, 
após um workshop com 
Yndra Baptista, às 12h30.

Ao longo da tarde e da 
noite, os visitantes pode-
rão participar do Gabi-

nete Itinerante, espaço 
voltado à apresentação 
do projeto Nossa Terra, 
além de sugestões e di-
álogo com a Prefeitura 
Municipal.

Na área externa, have-
rá recreação promovida 
pelo Departamento de 
Esportes, espaço para 
troca de figurinhas, servi-
ços e projetos municipais 
nas áreas de Assistência 
Social, Saúde, Meio Am-
biente e Educação.

Encerrando a progra-
mação do primeiro dia, 
a dupla Kléber e Daira-
no sobe ao palco às 20h, 
com show previsto até a 
meia-noite.

Programação de do-
mingo (28)

No domingo, a pro-
gramação começa às 9h, 
com a continuidade da 
exposição dos empre-
endedores, do Gabinete 
Itinerante, da praça de 
alimentação e dos servi-
ços municipais.

Entre as atrações estão 
a apresentação do Balé 
Municipal, às 10h30, e 
da Oficina de Violão, às 
11h.

Também estão previs-
tas atividades gratuitas, 
como brinquedos inflá-
veis para as crianças, aulas 
de zumba e hitbox, além 
do espaço de troca de fi-
gurinhas.

A programação mu-
sical retorna às 13h, 
novamente com show 
de Kléber e Dairano, 
seguindo até as 16h. O 
encerramento oficial da 
feira está previsto para 
as 18h.

O evento é promovido 
pela Prefeitura de Ribei-
rão Corrente, em parce-
ria com o Ministério do 
Empreendedorismo, da 
Microempresa e da Em-
presa de Pequeno Porte e 
o Governo Federal, com 
o objetivo de incentivar 
o empreendedorismo lo-
cal, fortalecer os peque-
nos negócios e oferecer 
opções de lazer para a 
população.

(©Divulgação)

FEIRA DO EMPREENDEDORISMO MOVIMENTA RIBEIRÃO CORRENTE 
COM ATRAÇÕES CULTURAIS, GASTRONOMIA E NEGÓCIOS

Evento acontece neste final de semana
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INFORMATIVO

As instituições que 
operam as linhas de cré-
dito do Programa Move 
Aplicativos não poderão 
cobrar tarifa de cadastro, 
decidiu nesta quinta-feira 
(25) o Conselho Mone-
tário Nacional (CMN).

Lançada em maio, a 
iniciativa oferece finan-
ciamento para motoristas 
de aplicativos e taxistas 
comprarem veículos no-
vos com padrões de sus-
tentabilidade.

A decisão impede 
que bancos e demais 
instituições financeiras 
participantes cobrem do 
cliente a taxa referente 
à pesquisa em serviços 
de proteção ao crédito, 
bases de dados e outras 
informações cadastrais.

O programa Move 
Aplicativos disponibili-
za uma linha de crédito 
de R$ 30 bilhões, opera-
cionalizada pelo Banco 
Nacional de Desenvol-
vimento Econômico e 
Social (BNDES) e por 
instituições financeiras 
habilitadas. O objetivo 
é facilitar a renovação da 
frota de trabalhadores 

que atuam no transporte 
individual, com foco em 
veículos mais eficientes e 
menos poluentes.

Outros encargos
Segundo o voto 

aprovado pelo CMN, 
a proibição vale especi-
ficamente para a tarifa 
de cadastro nas opera-
ções do programa. As 

instituições financeiras 
continuam autorizadas 
a cobrar outros encargos 
previstos em suas políti-
cas operacionais, desde 
que estejam de acordo 
com as regras do finan-
ciamento e sejam infor-
mados previamente aos 
clientes.

Entre os valores que 
podem continuar sendo 

cobrados estão encargos 
financeiros e comissões 
normalmente aplicadas 
em operações de crédi-
to, incluindo eventuais 
tarifas de reserva de cré-
dito, quando previstas 
em contrato e divulgadas 
oficialmente pelas insti-
tuições.

O CMN é o órgão res-
ponsável por formular as 

diretrizes gerais do siste-
ma financeiro nacional. 
Presidido pelo ministro 
da Fazenda, Dario Duri-
gan, o colegiado também 
é composto pelo presi-
dente do Banco Central, 
Gabriel Galípolo, e pelo 
ministro do Planejamen-
to e Orçamento, Bruno 
Moretti.

Fonte: Agência Brasil

CMN VETA TAXA DE CADASTRO EM CRÉDITO PARA 
MOTORISTAS DE APP

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,20 %  R$ 5,167	
Euro	          -  0,08 %  R$ 5,884
Bovespa                      + 0,76 %  173.295,14 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o dia favorece a reor-
ganização, produtividade e 
mais consciência sobre sua 
rotina. Você pode sentir ne-
cessidade de colocar ordem 
em tarefas, hábitos ou ques-
tões ligadas ao corpo e ao 
bem-estar. Pequenos ajustes 
terão grande impacto no 
seu equilíbrio emocional. 
Apenas evite irritação dian-
te de imprevistos; flexibili-
dade será sua maior aliada.

Touro, criatividade, prazer e 
afetos ganham um tom mais 
leve e funcional. O céu fa-
vorece romances tranquilos, 
projetos autorais e momentos 
simples capazes de restaurar 
sua energia. Ainda assim, 
mudanças inesperadas po-
dem desafiar sua necessidade 
de controle. Nem tudo preci-
sa seguir exatamente o plano 
para dar certo.

Conversas e trocas podem 
ganhar um tom inespera-
do, trazendo novidades ou 
pequenas rupturas. Pensar 
antes de reagir evita ruídos. 
Clareza na comunicação faz 
diferença.

Questões envolvendo di-
nheiro ou o seu universo 
material podem oscilar 
diante de mudanças ou 
imprevistos. Evitar deci-
sões impulsivas protege 
sua estabilidade. Ajustes 
conscientes trazem mais 
segurança.

Sagitário, sua carreira e seus 
objetivos ganham mais clare-
za e direcionamento. O céu 
favorece a organização, pla-
nejamento e decisões práticas 
sobre o futuro profissional. 
Contudo, mudanças na ro-
tina ou excesso de demandas 
podem gerar tensão. Tente 
simplificar o que for possí-
vel em vez de querer resolver 
tudo de uma vez.

Capricórnio, o dia favore-
ce estudos, planejamento e 
expansão de horizontes com 
mais maturidade e pragma-
tismo. Você pode encontrar 
formas concretas de tirar an-
tigos projetos do papel. Ain-
da assim, imprevistos ligados 
ao amor, à criatividade ou 
aos filhos podem exigir jogo 
de cintura. Flexibilidade será 
tão importante quanto dis-
ciplina.

Amizades e projetos podem 
trazer mudanças inesperadas 
ou novas ideias. Abertura ao 
novo favorece o crescimen-
to. Flexibilidade ajuda a lidar 
com o que foge do controle.

Relacionamentos ganham 
um tom mais racional e com 
maior consciência. O dia 
favorece diálogos sinceros, 
acordos e ajustes importan-
tes nos vínculos afetivos ou 
profissionais. No entanto, 
imprevistos em conversas ou 
mudanças de planos podem 
desafiar expectativas. Escutar 
com abertura é essencial para 
evitar mal-entendidos.

Hoje, relações amorosas po-
dem trazer surpresas ou mu-
danças de comportamento 
que fogem do esperado. A 
necessidade de liberdade 
ganha força! Evitar respostas 
impulsivas favorece vínculos 
mais saudáveis.

A rotina pode ser atravessada 
por imprevistos ou mudanças 
que exigem adaptação. Resis-
tir ao fluxo tende a gerar mais 
tensão. Ajustar expectativas 
ajuda a lidar melhor com o 
que surge.

O desejo por prazer e expres-
são se intensifica, mas pode vir 
acompanhado de instabilida-
de ou mudanças inesperadas. 
Nem tudo precisa acontecer 
no impulso. Canalizar essa 
energia com criatividade traz 
mais satisfação.

Virgem, com a Lua em seu 
signo, emoções e necessidades 
pessoais ganham destaque. 
Existe mais clareza para perce-
ber o que precisa ser ajustado 
em sua vida e mais disposição 
para cuidar de si com res-
ponsabilidade. Apenas evite 
excesso de autocrítica diante 
de mudanças que escapam 
do seu controle.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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MARIA DO CARMO GONÇALVES 
BONAFIN
Idade: 62
Local do velório: IGREJA SÃO JUDAS 
TADEU
Funerária: FRANCANA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 14h00

IVANIR BENTA DA SILVA 
Idade: 73
Local do velório: SÃO VICENTE - SALA 
10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 16h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1024032-46.2023.8.26.0196 
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 4ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). 
Julieta Maria Passeri de Souza, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) JENNIFER DE 
OLIVEIRA MENDONÇA (CPF 46211307810), atualmente em lugar ignorado, que lhe foi 
proposta uma ação de Cobrança, Procedimento Comum Cível, por parte de Banco Bradesco 
S/A, alegando em síntese ser credor de saldo devedor de R$ 95.126,14, decorrente da 
inadimplência de fatura(s) do Cartão VISA INFINITE nº 04066699926670292, valor este que 
chega a R$ 95.876,72 com mora e encargos, até a data da distribuição da ação (27/09/2023). 
Diante do exposto requer: I) a citação da requerida; II) a procedência da ação e condenação ao 
pagamento com incidência de multa contratual, juros de mora e correção monetária; III) A 
condenação da requerida ao pagamento de custas e despesas processuais. Valor da causa: R$ 
95.876,72. Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua 
CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, 
que fluirá após o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Não sendo 
contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em que será nomeado curador especial. 
Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e 
passado nesta cidade de Franca, aos 18 de junho de 2026. K-27e28/06


