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A edição de 2026 convida crian-
ças, adolescentes, jovens e adultos 
a exercitarem a criatividade e o 
pensamento crítico sobre o papel 
da verdade na sociedade contem-
porânea, especialmente diante dos 
desafios impostos pela desinfor-
mação e pela rápida circulação de 
conteúdos nas redes e plataformas 
digitais. 

Podem participar da categoria 
Desenho, estudantes do 1º ao 5º 
ano do Ensino Fundamental, regu-
larmente matriculados em institui-
ções de ensino. A proposta é que as 
crianças expressem artisticamente 
sua visão sobre o tema, explorando 
conceitos relacionados à verdade, à 
responsabilidade e ao compartilha-

mento de informações. 
Na categoria Redação, podem 

concorrer estudantes do 6º ao 9º 
ano do Ensino Fundamental, do 
1º ao 3º ano do Ensino Médio e 
da Educação de Jovens e Adultos 
(EJA). A modalidade busca esti-
mular a reflexão e a argumentação 
por meio da escrita, incentivando 
diferentes perspectivas e aborda-
gens sobre o tema proposto. 

Além da participação dos estu-
dantes, as escolas também podem 
concorrer na categoria Escola Cida-
dã, por meio do envio de um Plano 
de Mobilização que demonstre as 
ações desenvolvidas para incenti-
var a participação da comunidade 
escolar no concurso. A iniciativa 

representa uma oportunidade para 
compartilhar boas práticas, inspi-
rar outras instituições e concorrer 
a premiações.

Nesta edição, o concurso conta, 
pela primeira vez, com a Catego-
ria de Educação Especial Inclusi-
va, criada para assegurar o aten-
dimento educacional especializa-
do aos estudantes com deficiência 
e ampliar a participação de pú-
blicos diversos na iniciativa. 

O Concurso de Desenho e Re-
dação da CGU é uma ação de pro-
moção da cidadania, da ética, da 
integridade e do controle social en-
tre estudantes brasileiros. Ao lon-
go de suas edições, a iniciativa já 
mobilizou milhões de participantes 

Uma iniciativa visa estimular criatividade e 
pensamento crítico sobre a importância da 
informação confiável: Instituições de ensi-
no de todo o Brasil tem até o dia 30 de ju-
nho para se inscrever no 15º Concurso de 
Desenho e Redação (CDR), promovido 

pela Controladoria-Geral da União (CGU).
Neste ano, o tema do concurso é "Fato ou 
Boato? O Poder da Verdade na Era da In-
formação", que propõe uma reflexão sobre 
a importância da informação confiável em 
um contexto marcado pela desinformação.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

U m  H y u n d a i 
HB20, branco, rou-
bado em Franca, foi 
encontrado pela Polí-
cia Militar Ambiental 
cerca de 20 minutos 
após a queixa. A equi-
pe fazia patrulhamento 
pela área rural entre os 

municípios de São José 
da Bela Vista e Franca, 
quando visualizaram o 
veículo.

Os condutores do 
automóvel, ao notarem 
a presença policial, ten-
taram fugir, mas foram 
acompanhados pelos mi-
litares, que conseguiram 
realizar a interceptação 
e abordagem.

Durante a averigua-
ção, foram identificados 
dois indivíduos em seu 
interior. Realizadas bus-
ca pessoal nos abordados 
e vistoria veicular, nada 
de ilícito ou armamento 
foi localizado.

A ocorrência foi apre-
sentada na Central de 
Polícia Judiciária (CPJ) 
de Franca ao Delegado 

de Polícia de Plantão. 
A vítima compareceu à 
unidade policial, reco-
nheceu o veículo recu-
perado como sendo o 
produto do roubo e re-
alizou o reconhecimen-
to formal dos abordados 
como autores do delito.

Diante dos elementos 
de autoria e materialida-
de apresentados, a auto-

ridade policial ratificou a 
voz de prisão em flagran-
te delito dos indiciados 
pelo crime de roubo, 
permanecendo ambos 
à disposição da Justiça.

O veículo recuperado 
e os demais pertences da 
vítima foram restituídos 
à sua legítima proprie-
tária, mediante recibo 
próprio.

CARRO ROUBADO EM FRANCA É ENCONTRADO PRÓXIMO 
A SÃO JOSÉ DA BELA VISTA; DUAS PESSOAS SÃO PRESAS

(©Divulgação/PMAmbiental)

Veículo tinha sido roubado cerca de 20 minutos antes da abordagem
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https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Dois indivíduos foram 
autuados em mais de R$ 
3 mil por pesca irregu-
lar em um rio entre os 
municípios de Guará e 
São Joaquim da Barra, na 
região de Franca.

O flagrante ocorreu 
durante patrulhamen-
to preventivo terrestre, 
realizado na margem 
direita, à montante da 
Pequena Central Hidrelé-
trica (PCH) Palmeiras, 
na zona rural de Guará. 
Equipes da Polícia Mili-
tar Ambiental avistaram 
uma embarcação com 
dois indivíduos pratican-
do pesca mediante o uso 
de redes de emalhar.

Os pescadores foram 
abordados em um ponto 
de apoio às margens do 
rio. Eles se declararam 
pescadores profissio-
nais, entretanto, apenas 
um apresentou o RGP 
(Registro Geral da Pes-
ca). Ainda assim, em 
consulta, constatou-se 
que o documento encon-
trava-se cancelado, não 
possuindo validade para 
o exercício da atividade 
pesqueira profissional.

Irregularidades
Durante a fiscaliza-

ção das redes instaladas 
no ambiente aquático, 
na margem pertencen-
te ao município de São 
Joaquim da Barra, fo-
ram verificadas diversas 

irregularidades previstas 
na legislação ambiental 
vigente.

Uma das redes encon-
trava-se instalada a me-
nos de 1.500 metros do 
mecanismo de transpo-
sição de peixes da PCH 
Palmeiras, além de pos-
suir dimensões superiores 
às permitidas pela Instru-
ção Normativa IBAMA 
nº 26/2009. Outras duas 
redes também estavam 
em desacordo com a le-
gislação, ultrapassando o 
limite máximo permitido 
de ocupação da largura 
do corpo hídrico.

Na retirada dos pe-
trechos de pesca foram 
apreendidos, aproxima-
damente, 33 quilos de 
pescado, entre espécies 

nativas, como piau-três-
-pintas, curimba, cascudo 
e lambari, além da espécie 
exótica tilápia.

Autuações
Diante das infrações 

constatadas, os dois pes-
cadores foram autuados 
administrativamente por 
pesca em desacordo com 
a legislação ambiental, 
sendo aplicada multa 
simples de R$ 1.660 para 
cada infrator, totalizando 
R$ 3.320.

Também foram apre-
endidos redes de nylon, 
embarcação de alumínio, 
motor de popa, uma caixa 
térmica e todo o pesca-
do capturado. As redes, o 
barco e o motor perma-
neceram depositados com 

o responsável, conforme 
previsto na legislação am-
biental. Os peixes apreen-
didos foram destinados 
ao Abrigo de Idosos de 
Ituverava, beneficiando 
a entidade assistencial do 
município.

Na esfera criminal, os 
envolvidos responderão 
pelo crime previsto no 
artigo 34 da Lei Federal 
nº 9.605/1998 (Lei de 
Crimes Ambientais).

A Polícia Militar Am-
biental reforça que a 
pesca deve ser praticada 
de forma responsável e 
dentro dos limites esta-
belecidos pela legislação, 
garantindo a preservação 
dos recursos pesqueiros e 
o equilíbrio dos ecossis-
temas aquáticos.

(©Divulgação/PMAmbiental)

PM AMBIENTAL FLAGRA PESCA IRREGULAR E APLICA MAIS DE 
R$ 3 MIL EM MULTAS ENTRE GUARÁ E SÃO JOAQUIM DA BARRA

Dois indivíduos foram autuados
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ANVISA DETERMINA RECOLHIMENTO 
DE LOTES DE ANTIBIÓTICOS

A Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) determinou na 
quinta-feira (18) o reco-
lhimento de dois medi-
camentos antibióticos 
por desvio de qualidade. 
Os produtos não podem 
ser vendidos, distribuí-
dos ou utilizados.

A resolução da agên-
cia, publicada no Diário 
Oficial da União, atinge 
o lote 2519879 do anti-
biótico Polycid, fabrica-
do pela União Química 
Farmacêutica Nacional. 
O medicamento, de uso 
injetável, é usado para 
tratar infecções graves.

De acordo com o 

texto, a Anvisa recebeu 
comunicado de recolhi-
mento voluntário inicia-
do pelo próprio fabrican-
te por conta da presença 
de um pedaço de vidro 
no interior do frasco do 
medicamento.

A resolução atinge 
ainda o lote 24101854 
do antibiótico fosfato de 
clindamicina 150 mg/ml 
solução injetável (caixa 
com 50 ampolas), fabri-
cado pela Hypofarma – 
Instituto de Hypodermia 
e Farmácia Ltda.

Segundo a publicação, 
foi confirmado desvio re-
ferente à solução de cor 
amarelada, incluindo a 

presença de corpos es-
tranhos e precipitados no 
interior do frasco lacrado 
do medicamento.

Soro fisiológico
Outro produto alvo 

da resolução é a solução 
fisiológica de cloreto de 
sódio Equiplex – 9mg/
ml, produzida pela Equi-
plex Indústria Farma-
cêutica Ltda. Segundo 
a Anvisa, o lote 2513588 
(validade 30/6/2027) 
apresentou desvio de 
qualidade e deve ser re-
colhido.

“O produto também 
não pode ser vendido, 
distribuído ou utiliza-

do”, destacou a agência 
em nota.

Farmácia de mani-
pulação

A resolução determina 
ainda o recolhimento de 
todas as preparações ma-
gistrais produzidas pela 
Farmácia S J do Jabour 
Ltda.

“Foi comprovada a 
exposição e a comercia-
lização de produtos ma-
nipulados padronizados 
e não individualizados, 
sem a devida prescrição 
por profissional compe-
tente”, informou a An-
visa.

“Os medicamentos 

eram divulgados e co-
mercializados por meio 
do site da empresa e de 
redes sociais, inclusive 
com nome comercial dos 
produtos nos rótulos”, 
completou a agência.

A Agência Brasil 
aguarda retorno da 
União Química Farma-
cêutica Nacional e da 
Hypofarma – Instituto 
de Hypodermia e Farmá-
cia Ltda. A reportagem 
não conseguiu contato 
com a Equiplex Indústria 
Farmacêutica Ltda e com 
a Farmácia S J do Jabour 
Ltda.

Fonte: Agência Brasil

(©Marcelo Camargo)

Medida atinge os injetáveis Polycid e fosfato de clindamicina
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Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!

Vem aí a tradicional Festa 
Junina do Colégio Alto 

Padrão!  No próximo 
sábado, dia 27, a partir das 
11h, o Colégio Alto Padrão 

abre suas portas para 
uma celebração repleta de 

alegria, cultura e momentos 
inesquecíveis. Com muita 
música, comidas típicas, 
apresentações especiais 
e um ambiente acolhedor 

para toda a família, a festa 
promete encantar e reunir a 

comunidade em um dia de 
muita diversão. Venha com 
toda a família compartilhar 

sorrisos, tradições e a 
alegria desta festança boa 

dimais!

Os sócios do “DBZ Advogados”, Fábio Del Bianco Del Mastre; 
Guilherme Zocollaro Nogueira e Thiago Dias Brentini, participaram do 
"RGV Processos", encontro sobre gestão empresarial realizado em 
Alphaville, que reuniu centenas de empresários de diversas regiões do 
país. Com escritórios em Franca/SP e Ribeirão Preto/SP e atendimen-
to especializado ao setor empresarial e ao produtor rural, o escritório 
aproveitou os dois dias intensos de imersão para a troca de experiências 
e o aprendizado conjunto. Mais do que conteúdo, o evento proporcionou 
ao “DBZ” o contato direto com mais de 400 empresários, oportunidade 
valiosa para compreender de perto a diversidade do Brasil e do mundo 
empresarial. Estiveram presentes empresários do agro, da indústria, do 
varejo e dos serviços, incluindo grandes grupos empresariais. Para o 
“DBZ Advogados”, a participação reforça uma convicção que orienta o 
escritório desde a sua fundação: a advocacia empresarial de excelência 
caminha junto com a boa gestão. Com a bagagem trazida de Alphaville, o 
escritório segue investindo em seus processos e em sua equipe, reafir-
mando o compromisso de oferecer aos clientes uma assessoria jurídica 
cada vez mais próxima, estratégica e orientada a resultados.

Dr. Willian Karan Junior é a 
expressão da excelência jurídi-

ca: um profissional altamente 
capacitado, reconhecido pela 
competência, ética e dedica-

ção com que atua nas áreas de 
Direito do Consumidor, Direito 

Administrativo e Direito Público. 
Seu compromisso com a justiça 
e a defesa dos direitos de seus 

clientes o destaca como uma 
referência em sua área de 

atuação. Na foto, ele aparece 
ao lado de sua querida esposa, 
Katia, companheira de todas as 

jornadas, compartilhando não 
apenas conquistas, mas também 

os valores que fortalecem uma 
trajetória marcada pelo respeito, 

pela união e pelo sucesso.

Na próxima semana, o 
empresário e pré-can-
didato a deputado 
estadual Alexandre 
Tabah será o convidado 
do programa Família 
Verzola Recebe. Em 
uma conversa especial, 
ele compartilhará sua 
trajetória profissional, fa-
lará sobre seu trabalho, 
apresentará suas ideias 
e discutirá os planos que 
motivam sua pré-can-
didatura. Um encontro 
marcado pelo diálogo e 
pela oportunidade de co-
nhecer melhor sua visão 
e seus projetos para o 
futuro. Não perca!

Com imenso respeito e 
admiração, destacamos o 

brilhante trabalho do Dr. 
Rafael Spirlandeli, nome que se 
tornou sinônimo de excelência, 
competência e credibilidade na 
advocacia criminal. Referência 
em nossa cidade e reconheci-

do nacionalmente, Dr. Rafael 
construiu uma trajetória mar-

cada pela dedicação à Justiça, 
pelo profundo conhecimento 

jurídico e pela atuação firme e 
ética em defesa dos direitos e 

garantias fundamentais. Profis-
sional admirado por colegas, 

clientes e pela comunidade 
jurídica, merece, sem dúvida, 

nosso mais sincero reconheci-
mento e destaque.

Caríssimo Daniel Melo, Diretor da Casa 
de Apoio Iansa, convida a comunidade 

francana a participar neste sábado 
e domingo da grandiosa Festa das 

Nações. O evento começou na quinta 
feira e prossegue até amanhã, com 

muita cultura, sabores e solidariedade 
na Praça da Capelinha, com atrações 

para toda a família, comidas típicas de 
diversos países, pratos incríveis e um 

ambiente acolhedor e familiar. Neste 
sábado, a partir das 19h e amanhã, 

domingo, das 11h às 17h. Mais do que 
uma grande festa, este é um gesto 

de amor ao próximo. Sua presença e 
colaboração ajudam o IANSA a conti-

nuar acolhendo e apoiando quem mais 
precisa. Participe, convide sua família e 

amigos e faça parte dessa corrente de 
solidariedade.

Dra. Maylla Bianchini é a 
expressão da excelência na 
odontologia. Com talen-
to, dedicação e constante 
aperfeiçoamento, construiu 
uma trajetória de sucesso 
pautada pela competência, 
pelo cuidado humanizado e 
pelo compromisso com cada 
paciente. Em Franca, conquis-
tou a confiança e o respeito 
de quem reconhece em seu 
trabalho a segurança de estar 
nas mãos de uma profissional 
altamente capacitada, aten-
ciosa e apaixonada pelo que 
faz. Um nome que se destaca 
pela qualidade, credibilidade e 
pelos sorrisos que transforma 
diariamente.
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O Arraiá da Feira de 
Quem Faz traz como 
uma de suas principais 
atrações o show da ban-
da Relô Rolô, grupo 
francano com mais de 
25 anos de trajetória. A 
apresentação acontece 
no dia 20 de junho, às 
15h, nas dependências 
do SESI Franca (Portão 
10, quadras cobertas). O 
evento completo, que vai 
das 12h às 21h, é fruto 
de uma parceria entre as 
duas instituições e reúne 
cultura, música, gastro-
nomia e solidariedade 
com entrada gratuita.

Referência na cena 
musical de Franca, a Relô 
Rolô levará ao palco um 
repertório que dialoga 
diretamente com o espí-
rito junino, reforçando 
a proposta do evento de 
valorizar artistas e expres-
sões culturais locais.

“Ter a Relô Rolô no 
Arraiá é motivo de or-
gulho para nós. É uma 

banda que carrega a iden-
tidade musical de Franca, 
e poder oferecer esse show 
de graça para a comuni-
dade é um dos pontos 
altos dessa parceria com 
o SESI”, afirma Eri Silva, 
um dos idealizadores da 
Feira de Quem Faz.

Aulão de forró e 

Grande Quadrilha
As atividades do dia 

começam ao meio-dia, 
com a abertura da feira 
criativa e da feira de bre-
chós. Às 13h, o público 
poderá participar de uma 
oficina de pintura em ce-
râmica.

Após o show, a progra-
mação junina continua 

com um aulão de forró 
às 17h30, aberto a todos 
os públicos e sem exigên-
cia de experiência prévia. 
Na sequência, às 18h30, 
será realizada a Grande 
Quadrilha da Feira de 
Quem Faz, convidando 
os presentes para uma 
celebração coletiva.

“Depois de a Relô 

Rolô esquentar o públi-
co, o aulão de forró e a 
quadrilha serão o convite 
perfeito para todo mundo 
dançar junto. É a comu-
nidade vivendo o arraiá 
de corpo e alma”, destaca 
Beto Laureano, um dos 
idealizadores do evento.

Durante todo o sába-
do, os visitantes encon-
trarão expositores criati-
vos, opções de brechós, 
comidas e bebidas típicas, 
além de brincadeiras tra-
dicionais como pescaria, 
boca do palhaço e jogo 
das argolas. O Arraiá con-
tará também com um es-
paço solidário dedicado 
aos projetos Olhos do 
Bem e Cão que Mia — 
toda a renda arrecadada 
com as brincadeiras será 
revertida para as institui-
ções.

O Arraiá da Feira de 
Quem Faz é uma reali-
zação conjunta do SESI 
Franca e da Feira de 
Quem Faz.

BANDA RELÔ ROLÔ SE APRESENTA NO 
ARRAIÁ DA FEIRA DE QUEM FAZ NO SESI

Banda Relô Rolô se apresenta no Arraiá da Feira de Quem Faz no SESI (©Divulgação)

Show do grupo francano, que tem mais de 25 anos de trajetória, é uma das atrações centrais do evento 
gratuito
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Por trás do 
orgulho de 
envergar a 
farda e re-
alizar um 

sonho, há uma tropa 
exausta, endividada e 
desmotivada. A realida-
de é cruel: fadiga física e 
mental, jornadas exaus-
tivas, assédio, cobranças 
desmedidas e um salário 
descompassado com o 
custo de vida. Enquanto 
em Goiás o salário bruto 
é de R$ 9.182, em São 
Paulo, o estado mais rico 
da federação, o PM re-
cebe R$ 4.852. Quase 
metade.

O resultado desse des-
caso é alarmante. No ano 

de 2025, tivemos 917 
pedidos de exoneração 
— quase três policiais 
pedindo para sair todos 
os dias. O dado mais do-
loroso, porém, é o cres-

cimento assustador dos 
suicídios entre a catego-
ria. O desamparo jurídi-
co e institucional mina a 
saúde mental. Antes de 
ser um escudo da socie-
dade, o PM é um pai de 
família, um ser humano 
que sangra e sente.

Amordaçados pelo 
regulamento, eles não 
podem gritar por socor-
ro, mas nós, cidadãos, 
podemos ser a voz deles. 
Valorizar o policial mi-
litar é defender a pró-
pria vida.

*Sandra Campos co-
nhece na pele a dor e a 
transformação que nas-
cem do sofrimento pro-
fundo. Ela perdeu seu 
filho de 24 anos para o 
suicídio. Em vez de se 
fechar no luto, trans-
formou a saudade em 

propósito e atua como 
ativista pela vida através 
do projeto “Não te julgo, 
te ajudo!”.

Sandra oferece acolhi-
mento e escuta amiga. 

Se o peso estiver insu-
portável, não passe por 
isso sozinho. WhatsApp: 
(11) 94813-7799. Você 
não está sozinho. @san-
dracamposa_

Heróis invisíveis, vidas esgotadas: 
a verdade nua e crua sobre a PMSP
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Você já parou para se perguntar: qual é o efetivo real da Polícia Militar em São Paulo para proteger 46 milhões de 
habitantes? O papel diz 94 mil, mas a realidade das ruas assusta. Descontando férias, assessorias, licenças e funções 

administrativas, restam cerca de 54 mil no policiamento ostensivo. Divididos pela escala de 12x36, temos apenas 13.500 
policiais militares por turno para cobrir os 645 municípios paulistas. A conta simplesmente não fecha.
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A Fundação Espírita 
Allan Kardec realizou, 
no último sábado (13), a 
sétima edição do Pedágio 
de Eletrônicos, em Fran-
ca. Mesmo com o frio e a 
chuva, a população mais 
uma vez demonstrou seu 
compromisso com a sus-
tentabilidade e a solidarie-
dade, contribuindo para a 
arrecadação de aproxima-
damente três toneladas de 
equipamentos eletrônicos 
inservíveis.

Entre os materiais re-
cebidos, estavam rádios, 
televisores, DVDs, CPUs, 
monitores e até itens mais 
curiosos, como um auto-
rama ainda na caixa. Todo 
o material arrecadado será 
destinado à Oficina de Re-
ciclagem de Eletrônicos 
do Allan Kardec, onde os 
equipamentos passam por 
um processo de desmonta-
gem, separação e encami-

nhamento adequado para 
empresas especializadas em 
manufatura reversa.

Segundo a coordenado-
ra das Oficinas Inspiração, 
Renata Vietez, o resultado 
foi bastante positivo. “Es-
tamos com uma estimativa 
de três toneladas de equi-
pamentos eletrônicos que 
as pessoas deixaram aqui. 
Apesar de um dia frio e 
chuvoso, a população de 
Franca, como sempre, 
contribuiu com o nosso 
pedágio”, destacou.

Além de evitar que resí-
duos eletrônicos sejam des-
cartados incorretamente no 
meio ambiente, a iniciativa 
contribui para a geração de 
trabalho e renda por meio 
das Oficinas Inspiração, 
programa que engloba a 
Oficina de Reciclagem de 
Eletrônicos. Criado em 
setembro de 2018, o pro-
jeto já arrecadou cerca de 

400 toneladas de materiais 
eletrônicos ao longo de sua 
trajetória, transformando 
resíduos em oportunidades 
e promovendo impacto so-
cial e preservação do meio 
ambiente.

Sorteio de prêmios
Como forma de incen-

tivar a participação da co-
munidade, a ação contou 
com o apoio do Magalu, 
que doou os prêmios sor-
teados entre as pessoas que 
contribuíram com doações 
no Pedágio. O sorteio foi 
realizado em uma live no 
dia 16/6, que pode ser 
acessada no Instagram, 
no perfil @allankardec_f: 
https://www.instagram.
com/reel/DZpZS6XDh-
GY/?igsh=NzN0eTJyNG-
5neHUw.

Os ganhadores foram:
Sidney Maria – Micro-

-ondas;

Tales Borges Gonçalves 
– Air fryer;

Alzira Genuaria – Ca-
feteira.

Doações o ano todo
Quem não conseguiu 

participar do pedágio ainda 
pode colaborar. A Oficina 
de Reciclagem de Eletrô-
nicos funciona de forma 
permanente e recebe do-
ações durante todo o ano.

“É um projeto contí-
nuo. Se você não conseguiu 
trazer seu equipamento ele-
trônico no dia do pedágio, 
ou mesmo se ele estragar 
daqui para frente, agora já 
sabe onde fazer a destina-
ção correta. Pode deixar co-
nosco durante todo o ano”, 
reforça Renata.

Serviço – Onde doar 
equipamentos eletrônicos

Recepção da Fundação 
Espírita Allan Kardec

Rua José Marques Gar-
cia, 675 – Cidade Nova – 
Franca/SP

Recebimento de doa-
ções durante todo o ano

Todos os dias, inclusive 
aos finais de semana, das 
8h às 20h

Oficina de Reciclagem 
de Eletrônicos

Entrada pela Rua Ca-
pitão Anselmo, em por-
tão de estacionamento 
antes do número 1.140 – 
Atendimento em horário 
comercial, de segunda a 
sexta-feira.

São aceitos equipamen-
tos eletrônicos em desuso, 
quebrados ou sem fun-
cionamento, contribuin-
do para a preservação do 
meio ambiente e para a 
manutenção de um projeto 
que gera impacto social e 
oportunidades de trabalho 
e renda.

O Allan Kardec continua recebendo doações de aparelhos eletrônicos sem uso ou mesmo estragados para destinar à Oficina de Reciclagem (©Divulgação)

PEDÁGIO DE ELETRÔNICOS ARRECADA TRÊS TONELADAS DE 
MATERIAIS E REFORÇA IMPORTÂNCIA DA DESTINAÇÃO CORRETA
Aparelhos doados pela população serão destinados à reciclagem em projeto da instituição para geração de 

trabalho e renda
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A conta de energia do 
brasileiro deve ficar ain-
da mais cara em 2026. A 
Agência Nacional de Ener-
gia Elétrica (Aneel) projeta 
que o reajuste médio seja 
de 8% neste ano, quase o 
dobro da inflação projeta-
da para o período. Além 
disso, a estimativa é que 
os consumidores precisarão 
arcar com pelo menos R$ 
47,8 bilhões em subsídios, 
um crescimento de 15,4% 
em relação a 2025 — va-
lores que acabam sendo 
repassados à conta final.

Diante desse cenário de 
pressão tarifária, entender 
onde está o maior consu-
mo dentro de casa passa 
a ser essencial. Dados da 
Empresa de Pesquisa Ener-
gética (EPE) mostram que 
um grupo reduzido de 
equipamentos concentra 
a maior parte do consu-
mo. No estudo, apenas 
11 dos 51 equipamentos 
analisados concentraram 

cerca de 80% de toda a 
energia utilizada nas resi-
dências brasileiras. Entre 
os principais vilões estão 
o chuveiro elétrico (1.609 
kWh por domicílio/ano), a 
geladeira (368 kWh/ano) 
e o ar-condicionado (106 
kWh/ano). Tais aparelhos, 
pelo tempo de uso ou pela 
alta potência, acabam ten-
do peso significativo no or-
çamento das famílias.

“Os equipamentos que 
mais consomem energia 
nas casas dos brasileiros 
são os que ficam ligados 
por longos períodos ou 
que geram aquecimento e 
resfriamento”, afirma Po-
ffo. “Chuveiro elétrico e 
ar-condicionado exigem 
muita potência em pouco 
tempo, enquanto a geladei-
ra funciona 24h por dia”.

O especialista também 
chama atenção para itens 
como ferro de passar, for-
no elétrico e lava-louças. 
Além disso, alerta para o 

consumo agregado: “Al-
guns aparelhos consomem 
pouco individualmente, 
mas quando existem em 
grande quantidade, como 
lâmpadas antigas, acabam 
pesando bastante na con-
ta”.

Pequenos hábitos que 
fazem diferença

Segundo o engenheiro, 
muitos aumentos na con-
ta de luz estão ligados ao 
uso inadequado dos equi-
pamentos. Entre os erros 
mais comuns estão não 
substituir lâmpadas incan-
descentes ou fluorescentes 
por modelos LED; tomar 
banhos longos ou muito 
quentes, mesmo no verão; 
deixar portas e janelas aber-
tas com o ar-condicionado 
ligado; e colocar o ar-con-
dicionado em temperatu-
ras abaixo de 23 °C.

“O ideal é manter o 
ar-condicionado entre 23 
°C e 24 °C, que é a faixa 

de melhor rendimento do 
equipamento, garantin-
do conforto térmico com 
maior eficiência energéti-
ca”, orienta Poffo.

Por funcionar de forma 
contínua, a geladeira me-
rece cuidados específicos. 
O especialista recomen-
da respeitar as distâncias 
indicadas no manual em 
relação às paredes e evitar 
proximidade com fontes de 
calor, como fogões; evitar 
abrir a porta sem necessi-
dade; não guardar alimen-
tos ainda quentes; ajustar 
corretamente o termostato; 
e verificar regularmente a 
vedação das borrachas da 
porta.

“Uma borracha resse-
cada permite a fuga do ar 
frio, forçando o motor a 
trabalhar mais e aumen-
tando o consumo. É um 
detalhe simples, mas que 
faz diferença no fim do 
mês”, destaca.

Troca de aparelhos 
antigos 

Outra medida impor-
tante é avaliar a idade dos 
eletrodomésticos. Equipa-
mentos mais antigos ten-
dem a ser menos eficientes 
energeticamente.

“Os principais eletro-
domésticos comercializa-
dos no Brasil já seguem 
programas de eficiência 
energética. Modelos mais 
novos são projetados para 
consumir menos energia 
e podem representar uma 
economia significativa no 
médio e longo prazo”, afir-
ma Poffo.

Diante da perspectiva de 
novos aumentos tarifários, 
o especialista reforça que 
a combinação entre con-
sumo consciente, manu-
tenção adequada e escolha 
de equipamentos eficientes 
é a melhor estratégia para 
reduzir o impacto da conta 
de luz no orçamento fami-
liar neste ano.

Imagem ilustrativa (©Magnific)

CONTA DE LUZ DEVE SUBIR 8%: SAIBA QUAIS SÃO OS 
APARELHOS VILÕES DO CONSUMO E COMO ECONOMIZAR

Jones Poffo, engenheiro eletricista, revela hábitos de uso consciente que fazem a diferença na conta no final do 
mês
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Jogando na Filadélfia, 
o Brasil enfrentou, nesta 
sexta-feira, 19, o Haiti, 
vencendo a partida por 
3 x 0 e assumindo a li-
derança do Grupo C da 
Copa do Mundo Fifa 
2026. Foram dois gols 
de Matheus Cunha e um 
de Vini Jr.

Somado o empate na 
estreia e, agora, o resul-
tado do segundo jogo, 
a Seleção Brasileira tem 
quatro pontos – mesma 
quantidade que o Mar-
rocos, porém diferencia-
-se no saldo de gols, com 
dois a mais.

Pela sequência, a 
‘Amarelinha’ retorna na 
próxima quarta-feira, 24, 
diante da Escócia, váli-
do pela última rodada do 
torneio. Palco de Brasil x Haiti, Lincoln Financial Field (©Dustin Satloff - FIFA/FIFA via Getty Images)

COPA DO MUNDO: BRASIL DERROTA HAITI POR 3 X 0 
E ASSUME LIDERANÇA DO GRUPO C

Matheus Cunha e Vini Jr marcaram gols da partida

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

A redução de 0,25% pon-
to percentual na taxa básica 
de juros da economia, a Se-
lic, foi considerada insufi-
ciente por entidades como 
a Confederação Nacional da 
Indústria (CNI) e a Central 
Única dos Trabalhadores 
(CUT).

Para as representações da 
indústria e dos trabalhado-
res, o corte nos juros é in-
capaz de reverter “o quadro 
de estagnação dos investi-
mentos” e não atender “às 
necessidades urgentes do 
país e do povo brasileiro”.

A decisão de reduzir a Se-
lic de 14,50% para 14,25% 
ao ano foi anunciada nesta 
quarta-feira (17) pelo Co-
mitê de Política Monetária 
(Copom) do Banco Central 
(BC).

Para a CNI, a redução 
não contribui para a rever-
são da asfixia financeira das 
empresas e das famílias.

" nquanto os juros reais 
continuam tão elevados, 
beneficiando diretamente 
o capital especulativo, o 
custo do crédito vai seguir 
inviabilizando os planos de 
produção e expansão da in-
dústria. Da mesma forma, 
a medida se mostra inefi-
caz em aliviar o orçamento 
das famílias, das empresas 
e do próprio governo, que 
seguirão estrangulados pelo 

serviço da dívida, adiando a 
retomada do consumo e do 
investimento e a superação 
do fantasma da inadimplên-
cia ", disse o presidente da 
CNI, Ricardo Alban.

A CNI avalia que, dian-
te do acordo entre Estados 
Unidos e Irã para o fim da 
guerra, teria espaço para o 
Banco Central intensificar 
o ciclo de cortes da Selic na 
próxima reunião.

"O provável fim do con-
flito já impacta na queda do 
preço do petróleo — elemen-
to que veio comandando os 
custos das cadeias produtivas 

globais. Ao retirar o princi-
pal componente de pressão 
sobre a expectativa de pre-
ços e juros, há um ambien-
te mais favorável para uma 
flexibilização econômica", 
completou Alban.

Redução tímida
Para a CUT, principal 

central sindical do país, a re-
dução é tímida e não atende 
às necessidades urgentes do 
país e do povo brasileiro.  Se-
gundo a entidade, a política 
monetária do BC ignora os 
sinais positivos da economia 
brasileira e interrompe o ce-

nário internacional, como a 
recente queda no preço do 
petróleo.

“Manter os juros nesse 
patamar absurdo continua 
sufocando o setor produti-
vo, encarecendo o crédito 
e penalizando diretamente 
a classe trabalhadora, que 
segue pagando a conta da 
lógica do rentismo”, diz co-
municado da central.

A CUT disse ainda que 
a redução de apenas 0,25% 
pontos na taxa de juros ex-
põe os limites e os perigos 
do atual modelo de auto-
nomia do Banco Central, 

que mantém o país refém 
da especulação financeira.

“Impostos de juros reais 
tão elevados drenam recur-
sos públicos que deveriam 
financiar a saúde, a educação 
e a infraestrutura, destinan-
do-os para o pagamento da 
dívida com os grandes deten-
tores de capital. O desenvol-
vimento nacional e a geração 
de empregos de qualidade 
exclui um corte contundente 
da taxa de juros, e não mais 
uma concessão ao mercado 
”, disse a CUT.

Continuidade
A Câmara Brasileira da 

Indústria da Construção 
(CBIC) considera positiva 
a redução da taxa Selic, mas 
diz que é necessário que o 
movimento tenha continui-
dade.

Segundo a entidade, o ní-
vel dos juros ainda impõe 
desafios relevantes à ativida-
de econômica e à retomada 
dos investimentos

. No entanto, a Selic ain-
da permanece em um pata-
mar restritivo, o que enca-
rece o crédito, adia decisões 
de investimento e dificulta 
um crescimento econômico 
mais consistente”, afirmou a 
economista-chefe da CBIC, 
Ieda Vasconcelos.

Fonte: agenciabrasil.ebc

ENTIDADES NÃO ENCONTRARAM 
REDUÇÃO DA TAXA SELIC

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,17 %  R$ 5,165	
Euro	          +  0,02 %  R$ 5,928
Bovespa                      +  0,03 %  168.333,61 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o dia favorece a reor-
ganização, produtividade e 
mais consciência sobre sua 
rotina. Você pode sentir ne-
cessidade de colocar ordem 
em tarefas, hábitos ou ques-
tões ligadas ao corpo e ao 
bem-estar. Pequenos ajustes 
terão grande impacto no 
seu equilíbrio emocional. 
Apenas evite irritação dian-
te de imprevistos; flexibili-
dade será sua maior aliada.

Touro, criatividade, prazer e 
afetos ganham um tom mais 
leve e funcional. O céu fa-
vorece romances tranquilos, 
projetos autorais e momentos 
simples capazes de restaurar 
sua energia. Ainda assim, 
mudanças inesperadas po-
dem desafiar sua necessidade 
de controle. Nem tudo preci-
sa seguir exatamente o plano 
para dar certo.

Conversas e trocas podem 
ganhar um tom inespera-
do, trazendo novidades ou 
pequenas rupturas. Pensar 
antes de reagir evita ruídos. 
Clareza na comunicação faz 
diferença.

Questões envolvendo di-
nheiro ou o seu universo 
material podem oscilar 
diante de mudanças ou 
imprevistos. Evitar deci-
sões impulsivas protege 
sua estabilidade. Ajustes 
conscientes trazem mais 
segurança.

Sagitário, sua carreira e seus 
objetivos ganham mais clare-
za e direcionamento. O céu 
favorece a organização, pla-
nejamento e decisões práticas 
sobre o futuro profissional. 
Contudo, mudanças na ro-
tina ou excesso de demandas 
podem gerar tensão. Tente 
simplificar o que for possí-
vel em vez de querer resolver 
tudo de uma vez.

Capricórnio, o dia favore-
ce estudos, planejamento e 
expansão de horizontes com 
mais maturidade e pragma-
tismo. Você pode encontrar 
formas concretas de tirar an-
tigos projetos do papel. Ain-
da assim, imprevistos ligados 
ao amor, à criatividade ou 
aos filhos podem exigir jogo 
de cintura. Flexibilidade será 
tão importante quanto dis-
ciplina.

Amizades e projetos podem 
trazer mudanças inesperadas 
ou novas ideias. Abertura ao 
novo favorece o crescimen-
to. Flexibilidade ajuda a lidar 
com o que foge do controle.

Relacionamentos ganham 
um tom mais racional e com 
maior consciência. O dia 
favorece diálogos sinceros, 
acordos e ajustes importan-
tes nos vínculos afetivos ou 
profissionais. No entanto, 
imprevistos em conversas ou 
mudanças de planos podem 
desafiar expectativas. Escutar 
com abertura é essencial para 
evitar mal-entendidos.

Hoje, relações amorosas po-
dem trazer surpresas ou mu-
danças de comportamento 
que fogem do esperado. A 
necessidade de liberdade 
ganha força! Evitar respostas 
impulsivas favorece vínculos 
mais saudáveis.

A rotina pode ser atravessada 
por imprevistos ou mudanças 
que exigem adaptação. Resis-
tir ao fluxo tende a gerar mais 
tensão. Ajustar expectativas 
ajuda a lidar melhor com o 
que surge.

O desejo por prazer e expres-
são se intensifica, mas pode vir 
acompanhado de instabilida-
de ou mudanças inesperadas. 
Nem tudo precisa acontecer 
no impulso. Canalizar essa 
energia com criatividade traz 
mais satisfação.

Virgem, com a Lua em seu 
signo, emoções e necessidades 
pessoais ganham destaque. 
Existe mais clareza para perce-
ber o que precisa ser ajustado 
em sua vida e mais disposição 
para cuidar de si com res-
ponsabilidade. Apenas evite 
excesso de autocrítica diante 
de mudanças que escapam 
do seu controle.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 20 de junho de 2026 • sábado 16

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 20 de junho de 2026 • sábado 17



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


