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editorial

Pesquisa identifica nova mutacao relacionada ao
cancer de pulmao

O cincer de pulmio, o mais comum e letal no mundo,
vem sendo cada vez mais compreendido como uma doen-
ca genética complexa, associada a diferentes mutagoes que

variam conforme fatores como tabagismo e etnia — um
conhecimento fundamental para orientar o desenvolvi-

A pesquisa avaliou os 20 principais
genes associados ao cincer de pulmao
em amostras tumorais de 1.131 pacien-
tes atendidos no Hospital de Amor, nas
unidades de Barretos (SP) e de Porto Ve-
lho (RO). Um dos diferenciais do estudo
foi justamente o tamanho da amostra e a
diversidade dos pacientes, provenientes
de todas as cinco macrorregides do pais,
incluindo uma parcela expressiva da Ama-
zbnia Ocidental, ainda pouco representa-
da em pesquisas. Isso permitiu observar
variagoes regionais e investigar também a
influéncia da ancestralidade genética.

“Néo éum paciente selecionado para
um ensaio clinico, é o paciente atendi-
do no dia a dia da nossa instituicdo.
Isso nos permite entender melhor o que
acontece na vida real”, afirma o pesqui-
sador Rui Manuel Reis, diretor cientifico
do Instituto de Ensino e Pesquisa do hos-
pital e um dos coordenadores do estudo.
Segundo ele, esse tipo de andlise amplia
a aplicabilidade dos resultados e ajuda a
orientar decisoes médicas mais alinhadas a
rotina real dos servicos de satide publicos.

Alteragées relevantes — Hoje, o can-
cer de pulmao ¢ um dos principais cam-
pos da oncologia de precisio, em que
existem medicamentos direcionados a
mutagdes em genes especificos. Pacientes
com alteragoes em genes como EGFR,
KRAS e AKL, por exemplo, jd recebem
terapias customizadas para essas muta-
¢Oes, mais eficazes do que a quimioterapia
tradicional. Os dados do estudo mostram
que 88% dos pacientes avaliados apresen-
tam alguma alteracio genética relevante
no tumor, reforcando a importincia dos
testes moleculares no manejo da doenca.
As alteragoes mais presentes foram nos ge-
nes TP53 (58%), KRAS (25,6%), EGFR
(20,6%) e ALK (6,6%).

No estudo, os pesquisadores identi-
ficaram, por exemplo, que mutagdes no
TP53 foram mais frequentes em indivi-
duos com maior ancestralidade africana,
algo alinhado a achados internacionais.
O TP53 ¢ um importante gene supressor
de tumor, é por isso é conhecido como o
“guardido do genoma”. Ele atua na defesa
celular, reparando danos no DNA ou des-

mento e a aplicagdo de tratamentos mais personalizados.
Agora, um estudo brasileiro realizou uma ampla anili-
se do perfil genético de tumores e identificou que muta-
coes do gene TP53 podem influenciar diretamente no
prognéstico e na escolha da terapia a ser administrada.

truindo células mutadas. E o gene mais
frequentemente alterado em tumores
humanos, presente em cerca de 50% de
todos os cAnceres. A maioria das mutacoes
produz uma proteina defeituosa e, em al-
guns casos, as mutagoes eliminam com-
pletamente sua fun¢ao ou sua expressio.

Mais do que mapear essas alteragoes
genéticas isoladamente, Reis ressalta que
o ineditismo do estudo foi conseguir de-
monstrar que o perfil genético do tumor
impacta na evolu¢io da doenga e na res-
posta ao tratamento. Os dados indicam
que a presenca de mutagdes no gene
TP53 foi associada a pior progndstico, es-
pecialmente entre pacientes que também
tinham alteraces no gene EGFR — um
grupo que, em geral, se beneficia de te-
rapias-alvo (tratamento oncolégico com
medicamentos projetados para atacar al-
teragoes genéticas ou moleculares especi-
ficas das células cancerigenas).

Mesmo recebendo o tratamento mais
moderno [terapia EGR-alvo], pacientes
com mutagoes no TP53 evolutram pior,
afirma o pesquisador.
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“TEMOS QUE TER UMA EQUIPE MAIS EQUILIBRADA E MAIS AGRESSIVA
NA FRENTE”, DIZ ANCELOTTI SOBRE SELECAO BRASILEIRA

O técnico da Sele-
¢ao Brasileira, Carlo
Ancelotti, avaliou como
“dificil” a estreia da Sele-
¢a0 Brasileira na Copado
Mundo, contra o Marro-
cos, neste sibado (13).
No MetLife Stadium, em
Nova Jersey, a Amareli-
nha empatou por 1 a 1,
em um jogo que, para
o italiano, a equipe nio
conseguiu reter a posse
de bola.

“A partida, sobretudo
na primeira parte, foi di-
ficil. Estava ansiosa, teve
perda de bola, pouco
equilibrio em campo. A
segunda parte foi muito
melhor. A equipe vai me-
lhorar no préximo jogo.
A equipe teve problemas
na primeira parte. Mui-
tas bolas perdidas. Temos
que melhorar nesse as-
pecto. Nao podemos
perder a confianga. Num
primeiro jogo de Copa,
tudo pode acontecer. A
equipe nao estaria per-
feita no primeiro jogo.
O resultado nio é ruim,
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Treinador analisou empate da Amarelinha com o Marrocos

Carlo Ancelotti d4 instrugoes a Selegao Brasileira durante o empate por 1 a 1 com o Marrocos, pela estreia da Copa do Mundo (©Rafael

Ribeiro/CBF)

mas vamos lutar no se-
gundo tempo”, comen-
tou.

Sem entrar em deta-
lhes, Carlo Ancelotti re-
forgou que ji sabe no que
a Sele¢ao pode evoluir

para a segunda rodada
da Copa, diante do Hai-
ti, no Lincoln Financial
Field, na Filadélfia, as
21h30 (de Brasilia) da
préxima sexta-feira (19).

“A equipe lutou até o

FRANCA

R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
4

altimo minuto, tenho
bastante claro o que te-
mos que melhorar. O
que fizemos bem nos
dois amistosos, no pri-
meiro tempo nao saiu
bem. Temos que seguir

trabalhando para ter
uma equipe mais equi-
librada e mais agressiva
na frente”, disse.

Fonte: CBF (Adap-
tado)
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SESI FRANCA BASQUETE MANIFESTA PESAR APOS ACIDENTE
QUE VITIMOU FATALMENTE SETE JOVENS NO CEARA

(©Corpo de Bombeiros/Divulgagao)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Sesi Franca Basque-
te manifestou profundo
pesar pelo trdgico aciden-
te ocorrido na rodovial
estadual CE-187, no
Ceard, que vitimou fatal-
mente sete jovens, atle-
tas da equipe masculina
sub-19 da Associa¢ao
Desportiva e Cultural de
Juazeiro do Norte (ADE-
JU), nesta segunda-feira,
15 de junho.

“Neste momento
de dor, nos solidariza-
mos com os familiares,
amigos, companheiros
de equipe, treinadores
e todos os envolvidos,
desejando forga e aco-

lhimento para enfrentar
uma perda tdo dificil. O
basquete é uma grande
familia. Hoje, nos uni-
mos em respeito a me-
moria desses jovens que
tinham sonhos, dedica-
¢a0 e paixdo pelo espor-
te”, destacou o Francaem
suas redes sociais.

Acidente

O acidente aconte-
ceu préximo a cidade
de Taud, no interior do
Ceard, durante a madru-
gada. O 6nibus onde es-
tavam os jogadores — que
retornava da cidade de
Sobral-CE apés ganhar
a competicio regional de
basquete da categoria —
transportava cerca de 46

passageiros. Segundo o
tenente coronel Rému-
lo Freitas, do Corpo de
Bombeiros de Taud, os
demais viajante tiveram
apenas escoriagoes, sem
ferimentos graves.

Até o momento, fo-
ram identificadas seis
vitimas:

- Marcos Miguel Hen-
rique Ferreira Bezerra;

- Jodo Paulo Sam-
paio;

- Henrique Ferreira
Bezerra

- Luiz José de Morais;

-Caud Rodrigues
Fratta;

- Jonatas Samuel do
Santos; e

- Matheus Henrique
Ferreira.

Eles eram atletas de um time de Basquete de Juazeiro do Norte

Segundo informa-
¢oes da Agéncia Brasil,
as autoridades foram
acionadas por volta das
trés horas da manha, e a
agdo de resgate contou
com agentes do Corpo de
Bombeiros Militar, Poli-
cia Militar do Cear4, Po-
licia Rodovidria Estadual
e outros agentes.

Autoridades informa-
ram que a maior parte
dos passageiros jd tinha
conseguido sair de den-
tro do veiculo e mostrava
sinais de choque. Apenas
uma pessoa precisou ser
resgatada dos escombros
do &nibus.

O que se sabe?
Ainda de acordo com

a Agéncia Brasil, o veicu-
lo caiu de um barranco
na estrada. A Pericia Fo-
rense do Estado do Ceard
estd atuando no caso, e de
acordo com a Secretaria
da Seguranca Publica e
Defesa Social (SSPDS),
o condutor do veiculo
prestou esclarecimentos
a policia apés deixar o
hospital para onde foi
levado.

As duas linhas iniciais
de investigag¢ao seriam
falha mecinica ou erro
cometido pelo motoris-
ta. Informacoes indicam
que os passageiros nao
utilizavam cintos de se-
guranga e ao menos 30
pessoas precisaram de
atendimento médico.
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MORTE EM SALTO RADICAL EXPOE IMPASSE JURIDICO:
NEGLIGENCIA, DOLO EVENTUAL OU HOMICIDIO DOLOSO?

Especialista andlisa prisdo de instrutores envolvidos em acidente fatal e afirma que a gravidade do caso
ndo pode substituir a correta definigdo do crime

A morte de uma jovem
durante uma atividade de
rope jump em Limeira, no
interior de Sdo Paulo, no
fim de semana trouxe & tona
questdes sobre responsabi-
lizagao penal de empresas e
organizadores de esportes
de aventura. No caso em
questao, as investigagoes
apontam que a vitima teria
sido langada de uma pon-
te sem que o equipamen-
to de segurancga estivesse
devidamente conectado,
resultando em sua morte.
O caso ganhou repercussao
nacional e internacional,
com videos circulando pe-
las redes sociais e levou a
prisao preventiva de trés
envolvidos.

O episédio aumenta a
discussio sobre protocolos
de seguranga, treinamento
de equipes e a responsabi-
lizagao criminal em casos
de falhas graves durante
préticas de alto risco.

Para o advogado cri-
minalista Enzo Fachini, a
gravidade da tragédia nio
pode ser confundida com
a correta tipificagao penal
da conduta.

“A cena ¢ tao absurda
que eu tive que ver de novo
para ter certeza de que nio
era inteligéncia artificial.
Mas a gravidade do caso,
por si s6, nao define qual
é o crime. se falado em ho-
micidio com dolo eventu-
al, que seria a hipdtese de
quem assume o risco de
matar. Na minha visao, o
que parece ter acontecido
aqui é uma culpa, uma ne-
gligéncia, uma quebra do
dever de cuidado, que era
justamente garantir que o
equipamento estivesse afi-
xado antes do salto. Se for
isso, estamos falando de
homicidio culposo”.

(©Reprodugio/RedesSociais)

Ele aponta que “ndo d4
para requalificar o crime s6
porque a pena do culposo
parece baixa demais paraa
gravidade do caso”. E que
essa “é uma discussao a ser
feita 14 no legislativo, nio
na hora de tipificar o fato”.

O especialista faz uma
interessante analogia para
exemplificar a questdo do
dolo, que é quando se tem
vontade consciente e livre
de cometer um ato ilicito.

“Vamos supor que eu es-
teja errado, e que realmente
tenha dolo. Mesmo assim,
nio tem como ser dolo
eventual. Dolo eventual
¢ aquele cldssico exemplo
do cara que dirige a cento
e cinquenta na Marginal
e aceita a possibilidade de
atropelar alguém, ele as-
sume o risco. Mas pegar
uma pessoa e jogar de uma
ponte sem nenhuma segu-
rang¢a nao € assumir o risco
de matar, é ter certeza de
que vai matar. Isso af jd é
dolo direto”.

E ainda explica as dife-
rengas entre dolo eventual,
direto e homicidio culposo.

“Essa diferenca nao é s6
teérica, nao. Muda a pena,
muda o rito, porque dolo,
seja eventual ou direto, vai
a jari popular, enquanto
o culposo ¢ julgado por
juiz togado. Chama muita
atengao que jd foi decretada
prisao preventiva para os

trés envolvidos, uma me-
dida que dificilmente se
sustenta num cendrio de
homicidio culposo”.

A investigagdo deverd
analisar elementos con-
cretos para determinar se
houve mera negligéncia,
caracterizando homicidio

O advogado criminalista Enzo Fachini (©Divulgagio)

culposo, ou se existem in-
dicios de dolo, hipétese
que levaria o julgamento
para o Tribunal do Juri.

Além da esfera criminal,
o episdédio também pode
gerar desdobramentos ci-
veis relacionados a repara-
¢ao de danos e a responsa-
bilizagao dos organizadores
da atividade.

A estrutura ferrovid-
ria, onde a jovem morreu,
estd desativada hd quase
30 anos e ¢ utilizada para
praticantes de esportes ra-
dicais. Ela tem histérico de
acidentes graves e fatais. A
prefeitura de Limeira estu-
da entrar com uma agao
contra o governo federal
pelo abandono da ponte
férrea.

O caso segue sob in-
vestigagdo e deve contri-
buir para o debate sobre
seguranga, fiscalizagdo e
responsabiliza¢io penal
em atividades de aventura
realizadas no pais.




Por Lucas Verzola

A empresaria e lider politica Flavia Lancha,
pré-candidata a deputada estadual pelo
PSD, viveu um momento de grande emogao
e reconhecimento ao ser agraciada com o
honroso titulo de Cidada Batataense, con-
cedido pela Camara Municipal de Batatais.
A homenagem representa o reconhecimento
pelo seu compromisso, trabalho e dedica-
¢ao em prol do desenvolvimento da cidade
e da regiao. As fotos registram momentos
marcantes dessa solenidade especial,
celebrando uma trajetoria construida com

seriedade, proxi

idade com as pessoas e

espirito publico. Uma honraria que reforga
os lagos de Flavia Lancha com Batatais e
evidencia o respeito e a admiragao conquis-
tados ao longo de sua caminhada. Parabéns
por esta merecida homenagem!
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(iddaidiiiiids

Um encontro que simboliza
orgulho e representativi-
dade para Franca. De um

lado, o vereador Donizete
da Farmacia, reconhecido
como um dos parlamen-
tares mais respeitados e
atuantes do Legislativo
francano; de outro, Este-
vao, talento francano que
vem brilhando no cenario
internacional e levando o
nome da cidade cada vez
mais longe. Um registro
especial que retine dedica-
¢ao, trabalho e inspiragao,
valorizando duas persona-
lidades que honram Franca
em suas respectivas
trajetorias.

4
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CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS

Eidada Batutaense

‘ it Okt Lanchy Ao de Olinety

Nosso destaque ao carissimo Dr.
Adriano Faleiros Pimenta, profis-
sional admirado e referéncia na
medicina vascular, que esteve parti-
cipando do curso “Venolaser”, uma
imersao de quatro dias intensos
dedicados ao tratamento de varizes
por endolaser. Foram dias de muito
aprendizado, troca de experiéncias
e contato com as mais modernas
técnicas e tecnologias da cirurgia
vascular. Seu compromisso com a
constante atualizagao e o aperfeigo-
amento profissional é motivo de re-
conhecimento e orgulho, refletindo
a busca incansavel pela exceléncia
no cuidado aos pacientes. Seja em
cursos e congressos no Brasil ou
no exterior, Dr. Adriano demonstra
que conhecimento, dedicagao e
inovagao caminham juntos em sua
trajetoria. Parabéns por mais esta
importante conquista!

Dra. Myrian Ravaneli é

uma advogada francana de
reconhecida competéncia,
cuja trajetoria é marcada
pela exceléncia profissional,
ética inabalavel e dedicagao
incansavel a defesa dos
direitos de seus clientes.
Seu conhecimento juridico
aprofundado, aliado a sensi-
bilidade e ao compromisso
com a justica, fazem dela
uma referéncia na advoca-
cia, conquistando respeito,
credibilidade e admiracao
ao longo de sua carreira.
Uma profissional que honra
a tradigao juridica de Franca
e se destaca pela seriedade,
confianca e resultados.

Nesta noite, as 19h30, na sede do
Café Terreiro, acontece a solenidade
de abertura do Torneio Internacional

de Basquete de Franca — Carbo-

no Neutro, um evento de grande
magnitude que vai muito além das
quadras. Unindo talento, inclusao,
sustentabilidade e transformacao
social, o torneio reafirma o esporte
como uma poderosa ferramenta de
desenvolvimento humano e de cons-
trucao de um futuro melhor. Nossos
cumprimentos e reconhecimento

ao Mestre Chui, idealizador desta
grandiosa iniciativa, que segue
inspirando geragoes, promovendo
valores essenc e fortalecendo,
com sua visado e dedicacdo, o nome
de Franca como a verdadeira capital
do basquete brasileiro. Parabéns
por mais um capitulo marcante des-
ta historia de exceléncia, impacto
social e paixao pelo esporte.

S0

Edson Sebastido Alvim é
daqueles nomes que inspiram
respeito, confianca e admiragao.
A frente do Império das Carnes,
o mais tradicional agougue de
Franca, construiu uma trajetéria
marcada pela exceléncia, ofere-
cendo sempre carnes fresqui-
nhas, cortes nobres e produtos
de qualidade incomparavel. Com
uma equipe altamente capaci-
tada e dedicada ao bom atendi-
mento, conquistou uma vasta e
fiel clientela, que também conta
com toda a comodidade das
entregas em domicilio. Seu tra-
balho, dedicagcao e compromis-
so fazem do Império das Carnes
uma verdadeira referéncia em
Franca e regiao.
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HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO, NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORAGAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,
CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS

ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE 5
QUALIDADE, INSPIRACAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMECANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTube
Redes So
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“NAO TEMOS TRABALHO INFANTIL”, AFIRMA PRESIDENTE DO
SINDIFRANCA SOBRE FISCALIZACAO DO MTE NO MUNICIPIO

Toni Hajel explica que adolescentes afastados possuiam vinculo formal de trabalho e que condicoes
irregulares apontadas ndo se enquadram em trabalho infantil

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Sindifranca (Sin-
dicato da Industria de
Cal¢ados de Franca),
através de seu presiden-
te Toni Hajel, declarou
que nao hd trabalho in-
fantil no municipio. A
afirmagao vem apds uma
fiscalizacao dos Audito-
res-Fiscais do Trabalho,
ocorrida em Franca en-
tre os dias 18 e 22 de
maio, que afastou 104
adolescentes de ativida-
des classificadas por eles
como “piores formas de
trabalho infantil”.

“O Sindifranca infor-
ma a sociedade francana
que, durante a¢oes de fis-
calizagao realizadas pelos
érgaos competentes, fo-
ram identificados alguns
adolescentes atuando
em condi¢oes que de-
mandaram adequacgoes
a legislacao vigente no
setor cal¢adista. Tao logo
a situagao foi constatada,
as medidas necessdrias
foram adotadas, promo-
vendo a imediata regu-
larizagao e erradicacao
dessas ocorréncias, rea-
firmando o compromis-
so permanente do setor
com o cumprimento da
legislacao trabalhistaea
prote¢ao integral destes
jovens”, afirma Toni Ha-
jel em nota encaminhada
pela entidade ao Jornal

Verdade.

Inadequacgoes

O Sindicato destaca
que os adolescentes pos-
sufam vinculos formais

Toni Hajel, presidente do Sindifranca (©Divulgagio)

de trabalho, nio tendo
sido constatadas situa-
¢oes de informalidade:
“ainda assim, foram ve-
rificadas condicoes que
exigiram corregdes e ade-
quagoes legais, pronta-
mente implementadas
pelas empresas envolvi-
das”.

Durante a fiscaliza-
¢ao, Paula Neves, coor-
denadora da operacgao
vinculada a Secretaria
de Inspegio do Traba-
lho (SIT), do Ministério
do Trabalho e Emprego
(MTE), disse que as
fun¢oes desempenhadas
“envolviam esforcos fisi-
COs Intensos e exposicao
a agentes ocupacionais
prejudiciais a satide dos
adolescentes, mostran-
do-se incompativeis com
a condigdo peculiar de
pessoas em pleno desen-
volvimento”.

Vale destacar que o

trabalho infantil se re-
fere & toda atividade
econdmica ou laboral
exercida por criangas e
adolescentes abaixo da
idade minima permitida
por lei, o que, em tese,
nao se aplica as inade-
quagoes observadas du-
rante a operagao.

Compromisso

“O Sindifranca as-
sume também o com-
promisso de atuar para
que esses adolescentes
possam ser reinseridos
de forma regular e legal
no mercado de trabalho,
por meio de programas
adequados de apren-
dizagem e qualificacao
profissional, garantindo
oportunidades de desen-
volvimento dentro dos
parimetros estabelecidos
pela legislagio brasilei-
ra”, enfatiza o represen-
tante da industria calca-

dista de Franca.

Como parte deste es-
forco, o Sindifranca estd
organizando um Comité
Permanente de Comba-
te ao Trabalho Infantil
em Franca. Este comité
contard com a partici-
pagdo e parceria de di-
versas entidades, que jd
estao sendo convidadas
a integrar essa inicia-
tiva, instituicoes estas,
comprometidas com a
formacgio e a prote¢io
da juventude.

“Além disso, como
medida educativa e pre-
ventiva decorrente das
fiscalizacoes realizadas,
o Sindifranca promovera
um simpésio voltado as
empresas do setor

calgadista para de-
bater a legislagao apli-
cdvel ao trabalho de
adolescentes, as regras
da aprendizagem pro-
fissional e as melhores

praticas de compliance
trabalhista. O evento
contard com a partici-
pagido de especialistas e
buscard convidar repre-
sentantes do Ministério
do Trabalho e Emprego
com quem estamos em
contato permanente e de
outras institui¢oes liga-
das a protecio da crianca
e do adolescente”, res-
salta.

Outros detalhes

Também serd de-
senvolvida uma ampla
campanha de orientagio
as empresas associadas
e ndo associadas, com a
elaboracao e distribuicao
de materiais informati-
vos, folders, banners e
conteudos técnicos, vi-
sando ampliar o conhe-
cimento sobre as normas
legais aplicdveis e preve-
nir a ocorréncia de quais-
quer irregularidades.

“Reafirmamos que é
compromisso inegocia-
vel do Sindifranca em
instruir, combater e er-
radicar qualquer forma
de trabalho irregular no
municipio de Franca, re-
algando as boas praticas
aplicadas pela grande
maioria das nossas em-
presas, que ao longo dos
anos vem se destacando
na promog¢io de um
ambiente produtivo res-
ponsdvel, ético e alinha-
do as melhores praticas
sociais’, conclui a nota,
que enseja compromisso
com a legalidade, a res-
ponsabilidade social e o
futuro dos jovens e suas
familias.
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TENENTE CORONEL CASSIUS ASSUME COMANDO DO 4°
BATALHAO DE POLICIA AMBIENTAL, RESPONSAVEL POR FRANCA

Além do municipio, 4° BPMA abrange outros |88 municipios paulistas

4
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b

(©Divulga¢io/PMAmbiental)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 4° Batalhao de Po-
licia Militar Ambiental,
responsdvel pela prote-
cao ambiental de Fran-
ca e outras 189 cidades
das regides Noroeste e
Nordeste do Estado de
Sao Paulo, tem um novo
comandante: o Tenente
Coronel PM Cassius José
de Oliveira assume a uni-
dade antes comandada
pelo Tenente Coronel
John Heberth Rodrigues.

A nomeagao do oficial
representa o reconheci-
mento de uma trajet6-
ria construida ao longo
de quase trés décadas de
servigos prestados a Po-
licia Militar do Estado
de Sao Paulo. Dos seus
28 anos de carreira, mais

de 20 foram dedicados

ao fortalecimento do Po-
liciamento Militar Am-
biental, periodo em que
participou ativamente
da consolidac¢io de uma
modalidade de policia-
mento que se tornou
referéncia nacional na
defesa dos recursos na-
turais, da fauna, da flora
e dos recursos hidricos.

A histéria profissional
de Cassius se cruza com
a prépria evolugio do
policiamento ambiental
na regiao. Ao longo do
tempo, acompanhou e
contribuiu para o aper-
feicoamento das agdes de
fiscalizacdo ambiental,
protecao da biodiversi-
dade, combate aos crimes
ambientais, educacio
ambiental e integragio
com os diversos érgaos
responsdveis pela pre-
servagdo do patrimonio

natural paulista.

Experiéncia

Antes de assumir o
comando da unidade,
Olivera exerceu a fun-
¢ao de Subcomandante
do 4° Batalhao de Poli-
cia Militar Ambiental,
posigao estratégica que
lhe levou a conhecer pro-
fundamente os desafios
operacionais, adminis-
trativos e institucionais
da organizacio, além de
atuar diretamente nas
decisées que dirigiram
importantes agoes de
prote¢do ambiental em
toda a drea de atuacio do
batalhio.

Reconhecido pela ca-
pacidade de lideranga,
pela sélida experiéncia
profissional e pelo com-
promisso com a missao
institucional da Policia

Militar, o Tenente Co-
ronel Cassius retine atri-
butos que o credenciam
a conduzir uma das mais
importantes unidades
especializadas da Cor-
poragdo. Sua trajetéria
¢ marcada pela dedicacio
permanente ao Servigo
publico, pela valoriza-
¢40 dos policiais militares
sob seu comando e pela
defesa intransigente dos
principios que norteiam
a prote¢ao ambiental.
A assun¢ao do coman-
do do 4° BPAmb simbo-
liza ndo apenas uma as-
censao profissional, mas
o coroamento de uma
carreira construida com
competéncia, lealdade
institucional e profundo
comprometimento com
a preserva¢ao do meio
ambiente. Trata-se do
reconhecimento de um

oficial que dedicou gran-
de parte de sua vida pro-
fissional 4 causa ambien-
tal e que, agora, assume a
missao de conduzir uma
unidade essencial para a
protecio do patriménio
natural das presentes e
futuras geragoes.

Sob sua lideranca, o
40 Batalhiao de Policia
Militar Ambiental se-
gue fortalecido em seu
propésito de proteger a
fauna, a flora, os recursos
hidricos e a qualidade de
vida da populagio pau-
lista, mantendo vivo o
compromisso da Policia
Militar com a preserva-
¢ao ambiental e o desen-
volvimento sustentdvel.

O 4° BPMA ¢é uma
das maiores dreas de
responsabilidade do Po-
liciamento Ambiental
paulista.
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FRANCA DEBATE LEI DA BACIA DO RIO CANOAS; SETOR URBANISTICO
AFIRMA QUE PROPOSTA DEVE “SER VIAVEL NA VIDA REAL”

Setor urbanistico defende que iniciativa, embora com boa inten¢do, pode encarecer a moradia e
estimular ocupacoes irregulares

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A nova lei de ocupa-
¢ao da Macrozona do Rio
Canoas, em Franca, serd
debatida em audiéncia
publica nesta quarta-feira,
17 de junho, as 14h, com
participagdo de empresa-
rios e especialistas do setor
urbanistico.

O grupo de empresi-
rios de desenvolvimento
urbano vai defender 12
emendas ao PLC (Proje-
to de Lei Complementar)
11/2026, buscando equili-
brar prote¢ao ambiental e
viabilidade da urbanizacio.
“Precisamos tratar o tema
com foco no interesse da
moradia. O loteamento
urbanizado leva infraes-
trutura, organiza a cidade
e contribui para a preser-
vacdo ambiental”, afirma
Caio Portugal, presidente
da AELO — Associagao das
Empresas de Loteamento e
Desenvolvimento Urbano.

As propostas incluem
revisao de restri¢coes con-
sideradas excessivas, ajustes
nas dreas de preservagao e
adocio de critérios técnicos
de desempenho ambien-
tal. O setor alerta que, sem
ajustes, a lei pode encarecer
a moradia e estimular ocu-
pacoes irregulares.

Estard presente o Dire-
tor Institucional da AELO,
Jorgito Donadelli.

Consideragdes ao pro-
jeto

Em artigo redigido por
Robis Nassaro e [talo Ma-
zzarella — este, bidlogo e
ex-presidente da Fundacio
Florestal do Estado de Sao
Paulo -, os autores declaram
que ainiciativa é embasada

Rio Canoas (©Divulga¢ao)

em importantes estudos do
CONDEMA (Conselho
Municipal de Desenvolvi-
mento Sustentdvel e Sane-
amento Bdsico) e da UFS-
CAR (Universidade Federal
de Sao Carlos), acerta ao
reconhecer que essa regiao
exige um olhar diferenciado
para garantir a preservacio
dos nossos recursos hidricos
eaestabilidade ecolégica da
bacia. No entanto, uma lei
com excelentes intencoes
ambientais precisa, antes de
tudo, ser viavel na vida real.

“Apés uma andlise téc-
nica aprofundada do tex-
to original, identificamos
um gargalo preocupante:
o projeto criou um modelo
de “cumulatividade regu-
latéria”. Na tentativa de
proteger o rio, a proposta
sobrepds restrigoes tao seve-
ras que, na pratica, inviabi-
lizam a urbanizac¢io formal

e sustentdvel daquela drea”,
destaca trecho do artigo.

Segundo os criticos do
projeto, o texto original exi-
ge lotes gigantescos (de até
5.000 m2), amplia as Areas
de Preservagao Permanente
(APPs) de forma despro-
porcional — exigindo até
70 metros a mais do que o
Cédigo Florestal Brasileiro
ja exige —, impde taxas de
permeabilidade altissimas
e ainda cria uma bitributa-
¢a0, cobrando IPTU majo-
rado sobre dreas intocdveis e
instituindo uma nova Taxa
de Fiscalizagaio Ambiental
(TFAC).

Robis e Italo explicam
que a experiéncia urbanis-
tica nos ensina uma licao
dura: quando o Estado
torna a ocupacao legal eco-
nomicamente invidvel ou
burocraticamente impos-
sivel, ele nao afasta a ocu-

pacio; ele apenas empurra
o desenvolvimento para
a clandestinidade. “Lote-
amentos irregulares nao
respeitam APPs [Areas de
Preservagao Permanentes],
nio tém esgoto tratado e
destroem nascentes. Por-
tanto, o excesso de restri-
¢ao pode acabar matando
o paciente que tentdvamos
curar. E importante aper-
feicoar esse projeto e ga-
rantir sua efetividade. O
objetivo ndo ¢ flexibilizar
a protegao ambiental, mas
sim modernizi-la, trocando
um modelo de “proibi¢oes
absolutas” por um modelo
de “desempenho ambien-
tal””, destacam.

O que isso significa na
pratica?

O entendimento dos au-
tores ¢ de que, em vez de
exigir lotes elitizados que

desperdicam infraestrutura,
deve-se propor metragens
menores, mas mantendo
a exigéncia inegocidvel de
alta permeabilidade do solo
e dreas vegetadas obrigat4-
rias. £ necessdrio também
corrigir a injustica tributd-
ria, eliminando a cobranca
de IPTU majorado sobre
terrenos com restricao de
uso e suprimir a nova taxa
(TFAC) para nio afugen-
tar empreendimentos de
ecoturismo e loteamentos
sustentaveis.

“Ainda, é necessdrio
trazer seguranca juridica a
norma, criando regras de
transi¢ao para projetos que
j& estavam tramitando na
Prefeitura, estabelecer pra-
Z0s maximos para a apro-
vagao de projetos e proibir
que o municipio exija os
mesmos estudos complexos
que a CETESB jd analisa,
acabando com a duplicida-
de de burocracia. Por fim,
as multas pelas infracoes
devem ser cobradas pro-
porcionalmente a drea da
infracdo e nio sobre o ta-
manho total da fazenda ou
gleba, como estd disposto
na minuta do PLC”, conti-
nuam em trecho do artigo.

Conclusao

Robis e Italo infe-
rem que a Macrozona do
Rio Canoas nio pode
ser transformada em
um territério econo-
micamente inviavel.
A verdadeira preservagao
ambiental no século XXI se
faz atraindo investimentos
formais, que trazem consi-
go drenagem sustentdvel,
saneamento adequado,
recuperagio ecoldgica de
APPs degradadas e moni-

toramento continuo.
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Desinfetantes, lava-roupas e detergentes ndo podem ser vendidos

(©Joédson Alves/Agéncia Brasil)

A Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria
(Anvisa) manteve sus-
pensa a comercializa-
¢ao, distribuicio e uso
de lotes especificos de
produtos Ypé. A medi-
da publicada no Didrio
Oficial da Unido desta
segunda-feira (15) se
aplica a desinfetantes,
detergentes e lava-rou-
pas liquidos.

Segundo a Anvisa, a
a¢do foi motivada pelo
descumprimento de
requisitos previstos na
RDCn°47/2013, iden-
tificado durante inspe-
¢do sanitdria realizada
entre os dias 27 e 30 de
abril de 2026.

Lotes afetados

Desinfetantes Bak Ypé
e Pinho Ypé: suspensos
todos os lotes com final

ANVISA MANTEM SUSPENSAO

DE LOTES DE PRODUTOS YPE

1 fabricados antes de 1°

de marco de 2026;

Detergentes lava-lou-
¢as (incluindo versoes
com enzimas ativas, to-
que suave, concentrado
e linhas clear e green):
suspensos todos os lotes
com final 1 fabricados
antes de 1° de marco de
2026;

Lava-roupas (Tixan
Ypé e Ypé liquido — an-
tibac, coco e baunilha,
premium): suspensos
todos os lotes com final
1 fabricados antes de 1°
de abril de 2026.

Andlises e restricao

De acordo com a
agéncia, os laudos apre-
sentados pela empresa
indicaram resultados sa-
tisfatérios para os produ-
tos fabricados apés essas
datas, o que levou a res-
tricio da medida apenas

aos lotes mais antigos.

Para desinfetantes
e detergentes, foram
considerados adequados
os produtos fabricados
entre 1° e 31 de marco
de 2026. J4 no caso dos
lava-roupas, os testes
demonstraram confor-
midade para os itens pro-
duzidos entre 1° de abril
e 7 de maio de 2026.

Monitoramento no
mercado

A agéncia informou
ainda que os produtos
atingidos que ji te-
nham sido distribuidos
e estejam disponiveis no
mercado devem seguir
as tratativas acordadas
com a empresa quanto
a manutenc¢io de ac¢oes
de monitoramento sa-
nitario.

Entenda o caso

A crise comec¢ou no
dia 7 de maio, quando a
Anvisa determinou a sus-
pensio de mais de 100
lotes de produtos da Ypé
ap6s identificar falhas
consideradas graves nos
processos de fabrica¢io
da unidade de Amparo.

A fiscalizacio encon-
trou 76 irregularidades
sanitdrias e apontou ris-
co de contamina¢iao mi-
crobiolégica nos produ-
tos fabricados na planta
industrial.

O caso ganhou ainda
mais atengao porque a
empresa jd havia regis-
trado, em novembro de
2025, um episédio de
contaminag¢ao micro-
biolégica envolvendo a
bactéria Pseudomonas
aeruginosa em produtos
da linha lava-roupas.

Bactéria

A Pseudomonas ae-
ruginosa ¢ uma bactéria
comum no ambiente e
pode ser encontrada na
dgua, no solo e em lo-
cais umidos. Em pessoas
saudaveis, normalmen-
te nao causa problemas
graves.

No entanto, ela pode
provocar infecgdes em
pessoas com imunidade
baixa, como pacientes
em tratamento contra
cancer, transplantados,
idosos e pessoas com
doengas que afetam o
sistema imunolégico.

Por isso, a Anvisa clas-
sificou as medidas ado-
tadas como preventivas
para evitar riscos a saide
da populagio.

Fonte: Agéncia Brasil
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SUPERMERCADOS PEDEM REVISAO DA NR-1 E
CUMPRIMENTO DAS REGRAS DO PAT

O presidente da Associa-
¢ao Brasileira de Supermer-
cados (Abras), Joao Galassi,
se reine com o ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, em Brasilia, nes-
ta segunda-feira (15/6). No
encontro, o lider da entida-
de supermercadista deve pe-
dir mudancas na fiscalizacao
sobre a Norma Regulamen-
tadora n° 1 (NR-1), que
trata da seguranca e saude
no ambiente de trabalho,
e foi atualizada no ultimo
més de margo.

A mudanca da norma
eleva a responsabilidade das
empresas sobre fatores que
podem levar ao adoecimen-
to mental dos trabalhadores.
Entre as alteragoes, a empre-
sa passa a ter a obriga¢o de
identificar, prevenir e geren-
ciar situagdes que possam
afetar a saide mental dos
funciondrios, como jorna-
das exaustivas, sobrecargas,
metas abusivas, assédio mo-
ral e falhas na organizagio
do trabalho.

No Ambito das novas re-
gras, as empresas sao subme-
tidas a avaliagoes presenciais
da Inspec¢io do Trabalho,
que é um 6rgao vinculado
ao MTE. A Abras defende

que essas visitas ocorrem

pelo menos duas vezes antes
de se aplicarem deliberacoes
sobre as empresas.

A entidade lembra que
as autuagoes foram aplica-
das no dltimo més de maio,
embora as novas critérios
tenham passado por um
periodo educativo inicial.

“ Nossa ideia nao busca
fugir da fiscalizagao, mas ga-
rantir uma implementagio
mais eficiente, com foco na
orienta¢io e na conformida-
de das empresas diante de

questoes recentes e de ele-
vada complexidade opera-
cional ”, avalia Joao Galassi.

Alimentagao do traba-
lhador

Além da NR-1, o pre-
sidente da entidade que
representa os supermer-
cados também deve tratar
do acompanhamento das
novas regras do Programa
de Alimentacio do Traba-
lhador (PAT), que, desde

fevereiro de 2026, passou

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado doméstico e
183.149/2015, apartirde 1%/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

a incluir um teto para taxas
cobradas pelas operadoras
e a redugdo dos prazos de
repasse aos estabelecimentos
comerciais.

Até o préximo més de
novembro, a mudanga pre-
vé interoperabilidade plena
dos arranjos de pagamento.
Diante disso, a Abras deve
pedir informagdes sobre os
mecanismos de monitora-
mento adotados pelo MTE
para verificar a aplicagdo efi-
caz das novas regras, e quais

seriam as medidas aplicadas
em casos de eventual des-
cumprimento.

“O objetivo é garantir
a isonomia regulatéria, a
fiscalizacao efetiva e a se-
guranga juridica, a fim de
evitar distor¢bes concor-
renciais que possam bene-
ficiar empresas que ainda
nao se adequaram as novas
regras’, destaca, em nota, a
entidade.

Fonte: correiobrasiliense

INDICADORES

Aliguota para fins

Bases de calculo [R9] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - - Até 1.621,00 7,50
de 2.428,81 ate 2.826,65  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 at¢ 2.902,84 9,00
de 2.826,66 at¢ 3.7561,06  156% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00
de 3.7561,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.354,27 at€ 8.475,56 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73
0 v INDICADORES
Deducées: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 0,09 % R$ 5,067
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para Euro + 0,21 % R$ 5,869
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuigZo & previdéncia social; Bovespa - 0,42 % 170.415,13 pts

E. previdéncia privada.

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, convegao ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n® 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Atries, questdes familiares e
emocionais pedem escuta,
maturidade e presenca verda-
deira. Conversas importantes
podem trazer entendimento
sobre antigas feridas ou ne-
cessidades que vinham sendo
silenciadas. O dia favorece re-
conciliagbes e decisbes mais
conscientes dentro do lar. Ha
forca em acolher aquilo que
vocé sente sem transformar

tudo em batalha.
@
\ |/
Libra /
23/09 2 22/10 Q\J (/g\

Regente: Vénus

Responsabilidades profissionais
e emogdes se encontram de ma-
neira intensa. O dia favorece
didlogos importantes sobre car-
reira, metas e reconhecimento.
Saturno pede maturidade nos
relacionamentos e nas expec-
tativas depositadas nos outros.
Quando vocé assume seu valor
com mais firmeza, decisées im-
portantes comegam a se alinhar.

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Touro, palavras carregam emo-
¢ao e profundidade. O céu
favorece conversas sinceras,
reencontros e reflexées impor-
tantes sobre a maneira como
vocé se comunica. Talvez seja
necessario colocar limites em
certas trocas para preservar sua
paz emocional. Quando vocé
fala com verdade, mas também
com delicadeza, cria pontes mais
sélidas.

(/‘\
Escorpiao
23/10 a 21/11/77

Regente: Plutdo

Escorpido, reflexoes profundas
ajudam a reorganizar planos e
crengas sobre o futuro. Con-
versas inspiradoras podem
trazer clareza emocional e for-
talecer sua confian¢a em novos
caminhos. O céu favorece es-
tudos, viagens e aprendizados
importantes. H4 crescimento
quando vocé permite que a
vida lhe ensine algo diferente.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Gémeos, o dia desperta reflexées
sobre autoestima, seguranca e
merecimento. Emogoes podem
influenciar decises financeiras,
mas também ajudd-la(o) a per-
ceber o que realmente tem valor.
H4 mais clareza para organizar
prioridades e transformar desejos
em agoes concretas. Prosperidade
emocional e material comegam
a caminhar juntas.

V"«,h-\e Sagitario

22/11a21/12
Regente: Japiter

Emogoes intensas pedem hones-
tidade e maturidade emocional.
O dia favorece conversas profun-
das, cura de vinculos e entendi-
mento sobre medos ou padrées
antigos. Em vez de fugir do que
sente, permita-se atravessar esse
processo com coragem. Algu-
mas transformagdes comegam
justamente quando deixamos
de resistir.

F A\

Cancer Y V' 4
21/06 a 22/07&.‘3.//

~

Regente: Lua (( )\’

Cincer, Lua e Merctirio em seu
signo ampliam sua sensibilidade
e capacidade de expressar o que
sente. O dia favorece conversas
importantes, decisoes pessoais
€ uma compreensio mais pro-
funda das préprias necessida-
des. Embora Saturno traga
responsabilidades emocionais,
vocé ganha forca justamente ao
assumir sua vulnerabilidade com
maturidade.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Capricérnio, relacionamentos
pedem escuta sensivel e dispo-
si¢do para construir acordos
mais maduros. O céu favorece
conversas sinceras e decisoes
importantes sobre vinculos
afetivos ou profissionais. Nem
sempre serd possivel controlar
todas as emogdes, mas existe
forca em criar espaco para o
didlogo verdadeiro.

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Leao, emogoes antigas podem
emergir pedindo acolhimento
e compreensio. O céu favorece
o siléncio, descanso e didlogos
internos honestos. Nem toda fra-
gilidade precisa ser escondida. Hd
sabedoria em reconhecer limites
emocionais e permitir-se desace-
lerar. Uma percepgao importante
pode ajudé-la(o) a encerrar um
ciclo silenciosamente.

Aqudrio
21/01 a 19/02 )

Regente: Urano

Aqudrio, sua rotina e bem-estar
emocional exigem mais atengio.
O dia favorece a reorganizagio
pritica, cuidados com o cor-
po e conversas produtivas no
trabalho. Saturno lembra que
equilibrio também depende de
constincia e responsabilidade
consigo mesmo. Pequenas atitu-
des podem produzir um grande
efeito na sua estabilidade emo-
cional.

W&

Virgem M o
23/08 2 22/09 <H)yE-

Regente: Mercurio

)

Amizades e conexdes emocionais
ganham profundidade. Conver-
sas sinceras ajudam a fortalecer
vinculos e esclarecer sentimen-
tos que estavam confusos. O
dia também favorece projetos
coletivos e decisbes comparti-
lhadas. Vocé percebe que rela-
¢6es maduras sio construidas
por meio de presenca, escuta e
conflan¢a mutua.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Peixes, sentimentos encontram
€spago para serem expressos com
mais autenticidade. O céu fa-
vorece romance, criatividade e
momentos de conexao verdadei-
ra. Conversas carinhosas podem
fortalecer vinculos importantes e
trazer sensagao de acolhimento.
Vocé descobre que sensibilidade
nio ¢ fraqueza; é uma das suas
maiores forgas.

verdade
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
e - | ' Desapareceu em 17 de novembro de 2025

. 4 Prolongamento Jardim Florida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!

PROCURA-SE
Sumiu nas imediagbes do santa Birbara. Fémea. Atende por A Whatsapp: (16) 99462-3301
Zoe. , i
/ E: A
Telefone para contato :(16)98170-8693 j Armsse S ImIpREL T
) FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desapareci-
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) do no fciialrrol Elimar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 DFEREco RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacio entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informacgdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 femea e 2 Fémea, precisando de um lar
m\:;ChO?‘fG n:ieses. com muito amor e carinho.
| Crmiugados. Quem tiver interesse por favor i Ve
. te M, ti Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- ik i e
18 99459-2400

2 A ) 2425.
| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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B CLASSIFICADOS

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORACGAO QUE SOMA CONFORTO, TRADIGAQ

E E!.EﬁNGIA EM SMO AMBIENTE.
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tapetes

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

ONDE
ANUNCIAR

verdade

CLASSIFICADOS
3704-8830




