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Em alguns casos, as melhorias ob-
servadas – como redução de certos 
marcadores ou ganho de força – fo-
ram atribuídas ao próprio exercício 
físico, e não à suplementação com a 
creatina. Além disso, investigações 
em nível molecular e de recuperação 
muscular também não identificaram 
impacto relevante da substância so-
bre a inflamação, reforçando que seus 
efeitos podem ser limitados a contex-
tos específicos e não generalizáveis.

Outro ponto destacado é que a 
inflamação no corpo nem sempre é 
prejudicial. Durante o exercício físico, 
por exemplo, o corpo produz molécu-
las inflamatórias que são fundamen-
tais para a adaptação muscular. Essa 
resposta inflamatória aguda e transi-
tória, juntamente com outros sinais 
moleculares induzidos pelo exercício, 
participa dos processos de reparo, re-
modelamento e adaptação muscular.

Segurança – De modo geral, a re-

visão de estudos concluiu que a su-
plementação de creatina apresenta 
um bom perfil de segurança, mesmo 
em diferentes populações e contex-
tos.

Em protocolos de curto prazo com 
doses elevadas (20 g por dia por cinco 
dias), atletas submetidos a exercícios 
intensos e prolongados não relataram 
efeitos adversos relevantes, como cãi-
bras, desidratação ou desconfortos 
gastrointestinais, mantendo desempe-
nho dentro do esperado. Resultados 
semelhantes foram observados em es-
tudos experimentais com indivíduos 
saudáveis, nos quais a substância foi 
bem tolerada.

Esse padrão também se repetiu em 
populações clínicas (um grupo de in-
divíduos que possuem o diagnóstico 
de uma condição, doença ou trans-
torno específico) e idosos, inclusive 
em intervenções mais prolongadas. 
Em pacientes com osteoartrite e em 

idosos submetidos a treinamento de 
força, por exemplo, a creatina não foi 
associada a eventos adversos clínicos 
relevantes nem a alterações metabó-
licas ou funcionais desfavoráveis. Em 
conjunto, os dados reforçam que, 
quando utilizada de forma adequada, 
a creatina tende a ser segura e bem to-
lerada...

Ainda assim, antes de decidir 
consumir creatina, o uso deve ser 
orientado por um profissional de 
saúde. É importante buscar um mé-
dico, nutricionista ou educador físico 
antes de começar a usar, porque cada 
pessoa tem uma necessidade diferen-
te, o principal impacto do estudo é 
abrir caminho para novas investiga-
ções.

A grande importância dessa re-
visão é mostrar que ainda há pou-
cos ensaios clínicos sobre o tema e 
provocar a comunidade científica a 
avançar nessa área.

A creatina, um dos suplementos mais populares en-
tre frequentadores de academia e atletas, parece não 
ter o efeito anti-inflamatório que muitos imaginam. 
A conclusão é de uma revisão sistemática com me-
ta-análise conduzida por pesquisadores da Universi-
dade Estadual Paulista (Unesp), que avaliou diversos 
ensaios clínicos e concluiu que, até o momento, não 
há evidências consistentes de que a substância reduza 

marcadores inflamatórios no organismo. Hoje, a par-
te final do tema. O estudo, apoiado pela FAPESP, foi 
realizado no Centro de Estudos de Revisão Sistemá-
tica na Saúde Cardiovascular e Metabólica da Unesp 
em Marília. Os autores analisaram dados de oito en-
saios clínicos randomizados e controlados por placebo 
para investigar os efeitos da suplementação de creatina 
sobre os biomarcadores inflamatórios mais comuns.
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Evangeli-
zar é uma 
p a l a v r a 
c h a v e 
que resu-

me toda a ação de Jesus 
Cristo: ele é o Messias, o 
Filho de Deus amado, o 
enviado do Pai, o servo, 
mensageiro e anuncia-
dor do Reino. Jesus quis 
associar ao seu trabalho 
missionário os doze dis-
cípulos: eles foram en-
viados à missão. A Igreja 
continua a realizar esta 
incumbência. Evange-
lizar constitui, portan-
to, a sua vocação. Não 
é uma tarefa opcional, 

mas parte integrante da 
sua identidade.

Em Mateus 9,36-10,8 
encontramos algumas 
orientações de Jesus para 
o trabalho missionário.

Primeiramente, a 
missão tem origem na 
compaixão do Senhor. 
Ele é o bom pastor que 
se compadece do reba-
nho, olha com ternura 
de coração e se preocupa 
com a situação: é preciso 
fazer alguma coisa.

O trabalho apostólico 
procura responder a uma 
necessidade: a messe é 
grande e os trabalha-
dores são poucos. Jesus 

conta com a colaboração 
dos discípulos.

Jesus chamou e cons-
tituiu os Doze. O nú-
mero recorda as doze 
tribos de Israel. Todos 
são convocados e cha-
mados a servir.

O conteúdo da mis-
são: libertar as pessoas 
dos espíritos impuros, 
curar as doenças e en-
fermidades; ressuscitar 
os mortos e purificar os 
leprosos.

 O campo da missão: 
as ovelhas perdidas da 
casa de Israel, são os pri-
meiros destinatários. Es-
sas ovelhas perdidas, que 

se encontram à margem, 
precisam ser congrega-
das.

A gratuidade carac-
teriza os missionários: 
eles devem ser desapega-
dos, não há privilégios, 
poder, sucesso ou fama, 
mas serviço gratuito. A 
sobriedade caracteriza o 
discípulo missionário a 
caminho.

A iniciativa do cha-
mado é do Senhor. Não 
somos donos da messe, 
mas Deus. A nossa in-
cumbência é responder 
com fé, confiança, ge-
nerosidade, abertura e 
espírito de serviço.

A intimidade com 
Jesus é o alimento para 
a missão: o apostolado 
requer oração e contem-
plação.

A missão brota de 
uma realidade de ne-
cessidade: daí a com-
paixão, a misericórdia, 
a caridade pastoral como 
atitudes fundamentais, 
inspiradas em Jesus, o 
supremo pastor.  

Os missionários são 
portadores da Boa Nova 
do Reino. Anunciar 
o Reino é comunicar 
Deus, a salvação, a jus-
tiça, a paz, a alegria, a 
liberdade e a vida.

“Jesus enviou os doze!” (Mt 10,5)

Franca/SP, 14 e 15 de junho de 2026 • domingo/segunda 3

Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor

O D i a 
Mundial 
do Meio 
Ambien-
t e ,  f o i 

comemorado no dia 05 de 
junho. Fornecedores e con-
sumidores devem se unir para 
dedicar atenção às relações 
de consumo, garantindo o 
fomento de ações direcio-
nadas à educação ambiental 
como princípio da Política 
Nacional das Relações de 
Consumo, prevista no arti-
go 4º, inciso VI, do Código 
de Defesa do Consumidor 
(CDC).

Assim sendo, para os co-
merciantes de produtos e ser-
viços diretamente ao consu-
midor final, a data deve ser 
vista como um momento de 
revisar o quanto suas ope-
rações, produtos e discursos 
estão alinhados a compro-
missos de sustentabilidade 
ambiental e responsabilida-
de nas relações de consumo. 
Portanto, a governança deve 
ser capaz de garantir que 
valores ambientais, sociais e 
éticos sejam incorporados ao 
cotidiano da empresa, sain-
do do discurso institucional 
e se traduzindo em práticas 
coerentes – especialmente no 
ponto mais sensível da cadeia 
de relação com o consumi-
dor.

Ou seja, o Dia Mundial 
do Meio Ambiente, marca a 
conexão direta entre susten-
tabilidade e o seu poder de 
compra. Comprar de forma 
consciente significa reduzir 
a pegada ecológica, apoiar 
marcas responsáveis e evitar 
o greenwashing, ou seja, a 
falsa propaganda ecológica.

O greenwashing não é 
apenas uma falha ética, mas 
um risco legal contínuo. 
Como alerta aos consumi-
dores, o CONAR e os ór-
gãos de proteção e defesa 
do consumidor têm exigi-
do evidências concretas das 
alegações “verdes”, ou seja, 

da Publicidade da Respon-
sabilidade Socioambiental e 
da Sustentabilidade. Termos 
como “eco-friendly”, “natu-
ral”, “sustentável” ou “biode-
gradável”, exigem compro-
vação objetiva e verificável, 
sob pena de configurarem 
publicidade enganosa, com 
impactos negativos e danos 
reputacionais severos. Sob a 
ótica da Política Nacional das 
Relações de Consumo, que 
orienta a harmonização dos 
interesses de fornecedores e 
consumidores com base na 
transparência e boa-fé, o uso 
de apelos sustentáveis deve 
ser, obviamente verdadeiro, 
transparente e responsável.

Cada consumidor pode 
exercer o seu papel ecológico 
no dia a dia através de ações 
práticas, vejamos: Adoção 
dos 5 “Rs” do Consumo 
Consciente: REPENSE se 
realmente precisa daquele 
item; RECUSE embalagens 
desnecessárias; REDUZA o 
desperdício; REUTILIZE ao 
máximo e RECICLE. Exija 
Transparência: Pesquise a ca-
deia de produção das marcas. 
Verifique se possuem certifi-
cações ambientais e priorize 
empresas locais para dimi-
nuir a emissão de carbono 
no transporte. Combata o 
Greenwashing: Desconfie 
de preços muito discrepan-

tes associados a rótulos vagos 
(como “100% ecológico ou 
natureza”) sem informações 
detalhadas na embalagem.

Para melhorar nossas esco-
lhas diárias, precisamos saber 
como identificar se um pro-
duto é realmente sustentável. 
Para identificar se um produ-
to é realmente ecológico, pre-
cisamos verificar a presença 
de certificações emitidas por 
auditorias independentes e 
ignorar termos vagos em em-
balagens coloridas. Selos ofi-
ciais garantem que o produto 
cumpre critérios rigorosos de 
sustentabilidade em seu ciclo 
de vida.

Para verificação de Selos e 
Certificados Confiáveis, pro-
cure por estas marcas gráficas 
diretamente no rótulo ou em-
balagem dos itens: Selo Orgâ-
nico Brasil: Garante que ali-
mentos ou cosméticos foram 
produzidos sem agrotóxicos 
ou modificações genéticas. 
FSC (Forest Stewardship 
Council): Comprova que o 
papel, celulose ou madeira 
provêm de florestas maneja-
das de forma responsável. Eu-
reciclo: Certifica que a marca 
faz a compensação ambiental 
de pelo menos 22% das suas 
embalagens por meio da reci-
clagem. Sistema B: Identifica 
empresas que equilibram lu-
cro e propósito, cumprindo 

altos padrões de desempenho 
social e ambiental. Cruelty-
-Free / PETA: Assegura que 
nenhum ingrediente ou etapa 
do produto foi testado em 
animais. Cheque a Lista de 
Ingredientes: Marcas autên-
ticas detalham os compo-
nentes de forma transparente 
em vez de focar apenas em 
imagens de folhas, árvores e 
cores verdes na caixa. Use a 
Tecnologia: Utilize o portal 
do Idec - Instituto Brasileiro 
de Defesa do Consumidor, 
para consultar pesquisas so-
bre publicidade enganosa e 
denúncias de marcas.

Como Apoiar o Consumo 
Local. Consumir de produ-
tores locais reduz as emissões 
de gases poluentes causadas 
pelo transporte de longa dis-
tância e fortalece a economia 
da comunidade. Feiras Livres 
e Agroecológicas: Priorize a 
compra de frutas, legumes 
e verduras diretamente de 
pequenos produtores da sua 
região. Comércio do Bair-
ro: Estimule pequenos arte-
sãos, costureiras, saboarias 
artesanais e padarias locais, 
que costumam usar cadeias 
de suprimentos mais curtas 
e menor quantidade de em-
balagens plásticas.

Por todo o exposto, desta-
ca-se: Mapeamento de riscos 
regulatórios, com foco em 

produtos, serviços, publicida-
de, rotulagem, precificação, 
ofertas e garantias. Revisão de 
contratos e políticas internas, 
assegurando que termos de 
uso, condições comerciais, 
manuais de instrução e po-
líticas de devolução estejam 
claros, atualizados e compa-
tíveis com o CDC.

O compliance ou gover-
nança, como responsável pela 
integração entre fornecedor, 
consumidor e meio ambien-
te, também exige escuta ativa. 
Os canais de atendimento ao 
consumidor devem deixar de 
ser um SAC reativo para se 
tornar uma plataforma para 
diálogo, prevenção de crises 
e inovação a partir das de-
mandas, queixas e sugestões 
do consumidor, mapeando 
riscos ambientais, necessida-
de de aprimoramento de em-
balagens, rótulos e promoção 
de consumo consciente.

Governança do atendi-
mento ao consumidor, com 
canais acessíveis, prazos ra-
zoáveis e resolutividade real. 
Integração de critérios ESG 
nas estratégias de marketing 
e inovação, evitando práti-
cas abusivas, greenwashing 
e publicidade enganosa, in-
corporando, por exemplo, o 
Guia Global sobre Claims de 
Sustentabilidade em Marke-
ting e Comunicação às áreas.

Dia Mundial do Meio Ambiente e o Consumidor

(©
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

A p r á t i -
c a  d a 
leitura 
é uma 
das for-

mas de enriquecer não 
somente o conhecimen-
to de outros e também o 
do próprio leitor.

Difícil no cenário atu-
al é selecionar e separar 
o que de melhor está es-
crito do que são textos 
dispensáveis.

Chama a atenção as 
formas e os objetivos 
em cada publicação. 
Nada escapa, princi-
palmente da imprensa 
domesticada (paga com 
dinheiro público) , as-
suntos de interesse do 
patrocinador oficial: os 
governos federal, mu-
nicipais e estaduais. 
Ao leitor pagador de 
impostos resta a missão 
de ser crítico de cada 
texto. Tivemos em pas-
sado recente uma das 
imprensas mais firmes 
e capazes em ajudar o 
brasileiro conhecer os 

fatos. Hoje essa mesma 
imprensa transformou-
-se em verdadeiros “di-
ários oficiais” em favor 
dos donos do poder. 

Vejamos:…
Dá para acreditar que 

o caso “Vorcaro” não está 
plenamente desvendado 
pela Policia Federal?

Dá para acreditar que 
o STF já não tem a ver-
dade completa do que de 
fato aconteceu no Banco 
Master?

O interessante é que 
tudo está sendo condu-
zido para embaralhar os 
fatos transformando-os 
em meros boatos. Tudo 
agora é copa do mun-
do e, sem dúvida Juca 
Chaves já anunciava nos 
anos sessenta cantando 
“e até na bola já temos 
general, que hoje é nome 
de estádio municipal… 
caixinha nacional...” na-
queles anos a sátira era 
livre e o Brasil ria de cada 

caso satirizado. Impren-
sa livre. Hoje ???

Ninguém sabia de 
Stf, o forte era saber 
que Gilmar, Djalma 
Santos, Bellini, Nilton 
Santos, Zito e Orlando, 
Garrincha, Didi, Vavá, 
Pelé e Zagalo nos fizeram 
campeões do mundo em 
1958 e 1962. 

Os tempos muda-
ram com a Constitui-
ção cidadã de Ulisses, 
o Congresso Nacional 

foi destituído de poder 
e um poder de esquer-
da instalou-se e junto 
com ele o desestímulo 
ao trabalho. Trabalhar 
para que?…se pagador 
de impostos alimenta os 
cofres públicos para as 
“transferências sociais “. 
É neste ponto que fica 
clara a necessidade de 
selecionar os recados 
trazidos pela imprensa. 

A tolerância de fato 
estimula os poderosos de 
Brasília em fazer pouco 
da vontade da nação bra-
sileira. Ainda cremos (?) 
que a maioria dos bra-
sileiros é trabalhadora 
e não compactua com 
essa forma de decisões, 
mas, de propósito ou 
por saber que uma dí-
vida pública federal de 
dez trilhões obrigará a 
adoção de outra forma 
de governar… assim 
aproveita, enquanto 
pode a troca do dinhei-
ro honrado do trabalho, 
pelo dinheiro político da 
malandragem federal…

A tolerância gera solução ou abusos...???

(©
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https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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"Os vícios, tal como as virtudes, cresce a passos pequenos" 
(Jean Racine)

por Paulo Fernando D. Gonçalves

Em recuperação
Nosso amado monsenhor padre José 
Geraldo Segantin continua em se-
vero tratamento na pós-pancreatite 
que sofre desde novembro último. 
Por enquanto tem realizado missas 
na capela de São João Paulo II no 
Jardim Lima. Orações de toda a co-
munidade por sua saúde.

Lema de trabalho...    
“A chuva fecunda a terra, os livros 
fecundam a alma. Editar livros é 
trabalho nosso.” Gostei do slogan 
da Ribeirão Gráfica, editora de livros 
que atua com distinção no ramo des-
de 1987...

Prazo de toga
Ex-presidente Michel Temer consi-
derou "razoável" a criação de man-
datos de 15 anos para ministros 
do STF. Embora tenha dito não ver 
problemas no modelo atual, Temer 
avaliou que a mudança poderia aju-
dar a reduzir tensões em torno da 
composição da Corte.

Socorro ao agro
Para desagrado da equipe econômi-
ca, o Senado aprovou a renegocia-
ção das dívidas rurais. A conta, 
como sempre, ficou para discussão 
posterior. Min. Dario Durigan afir-
ma: o governo pode recorrer ao STF 
contra socorro rural, avaliando que a 
medida abre rombo de até R$ 140 
bilhões nos próximos dez anos nas 
contas públicas.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Caldos e petiscos...
Inverno chegando, o tempo já es-
friou, até chuvas recebemos... e uma 
deliciosa sugestão: saborear no final 
do dia caldos que revigoram, aque-
cem. O Restobar Palmeirinhas 
oferece caldos de legumes, carnes e 
acompanhamentos. Sem delivery. 
Reservas: 99139-1417. TOP.

Trânsito em transe
Como era previsto (eu perguntei 
ao prefeito se havia pensado!) que o 
tráfego no centro, com as obras an-
tienchentes, ficaria complicado. O 
dia-a-dia tem mostrado problemas, 
com idas e vindas nas ruas do entor-
no nas obras. Ação que exige mais 
esforços do setor de Trânsito...

Um ou outro
Lula vetou integralmente proje-
to que preservava benefícios sociais 
para trabalhadores rurais safristas. 
Na prática, o governo entendeu que 
as duas políticas não cabiam no mes-
mo bolso fiscal. De vez em quando, 
as coisas são avaliadas com critério 
técnico e não ‘sócio-político’...

Encaminhando
As pré-candidaturas de pretenden-
tes a deputados em Franca parecem 
ter um sentido óbvio: a meta é mes-
mo projetar nomes para as eleições 
municipais, sentindo que chances 
mínimas aos pretendentes, vão se-
pultar os projetos de conduzir o 
eleitorado. Está tudo caminhando 
assim.

Os +Mais +Mais

Copa do Mundo, bola rolando em 3 países e o Brasil es-
perando... que a taça venha pela sexta vez e consagre a nova 
geração de atletas milionários, maioria jogando na Europa e, 
por aqui, o momento político se aquecendo para o pós-Co-

pa.  A revista Piauí trouxe a pérola, ‘torcida unida’, mesmo 
nas animosidades de campanhas.

Imagem criada por I.A., evidente...

Imagem da semana

Espanha, primeira viagem oficial do papa Leão XIV, 
foi recebido com carinho pelos espanhóis. Mas...  Dom 
Osório Citora Afonso, bispo de Quelimane, 
Moçambique, foi morto na madrugada de 6 de junho 
em sua residência: um pastor que viveu e morreu a ser-
viço do Evangelho. A sua história recorda-nos que seguir 
Cristo nunca foi uma tarefa segura. O papa lamentou e 
orou pelo bispo moçambicano:
‘O sangue dos mártires continua a ser semente dos 
novos cristãos’.

Papa na Espanha e... 
a África!

A cantora já venceu 14 Grammys ao longo de sua carrei-
ra. O recorde geral é de Stevie Wonder, selecionado aos 32. 
Taylor Swift é a mulher mais jovem a entrar no hall-da-fama 

dos compositores aos 36 anos. Cantora agradeceu à família e 
ao diretor Steven Spielberg e refletiu sobre as dificuldades da 

profissão que ‘escolhi quando era jovem demais para me 
lembrar de que um dia foi uma escolha’.

Taylor Swift no 
Hall da Fama

Evento que merece destaque na 
Escola Cívico Militar “Prof. 
Antônio Fachada” e presença 
de familiares dos alunos, além de 
autoridades e convidados. Um 
marco importante na Educação 
e, certamente, um estímulo à 
melhor formação educacional e 
moral dos alunos. Alunos que já 
se destacam serão laureados.
Próxima quarta-feira, 17 de ju-
nho, 14h30, no bairro Leporace 
I. Lá estaremos...

Escola Cívico-
-Militar

Devia ser proibido o uso permanente de celulares durante as sessões 
da Câmara. Vereadores ignoram pronunciamentos e informações da 

mesa. Passam o tempo com a mão no aparelho.
Pôxa, uma sessão semanal, de poucas horas, não dá para ficar atento?
Na foto oficial, pode-se ver que em primeiro plano, usam e abusam: 

hora do recreio?
E o ‘notebook’ é enfeite?

Celulares na Câmara
Na conta de viagens feitas durante 2025 os vereadores de 
Franca gastam R$ 224 mil que, durante dez meses de ati-
vidade (dois de férias, fora feriados emendados), dá a média 
diária de R$ 1.112 nas idas e vindas a São Paulo, Brasília 

e até Rio de Janeiro...
Diz o relato em sessão recente que as viagens resultaram em 
R$ 15 milhões obtidos com deputados visitados. Se usar in-

ternet, evitam tanto deslocamento: o gasto é alto.

Viagens: R$ 1.112 
por dia!
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Fotos: Divulgação

OAB FRANCA RECEBE A ESPECIALISTA ELIANE MACEDO RODRIGUES SILVA 
PARA PALESTRA SOBRE CÁLCULO E RECOLHIMENTO DE INCIDÊNCIAS 
PREVIDENCIÁRIAS E FISCAIS NAS VERBAS TRABALHISTAS
No próximo dia 16, às 9h, o Auditório da OAB Franca receberá uma palestra de grande relevância 
para profissionais das áreas jurídica, contábil, trabalhista e empresarial. Com o tema “Saiu a Sentença 
ou Fez Acordo? – Entenda a forma correta de calcular e recolher as incidências previdenciárias 
e fiscais nas verbas trabalhistas”, o evento abordará aspectos práticos e essenciais para a correta 
apuração e recolhimento dos encargos decorrentes de decisões judiciais e acordos trabalhistas. A 
palestra será conduzida pela renomada Eliane Macedo Rodrigues Silva, profissional amplamente 
reconhecida por sua competência e experiência na área contábil. Graduada em Administração de 
Empresas e Ciências Contábeis, com formação técnica em Gestão Financeira e Bancária, Eliane 
é sócia-proprietária do Escritório Contábil Líder e atual presidente da Assescofran – Associação 
das Empresas de Serviços Contábeis de Franca e Região, destacando-se por sua atuação em prol 
do fortalecimento e desenvolvimento do setor contábil regional. Será uma excelente oportunidade 
para atualização profissional, esclarecimento de dúvidas e aprofundamento de conhecimentos 
sobre um tema de grande impacto na rotina de empresas e operadores do Direito. Data: 16 de 
junho. Horário: 9h. Local: Auditório da OAB Franca. 
Endereço: Rua General Carneiro, nº 2401 Participe e amplie seus conhecimentos com uma 
das mais respeitadas especialistas da área contábil da nossa região.

O BENQUISTO CASAL GUSTAVO TAVEIRA E 
GISELE MEDEIROS EM EVIDÊNCIA
O benquisto casal Gustavo Taveira e Gisele Medeiros 
é motivo de sincera admiração e respeito por todos 
que têm o privilégio de conhecê-los. Gustavo 
destaca-se pelo espírito empreendedor, competência 
e visão de futuro, sendo uma referência no mercado 
imobiliário à frente da GT Negócios Imobiliários 
e também exercendo com excelência a função de 
diretor da Ontech Energia Solar, sempre pautado pela 
seriedade, inovação e compromisso com a qualidade. 
Ao seu lado, Gisele Medeiros brilha pela dedicação, 
profissionalismo e simpatia. Como assistente comercial 
no São Joaquim, conquista diariamente a confiança e o 
carinho de colegas e clientes, graças à sua competência, 
atenção e carisma marcante. Juntos, Gustavo e Gisele 
formam um casal admirável, cuja trajetória é marcada 
pelo trabalho, pela integridade e pelos valores que 
cultivam em todas as áreas de suas vidas. São exemplos 
de determinação, sucesso e humanidade, inspirando 
todos ao redor com sua união, simplicidade e 
constante busca pela excelência.

CARLOS FERNANDES ADVOGADOS ASSOCIADOS: PROFISSIONAIS UNIDOS PELA JUSTIÇA 
E EXCELÊNCIA!

É com grande satisfação que destacamos a excelência da equipe do Escritório Carlos Fernandes Advogados Associados, 
formada pelos talentosos profissionais Lara, Cairo, Carlos, Luciana e Laura. Com competência, dedicação e um 
compromisso admirável com a ética e a qualidade dos serviços prestados, eles têm construído uma trajetória marcada 
pela confiança, pelo profissionalismo e pelo cuidado com cada cliente. Em breve, teremos a honra de recebê-los 
em uma gravação especial do Família Verzola Recebe, em um encontro que promete ser enriquecedor, inspirador 
e repleto de conteúdo relevante. Será uma excelente oportunidade para conhecer mais sobre a atuação dessa equipe 
diferenciada, suas experiências e os conhecimentos que fazem do escritório uma referência em sua área. Estamos 
ansiosos por esse momento e certos de que será um bate-papo de grande valor para todos os nossos espectadores!

JOÃO PAULO ALVARENGA E POLI: 
ELEGÂNCIA, CARISMA E UNIÃO

João Paulo Alvarenga é um dos nomes de maior 
destaque no setor da construção civil em nossa 
cidade. Diretor das construtoras Copenhagen, 

White House e Paradise, consolidou sua trajetória 
como um empreendedor visionário, reconhecido 

pela seriedade, competência e constante busca pela 
excelência. Seus empreendimentos se destacam pela 
qualidade, inovação e pelos lançamentos exclusivos 
que contribuem para o desenvolvimento urbano e 

valorizam o mercado imobiliário local. Ao seu lado 
está sua querida, Poli, influenciadora digital e modelo 

fotográfica, que se destaca pelo carisma, elegância 
e forte presença nas redes sociais. Juntos, formam 
um casal admirado, que une sucesso profissional, 

dedicação e inspiração, sendo referência de 
trabalho, empreendedorismo e conquistas em nossa 

comunidade.

SORRISO 
DE DOMINGO!

O mineirinho chega no bar e pergunta: - Cê podi me vende uma pinga fiada? O dono do bar responde: - Ta vendo aquele cara ali no canto, bem forte e alto? É o seguinte: de tanto ele malhar, seu pescoço parece que ficou pequeno. E quem chama ele de pescocinho leva uma baita surra. Se você tiver coragem de chamar ele de pescocinho eu te vendo fiado por um ano e hoje te dou a pinga de graça.  O mineirinho chega até a mesa do grandão, dá um tapinha nas costas do cara e diz, bem baixinho: - Meu amigo, cê tá bão? – Amigo? Mas eu nem te conheço. – Uai, a gente já não pesco junto? – Não, nunca pescamos não. Ai o mineirinho diz, bem alto: - PESCÔ SIM!!!!!! Ocê é qui num lembra......... 

APÓS INTENSA DEDICAÇÃO À ADVOCACIA 
CRIMINAL, DR. RAFAEL SPIRLANDELI 
DESFRUTA DIAS DE TRANQUILIDADE EM 
FAMÍLIA
Após alguns dias de merecido descanso em Campos do 
Jordão, o renomado e estimado criminalista Dr. Rafael 
Spirlandeli retorna com as energias renovadas, após 
desfrutar momentos especiais ao lado de sua família, 
seu maior patrimônio. Na companhia da esposa, 
Juliana, e do filho, Lucas, o respeitado profissional 
pôde vivenciar dias de tranquilidade, união e felicidade, 
fortalecendo os laços familiares que servem de base para 
sua trajetória de sucesso. Mais do que um profissional 
altamente capacitado e reconhecido na área jurídica 
criminal, Dr. Rafael demonstra que a dedicação à 
família é um dos pilares que sustentam sua excelência 
pessoal e profissional. Que esses momentos de 
convivência e descanso permaneçam como lembranças 
valiosas, inspirando novas conquistas e reafirmando a 
importância da família como fonte inesgotável de amor, 
equilíbrio e motivação.

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo

DOMINGO SEM FILTRO! VERDADES INCÔMODAS! 
O trânsito em Franca, que já enfrentava dificuldades em horários de pico, 
tornou-se ainda mais caótico com as recentes obras espalhadas pela cidade. 
A falta de planejamento eficiente e de alternativas adequadas para desviar 
o fluxo de veículos tem gerado congestionamentos constantes, atrasos e 
muita irritação entre os motoristas. Em diversos pontos, a sensação é de que 
as intervenções foram iniciadas sem uma estratégia capaz de minimizar os 
impactos para a população. O resultado é um trânsito lento, confuso e, em 
alguns casos, até mais perigoso devido às mudanças repentinas na circula-
ção. Diante desse cenário, é fundamental que o Departamento de Trânsito 
reavalie os trechos mais críticos e busque soluções que realmente contribuam 

para melhorar a fluidez do tráfego. Ajustes na sinalização, sincronização dos semáforos e rotas alternativas podem ajudar 
a reduzir os transtornos. A população compreende a importância das obras, mas espera que elas sejam conduzidas com 
mais planejamento e atenção aos impactos causados no dia a dia de quem precisa circular pela cidade.
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INFORMATIVO

São Paulo* — Dados 
divulgados pelo Google 
nesta quarta-feira (10/6) 
mostram a magnitude 
do impacto de uma das 
principais plataformas da 
empresa na economia do 
Brasil. Segundo a gigante 
da tecnologia, o YouTube 
gerou mais de 150 mil 
empregos equivalentes ao 
tempo integral durante o 
ano de 2025. A receita 
movimentada pela plata-
forma e por seu ecossiste-
ma de criadores injetou 

mais de R$ 6 bilhões no 
Produto Interno Bruto 
(PIB) nacional.

As informações foram 
apresentadas durante a 
oitava edição do Google 
for Brasil. O evento anu-
al é uma oportunidade 
que a empresa utiliza 
para anunciar novidades 
e balanços de suas diver-
sas plataformas no país.

Enquanto outras fer-
ramentas focaram em 
apresentar recursos in-
tegrados à inteligência 

artificial do Gemini, o 
YouTube destacou sua 
força na economia bra-
sileira. Segundo os dados 
apresentados, o desem-
penho da plataforma de 
vídeos no país é sinôni-
mo de sucesso: mais de 
4,5 mil canais brasileiros 
já superaram a marca de 
1 milhão de inscritos. 
Além disso, mais de 45 
mil canais contam com 
mais de 100 mil inscritos 
e mais de 250 mil ultra-
passaram a faixa dos 10 

mil inscritos.
“O YouTube é hoje 

um espaço onde a pai-
xão se transforma em 
negócio e impacto real. 
Os números gerados pelo 
nosso ecossistema criati-
vo refletem histórias de 
brasileiros que encontra-
ram na plataforma uma 
maneira de empreender 
e mudar suas realidades. 
Esses dados consolidam 
nossa posição como um 
pilar essencial para o 
desenvolvimento econô-

mico e cultural do país”, 
destacou Eduardo Bran-
dini, diretor de respon-
sabilidade do YouTube 
no Brasil.

Brandini defendeu o 
papel da plataforma de 
vídeos na educação e na 
economia criativa, lem-
brou que o espaço trans-
mitirá os jogos da Copa 
do Mundo e cravou: “O 
YouTube é o epicentro da 
cultura do mundo”.

Fonte: correiobrasi-
liense

YOUTUBE TEVE IMPACTO BILIONÁRIO NO PIB DO 
BRASIL EM 2025, APONTA GOOGLE

Indicadores

8Franca/SP, 14 e 15 de junho de 2026 • domingo/segunda

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,77 %  R$ 5,062	
Euro	          -  0,85 %  R$ 5,857
Bovespa                      -  0,21 %  171.132,66 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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A COPA, OS NÚMEROS E O BRASIL

*Quase 70%, 850 dos 1.248 jogadores da Copa 2026, jogam 
na Europa!

*Na América do Sul, jogam somente 63 dos 1248 inscritos 
na Copa;

*City 19, Bayern 18, Arsenal e PSG 16 cada, Barcelona 15, 
United 12, Real 10!

*Os maiores fornecedores de astros!
*TODOS OS SELECIONADOS DO URUGUAI JOGAM 

EM OUTROS PAÍSES.
*Brasileiros convocados de clubes brasileiros: FLA: Danilo, 
Léo Pereira, Alex Sandro, Paquetá; BOTAFOGO: Danilo 

Santos; GRÊMIO: Weverton; SANTOS: Neymar.
BRASIl: 18° Lugar em convocados de Clubes do Próprio 

País.
*MANCHESTER CITY o clube primeiro colocado entre 
449 times fornecedores de selecionáveis com 19 jogadores 

convocados que participam da Copa.
*A MÉDIA DE IDADE dos atletas da competição é de 26,72 

anos.
*MÉDIA DE IDADE dos jogadores brasileiros (29,18) beira 

TRINTA ANOS.
(Fonte: O GLOBO)

CONEXÃO PAULICÉIA
PERFIL DE CARLO ANCELOTTI

Foi técnico da Juventus da Itália, AC Milan Itália, Chelsea 
FC e Everton da Inglaterra, Paris Saint Germain da França, 
Bayern de Munique da Alemanha e Real Madrid da Espanha!
Diplomado na Torre de Babel! No Real Madrid, treinou es-
panhóis, brasileiros, franceses, alemães, croatas, belgas, ingle-
ses, turcos e outros. Com a Seleção Brasileira, Carlo Ancelotti 
convive com paulistas, cariocas, gaúchos, baianos, mineiros, 
pernambucanos… Isso é muito bom para a confraternização, 
compreensão, entendimento e afinidades. Até o humor e a 

brincadeira.
Mas, este primeiro estrangeiro a dirigir uma Seleção 
Brasileira de Futebol, pode até ouvir espanhol, inglês, italia-
no e francês no vestibular. Mas, pela primeira vez, vive um 
vestiário em que o idioma dominante é único. Com toques e 

retoques na linguagem.

Por 
Paulo Chedid, 
jornalista, de 
São Paulo, 
para o VDD 
Sports

Há quem saiba que Ancelotti jogou bola, muito 
bem, antes de ser técnico. Sabem que jogou com 

estrangeiros, idiomas diferentes.
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aimpressmomento@gmail.com

VDD Sports

A Secretaria de Esporte e Cultura, em parceria com a Socieda-
de Esportiva Franca, promove o tradicional Passeio Ciclístico 
Rural, com percurso de aproximadamente 35 quilômetros pela 

trilha Chave da Taquara, neste domingo, 14.
A concentração dos participantes será às 7 horas, em um pos-
to de combustíveis localizado às margens da Rodovia Cândi-
do Portinari, no sentido Franca a Cristais Paulista, logo após o 
Jardim Paineiras. Antes da saída, prevista para às 7h15, haverá 

aquecimento e orientações gerais sobre o trajeto.
Gratuito e aberto à população, o passeio é classificado como 
de nível intermediário, sendo recomendado para ciclistas com 
bom condicionamento físico. A organização orienta os partici-
pantes a utilizarem equipamentos de segurança, como capacete 
e luvas, além de protetor solar e garrafa de água para hidratação 

durante o percurso.

Passeio Noturno - Na quarta-feira, 18, será realizado o Passeio 
Ciclístico Noturno, com concentração e saída do Complexo 
Poliesportivo, também aberto à participação da comunidade.

CORRIDAS HÍPICAS: ADIADAS

No primeiro confronto, o SM Basketball venceu o Palermo por 
74 a 38. Em seguida, o Segantini superou o Bel-Air por 87 a 48. 
Com os resultados, Segantini e SM Basketball disputarão o título 
da Série Bronze, data não definida. Iniciada em março com a 
participação de 32 equipes, a competição teve no fim de semana 
as quartas de final da Série Prata. Os jogos foram realizados no 

sábado, 13, no Pedrocão.
As quartas de final da Série Ouro serão disputadas neste domin-

go, 14, em jogos eliminatórios:
• 9 horas: Brewers x Ballers
• 10h45: Athletics x Ducks

• 12h30: Jussara x Athletics B
• 14h15: Wolves x Apol/Alcateia

As semifinais nos dias 20 e 21 deste mês, no Pedrocão e a grande 
final no dia 28. De acordo com o regulamento, os resultados 
obtidos até a última rodada definiram os rebaixamentos. Na Sé-
rie Prata, Sharks Basquete e Elite foram rebaixados para a Série 
Bronze. Na Série Ouro, XD Rafa’s e The Bronx disputarão a Série 

Prata na próxima temporada.

COPA FRANCA DE BASQUETEBOL: 
FINALISTAS DA SÉRIE BRONZE

A Copa Franca de Basquetebol, definiu na noite 
da última quinta-feira os primeiros finalistas da 
Série Bronze. As partidas foram disputadas no 

ginásio Pedrocão.

PASSEIO CICLÍSTICO RURAL NA 
TRILHA CHAVE DA TAQUARA HOJE

Devido às chuvas fora de época, os praticantes e admiradores 
das Corridas Hípicas Regionais vão ficar sem assistir e partici-
par da promoção que reúne centenas de pessoas nos finais de 
semana, em toda a região São Paulo/Minas Gerais. O evento 
foi suspenso e os treinos, feitos individualmente, sem competi-

ção. (JCA)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Após um mês de maio 
com coleta abaixo do 
necessário para manter 
os estoques de bolsas de 
sangue, o Hemocentro de 
Franca acredita que, neste 
mês, as doações tendem a 
ser melhores. Isto porque 
é lançada em todo o Bra-
sil a campanha “Junho 
Vermelho”, que incentiva 
a conscientização sobre a 
importância de manter 
os estoques abastecidos 
e garantir o atendimento 
de pacientes que depen-
dem de transfusões em 
hospitais e serviços de 
urgência e emergência.

Segundo Elaine Gime-
nez, Agente de Captação 
do Hemocentro, foram 
coletadas 939 bolsas no 
mês passado. Ainda que o 
número não seja tão peque-
no, é insuficiente perto das 
1.500 que a unidade enten-
de ser o ideal. “Não atingi-
mos o que a gente precisa. 

Nunca a gente está com um 
estoque muito positivo. A 
cidade tem tido muitas 
ocorrências de trânsito. E 
aí vão acontecendo coisas 
e a gente vai ‘apagando os 
fogos’ que vão aparecendo 
de forma recorrente no dia 
a dia. A gente precisa que 
o sangue esteja ali disponí-
vel, não quando o acidente 
acontece, mas antes que ele 
aconteça, para a gente ter 
para fornecer”, informa.

Junho Vermelho
Neste mês, o Hemocen-

tro deve receber o engaja-
mento dos mais diversos 
setores da sociedade. De 
acordo com Elaine, estão 
programadas caravanas de 
cidades da região, como 
Sales Oliveira e Ribeirão 
Corrente; dos Vicentinos 
(Sociedade São Vicente 
de Paulo); Igreja Univer-
sal; empresas da iniciati-
va privada, como a Smart 
Química e a Maxin, esta, 
que levará os motoristas a 
fazerem suas doações de 
sangue e ofertarão a corrida 

de volta de forma gratuita.
A maior parte das ações 

acontecem aos sábados, en-
tretanto, o meio de semana 
ainda deixa muito a desejar. 
“O que a gente precisava 
era de uma adesão maior 
das pessoas no meio da se-
mana. Mas a gente sabe que 
é difícil, né? Todo mundo 
tem os seus compromissos 
do cotidiano. A gente tem 
bastante coisa acontecen-
do, palestras agendadas… 
Então, a gente espera que 
seja um mês bom, mas 
temos que aguardar para 
ver como vai fluindo no 
decorrer do mês”, destaca 
Gimenez.

Pré-requisitos para 
doação

Para doar sangue o inte-
ressado deve estar gozando 
de boa saúde, sem resfria-
do, gripe, tosse ou qualquer 
outra enfermidade perti-
nente. É necessário ir até o 
Hemocentro portando do-
cumento oficial com foto, 
realizar o cadastro, passar 
por uma triagem clínica a 

fim de conferir se os sinais 
vitais estão regulares e re-
alizar uma entrevista. Sen-
do considerado apto, ele já 
faz a coleta da bolsa de 450 
ml, recebe um lanche e é 
liberado após a equipe se 
certificar de que está tudo 
bem com o doador.

Atendimento

O atendimento do He-
mocentro de Franca é reali-
zado de segunda a sexta, das 
7h às 12h, e aos sábados, 
das 7h às 11h. A unidade 
está localizada na Av. Dr. 
Hélio Palermo, 4181 – Re-
canto do Itambé. Dúvidas 
e agendamentos podem ser 
realizados através do tele-
fone 0800 979 6049.

JUNHO VERMELHO: HEMOCENTRO DE FRANCA ESPERA MAIOR NÚMERO 
DE DOAÇÕES DE SANGUE APÓS MAIO ABAIXO DO NECESSÁRIO

Doadores de sangue podem comparecer ao Hemocentro de segunda a sábado (©Divulgação/Hemocentro de Franca)

Mês de junho provoca campanhas que fortalecem as doações de bolsas de sangue
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As denúncias de trabalho 
infantil, na região entre Franca 
e Ribeirão Preto – que contem-
pla 61 municípios -, cresceram 
cerca de 240% entre 2025 e 
2026, no período entre janeiro 
e maio. Eram 22 denúncias 
no período no ano passado 
e, neste ano, 75. De acordo 
com o Ministério Público do 
Trabalho (MPT), o aumento 
do número de denúncias na 
15ª Região (Campinas), que 
engloba 599 cidades do inte-
rior paulista e litoral norte do 
estado, foi de 102%.

Na última sexta-feira, 12, 
foi celebrado o Dia Mundial e 
Nacional de Combate ao Tra-
balho Infantil (instituído pela 
Lei n. 11.542/07), ocasião em 
que se pretende dar destaque 
ao enfrentamento à grave vio-
lação de direitos de crianças 
e adolescentes. No primeiro 
quinquemestre de 2026, as 
“notícias de fato (NF)” sobre 
trabalho proibido a crianças e 
adolescentes foi de 448, duas 
vezes mais que em 2025, com 
221. Se for considerado todo 
o ano, de janeiro a dezembro, 
em 2025 foram protocoladas 
656 notícias de fato, número 
44% maior do que em 2024, 
que registrou 455 denúncias.

Procuradora comenta
“Reafirmamos que a erra-

dicação dessa prática não é um 
compromisso acessório, mas 
um imperativo constitucional 
inegociável; enquanto houver 
uma única criança privada de 
sua infância, estaremos falhan-
do como sociedade e como 
Estado, pois não existe forma 
de exploração que possa ser 
tolerada ou naturalizada sob 
qualquer justificativa socioe-
conômica”, afirma a coorde-
nadora regional da Coordena-
doria Nacional de Combate 
à Exploração do Trabalho 
da Criança e do Adolescente 
(Coordinfância), Ana Raquel 
Machado Bueno de Moraes.

Segundo a procuradora, 

este aumento é provenien-
te de uma cultura nacional 
que é permissiva ao trabalho 
infantil. Ela ressalta que este 
olhar, em nome da “forma-
ção de caráter”, não leva em 
consideração a realidade das 
circunstâncias vexatórias às 
quais os jovens são expostos 
em alguns setores da econo-
mia.

“O aumento expressivo no 
número de denúncias de tra-
balho infantil que observamos 
no interior de São Paulo é o 
reflexo direto de uma cultu-
ra permissiva que, de forma 
equivocada e perversa, ain-
da insiste em naturalizar a 
exploração de pessoas com 
idade inferior a 18 anos sob 
o pretexto de que o trabalho 
seria um caminho para a for-
mação do caráter. Essa visão 
distorcida ignora a realidade 
imposta a milhares de crian-
ças e adolescentes, submetidos 
frequentemente a condições 
degradantes em setores como 
a agricultura familiar, o co-
mércio varejista e as atividades 
informais nas áreas urbanas, 
onde o suposto ‘aprendizado’ 
nada mais é do que a supressão 
de direitos e a perpetuação do 
ciclo de exclusão social que 

nossa atuação institucional 
busca romper”, explica.

Aprendizagem
A aprendizagem profis-

sional é uma modalidade de 
trabalho legal e de profissiona-
lização de jovens que é consi-
derada uma importante ferra-
menta de combate ao trabalho 
infantil, pois ao mesmo tempo 
que gera renda e forma a mão 
de obra de adolescentes, ofe-
rece proteção e a garantia dos 
estudos. Inclusive, a própria 
CLT garante uma cota de con-
tratação nas empresas de 5% a 
15% de jovens aprendizes, de 
14 a 24 anos, de acordo com o 
número de funcionários cujas 
funções demandam formação 
profissional. Contudo, as em-
presas têm descumprido essa 
legislação.

Com relação às denúncias 
contra empresas que descum-
priram a cota legal de contra-
tação de aprendizes, o MPT 
recebeu um total de 125 de-
núncias no período de janeiro 
a maio de 2026, um cresci-
mento de 9,6% com relação a 
2025, quando foram recebidas 
114 NFs, no mesmo período.

“A aprendizagem profis-
sional constitui a ferramenta 

mais eficaz de combate ao tra-
balho infantil, pois substitui a 
exploração predatória por um 
sistema regulado, que garante 
ao adolescente o acesso à qua-
lificação técnica e o convívio 
escolar, bloqueando o cami-
nho para a evasão e assegu-
rando a transição protegida 
para o mercado de trabalho 
formal, que é, de fato, o único 
modelo lícito e emancipatório 
para a juventude”, finaliza Ana 
Raquel.

Campanha nacional
Em ano de Copa do 

Mundo, a campanha “Car-
tão Vermelho ao Trabalho In-
fantil” convoca instituições e a 
sociedade a entrarem em cam-
po no combate ao trabalho 
infantil. Ela é voltada à cons-
cientização e ao incentivo de 
ações de prevenção e erradi-
cação dessa grave violação de 
direitos.

A iniciativa é uma correa-
lização do Governo Federal, 
por meio do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE), 
da Justiça do Trabalho, da 
Organização Internacional 
do Trabalho (OIT), do Mi-
nistério Público do Trabalho 
(MPT) e do Fórum Nacional 

de Prevenção e Erradicação do 
Trabalho Infantil e Proteção 
a Adolescentes no Trabalho 
(FNPETI).

Número nacional
Os dados mais recentes do 

Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE) 
apontam que o Brasil tinha 
1,65 milhão de crianças e 
adolescentes de 5 a 17 anos 
em situação de trabalho in-
fantil em 2024. Desse total, 
560 mil estavam em atividades 
que figuram entre as piores 
formas de trabalho infantil. 
Previstas na chamada Lista 
TIP, elas incluem atividades 
com maior potencial de dano, 
como situações perigosas e de-
gradantes, como por exemplo 
a exploração sexual e traba-
lhos em condições insalubres, 
como nas ruas ou em lixões.

Denúncias
No caso de uma situação 

de trabalho infantil, a denún-
cia pode ser apresentada ao 
MPT (www.mpt.mp.br), ao 
Disque 100 ou por meio do 
Sistema Ipê do Ministério do 
Trabalho e Emprego (ipetra-
balhoinfantil.trabalho.gov.
br). 

DENÚNCIAS DE TRABALHO INFANTIL CRESCEM 
CERCA DE 240% ENTRE RIBEIRÃO PRETO E FRANCA

MPT divulga números relacionados ao trabalho infantil (©Freepik)

Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, celebrado no dia 12 de junho, é uma 
oportunidade de conscientizar a sociedade sobre os males da prática
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Desco-
b r i 
q u e 
cinco 
m i -

nutos podem ter tama-
nhos diferentes. Cinco 
minutos no trânsito 
parecem normais. Mas 
cinco minutos ao lado 
de alguém que está 
com medo podem du-
rar uma eternidade. 
Aprendi isso na enfer-
magem, e eu não sou 
enfermeiro.

O hospital tem o si-
lêncio estranho que nun-
ca é silêncio de verdade. 
Sempre existe um mo-
nitor apitando ao lon-

ge, uma roda de maca 
rangendo no corredor, 
alguém chamando bai-
xinho por uma técnica 
de enfermagem, uma luz 
acesa em algum quarto, 
e todo mundo sempre  
cansado.

Um cansaço que mora 
nas costas, nos pés e até 
na voz, do que faz a gen-
te sonhar com a própria 
cama enquanto termi-
na mais uma anotação. 
Ao entrar no quarto de 
uma senhora para admi-
nistrar uma medicação, a 
enfermeira sentiu a voz 
fraca que sussurrava.

Ela olhou e pergun-
tou:

— Filha, você pode 
ficar só mais um pou-
quinho? Não era ne-
n h u m a  u r g ê n c i a , 
era solidão.

A enfermeira olhei 
para o relógio. O plan-
tão seguia acontecendo 
do lado de fora. Existiam 
outros pacientes, outros 
horários, outras tarefas 
esperando. Mesmo as-
sim, ela puxou uma ca-
deira.

— Claro.
Ela sorriu.
E começou a falar.
Falou do marido que 

havia perdido há alguns 
anos. Falou dos filhos, 
que moravam longe. Fa-

lou de um pé de jabuti-
caba que tinha no quin-
tal e que talvez estivesse 
carregado naquela época 
do ano. Falou de coisas 
simples, que não tinham 
importância, e disse que 
são justamente as coisas 
simples que sustentam 
uma vida inteira.

De vez em quando ela 
parava.

Mas se lembrava de 
mais uma história.

Mais uma receita.
Mais uma saudade.
Mais uma lembrança.
Quando a enfermeira 

saiu do quarto, tinham 
se passado apenas cinco 
minutos.

Pelo menos era isso 
que o relógio dizia.

Mas alguma coisa 
jurava que tinha sido 
muito mais. Naquela 
madrugada, enquanto 
caminhava pelo corre-
dor, a enfermagem não 
era só isso.

As pessoas acredi-
tam que cuidar re-
quer  pressão, medi-
camentos e curativos. 
Porque algumas pessoas 
precisam de remédios. 
Outras, por alguns mi-
nutos, precisam apenas 
ter certeza de que ainda 
existe alguém disposto a 
permanecer apenas cin-
co minutos.

Cinco minutos
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Ailton Rodrigues
Copywriter e escritor; Autor de dois livros
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A Copa do Mundo de 
2026 começa nesta sema-
na, e 52% dos brasileiros 
acreditam que a Seleção 
Brasileira conquistará o 
hexacampeonato mundial. 
Segundo a pesquisa reali-
zada pelo Instituto Loco-
motiva em parceira com a 
QuestionPro, a confiança 
é maior entre as mulheres: 
60% acreditam no título 
do Brasil, enquanto entre 
os homens esse percentual 
é de 43%.

Além da  Se l e ção 
Brasileira, os entrevista-
dos apontam a França 
(13%) como a segunda 
principal favorita ao tí-
tulo. Na sequência apa-
recem Portugal (7%) e 
Argentina, Espanha e 
Alemanha (4% cada). A 
pesquisa também mostra 
a rivalidade com a Argen-
tina: 5 em 10 entrevista-
dos disseram que a seleção 
argentina é a que menos 
gostariam de ver campeã. 
Na sequência, aparecem 

Alemanha (29%) e França 
(20%). Ainda há 9% dos 
brasileiros que esperam 
que o Brasil não vença o 
campeonato.

O levantamento tam-
bém revela o clima de ex-
pectativa para a competi-
ção. 67% dos brasileiros 
afirmam estar empolgados 
com a Copa do Mundo, 
enquanto 10% manifes-
tam sentimento neutro e 
23% dizem não estar ani-
mados com o torneio.

Quando o as sun-
to é a participação da 
Seleção Brasileira, o en-
tusiasmo também é gran-
de: 63% dos entrevistados 
estão empolgados com o 
Brasil na Copa de 2026, 
11% se dizem neutros e 
26% afirmam não estar 
animados.

A pesquisa mostra ain-
da que o interesse pela 
competição permanece 
elevado: 86% dos brasi-
leiros pretendem assistir 
aos jogos da Copa do 

Mundo. Em relação à 
seleção brasileira, 45% 
afirmam que irão torcer 
com muita empolgação e 
envolvimento emocional, 
enquanto 40% dizem que 
torcerão pelo Brasil, mas 
com menos entusiasmo do 
que em edições anteriores. 
Outros 6% acompanharão 
os jogos sem torcer pela 
seleção e 9% não preten-
dem acompanhar a com-
petição.

“Os dados mostram 
que a Copa segue desper-
tando um tipo de entu-
siasmo que só o futebol é 
capaz de produzir no Bra-
sil. É a camisa que volta 
para a rua, a bandeira na 
janela, o bairro pintado, 
a conversa sobre a escala-
ção e a torcida entrando 
no clima antes mesmo do 
primeiro jogo. Esse resul-
tado também revela que a 
relação dos brasileiros com 
a Seleção é mais diversa 
do que muitos imaginam, 
inclusive com as mulhe-

res demonstrando maior 
confiança no desempenho 
do Brasil”, afirma Renato 
Meirelles, presidente do 
Instituto Locomotiva.

Onde os brasileiros 
pretendem assistir aos 
jogos?

A pesquisa também 
investigou os hábitos de 
consumo e convivência 
durante a competição. 
Entre os brasileiros que 
pretendem acompanhar 
os jogos da Seleção Brasi-
leira, a casa aparece como 
o principal espaço para 
assistir às partidas, citada 
por 76%. Também apare-
cem a casa de amigos ou 
parentes, com

33%; bares, restauran-
tes ou eventos públicos, 
com 23%; o celular, du-
rante deslocamentos ou 
outras atividades, com 
10%; e o trabalho, facul-
dade ou escola, com 9%.

A família deve ser a 
principal companhia 

dos brasileiros durante 
os jogos: 68% afirmam 
que pretendem assistir às 
partidas com familiares. 
Em seguida aparecem o 
companheiro ou compa-
nheira, citado por 38%, 
percentual que chega a 
50% entre casados ou 
pessoas que moram jun-
to. Os amigos aparecem 
na sequência, com 37%, 
mas têm peso maior entre 
a Geração Z, chegando a 
46%. A pesquisa também 
mostra outros formatos de 
acompanhamento: 13% 
pretendem ver os jogos so-
zinhos, 12% com colegas 
de trabalho ou estudo e 
9% com pessoas desconhe-
cidas em bares, festas ou 
eventos públicos.

A pesquisa ouviu, de 
forma digital por auto-
preenchimento, 1.030 
pessoas com 18 anos ou 
mais, em todo o país, entre 
2 e 8 de junho de 2026. A 
margem de erro é de 3,1 
pontos percentuais.

MAIS DA METADE DOS BRASILEIROS VÊ O BRASIL 
COMO CAMPEÃO DA COPA DO MUNDO DE 2026

(©Marcello Casal jr/Agência Brasil)

Levantamento feito pelo Instituto Locomotiva e QuestionPro aponta que confiança no título é maior 
entre as mulheres
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O aumento dos divórcios 
entre pessoas acima dos 50 
anos e a formação de novos 
relacionamentos na maturi-
dade estão impulsionando a 
procura por Contratos de Na-
moro nos Cartórios de Notas 
de São Paulo. Utilizado para 
proteger patrimônio, organizar 
relações patrimoniais e evitar 
conflitos envolvendo filhos e 
herdeiros de uniões anteriores, 
o ato atingiu recorde histórico 
em 2025, registrando cresci-
mento de 425% desde sua 
criação em 2016.

Levantamento nacional re-
alizado pelo Colégio Notarial 
do Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP), entidade que re-
presenta todos os Cartórios 
de Notas paulistas, mostra 
que o número de Contratos 
de Namoro passou de 20 re-
gistros em 2016 para 105 atos 
em 2025, o maior volume já 
registrado desde a criação da 
modalidade. Apenas nos últi-
mos três anos, o crescimento 
foi de 250%, passando de 30 
contratos em 2022 para os 
atuais 105.

O Contrato de Namoro é 
um documento público fei-
to em Cartório de Notas por 
meio do qual o casal declara 
formalmente que mantém 
uma relação afetiva, mas sem 
a intenção de constituir união 
estável naquele momento. 
Embora não afaste automati-
camente eventual reconheci-
mento judicial da união estável 
quando presentes os requisitos 
previstos em lei, o documen-
to funciona como importante 
elemento de prova da intenção 
das partes, trazendo maior se-
gurança jurídica para situações 
que envolvam patrimônio, he-
rança, planejamento sucessó-
rio e proteção dos herdeiros.

O crescimento do ato 
acompanha mudanças pro-
fundas na estrutura familiar 
brasileira. Dados do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE) mostram que 
quase um terço dos casamen-

tos realizados atualmente no 
país já envolve pelo menos um 
cônjuge divorciado ou viúvo. 
O percentual passou de 13,5% 
em 2004 para 31,1% em 
2024, refletindo o aumento 
das recomposições familiares 
e dos novos relacionamentos 
formados após separações ou 
viuvez.

Ao mesmo tempo, cres-
ce a relevância do chamado 
“divórcio cinza”, expressão 
utilizada para designar as se-
parações ocorridas após os 50 
anos de idade. Atualmente, 
cerca de três em cada dez di-
vórcios registrados no Brasil 
envolvem pessoas nessa faixa 
etária. Diferentemente das 
gerações anteriores, muitos 
desses brasileiros voltam a se 
relacionar, mas sem necessaria-
mente desejar constituir uma 
nova comunhão patrimonial.

Nesse cenário, o Contrato 
de Namoro vem sendo cada 
vez mais procurado por pesso-

as que já construíram patrimô-
nio ao longo da vida, possuem 
imóveis, empresas, aplicações 
financeiras ou herdeiros de 
relacionamentos anteriores 
e desejam iniciar uma nova 
relação afetiva sem criar in-
segurança jurídica para si ou 
para seus familiares.

“Estamos percebendo uma 
mudança importante no perfil 
das pessoas que procuram esse 
serviço no Cartório. Muitas 
delas já viveram um casamento 
ou uma união estável, forma-
ram patrimônio, tiveram filhos 
e agora estão começando uma 
nova fase da vida afetiva. O 
Contrato de Namoro tem sido 
usado justamente para deixar 
a relação mais clara e segura, 
ajudando a preservar direitos, 
evitar problemas no futuro e 
proteger tanto o casal quanto 
seus herdeiros”, afirma o pre-
sidente do Colégio Notarial 
do Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP), Ana Paula Fron-

tini.
A procura pelo contra-

to ganhou mais visibilidade 
nos últimos anos após casos 
envolvendo personalidades 
públicas, entre elas o jogador 
da Seleção Brasileira Endrick 
e a influenciadora Gabriely 
Miranda, que levaram o tema 
para o debate nacional. Apesar 
disso, especialistas apontam 
que a principal força por trás 
do crescimento do ato não 
está nas celebridades, mas nas 
transformações demográficas 
e familiares vividas pela popu-
lação brasileira.

Os números demonstram 
uma trajetória consistente de 
expansão da busca pelo docu-
mento no estado de São Paulo. 
Foram 20 contratos em 2016, 
12 em 2017, 16 em 2018, 29 
em 2019, 36 em 2020, 39 em 
2021, 30 em 2022, 54 em 
2023, 75 em 2024 e 105 em 
2025, consolidando o maior 
resultado da série histórica.

Além da formalização pre-
sencial, o Contrato de Namoro 
também pode ser realizado de 
forma totalmente digital por 
meio da plataforma e-Notaria-
do (www.e-notariado.org.br), 
sistema nacional dos Cartórios 
de Notas que já ultrapassou a 
marca de 10 milhões de atos 
eletrônicos realizados no Bra-
sil. A ferramenta permite que 
o casal realize todo o procedi-
mento por videoconferência 
com um tabelião, assinando 
eletronicamente o documento 
com validade jurídica em todo 
o território nacional.

Como Fazer
Para realizar o Contrato 

de Namoro de forma online, 
os interessados devem emitir 
gratuitamente um certificado 
digital notarizado pela plata-
forma e-Notariado. Após a 
identificação realizada por um 
tabelião, o casal agenda uma 
videoconferência e assina ele-
tronicamente o ato, que possui 
a mesma validade jurídica do 
documento lavrado presencial-
mente em Cartório de Notas. 
Se optarem por fazer presen-
cialmente, basta se dirigir a 
ao Cartório de Notas de sua 
escolha com os documentos 
pessoais de identidade.

Sobre o Colégio Notarial 
do Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP)

O Colégio Notarial do Bra-
sil – Seção São Paulo (CNB/
SP) é a mais antiga entidade 
de classe representativa da 
atividade notarial no Brasil. 
Fundado em 9 de janeiro de 
1951, tem a missão de integrar 
os notários entre si, com a so-
ciedade, o Poder Público e as 
entidades privadas, desenvol-
vendo atividades voltadas para 
o apoio, o aperfeiçoamento e 
a valorização dos serviços da 
instituição notarial, que atribui 
segurança jurídica às relações 
sociais e econômicas. Hoje, o 
CNB/SP reúne mais de 730 
Tabeliães de Notas associados.

DIVÓRCIO CINZA AVANÇA E IMPULSIONA RECORDE DE 
CONTRATOS DE NAMORO; ATO PODE SER FEITO EM FRANCA

Número de Contratos de Namoro passou de 20 registros em 2016 para 105 atos em 2025 (©Magnific)

Documento cada vez mais buscado para proteger patrimônio e herdeiros em novos relacionamentos, 
registra maior número da história em 2025 e cresce 425% desde sua criação no estado
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Na correria 
do dia a 
dia, mui-
tas vezes 
passamos 

por algumas pessoas sem per-
ceber a importância que elas 
têm na nossa rotina. No con-
domínio, existe um profissio-
nal que costuma estar presente 
logo pela manhã, acompanha a 
chegada dos moradores, recebe 
visitantes, orienta entregadores 
e ajuda a manter a organiza-
ção e a segurança do local: o 
porteiro.

Recentemente, no dia 9 de 
junho, foi comemorado o Dia 
do Porteiro, uma data que me-
rece ser lembrada e valorizada. 
Afinal, estamos falando de um 
profissional que exerce uma 
das funções mais importantes 
dentro da vida condominial.

Muitas vezes, o trabalho do 
porteiro só é percebido quando 
ele não está presente. E isso 
acontece porque, quando tudo 
funciona bem, parece que as 
coisas simplesmente aconte-
cem naturalmente. Mas por 
trás dessa aparente normalida-
de existe dedicação, atenção e 
responsabilidade.

Muito além de abrir e fe-
char portões

Quem pensa que o porteiro 
apenas abre portões e atende 
interfones está enxergando 
apenas uma pequena parte 
do seu trabalho.

O porteiro é uma das 
primeiras linhas de proteção 
do condomínio. É ele quem 
realiza o controle de acesso 
de visitantes, prestadores de 
serviço, entregadores e demais 
pessoas que entram e saem dia-
riamente.

Em um período onde a se-
gurança é uma preocupação 
constante, essa função ganha 
ainda mais importância.

Um controle de acesso re-
alizado com atenção ajuda a 
proteger moradores, visitantes 
e todo o patrimônio do con-
domínio.

O olhar atento do dia a 
dia

O porteiro conhece a rotina 
do condomínio como poucas 
pessoas.

Ele percebe movimentações 
diferentes, identifica situações 
fora do padrão, acompanha 
o fluxo de moradores e fre-
quentemente consegue notar 
pequenos problemas antes 
mesmo que eles sejam comu-
nicados à administração.

Claro que ele não substitui 
câmeras, alarmes ou sistemas 
de segurança. Mas seu olhar 
atento complementa todas 
essas ferramentas.

Tecnologia ajuda muito. 
Mas atenção humana conti-
nua sendo essencial.

A importância do aten-
dimento

Outro aspecto que merece 
destaque é o relacionamento 
humano.

O porteiro costuma ser 
o primeiro contato de visi-
tantes com o condomínio. 
Muitas vezes é ele quem 
presta informações, orienta 
fornecedores e auxilia mora-
dores em situações simples do 
cotidiano.

Seu atendimento influen-
cia diretamente na imagem do 
condomínio.

Um profissional educado, 
atencioso e preparado contri-
bui para um ambiente mais 
agradável e acolhedor.

E vamos combinar: ser edu-
cado com quem nos atende 
diariamente custa pouco e vale 
muito.

Nem tudo é simples

Embora pareça uma função 
tranquila para quem observa 
de fora, a rotina do porteiro 
exige bastante responsabili-
dade.

Ele precisa manter aten-
ção constante, seguir proce-
dimentos de segurança, lidar 
com diferentes tipos de pessoas 
e tomar decisões rápidas em 
determinadas situações.

Além disso, muitas vezes 
precisa manter a calma mesmo 
diante de momentos de tensão.

E aqui vale uma reflexão: 
quem trabalha diretamente 
com o público sabe que nem 
sempre é fácil agradar todo 
mundo.

O desafio da segurança
Um dos maiores desafios 

enfrentados pelos porteiros é 
justamente o cumprimento 
dos procedimentos de segu-
rança.

Quem nunca ouviu a frase: 
“Pode liberar, ele é meu ami-
go”?

O problema é que segu-
rança não pode funcionar na 
base da confiança informal. Os 
procedimentos existem para 
proteger todos.

Quando o porteiro solicita 
identificação, confirma infor-
mações ou segue protocolos, 
ele não está sendo inconve-
niente. Está apenas fazendo 
seu trabalho.

E um bom profissional faz 
exatamente isso: segue as re-

gras, mesmo quando alguém 
não gosta delas.

O papel do morador
A segurança e a organização 

do condomínio não dependem 
apenas do porteiro.

Os moradores também 
têm responsabilidade nesse 
processo.

Respeitar procedimentos, 
informar visitantes correta-
mente, evitar liberar desco-
nhecidos e colaborar com as 
orientações da portaria ajudam 
muito no funcionamento do 
condomínio.

Quando existe parceria 
entre moradores e equipe de 
portaria, todos ganham.

Humor da vida condo-
minial

Todo porteiro já viveu al-
gumas situações curiosas.

Tem o visitante que esquece 
o nome do morador que veio 
visitar.

Tem o entregador que jura 
que “é rapidinho”.

Tem o morador que es-
queceu a chave, o controle, o 
celular e até a paciência.

E tem aquele clássico: a pes-
soa que reclama da segurança 
rigorosa e, no dia seguinte, per-
gunta por que o condomínio 
não é mais seguro.

A vida na portaria nunca é 
monótona.

Valorização e reconheci-

mento
O Dia do Porteiro existe 

justamente para lembrar da 
importância desses profissio-
nais.

Reconhecimento não sig-
nifica apenas homenagens em 
datas comemorativas. Signifi-
ca respeito diário, educação, 
cordialidade e valorização do 
trabalho realizado.

Um simples “bom dia”, 
“boa tarde” ou “obrigado” 
pode parecer pequeno, mas 
faz diferença.

Afinal, estamos falando de 
pessoas que ajudam a cuidar do 
lugar onde moramos.

Conclusão: uma peça 
fundamental no condomínio

O porteiro é muito mais 
do que alguém que controla 
entradas e saídas. Ele participa 
diretamente da segurança, da 
organização e do funciona-
mento do condomínio.

Seu trabalho exige atenção, 
responsabilidade, equilíbrio e 
profissionalismo.

Por isso, após a celebra-
ção do Dia do Porteiro, em 
9 de junho, fica aqui nosso 
reconhecimento a todos esses 
profissionais que contribuem 
diariamente para tornar os 
condomínios mais seguros, 
organizados e acolhedores.

Porque, no fim das contas, 
um condomínio bem admi-
nistrado depende de muitas 
pessoas trabalhando juntas. E 
entre elas, o porteiro ocupa um 
lugar de destaque.

Se você quer saber mais 
sobre gestão condominial, 
convivência e boas práticas 
no dia a dia dos condomí-
nios, entre em contato pelo 
WhatsApp (16) 99272-3886.

Porque informação e va-
lorização profissional tam-
bém fazem parte de uma boa 
gestão condominial.

A importância do Porteiro 
no andamento do condomínio 
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Nos dias 16 e 20/6, 
o Teatro do Sesc Franca 
recebe os shows de Duda 
Beat e da Orquestra 
Mundana Refugi, artis-
tas que, por caminhos 
distintos, colocam em 
evidência a canção, a 
experiência coletiva e a 
relação entre identidade 
e criação musical. Os in-
gressos têm valores a par-
tir de R$15, com vendas 
abertas a partir de 9/6, 

às 17h, pelo portal do 
Sesc SP, e em 10/6, às 
17h, presencialmente 
nas bilheterias.

No dia 16/6, às 19h30, 
Duda Beat apresenta 
Acústico e Tal, show em 
formato intimista que 
revisita faixas do álbum 
Tara & Tal e músicas de 
diferentes momentos 
de sua trajetória. Após 
trabalhos marcados por 
bases eletrônicas e pro-

dução expansiva, a artis-
ta propõe um rearranjo 
do próprio repertório a 
partir de formações mais 
enxutas, destacando voz, 
letra e interpretação. O 
show reorganiza canções 
já conhecidas pelo pú-
blico em novas camadas 
de escuta, aproximando 
composição e presença 
cênica.

Já no dia 20/6, às 
19h30, a Orquestra 

Mundana Refugi sobe 
ao palco reunindo mú-
sicos brasileiros, imi-
grantes e refugiados 
de diferentes países, 
sob direção musical de 
Carlinhos Antunes. O 
grupo articula repertó-
rio autoral e releituras 
de tradições musicais de 
territórios como Palesti-
na, Irã, Congo e Brasil, 
reunindo instrumentos 
como kanun, keman-

che, alaúde, bouzouki, 
ronroco, cítara chinesa 
e diferentes percussões. 
Ampliam sua pesquisa 
musical ao incorporar 
trajetórias migratórias, 
memórias e repertórios 
de diferentes partes do 
mundo. Em cena, a di-
versidade de idiomas, 
ritmos e instrumentos 
estrutura uma experiên-
cia musical construída 
coletivamente.

PROGRAMAÇÃO MUSICAL DE JUNHO TRAZ AO SESC FRANCA 
SHOWS DE DUDA BEAT E ORQUESTRA MUNDANA REFUGI

Orquestra Mundana Refugi (©Edu Svezia)

Espetáculos reúnem artistas que transformam a música em espaço de escuta, convivência e circulação 
de experiências culturais de diferentes partes do mundo
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O empresário Jorge 
Donadelli e filhos pro-
moverão, no dia 23 de 
junho, o lançamento do 
livro “Com açúcar, com 
afeto (e uma pitada de 
sal)”, na Capela Santo João 
Paulo II, em Franca, com 
renda revertida para a co-
munidade.

Escrita por Sabina 
Donadelli, a obra reúne 
receitas manuscritas de sua 
mãe, Maria Luiza Dona-
delli, em uma coletânea 
marcada por afeto, tradi-
ção e lembranças da culi-
nária familiar da região, 
com textos emotivos e que 
permeiam os laços fami-
liares e amigos de Franca.

Mais do que um livro 
de receitas, o livro celebra 
a cozinha como espaço de 
memória e encontro entre 
gerações, convidando o 
público a revisitar sabores 
e histórias de uma época 
inesquecível, com os sabo-
res, cheiros e lembranças 
de uma cozinha de família.

O lançamento será às 
20h, após a missa.

LIVRO DE RECEITAS RESGATA MEMÓRIA AFETIVA COM 
LANÇAMENTO SOLIDÁRIO EM FRANCA

Livro: Com Açúcar, com Afeto e uma Pitada de Sal (©Divulgação)
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, sua mente está espe-
cialmente ativa e inspirada. 
Conversas, estudos e des-
locamentos podem trazer 
ideias valiosas e decisões 
importantes. Com Saturno 
ativado por trânsito, você 
consegue organizar pensa-
mentos com mais maturi-
dade e transformar insights 
em planos concretos. O que 
hoje parece apenas uma 
conversa pode inaugurar 
um ciclo de aprendizados 
e escolhas.

Touro, este domingo favore-
ce reflexões sobre dinheiro, 
talentos e prioridades. Uma 
ideia simples pode ajudá-
-la(o) a enxergar novas for-
mas de construir segurança 
e estabilidade. A Lua Nova 
convida a plantar intenções 
relacionadas à autoestima e 
ao reconhecimento do seu 
próprio valor.

Libra, novas ideias e pers-
pectivas ampliam seus ho-
rizontes. Estudos, viagens e 
conversas inspiradoras po-
dem ajudá-la(o) a enxergar 
caminhos antes impensáveis. 
Saturno oferece disciplina 
para transformar sonhos em 
projetos concretos. A Lua 
Nova inaugura um ciclo de 
expansão, aprendizado e for-
talecimento da fé no futuro.

O dia favorece compreen-
sões profundas sobre inti-
midade, confiança e proces-
sos de transformação. Uma 
conversa ou insight pode 
ajudá-la(o) a reorganizar 
emoções complexas com 
mais maturidade. A Lua 
Nova marca um período 
poderoso para desapegar do 
que perdeu sentido e abrir 
espaço para renovação ge-
nuína.

Sagitário, relacionamentos 
passam por um importante 
recomeço. O diálogo está 
mais claro e construtivo, fa-
vorecendo acordos e decisões 
conjuntas. Saturno ajuda a 
distinguir quais vínculos 
possuem bases sólidas para 
crescer. A Lua Nova inaugura 
uma fase de renovação afetiva 
e fortalecimento das parcerias 
mais significativas.

Capricórnio, sua rotina 
entra em um novo ciclo de 
organização e eficiência. O 
domingo favorece ajustes 
práticos no trabalho e nos 
cuidados com a saúde. Satur-
no ajuda a criar hábitos mais 
consistentes e sustentáveis. 
Pequenas decisões tomadas 
agora podem produzir me-
lhorias duradouras em sua 
qualidade de vida.

Aquário, criatividade, ro-
mance e prazer recebem 
um sopro de renovação. O 
dia favorece novas paixões, 
projetos autorais e momen-
tos de expressão espontânea. 
Saturno oferece foco para de-
senvolver talentos com mais 
seriedade. A Lua Nova marca 
um período fértil para tudo 
aquilo que faz seu coração 
vibrar.

Questões familiares e emo-
cionais entram em uma nova 
etapa. Conversas importantes 
e decisões práticas ajudam a 
fortalecer suas bases internas. 
Saturno convida a construir 
segurança com mais res-
ponsabilidade. A Lua Nova 
favorece recomeços no lar e 
uma sensação crescente de 
estabilidade e pertencimento.

Gêmeos, Sol e Lua em seu 
signo marcam um poderoso 
recomeço pessoal. Você inicia 
um novo ciclo com mais cla-
reza sobre quem deseja ser e 
quais caminhos quer seguir. 
Saturno ajuda a dar estrutura 
aos seus planos e a selecionar 
com sabedoria as oportunida-
des que merecem sua energia. 
É tempo de definir intenções 
e assumir compromissos con-
sigo mesmo.

Câncer, este é um dia de 
recolhimento e preparação 
silenciosa. Ideias e percepções 
importantes amadurecem 
nos bastidores, enquanto 
questões profissionais exigem 
mais responsabilidade e visão 
de longo prazo. A Lua Nova 
inaugura um período de pro-
funda renovação interior. O 
que agora parece invisível em 
breve mostrará seu verdadei-
ro potencial.

Leão, amizades, projetos e so-
nhos para o futuro ganham 
novo impulso. Conversas 
estimulantes podem trazer 
perspectivas promissoras e 
contatos importantes. Sa-
turno ajuda a transformar 
aspirações em metas viáveis. 
A Lua Nova marca um exce-
lente momento para semear 
objetivos compartilhados e 
aproximar-se de pessoas ali-
nhadas com sua visão.

Sua carreira e propósito en-
tram em uma fase de reno-
vação. O domingo favorece 
planejamento estratégico, re-
conhecimento e decisões mais 
maduras sobre o futuro pro-
fissional. A Lua Nova convida 
você a estabelecer metas claras 
e assumir compromissos con-
sistentes com suas ambições 
mais importantes.
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SEGUNDA-FEIRA
Belarmino ataca Viriato, que 
tenta explicar ao cangaceiro 
que é irmão gêmeo de Car-
rapato. Virgínia é admirada 
por todos durante o desfi-
le do ateliê de Lúcia/Alika. 
Adônis anuncia a chegada do 
bando de Belarmino, e todos 
na cidade se desesperam. Be-
larmino e seu bando fazem 
Viriato de refém, e o padre 
pensa em delatar o paradeiro 
de Carrapato. Tonho e Alika 
garantem que defenderão 
o ateliê dos cangaceiros. Ji-
boia invade o armazém de 
Miguel, e Fuad se atrapalha 
no confronto. Casemiro en-
frenta Belarmino. Montanha 
sequestra Geralda. Jendal 
afirma a Chinua que não 
confia mais em Kênia. Tonho 
é atingido por um tiro e Alika 
se desespera.

TERÇA-FEIRA
Tonho desmaia, e Alika reza. 
Belarmino e seu bando dei-
xam a cidade, levando Vi-
riato e Geralda como reféns. 
Dona Menina descobre que 
Tonho está ferido. Onildo 
afirma que o estado de saúde 
de Tonho é grave. Viriato re-
vela a Geralda que é irmão de 
Carrapato. Belarmino obriga 
Geralda a cozinhar para seu 
bando. Belmira confronta 
Carrapato, e Ritinha se as-
susta. Adônis pressiona Didi 
sobre o destino do bando de 
Belarmino. Virgínia come-
mora a destruição do ateliê. 
Sebastião cobra a promessa 
de Virgínia. Onildo conse-
gue extrair a bala do peito 
de Tonho, mas afirma que o 
rapaz precisa ser transferido. 
Alika acompanha Tonho ao 
hospital.

QUARTA-FEIRA
Onildo garante a Lúcia/Ali-
ka e Caetana que Tonho tem 
chances de sobreviver. Virgí-
nia questiona Mirinho sobre 
sua relação com Tonho e seus 
sentimentos por Lúcia/Ali-
ka. Belmira ameaça entregar 
Carrapato para a polícia. For-
tunato afirma a Maria Helena 
que precisa resgatar Viriato e 
Geralda para recuperar sua 
reputação na cidade. Belmira 
e Ritinha contam a Sebastião 
que Carrapato é irmão gêmeo 
de Viriato. Niara apoia Ali-
ka, que teme perder Tonho. 
Omar garante a Çinar que 
não desistirá de Alika. Carra-
pato resgata Viriato e Geral-
da, que delatam o bando de 
Belarmino. Kênia desconfia 
de que Dumi sabe onde está 

Alika. No hospital, Tonho de-
lira e chama por Alika.

QUINTA-FEIRA
Caetana estranha quando To-
nho fala no nome de Alika, 
e Onildo deduz que se trata 
de Lúcia. Fortunato explica a 
Casemiro que fez um acordo 
com Carrapato, a fim de pe-
gar o bando de Belarmino. 
Dumi afirma a Kênia que 
Alika é a única herdeira do 
trono de Batanga. Caetana se 
desespera ao ser informada 
de que Tonho teve uma piora, 
e Lúcia/Alika a apoia. Kênia 
teme ser atacada caso os re-
sistentes consigam destronar 
Jendal. Viriato questiona Se-
bastião sobre a contratação 
de Carrapato por ordem de 
Virgínia. Sebastião pressiona 
Virgínia a conseguir mais di-
nheiro para Carrapato. For-
tunato e Casemiro rendem o 
bando de Belarmino. Kênia 
confronta Jendal.

SEXTA-FEIRA
Jendal desconfia de que Kê-
nia está sendo influenciada 
por alguém contra ele. Onil-
do constata que a febre de 
Tonho cedeu. Alika e Niara 
disfarçam quando Caetana 
comenta sobre Tonho ter 
chamado o nome da princesa. 
Carrapato deixa Barro Preto. 
Salma se desespera com o 
estado de saúde de Tonho, e 
Fátima repreende a filha. Mi-
rinho provoca Lúcia/Alika. 
Bartô procura Viriato com 
um pedido inusitado. Mano-
el beija Ana Maria e afirma 
que a pedirá em namoro para 
sua família. Jendal deduz que 
Kênia continua seu romance 
com Dumi, e exige que Pas-
coal flagre a princesa. Onildo 
anuncia que Tonho passará 
por uma nova cirurgia. MI-
rinho sabota o medicamento 
de Tonho.

SÁBADO
Lúcia/Alika nota o compor-
tamento de Mirinho. Marta 
repreende os ciúmes de Vir-
gínia. Ana Maria comenta 
com Graça sobre seu namoro 
com Manoel. Manoel ques-
tiona Fortunato sobre a for-
ma como trata Maria Hele-
na. Fortunato alerta Manoel 
sobre seu namoro com Ana 
Maria. Belmira insinua a Vi-
riato que acredita que Geral-
da esteja apaixonada por Car-
rapato. Mirinho discute com 
Virgínia por conta de Lúcia/
Alika. Tonho apresenta uma 
piora, e Onildo dobra a dose 
do remédio, sem saber que 
foi sabotado por Mirinho. 
Niara agradece a Onildo por 
não ter revelado a verdadeira 
identidade de Alika. Jendal 
pressiona Kênia a participar 
do evento em que escolherá 
sua nova esposa. Onildo des-
cobre que o medicamento de 
Tonho foi sabotado.

SEGUNDA-FEIRA
Não haverá exibição.

TERÇA-FEIRA
Alaorzinho confronta Zilá 
sobre seu romance com Ro-
nei. João Raul deduz que 
Naiane tenha enviado o bi-
lhete para Agrado em seu 
nome. Irene não gosta do 
comportamento evasivo de 
Walmir. Janete conversa com 
Alaorzinho sobre a vitória de 
Zilá no Grupo Amaral. Adil-
son pressiona Walmir. Alaor-
zinho propõe uma parceria 
entre Alô Balada e o Zuzane-
te. Leandro pede um tempo 
para Agrado. Agrado decide 
cantar sua música com João 
Raul.

QUARTA-FEIRA
Ronei aceita fazer a grava-
ção da música de Agrado e 
João Raul usando estúdios 
diferentes para os dois. Zuzu 
incentiva Janete a abrir seu 
coração para Alaorzinho. 
Eva, Cinara e Esteban come-
moram a presidência de Zilá 
no Grupo Amaral. João Raul 
sofre ao pensar em quan-
do conheceu Agrado. Irene 
confronta Walmir sobre o 
dinheiro furtado de sua loja. 
Agrado afirma que está dis-
posta a deixar Bom Retorno 
com Leandro.

QUINTA-FEIRA
Naiane e Alaorzinho se en-
contram. Adilson ameaça 
Walmir. Walmir descobre 
o segredo de Adilson. João 
Raul e Agrado se emocionam 
ao ouvir a versão final de sua 
música juntos. Leandro e 
Agrado terminam seu rela-
cionamento. Adilson confes-
sa seu segredo à população 
de Bom Retorno. Walmir 
garante a Irene que consegui-
rá retomar o controle de sua 
vida. João Raul se incomoda 
com as mudanças que Naia-
ne faz em sua casa. Alertado 
por Irene, João Raul acompa-
nha Walmir em sua primeira 
reunião no grupo de reabili-
tação.

SEXTA-FEIRA
Zilá conhece Amélie e se in-
teressa em contratá-la. Naia-
ne pede que Zilá pressione 
Ronei. Zilá revela a Naiane 
que ela e Ronei estão namo-
rando. Eduarda e Leandro se 
encontram. Agrado e João 
Raul se emocionam ao ver o 
sucesso de sua canção. Lean-
dro aconselha Eduarda sobre 
sua carreira. Gael conta a 
Naiane sobre sua relação com 

Ana Castela. Bará convida 
Eva e Vânia para sair. Cinara 
aconselha Naiane a esquecer 
João Raul. Alaorzinho diz 
para Zilá que quer logo o di-
vórcio.

SÁBADO
Palhares e Cinara identificam 
suas diferenças, e desabafam 
com Zeca e Nora, respectiva-
mente. Eduarda pede a Agra-
do para incluir músicas solo 
no álbum. Influenciado pela 
infusão de ervas dada por 
Naiane, João Raul se apresen-
ta com sensualidade no pal-
co, e Agrado nota.

SEGUNDA-FEIRA
Cléber lembra a Pedro que ele 
pode defender Adriana como 
testemunha de acusação, e 
garante que está preparado 
para atuar no caso. Adriana 
se surpreende quando Tom 
é anunciado como teste-
munha de acusação em seu 
julgamento. Pedro defende 
Adriana em seu depoimen-
to, deixando transparecer o 
que sente por ela. Pedro diz 
a Cléber que irá descobrir se 
o pai fez algo irregular. Ele-
nice se sente mal diante de 
Otoniel ao saber que o mari-
do prejudicou Adriana. Tom 
recebe dinheiro de Ademir, 
por ter seguido as instruções 
do advogado no depoimen-
to. Pedro fica surpreso ao ser 
procurado por Dora.

TERÇA-FEIRA
Rosa e Elenice enfrentam 
Tom. Silvana procura Ade-
mir para dizer que tem medo 
do que Pilar e Ulisses possam 
tramar contra Tiago. Bruna 
cede ao pedido de Tiago para 
dar uma chance aos dois. 
Cléber deixa claro a Brigitte 
que não quer nada com ela. 
Adriana revela a Pedro que 
seria a mulher mais feliz do 
mundo se pudesse corres-
ponder ao amor do advoga-
do. Otoniel defende Adriana 
das acusações de Pilar. Pedro 
critica os métodos usados 
por Ademir, e acusa o pai de 
ter comprado o depoimento 
de Tom. Brigitte é retirada 
da sala do tribunal a pedido 
de Cléber. Diná põe flores 
no túmulo de Arthur e pede 
desculpas. Adriana é conde-
nada a doze anos de prisão 
pela morte de Arthur. Pedro 
declara seu amor a Adriana 
e promete não desistir da te-
rapeuta. Pedro e Adriana se 
beijam.

QUARTA-FEIRA

Adriana pede ao avô para 
cuidar de Elisa e Maurício. 
Pedro e Cléber entram com 
o recurso de apelação contra 
a condenação de Adriana. 
Dora diz a Ademir que o ma-
rido ajudou a condenar uma 
inocente. Lyris aconselha 
Adriana a ficar longe de Nan-
cy. Adriana revela a Pedro 
que também o ama. Pedro 
diz a Ademir que não quer 
mais contato com o pai. Pi-
lar surpreende Otoniel e sua 
família, expulsando todos da 
casa de Arthur.

QUINTA-FEIRA
Otoniel decide deixar a casa 
de Arthur com a família. 
Maurício não deixa Elisa en-
frentar Pilar, temendo pela 
saúde da mãe. Pedro confes-
sa a Bruna que ama Adriana. 
Otoniel pega a pulseira de 
Adriana que estava no quar-
to de Heitor. Rosa oferece 
sua casa para Elisa e família. 
Tiago oferece apoio a Bruna. 
Pilar arma para que ocorra 
um ataque na banca onde 
Otoniel trabalha. Silvana avi-
sa a Ulisses que Pilar está de 
mudança para a casa de Ar-
thur. Pedro sonda Tom sobre 
o quanto recebeu de Ademir 
para depor contra Adriana. O 
capanga de Pilar visita Adria-
na, ameaçando matar Pedro 
se a terapeuta não se afastar 
do advogado.

SEXTA-FEIRA
Para salvar Pedro, Adriana 
termina com o advogado, di-
zendo que não o ama. Pilar 
se instala na casa de Arthur. 
Ademir orienta Tom a negar 
que foi subornado por ele. 
Ulisses e Silvana não acei-
tam que Pilar ocupe o imóvel 
de Arthur. Elenice procura 
Pedro para falar de sua des-
confiança de Tom. Bruna 
comenta com Gilda que tem 
esperanças de reatar com 
Pedro. Adriana deixa claro a 
Jandira que não quer proble-
mas com as detentas. Elenice 
consegue mandar o extrato 
da conta bancária de Tom 
para Pedro, com a compro-
vação do depósito de Ademir 
para o marido. Pilar coloca 
em dúvida a filiação de Tiago, 
a fim de tirá-lo da herança de 
Arthur. Adriana reage à abor-
dagem de Zeni.

SÁBADO
Zeni ameaça Adriana. Pilar 
pensa em questionar a pa-
ternidade de Tiago através 
de Ademir. Brigitte esvazia 
os pneus do carro de Cléber. 
Ademir pergunta a Pedro se 
o filho irá denunciá-lo. Ed-
valdo e Rosa reclamam de 
Diná. Lyris elogia Adriana. 
Carmita tenta convencer 
Bruna a namorar Tiago. An-
dré diz a Pedro que anteci-
pará sua volta ao Brasil para 
fazer uma surpresa a Ademir.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 14 e 15 de junho de 2026 • domingo/segunda 24



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 25

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

Franca/SP, 14 e 15 de junho de 2026 • domingo/segunda 26

CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


