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Pesquisa contesta suposto efeito anti-
inflamatório da creatina - 1
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Desde os anos 1990, a creatina é uti-
lizada e amplamente reconhecida por 
seus efeitos ergogênicos, ou seja, que 
melhoram o desempenho físico ajudan-
do o corpo a treinar melhor, produzir 
mais força, resistir mais ao cansaço ou 
se recuperar mais rápido. Mas a popu-
larização do suplemento trouxe uma sé-
rie de interpretações equivocadas sobre 
seus possíveis benefícios – entre eles, o 
suposto efeito anti-inflamatório.

“Muita gente fala que a creatina 
é anti-inflamatória com base em re-
sultados de estudos feitos em animais 
ou em células isoladas em laboratório. 
O problema é que esses resultados da 
pesquisa básica nem sempre se tradu-
zem em efeitos clínicos em humanos”, 
explica o pesquisador Vitor Engrácia 
Valenti, coordenador do grupo e orien-

tador do estudo.
De fato, explica, existem algumas 

evidências de que a creatina possui pro-
priedades anti-inflamatórias que ajuda-
riam a preservar a integridade muscular 
e a atenuar marcadores inflamatórios 
após sessões extenuantes de exercício, 
mas os mecanismos exatos responsáveis 
ainda não estão completamente defini-
dos.

Os resultados dos estudos analisados 
foram heterogêneos e variaram confor-
me a população e o tipo de intervenção. 
Em contextos de exercício intenso e de 
longa duração, alguns trabalhos apon-
taram efeitos antiinflamatórios da crea-
tina. É o caso de pesquisas com atletas 
submetidos a protocolos de alta dose 
(cerca de 20 g por dia por cinco dias), 
que observaram reduções em marcado-

res inflamatórios após provas extenuan-
tes, como corridas de longa distância e 
triatlos.

Nesses cenários, houve diminuição 
da prostaglandina E2 (PGE2), fator 
de necrose tumoral alfa (TNF-α) e in-
terleucina-1b, sugerindo um possível 
efeito protetor contra o dano muscu-
lar e a resposta inflamatória aguda 
induzida pelo exercício extenuante.

Por outro lado, esse benefício não se 
repetiu em diferentes perfis populacio-
nais e condições clínicas. Estudos con-
duzidos com pacientes com osteoartrite 
e com idosos, por exemplo, não encon-
traram reduções significativas em mar-
cadores inflamatórios como proteína 
C reativa (PCR), interleucinas e outras 
citocinas, mesmo após semanas de su-
plementação.

A creatina, um dos suplementos mais populares en-
tre frequentadores de academia e atletas, parece não 
ter o efeito anti-inflamatório que muitos imaginam. 
A conclusão é de uma revisão sistemática com me-
ta-análise conduzida por pesquisadores da Universi-
dade Estadual Paulista (Unesp), que avaliou diver-
sos ensaios clínicos e concluiu que, até o momento, 
não há evidências consistentes de que a substância 

reduza marcadores inflamatórios no organismo.
O estudo, apoiado pela FAPESP, foi realizado no 
Centro de Estudos de Revisão Sistemática na Saú-
de Cardiovascular e Metabólica da Unesp em Marí-
lia. Os autores analisaram dados de oito ensaios clí-
nicos randomizados e controlados por placebo para 
investigar os efeitos da suplementação de creatina 
sobre os biomarcadores inflamatórios mais comuns.

Torça pelo Brasil com Bebidas Maniero – Ligue 3723-5000 * Cel. 99383-8016
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A seleção brasileira 
encerrou, na manhã des-
ta sexta-feira (12), a pre-
paração para a estreia na 
Copa do Mundo. Nes-
te sábado (13), às 19h 
(horário de Brasília), o 
Brasil enfrenta Marrocos 
no MetLife Stadium, em 
Nova Jersey, pelo Grupo 
C do Mundial, que tem 
sede nos Estados Unidos 
e também reúne Haiti e 
Escócia.

Somente os primeiros 
15 minutos da ativida-
de no Centro de Treina-
mento (CT) Columbia 
Park, em Morristown, 
puderam ser acompa-
nhados pela imprensa. 
Após o aquecimento, 
os jogadores de linha 
realizaram um traba-
lho físico, em que eram 
incentivados a mudar 
rapidamente de direção 
conforme estímulo do 
preparador.

Não houve distribui-
ção de coletes aos atle-
tas. Ou seja, diante das 
câmeras e da presença 
de jornalistas, o técnico 

Carlo Ancelotti, mais 
uma vez, não confirmou 
o time que será titular na 
estreia. A expectativa é 
que o treinador italiano 
dê mais detalhes sobre a 
formação na entrevista 
coletiva que concederá 
na tarde desta sexta, às 
17h30, ao lado do ata-
cante Vinicius Júnior, no 
MetLife Stadium.

Uma provável escala-
ção do Brasil para sába-

do tem: Alisson; Danilo 
(Ibañez), Marquinhos, 
Gabriel Magalhães e 
Alex Sandro (Douglas 
Santos); Casemiro, Bru-
no Guimarães e Lucas 
Paquetá; Raphinha, Ma-
theus Cunha e Vinícius 
Júnior.

Sem Neymar
Havia  expectat i -

va sobre a presença de 
Neymar na atividade, 

mas o atacante, que ain-
da trata uma lesão grau 
2 na panturrilha direita, 
permanece entregue ao 
departamento médico e 
à fisioterapia da seleção 
brasileira. Desde que 
foi convocado, o cami-
sa 10 não fez nenhum 
treino em campo com os 
companheiros, tanto no 
Brasil como nos Estados 
Unidos.

Neymar se apresentou 

contundido na Granja 
Comary, em Teresópolis 
(RJ), em 27 de maio. A 
informação divulgada 
pelo Santos era de que 
se tratava de um ede-
ma na panturrilha, mas 
exames posteriores, rea-
lizados ainda no Brasil, 
identificaram uma lesão 
mais séria, com previsão 
de duas a três semanas de 
recuperação, segundo o 
médico da seleção bra-
sileira, Rodrigo Lasmar.

No cenário mais posi-
tivo, era para o atacante 
ter retornado aos treinos 
na última quinta-feira 
(11). A comissão técni-
ca espera ter o camisa 
10 à disposição para o 
segundo compromisso 
da Copa, na sexta-feira 
que vem (19), às 21h30, 
contra o Haiti, no Lin-
coln Financial Field, na 
Filadélfia. Ancelotti já 
disse que não cortará 
Neymar. Caso mude de 
ideia, tem somente até 
esta sexta para fazê-lo.

Fonte: Agência Brasil 

RUMO AO HEXA: BRASIL FINALIZA PREPARAÇÃO 
PARA ESTREIA NA COPA!

Imagem do treinamento da Seleção Brasileira nesta sexta-feira, 12 (©Rafael Ribeiro/CBF)

Neymar está fora do primeiro jogo; atacante segue tratando lesão na panturrilha e está fora da 1ª partida

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Qu e m 
sabe, 
t a l -
vez a 
Copa 

não tenha nada a ver 
com o futebol.

Muito menos com 
Amor.  Tem a  ve r 
c o m  c o m p e t i ç õ e s 
esportivas internacio-
nais? Como os Jogos 
Olímpicos, por exem-

plo? Já houve tempo em 
que o esporte se dividia 
entre amadores e profis-
sionais.

Enquanto alguns 
praticavam por paixão, 
outros competiam por 
compensação econô-
mico-financeira. E se a 
remuneração fosse sabi-
da, notória, a maldição 
condenava o/a atleta ao 
desprezo merecido dos 

pecadores.  Além de de-
volver seus troféus, me-
dalhas e privilégios aos 
vencedores.

A FIFA, associada aos 
políticos profissionais, 
interesses comerciais, 
da bola ao intervalo dos 
patrocinadores; da ban-
deira nacional em forma 
de camiseta do time; da 
passagem aérea ao quar-
to de hotel, da mesa de 

bar ou pedaço de pizza, 
é dinheiro em caixa.

Carlos Lacerda, ins-
pirado provocador, na 
época do lançamento da 
pílula anticoncepcional, 
dizia que “O amadoris-
mo ainda vai acabar com 
o profissionalismo!”

Que todos se amem 
além do Dia dos Namo-
rados. Desinteressada-
mente.

O que é que Copa do Mundo de Futebol 
tem a ver com o Dia dos Namorados do 

Brasil? Absolutamente nada.

Franca/SP, 13 de junho de 2026 • sábado 4

Paulo Chedid
Jornalista

Conexão
Paulicéia

Paulo Chedid, jornalista.
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ESCOLAS ESTADUAIS DA REGIÃO TEM 12 ALUNOS NASCIDOS 
EM PAÍSES QUE DISPUTAM A COPA DO MUNDO

Dos 48 países com ti-
mes na Copa do Mun-
do do Canadá, Estados 
Unidos e México, a rede 
estadual de ensino con-
centra 5.366 estudantes 
nascidos em 43 deles — 
incluindo o Brasil. Na 
região de Franca, são 12 
alunos migrantes inter-
nacionais de seis nacio-
nalidades no mundial. 
A partir deste mês, a 
Secretaria da Educação 
do Estado de São Paulo 
(Seduc-SP) disponibiliza 
na plataforma SPeak au-
las de língua portuguesa 
para alunos migrantes 

internacionais. O curso 
ficará disponível auto-
maticamente para 13 mil 
estudantes nascidos fora 
do Brasil.

Entre os países com 
times na Copa, na rede 
estadual só não há es-
tudantes nascidos em 
Curaçao, Noruega, Uz-
bequistão, República 
Tcheca e Suécia. Dos 
países que o Brasil en-
frenta na primeira fase 
do mundial, há 2.465 
haitianos (a maioria en-
tre os 5.366 alunos) e 76 
marroquinos.

Os estrangeiros das 

nacionalidades da Copa 
na região nasceram em 
seis países: Argentina, 
Colômbia, Egito, Equa-
dor, Haiti e Japão.

Língua portuguesa 
para migrantes interna-
cionais

Mais de 1,5 milhão 
de estudantes da rede 
estadual de ensino ma-
triculados do 7º ano do 
Ensino Fundamental à 
3ª série do Ensino Mé-
dio acessam a plataforma 
SPeak para estudo com-
plementar de língua in-
glesa. A ferramenta de 
aprendizagem apoia os 

estudantes no desenvol-
vimento de leitura, escri-
ta, escuta e conversação. 
A partir deste mês, os 
estudantes estrangeiros 
matriculados nos mes-
mos anos também terão a 
opção do curso de língua 
portuguesa na mesma 
plataforma.

A plataforma vai dis-
ponibilizar automati-
camente o curso para 
alunos migrantes inter-
nacionais. Para dar iní-
cio às aulas, basta que 
os estudantes alternem 
o idioma em seu perfil, 
dentro do ambiente de 

aprendizagem — inglês 
continuará disponível, 
basta registrar a opção 
na hora da aula. Pro-
fessores coordenadores 
da área de linguagens 
das 91 Unidades Regio-
nais de Ensino (UREs) 
passaram por formação 
sobre o assunto e são os 
responsáveis por repli-
car as orientações para 
as escolas estaduais que 
recebem esses alunos.

O acesso ao SPeak 
para alunos da rede es-
tadual é feito por meio 
do aplicativo Sala do 
Futuro.

(©Divulgação)

Seduc-SP passa a disponibilizar curso de língua portuguesa online para alunos migrantes internacionais
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A advocacia francana tem em seus quadros nomes que inspiram respeito, competência e 
tradição. Entre eles, destacam-se a Dra. Lais Reis Araújo Nazaré, seu marido, Dr. Leonardo, 
e seu pai, Dr. Carlos, uma família que construiu uma trajetória marcada pela excelência, ética 
e relevantes contribuições à área jurídica de nossa Franca. Em breve, teremos a honra de 
recebê-los no programa Família Verzola Recebe, onde compartilharão suas experiências, 
histórias e valiosas reflexões sobre o universo do Direito e o legado familiar que os une. Uma 

participação especial que certamente enriquecerá nosso público.

No próximo dia 19, o Dr. Thiago 
Brentini será o convidado 

do programa Família Verzola 
Recebe. Referência na condu-
ção estratégica de demandas 

empresariais e do agronegócio, 
destaca-se pela sólida formação 
técnica, visão analítica apurada 
e excelência profissional. Como 

coordenador do setor de con-
tencioso do DBZ Advogados, 
tem construído uma trajetória 

marcada pela competência e re-
sultados. Será um programa es-

pecial, repleto de informações 
relevantes, reflexões valiosas e 
grandes insights. Fique ligado, 

porque vem aí conteúdo de alta 
qualidade que certamente fará a 

diferença!

A tradição, a excelência e o com-
promisso com a saúde visual têm 
nome em Franca: a família Maniero. 
Formada pelo Dr. Arthur Maniero 
e por seus pais, Dr. César Maniero 
e Dra. Aiko Maniero, esta verda-
deira referência da oftalmologia 
reúne conhecimento, experiência e 
dedicação ao cuidado com a visão 
de gerações de pacientes. Reco-
nhecidos pelo profissionalismo, 
pela ética e pela busca constante 
da excelência, construíram uma 
trajetória marcada pela confiança 
da comunidade e pelo respeito de 
colegas de profissão. Um legado 
familiar que honra a medicina e 
consolida os Maniero como alguns 
dos mais respeitados nomes da 
oftalmologia francana.

A equipe da Audibel Franca 
é exemplo de dedicação, cui-
dado e excelência no atendi-

mento. Com profissionalismo 
e compromisso, destacam-se 

Cristina Maura, Alessandra, 
Dra. Lizandra, Dra. Katia 

Silveira (Diretora Clínica), Dra. 
Vanessa e o Diretor Anderson 

Melo, que juntos formam um 
time forte, unido e focado em 

oferecer sempre o melhor 
para cada paciente. E comple-
tando essa equipe com muito 

empenho e aprendizado, atrás 
está o estagiário Geovani, 

contribuindo e crescendo ao 
lado de grandes profissionais.  
Audibel Franca: competência, 
cuidado e trabalho em equipe 
fazendo a diferença todos os 
dias, há 30 anos em Franca.

Referência em sua área de atuação, a 
Dra. Roberta Diniz é reconhecida como 
uma das médicas psiquiatras mais 
capacitadas, requisitadas e respeitadas 
de nossa cidade. Com profissiona-
lismo, conhecimento e sensibilidade, 
ela contribui de forma brilhante para 
o quadro Momento Saúde, levando 
informações valiosas e orientações 
importantes aos telespectadores do 
programa Família Verzola Recebe. 
Em breve, a Dra. Roberta Diniz estará 
novamente conosco para gravar um 
novo tema, compartilhando conteúdo 
relevante, esclarecedor e de grande 
importância para a saúde e o bem-estar 
de todos. Fique ligado e acompanhe 
mais este momento especial de infor-
mação e cuidado com quem entende 
do assunto!

No próximo dia 17, teremos a 
honra de receber em nossos 

estúdios a Dra. Luciene Vitale, 
uma das grandes referências na 

área jurídica, com destacada atu-
ação em propriedade industrial, 
proteção estratégica de marcas 
e gestão de ativos intangíveis. 
Reconhecida pela excelência, 

competência e visão estratégi-
ca, Dra. Luciene construiu uma 

trajetória marcada pelo profundo 
conhecimento e pela dedicação à 
proteção do patrimônio empresa-
rial e à valorização dos negócios. 

Será um privilégio contar com a 
presença desta brilhante profis-
sional na gravação do programa 

Família Verzola Recebe, em um 
encontro que certamente trará 

conteúdo relevante, inspiração 
e muito conhecimento ao nosso 

público.

Venha viver momentos especiais 
na Festa das Nações, promovida 

pela Casa de Apoio IANSA! Serão 4 
dias (de 18 a 21 de junho) de muita 
cultura, sabores e solidariedade na 
Praça da Capelinha, com atrações 

para toda a família, comidas típicas 
de diversos países, pratos incríveis 
e um ambiente acolhedor e familiar. 

A festa começa na Quinta e até o 
sábado, a partir das 19h. Já no Do-
mingo, o horário é das 11h às 17h 

Mais do que uma grande festa, este 
é um gesto de amor ao próximo. 

Sua presença e colaboração ajudam 
o IANSA a continuar acolhendo 
e apoiando quem mais precisa. 
Participe, convide sua família e 

amigos e faça parte dessa corrente 
de solidariedade.

Tive o enorme prazer de reencon-
trar, na última semana, na Câmara 
Municipal, o vereador Marcelo Tidy, 
durante a solenidade em homenagem 
à comunidade italiana. Marcelo Tidy é 
um parlamentar atuante, comprometi-
do e sempre presente nas causas que 
fazem a diferença para Franca. Seu 
trabalho é marcado pela dedicação, 
pelo diálogo e pela incansável luta em 
defesa dos interesses da popula-
ção francana. É admirável ver seu 
empenho constante em fortalecer a 
nossa cidade e valorizar as tradições 
e as pessoas que contribuem para 
a construção de uma Franca cada 
vez melhor. Meus cumprimentos 
e reconhecimento pelo excelente 
trabalho que vem realizando em prol 
da comunidade.
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A OAB Franca rea-
lizou, na segunda-fei-
ra (8), o 1º Fórum de 
Mediação e Advocacia 
Consensual, reunindo 
mais de 200 participan-
tes — entre advogados, 
estudantes de Direito e 
autoridades — na sede 
da entidade. O evento 
promoveu reflexões so-
bre a advocacia multi-
portas e os desafios da 
advocacia contemporâ-
nea.

O fórum contou com 
a presença dos desem-
bargadores José Roberto 
Neves Amorim e Ricar-
do Pereira Júnior, do 
Tribunal de Justiça de 
São Paulo, que compar-
tilharam conhecimentos 
e experiências sobre os 
métodos adequados de 
solução de conflitos.

Entre os presentes es-
tavam Fábio Wichr Ge-
novez e Adalberto Griffo 
Júnior, coordenadores 
da Câmara de Mediação 

e Arbitragem da ACIF 
(Associação Comercial 
e Industrial de Franca), 
precursores do tema na 
cidade e referência na 
prática de métodos con-
sensuais de resolução de 
conflitos.

Para a presidente da 
OAB Franca, Luiza Gou-
vêa, o evento marca um 

passo concreto na apro-
ximação entre as insti-
tuições e o Poder Judici-
ário. “Promover espaços 
de debate qualificado so-
bre temas que transfor-
mam a prática jurídica é 
uma responsabilidade da 
OAB. O fórum reuniu 
profissionais, estudantes 
e autoridades em torno 

de uma pauta que inte-
ressa a toda a advocacia: 
como resolver conflitos 
de forma mais eficiente, 
acessível e consensual. 
A presença de quem já 
trilha esse caminho em 
Franca, como a Câmara 
de Mediação e Arbitra-
gem da ACIF, enriquece 
esse debate e aponta o 

caminho para iniciati-
vas ainda mais amplas”, 
afirma.

A iniciativa reforça o 
compromisso da OAB 
Franca em fomentar o 
aprimoramento profis-
sional e a disseminação 
de práticas que contri-
buam para uma Justiça 
mais eficiente e acessível.

1º FÓRUM DE MEDIAÇÃO E ADVOCACIA CONSENSUAL 
REÚNE MAIS DE 200 PESSOAS NA OAB FRANCA

1º Fórum de Mediação e Advocacia Consensual reúne mais de 200 pessoas na OAB Franca (©Divulgação)

Iniciativa promoveu reflexões sobre advocacia multiportas e métodos adequados de solução de conflitos com 
a participação de desembargadores do TJSP
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Quando 
u m 
h o -
mem 
esfria, 

afasta-se ou simplesmen-
te some no silêncio, o va-
zio nos esmaga. Passamos 
noites repassando cada 
momento, procurando 
onde erramos e carregan-
do uma culpa que não é 
nossa. Perguntamo-nos 
o porquê de tanta frieza.

A resposta é clara: as 
pessoas só podem dar 
aquilo que têm dentro 
de si.

Existe uma metáfora 
antiga que guardo no co-
ração: você pode pintar 

uma pedra com ouro ou 
cravá-la de diamantes, 
mas ela continuará sen-

do apenas uma pedra. O 
brilho era só uma roupa-
gem. No início, muitos 

homens se mostram um 
sonho porque a mulher 
é uma novidade ou por 
puro interesse. Quando 
conseguem o que que-
rem, descartam o senti-
mento dela. Alguns, no 
fundo, apenas percebem 
que nunca estiveram à 
altura de acompanhar 
a grandeza dessa mu-
lher.

A falta de sinceridade 
e de empatia é o que mais 
fere. O silêncio covarde 
adoece a alma, fazendo 
com que mulheres incrí-
veis se fechem e desistam 
de amar. Mas a boa nova 
que quero deixar no seu 
coração é: nem todos são 
iguais. Não permita que a 
mediocridade de alguém 
destrua a sua capacidade 
de sentir.

Vale a pena amar. Tire 

a dor como um apren-
dizado e entenda: se ele 
não ficou, é porque nun-
ca foi o amor da sua vida. 
Mantenha a fé. Você vai 
encontrar alguém que 
te transborde.

Sandra Campos co-
nhece na pele a dor e a 
transformação que nascem 
do sofrimento profundo. 
Ela perdeu seu filho de 24 
anos para o suicídio. Em 
vez de se fechar no luto, 
transformou a saudade 
em propósito e atua como 
ativista pela vida através 
do projeto “Não te julgo, 
te ajudo!”. Sandra oferece 
acolhimento e escuta ami-
ga. Se o peso estiver in-
suportável, não passe por 
isso sozinha. WhatsApp: 
(11) 94813-7799. Você 
não está sozinho. Insta-
gram @sandracamposa__

A lei do coração: ninguém pode oferecer o 
afeto que não possui
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Muitas mulheres sofrem por amor sem conseguir entender como o "homem dos sonhos" mudou de repente. Ficamos 
com a sensação dolorosa de que perdemos a nossa alma gêmea. Mas a verdade liberta, embora doa: ele não mudou. Ele 

sempre foi assim, nós é que não percebemos a tempo.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O município de Patro-
cínio Paulista, localizado 
a cerca de 19 quilômetros 
de Franca, foi condena-
do ao pagamento de R$ 
10 mil de indenização a 
uma funcionária pública, 
que trabalhou em uma 
garagem sem acesso a 
banheiro feminino. As 
informações foram di-
vulgadas pelo portal do 
TJSP (Tribunal de Justiça 
de São Paulo).

A decisão partiu da 
Vara Única de Patrocínio 
Paulista e foi mantida, em 

parte, pela 7ª Câmara de 
Direito Público do Tri-
bunal de Justiça de São 
Paulo, com alteração no 
índice de correção mone-
tária. Segundo os autos, a 
autora exercia a função de 
motorista, sendo a única 
mulher entre aproxima-
damente 30 funcionários. 
No local havia apenas um 
banheiro, utilizado por 
todos os servidores. As 
informações deram conta 
de que, antes de entrar 
no sanitário, os colegas 
costumavam gritar para 
verificar se ela estava no 
interior, enquanto a ser-
vidora frequentemente 

evitava utilizar o espaço 
para não se expor a situ-
ações constrangedoras.

Voto do relator
Fausto Seabra, rela-

tor do recurso, inferiu 
que a caracterização do 
dano moral não depen-
dia da demonstração de 
assédio ou de comporta-
mento ofensivo por parte 
dos colegas de trabalho, 
como alegado pela Muni-
cipalidade. O magistrado 
entende que o proble-
ma decorreu da própria 
omissão da Administra-
ção Pública em assegurar 
instalações adequadas à 

única mulher lotada no 
setor.

“O ponto decisivo não 
está na conduta indivi-
dual dos demais traba-
lhadores, mas na falha 
da Administração em 
garantir condições dig-
nas, seguras e compatí-
veis com a preservação da 
intimidade no ambiente 
funcional”, afirmou. O 
magistrado também in-
dicou que o fato “supera 
o mero aborrecimento e 
atinge atributos da perso-
nalidade, especialmente a 
dignidade, a intimidade 
e a integridade moral”.

O julgamento também 

contou com os desembar-
gadores Mônica Serrano 
e Luiz Sergio Fernandes 
de Souza. A votação foi 
unânime.

A reportagem do Jor-
nal Verdade procurou a 
Prefeitura de Patrocínio 
Paulista a fim de que co-
mentasse a condenação. 
Em nota, a Prefeitura in-
formou que o prazo para 
recurso está em aberto, 
mas que coopera com 
quaisquer decisões finais 
sobre o caso. “Informa-
mos também, que o ba-
nheiro feminino já exis-
te no prédio da garagem 
municipal”, declarou.

(©Banco de Imagens)

FALTA DE BANHEIRO FEMININO EM GARAGEM MUNICIPAL 
GERA INDENIZAÇÃO A SERVIDORA EM PATROCÍNIO PAULISTA

Reparação foi fixada em R$ 10 mil
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 12 
de junho, um homem 
de 33 anos foi preso pela 
Polícia Civil, em Patrocí-
nio Paulista, a cerca de 19 
quilômetros de Franca, 
por tráfico de drogas.

Após os prévios tra-
balhos de averiguação, 

conduzidos pelo Setor de 
Investigações da Delega-
cia de Polícia de Patro-
cínio Paulista, foi solici-
tado ao Poder Judiciário 
um mandado de busca e 
apreensão para o endere-
ço do suspeito, sendo a 
ordem judicial cumpri-
da, neste dia, com apoio 
da DISE (Delegacia de 
Investigações Sobre En-

torpecentes) de Franca, 
chefiada pelo Delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes.

O indiciado foi loca-
lizado e recebeu voz de 
prisão em flagrante em 
sua residência, situada no 
Jardim Glória. Durante 
as buscas no imóvel, fo-
ram encontrados e de-
vidamente apreendidos 
os seguintes materiais 

utilizados para o narco-
tráfico:

- R$ 260,00 em notas 
diversas;

- diversos sacos plás-
ticos vazios comumente 
destinados ao embalo 
de substâncias entorpe-
centes;

- uma balança digital 
de precisão;

- um telefone celular 

da marca Motorola;
- oito porções de cra-

ck; e
- 20 porções de coca-

ína.
Diante dos fatos, foi 

formalizada a prisão em 
flagrante do autuado, que 
possui registro anterior 
por dirigir embriagado, 
permanecendo o mesmo 
à disposição da Justiça.

Drogas, dinheiro e objetos apreendidos durante o flagrante (©Divulgação/DISE)

TRÁFICO DE DROGAS: INDIVÍDUO DE 33 ANOS É PRESO 
PELA POLÍCIA CIVIL EM PATROCÍNIO PAULISTA
Delegacia do município recebeu apoio da DISE de Franca para cumprimento de mandado
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Por Pedro Maia
Editor-chefe 

Na noite desta quinta-
-feira, 11 de junho, por 
volta das 22h45, um ca-
minhão que transportava 

sacas de batatas tombou 
na serra de Rifaina, cida-
de a cerca de 69 quilô-
metros de Franca.

Segundo informações 
da GCM (Guarda Civil 
Municipal), o caminhão 

vinha de Araxá-MG e, 
na altura do km 459 da 
Rodovia Cândido Por-
tinari (SP-334), o aci-
dente aconteceu. Além 
da Guarda, estiveram 
presentes no local a De-

fesa Civil de Rifaina e o 
DER-SP (Departamento 
de Estradas e Rodagem 
do Estado de São Pau-
lo), que permaneceram 
na sinalização.

O motorista saiu 

sentiu dores no braço 
e realizou exames, que 
constataram fratura.

As causas do acidente 
serão investigadas pelas 
autoridades competen-
tes.

(©Divulgação/GCM)

CAMINHÃO COM CARGA DE BATATAS 
TOMBA NA SERRA DE RIFAINA

Motorista sofreu fratura no braço
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INFORMATIVO

SÃO PAULO, SP (FO-
LHAPRESS) - O dólar está em 
queda nesta sexta-feira (12), 
com investidores digerindo 
os novos dados de inflação no 
Brasil, enquanto no exterior a 
moeda norte-americana tem 
sinais mistos ante as demais, 
em meio à expectativa de que 
um acordo seja finalmente assi-
nado por Estados Unidos e Irã.

Às 10h36, a moeda nor-
te-americana recuava 0,52%, 
cotada a R$ 5,072. Já a Bolsa 
avançava 0,57%, a 172.490 
pontos.

Na quinta, o dólar des-
pencou 1,33%, cotado a R$ 
5,099, e a Bolsa avançou 1,7%, 
a 171.497 pontos.

O dia foi embalado por 
declarações do presidente 
Donald Trump sobre a imi-
nência da assinatura de um 
acordo para encerrar a guerra 
no Oriente Médio.

Trump publicou na rede 
social Truth Social que, "consi-
derando que as discussões com 
o Irã foram levadas ao mais alto 
nível da liderança iraniana e 
aprovadas", os ataques e bom-
bardeiros programados contra 
Teerã para noite passada foram 
cancelados.

"As discussões e os pontos 
finais foram, tanto em conceito 
quanto em detalhes, aprovados 
por todas as partes envolvidas, 
incluindo os Estados Unidos, 
Israel, Arábia Saudita, Emi-

rados Árabes Unidos, Catar, 
Turquia, Paquistão, Bahrein, 
Kuwait, Jordânia, Egito e ou-
tros", escreveu ele.

"O bloqueio naval perma-
necerá em pleno vigor até que 
esta transação seja finalizada 
-a data e o local da assinatura 
serão anunciados em breve."

O regime iraniano não 
comentou de forma oficial 
a afirmação do presidente. 
A agência de notícias estatal 
Fars, citando um funcionário 
iraniano envolvido com as ne-
gociações, disse que Teerã não 
havia concordado com a versão 
final de nenhum documento.

O anúncio fez com que 
ativos de risco se valorizassem 
globalmente. Até então, inves-
tidores se mantinham cautelo-
sos sobre a escalada de ataques 
entre Irã e Estados Unidos, que 
já estava entrando no terceiro 
dia a despeito do cessar-fogo 
travado em abril.

A moeda norte-americana, 
antes em leve queda, firmou 
em forte baixa e chegou à mí-
nima de R$ 5,096 no final da 
tarde. Na máxima do dia, foi 
a R$ 5,180. O movimento de 
desvalorização da divisa foi glo-
bal, com o índice DXY, que 
compara o dólar ante uma ces-
ta de seis moedas fortes, recu-
ando 0,3%, a 99,66 pontos.

O bom humor também 
chegou nos índices de Wall 
Street, já fortalecidos pelo 

boom de inteligência artifi-
cial. S&P500, Nasdaq e Dow 
Jones fecharam com ganhos 
de 1,75%, 2,54% e 1,86%, 
respectivamente.

Ainda pela manhã, três fon-
tes iranianas e uma autoridade 
europeia afirmaram, segundo 
a agência Reuters, que os dois 
países estavam trocando men-
sagens sobre os detalhes de um 
memorando após chegarem 
a um entendimento político, 
mas algumas questões ainda 
precisavam ser discutidas em 
detalhes, incluindo um me-
canismo para a liberação de 
bilhões de dólares em fundos 
iranianos congelados.

"Esta guerra, do ponto de 
vista militar, é um beco sem 

saída. Os norte-americanos 
não conseguiram atingir seus 
objetivos atacando o Irã. Hou-
ve progresso nas negociações", 
disse uma das fontes iranianas.

Ao longo da guerra, Trump 
disse várias vezes que um acor-
do com o Irã estava próximo. 
O tratado envolveria uma reso-
lução para o programa nuclear 
do país persa, a abertura do 
estreito de Hormuz e a suspen-
são de sanções contra Teerã.

Mais cedo, Trump chegou 
a falar que o Irã havia feito os 
EUA "de trouxa" nas negocia-
ções e que teria "de pagar o pre-
ço" por ter demorado demais 
para fechar um acordo. Trump 
ainda afirmou que gostaria de 
tomar a Ilha de Kharg, impor-

tante centro de infraestrutura 
petrolífera do Irã, mas não tem 
certeza se os norte-americanos 
estariam dispostos a uma es-
calada significativa na guerra.

"Estamos conversando com 
eles e tudo mais, mas, sabe, veja 
bem, minha preferência sem-
pre foi tomar a Ilha de Kharg... 
essa seria minha preferência. 
Não sei se os Estados Unidos 
têm estômago para isso", de-
clarou ele em entrevista à Fox 
News.

O petróleo Brent, referên-
cia internacional, caía 4,6% 
no fim da tarde, cotado a US$ 
88 o barril, próximo à mínima 
do dia. Já o WTI (West Texas 
Intermediate), referência dos 
Estados Unidos, caía 4,2%, 
a US$ 86.

As taxas dos DIs (Depósitos 
Interbancários) também ope-
ram em baixa, bem como os 
rendimentos de longo prazo 
dos Treasuries, títulos do Te-
souro norte-americano.

No fim da tarde, a taxa 
do DI para janeiro de 2028 
estava em 14,51%, em baixa 
de 0,39 ponto percentual ante 
o ajuste de 14,90% da sessão 
anterior. Na ponta longa da 
curva a termo, a taxa do DI 
para janeiro de 2035 estava em 
14,38%, com queda de 0,34 
ponto percentual ante o ajuste 
de 14,72%.

Fonte: noticiasaominuto

DÓLAR CAI E BOLSA SOBE COM INFLAÇÃO 
E ORIENTE MÉDIO EM FOCO

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,77 %  R$ 5,062	
Euro	          -  0,85 %  R$ 5,857
Bovespa                      -  0,21 %  171.132,66 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O desejo por expansão e no-
vas experiências se intensifi-
ca, trazendo vontade de sair 
da rotina. Impulsos podem 
levar a decisões precipita-
das. Direcionar essa ener-
gia com mais consciência 
amplia suas possibilidades.

Emoções mais profundas 
podem se misturar com in-
quietações inesperadas, espe-
cialmente em temas de segu-
rança. Urano está incitando 
reações rápidas que tendem a 
gerar instabilidade. Observar 
antes de agir ajuda a manter 
o equilíbrio.

Conversas e trocas podem 
ganhar um tom inespera-
do, trazendo novidades ou 
pequenas rupturas. Pensar 
antes de reagir evita ruídos. 
Clareza na comunicação faz 
diferença.

Questões envolvendo di-
nheiro ou o seu universo 
material podem oscilar 
diante de mudanças ou 
imprevistos. Evitar deci-
sões impulsivas protege 
sua estabilidade. Ajustes 
conscientes trazem mais 
segurança.

Bem, com a Lua em Sagitá-
rio, é claro que as emoções 
e os impulsos ganham força 
por aí... A necessidade de li-
berdade pode gerar reações 
rápidas nas relações. Susten-
tar suas escolhas com mais 
consciência fortalece sua di-
reção, pense bem sobre isso.

O dia pede mais recolhimen-
to e atenção ao que acontece 
internamente. Inquietações 
podem surgir sem explica-
ção clara. Respeitar esse 
movimento evita desgaste 
desnecessário.

Amizades e projetos podem 
trazer mudanças inesperadas 
ou novas ideias. Abertura ao 
novo favorece o crescimen-
to. Flexibilidade ajuda a lidar 
com o que foge do controle.

O campo profissional pode 
passar por ajustes ou surpre-
sas que pedem adaptação. 
Reações impulsivas tendem 
a dificultar o processo. Um 
olhar mais estratégico conduz 
melhor o momento.

Hoje, relações amorosas po-
dem trazer surpresas ou mu-
danças de comportamento 
que fogem do esperado. A 
necessidade de liberdade 
ganha força! Evitar respostas 
impulsivas favorece vínculos 
mais saudáveis.

A rotina pode ser atravessada 
por imprevistos ou mudanças 
que exigem adaptação. Resis-
tir ao fluxo tende a gerar mais 
tensão. Ajustar expectativas 
ajuda a lidar melhor com o 
que surge.

O desejo por prazer e expres-
são se intensifica, mas pode vir 
acompanhado de instabilida-
de ou mudanças inesperadas. 
Nem tudo precisa acontecer 
no impulso. Canalizar essa 
energia com criatividade traz 
mais satisfação.

Questões familiares ou emo-
cionais podem passar por mu-
danças ou trazer inquietações. 
Reações automáticas tendem 
a ampliar conflitos… Um 
olhar mais consciente sobre 
essa energia que está pairan-
do no ar ajuda a manter a 
estabilidade.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

MARIA APPARECIDA TOTTOLI FLORES
Idade: 92
Local do velório: SAO VICENTE SALA 10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 14h00

Franca/SP, 13 de junho de 2026 • sábado 19



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 20

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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