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A colheita do café canéfora (co-
nilon e robusta) alcançou 34% da 
produção estimada, também abai-
xo do observado no ano passado e 
da média histórica para o período, 
ambos em 40%. Em Rondônia, 
principal estado produtor de ro-
busta, os trabalhos avançam de for-
ma acelerada e já atingem 67% da 
safra, superando 70% em algumas 
localidades.

Embora o ritmo seja intenso, há 
preocupações relacionadas à quali-
dade dos grãos. Entre os problemas 

relatados estão maior incidência de 
defeitos, presença de broca e neces-
sidade de mais tempo para seca-
gem do café.

No Espírito Santo, a colheita 
do conilon também avança, mas 
continua atrasada. Cerca de 30% 
da safra foi colhida até o início 
de junho. O analista observa que 
o rendimento das lavouras apre-
sentou alguma melhora, embora 
permaneça abaixo das expectativas 
iniciais, mantendo a atenção do 
mercado voltada para o desenvol-

vimento da temporada.
Já no café arábica, a colheita al-

cançou 17% da produção, contra 
21% registrados no mesmo perío-
do do ano passado. O percentual 
também fica abaixo da média dos 
últimos cinco anos, de 20%. Ape-
sar do atraso, a avaliação inicial da 
nova safra é positiva. A disponibi-
lidade de café novo nas praças de 
comercialização ainda é limitada, 
mas vem aumentando gradual-
mente à medida que os trabalhos 
de campo avançam.

Colheita de café avança, mas segue abaixo do 
ritmo histórico

Os trabalhos de colheita de café no Brasil ga-
nharam ritmo nas últimas semanas, mas ain-
da seguem atrasados em comparação com 
anos anteriores. De acordo com levantamen-
to da Safras & Mercado, até o dia 2 de junho, 
23% da safra brasileira de café 2026/27 havia 

sido colhida. O percentual representa avanço 
de 7 pontos percentuais em relação à sema-
na anterior. Apesar da evolução, o desempe-
nho permanece abaixo dos 28% registrados 
no mesmo período de 2025 e também infe-
rior à média dos últimos cinco anos, de 27%.
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Na tarde da última se-
gunda-feira, 8 de junho, 
um ônibus que transpor-
tava trabalhadores rurais 
(apanhadores de café), se 
envolveu em um acidente 
entre Ibiraci e Claraval, 
região Sul de Minas Ge-

rais.
Segundo informações, 

o ônibus vinha de Ibiraci 
e teria perdido os freios 
enquanto trafegava pela 
MG-344, próximo ao 
Mosteiro Cisterciense de 
Nossa Senhora do Divino 

Espírito Santo, em Clara-
val. Sem conseguir parar, 
o motorista tentou con-
trolar o ônibus, que aca-
bou atingindo uma loja de 
produtos agropecuários. 
Em ato contínuo, cho-
cou-se contra um muro, 

no cruzamento das ruas 
Minas Gerais e Ceará.

Apesar do susto e dos 
danos materiais registra-
dos no local, as informa-
ções preliminares apon-
tam que cinco pessoas 
ficaram feridas, embora 

nenhuma em estado gra-
ve. Equipes de apoio fo-
ram acionadas para aten-
der a ocorrência e avaliar 
a situação.

As causas do acidente 
deverão ser apuradas pelas 
autoridades competentes.

ÔNIBUS COM TRABALHADORES RURAIS PERDE O FREIO E 
SE ENVOLVE EM ACIDENTE ENTRE IBIRACI E CLARAVAL

Loja que o veículo atingiu entre as ruas Minas Gerais e Ceará (©Reprodução/WhatsApp) // Muro de chácara que foi atingido em ato contínuo

Causas do acidente serão investigadas pelas autoridades competentes
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Alexandre Garciacom

Está difícil aparecer 
candidato ao governo 
do Rio Grande do Nor-
te, por causa da péssima 
situação do Estado. Os 
dois mandatos da go-
vernadora Fátima Be-
zerra vão deixar para o 
sucessor dela o segundo 
maior passivo judicial 
entre os estados, dívi-
da líquida superior a 6 
bilhões e uma folha de 
pagamento que conso-
me mais da metade da 
receita líquida. E um 
terço da população está 
abaixo da linha de po-
breza. No plano fede-
ral, a situação financei-
ra está também assim, 
apenas com a diferença 
que Lula corre o risco 
de ser seu próprio her-
deiro e os demais con-

correntes estão dispos-
tos a assumir os ônus 
do espólio.

A projeção de in-
flação é de 5,11% até 
o fim do ano. A meta 
era 3%. A dívida bruta 
passou de 10 trilhões, 
o crescimento não vai 
chegar a 2%; há deses-
tímulo de investimen-
to, a indústria está de-
satualizada, até os servi-
ços sofrem e Lula briga 
com o agro, que susten-
ta o balanço externo. 
Os juros não baixam e 
a população e as empre-
sas estão endividadas. E 
o próximo presidente 
é que vai ter que pagar 
as bondades eleitoreiras 
que estão viciando par-
te da população contra 
o trabalho, a única fon-

te de renda. Cada ve-
zes menos trabalham 
para sustentar cada vez 
mais programas ditos 
sociais que dão resulta-
do às avessas - o Brasil é 
o único no mundo em 
que auxílios do governo 
aumentam a diferença 
de renda, segundo a lis-
ta GINI.

O próximo presi-
dente vai ter que cor-
rigir truques que dese-
quilibraram de novo as 
contas públicas, com 
gigantismo do estado, 
leniência com o crime 
organizado, degradação 
da projeção diplomáti-
ca, reforma tributária 
a atrapalhar as empre-
sas, créditos subsidia-
dos populistas, com-
bustíveis subvenciona-

dos, descrédito nas ins-
tituições, corrupção en-
dógena do setor públi-
co nos três poderes. As 
bondades já chegam a 
215 bilhões para tentar 
se reeleger. A última foi 
uma Medida Provisória 
com 30 bilhões de em-
préstimos para taxistas 
e motoristas de aplica-
tivo, com recursos do 
Tesouro e do BNDES. 
Desses, uns 200 bilhões 
não entram na conta 
da ficção chamada de 
Arcabouço Fiscal, que 
substituiu o sensato 
teto de gastos do gover-
no Temer, truque que 
lembra as pedaladas 
que derrubaram Dilma. 
Como não há almoço 
grátis, a conta irá para o 
mandato seguinte.

Certamente Flávio, 
ou Caiado, ou Zema, 
têm consciência dessa 
herança e mesmo assim 

continuam candida-
tos. Não vão poder re-
clamar depois. Devem 
saber que o Brasil tem 
um potencial tão gran-
de que pode se recupe-
rar em pouco tempo de 
boa gestão pública, des-
de que exista um “posto 
Ypiranga”. Já Lula tem 
dois caminhos. Se não 
for reeleito, deixa “ao 
vencedor, as batatas" e 
vai rir da situação difí-
cil do novo presidente. 
Mas se for reeleito, tem 
Trump como descul-
pa, tal como faz o regi-
me cubano. Sempre é 
recurso culpar o adver-
sário pelo próprio fra-
casso. Vai encontrar se-
guidores e desinforma-
dos que vão acreditar. 
E todos vamos sofrer as 
consequências da falta 
de responsabilidade fis-
cal, turbinando os pro-
blemas de hoje. 

HERANÇA MALDITA
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 9 
de junho, a DISE (De-
legacia de Investigações 
Sobre Entorpecentes), 
sob comando do Dele-
gado Dr. Alan Bazalha 
Lopes, prendeu uma jo-
vem de 21 anos por trá-
fico de drogas no City 
Petrópolis, zona Norte 
de Franca.

Policiais da especia-
lizada realizavam levan-
tamento investigativo 
junto ao local dos fatos, 
em ponto amplamente 
conhecido pelo comér-

cio ilícito de entorpe-
centes, quando tiveram 
a atenção despertada pela 
investigada já conheci-
da nos meios policiais. 
Ela trazia consigo uma 
sacola, olhava constan-
temente para os lados e 
caminhava em direção a 
um veículo de aplicativo.

Ao ser abordada, os 
agentes localizaram em 
sua posse 535 pinos 
contendo cocaína, em-
balados em sacos do tipo 
ziplock, totalizando mais 
de 400 gramas da subs-
tância com valor superior 
a R$ 13 mil. No momen-
to da abordagem, a inves-

tigada tentou fugir a pé, 
mas perdeu o equilíbrio e 
foi ao solo, sofrendo fe-
rimentos leves, motivo 
pelo qual recebeu o devi-
do atendimento médico.

Em pesquisas aos sis-
temas policiais, consta-
tou-se que a indiciada 
possui registros de ato 
infracional praticado du-
rante a menoridade, com 
passagem por receptação 
e averiguação de tráfico 
de drogas quando maior.

Diante dos fatos, foi 
lavrada a prisão em fla-
grante e recolhida à Ca-
deia Pública do Jardim 
Guanabara.

JOVEM DE 21 ANOS É PRESA COM MAIS DE 535 
PINOS DE COCAÍNA NO CITY PETRÓPOLIS
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(©Divulgação/DISE)

Substâncias totalizavam mais de 400 gramas, com valor superior a R$ 13 mil



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 10 de junho de 2026 • quarta-feira 6

Fotos: DivulgaçãoQuarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Orivaldo Donzeli é daqueles pro-
fissionais que marcam a vida das 
pessoas não apenas pela compe-

tência, mas principalmente pela 
humanidade. Como coordenador 

do curso de Ciências Contábeis do 
Centro Universitário Uni-Facef, con-
quistou a admiração e o carinho de 
alunos, professores e colaborado-

res, tornando-se uma referência de 
dedicação, respeito e generosidade. 

Extremamente querido por todos 
que têm o privilégio de conviver 

com ele, é um grande ser humano, 
cuja trajetória inspira e deixa exem-

plos valiosos. Tenho por ele um pro-
fundo respeito e um carinho imenso, 
reconhecendo sua importância tanto 

na formação acadêmica quanto na 
vida de tantas pessoas.

Neste Dia dos Namorados, transforme 
momentos em memórias inesquecíveis 
no Rancho JP, em Patrocínio Paulista. 
A equipe do local, sob o comando do 
muito gente boa Luís Claudio, preparou 
uma noite especial para os casais que 
desejam celebrar o amor em um ambien-
te encantador, com uma decoração temá-
tica cuidadosamente planejada para criar 
uma atmosfera de romance e emoção. 
Ao som envolvente de Rico, vocês irão 
desfrutar de um jantar especial, repleto 
dos sabores que já conquistaram os 
clientes e fazem parte da história do 
Rancho JP. Cada detalhe foi pensado 
para proporcionar uma experiência 
única, acolhedora e cheia de carinho. 
Romance, boa música, gastronomia 
especial e uma noite feita para ser lem-
brada. Garanta seu lugar e venha viver 
essa celebração especial. Reservas: (16) 
99121-1765.

Gian Paolo Peliciari Sardini 
foi, de forma mais que mereci-
da, homenageado na última 
semana pela Câmara Muni-
cipal, durante a tradicional 
solenidade em celebração à 
comunidade italiana de nossa 
cidade. Membro atuante da 
Sociedade Italiana de Franca 
há muitos anos, Gian Paolo 
construiu uma trajetória 
marcada pela dedicação, 
pelo compromisso com as 
tradições italianas e pela valo-
rização da cultura que ajudou 
a fortalecer e preservar ao 
longo do tempo. A homena-
gem reconhece sua relevante 
contribuição e seu exemplo 
de participação comunitária.

A muito capacitada 
profissional da área 

jurídica, Dra. Roberta 
Pedro é referência na 

defesa dos direitos das 
mulheres, atuando com 
firmeza e sensibilidade 
em casos de violência 
contra a mulher. Com 
sólida experiência em 

Direito de Família e 
ações cíveis, conduz 

cada processo com 
responsabilidade, 

estratégia e dedicação, 
sempre comprometida 
com a proteção dos di-
reitos de seus clientes 

e a busca por soluções 
justas e eficazes. 

Dr. Guilherme Pereira 
Nascimento é uma das grandes 
referências no Direito Criminal, 
reconhecido por sua sólida 
atuação, profundo conhecimento 
jurídico e dedicação à defesa dos 
direitos e garantias fundamen-
tais. Admirado e respeitado por 
colegas, clientes e profissionais 
da área, destaca-se pela exce-
lência, ética e comprometimento 
com a justiça, consolidando sua 
trajetória como um dos mais 
respeitados especialistas do seg-
mento. Ele que, em breve, estará 
conosco no programa Família 
Verzola Recebe, em entrevista 
especial repleta de bons insights. 
Fique ligado que vem conteúdo 
de qualidade por ai. 

O programa Família Verzola Recebe terá a 
honra de receber hoje o renomado Prof. Dr. 
José Antônio de Faria Martos, advogado, 
Professor Titular da Faculdade de Direito de 
Franca, sócio-fundador da Martos Sociedade 
de Advogados e uma das mais respeitadas 
referências acadêmicas e jurídicas do Brasil. 
Idealizador do Programa de Mestrado da 
Faculdade de Direito de Franca, autor de 
importantes projetos de Pós-Graduação Lato 
Sensu, Pesquisador Associado ao Conselho 
Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em 
Direito, além de autor de diversos livros e 
artigos científicos publicados no Brasil e no 
exterior. Em uma entrevista especial, o Pro-
fessor Martos compartilhará valiosos insights 
e reflexões sobre temas de grande relevância 
para a sociedade, a educação e o Direito. 
Sintonize às 19h30, no canal 3 da Net Claro, e 
acompanhe posteriormente em nosso canal 
no YouTube e em nossas redes sociais. Uma 
conversa imperdível!

Dr. Sergio Henrique de Paula 
Tasso, renomado médico 

dermatologista e integrante do 
quadro de sócios da Sociedade 

Italiana de Franca, emocionou 
e encantou o público durante a 

solenidade em homenagem à 
comunidade italiana de nossa 

cidade, realizada na última 
semana na Câmara Municipal. 
Com sensibilidade e profundo 

respeito às suas raízes, Dr. 
Sergio conduziu a oração do Pai 

Nosso em italiano, proporcio-
nando um momento de grande 

significado e emoção. Sua 
apresentação foi calorosamente 
aplaudida por todos os presen-

tes, tornando-se um dos pontos 
mais marcantes da homenagem.

A empresária Flavia Lancha, 
pré-candidata a deputada 
estadual pelo PSD, segue 

marcando presença nos 
mais importantes aconteci-
mentos de Franca e de toda 

a região. No último domingo, 
ela esteve no Pedrocão 

acompanhando de perto a 
emocionante conquista do 

título do NBB pelo Sesi Fran-
ca Basquete, celebrando 

mais um capítulo vitorioso 
do esporte francano. Apro-

veitando o momento de fes-
ta, Flavia também registrou 
um clique especial ao lado 

do técnico Helinho, um dos 
grandes responsáveis pelo 

sucesso da equipe.
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O Governo de São 
Paulo realizou, na segun-
da-feira, 8, a formatura 
de 1.014 novos solda-
dos da Polícia Militar. A 
cerimônia aconteceu na 
Arena Pacaembu, na Pra-
ça Charles Miller, zona 
Oeste da capital. A nova 
turma, composta por 137 
mulheres e 877 homens, 
passa a integrar o efetivo 
da corporação após a con-
clusão do Curso de For-
mação de Soldados. De 
acordo com a Agência SP, 
é mais uma etapa impor-
tante de fortalecimento 
das forças de segurança 
e da recomposição do 
efetivo policial em todo 
o estado, com a meta de 
viabilizar 26,5 mil novos 
policiais na atual gestão.

Deste total, estão in-
cluídos 20 policiais mi-
litares formados pelo 
Núcleo de Formação do 
15º BPM/I (Batalhão 
de Polícia Militar de São 
Paulo Interior), em Fran-
ca. Segundo o Batalhão, 
foram meses de intenso 
treinamento, dedicação, 
disciplina e aprendizado, 
preparando cada aluno 
para os desafios da carrei-
ra policial militar e para 
a nobre missão de servir 
e proteger a sociedade 
paulista.

“O Comando do 15º 
BPM/I parabeniza todos 
os formandos por essa 
importante conquista e 
deseja sucesso nesta nova 
fase de suas carreiras. Que 
cada um siga honrando 

os valores da Instituição, 
atuando com coragem, 
profissionalismo e com-
prometimento na preser-
vação da ordem pública, 
na proteção da população 
e no combate à criminali-
dade”, publicou a unida-
de em suas redes sociais.

Estado e municípios
De acordo com o go-

vernador Tarcísio de Frei-
tas (Republicanos), são 
soldados que venceram 
cada etapa para essa for-
mação, que exigiu fisica-
mente, intelectualmente e 
emocionalmente de cada 
um deles. “A responsabili-
dade é gigante, já que São 
Paulo representa um terço 
do produto interno bruto 
brasileiro. Mais impor-

tante do que isso, é um 
estado onde vivem 46 mi-
lhões de brasileiros, uma 
população que demanda 
segurança pública”, disse.

Os novos policiais 
foram distribuídos para 
unidades da capital e do 
interior. Do total, 497 sol-
dados atuarão na cidade 
de São Paulo e 517 serão 
destinados a outros mu-
nicípios. O reforço será 
empregado nos Coman-
dos de Policiamento de 
Área, nos Comandos de 
Policiamento de Choque, 
Rodoviário e Ambiental, 
além da Escola Superior 
de Bombeiros.

No interior, o novo 
efetivo será distribuído 
entre diferentes regiões. 
O Comando de Poli-

ciamento do Interior 
(CPI-5), em São José do 
Rio Preto, receberá 58 
policiais. Já as regiões de 
Presidente Prudente e 
Sorocaba serão reforça-
das com 59 e 60 solda-
dos, respectivamente. Na 
Baixada Santista e Vale 
do Ribeira, os municípios 
vinculados aos comandos 
de Santos e Registro con-
tarão com a chegada de 
67 e 24 policiais. Tam-
bém receberão reforço 
os comandos de Ribei-
rão Preto (45), Campinas 
(29), Bauru (28), Araça-
tuba (28), Marília (27), 
Limeira (27), Taubaté 
(25) e Araraquara (20).

**Com informações 
da Agência SP

15° BPM/I FORMA NOVOS 20 POLICIAIS MILITARES EM 
FRANCA; SÃO MAIS DE MIL FORMADOS EM TODO O ESTADO
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Reforço será empregado nos Comandos de Policiamento de Área, nos Comandos de Policiamento de Choque, Rodoviário e Ambiental, além da Escola Superior de Bom-
beiros (©Pablo Jacob/Governo do Estado de SP)

Cerimônia de Formatura aconteceu na Arena Pacaembu, em São Paulo
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A Vara do Trabalho 
de Batatais proferiu de-
cisão liminar em ação 
civil pública ajuizada 
pelo Ministério Públi-
co do Trabalho (MPT) 
que assegura a liberação 
imediata do benefício 
de seguro-desemprego a 
22 trabalhadores rurais 
resgatados de condições 
análogas às de escravo. 
O grupo, composto por 
migrantes oriundos do 
estado do Piauí, foi fla-
grado em situação de 
extrema vulnerabilida-
de na Fazenda Nova Era, 
localizada no município 
de Batatais, em março 
de 2026.

As investigações e a 
inspeção, realizadas ape-
nas pelo MPT em março 
de 2026, revelaram um 
quadro de degradação 
humana severa. Os tra-
balhadores, contratados 
para o corte e plantio 
de cana-de-açúcar, la-

boravam sem exames 
admissionais e sem re-
gistro no sistema e-So-
cial. Para a realização da 
tarefa, equilibravam-se 
em um caminhão com 
carroceria aberta, apenas 
com escoras de madeira, 
desprovido de assentos, 
cobertura ou cintos de 
segurança, trafegando 
em terreno irregular.

Nas frentes de traba-
lho, inexistiam instala-
ções sanitárias ou áreas 
de vivência, fato que 
obrigava os trabalhado-
res a fazerem suas refei-
ções no chão, sob o sol. 
Nos alojamentos situa-
dos em Pontal (SP), os 
trabalhadores dormiam 
em colchões velhos dis-
postos no chão, sem rou-
pas de cama ou armários. 
Foram constatadas, ain-
da, instalações elétricas 
improvisadas com risco 
de incêndio e banheiros 
coletivos sem portas, 

comprometendo a pri-
vacidade e a dignidade 
básica dos migrantes.

O empregador fir-
mou Termo de Ajuste 
de Conduta (TAC), re-
conhecendo o vínculo 
empregatício e efetuan-
do a quitação das verbas 
rescisórias e o pagamento 
de indenizações por da-
nos morais individuais. 
Contudo, os resgatados 
não receberam o segu-
ro-desemprego, uma vez 
que o benefício estaria 
restrito a situações em 
que o resgate ocorre com 
a presença física de audi-
tores fiscais do trabalho, 
conforme interpretação 
restritiva do art. 2º-C da 
Lei n.º 7.998/90.

Ao analisar o pedido 
de tutela de urgência, o 
juiz do trabalho Renato 
da Fonseca Janon clas-
sificou a medida como 
uma barreira burocráti-
ca incompatível com a 

proteção constitucional 
da dignidade humana. A 
decisão destacou que a 
exigência de ato físico ex-
clusivo por parte da Ins-
peção do Trabalho carece 
de razoabilidade e fere o 
princípio da igualdade 
material, uma vez que a 
vulnerabilidade e o so-
frimento das vítimas são 
idênticos, independente-
mente do agente públi-
co que realiza o resgate. 
O magistrado ressaltou 
que a atuação do Poder 
Judiciário, neste caso, 
reconhece a inconstitu-
cionalidade do art. 2º-C 
da Lei n.º 7.998/90, de 
forma incidental, com o 
fim de garantir direitos 
trabalhistas concretos, e 
não como uma declara-
ção abstrata de incons-
titucionalidade.

O juiz fundamentou 
sua decisão no dever es-
tatal de garantir a repara-
ção integral e a proteção 

social, citando compro-
missos internacionais 
assumidos pelo Brasil, 
como os previstos em 
precedentes da Corte In-
teramericana de Direitos 
Humanos, que vedam 
retrocessos na proteção 
de vítimas de trabalho 
escravo contemporâneo.

A decisão determinou 
que a União, por meio 
da Superintendência 
Regional do Trabalho e 
Emprego no Estado de 
São Paulo (SRTE/SP), 
proceda à habilitação e 
liberação de 3 parcelas 
do seguro-desemprego 
especial aos 22 trabalha-
dores no prazo de 10 dias 
úteis, sob pena de multa 
diária de R$ 1 mil por 
trabalhador prejudicado.

*O Jornal Verdade 
mantém o espaço aberto 
para que a Fazenda Nova 
Era, caso queira, possa 
prestar qualquer esclare-
cimento à reportagem.

JUSTIÇA DO TRABALHO GARANTE SEGURO-DESEMPREGO 
A TRABALHADORES RESGATADOS EM BATATAIS (SP)

Trabalhadores são resgatados de condições análogas à escravidão em fazenda de Batatais (©Divulgação/MPT)

Decisão determina que União conceda o benefício a 22 trabalhadores rurais, mesmo sem fiscalização 
direta de auditores fiscais do trabalho
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A Vara do Juizado Es-
pecial Cível e Criminal de 
Nuporanga negou pedido 
de indenização por danos 
morais proposto por in-
quilinos que alegavam ter 
sido expostos em rede so-
cial em razão da cobrança 
de aluguel em atraso. Na 
decisão, o juiz Iuri Sverzut 
Bellesini afirmou que a 
dívida era incontroversa e 
que a publicação, embo-
ra inadequada, não apre-
sentou conteúdo ofensivo 
capaz de gerar reparação.

Segundo os autos, os 
moradores deixaram de 

pagar o aluguel. Diante 
da inadimplência e após 
algumas tentativas de 
cobrança sem sucesso, 
o proprietário escreveu 
comentário na postagem 
de uma vizinha com refe-
rência à dívida, ao fato de 
os inquilinos realizarem 
churrascos frequentes e às 
despesas de água e ener-
gia elétrica que, segundo 
ele, vinha suportando. A 
manifestação repercutiu e 
recebeu diversos comen-
tários da vizinhança, o 
que motivou o pedido 
de indenização.

Ao analisar o caso, o 
juiz reconheceu que a dí-
vida existia, foi cobrada 
diversas vezes e perma-
neceu sem pagamento, 
agravando a situação fi-
nanceira do locador. “A 
postagem em rede social 
configurou ‘grito deses-
perado’ em razão de sua 
vulnerabilidade pessoal 
e financeira, não consti-
tuindo cobrança vexatória 
ou abusiva. Certo é que 
deveria ser mais cuidado-
so, mas cobrar o valor é 
direito que lhe assiste e 
os autores não podem se 

valer de sua própria ina-
dimplência para, diante 
dos dissabores experimen-
tados desse fato, obter 
reparação em pecúnia”, 
destacou.

O magistrado tam-
bém afirmou que a for-
ma de cobrança não foi 
a ideal, mas que o pro-
prietário não mostrou 
intuito injurioso. A de-
cisão distinguiu, ainda, 
cobranças inconvenientes 
de cobranças vexatórias, 
concluindo que, no caso, 
tratava-se apenas de ma-
nifestação inadequada, 

mas não ilícita. “Há uma 
diferença prática: antiga-
mente se cobrava ‘nas por-
tas’. Hoje essas portas são 
virtuais. Não é equânime 
aceitar que alguém, além 
de não receber o seu cré-
dito e arcar com dívidas, 
seja ‘penalizado’ moneta-
riamente por efetuar uma 
cobrança sem xingamen-
tos e sem imputar pechas 
diretamente”, escreveu o 
juiz na sentença.

Cabe recurso da sen-
tença.

Fonte: TJSP

JEC DE NUPORANGA NEGA INDENIZAÇÃO POR 
COMENTÁRIO SOBRE DÍVIDA EM REDE SOCIAL

(©BancoDeImagens)

Cobrança foi considerada como sem intuito injurioso
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Faltando cinco dias 
para a estreia da Seleção 
Brasileira na Copa do 
Mundo, Bruno Guima-
rães analisou o momento 
da Amarelinha em entre-
vista coletiva concedida 
nesta segunda-feira (8), 
no hotel The Ridge, em 
Nova Jersey, nos Estados 
Unidos. O meio-campis-
ta demonstrou confiança 
após as vitórias nos últi-
mos dois amistosos, com 
Panamá e Egito.

“Acho que tivemos 
grandes momentos nesses 
dois amistosos. A gente 
está cada vez mais pron-
to, mais focado. Temos 
uma semana para traba-
lhar, para zerar todas as 
dúvidas do Mister, mas a 
gente se sente preparado 
e pronto. Mal podemos 

esperar para começar”, 
destacou.

O jogador também re-
forçou a importância de 
iniciar a competição com 
vitória na estreia. O Brasil 
enfrenta o Marrocos, no 
próximo sábado (13), às 
19h (Brasília), no MetLi-
fe Stadium, em confronto 
válido pelo grupo C.

“A gente sabe que, 
quando começa a Copa 
do Mundo, todo mun-
do esquece tudo o que 
aconteceu antes. Então, 
o primeiro passo é o mais 
importante para a gente. 
É estrear e começar com 
vitória. Porque tudo se 
baseia no primeiro jogo, e 
a gente quer muito e nos 
sentimos preparados para 
começar com o pé direi-
to”, frisou o camisa 8 do 

Brasil, autor do primeiro 
gol do triunfo por 2 a 1 
sobre o Egito.

Respaldo de Ance-
lotti

Bruno Guimarães des-
tacou a importância do 
treinador Carlo Ancelotti 
na consolidação do seu 
papel como jogador da 
Seleção Brasileira.

“Eu acho que ele, com 
o (Fernando) Diniz, foi 
o cara que mais me deu 
confiança para jogar aqui. 
Foi o cara que, em uma 
das primeiras convoca-
ções, me chamou e per-
guntou onde eu queria 
jogar, onde eu me sentia 
mais seguro para jogar. 
Foi um cara que me deu 
essa abertura para desem-
penhar o melhor futebol 

que eu jogo no clube. 
Hoje eu posso ser aqui o 
Bruno que eu sou no meu 
clube”, explicou.

Convocado para sua 
segunda Copa do Mun-
do, Bruno teve neste 
ciclo um protagonismo 
maior do que na prepa-
ração para o Mundial de 
2022. Mais experiente e 
consolidado, ele se vê um 
jogador mais “pronto” e 
“tranquilo” para viver este 
momento.

“Acho que sou um jo-
gador muito mais pron-
to hoje do que eu era há 
quatro anos atrás. Ainda 
era tudo novo para mim. 
Acabou que não fiz o ci-
clo completo da última 
vez. Me sinto muito mais 
experiente, não gasto 
tanta energia com coisas 

que eu gastava há quatro 
anos atrás. Então, me sin-
to muito mais tranquilo 
para entrar e para jogar”, 
afirmou.

Apesar da qualidade 
individual dos 26 sele-
cionados por Ancelotti, 
ele comentou os pontos 
necessários para que a Se-
leção Brasileira faça uma 
boa Copa do Mundo.

“Em uma Copa do 
Mundo, só o talento não 
é o suficiente. Você tem 
que trabalhar duro, você 
tem que correr com os 
onze, defender na hora 
que tem que defender, e 
atacar na hora que tem 
que atacar. É um mix de 
tudo, eu diria. É muito 
coração e acreditar até o 
final”, concluiu.

Fonte: CBF

BRUNO GUIMARÃES SOBRE ESTREIA NA COPA: “O 
PRIMEIRO PASSO É O MAIS IMPORTANTE”

Bruno Guimarães durante entrevista coletiva pela Seleção Brasileira em Nova Jersey (©Rafael Ribeiro/CBF)

Jogador destaca foco total para duelo contra Marrocos e diz que grupo está pronto para o desafio
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INFORMATIVO

O Sindicato Nacional 
dos Funcionários do Banco 
Central (Sinal-DF) criticou, 
nesta segunda-feira (8/6), 
a inclusão do Pix na Cons-
tituição Federal, prevista 
na Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) nº 
65/2023, que amplia a 
autonomia financeira do 
BC, após a inclusão de uma 
emenda ao texto.

Em nota, intitulada A 
Ilusão da Blindagem Digital, 
a entidade argumenta que a 
medida seria um “anacronis-
mo normativo”, apontando 
que as tecnologias financei-
ras evoluem rapidamente, e 
que transformar um sistema 
específico em dispositivo 
constitucional pode difi-
cultar futuras atualizações 
ou substituições.

Na avaliação da enti-
dade, eventuais mudanças 
passariam a depender dos 
complexos processos de al-
teração constitucional. Para 
a presidente do Sinal-DF, 
Edna Velho, fazer o Pix na 
Constituição acabaria por 
engessar a ferramenta.

"Por se tratar de tecnolo-
gia, o Pix evolui. Uma outra 
tecnologia poderia substi-
tuir o Pix, com outro nome, 
e ser criada em função de 

interesses privados. O Pix 
poderia ser vazio gradativa-
mente para que esta outra 
ferramenta, com as mesmas 
funcionalidades, passe a vir 
com cobrança, atendendo 
aos interesses privados. A 
única coisa que garante 
a gratuidade do Pix para 
pessoas físicas é um Banco 
Central sendo autarquia de 
direito público, com servi-
dores estatutários e o serviço 
da população e do Estado 
brasileiro", disse.

A constitucionalização 

do Pix foi incluída na PEC 
em uma emenda apresenta-
da pelo relator do texto, o 
senador Plínio Valério (PS-
DB-AM), e ganhou desta-
que após o acirramento do 
conflito entre Brasil e Esta-
dos Unidos pelo sistema de 
pagamento.

Sindicato vê PEC como 
retrocesso

Além do Pix, a nota do 
Sinal-DF também traz crí-
ticas à PEC em geral. Se-
gundo o sindicato, a pro-

posta cria um modelo sem 
paralelo entre as principais 
autoridades nacionais do 
mundo.

O texto contesta o argu-
mento de que a PEC apro-
ximaria o Brasil das melho-
res práticas internacionais, 
destacando que instituições 
como o Federal Reserve, dos 
Estados Unidos, o Banco da 
Inglaterra, o Banco Central 
Europeu e o Banco do Japão 
não possuem o mesmo nível 
de blindagem orçamentária 
e parlamentar previsto na 

proposta brasileira.
Um dos principais pon-

tos de crítica é a retirada do 
Banco Central da Lei Orça-
mentária Anual (LOA), o 
que reduziria a fiscalização 
exercida pelo Congresso 
Nacional e pelo Tribunal de 
Contas da União (TCU). 
Para o Sinal-DF, essa di-
minuiria a capacidade da 
mudança da sociedade de 
controlar decisões com forte 
impacto sobre a economia 
nacional.

Segundo Edna Velho, 
a PEC não trata de auto-
nomia, e os problemas de 
orçamento e de pessoal do 
Banco Central podem ser 
resolvidos se o presidente do 
BC procurar o presidente da 
República para uma solução 
abaixo da Constituição.

"Esta PEC seria condu-
zir um cheque em branco 
para ocupantes de cargas 
temporárias. Permitirá que 
o presidente do Banco Cen-
tral traga pessoas oriundas 
do mercado, que poderiam 
atender aos interesses das 
instituições financeiras 
que essas mesmas pessoas 
estariam fiscalizando", con-
cluiu.

Fonte: correiobrasiliense

SINAL-DF CRITICA INSERÇÃO DO PIX NA 
CONSTITUIÇÃO E VÊ "ANACRONISMO"

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,04 %  R$ 5,178	
Euro	          +  0,05 %  R$ 5,975
Bovespa                      +  0,68 %  169.813,16 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, a conjunção entre 
Lua e Saturno em seu signo 
traz um chamado à matu-
ridade. Você pode sentir o 
peso das responsabilidades 
com mais intensidade, mas 
também ganha força para 
agir com firmeza e auto-
controle. Hoje, sua maior 
coragem está em respeitar 
seus limites e sustentar de-
cisões alinhadas com quem 
deseja se tornar.

O dia favorece recolhimento 
e silêncio. Emoções antigas 
podem emergir pedindo aco-
lhimento e compreensão, não 
pressa. Há sabedoria em reco-
nhecer que certos processos 
acontecem longe dos olhos, 
em camadas profundas da 
alma. Confie no que está 
sendo reorganizado inter-
namente, mesmo que ainda 
não haja respostas claras.

Libra, os relacionamentos 
pedem maturidade, limites 
claros e conversas honestas. 
O outro pode espelhar res-
ponsabilidades que já não 
podem ser adiadas. Embora 
o clima esteja mais sério, há 
grande potencial de fortale-
cimento dos vínculos. Rela-
ções verdadeiras se consoli-
dam quando sustentadas por 
compromisso.

Escorpião, sua rotina exi-
ge organização, disciplina 
e atenção aos detalhes. O 
corpo também pode pedir 
mais cuidado e descanso. 
Em vez de tentar fazer tudo 
de uma vez, concentre-se 
no essencial. Pequenas 
ações consistentes serão 
mais eficazes do que gran-
des esforços impulsivos.

Sagitário, criatividade e senti-
mentos passam por um pro-
cesso de amadurecimento. 
O dia convida a levar mais a 
sério aquilo que faz seu cora-
ção vibrar. No amor, menos 
idealização e mais responsabi-
lidade emocional. O prazer se 
torna mais profundo quando 
nasce de escolhas conscientes.

Questões familiares e emo-
cionais exigem presença e 
responsabilidade. Talvez 
seja necessário assumir uma 
postura mais madura diante 
de assuntos domésticos ou 
antigos padrões afetivos. Ao 
fortalecer suas bases internas, 
você constrói uma sensação 
mais estável de segurança.

Aquário, pensamentos e con-
versas ganham um tom mais 
sério e reflexivo. O dia fa-
vorece decisões ponderadas, 
estudos e diálogos objetivos. 
Pode haver certa dificulda-
de para expressar emoções, 
mas também maior clareza 
mental. Suas palavras terão 
mais impacto quando forem 
escolhidas com consciência.

Peixes, a relação com dinhei-
ro, autoestima e segurança 
material pede mais respon-
sabilidade. O dia ajuda a 
perceber o que realmente 
sustenta sua estabilidade. Em 
vez de agir por insegurança, 
fortaleça a confiança em seus 
talentos. A prosperidade co-
meça quando você reconhece 
o próprio valor.

Gêmeos, amizades e projetos 
futuros passam por um fil-
tro de realidade. Você pode 
perceber com mais clareza 
quem realmente caminha ao 
seu lado e quais sonhos me-
recem continuar recebendo 
sua energia. O céu convida a 
investir no que tem consistên-
cia. Menos dispersão e mais 
compromisso com aquilo que 
importa.

Câncer, responsabilidades 
profissionais e decisões im-
portantes exigem postura 
madura. O dia pode trazer 
uma percepção mais nítida 
sobre o rumo que deseja dar à 
sua carreira. Em vez de tentar 
agradar a todos, concentre-se 
em construir algo sólido e 
coerente com seus valores 
mais profundos.

Leão, suas crenças e planos 
passam por um processo de 
amadurecimento. O entusias-
mo dá lugar a uma visão mais 
realista, porém também mais 
consistente. Estudar, refletir 
e revisar convicções pode 
ajudá-la(o) a encontrar um 
propósito mais sólido. A fé 
se fortalece quando encontra 
raízes.

O dia favorece profundida-
de emocional e consciência 
sobre vínculos de confiança. 
Questões ligadas ao controle, 
ao medo ou à dependência 
podem ser encaradas com 
mais lucidez. Há força em 
reconhecer vulnerabilidades 
e assumir responsabilidade 
pelo próprio processo de 
transformação.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 10 de junho de 2026 • quarta-feira 16



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

 

 
Rua Capitão Elias Moreira, 579 

Centro – Pedregulho-SP 
Email: sndrural@gmail.com 

  
 

 
SINDICATO RURAL DE PEDREGULHO 

CNPJ:00.558.340/0001-32 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
 

 
 
 
 
Pelo presente EDITAL, convocamos os produtores rurais do município associados 

ou não a este Sindicato Rural de Pedregulho e sua extensão de base (Rifaina), para 

participarem da Assembléia Geral Ordinária, que será realizada no dia 30 de junho 

de 2026, na sede do Sindicato Rural de Pedregulho, sito à Rua Capitão Elias 

Moreira, 579, onde se realizará em 1ª convocação às 18:00hs com no mínimo 50% + 

1 dos associados, em 2ª convocação às 19:00hs com o número de associados 

presentes, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 
 
 
 

1º - Leitura e aprovação da Ata anterior; 
 

2º - Prestação de conta do Exercício de 2.025; 
 

3º - Outros assuntos do interesse da entidade. 
 
 

Pedregulho, 09 de junho de 2026. 
 
 
 

Ely Martim Vieira Brentini  
Presidente 

Sindicato Rural de Pedregulho 
 
 
 
 


