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A tecnologia integra, entre outros 
indicadores, dois tipos de dados co-
letados continuamente pelo relógio: 
o eletrocardiograma – que registra 
a atividade elétrica do coração – e 
a acelerometria, que mapeia os mo-
vimentos do braço ao longo do dia. 
Esses sinais formam o que os pesqui-
sadores chamam de “assinatura de 
dados” do usuário, um padrão indi-
vidual que a IA aprende a reconhe-
cer e monitorar.

Para ensinar os algoritmos a dis-
tinguir o estado de repouso do es-
tado ansioso, a equipe desenvolveu 
protocolos clínicos que induzem o 
estresse de forma controlada. Em 
um dos testes, os participantes re-
cebem a tarefa de calcular mental-
mente, em 30 segundos, o resultado 
de multiplicações como 309 por 17 

enquanto assistem a uma contagem 
regressiva no próprio relógio.

“Inevitavelmente as pessoas fi-
cam ansiosas nessa situação”, ex-
plica o inventor Anderson Rocha, 
professor da Unicamp: “Medimos 
como o corpo delas está respon-
dendo a esse exercício e treina-
mos os algoritmos para identificar 
isso.”

A aplicação não pretende substi-
tuir médicos ou psicólogos, sublinha 
o pesquisador. A proposta do projeto 
é oferecer uma camada de monitora-
mento proativo: se o relógio detectar 
episódios ansiosos recorrentes, en-
viará um alerta recomendando que o 
usuário consulte um especialista.

A ideia não é fazer o diagnósti-
co, mas ser uma ferramenta de aler-
ta. A mesma lógica vale para outras 

condições monitoradas pelo projeto, 
como hipertensão, diabetes, Parkin-
son e risco de quedas em idosos. A 
IA agiria como uma sentinela silen-
ciosa, cabendo ao usuário decidir o 
que fazer com a informação.

O objetivo final é que, com os 
sinais captados pelos smartwatches, 
consigamos identificar os primeiros 
sintomas de diferentes condições de 
saúde, de modo que possamos aju-
dar as pessoas a terem uma melhor 
qualidade de vida.

Os resultados do projeto ainda 
estão em avaliação e melhoria con-
tínua. Quando forem considerados 
maduros o suficiente, será solicitada 
autorização às autoridades compe-
tentes, como a Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvisa), para 
testes com usuários reais.

Relógio inteligente detecta ansiedade e estresse 
em tempo real

editorial
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Um relógio de pulso capaz de perceber que o usuá-
rio está ansioso antes mesmo que ele se dê conta 
disso. O que parece ficção científica está se tor-
nando realidade nos laboratórios do Viva Bem: 
inteligência artificial para saúde e bem-estar– um 
Centro de Pesquisa Aplicada (CPA) financiado pela 

FAPESP e pela Samsung na Universidade Esta-
dual de Campinas (Unicamp). Pesquisadores vin-
culados ao Viva Bem desenvolveram um software 
de inteligência artificial que identifica estados de 
ansiedade com mais de 80% de precisão a partir 
de sinais corporais captados por smartwatches.
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Neste domingo, 7 de 
junho, no Ginásio Pe-
dro Morilla Fuentes, o 
Pedrocão, o Sesi Franca 
Basquete se consagrou 
Pentacampeão do Novo 
Basquete Brasil (NBB). A 
equipe francana venceu 
o Pinheiros pelo placar 
de 85 a 76, fechando a 
série em 3×1.

O título do Sesi Franca 
marca a quinta conquista 
consecutiva do NBB, um 
feito nunca antes realiza-
do em toda a história da 
competição.

A vitória na partida 
contou com grandes atu-
ações da equipe: Lucas 
Dias somou 22 pontos e 
5 rebotes; David Jackson 
chegou a 18 pontos; en-
quanto Georginho atin-
giu 17 pontos, 8 rebotes 
e 8 assistências.

O  a r m a d o r  

Georginho de Paula foi 
eleito o MVP das Finais, 
com médias de 14.7 pon-

tos, 9.2 rebotes e 6.0 as-
sistências em toda a série.

A campanha do Sesi 

Franca no NBB foi mar-
cada por uma forte so-
lidez e uma grande for-

ça coletiva da equipe. 
Na fase regular, o time 
conquistou a primeira 
colocação, com 32 vi-
tórias em 38 jogos. Nas 
oitavas de final, a equipe 
eliminou o Botafogo fa-
zendo 3 a 0 na série. As 
quartas de final e a semi-
final foram representadas 
por grandes duelos, com 
o Sesi Franca fechando 
ambas as séries por 3 a 
2, em cima de Mogi e 
Caixa/Brasília, respec-
tivamente. Na decisão, 
o Sesi Franca Basquete 
impôs sua força e fechou 
com 3 a 1 em cima do 
Pinheiros.

Com mais este troféu, 
o time chega a marca de 
16 títulos brasileiros, 
permanecendo como a 
equipe com maior nú-
mero de títulos nacionais 
em todo o país.

(©Marcos Limonti/RELANCE/SFB)

Pela primeira vez na história uma equipe é campeã cinco vezes consecutivas da competição

SESI FRANCA BASQUETE CONQUISTA O INÉDITO 
PENTACAMPEONATO DO NBB
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Georginho de Paula foi eleito o MVP das Finais - na foto, ao lado de Paulo Skaf, presidente do Sesi-SP 
(©Marcos Limonti/SFB/Relance)
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O benquisto casal, empresário 
Riad Salloum Filho e sua querida 
esposa, Elen, formam uma parce-
ria admirável, marcada pela cum-

plicidade, elegância e companhei-
rismo de todas as horas. Riad, 

destacado diretor do Tower Hotel 
em nossa cidade, também vem 
conquistando grande reconhe-
cimento como apresentador do 

podcast “Diabetes sem Medidas”, 
um projeto de enorme sucesso 

que inspira e informa seu público 
com excelência. Para nós, que 

nutrimos profunda admiração por 
este estimado casal, é sempre 

uma grata satisfação destacá-los 
em nossa Coluna, celebrando sua 

trajetória de realizações e os va-
lores que tão bem representam.

Tive a satisfação de reencontrar, 
na última semana, o presidente da 
Sociedade Italiana de Franca, Luiz 
Barduco, durante a solenidade de 

homenagens à comunidade italiana 
na Câmara Municipal. À frente desta 

centenária e respeitada entidade, 
Luiz realiza um trabalho admirável, 

preservando as tradições, fortalecen-
do os laços culturais e valorizando a 

história dos descendentes italia-
nos em nossa cidade. Na ocasião, 

diversos fratellos receberam justas 
homenagens do Legislativo, em uma 

bela celebração da contribuição 
italiana para o desenvolvimento de 

Franca. Parabéns ao presidente Luiz 
Barduco pela dedicação e pelo rele-
vante trabalho que desempenha em 

favor da nossa comunidade.

Pedro Maia, editor-chefe do 
Jornal Verdade, é um pro-
fissional de competência 

admirável, cuja dedicação, 
seriedade e compromisso 

com a informação fazem 
a diferença todos os dias. 

Seu trabalho incansável 
contribui para fortalecer 

um dos mais importantes 
veículos de comunicação 

de nossa cidade e de toda 
a região, levando notícias 

com credibilidade, res-
ponsabilidade e respeito 

à população. Mais do que 
merecido, seu reconheci-

mento é reflexo da excelên-
cia e do valor que agrega 

ao jornalismo regional.

A partir de hoje, o Programa Família Verzola Recebe, no Canal 3, apresenta uma entrevis-
ta especial com o renomado advogado Dr. Fernando Aguiar de Freitas, reconhecido espe-
cialista em Direito Eleitoral. Com ampla experiência e profundo conhecimento na área, o 
Dr. Fernando aborda temas fundamentais para este ano eleitoral, esclarecendo dúvidas e 
compartilhando orientações valiosas para eleitores, candidatos e todos os interessados no 
processo democrático. Não perca esse conteúdo de grande relevância e utilidade pública. 
Fique ligado em nosso canal no YouTube e acompanhe também nossas redes sociais para 
assistir à entrevista completa e conferir todos os destaques desta conversa enriquecedora.

Pedro Tasso foi um dos grandes homenageados da solenidade promovida 
pela Câmara Municipal de Franca na última semana, em reconhecimento à 
valiosa contribuição da comunidade italiana para a história e o desenvolvi-
mento da cidade. Merecidamente destacado, Pedro viveu uma noite de in-
tensa emoção e orgulho, cercado pelo carinho da família. Na foto, aparece 
ao lado da esposa, Maria Luiza, e dos filhos, Dr. José Reinaldo, Dr. Sérgio 
Henrique e Dr. André Luís. Um momento especial de celebração, gratidão e 
reconhecimento às raízes italianas que tanto enriquecem a cultura francana.

No programa Família Verzola Recebe, temos a honra de contar com a partici-
pação do renomado advogado Dr. Dyone Soares, grande referência em sua 
área de atuação. Em dois quadros especiais, ele aborda o tema “O Vício em 
Jogo: Entenda Seus Direitos”, trazendo orientações valiosas, esclarecimen-
tos importantes e informações que podem fazer a diferença na vida de mui-
tas famílias. Não perca essa oportunidade de aprender com um profissional 

de destaque. Fique ligado e confira! 

Entre os profissionais mais 
queridos, requisitados e 
respeitados de nossa cidade, 
o Dr. Carlos Augusto 
Mantovani construiu uma tra-
jetória marcada pela excelên-
cia, dedicação e cuidado com 
suas pacientes. Ginecologis-
ta e obstetra de reconhecida 
competência, ele conquistou 
a admiração de gerações por 
seu profissionalismo e huma-
nidade. Fora do consultório, 
encontrou nas corridas uma 
grande paixão, dedicando-se 
com disciplina e entusiasmo 
a esse esporte tão especial, 
que reflete sua determinação 
e busca constante por quali-
dade de vida.

No último dia 06, celebramos o aniver-
sário do renomado e altamente capa-
citado advogado Dr. William Tristão, 
profissional que se destaca de forma 
brilhante na área criminal, sendo um 
dos mais requisitados e admirados 
em sua atuação. Nós, que temos por 
ele amizade, carinho e profunda admi-
ração, desejamos que Deus continue 
derramando abundantes e especiais 
bênçãos sobre sua vida, concedendo 
saúde, felicidade, sabedoria e ainda 
mais conquistas. Parabenizamos 
também este grande parceiro que en-
riquece o quadro Momento Jurídico, 
no programa Família Verzola Recebe, 
sempre compartilhando informações 
valiosas, orientações importantes e 
seu vasto conhecimento jurídico com 
excelência e dedicação. Feliz aniver-
sário, Dr. William Tristão! Sucesso, 
prosperidade e muitas realizações!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um indivíduo de 38 
anos foi preso em flagran-
te em Cristais Paulista, 
cidade a cerca de 17 qui-
lômetros de Franca, sob 
acusação do crime de im-
portunação sexual após 
uma ocorrência registra-
da na pista de caminha-
da do município. O caso 
aconteceu no domingo, 
7 de junho.

Segundo informações 
apuradas, a vítima reali-
zava caminhada acompa-
nhada de seu namorado 
quando foi abordada 
pelo suspeito. A mulher 
relatou que o indivíduo 
passou a mão em seus 
cabelos e, na sequência, 
apalpou suas nádegas sem 
seu consentimento.

De acordo com o di-
vulgado pelo CONSEG 
(Conselho Comunitário 
de Segurança) local, ao 
ser informado sobre o 
ocorrido, o namorado da 
vítima procurou o sus-

peito para questionar sua 
conduta. Durante a abor-
dagem, o homem teria 
admitido o ato, fato que 
resultou em um desen-
tendimento entre ambos, 
evoluindo para uma luta 

corporal.
Pessoas que estavam 

nas proximidades inter-
vieram para conter a si-
tuação até a chegada da 
equipe da Polícia Militar, 
composta pelo Cabo PM 

De Mello e pelo Soldado 
PM Araújo.

Em razão dos ferimen-
tos sofridos durante a 
confusão, o suspeito foi 
encaminhado ao Pronto 
Atendimento Municipal 

para avaliação médica e, 
posteriormente, condu-
zido à Central de Polícia 
Judiciária (CPJ) de Fran-
ca para apresentação da 
ocorrência à autoridade 
policial. Durante os pro-
cedimentos, familiares 
não apresentaram nem 
um documento sobre sua 
saúde mental.

Após análise dos fatos, 
dos depoimentos e dos 
elementos apresentados, 
o delegado de plantão 
ratificou a prisão em 
flagrante pelo crime de 
importunação sexual. O 
homem permaneceu pre-
so, sem possibilidade de 
fiança na esfera policial, 
ficando à disposição da 
Justiça.

A rápida atuação da 
Polícia Militar foi fun-
damental para a preser-
vação da ordem pública e 
para o encaminhamento 
da ocorrência às autori-
dades competentes, que 
darão prosseguimento às 
investigações e aos proce-
dimentos legais cabíveis.

HOMEM DE 38 ANOS É PRESO EM FLAGRANTE POR 
IMPORTUNAÇÃO SEXUAL EM CRISTAIS PAULISTA
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Polícia Militar prende indivíduo por importunação sexual em Cristais Paulista (Divulgação/CON-
SEGCristaisPaulista)

Prisão ocorreu no último domingo, 7 de junho

https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 8

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 15° Batalhão de 
Polícia Militar do Inte-
rior tem um novo co-
mandante: o Tenente 
Coronel Luiz Eduardo 
Uilian Junqueira, que foi 
transferido do Comando 
de Policiamento Rodovi-
ário (CPRv). A mudança 
foi publicada no Diário 
Oficial do Estado de São 
Paulo no dia 3 de junho.

A função, anterior-
mente, era ocupada 
pelo Tenente Coronel 
Lázaro Antônio Felício. 
Com sede em Franca, o 
15°BPMi é a unidade 
responsável pela execu-
ção dos policia ostensiva 
e de preservação da or-
dem pública em 23 mu-
nicípios da região da Alta 
Mogiana, região nor-
deste do Estado de São 
Paulo. O Batalhão está 
estruturado em Cinco 
Companhias Operacio-
nais e uma Companhia 
de Força Tática.

Biografia
Filho de Otair Bue-

no Junqueira (Eterno 
Subcomandante do 15º 
BPM/I) e Maria Auxi-
liadora Ulian Junquei-
ra, Luiz Eduardo Uilian 
Junqueira é natural de 
São Paulo, capital. Ele 
é casado com Ana Paula 
Rodrigues Garcia Jun-
queira e pai de Leonardo 
Garcia Junqueira.

Com experiência 
profissional de mais de 
30 anos na Polícia Mi-
litar do Estado de São 
Paulo, tendo atuado no 
início da carreira no 16º 

BPM/M (zona oeste na 
capital) e por mais de 
25 anos no Policiamen-
to Rodoviário de São 
Paulo, Luiz exerceu as 
funções de Comandante 
de Pelotão e de Força Tá-
tica no 16º BPM/M, de 
Comandante de Pelotão, 
Comandante de Compa-
nhia, Oficial de Justiça 
e Disciplina, Oficial de 
Operações e Coordena-
dor Operacional no 3º 
BPRv no período entre 
2001 a 2020, além de 
Chefe da Divisão Opera-
cional e Chefe do Estado 
Maior do Comando de 
Policiamento Rodoviá-
rio no período de 2020 a 
2024, e antes de ser clas-
sificado no 15º BPM/I 
exercia essa função no 
CPRv.

Detentor das láureas 
de mérito pessoal de 5º 
a 1º grau e da mais alta 
condecoração da Polícia 
Militar do Estado de São 
Paulo, a medalha Briga-
deiro Tobias de Aguiar, 

Junqueira é Bacharel em 
Ciências Policiais de Se-
gurança e Ordem Pública 
pela Academia de Polícia 
Militar do Barro Branco, 
Direito, pela Universi-

dade de Ribeirão Preto, 
Administração e Gestão 
Pública pela Universida-
de Estácio de Ribeirão 
Preto.

Com vasto currícu-

lo, o novo comandante 
do 15° BPMi é mestre 
e doutor pelo Centro 
de Altos Estudos Su-
periores da Polícia Mi-
litar do Estado de São 
Paulo, Instrutor da ma-
téria Gestão de Riscos 
no Curso Superior de 
Polícia (CSP), desde 
2024, e de Planejamen-
to Estratégico no Curso 
de Aperfeiçoamento de 
Oficiais (CAO), desde 
2023. Possui ainda os 
cursos de Especializa-
ção de Policiamento de 
Trânsito Rodoviário pelo 
Gabinete de Treinamen-
to do Comando de Po-
liciamento Rodoviário, 
Gestão pela Qualidade 
pela 6ª Seção do Estado-
-Maior da Polícia Militar 
e Técnica de Ensino pela 
Academia de Polícia Mi-
litar do Barro Branco.

TENENTE CORONEL LUIZ EDUARDO UILIAN JUNQUEIRA É O NOVO 
COMANDANTE DA POLÍCIA MILITAR DE FRANCA E REGIÃO
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Tenente Coronel Junqueira assume o 15° BPMi (©Divulgação)

Ele foi transferido do comando da Polícia Rodoviária para o 15° BPMi



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 9Franca/SP, 9 de junho de 2026 • terça-feira 9

A Vara do Trabalho de 
Bebedouro, cidade a cer-
ca de 140 quilômetros de 
Franca, julgou parcialmen-
te procedentes os pedidos 
feitos em ação civil pública 
pelo Ministério Público do 
Trabalho (MPT), conde-
nando o Município de Be-
bedouro a afastar um ex-di-
retor de qualquer cargo de 
direção pelo prazo de dois 
anos. A decisão confirmou 
a ocorrência de assédio mo-
ral institucionalizado e o 
uso do poder hierárquico 
como ferramenta de reta-
liação e intimidação con-
tra servidores do setor de 
coleta de lixo.

A investigação do MPT 
em Ribeirão Preto, condu-
zida pelo procurador Elis-
son Miessa, revelou que o 
ambiente de trabalho na 
garagem municipal era 
marcado por práticas au-
toritárias. Ficou compro-
vado que trabalhadores 
que questionavam ordens 
da chefia ou apresentavam 
divergências funcionais 
eram submetidos a pressões 
psicológicas, ameaças de 
transferência forçada e ro-
tulações pejorativas, como 
a qualificação de subordi-
nados como “rebeldes”. 
Documentos internos, in-
cluindo memorandos subs-
critos pelo então diretor da 
garagem, desmentiram a 
tese de que os remaneja-
mentos eram decisões do 
Departamento de Recursos 
Humanos, evidenciando 
que a iniciativa de afasta-
mento partia diretamente 
da chefia imediata como 
forma de punição.

A magistrada res-
ponsável pelo processo, 
Fernanda Cavalcanti Var-
zim Gaetano, destacou 

que o poder disciplinar 
da Administração Pública 
encontra limites intrans-
poníveis na dignidade da 
pessoa humana e no dever 
de assegurar um ambien-
te de trabalho hígido. Para 
ela, o uso da estrutura hie-
rárquica para constranger 
servidores configura abuso 
de poder e violação direta 
aos valores fundamentais 
da ordem jurídica traba-
lhista.

Como resultado da con-
denação, o Município deve 
afastar o ex-diretor acusa-
do de assédio moral de 
qualquer cargo de direção 
pelo prazo de dois anos, 
sob pena de multa diária 
de R$ 10 mil. Além disso, 
foi fixada uma indenização 
por dano moral coletivo 
no valor de R$ 150 mil, 
montante a ser revertido 
ao Fundo de Amparo ao 
Trabalhador (FAT).

Sobre a relevância da 
decisão para a proteção 

do meio ambiente do 
trabalho e das condições 
psicossociais dos servido-
res, o procurador Elisson 
Miessa destacou que “a 
sentença reafirma o cará-
ter intransponível da dig-
nidade humana no serviço 
público, sendo um marco o 
afastamento do ex-diretor 
de qualquer cargo de dire-
ção pelo prazo de 2 anos, 
demonstrando que a admi-
nistração não pode tolerar, 
sob o pretexto de exercí-
cio do poder hierárquico, 
condutas que degradem 
o ambiente de trabalho 
e persigam trabalhadores 
pelo exercício de questio-
namentos legítimos”.

Cabe recurso ao Tribu-
nal Regional do Trabalho 
da 15ª Região.

Acordo parcial – Na 
mesma ação, o MPT fez 
um acordo parcial com 
o Município, no qual as 
partes firmaram compro-

missos para garantir um 
ambiente de trabalho 
digno, com a implemen-
tação de programas per-
manentes de prevenção ao 
assédio moral, realização 
de campanhas educativas 
e o compromisso da mu-
nicipalidade em abster-se 
do uso de procedimentos 
administrativos com fina-
lidade persecutória.

Apesar do avanço na 
conciliação, persistiram 
pontos controvertidos que 
foram levados à análise ju-
dicial, resultando na sen-
tença, sendo eles o pedido 
de afastamento do ex-dire-
tor da garagem municipal 
e o pleito de indenização 
por dano moral coletivo.

Posicionamento
O Jornal Verdade soli-

citou um esclarecimento 
da Prefeitura Municipal de 
Bebedouro quanto ao ex-
posto na matéria, a fim de 
que ambas as partes fossem 

ouvidas. Na tarde desta se-
gunda-feira, 8, a assessoria 
do município informou 
que, não se conformando 
com o julgamento, inter-
pôs recurso no exercício de 
seu direito de defesa e do 
duplo grau de jurisdição. 
Confira a nota na íntegra:

“O Município de Bebe-
douro, por intermédio de sua 
Assessoria de Imprensa, vem 
a público prestar esclareci-
mento acerca da Ação Ci-
vil Pública nº 0011958- 
87.2025.5.15.0058, em 
trâmite perante a Justiça 
do Trabalho.  

Não se conformando, 
com o devido respeito o 
Município interpôs recurso 
ordinário dirigido ao Egré-
gio Tribunal Regional do 
Trabalho da 15ª Região, 
no  exercício regular de seu 
direito de defesa e do duplo 
grau de jurisdição.  

Por se encontrar a ques-
tão, portanto, ainda sob 
apreciação do Poder Judiciá-
rio, o Município aguardará 
o desfecho final do processo, 
para manifestação sobre a  
matéria. 

Esclarece, ademais, que 
o servidor a que se refere a 
ação permanece no exercí-
cio de suas atuais funções 
até o pronunciamento ju-
dicial definitivo, na exata 
conformidade com os ter-
mos da própria sentença, 
que condicionou  eventual 
afastamento ao trânsito em 
julgado.  

O Município de Bebe-
douro reafirma, por fim, seu 
compromisso permanente 
com a legalidade, com o 
respeito aos seus servidores 
e com a manutenção de  am-
biente de trabalho íntegro, 
respeitoso e livre de qualquer 
forma de constrangimento.”

MUNICÍPIO DE BEBEDOURO É CONDENADO POR 
ASSÉDIO MORAL E EX-DIRETOR É AFASTADO

Fachada da Prefeitura de Bebedouro-SP (©GoogleStreetView)

Decisão atende aos pedidos do MPT e impõe afastamento de ex-diretor de cargos de chefia por 
dois anos, além de indenização por danos morais coletivos após comprovação de perseguição contra 

trabalhadores da coleta de lixo
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

No último sábado, 6 
de junho, o Jornal Verda-
de noticiou o desapareci-
mento da jovem Larissa 
Terêncio Machado, de 19 
anos, que não era vista 
desde quando saiu de sua 
casa, na Vila Santo Antô-
nio, sob a alegação de que 
iria trabalhar, conforme 
informações do Boletim 
de Ocorrência. Neste do-
mingo, 7, a garota foi en-
contrada em Campinas, em 
diligências realizadas pela 
Polícia Civil.

Entenda
O 3º Distrito Policial 

de Franca, sob coordena-
ção do Delegado de Polícia 
Leopoldo Gomes Novais, 
ao tomar conhecimento do 
caso de Larissa, passou a 
adotar, de forma imediata, 
o Procedimento Operacio-
nal Padrão (POP), esta-
belecido para ocorrências 
envolvendo desapareci-
mento de pessoas, com o 
objetivo de promover sua 
localização no menor es-
paço temporal possível e 
resguardar sua integridade 
física e psicológica.

Logo após o recebimen-
to do expediente comuni-
cativo, foram mantidos 
contatos com familiares 
da desaparecida, ocasião 
em que se solicitou o en-
caminhamento de fotogra-
fia recente, possibilitando 
a adequada análise de suas 
características físicas atu-
ais e a correta difusão das 
informações necessárias às 
diligências de campo. Na 
sequência, mediante auto-
rização expressa do genitor 
da desaparecida, a Polícia 

Civil promoveu ampla 
divulgação dos dados do 
desaparecimento e da fo-
tografia da interessada, por 
intermédio dos canais ins-
titucionais de comunicação 
mantidos pela Polícia Civil 
do Estado de São Paulo, 
abrangendo grupos ope-
racionais compostos por 
integrantes das Forças de 
Segurança Pública, incluin-
do Polícia Militar, Guarda 
Civil Municipal, setores 
da Administração Públi-
ca Municipal, hospitais, 
unidades de acolhimento 
provisório, além de repre-
sentantes da imprensa local 
e regional.

Paralelamente, as in-
formações foram com-
partilhadas em grupos de 
comunicação institucional 
compostos por Delegados 
de Polícia de diversas uni-
dades federativas, amplian-

do significativamente o 
alcance das buscas. Como 
resultado das diligências 
desenvolvidas e da coo-
peração interinstitucional 
estabelecida, surgiram in-
formações indicando que a 
desaparecida poderia estar 
localizada no município de 
Campinas.

Sequência
Conforme destaca Dr. 

Leopoldo, diante da no-
tícia, foram realizados 
contatos diretos com os 
Delegados de Polícia Dr. 
Rodrigo Monteiro e Dr. 
Marcel Fehr, Autoridades 
Policiais daquela circuns-
crição, que prontamente 
disponibilizaram apoio 
operacional às diligências 
em andamento. A partir 
das informações compar-
tilhadas e da análise de da-
dos relacionados à possível 

localização da interessada, 
equipes da Polícia Civil de 
Campinas desencadearam 
diligências investigativas 
e operacionais voltadas à 
confirmação de seu para-
deiro.

“Após levantamentos 
complementares e análise 
de elementos de geolocali-
zação relacionados ao en-
dereço onde a desaparecida 
possivelmente se encontra-
va, policiais civis lograram 
êxito em localizá-la em um 
condomínio residencial da-
quela cidade. Confirmada 
sua localização e constatada 
sua integridade física, os 
familiares foram imedia-
tamente cientificados do 
resultado positivo das di-
ligências, permanecendo a 
Polícia Civil acompanhan-
do os procedimentos ne-
cessários até a apresentação 
dos parentes e a regular 

entrega da interessada ao 
núcleo familiar”, explica 
Novais.

Ainda segundo Dr. Leo-
poldo, a exitosa localização 
da desaparecida evidencia a 
relevância da pronta atua-
ção da Polícia Judiciária, da 
integração entre unidades 
policiais de diferentes mu-
nicípios e da cooperação 
permanente entre os órgãos 
de segurança pública, se-
tores governamentais, im-
prensa responsável e socie-
dade civil organizada.

“Por oportuno, a Polí-
cia Civil do Estado de São 
Paulo registra seus agrade-
cimentos à Polícia Militar, 
à Guarda Civil Municipal, 
aos órgãos municipais en-
volvidos, aos represen-
tantes da imprensa que 
colaboraram com a divul-
gação das informações e, 
especialmente, aos Delega-
dos de Polícia Dr. Rodri-
go Monteiro e Dr. Marcel 
Fehr, bem como aos Poli-
ciais Civis do município 
de Campinas, cuja pronta 
atuação foi fundamental 
para o desfecho exitoso 
da ocorrência”, enfatiza 
o delegado do 3° D. P. de 
Franca.

Orientação
A Polícia Civil ressalta 

à população a importân-
cia do imediato registro 
policial nos casos de de-
saparecimento de pessoas, 
providência que possibilita 
a rápida mobilização dos 
mecanismos de busca e lo-
calização disponíveis às for-
ças de segurança, aumen-
tando significativamente 
as chances de um desfecho 
favorável e da preservação 
da integridade da pessoa 
desaparecida.

JOVEM DE 19 ANOS DESAPARECIDA EM FRANCA É 
ENCONTRADA PELA POLÍCIA CIVIL EM CAMPINAS

Larissa Terêncio Machado, 19, é encontrada em Campinas após registro de desaparecimento (©Di-
vulgação)

Delegado do 3° D. P. de Franca agradeceu às forças de segurança pública, imprensa e sociedade civil 
pela colaboração na divulgação do desaparecimento



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 12
Franca/SP, 9 de junho de 2026 • terça-feira 12

O Ministério da Saúde 
anunciou, nesta segunda-
-feira (8), a suspensão tem-
porária da imunização con-
tra a dengue no país com 
a vacina desenvolvida pelo 
Instituto Butantan.

A pasta informou que 42 
pessoas apresentaram sin-
tomas mais severos após a 
vacinação, sendo que três 
precisaram de internação e 
dois desses morreram.

O ministro da Saúde, 
Alexandre Padilha, afirmou 
que não é possível concluir 
que os eventos adversos fo-
ram causados pela vacina, 
mas representam um sinal 
de alerta e serão investi-
gados por um comitê de 
especialistas. “Essa descon-
tinuidade tem um objetivo 
que é a ação de precaução, 
para que o Ministério da 
Saúde, a Anvisa [Agência 
Nacional de Vigilância Sa-
nitária] e o Butantan apro-
fundem a investigação nos 
42 casos, que são episódios 
de reações adversas da vaci-
na, para buscar fatores de 
risco nessas pessoas, fazer 
uma espécie de estudo de 
caso-controle”, disse em 
coletiva de imprensa.

“O Ministério da Saú-
de tem total confiança na 
capacidade institucional 
do Butantan”, destacou 
Padilha ao enfatizar a im-
portância da vacinação para 
a redução e eliminação de 
doenças no país.

A suspensão vale apenas 
para a vacina produzinda 
pelo Butantan, e não in-
clui o imunizante Qdenga, 
produzido pelo laboratório 
Takeda e aplicado no Siste-
ma Único de Saúde. 

Até o dia 30 de maio, 
pouco mais de 500 mil do-
ses da vacina do Butantan 
foram aplicadas em todo 

o país. O imunizante foi 
incorporado ao Sistema 
Único de Saúde (SUS) 
em janeiro deste ano. Na 
ocasião, o Ministério da 
Saúde adotou a estratégia 
de vacinação para avaliar 
o impacto do imunizante 
na dinâmica populacional 
da dengue.

Para isso, passou a va-
cinar a população em três 
municípios-piloto: Botu-
catu (SP), Maranguape 
(CE) e Nova Lima (MG). 
Nessas localidades, o pú-
blico-alvo é composto por 
adolescentes e adultos de 15 
a 59 anos, que é a indicação 
aprovada para o Programa 
Nacional de Imunizações 
(PNI). Em março, também 
foi promovida uma ação 
de vacinação na região de 
Araguaína (TO).

Em fevereiro, o SUS 
passou a vacinar contra a 
dengue os profissionais de 

saúde da atenção primária, 
com a previsão de imunizar 
1,2 milhão de trabalhado-
res da linha de frente, de 
unidades básicas de saú-
de, por exemplo. Os casos 
graves registrados foram 
identificados nesse públi-
co-alvo.

O Ministério da Saúde 
destaca que a decisão de 
descontinuar a estratégia 
de vacinação não invalida 
a eficácia do imunizante. 
E as pessoas que foram 
vacinadas ainda usufruem 
do benefício que a vacina 
oferece, que é a proteção 
contra a dengue.

A recomendação do sis-
tema de farmacovigilância 
dá mais tempo para que 
sejam realizados estudos 
adicionais para encontrar 
eventuais fatores de risco.

Serão investigados o his-
tórico clínico das pessoas, 
as doenças preexistentes, os 

fatores de risco individuais, 
as causas alternativas, possí-
veis desvios de qualidade e 
erros de imunização.

Casos graves
A vigilância é permanen-

te e parte da rotina do PNI, 
com fluxo de investigação 
posterior. Os casos graves 
foram analisados pelo Co-
mitê Interinstitucional de 
Farmacovigilância de Vaci-
nas e outros Imunobiológi-
cos (Cifavi) e pela Câmara 
Técnica de Assessoramento 
em Imunizações (Ctai), que 
recomendou a suspensão 
da vacinação com o imu-
nizante do Butantã.

Das pouco mais de 500 
mil doses aplicadas em todo 
o país, 3.703 pessoas tive-
ram sintomas parecidos 
com os da dengue – 0,7% 
do total de vacinados.

Desses, 42 apresentaram 
sintomas de alarme, que 

são: dor abdominal, vômito 
persistente ou sangramento 
– 0,008% dos vacinados – 
eventos raros, porém ines-
perados, já que não foram 
relatados durante a fase de 
estudos da vacina.

Três pessoas apresenta-
ram sintomas graves e fo-
ram hospitalizadas:

Uma mulher, 39 anos, 
apresentou febre, mialgia e 
náuseas seis dias após rece-
ber a vacina, evoluindo para 
sintomas de dengue grave, 
com choque e necessidade 
de UTI; recebeu alta.

Uma mulher, 48 anos, 
desenvolveu sintomas de 
dengue grave, com com-
prometimento neuroló-
gico (meningoencefalite) 
19 dias após a vacinação; 
evoluiu para óbito.

Um homem, 58 anos, 
iniciou quadro febril cinco 
dias após a vacinação, evo-
luindo rapidamente para 
sintomas de dengue graves, 
com choque refratário; evo-
luiu para óbito.

Observação
Segundo o ministro Ale-

xandre Padilha, a popula-
ção que recebeu a vacina 
do Instituto Butantan nos 
últimos 21 dias terá um 
acompanhamento especial 
para identificar algum sinal 
ou qualquer outra reação 
adversa.

A orientação do Minis-
tério da Saúde é procurar 
uma unidade de saúde em 
caso de intensificação dos 
seguintes sintomas: febre, 
dor abdominal intensa e 
contínua, vômitos persis-
tentes, tontura, sangra-
mentos, sonolência inten-
sa, irritabilidade, sinais de 
desidratação ou piora do 
estado geral.

Fonte: Agência Brasil

MINISTÉRIO DA SAÚDE SUSPENDE VACINA 
CONTRA A DENGUE DO BUTANTAN

(©Instituto Butantan/Divulgação)

Foram registrados dois óbitos de pessoas que receberam o imunizante
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O Procon-SP registrou 
alta de até 15% no preço 
de perfumes na época do 
Dia dos Namorados, co-
memorado no próximo 
dia 12, comparando 2025 
a 2026. Por exemplo, um 
frasco do eau de toilette 
Blue Seduction (50ml) 
que, em média, valia R$ 
139,60, recentemente é 
encontrado a R$ 187,47.

Esse dado tem como 
base um levantamento re-
cente de preços de perfu-
mes realizado pela equipe 
de Estudos e Pesquisas do 
Procon-SP. Em relação 
ao ano passado, houve, 
em média, um acréscimo 
14,78% no preço.

A iniciativa também 
comparou o preço de 
buquês de rosas verme-
lhas e constatou que o 
acréscimo foi de 3,71%. 
O Índice de Preços ao 
Consumidor – IPC-SP 
da FIPE registrou no mes-
mo período variação de 
3,50%.

Foram comparados os 
preços de 31 perfumes 
importados comuns entre 
as pesquisas realizadas em 
abril de 2025 e abril de 
2026, com base na coleta 
de preços em seis e-com-
merce a partir de pesquisa 
realizada com IP na re-
gião central paulistana. 
Também foram compa-
rados os valores de quatro 
buquês de rosas simples 
vermelhas, contendo 6 e 
12 unidades, cultivadas 
nacionalmente e impor-
tadas da Colômbia.

O Procon-SP orienta 
que o consumidor com-
pare os preços praticados 
por diferentes estabeleci-

mentos e também consi-
dere a relação qualidade 
e quantidade do produ-
to. Além das formas de 
pagamento oferecidas e 
a política de troca.

Fazer uma breve pes-
quisa online pode ajudar, 
inclusive verificando se é 
mais vantajoso comprar 
na loja física ou virtual.

Orientações ao con-
sumidor no Dia dos Na-
morados

Além da importância 
de pesquisar os preços, o 
Procon-SP reforça outras 
recomendações aos con-
sumidores que pretendem 
presentear nesta data.

No caso de compras 
feitas em lojas físicas, a 
legislação não obriga o 
estabelecimento a efe-
tuar a troca do produto 
por motivo de gosto ou 
tamanho, a menos que 
no momento da venda 

tenha se comprometido 
com o cliente a fazê-lo 
(por meio de informação 
na etiqueta, em cartaz, ou 
na nota fiscal, por exem-
plo). Deste modo, antes 
de comprar, é importante 
procurar ter informações 
sobre as condições de tro-
ca do estabelecimento.

Nas compras online, 
o Código de Defesa do 
Consumidor prevê a pos-
sibilidade de desistência 
da compra em até sete 
dias, a contar da data da 
aquisição ou do recebi-
mento do produto. Os 
valores pagos pelo con-
sumidor deverão ser de-
volvidos.

Ao comprar cosméti-
cos, como perfumes, ma-
quiagens, loções e cremes, 
é fundamental observar a 
embalagem com atenção; 
ela deve conter informa-
ções como modo de uso, 
composição, prazo de va-

lidade, volume, condições 
de armazenamento, da-
dos do fabricante ou im-
portador e o número de 
registro na Anvisa – todas 
em língua portuguesa.

Compras online
Ao fazer compras on-

line, a dica é pesquisar 
antecipadamente sobre 
a reputação do site, veri-
ficando se há informações 
como CNPJ, endereço 
físico e canais de conta-
to. Buscar recomendação 
com amigos e conhecidos 
pode ajudar.

Observar os prazos de 
entrega, o valor do frete 
e a política de troca são 
atitudes que devem ser 
adotadas.

Além disso, é preciso 
ficar atento para não cair 
em golpes, que costumam 
aumentar em datas come-
morativas. Ter cuidado 
com mensagens recebidas 

através de aplicativos de 
mensagens, SMS, e-mail 
ou redes sociais, não clicar 
nos links enviados e não 
compartilhar mensagens 
deste tipo; desconfiar de 
ofertas muito vantajosas, 
que prometem prêmios 
ou preços muito abaixo 
do mercado. Os fretes 
costumam ser pagos por 
quem envia o presente, 
deste modo, é bom con-
firmar a necessidade de 
pagar quando receber o 
produto.

Contratação de ser-
viços

Se a opção for um jan-
tar, a dica é conferir se há 
necessidade de reserva, se 
o local cobra taxa de servi-
ço, couvert artístico – que 
pode ser cobrado se hou-
ver música ou outra ma-
nifestação artística ao vivo 
– ou taxa de rolha. Checar 
outras características do 
local evita surpresas – se 
tem estacionamento, qual 
a faixa de preço, tipo de 
refeição etc.

No caso de hotéis e 
motéis é indicado veri-
ficar possibilidades de 
acomodação, preços, as 
formas de pagamento 
e quantas horas com-
preendem a diária ou a 
pernoite. Os preços dos 
itens contidos no frigobar 
também devem ser infor-
mados previamente e por 
escrito.

As informações sobre 
serviços e cobranças de-
vem ser feitas de forma 
antecipada, clara e obje-
tiva pelo estabelecimento.

Fonte: Agência SP

PERFUMES TÊM ALTA DE 15% PARA O DIA DOS 
NAMORADOS, SEGUNDO PROCON-SP

Procon-SP realiza monitoramento de preços de comércios (©Governo de São Paulo/Divulgação)

Pesquisar preços, checar as embalagens e atenção aos golpes são algumas dicas do órgão paulista
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INFORMATIVO

A discussão sobre o fim 
da escala 6x1 levanta dúvi-
das sobre folgas, intervalo 
e trabalho aos domingos. 
Caso a Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) seja 
aprovada, o trabalhador terá 
direito a dois dias de descan-
so por semana, sem redução 
salarial. A implementação, 
contudo, será gradual e o 
texto ainda poderá ser al-
terado no Senado, segundo 
a advogada trabalhista Ri-
thelly Eunilia Cabral.

A proposta em debate 
prevê uma redução inicial 
da jornada para 42 horas 
semanais e, depois, para 40 
horas, dentro de um prazo 
de transição. A organização 
das folgas poderá variar de 
acordo com o setor, espe-
cialmente em atividades 
contínuas como hospitais, 
comércio e transporte.

Redução de jornada 
sem corte no salário

Uma das principais ga-
rantias do texto é que a re-
dução da carga horária não 
poderá resultar em corte na 
remuneração do trabalha-
dor. A PEC prevê expres-
samente que a redução da 
jornada semanal ocorrerá 
sem perdas salariais.

O especialista explica 
que a redução da carga ho-
rária não poderá ser anu-
lada pelos mecanismos de 
compensação que mantêm a 
jornada atual. “As empresas 
poderão organizar horários 
e utilizar mecanismos legais 
de compensação e banco de 
horas, desde que respeitem 
os novos limites constitucio-
nais, as regras coletivas e os 
períodos de descanso do tra-
balhador”, afirma Rithelly.

Trabalho aos domingos

A PEC não elimina o 
funcionamento de ativida-
des essenciais aos domingos. 
Nesses casos, os trabalha-
dores que atuam semanal-
mente nesses dados devem 
ter o salário remunerado 
garantido no outro dia da 
semana, conforme escalas 
e regras de cada categoria.

Setores com jornadas es-
peciais ou funcionamento 
ininterrupto poderão de-
pender de negociação co-
letiva e regras de transição 
para se adaptarem aos novos 
limites de jornada.

O que fazer em caso de 
descumprimento

Se a nova regra entrar 
em vigor e a empresa não a 
cumprir, o trabalhador deve 
primeiro buscar esclareci-
mentos com o RH ou o sin-
dicato. Caso a irregularidade 
continue, é possível reunir 
documentos como registros 
de ponto e escalas para for-
malizar uma denúncia ao 
Ministério do Trabalho ou 
buscar orientação jurídica.

Aplicação e abordagem 

da regra
A proposta se aplica de 

forma ampla aos trabalha-
dores regidos pela CLT. No 
entanto, categorias com re-
gimes próprios podem ter 
regras específicas. A mudan-
ça não se aplicará a funcio-
nários com diploma de nível 
superior que receba acima 
de 2,5 vezes o teto da Pre-
vidência, o que corresponde 
a R$ 21.188,87.

Para servidores públi-
cos, será necessário um 
novo contrato de licitação 
que considere como novas 
regras.

Votação no Senado 
pode trazer mudanças

A PEC ainda pode sofrer 
alterações durante a trami-
tação no Senado. Pontos 
como o prazo de transição, 
regras para domingos e fe-
riados, e o tratamento para 
pequenos negócios e setores 
essenciais podem ser mo-
dificados. Também podem 
ocorrer ajustes em temas 
como negociação coletiva e 
banco de horas. Se o Senado 
alterar o texto, a proposta 
retornará para análise da 
Câmara dos Deputados.

Fonte: correiobrasiliense

FIM DA ESCALA 6X1: ENTENDA COMO FICAM 
FOLGAS, SALÁRIO E DOMINGOS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,45 %  R$ 5,18	
Euro	          +  0,49 %  R$ 5,972
Bovespa                      -  0,21 %  168.668,72 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o coração encontra 
abrigo nas pequenas coisas 
que tornam sua vida mais se-
gura e acolhedora. A harmonia 
dentro de casa, um gesto de 
carinho ou a sensação de per-
tencimento podem restaurar 
sua energia. Hoje você percebe 
que prosperidade não é apenas 
conquista; é também sentir-se 
em paz no lugar onde repousa 
sua alma.

Palavras afetuosas têm o po-
der de transformar o seu dia. 
Conversas sinceras, mensagens 
carinhosas e reencontros leves 
fortalecem vínculos e devolvem 
confiança ao coração. O céu 
favorece aprendizados e trocas 
que nutrem emocionalmente. 
Quando você se expressa com 
ternura, cria pontes que se apro-
ximam e curam.

Reconhecimento e crescimento 
profissional podem surgir de 
forma natural quando você atua 
com sensibilidade e autentici-
dade. O céu favorece oportuni-
dades e encontros importantes 
para sua trajetória. Sua imagem 
transmite acolhimento e com-
petência. O sucesso ganha mais 
significado quando está alinha-
do com o coração.

O desejo de expandir hori-
zontes se intensifica. Estudos, 
viagens, espiritualidade e novas 
perspectivas trazem entusias-
mo e renovação. O dia convida 
você a confiar mais na vida e no 
caminho que está se abrindo. 
Quando o coração se sente 
nutrido, a fé cresce e o futuro 
parece mais promissor.

Sagitário, vínculos íntimos ga-
nham profundidade e confiança. 
O céu favorece trocas emocio-
nais verdadeiras, cura de antigas 
feridas e maior sensação de entre-
ga. Ao permitir-se receber apoio 
e afeto, você descobre uma força 
transformadora. A abundância 
também nasce quando existe 
coragem para compartilhar 
vulnerabilidades.

Capricórnio, relacionamentos 
ocupam o centro da sua atenção 
e podem trazer alegria, acolhi-
mento e expansão. Parcerias 
amorosas e profissionais tendem 
a florescer quando há generosi-
dade e abertura emocional. O 
outro funciona como espelho 
de tudo o que você está pron-
ta(o) para receber em sua vida.

Cuidar da rotina e do corpo 
pode se tornar uma fonte ines-
perada de prazer e bem-estar. O 
dia favorece hábitos mais nutri-
tivos, relações harmoniosas no 
trabalho e pequenas melhorias 
no cotidiano. Quando você or-
ganiza sua vida com carinho, 
sente que a abundância começa a 
se manifestar nos detalhes.

Peixes, o amor, a criatividade e 
a alegria ganham destaque. Seu 
coração se expande com mais 
facilidade, atraindo momentos 
doces, inspiradores e cheios 
de significado. O dia favorece 
romances, projetos autorais e 
experiências que despertam en-
tusiasmo genuíno. Permita-se 
viver o prazer de ser exatamente 
quem você é.

Gêmeos, a sensação de abun-
dância cresce quando você re-
conhece o próprio valor. O dia 
favorece ganhos, oportunidades 
e decisões que reforçam sua 
autoestima. Prazer e segurança 
caminham juntos quando você 
deixa de duvidar do que merece. 
O universo lembra que receber 
também é uma forma de honrar 
seus talentos.

Câncer, Vênus e Júpiter em seu 
signo ampliam seu magnetismo, 
sua sensibilidade e sua capacida-
de de atrair experiências amoro-
sas e nutritivas. Há mais beleza 
ao seu redor e mais confiança 
em sua própria presença. Quan-
do você se trata com carinho, 
o mundo responde na mesma 
frequência. Um novo ciclo de 
expansão pessoal se inicia.

Há bênçãos silenciosas aconte-
cendo nos bastidores da sua vida. 
Intuições, sonhos e sentimentos 
sutis revelam que algo impor-
tante está sendo preparado. O 
dia favorece recolhimento, cura 
emocional e gestos discretos de 
amor. Nem toda abundância 
é visível de imediato; algumas 
florescem primeiro no interior.

Virgem, amizades, projetos e 
sonhos para o futuro ganham 
um brilho especial. O apoio de 
pessoas queridas fortalece sua 
confiança e amplia horizontes. 
O dia mostra que você não preci-
sa caminhar sozinha(o). Quando 
compartilha ideias e afetos com 
quem vibra na mesma sintonia, 
a vida se torna mais generosa.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

ONOff

3704-8830


