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Os trabalhos são liderados por cientistas 
do Laboratório de Bioensaios e Dinâmica 
Celular (LaBio) do Instituto de Biociências 
de Botucatu (IBB-Unesp). Em um deles, 
publicado na revista Cell Biochemistry and 
Function, os pesquisadores descobriram 
que as células endoteliais (que revestem in-
ternamente os vasos sanguíneos) das veias 
liberam sinais que criam um ambiente fa-
vorável para que células imaturas do osso se 
transformem em osteoblastos ativos, mais 
“maduros” e responsáveis por mineralizar o 
tecido ósseo.

Vale explicar que os osteoblastos são 
as células responsáveis por formar novos 
ossos e promover o crescimento do tecido 
já existente, enquanto os osteoclastos dis-
solvem o tecido “velho e danificado” para 
que possa ser substituído.

Os sinais liberados pelo endotélio ve-
noso estimulam genes e processos ligados 
ao crescimento do osso, à organização da 
matriz e à integração entre vasos e tecido 

ósseo. Exercem, portanto, papel instrutivo 
no processo de formação e regeneração. Por 
outro lado, as células endoteliais das arté-
rias geram um efeito mais fraco, sinalizando 
que a origem do vaso sanguíneo importa.

Sinal que vem do músculo - Em outro 
estudo, divulgado no periódico Biochimica 
et Biophysica Acta (BBA) - Molecular Cell 
Research, o grupo revelou que células mus-
culares lisas dos vasos atuam como “instru-
toras” do destino final das células ósseas.

Por meio de vesículas microscópicas, 
orienta osteoblastos e células-tronco me-
senquimais (capazes de se diferenciar em 
qualquer tipo celular) a avançarem para 
um estágio mais “maduro”, o de osteócitos 
(responsáveis por manter e regular o osso 
ao longo da vida). Esse efeito foi mais forte 
quando as células vasculares não estavam 
sob estresse mecânico, sugerindo que o es-
tado do vaso influencia diretamente a saúde 
óssea.

A investigação do comportamento das 

células sob estresse é resultado do aprofun-
damento de outra pesquisa, publicada em 
2024 pelo mesmo grupo na revista Expe-
rimental Cell Research. À época, ficou de-
monstrado que as células musculares lisas 
dos vasos sanguíneos são suficientes para 
induzir a transição de osteoblastos para os-
teócitos.

Esses resultados ajudam a desvendar 
por que alterações vasculares, comuns 
no envelhecimento, no diabetes e na hi-
pertensão, frequentemente coexistem 
com fragilidade óssea. Se o vaso participa 
ativamente da instrução do tecido ósseo, 
disfunções vasculares podem repercutir di-
retamente na qualidade do esqueleto e na 
etiologia e progressão de doenças crônicas. 
Essa ligação com doenças endócrinas como 
o diabetes pode ocorrer porque, durante 
a remodelação óssea, proteínas (como a 
osteocalcina) são liberadas na circulação e 
exercem efeitos sistêmicos, inclusive sobre o 
metabolismo da glicose no pâncreas.

Uma sequência de pesquisas conduzidas na Univer-
sidade Estadual Paulista (Unesp) demonstrou como 
as células dos vasos sanguíneos influenciam direta-
mente a formação e a maturação dos ossos, redefi-
nindo o papel de veias e artérias na biologia do teci-
do ósseo. Os achados indicam que essa “interação” 

é mais ativa e específica do que se sabia até agora. 
Com isso, abrem caminho para novas estratégias clí-
nicas de regeneração óssea e para o aprimoramen-
to de terapias baseadas em biomateriais, com possí-
veis implicações para doenças como osteoporose e 
fragilidade esquelética, especialmente entre idosos.
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Nesta quinta-feira, 
4, um homem de 68 
anos morreu, vítima de 
um homicídio em um 
condomínio de cháca-
ras do bairro Alvorada, 
em Cristais Paulista, 
cidade a cerca de 17 

quilômetros de Fran-
ca. O cunhado da ví-
tima é procurado pelas 
forças policiais como 
principal suspeito pela 
morte.

Segundo informa-
ções, o corpo de Carlos 

Lopes da Silva, a víti-
ma, foi encontrado aos 
fundos da propriedade, 
com um facão em mãos. 
Um tiro de arma de fogo 
atingiu a região peito-
ral. O cunhado, de 75 
anos, teria se desenten-

dido com Carlos no dia 
anterior, horas antes da 
ocorrência.

Marcas de sangue fo-
ram encontradas na área 
externa da residência. A 
DIG (Delegacia de In-
vestigações Gerais) de 

Franca trabalha no caso 
para esclarecer toda a 
dinâmica que envolve 
o homicídio.

O corpo foi encami-
nhado ao IML (Instituto 
Médico Legal) para os 
procedimentos de praxe.

POLÍCIA PROCURA POR CUNHADO APONTADO COMO 
SUSPEITO DE HOMICÍDIO EM CRISTAIS PAULISTA

Homem de 75 anos é procurado como principal suspeito por homicídio ocorrido em Cristais Paulista (©Rovena Rosa)

Indivíduo teria se desententido com a vítima horas antes da ocorrência

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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O Coren-SP (Conse-
lho Regional de Enfer-
magem de São Paulo) e o 
SindServ (Sindicato dos 
Servidores e Emprega-
dos Públicos Municipais 
de Franca e Região) in-
gressaram com uma ação 
civil pública na Justiça 
Federal contra o vereador 
Leandro Alves, conhe-
cido como Leandro o 
Patriota (PL), em razão 
de condutas considera-
das abusivas no interior 
de unidades de saúde do 
município.

A ação tem como 
base episódios registra-
dos no Pronto Socorro 
Municipal Dr. Álvaro 
Azzuz, onde o vereador 

teria, sob a justificativa 
de fiscalização, adotado 
comportamento inade-
quado, com elevação de 
tom de voz, tentativas de 
acesso a áreas restritas e 
falas desrespeitosas diri-
gidas a profissionais de 
enfermagem, causando 
tumulto e interferindo 
no fluxo de atendimento. 
A ação ressalta que as ati-
tudes teriam provocado 
atraso nos atendimentos 
e comprometido a segu-
rança assistencial, além 
de gerar constrangimen-
to à equipe.

De acordo com as en-
tidades, a iniciativa ju-
dicial busca garantir um 
ambiente seguro, ordeiro 

e respeitoso nas unidades 
de saúde, essencial para 
a qualidade da assistên-
cia prestada à população. 
Entre os requerimentos, 
estão a proibição de fis-
calizações individuais 
pelo vereador no local, 
a exigência de agenda-
mento prévio para visitas 
e a vedação de acesso a 
áreas restritas. O docu-
mento também aponta 
que a atuação individual 
de fiscalização por parla-
mentares não encontra 
respaldo legal, devendo 
ocorrer por meio de ór-
gãos colegiados, confor-
me normas regimentais.

A medida reforça po-
sicionamento já adota-

do pelo Coren-SP e pelo 
SindServ Franca, que 
haviam se manifestado 
publicamente contra as 
agressões a profissionais 
de enfermagem no mu-
nicípio, destacando a 
importância do respeito 
ao exercício profissional e 
à segurança no ambiente 
de trabalho.

Segundo as autoras da 
ação, a atitude também 
reforça a ação institucio-
nal constante do Coren-
-SP e do SindServ Franca 
no enfrentamento e na 
prevenção a situações de 
violência enfrentadas pe-
los profissionais de en-
fermagem em seus am-
bientes de trabalho, com 

ações de acolhimento e 
conscientização por meio 
de comissão destinada a 
este fim e com a realiza-
ção de audiências públi-
cas e campanhas por todo 
o estado de São Paulo.

Posicionamento
Entramos em contato 

com o vereador Leandro 
‘O Patriota’ a fim de ob-
ter um posicionamento 
sobre como recebe esta 
ação impetrada contra 
ele. O parlamentar des-
tacou que aceita “com 
muita tranquilidade” e 
enfatizou que “não co-
meteu nenhuma ilega-
lidade contra nenhum 
servidor”.

(©Divulgação)
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Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!
Neste sábado, celebramos com 
alegria o aniversário da querida Dra. 
Fernanda Peixoto e Castro, uma 
profissional admirada e uma pessoa 
muito especial, que comemora mais 
um ano de vida cercada pelo amor 
da filha Isadora, do esposo Dr. Ro-
gério e de todos que têm o privilégio 
de conviver com sua amizade e dedi-
cação. À frente da Benevida Saúde, 
Dra. Fernanda tem se destacado em 
nossa cidade pelo compromisso 
com a saúde e o bem-estar da popu-
lação, oferecendo consultas, exames 
e mais de 20 especialidades médicas 
com qualidade e preços acessíveis. 
Parabéns, Dra. Fernanda! Que esta 
nova etapa seja repleta de saúde, 
felicidade, realizações e muitas 
bênçãos. Feliz aniversário! 

Na próxima semana, o 
Família Verzola Recebe 
terá a honra de receber 
a Dra. Juliana Granado, 

uma das profissionais 
mais destacadas da 

área jurídica de nossa 
cidade. Em uma entre-

vista especial, ela com-
partilhará informações 

valiosas, reflexões 
relevantes e insights 

que certamente en-
riquecerão o conhe-

cimento de todos. 
Fiquem ligados: vem aí 

um conteúdo de altís-
simo nível, preparado 

com muito cuidado 
para vocês!

Neste domingo, reúna a família e viva 
uma experiência especial no Rancho JP, 
em Patrocínio Paulista! Sob o comando 
do empresário Luis Claudio, o Rancho 
JP se destaca pela excelência e pelo 
carinho com que recebe seus clientes. O 
restaurante é referência em comida cai-
pira preparada no fogão a lenha, com um 
cardápio variado, saboroso e repleto de 
delícias que conquistam todos os pala-
dares. E tem mais: a cada domingo, uma 
surpresa diferente aguarda os visitantes, 
que também desfrutam de música ao 
vivo, contato com uma natureza exu-
berante e muitas opções de lazer para 
a criançada. Venha passar momentos 
inesquecíveis com quem você ama. Leve 
sua família para o almoço deste domingo 
no Rancho JP e surpreenda-se com a 
enorme variedade de sabores e atrações 
que fazem deste lugar um dos mais 
queridos da região!

Nossos cumprimentos à Dra. 
Lais Reis Araújo Nazaré, que 

acaba de conquistar uma impor-
tante e merecida vitória em sua 

trajetória acadêmica e profissio-
nal: a aprovação no Mestrado em 
Direito pela Faculdade de Direito 

de Franca (FDF). Resultado de 
muito esforço, dedicação e com-

promisso com a excelência. Essa 
conquista reafirma o talento, a 
competência e a determinação 
de uma advogada renomada e 

destacada. Que esta nova etapa 
seja marcada por ainda mais 

realizações e contribuições ao 
mundo jurídico. Parabéns à mais 
nova Mestra em Direito pela FDF! 
Sucesso contínuo nessa brilhan-

te caminhada.

Dr. Diego Gabriel 
Spader Santana é um advogado 
altamente capacitado e reconhe-
cido por sua atuação estratégica 
e técnica nas áreas do Direito 
Empresarial, com especial 
destaque para a estruturação de 
holdings. Sua expertise também 
se sobressai no Direito do Traba-
lho e no Agronegócio, especial-
mente na elaboração e análise de 
contratos de arrendamento rural. 
Com sólida formação, visão 
jurídica apurada e compromisso 
com resultados, oferece solu-
ções seguras e eficientes para 
empresas, produtores rurais e 
investidores que buscam exce-
lência e confiança na condução 
de seus negócios.

Hoje temos a imensa honra de destacar 
Dr. Rogério Campos Cintra Volpe, 

médico oncologista clínico e especialista 
em cuidados paliativos, cuja trajetória 

é marcada pela excelência profissional, 
pela dedicação aos pacientes e por uma 
sensibilidade humana admirável. Extre-

mamente querido por todos que têm o 
privilégio de conhecê-lo, o Dr. Rogério é 

reconhecido não apenas por sua compe-
tência e conhecimento, mas também por 
sua empatia, acolhimento e respeito em 
cada atendimento. Seus pacientes veem 
nele um profissional exemplar e, acima 

de tudo, um ser humano extraordinário. 
Temos por ele grande carinho e amizade, 

e homenageá-lo em nossa página é 
sempre motivo de orgulho, gratidão e 

profunda admiração. Dr. Rogério, receba 
nosso reconhecimento e votos de con-
tínuo sucesso em sua nobre missão de 

cuidar de vidas. 

Uma foto de 
alguns anos atrás, 
mas que permane-

ce viva na memória 
da família, registra 

o querido primo 
Mauro Robinson 
Tasso ao lado de 

seu saudoso avô, 
Mário Tasso, que 
também era avô 
deste Colunista. 

Um registro mar-
cante, repleto de 

afeto e significado, 
que resgata mo-

mentos especiais e 
traz à tona grandes 

e inesquecíveis 
lembranças.

Marcelo Tidy é um dos 
grandes destaques do 
Legislativo Francano. Ve-
reador combativo, atuante 
e comprometido com os 
interesses da população, 
tem construído uma trajetó-
ria marcada pela seriedade, 
dedicação e defesa das 
causas que realmente 
importam para Franca. Seu 
trabalho firme e responsá-
vel o consolida como uma 
das vozes mais respeitadas 
da Câmara Municipal. Para 
nós, que acompanhamos e 
admiramos seu trabalho, é 
sempre uma grande alegria 
destaca-lo em nossa Coluna 
este sábado. 
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A cidade de Franca 
está entre as 20 cidades 
com o menor índice de 
desperdício de água entre 
as 100 mais populosas 
do Brasil. Segundo o 
estudo Perdas de Água 
2026, divulgado pelo 
Instituto Trata Brasil na 
terça-feira, 2 de junho, 
e que usa dados referen-
tes a 2024, o município 
registrou índice de per-
das na distribuição de 
24,01%, resultado que 
supera a meta estabeleci-
da pelo Marco Legal do 
Saneamento para 2033.

O desempenho coloca 
Franca à frente de todas 
as localidades brasileiras 
com mais de 100 mil ha-
bitantes. O município 
recebeu cerca de R$ R$ 
11 milhões em inves-
timentos entre 2024 e 
2025, se consolidando 
como referência nacional 
em eficiência operacio-
nal e gestão dos sistemas 
de abastecimento.

“A redução de perdas 

é uma das prioridades 
estratégicas da Compa-
nhia. Estamos promo-
vendo uma transfor-
mação estrutural que 
combina investimentos, 
inovação e inteligência 
operacional para garantir 
maior eficiência, segu-
rança hídrica e qualidade 
dos serviços prestados à 

população”, afirma Dé-
bora Longo, diretora-
-executiva de Operação 
e Manutenção da Sabesp.

Perdas reais e não 
físicas

As perdas de água são 
inerentes aos sistemas de 
abastecimento, ou seja, 
por melhor que seja a 

condição da infraestru-
tura e por mais eficiente 
que seja sua operação e 
manutenção, não existe 
perda zero. As perdas são 
divididas em duas parce-
las: reais ou físicas, que 
são quando os volumes 
de água não são consu-
midos por serem perdi-
dos ao longo dos siste-

mas, principalmente por 
conta de vazamentos; e 
as não físicas ou aparen-
tes, que são volumes de 
água consumidos, mas 
não medidos e contabi-
lizados, principalmente 
devido a irregularidades 
(fraudes e furtos) e à sub-
medição dos hidrôme-
tros dos clientes.

FRANCA ESTÁ EM ENTRE AS 20 CIDADES COM O 
MENOR ÍNDICE DE DESPERDÍCIO DE ÁGUA DO BRASIL

Desempenho coloca Franca à frente de todas as localidades brasileiras com mais de 100 mil habitantes (Divulgação/Sabesp)

Cidade registra índice de 24,01%, já abaixo da meta nacional prevista para 2033
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Existe uma 
so l idão 
que con-
sidero a 
pior de 

todas: a solidão a dois. 
É o abandono acompa-
nhado. Você está no sofá 
ao lado da pessoa, mas ela 
é só um corpo presente, 
hipnotizada pelo celular 
com um sorriso que nun-
ca é para você. O desprezo 
e o descaso ferem profun-
damente a alma.

Muitos casais vivem 
esse calvário por anos, 
presos pela rotina, pelos 
filhos ou pela dependên-
cia financeira. Eu ainda 
acredito que, se houver 
amor, é possível recome-
çar com empatia. Mas, 
quando o afeto acaba, 
a relação fale dia a dia. 
Ninguém merece viver 

infeliz; nesses casos, o 
divórcio é o recomeço, 
pois a dignidade deve vir 
primeiro.

O segundo tipo é a so-

lidão de quem espera um 
grande amor que parece 
nunca chegar. Nós ide-
alizamos alguém e, na 
busca, nos apegamos a 
pessoas que não mudam. 
Hoje, virou rotina — 
principalmente entre os 
homens — demonstrar 
uma conexão maravilho-
sa por mensagens, fazer o 
encontro parecer perfeito 
e, no dia seguinte, sim-
plesmente sumir sem dar 
explicações. Ficamos com 
um ponto de interroga-
ção na mente, sem res-
postas para tanta frieza.

Sabe, eu costumo dizer 
que temos a tendência de 
buscar nos outros o que 
vemos no espelho. Eu pro-
curo a Sandra nas pessoas, 
e você busca a si mesma. 
Por termos amor e cari-
nho para dar, idealizamos 

encontrar o mesmo nos 
outros. Muitas mulheres 
me dizem que desistiram 
do amor, mas, no fundo, 
todo ser humano quer se 
sentir acolhido, valorizado 
e protegido.

O que fazer com a so-
lidão? A resposta exata eu 
não tenho, mas sei que de-
vemos ser felizes por nós 

mesmos, embora uma 
pessoa especial faça falta. 
Creia: seu grande amor 
vai chegar e você verá que 
quem passou foi só apren-
dizado.

Você sabia que em 15 
de agosto se comemora o 
Dia dos Solteiros?  Psicó-
logos mostram que estar 
sozinho não é sinônimo 
de solidão.

***

Sandra Campos conhe-
ce na pele a dor e a trans-
formação que nascem do 
sofrimento profundo. Ela 
perdeu seu filho de 24 anos 
para o suicídio. Em vez de se 
fechar no luto, transformou 
a saudade em propósito e 
atua como ativista pela vida 
através do projeto “Não te 
julgo, te ajudo!”. Sandra 
oferece acolhimento. Se o 
peso estiver insuportável, 

não passe por isso sozinho. 
WhatsApp: (11) 94813-
7799.

Você não está sozinho.

A dor da solidão
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Todos os dias converso com muitas pessoas e o desabafo é o mesmo: a dor da solidão. É uma dor real, um vazio no peito 
que independe de idade, beleza, sexo ou condição financeira. Ela simplesmente machuca.
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“O avanço de 1,1% do 
PIB no primeiro trimes-
tre de 2026 em relação ao 
quarto do ano passado, 
divulgado pelo IBGE, é 
um resultado interessan-
te, se considerado o cená-
rio geopolítico global e a 
persistência dos obstáculos 
internos sintetizados no 
Custo Brasil”, avaliou Ra-
fael Cervone, presidente 
do Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo 
(Ciesp) e primeiro vice da 
Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo 
(Fiesp). “Cabe alertar, 
porém, que a indústria 
de transformação avançou 
apenas 0,1%, e este índice 
têm um componente crí-
tico a ser melhor compre-
endido pelo poder público 
e a sociedade”, salientou.

“Refiro-me ao fato de 
o setor ser o que apre-
senta o maior índice de 
multiplicação: cada real 
que gera R$ 2,44 para a 
economia brasileira. Por 
isso, quanto mais crescer, 
maior será a expansão do 

PIB nacional”, ponde-
rou. Acrescentando: “São 
positivas as projeções do 
Fundo Monetário Inter-
nacional (FMI) de que o 
Brasil voltará a ocupar este 
ano a posição de 10ª maior 
economia do mundo, ul-
trapassando o Canadá. Po-
rém, políticas industriais 
consistentes e duradou-
ras, como por exemplo a 

NIB, poderiam nos levar 
a superar outros países 
também”. Todavia, alerta 
Cervone, “O fator positivo 
não deve ser neutralizado 
por ações que prejudicam 
a produção, derrubando 
índices de produtividade, 
como a NR1, a redução 
de jornada/escala, os ju-
ros altos; sem falar de atos 
governamentais estrangei-

ros, gerando sobretarifas 
absurdas”.

Para o presidente do 
Ciesp, “o Brasil precisa 
abandonar a lógica de me-
didas episódicas e cons-
truir uma estratégia indus-
trial permanente, como 
política de Estado capaz 
de estimular inovação, 
produtividade e competi-
tividade.” Quando o setor 

cresce além do avanço que 
se verificou no primeiro 
trimestre, movimenta for-
necedores, logística, agro, 
comércio, tecnologia, bens 
de capital e serviços. “É 
uma atividade que semeia 
desenvolvimento por toda 
a economia. Por isso, for-
talecê-la tem reflexos ro-
bustos no PIB nacional”, 
afirmou.

Rafael Cervone, presidente do Ciesp (Centro das Indústrias do Estado de São Paulo (©Vitor Leite/Ciesp)

INDÚSTRIA TEM O MAIOR POTENCIAL PARA 
MULTIPLICAR O CRESCIMENTO DO PIB, AFIRMA CIESP

A SUA RÁDIO NA WEB!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Ginásio do Ibira-
puera, em São Paulo, 
foi palco do terceiro 
jogo da final da NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
2025/2026. Na ocasião, 
o E. C. Pinheiros derro-
tou o Sesi Franca Bas-
quete, evitando o 3 a 0 
na série e impedindo que 
os visitantes definissem 
o torneio.

A partida foi bem 

disputada: os franca-
nos venceram o pri-
meiro quarto por 24 a 
19. No segundo, os Pi-
nheirenses viraram com 
28 a 19, terminando o 
primeiro tempo em 47 
a 43 para os donos da 
casa no placar geral. No 
terceiro período, o Sesi 
voltou a ficar à frente no 
resultado, fechando com 
32 a 27. Com vantagem 
muito rasa, o Pinheiros 
superou os adversários e 
finalizou o último quarto 

por 20 a 17, encerrando 
a partida em 94 a 92.

“Foi um jogo equili-
brado, dentro daquilo 
que a gente sabia que iria 
ser. Alternamos momen-
tos, acredito que faltou 
um pouco mais de con-
sistência defensiva, prin-
cipalmente em momen-
tos mais importantes da 
partida, para que a gente 
pudesse, obviamente, ter 
o domínio do jogo nas 
nossas mãos. Mas é como 
eu sempre falo, a gen-

te não pode nem estar 
muito triste depois de 
uma eventual derrota, 
nem muito feliz depois 
de uma eventual vitória. 
Porque o próximo jogo 
é o que nos pertence, 
ao lado da nossa torci-
da, quarto jogo com o 
Pedrocão, se Deus qui-
ser, lotado, para que a 
gente possa buscar dar o 
terceiro passo, a terceira 
vitória na série e conse-
quentemente levantar o 
pentacampeonato”, disse 

o treinador do Sesi, He-
linho Garcia.

Como mencionado 
pelo técnico, a sequên-
cia da série volta para o 
Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão. A 
disputa ocorre neste do-
mingo, 7, às 17h. Caso 
o Franca vença, coroará 
o pentacampeonato con-
secutivo; se derrotado, a 
decisão final acontecerá 
no jogo 5, prevista para o 
dia 9 de junho, às 19h30, 
ainda no Pedrocão.

Jogando em casa, Pinheiros derrotou o Sesi por 94 x 92

PINHEIROS EVITA VARRIDA E FORÇA JOGO 4 
CONTRA O SESI FRANCA NA FINAL DO NBB

(©Marcos Limonti/RELANCE/SFB)

(©Reprodução/LNB)
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A Fundação Espí-
rita Allan Kardec rea-
liza, neste sábado, 13 
de junho, a 7ª edição 
do Pedágio de Eletrô-
nicos, em Franca (SP). 
A ação acontece das 9h 
ao meio-dia, em sistema 
drive-thru, na Rua José 
Marques Garcia, 675, no 
Bairro Cidade Nova.

A campanha tem 
como objetivo arrecadar 
eletrônicos e eletrodo-
mésticos danificados ou 

sem uso, promovendo o 
descarte correto de mate-
riais que não podem ser 
jogados no lixo comum 
por causarem impactos 
ao meio ambiente. Entre 
os itens que podem ser 
doados estão celulares, 
TVs, carregadores, com-
putadores, eletrodomés-
ticos e diversos equipa-
mentos eletrônicos.

Os materiais arreca-
dados serão destinados 
à Oficina de Reciclagem 

de Eletrônicos, um pro-
jeto mantido pela Fun-
dação Allan Kardec para 
geração de trabalho e 
renda para pessoas que 
estão em tratamento 
na área de saúde men-
tal. A iniciativa está em 
atividade desde 2018 e 
atende atualmente 25 
oficineiros.

Na oficina, os equi-
pamentos recebidos são 
desmontados e separa-
dos pelos participantes, 

que trabalham na reuti-
lização e comercializa-
ção das peças recicláveis. 
Os recursos arrecadados 
com a venda dos com-
ponentes são divididos 
entre os integrantes do 
projeto, promovendo 
autonomia, inclusão 
social e geração de renda.

Além de incentivar 
a sustentabilidade e a 
conscientização ambien-
tal, o Pedágio de Eletrô-
nicos fortalece ações de 

impacto social no muni-
cípio, unindo solidarie-
dade e responsabilidade 
ambiental.

Durante a campanha, 
os participantes também 
poderão concorrer ao 
sorteio de um micro-
-ondas, uma air fryer e 
uma cafeteira, prêmios 
doados pelo Magalu, 
parceiro da Fundação 
na realização de mais 
esta edição do Pedágio 
de Eletrônicos.

Neste ano, quem doar aparelhos eletrônicos irá concorrer a três prêmios. Serão sorteados um micro-ondas, uma air fryer e uma cafeteira (©Divulgação)

NESTE SÁBADO: ALLAN KARDEC REALIZA 7º PEDÁGIO DE ELETRÔNICOS 
EM FRANCA PARA INCENTIVAR DESCARTE CONSCIENTE E INCLUSÃO 

Campanha drive-thru arrecada eletrônicos e eletrodomésticos sem uso para projeto que gera trabalho e renda 
a pessoas em tratamento de saúde mental
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INFORMATIVO

O novo governo da 
Dinamarca, país de ori-
gem da Novo Nordisk, 
do Ozempic, vai investi-
gar se os medicamentos 
para perda de peso po-
dem ajudar mais pessoas 
a entrarem no mercado 
de trabalho, adicionan-
do uma nova dimensão 
econômica ao debate so-
bre os tratamentos para a 
obesidade.

A Novo, fabricante do 
Wegovy e do Ozempic, já 
transformou a economia 
dinamarquesa, com im-
pulso a um crescimento 
significativo nos últimos 
anos, mesmo diante da 
concorrência crescente 
enfrentada pela gigante 
farmacêutica, como pela 
americana Eli Lilly.

O país nórdico agora 
investiga se os remédios 
também podem gerar 
benefícios econômicos 
ao aumentar a produti-
vidade.

Em seu programa de 
governo divulgado nesta 
semana, a nova adminis-
tração do país propôs um 
projeto-piloto para pesso-
as com obesidade grave, a 

fim de avaliar como medi-
camentos como o Wegovy 
afetam a economia além 
dos resultados de saúde, 
incluindo seu impacto na 
oferta de trabalho.

Não foram detalhadas 
as características do pro-
grama. A ideia reflete um 
interesse crescente entre 
formuladores de políticas 
públicas sobre os efeitos 
econômicos mais amplos 
dos tratamentos contra a 
obesidade, para além de 
efeitos mais evidentes no 
consumo de alimentos.

Estudo do ‘efeito 
Ozempic’ no Reino 
Unido

O governo britânico, 

no final de 2024, firmou 
parceria com a Eli Lilly 
para um ensaio de cinco 
anos destinado a analisar 
se os medicamentos para 
perda de peso podem aju-
dar mais pessoas a retorna-
rem ao trabalho e aliviar 
a pressão sobre o sistema 
público de saúde.

Uma pesquisa apre-
sentada no ano passado 
estimou que o princípio 
ativo por trás do Wegovy 
e do Ozempic da Novo 
poderia gerar mais de 4,5 
bilhões de libras (6 bilhões 
de dólares) em ganhos 
anuais de produtividade 
no Reino Unido, segundo 
o jornal The Guardian.

A análise de 2.660 par-

ticipantes com três ensaios 
clínicos concluiu que o 
medicamento adiciona o 
equivalente a cinco dias 
de trabalho e 12 dias de 
trabalho não remunerado 
por paciente a cada ano.

A primeira-ministra 
da Dinamarca, Mette 
Frederiksen, que conquis-
tou um terceiro mandato 
nesta semana, já declarou 
ser uma “grande fã” do 
Ozempic e do Wegovy, 
demonstrando apoio à 
empresa farmacêutica.

Frederiksen firmou um 
acordo de coalizão na se-
gunda-feira (1), quase dez 
semanas após a eleição 
geral, reunindo Social-
-Democratas, Esquerda 

Verde, Liberais Sociais e 
Moderados em um gover-
no minoritário apoiado 
por partidos de esquerda.

A Dinamarca foi um 
dos primeiros países onde 
a Novo lançou o Wegovy, 
no final de 2022, e quase 
5% da população já utili-
zou o medicamento desde 
então, de acordo com da-
dos do governo.

Cerca de 8% dos dina-
marqueses preenchem os 
critérios para o tratamen-
to, segundo uma análise 
divulgada no ano passado.

A crescente populari-
dade dos medicamentos 
para obesidade da Novo 
também pressionou as fi-
nanças públicas, levando 
a Dinamarca a reduzir os 
subsídios para o Ozem-
pic em 2024 e a rejeitar 
os pedidos da empresa 
para reembolso público 
do Wegovy.

É um mercado crescen-
te que começa a ganhar 
ainda mais força em paí-
ses em que a patente expi-
rou, o que leva à venda de 
medicamentos genéricos, 
caso recente do Brasil.

Fonte: investnews

GOVERNOS AGORA INVESTIGAM SE ‘EFEITO OZEMPIC’ 
SE ESTENDE EM ESTÍMULO AO MERCADO DE TRABALHO

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  1,78 %  R$ 5,157	
Euro	          +  1,13 %  R$ 5,943
Bovespa                      -  0,77 %  169.019,13 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O desejo por expansão e no-
vas experiências se intensifi-
ca, trazendo vontade de sair 
da rotina. Impulsos podem 
levar a decisões precipita-
das. Direcionar essa ener-
gia com mais consciência 
amplia suas possibilidades.

Emoções mais profundas 
podem se misturar com in-
quietações inesperadas, espe-
cialmente em temas de segu-
rança. Urano está incitando 
reações rápidas que tendem a 
gerar instabilidade. Observar 
antes de agir ajuda a manter 
o equilíbrio.

Conversas e trocas podem 
ganhar um tom inespera-
do, trazendo novidades ou 
pequenas rupturas. Pensar 
antes de reagir evita ruídos. 
Clareza na comunicação faz 
diferença.

Questões envolvendo di-
nheiro ou o seu universo 
material podem oscilar 
diante de mudanças ou 
imprevistos. Evitar deci-
sões impulsivas protege 
sua estabilidade. Ajustes 
conscientes trazem mais 
segurança.

Bem, com a Lua em Sagitá-
rio, é claro que as emoções 
e os impulsos ganham força 
por aí... A necessidade de li-
berdade pode gerar reações 
rápidas nas relações. Susten-
tar suas escolhas com mais 
consciência fortalece sua di-
reção, pense bem sobre isso.

O dia pede mais recolhimen-
to e atenção ao que acontece 
internamente. Inquietações 
podem surgir sem explica-
ção clara. Respeitar esse 
movimento evita desgaste 
desnecessário.

Amizades e projetos podem 
trazer mudanças inesperadas 
ou novas ideias. Abertura ao 
novo favorece o crescimen-
to. Flexibilidade ajuda a lidar 
com o que foge do controle.

O campo profissional pode 
passar por ajustes ou surpre-
sas que pedem adaptação. 
Reações impulsivas tendem 
a dificultar o processo. Um 
olhar mais estratégico conduz 
melhor o momento.

Hoje, relações amorosas po-
dem trazer surpresas ou mu-
danças de comportamento 
que fogem do esperado. A 
necessidade de liberdade 
ganha força! Evitar respostas 
impulsivas favorece vínculos 
mais saudáveis.

A rotina pode ser atravessada 
por imprevistos ou mudanças 
que exigem adaptação. Resis-
tir ao fluxo tende a gerar mais 
tensão. Ajustar expectativas 
ajuda a lidar melhor com o 
que surge.

O desejo por prazer e expres-
são se intensifica, mas pode vir 
acompanhado de instabilida-
de ou mudanças inesperadas. 
Nem tudo precisa acontecer 
no impulso. Canalizar essa 
energia com criatividade traz 
mais satisfação.

Questões familiares ou emo-
cionais podem passar por mu-
danças ou trazer inquietações. 
Reações automáticas tendem 
a ampliar conflitos… Um 
olhar mais consciente sobre 
essa energia que está pairan-
do no ar ajuda a manter a 
estabilidade.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 6 de junho de 2026 • sábado 16



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

RAUL CINTRA DE ARAUJO
Idade: 71
Local do velório: DIRETO
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 10h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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ASSOCIAÇÃO PATROCINENSE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - APAS 

   ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

     EDITAL DE CONVOCAÇÃO - Resumo 

Em atendimento aos artigos 25, parágrafo 2º e 33 do Estatuto; e, tendo em vista o encerramento do mandato da atual Diretoria da 
Associação Patrocinense de Assistência Social - APAS; o seu presidente, por esse intermédio, TORNA PÚBLICO o AVISO 
RESUMIDO do edital de convocação de eleições, conforme abaixo. 

De acordo com o artigo 25 c/c os artigos 30 ao 43 do Estatuto da Entidade; será realizada Assembleia Geral Extraordinária, no dia 
07.07.2026 (Sete de julho de dois mil e vinte e seis), às 18h00 (Dezoito horas), em primeira convocação; ou às 19h00 (Dezenove 
horas) em segunda convocação, na sede da Instituição, situada na Rua 13 de Maio, nº 1441, na cidade de Patrocínio Paulista, para a 
eleição da nova Diretoria e do Conselho Fiscal, para um mandato compreendido entre 08.julho.2026 a 07.julho.2028. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO completo e detalhado encontra-se devidamente assinado e afixado na Sede da Entidade, na Prefeitura 
Municipal, na Câmara Municipal, no Fórum; na Santa Casa, nas ESFs Santa Cruz, Bandeirantes, Centro, Nova Sapucaí e Rural.  

 Patrocínio Paulista, 05 de junho de 2026. 

     Francisco Antônio de Andrade - Presidente 


