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Pois bem, o que parecia facilida-
de agora se transforma em futilida-
de quando o excesso de mensagens 
atropela o cotidiano em qualquer 
instante, dentro ou fora de casa, nas 
ruas, durante esperas em atendimen-
to médico, dentro do transporte co-
letivo e nos intervalos de trabalho, 
estudos, etc. Um ‘passatempo’ vi-
ciante, onde a busca pelas mensa-
gens é até mania que pode afetar (e 
já atinge) a qualquer pessoa.

Isso veio fortalecer as concessio-
nárias de serviços de telefonia que, 
décadas atrás, ofereciam cabines para 
ligações interurbanas que tinham fi-
las de espera, com a difícil conexão 
de cabos físicos, ainda nos anos 60, 
quando o telefone era manual e a 
discagem à distância sofria interrup-
ções momentâneas e prolongadas, 

frustrantes...
Ao avançar na conexão via satéli-

te, os custos caíram e abriram cami-
nho para uma evolução nunca ima-
ginada, culminando agora até com a 
robotização pela I. A. – Inteligência 
Artificial, o que é outra parte dessa 
avaliação. O que preocupa são os 
abusos diante da boa-fé das pessoas 
abordadas pelas operadoras. Nos re-
gistros do ‘Reclame Aqui’ elas são 
sempre mencionadas...

As propostas ‘docemente ofereci-
das’ por bem treinadas vendedoras 
de ideias e sonhos, são feitas quando 
observam o uso excessivo do serviço 
na capacidade ou limite que sugerem 
ampliar com novo ‘modem’, ligações 
sem cortes e ultra rápidas! Ques-
tionada se terá aumento de valores, 
negam na cara dura! “Não é só me-

lhoria no sinal”. E os incautos caem 
na lábia! Caso concreto: usuário 
recebe tal proposta e logo aceita. 
No fechamento do mês, a surpresa: 
nada mudou, o modem-extra não 
veio e o valor de R$ 188 que inclui 
telefone fixo, chip celular e a Inter-
net, salta a R$ 388/mês!

Reclamar pro bispo? Não resol-
ve, denunciar na ANATEL também 
não, restará cancelar, suspender e 
espalhar o alerta, especialmente a 
pessoas idosas que iludem a todo 
instante. Um consolo é evitar aceitar 
tais ‘ofertas’ e, caindo no lero-lero, ir 
até o Procon se proteger como con-
sumidor, ou acionando a polícia na 
queixa depois para a Justiça, tentan-
do se ressarcir da cobrança absurda e 
do gesto ilusório dessas operadoras. 
Só!

Ilusões, custos e serviços de Internet na telefonia

editorial
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A evolução das comunicações interpessoais com 
o advento da Internet colocou nas mãos das pes-
soas novas ferramentas que se tornam indispen-
sáveis até para encomendar alimentos, marcar 
consultas e seguir as cotações do mercado finan-
ceiro, que se transformaram em uso para quais-
quer pessoas, em qualquer lugar do mundo.

De repente, a ‘invasão de privacidade’ que se li-
mitava a bisbilhotar a vida alheia nas conver-
sas de comadres nos portões de ruas tranquilas 
no início do século passado, as fofocas das artis-
tas de tv e flagrantes antes vistos nas páginas de 
jornais impressos, ganharam o mundo na di-
gitalização, da qual ninguém se liberta hoje...
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Na última semana, a 
Guarda Civil Municipal 
(GCM) de Guaíra, cida-
de a cerca de 111 quilô-
metros de Franca, agiu 
rapidamente e deteve 
uma mulher que pichou 

o muro da Escola Vice-
cina Aparecida Vaccaro 
Morsoleto, localizada 
na Avenida Marginal do 
Lago, no bairro Maracá.

Segundo informações 
divulgadas pela Prefeitu-

ra de Guaíra, a ação foi 
viabilizada pelo totem 
de segurança instalado 
na região, que flagrou o 
crime e indicou a rota de 
fuga da suspeita. Com as 
imagens, a GCM loca-

lizou a autora ainda no 
mesmo bairro.

Detida, a mulher foi 
conduzida à Delegacia 
de Barretos, onde foi 
elaborado o Boletim de 
Ocorrência por crime 

contra o patrimônio 
público. A administra-
ção municipal reforça 
que o investimento em 
tecnologia segue garan-
tindo respostas rápidas 
na proteção da cidade.

TECNOLOGIA DE TOTEM AUXILIA NA PRISÃO DE 
PICHADOR EM ESCOLA DE GUAÍRA
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Pichação no muro da Escola Vicencina, em Guaíra (Reprodução/Pref. Guaíra)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

No último sábado, 30 
de maio, a Polícia Mili-
tar deflagrou a Opera-
ção “Cavalo de Aço”, em 
Cristais Paulista, a cerca 
de 17 quilômetros de 
Franca, com o objetivo 
de fiscalizar motocicletas 
e combater o famigerado 
“bololô”, quando mo-
tociclistas passam pelas 
ruas da cidade com alto 
barulho de escapamento 
e, por vezes, em mano-
bras perigosas, desrespei-
tando leis de trânsito e 

perturbando a tranquili-
dade da população.

Durante a ação, diver-
sas motocicletas foram 
abordadas. Uma delas 
foi recolhida ao pátio 
do DETRAN-SP (De-
partamento Estadual de 
Trânsito de São Paulo), 
em Patrocínio Paulista, 
por apresentar irregu-
laridades, entre elas a 
ausência de retrovisores 
e pneu traseiro em con-
dições inadequadas de 
uso. Outras motocicletas 
também foram autuadas 
pelas infrações consta-
tadas.

A operação reforça o 
compromisso da Polícia 
Militar com a segurança 
viária e a ordem pública. 
Segundo a corporação, 
ações dessa natureza se-
rão realizadas com fre-
quência no município, 
visando coibir práticas 
irregulares, reduzir a 
perturbação do sossego 
público e garantir mais 
segurança para motoris-
tas, motociclistas e pe-
destres.

O CONSEG (Con-
selho Comunitário de 
Segurança) de Cristais 
Paulista apoia iniciati-

vas que promovam o res-
peito às leis de trânsito 
e contribuam para uma 

convivência mais segura 
e harmoniosa para toda 
a população.

OPERAÇÃO ‘CAVALO DE AÇO’ AUTUA MOTOCICLISTAS 
DURANTE ‘BOLOLÔ’ EM CRISTAIS PAULISTA

(©Divulgação/CONSEG Cristais Paulista)

Uma motocicleta foi recolhida ao pátio do DETRAN em condições inadequadas de uso
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Buscando o pentacam-
peonato consecutivo, o Sesi 
Franca saiu na frente neste 
domingo, 31 de maio, e 
garantiu a vitória sobre o 
E. C. Pinheiros por 82 a 
73. O jogo, que aconteceu 
no Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão, mar-
cou a abertura da final do 
NBB (Novo Basquete Bra-
sil) 2025/2026.

O cestinha da partida 
foi o armador Sloan, do 
Pinheiros, com 23 pontos, 
três rebotes e sete assistên-
cias. Do lado francano, o 
principal pontuador foi 
Rafael Mineiro, com 16 
pontos, três rebotes e duas 
assistências.

Partida
Os visitantes venceram 

o primeiro quarto com 27 
pontos ante 20 dos donos 
da casa. Depois, o Pinhei-
ros viu a vantagem dimi-
nuir, finalizando o segundo 
período com 45 pontos e, 
o Franca, com 43. Na volta 
para o segundo tempo, o 
Touro largou 13 pontos de 
vantagem sobre a equipe 
de São Paulo, terminando 
com 69 a 56. Chegando 
ao último quarto, o ‘Rolo 
Compressor’ administrou 
a superioridade conquis-
tada e findou o primeiro 
capítulo em 82 a 73.

Cristiano Felício anali-
sou a vitória do Sesi Franca 
no Jogo: projetou a segun-
da partida da série: “acho 
que foi um jogo bom. A 
gente começou um pouco 
afobado, mas no segundo 
quarto, no terceiro quarto, 

conseguimos ter o controle 
do jogo, diminuir o vo-
lume deles e apertar um 
pouco mais a defes. A 
vontade de ser campeão, 
a vontade que a gente tem 
de ganhar, um pelo outro, 
que fez a diferença nesse 
jogo e também de um jo-
gador que tá do seu lado 
acreditar em você”.

O atleta também pro-
jetou a segunda partida 
da série: “no jogo dois, a 
gente sabe que vai ser um 
jogo diferente, eles têm um 
mando agora. A torcida vai 
estar ao lado deles, mas so-
mos uma equipe que sabe 
jogar muito bem fora de 
casa. A gente tem que sair 
daqui e ir lá com a mesma 
vontade do terceiro quar-
to, com a mesma vontade 
de vencer, mesma vontade 
de jogar um pelo outro. Se 

Deus quiser, a gente con-
segue ganhar também esse 
jogo dois lá, o que deixaria 
a gente cada vez mais pró-
ximo do título”, concluiu.

O Jogo 2 acontece no 
Ginásio do Ibirapuera, em 
São Paulo, nesta terça-fei-

ra, 2 de junho, às 20h.

Estêvão no Pedrocão
Um momento especial 

tomou conta do Pedrocão 
. O atacante do Chelsea, 
Estêvão Willian, esteve em 
Franca, sua cidade natal, 

para acompanhar a par-
tida. No intervalo, o cra-
que teve um momento de 
interação junto a torcida, 
marcando uma cesta não 
muito convencional: co-
brou um lance livre com 
a bola nos pés. E detalhe: 
ele acertou!

Em entrevista à LNB 
(Liga Nacional de Basque-
te), Estêvão comentou so-
bre não ter sido convocado 
para a Copa do Mundo, 
já que está em período de 
recuperação após uma le-
são muscular que o afas-
tou temporariamente dos 
gramados. “Realmente, 
foi triste ficar de fora da 
Copa, mas eu reagi com 
tranquilidade. Creio que 
Deus tem tudo preparado. 
Com certeza vou estar tor-
cendo e dando meu apoio 
total. E acredito que existe 
uma grande possibilida-
de de o hexa chegar. Vou 
torcer muito”, afirmou o 
jogador do Chelsea.

O jogador foi presen-
teado com uma cami-
sa oficial do Sesi Franca 
Basquete.

Rafael Mineiro foi o principal pontuador do Franca na partida, com 16 pontos (©Marcos Limonti/
SFB/Relance)

Donos da casa venceram visitantes por 82 a 73 no domingo

SESI FRANCA BUSCA SEGUNDA VITÓRIA SOBRE 
O PINHEIROS APÓS ABERTURA DA FINAL DO NBB

Franca/SP, 2 de junho de 2026 • terça-feira 5

O jogador de futebol, atacante do Chelsea, Estêvão Willian (©Marcos Limonti/SFB/Relance)
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Noedí Freitas é uma amiga 
querida e muito especial da 

Família Verzola, com uma 
história de amizade cons-
truída ao longo de muitos 

anos. Profissional admirável, 
comanda a Med Clin Medi-

cina do Trabalho em nossa 
cidade, destacando-se pela 

competência, seriedade e 
dedicação com que conduz 
seu trabalho. Referência na 

área de Medicina do Trabalho, 
Noedí conquistou o respeito e 
a confiança de colaboradores, 

empresas e da comunidade, 
deixando sua marca pela 

excelência e pelo compromis-
so com a saúde e o bem-estar 

das pessoas.

O vereador Carlinho 
Petrópolis Farmácia, ampla-

mente reconhecido e querido 
pela comunidade francana, 
segue se destacando pelo 

trabalho sério em defesa da 
população e pela atuação firme 

na fiscalização dos serviços 
públicos. Na última semana, ele 

marcou presença na inaugura-
ção do Hospital Estadual, refor-

çando seu compromisso com 
a saúde e o desenvolvimento 

de Franca. Neste registro, 
Carlinho aparece ao lado do 

governador Tarcísio de Freitas, 
em um momento que simboliza 

a importância de sua atuação 
e representatividade junto à 

população.

Com profunda dedicação 
à área jurídica, Dr. Clovis 
Volpe atua com rigor téc-
nico, responsabilidade e 

compromisso ético. Preza 
pela clareza, precisão e 

segurança em cada aná-
lise, buscando sempre 

soluções eficazes e fun-
damentadas. Seu trabalho 

reflete profissionalismo, 
seriedade e respeito ao 
Direito, garantindo ex-

celência no atendimento 
e na condução de cada 

demanda. Em breve, ele 
deverá estar conosco 

participando do nosso 
programa Família Verzola 

Recebe. 

Dr. Eduardo Guerra Barbosa Sandoval 
é referência em excelência na 
Coloproctologia e um nome admirado 
dentro e fora dos consultórios. Profes-
sor do curso de Medicina do Centro 
Universitário Uni-Facef, conquistou o 
respeito e o carinho de alunos, colegas 
e de toda a comunidade acadêmica 
por sua competência, dedicação e ge-
nerosidade em compartilhar conheci-
mento. Na foto, está ao lado da esposa, 
Monica, e da filha, Dra. Ana Luísa Mitri 
Sandoval, que segue com brilho os 
passos do pai. Formada em Medicina 
pela Uni-Facef em dezembro de 2024, 
Ana Luísa é atualmente residente em 
Cirurgia na Santa Casa de Franca, 
dando continuidade a uma trajetória 
marcada pelo compromisso com a 
Medicina e o cuidado com as pessoas.

Profissional dos 
mais destacados 

da área jurídica, Dr. 
José Mauro Paulino 

atua com compe-
tência e seriedade 
como Procurador 

Municipal, exercen-
do com excelência 

sua função na 
defesa dos interes-

ses públicos e na 
promoção da justi-
ça. Seu trabalho é 
reconhecido pela 

dedicação, conhe-
cimento técnico e 

compromisso com 
a ética e o bem 

comum.

Alegria abraçar em 
minha Coluna de hoje 
o muito gente boa, 
Geraldo Manhas, ele 
que aniversaria neste 
dia 02, e recebe nosso 
carinhoso abraço. 
Residente na cidade de 
Ribeirão Preto, Geraldo 
recebeu o abraço de 
sua esposa, Luiza, 
dos filhos, Leandro e 
Leticia, familiares e de 
uma legião de bons 
amigos que, como nós, 
lhe desejam tudo de 
melhor que a vida pos-
sa oferecer. Um abraço 
caro amigo. Que Deus 
o abençoe sempre.

Prestante cidadão, o 
caríssimo Paulo 
Zamikhowsky é o 
presidente atuante do 
Conselho Deliberativo 
da ACIF, onde realiza 
um belo trabalho, e 
é sempre lembrado 
como ex-presidente da 
APAE por duas gestões, 
período em que deixou 
um legado marcante de 
grandes realizações e 
dedicação exemplar à 
causa social e ao de-
senvolvimento de nossa 
comunidade. Muito 
gente boa, ele recebe 
hoje nosso merecido 
destaque.

Dr. Guilherme Zocollaro 
é advogado e professor, 
reconhecido nacional-
mente por sua atuação 
de excelência no Direito 
Imobiliário. Especialista 
em contratos imobi-
liários, estruturação 
patrimonial e segurança 
jurídica, destaca-se 
pela sólida experiência, 
visão estratégica e com-
promisso com soluções 
que protegem patri-
mônios e fortalecem 
relações imobiliárias 
com confiança e segu-
rança. Ele que faz parte 
da equipe do Escritório 
DBZ Advogados. 
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Em uma mobilização 
histórica que uniu segu-
rança pública, solidarie-
dade e direito animal, a 
Central de Polícia Judi-
ciária (CPJ) de Franca 
foi palco, na manhã do 
último sábado (30/05), 
de um evento marcante 
de conscientização sobre 
o crime de maus-tratos 
e apoio à causa animal. 
A iniciativa superou as 
expectativas e resultou 
na arrecadação e distri-
buição imediata de 1 
tonelada de ração para 
protetores e associações 
que já haviam sido pré-
-cadastrados.

Idealizado em con-
junto pela advogada 
animalista Dra. Maysa 
Kaluf e pelos delegados 
de polícia Dr. Wanir 
José da Silveira Junior 
e Dra. Christina Bueno 
de Oliveira, o projeto 
nasce com uma missão 
ambiciosa: não ser ape-
nas uma ação isolada, 
mas sim um programa 
de caráter permanente. 

O objetivo central é a 
difusão de informações 
sobre o bem-estar ani-
mal, direitos e os deve-
res jurídicos dos tutores 
responsáveis.

União de forças e en-
gajamento regional

O evento atraiu um 
grande público logo pe-
las primeiras horas da 
manhã, reunindo pro-
tetores independentes, 

associações da causa ani-
mal, famílias e diversas 
autoridades civis e poli-
ciais. A importância do 
projeto atraiu também o 
interesse de municípios 
vizinhos, contando com 
a presença de represen-
tantes de várias cidades 
que compõem a Delega-
cia Seccional de Franca, 
consolidando a iniciativa 
como uma referência re-
gional.

Para além do tom in-
formativo e de conscien-
tização jurídica, o sábado 
na CPJ teve um am-
biente de acolhimento 
e celebração. A estrutura 
contou com o apoio cor-
porativo da Nutridame 
distribuidora de ração, a 
presença sempre festeja-
da da Patrulha Canina, 
além da distribuição de 
pipoca e algodão-doce 
para a comunidade que 

compareceu para presti-
giar e apoiar a causa.

Conscient ização 
contra o crime

De acordo com os 
organizadores, a perma-
nência do programa será 
fundamental para com-
bater a violência contra 
os animais na raiz, por 
meio da educação. A po-
pulação receberá orien-
tações constantes sobre 
como identificar práticas 
de maus-tratos, como 
denunciar corretamente 
e quais são as obrigações 
legais de quem assume a 
tutela de um animal.

Com o sucesso da 
primeira edição e o es-
toque de mantimentos 
entregue diretamente a 
quem mais precisa — os 
protetores que lidam dia-
riamente com o resgate 
de animais vulneráveis 
—, Franca dá um passo 
vanguardista na constru-
ção de uma rede de pro-
teção animal mais forte, 
integrada e humanizada.

EVENTO NA CPJ DE FRANCA ARRECADA UMA TONELADA DE 
RAÇÃO E LANÇA PROGRAMA CONTRA MAUS-TRATOS A ANIMAIS
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Ação histórica na CPJ de Franca reúne Polícia Civil, Advocacia e Sociedade Civil em prol do bem-estar 
animal (©Divulgação)

Iniciativa pioneira uniu Polícia Civil, advocacia e sociedade civil; projeto continuará levando conscientização 
e direitos dos animais a Franca e região
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A Proposta de Emen-
da à Constituição (PEC) 
12/26, apresentada esta 
semana pelo senador Ro-
gério Marinho (PL-RN), 
representa um avanço 
expressivo, racional e 
civilizado nas relações 
de trabalho no Brasil, 
alinhando o País às práti-
cas adotadas pelas econo-
mias mais desenvolvidas. 
A avaliação é de Rafael 
Cervone, presidente do 
Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo 
(Ciesp) e primeiro vice-
-presidente da Federação 
das Indústrias do Estado 
de São Paulo (Fiesp).

“A nova proposição, 
ao contrário do concei-
to leviano que começa a 
ser difundido nas mídias 
sociais, não é patronal, 

mas sim de interesse 
de todos os brasileiros. 
É uma alternativa inte-
ligente, democrática e 
equilibrada à PEC de 
extinção da jornada 6×1, 
aprovada na Câmara dos 
Deputados, marcada por 
forte viés de oportunis-
mo eleitoral e completo 
distanciamento da reali-
dade econômica e pro-
dutiva do nosso país e do 
mundo”, pondera Cervo-
ne, alertando: “Trata-se 
de uma proposta tóxica, 
que desrespeitou a inte-
ligência de todos os que 
produzem e trabalham 
–empregados e empre-
gadores–, ao impor um 
modelo engessado, ana-
crônico e prejudicial à 
economia, à sociedade, 
à geração de empregos e 

à inclusão social”.
Segundo o presiden-

te do Ciesp, a nova PEC 
em tramitação no Senado 
tem o mérito de garantir 
princípios fundamentais 
de liberdade econômica, 
diálogo e autonomia en-
tre trabalhadores e em-
pregadores, ao assegurar 
a soberania das negocia-
ções e a possibilidade de 
definição consensual da 
jornada de trabalho. “É 
um avanço significativo”, 
afirma.

A proposta altera o ar-
tigo 7º da Constituição 
Federal para permitir que 
definições sobre jorna-
da e escala de trabalho 
sejam estabelecidas por 
acordo individual entre 
trabalhadores e empre-
gadores, convenção co-

letiva ou livre pactuação 
contratual direta. “Na 
prática, o texto amplia a 
margem de negociação 
sobre horários de traba-
lho, banco de horas e dis-
tribuição da carga horária 
semanal, preservando os 
limites constitucionais 
máximos de jornada já 
previstos na legislação”, 
salienta Cervone.

Para ele, a PEC 12/26 
reconhece a maturidade 
das relações de trabalho. 
“Trata-se de ampliar a li-
berdade das pessoas para 
escolherem o modelo 
de jornada que mais se 
adaptem às suas vidas, 
renda e oportunidades 
do mercado. É uma me-
dida compatível com o 
mundo contemporâneo, 
com as novas dinâmicas 

produtivas e com a ne-
cessidade de aumentar a 
competitividade do Bra-
sil”, enfatiza.

A proposta também 
assegura, mediante a li-
vre escolha dos trabalha-
dores, a manutenção de 
todas as normas vigentes 
da CLT, preservando o li-
mite máximo de 44 horas 
semanais. De acordo com 
o presidente do Ciesp, “ao 
fortalecer a negociação e 
a autonomia contratu-
al, a PEC cria condições 
para relações de trabalho 
mais modernas, flexíveis 
e eficientes, favorecendo 
tanto a produtividade 
das empresas quanto a 
qualidade da vida do ser 
humano, que é o fator 
mais relevante de todas as 
atividades econômicas”.

CIESP DEFENDE PEC QUE GARANTE LIBERDADE 
DE JORNADA E NEGOCIAÇÃO

O presidente do Ciesp, Rafael Cervone (©Divulgação)

‘Modernidade trabalhista ou obscurantismo de uma proposta anacrônica? Sociedade espera uma 
resposta do Congresso’
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A Secretaria da Fa-
zenda e Planejamento 
do Estado de São Pau-
lo (Sefaz-SP) promove 
nesta terça-feira (2), às 
10h, a audiência públi-
ca da Lei Orçamentária 
Anual (LOA) de 2027 
para a população da Re-
gião Administrativa de 
Barretos, da Região Me-
tropolitana de Ribeirão 
Preto e do Aglomerado 
Urbano de Franca.

A participação é vir-
tual, pelo Teams, e as su-
gestões abarcam as mais 
diversas áreas, como saú-
de, educação, meio am-
bientes, infraestrutura, 
segurança pública, entre 
outras.

Esse instrumento de 
participação popular, 
sem caráter deliberati-
vo, está previsto na Lei 
de Responsabilidade 
Fiscal e na Lei de Di-
retrizes Orçamentárias 
(LDO), e permite aos 
cidadãos manifestarem 
suas sugestões para o es-
tado como um todo e, 

também, para regiões e 
cidades.

Além da população 
paulista em geral, o pú-
blico-alvo contempla 
também entidades civis e 
representantes da admi-
nistração pública. Vale 

ressaltar que as sugestões 
da população paulista 
constituem um ponto 
relevante na construção 
do planejamento para o 
orçamento do próximo 
ano.

Ainda na terça-feira 

(2), na parte da tarde, às 
14h, está prevista a audi-
ência para as regiões de 
Campinas, Piracicaba e 
Jundiaí, As audiências 
vão até o dia 11 de ju-
nho. Confira as datas 
agendadas para a sua 

região no site e participe.

Consulta Pública
Simultaneamente às 

audiências regionais, 
estará disponível até 14 
de junho o ambiente de 
votação da LOA 2027, 
para que os cidadãos 
possam escolher as áreas 
e projetos que, em sua 
opinião, colaborem para 
o desenvolvimento do 
Estado e da região em 
que vivem.

O processo é bem 
simples: basta acessar o 
ambiente de votação da 
consulta pública e sele-
cionar o item ou os itens 
que melhor representem 
sua opinião. O sistema 
também permite aos ci-
dadãos a possibilidade 
de fazer comentários 
que detalhem ou espe-
cifiquem suas escolhas.

Para mais informa-
ções sobre as audiências 
públicas, acesse o site: 
https://www.audiencias-
doorcamento.sp.gov.br/.

Fonte: Agência SP

POPULAÇÃO DAS REGIÕES DE BARRETOS, RIBEIRÃO E FRANCA 
TERÃO AUDIÊNCIA PÚBLICA DA LOA 2027 NESTA TERÇA (2)

Além da população paulista em geral, o público-alvo contempla também entidades civis e representantes 
da administração pública (©Divulgação)

Cidadãos podem participar com sugestões em benefício aos municípios; audiência é virtual pelo Teams, 
às 10h

A SUA RÁDIO NA WEB!

https://www.audienciasdoorcamento.sp.gov.br
https://www.audienciasdoorcamento.sp.gov.br
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INFORMATIVO

O Ministério do De-
senvolvimento, Indús-
tria, Comércio e Serviços 
(MDIC) aprovou duas 
medidas que ampliam o 
acesso de micro, peque-
nas e médias empresas 
ao Seguro de Crédito à 
Exportação (SCE), com 
a finalidade estimular a 
exportação. Em reunião 
realizada na quinta-feira, 
28, o Comitê Executivo 
de Gestão da Câmara de 
Comércio Exterior (Ge-
cex-Camex) considerou 
que os instrumentos são 
necessários para o acesso 
dessas empresas a linhas 
de financiamento à pro-
dução em condições mais 
competitivas e vantajosas.

Uma das principais 
novidades é a criação de 
uma nova modalidade do 
seguro voltada às opera-
ções de pré-embarque 
para empresas de todos os 
portes. O instrumento vai 
permitir que os exportado-
res contem com a garantia 
da União para facilitar o 
acesso a financiamentos na 
fase de produção e em con-
dições mais competitivas.

Com isso, serão permi-
tidas operações com prazos 
de pagamento de 180 dias 

até 5 anos, que poderão ser 
estendidos em casos espe-
cíficos, como no setor de 
defesa.

Também foi criada uma 
nova modalidade de segu-
ro voltada para fomentar 
o desenvolvimento das 
micro, pequenas e médias 
empresas exportadoras por 
meio da cobertura de ope-
rações de crédito direto. 

"Essa solução permite 
financiar capital de giro, 
produção e investimentos 
e outras iniciativas con-
sideradas pelas empresas 
como estratégicas para o 
desenvolvimento do ne-
gócio, fomentando a ex-
pansão dessas empresas no 
comércio exterior", diz o 
MDIC, em nota.

"Com esse conjunto de 

medidas, o governo busca 
reduzir riscos, ampliar o 
financiamento e incenti-
var a internacionalização 
das empresas brasileiras, 
especialmente as de menor 
porte, fortalecendo sua 
competitividade e presen-
ça em novos mercados", 
completa a pasta.

Imposto zerado

Na área tarifária, o Ge-
cex decidiu pela redução 
do imposto de importação 
para cerca de 370 produ-
tos, sendo a maioria de-
les (325) concessões por 
dois anos de ex-tarifários 
de Bens de Capital (BK), 
Informática e Telecomuni-
cações (BIT), sem produ-
ção nacional equivalente.

Também foram zeradas 
as tarifas de importação de 
produtos como medica-
mentos para procedimen-
tos médicos, tratamento 
de quimioterapia e rinite 
alérgica, além de compo-
nentes de fórmulas infantis 
e insumos para a indústria 
química e eletroeletrônica.

Ao mesmo tempo, sob 
a justificativa de fortale-
cer a indústria siderúrgica 
nacional, foram renovadas 
as elevações tarifárias de 
19 produtos de aço, com 
a inclusão de mais um pro-
duto do setor na Lista de 
Desequilíbrios Comerciais 
Conjunturais. A medida, 
que tem sido aplicada des-
de 2024, tem por objetivo 
conter o surto de impor-
tações de aço no mercado 
doméstico.

Fonte: online.crcsp.org

MDIC AMPLIA ACESSO DE MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS 
EMPRESAS AO SEGURO DE CRÉDITO À EXPORTAÇÃO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,39 %  R$ 5,023	
Euro	          -  0,66 %  R$ 5,842
Bovespa                      -  0,91 %  172.197,45 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O campo profissional ou suas 
responsabilidades ganham 
peso emocional. A sensação 
de precisar dar conta de tudo 
pode gerar pressão. Organizar 
prioridades e respeitar limites 
torna o caminho mais susten-
tável.

Sua visão de futuro e seus planos 
podem parecer mais exigentes ou 
distantes. Pensamentos rígidos 
dificultam a clareza. Ajustar 
expectativas ajuda a encontrar 
direção com mais leveza.

Emoções ligadas à base emo-
cional e ao ambiente íntimo 
podem pesar mais. Responsa-
bilidades familiares ou internas 
pedem atenção. Acolher o que 
você sente traz mais estabili-
dade.

Pensamentos podem ganhar 
um tom mais denso, trazen-
do preocupações ou cobranças 
internas. Nem tudo precisa 
ser analisado profundamen-
te. Simplificar ajuda a aliviar 
a mente.

Segurança, finanças e valor pes-
soal entram em foco, podendo 
gerar dúvidas ou necessidade de 
controle. Evitar rigidez ajuda a 
encontrar soluções mais práticas 
e equilibradas.

Com a Lua no seu signo, 
emoções e responsabilidades 
se intensificam. A tendência a 
se cobrar mais pode pesar. Tratar 
a si mesmo com mais gentileza 
faz diferença.

O dia pede recolhimento e aten-
ção ao que acontece internamen-
te. Sensações mais sutis podem 
revelar muito. Dar espaço para 
o silêncio ajuda a organizar 
emoções.

Amizades, projetos ou planos 
podem trazer responsabilidades 
ou cobranças. Nem tudo pre-
cisa ser resolvido rapidamente. 
Ajustar o ritmo ajuda a manter 
o equilíbrio.

Emoções mais profundas podem 
trazer questionamentos internos 
ou sensação de sobrecarga. Nem 
tudo precisa ser resolvido de uma 
vez. Processar com calma evita 
decisões precipitadas.

As relações pedem maturidade 
e responsabilidade emocional. 
Expectativas podem gerar frus-
trações se não forem bem alinha-
das. Conversas claras ajudam a 
estruturar melhor os vínculos.

A rotina pode exigir mais disci-
plina e organização. Pequenas 
tensões surgem quando há exces-
so de cobrança. Ajustar o ritmo 
e respeitar seus limites favorece 
um dia mais produtivo.

O desejo de fazer tudo da melhor 
forma pode se transformar em 
autocrítica excessiva. Nem tudo 
precisa ser perfeito. Permitir-se 
errar faz parte do processo de 
crescimento.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

ONOff

3704-8830

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
 

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 Itirapuã - Fone (16) 3146 – 6700    Página 1 de 1 

Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 021/2026 
Processo Administrativo nº. 117/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico nº 
021/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA AQUISIÇÃO PARCELADA DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, PARA 
DISPENSAÇÃO PELA FARMÁCIA MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, 
QUANTITATIVOS E CONDIÇÕES ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERÊNCIA, 
em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 16/06/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 16/06/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito Malvar 
Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


