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COMUNICAGCAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altinépolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guafra, Guard, Igarapava,

Ipug, Itirapud, ltuverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Anténio da Alegria, Sdo Joaquim da
Barra, S3o José da BelaVista

Minas Gerais: Capetinga, Cissia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e S3o Tomds de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, I 146
Centro - Franca-SP

216 99162.0578 | 16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br
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Conab prevé alta de 18% na producao de café em
2026 estimada em 66,7 milhoes de sacas

Alta ocorre em ano de bienalidade positiva e
¢ reflexo da entrada de novas dreas em produ-
cao combinada as condicoes climdticas mais
favoraveis. Caso confirmado, o volume re-
presenta um novo recorde na série histérica.

Caso o volume estimado se
confirme ao final do ciclo, este
serd o maior jd registrado na série
histérica da Companhia Nacio-
nal de Abastecimento, a Conab,
superando em 5,74% a colheita
registrada em 2020, quando fo-
ram colhidas pouco mais de 63
milhoes de sacas. E o que mos-
tra o 2° Levantamento da Safra
de Café 2026, divulgado pela
Companhia Nacional de Abaste-
cimento (Conab).

Entre os 20 maiores exporta-
dores brasileiros, do Estado de
Sdo Paulo os destaques sdo as
cidades de Mogi Mirim, a sex-
ta colocada com o volume de
US475 milhées e Franca, a dé-
cima-segunda exportou U$ 259
milhées.

Ambas foram superadas por
nove cidades mineiras: Varginha,

Guaxupé, Alfenas, Patrocinio e
Manhuacu, as cinco primeiras
com volume total de US$ 5 bi-
lhoes e US $708 milhoes, e ainda
S. Sebastido do Paraiso, Ouro
Fino, Pogos de Caldas e Trés
Pontas que exportaram outros
US$ 1 bilbdo e US$ 833 mi-
lhées. Oito cidades da Bahia, Es-
pirito Santo, Parand, Goids, Ron-
dénia e Rio Grande do Sul com-
pletam o ranking das 20 maiores
cidades exportadoras de café do
Brasil.

Microrregido de Franca -
Enquanto a divisa com Minas
Gerais apresenta seus dados de
volume de exportagoes de ca-
fés de qualidade, é de se notar a
crescente em qualidade e produ-
tividade microrregiao de Franca,
que abrange cidades menores em
populagio, mas fortes em cultivo

Em ano de bienalidade positiva, a produgio
de café deverd apresentar um aumento de 18%
em 2026 frente ao volume colhido na tem-
porada passada, sendo estimada em 66 mi-
lhées e 700 mil sacas, indice muito expressivo.

de café da melhor qualidade cha-
mada “Mogiana’.

Ao longo das viltimas duas dé-
cadas o plantio de lavouras de
café superou uma febre’ que se
acentuava com a cana-de-agii-
car e outros grdos como soja,
milho e mamona. O clima favo-
ravel e os recursos que aos poucos
foram crescendo em propriedades
de dreas antes dedicadas a criagao
de gado leiteiro, a escolha do café
pelo resultado em délares animou
desde o micro ao médio e grande
produtor.

A mecanizagio na colheita,
bom suporte técnico de orienta-
¢ao no cultivo e os recursos de
cooperativas sempre disponiveis,
além do crédito agricola subsi-
diado, se somam a esse cultivo
rentédvel, estabiliza os negdcios e
projeta um futuro promissor.

AGROPECUARIA LABAREDA

Labareda

@meﬂmm s Dradigles.
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MAIS DE 100 FAMILIAS EM MIGUELOPOLIS
PASSAM A TER MORADIA REGULARIZADA

Nove ruas e duas areas institucionais também foram regularizadas através da SDUH

Durante a Caravana
3D, promovida pelo Go-
verno de Siao Paulo com
a visita do Governador
Tarcisio de Freitas (Re-
publicanos) a regido, 106
moradias do bairro Joao
Criséstomo de Freitas,
em Miguelépolis, a cer-
ca de 102 quilometros de
Franca, receberam as ma-
triculas de regularizacio
fundidria.

A acio foi possivel por
meio do programa Cidade
Legal, iniciativa da Secre-
taria de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacao
(SDUH) com aporte esta-
dual de R$ 413,4 mil. Na
ocasiao, também foram
regularizadas nove ruas e
duas dreas institucionais
do nucleo. A entrega per-
mite que as familias sejam
reconhecidas legalmente
como proprietdrias de seus
iméveis, garantindo segu-
ranga juridica e acesso a
beneficios como crédito
formal, valorizacio patri-
monial e possibilidade de

transferéncia dos bens para

Oferecimento

r N\
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Governo de SP regulariza mais de 100 moradias em Migueldpolis (©Divulgacio/ GovernodeSP)

herdeiros.

O ‘Cidade Legal” ace-
lera e desburocratiza os
processos de regularizagao
fundidria, sem custos para
os municipios e morado-
res. Por meio do progra-

Magacu

ma, as prefeituras recebem
suporte técnico para a
regularizacio de nucleos
habitacionais e parcela-
mentos do solo, publicos
ou privados, destinados a
fins residenciais em 4reas

FRANCA

R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(B (16) 3721-5861

urbanas ou de expansio
urbana. A iniciativa tam-
bém presta assessoria para
o registro dos projetos jun-
to aos cartérios de iméveis.

Desde 2023, na Regiao
Administrativa de Franca,

os programas estaduais jd
atenderam mais de 2,7 mil
familias, com investimen-
to de R$ 132,6 milhoes
em agoes habitacionais e
urbanas promovidas pela
Pasta.

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Magawu

Rua Carlos do Carmo, 408 - Cidade Nova, Franca/SP

(16) 3707-5377 | (16) 9 9275-1283
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EM JANTAR COM PREFEITOS, TARCiSI~0 ANUNCIA MAIS
DE RS 500 MILHOES PARA A REGIAO DE FRANCA

Pacote de entregas e investimentos contempla ainda educagdo, habitagdo, agricultura, mobilidade,
turismo e ampliacdo dos servicos publicos para os municipios

O Governo de Sao Paulo
anunciou nesta quarta-fei-
ra (27) R$ 537,3 milhoes
em recursos para entregas,
convénios e investimentos
na regido administrativa de
Franca durante a abertura da
142 edicao da Caravana 3D
— Desenvolvimento, Dig-
nidade e Didlogo. Entre os
principais destaques da ini-
ciativa, estao o investimento
em saneamento bdsico e a
entrega do Hospital Estadual
de Franca.

A primeira agenda reu-
niu o governador Tarcisio de
Freitas e prefeitos da regio
para formalizacio de novos
aportes e agdes nas dreas de
saneamento, educacio, habi-
tagao, infraestrutura urbana
e agricultura.

Os principais investimen-
tos estido concentrados no
Plano de Universalizacao,
que prevé R$ 286,5 milhoes
para oito municipios aten-
didos pela Sabesp. Franca
receberd o maior aporte, de
R$ 150 milhées, destinado
a obras de captagao, rede de
distribuicio, adutora, bom-
beamento, rede coletora,
implantagao de 15 estagdes
elevatérias de esgoto e uma
estacdo de tratamento, além
daampliagio da tarifa social,
que passard de 4.670 para
15,8 mil familias atendidas.

“Se fossemos traduzir esta
Caravana 3D em uma pa-
lavra, seria satide. De fato,
estamos falando de quase
R$ 200 milhoes no Hospital
Estadual de Franca. Mas ha
coisas que passam desperce-
bidas, como o investimento
de cerca de R$ 300 milhoes
em saneamento bdsico que
estamos fazendo aqui. Nio
damos a devida importancia
para esse tema e precisamos
virar a chave. As pessoas
precisam entender que Sao
Paulo estd passando por uma
revolugio no saneamento bé-
sico”, afirmou Tarcisio.

O plano abrange ainda

Entre os destaques estd Franca, que deverd receber cerca de R$ 150 milhées em intervengoes voltadas & ampliagio da infraestrutura de
saneamento (©Divulga¢io/Governo de SP)

os municipios de Buritizal
(R$ 3 milhées), Itirapua (R$
2,7 milhoes), Jeriquara (R$
7,7 milhées), Pedregulho
(R$ 53,8 milhoes), Restinga
(R$ 16 milhées), Ribeirao
Corrente (R$ 16,7 milhées)
e Rifaina (R$ 36 milhoes).

Via Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura
e Logistica, Ituverava foi
contemplada com R$ 464
mil do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos (Fehidro)
para melhoria da infraestru-
tura das estacoes elevatdrias
para tratamento preliminar
de esgoto de Ituverava.

Qualificagiao urbana

Para viabilizar melhorias
em vias e espagos urbanos,
o Governo do Estado repas-
sou R$ 38,5 milhoes em 23
convénios voltados a infra-
estrutura urbana, edificacoes
publicas, revitalizacao de
espacos de lazer e aquisi¢io
de caminhées para 21 mu-
nicipios da regido. As agdes
incluem obras de pavimenta-
G40 e recapeamento, constru-
¢ao e reforma de escolas, cre-
ches, veldrios, pragas, pontes
€ equipamentos esportivos.

Recursos que somam
R$ 6,2 milhées viabilizam
obras de reforma de escolas,
ampliagao de creches, cons-
trucao de velérios e implan-
tagao de teatro. Serdo con-
templados os municipios de
Ipua, Ituverava, Jeriquara,
Orlandia, Ribeirao Corrente
e Sales Oliveira.

Obras de pavimentagao,
recapeamento, construgao de
pragas e pontes de pequeno
porte totalizam R$ 27,9 mi-
lhées em verbas. Os recursos
atenderdo os municipios de
Batatais, Buritizal, Franca,
Guard, Igarapava, Miguelé-
polis, Morro Agudo, Nupo-
ranga, Patrocinio Paulista,
Rifaina e Sao Joaquim da
Barra.

Na drea de lazer e espor-
tes, serdo aplicados R$ 2,2
milhées na revitalizacao de
parques, reforma de clubes e
constru¢io de campos e es-
tadios de futebol. As acoes
beneficiardo os municipios
de Patrocinio Paulista, Res-
tinga e Sa0 José da Bela Vista.

A entrega também con-
templa R$ 2,25 milhées para
a aquisi¢do de caminhdes
compactadores de lixo, ca-

minhées trucados com car-
roceria e caminhées com
prancha. Os veiculos serio
destinados aos municipios
de Aramina, Ituverava e Pe-
dregulho.

Além dos convénios,
Ciristais Paulista e Itirapua
receberam, via Secretaria de
Agricultura e Abastecimen-
to, motoniveladoras no va-
lor de R$ 1,2 milhio cada,
totalizando R$ 2,4 milhoes
em equipamentos agricolas.

Saude

Com a inauguragao do
Hospital Estadual de Franca,
nesta quinta—feira, a Secreta-
ria Estadual de Satde reforca
o atendimento hospitalar de
média e alta complexidade,
beneficiando aproximada-
mente 723 mil habitantes.

O equipamento teve
aporte de cerca de R$ 186
milhoes e contard com mais
de 1,3 mil profissionais, en-
tre equipes médicas, enfer-
magem e dreas administra-
tivas. A estrutura completa
terd cerca de 220 leitos de
internacao clinica, cirtrgica
e psiquidtrica, além de UTTs
adulta, pedidtrica e neonatal.

Nesta primeira fase de
implanta¢ido, o hospital
inicia operagdo com 115
leitos, sendo 105 de inter-
nagio e 10 de recuperagio
anestésica. Os atendimentos
contemplam clinica médica,
pediatria, psiquiatria adulto
e infantojuvenil, UTT adulto
e Hospital Dia para cirurgias
e exames.

Educagao

Foram anunciados R$
20,6 milhoées para obras de
reforma e manuten¢io em 17
escolas estaduais localizadas
nos municipios de Franca,
Guard, Morro Agudo, Or-
landia, Restinga, Ribeirao
Corrente e Sao Joaquim
da Barra. As intervencgoes
beneficiario mais de 9 mil
estudantes.

Nesta quinta, a comitiva
do governo estadual visita
unidades de ensino como
a Escola Estadual Joao de
Faria, em Cristais Paulista,
a EMEB Marica Ogava de
Freitas, em Guari, e a creche
Professora Neusa Figueiredo
Mei, em Nuporanga.

**Com informagées da
Agéncia SP
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Recebemos com grande
alegria em nosso programa
Familia Verzola Recebe o ca-
rissimo Dr. Darcy Lago Junior,
atual Procurador Municipal de
nossa cidade e também em-
presario de destaque no ramo
gastronémico, a frente da con-
sagrada Brooks Hamburgueria.
Com sua trajetoria marcada
pela competéncia, lideranga e
dedicagao, Dr. Darcy é exem-
plo de profissionalismo tanto
na vida publica quanto no
empreendedorismo. Em breve,
vocé podera acompanhar
essa participagao especial em
nossa programagéo, em um
bate-papo inspirador e cheio
de conteudo!

Em meio as belas paisagens

e ao clima acolhedor de

Cabo Frio, no Rio de Janeiro,
momentos de descanso,
alegria e conexdo ganharam
um significado ainda mais
especial. A foto eterniza a
unido de amigos queridos

e da familia da talentosa
artista plastica Maria Goret
Chagas, reconhecida por sua
sensibilidade e inspiragao ao
pintar com a boca e os pés.
Ao lado de Vinicius, Gabriela,
Janice, Selma, Gustavo e José
Roberto, o registro traduz dias
de leveza, afeto e gratidao,
celebrados entre sorrisos,
boas conversas e a energia
encantadora do litoral carioca.

-l
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VERZOLA

Duas queridas amigas
de longos anos da
Familia Verzola
merecem sempre

o nosso carinho e
destaque na Coluna
Familia Verzola!

Noedi Freitas e
Rosinha Aylon sao
presengas constantes,
afetuosas e cheias de
histéria, e represen-
tam amizade verda-
deira, elegancia e
lagos que o tempo s6
fortalece.

Dr. José Reinaldo de Paula Tasso

é a verdadeira expressao da ex-
celéncia na medicina oncolégica.
Dono de uma trajetéria brilhante,
alia conhecimento cientifico de alto
nivel, competéncia incontestavel

e uma sensibilidade humana que
transcende a pratica médica. Sua
dedicagdo incansavel a vida, ao
cuidado e ao bem-estar de cada
paciente revela nido apenas um pro-
fissional extraordinario, mas um ser
humano admiravel, cuja presenca
inspira confianga, respeito e profun-
da gratidao. Seu legado é marcado
pela ética, pela empatia e pelo
compromisso genuino em oferecer
esperanca e dignidade aqueles que
tém o privilégio de serem cuidados
por ele.

O Projeto Aleph, iniciativa transformadora do ICOL —

[ ]
@8 Fotos:Divulgagio

Instituto de Capacitacao e Orientacao

Livre, esta com inscricoes abertas para novas turmas gratuitas destinadas a estudantes
do 7°, 8° e 9° ano da rede publica de ensino. Mais do que reforgo escolar, o projeto oferece
acolhimento, desenvolvimento humano e novas perspectivas de futuro por meio de uma
educacao completa e inspiradora. Com aulas de Matematica, Portugués, Arte-cultura, Teatro,
Hip-hop e palhagaria, além de beneficios como transporte, alimentagao e material didatico,
o Aleph fortalece o aprendizado e amplia horizontes. Idealizado por Flavia Lancha, o projeto
ja vem impactando vidas em Franca e regidao, promovendo oportunidades reais para jovens
que sonham em transformar seu futuro através da educacao. Inscrigoes e informagées pelo
WhatsApp: (16) 99134-3638.

Gratificante destacar em nossa pagina
de hoje o carissimo Dr. Thiago Dias
Brentini, advogado formado pela tradi-
cional Faculdade de Direito do Largo de
Sao Francisco da Universidade de Sao
Paulo (USP), destaca-se pela soélida atua-
¢do juridica e visdo estratégica no cena-
rio empresarial e do agronegécio. Como
coordenador do setor de contencioso

do DBZ Advogados, conduz demandas
complexas com exceléncia, aliando co-
nhecimento técnico, inteligéncia juridica
e compromisso com o setor produtivo.
Nesta semana, tivemos a satisfagédo de
visitar seu escritério para gravar sua par-
ticipagdo no programa Familia Verzola
Recebe. A reportagem ficou repleta de
conteudos inteligentes, informagoes
relevantes e insights de grande valor. Em
breve, o programa estara no ar em nossa
programacao.

O Lar Sao Vicente de Paulo tem
sido exemplo de dedicagao,
COmpromisso e amor ao proxi-
mo gragas a lideranga inspira-
dora de seu presidente, Carlos
Roberto Tonhati, e ao trabalho
competente do gestor, Rodrigo
Peres. Com responsabilida-

de, sensibilidade e espirito
solidario, ambos realizam um
trabalho admiravel, promo-
vendo cuidado, dignidade e
acolhimento aos atendidos pela
instituigdo. A uniao, a serieda-
de e o comprometimento dessa
gestao refletem diretamente na
qualidade dos servigos presta-
dos e no ambiente humano e
respeitoso que ali se constroi
todos os dias.

DBZ
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Uma familia admiravel, por quem
nutro grande carinho, respeito e
admiragao. Tenho a honra de ter
sido aluno do estimado

Dr. Francisco de Lucio Tersi

nos cursos juridicos, mestre
brilhante que tanto contribuiu
para a formagao cultural e edu-
cacional de nossos jovens, para
a advocacia e para a Justica,
destacando-se também como um
dos mais combativos promoto-
res de justica de sua época. Na
bela celebragdo dos 60 anos de
feliz matriménio, Dr. Francisco
e sua esposa Marly recebem o
carinho dos filhos Francisco,
Flavio, Fernando e Adriana,
retratando a uniao, os valores

e o exemplo desta familia tao
especial. Meu fraterno abrago e
toda admiragao a todos eles.

Por Lucas Verzola

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO

(CRM 80327)

Rua Voluntdrios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-77M

Mais informagoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO, NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORAGAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,
CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS
ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE
QUALIDADE, INSPIRAGAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMEGANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTube e
Redes Sociais
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HOSPITAL ESTADUAL DE FRANCA E INAUGURADO;
723 MIL PESSOAS SERAO BENEFICIADAS NA REGIAO

Unidade reforca a oferta de servicos de média e alta complexidade pelo SUS, com investimento de mais
de R$ 186 milhdes

O Governo de Sao
Paulo entregou nesta
quinta-feira (28) o Hos-
pital Estadual de Franca,
que reforga a assisténcia
hospitalar no interior pau-
lista e amplia o acesso aos
servicos de média e alta
complexidade do SUS.
O equipamento recebeu
investimento superior a
R$ 186 milhoes e serd re-
feréncia para os 22 muni-
cipios vinculados ao De-
partamento Regional de
Satide (DRS) de Franca,
beneficiando aproximada-
mente 723 mil habitantes.

Durante a cerimonia,
o governador Tarcisio de
Freitas sancionou o pro-
jeto de lei que nomeia
a unidade como Dom
Diébgenes Silva Matthes
(1931-2016), primei-
ro Bispo da Diocese de
Franca.

A unidade contard
com mais de 1,3 mil pro-
fissionais, entre equipes
médicas, enfermagem e
dreas administrativas. A
estrutura completa terd
cerca de 220 leitos de in-
ternagao clinica, cirdrgi-
ca e psiquidtrica, além de
g

Hospital Estadual Trés Colinas - Dom Didgenes Silva Mathes (©Joao Valério/Governo Estado SP)

UTTIs adulta, pedidtrica e
neonatal.

“Esse hospital é a ma-
terializagao do sonho de
muita gente. Havia uma
pressao por leitos na re-
giao, com pessoas na
fila, esperando por aten-
dimento. Precisdvamos
de fato tratar a questdo
desse vazio assistencial.
A melhor resposta era
um hospital”, afirmou
o governador. “Mas esta
nio ¢é a Unica solucao:
com o advento da Tabela
SUS Paulista, consegui-
mos mobilizar leitos na
regido toda. A tabela veio

(©Joao Valério/Governo Estado SP)

para combater a questao
do subfinanciamento da
saide”, completou.

Nesta primeira fase de
implantagio, o hospital
inicia operagao com 115
leitos, sendo 105 de inter-
nagao e 10 de recuperagio
anestésica. Os atendimen-
tos contemplam clinica
médica, pediatria, psi-
quiatria adulto e infan-
tojuvenil, UTT adulto e
Hospital Dia para cirur-
gias e exames.

As atividades assisten-
ciais de internagao hos-
pitalar terdo inicio nas
préoximas semanas. Os

atendimentos ambulato-
riais jd estao em funciona-
mento nas especialidades
de proctologia, cirurgia
geral e gastrocirurgia.

O centro cirtrgico ini-
cia funcionamento com
trés salas operacionais,
além de uma sala para
procedimentos ambu-
latoriais e duas salas de
endoscopia. O foco ini-
cial serd a realizagio de
procedimentos de média
complexidade e alta de-
manda regional.

O ambulatério do
hospital estd em funcio-
namento desde 4 de maio
e j& realizou mais de 150
atendimentos com con-
sultas nas especialidades
de proctologia, cirurgia
geral e cardiologia.

“Franca e toda a regido
recebem um investimento
histdrico na sadde publi-
ca. O novo Hospital Es-
tadual de Franca amplia
a capacidade de atendi-
mento do SUS, fortalece
a rede regional e garante
mais acesso a servicos de
média e alta complexida-

de. Somados aos recursos
jd aplicados desde o inicio
da gestao, sao R$ 830 mi-
lhoes destinados a sadde
da regido, com entregas
concretas para quem mais
precisa”, afirmou o secre-

tario de Estado da Satde,
Eleuses Paiva.

Servicos

Ao longo do segun-
do semestre de 2026, a
unidade ampliard gradu-
almente os servigos diag-
ndsticos e assistenciais,
conforme a implantacio
operacional e a chegada
de equipamentos. Entre
0s exames previstos estao
radiografia, tomografia
computadorizada, ultras-
sonografia, densitometria
dssea, endoscopia, colo-
noscopia, ecocardiogra-
fia, eletroencefalograma
e exames oftalmolégicos
especializados.

O hospital também
passard a oferecer novas
especialidades médicas,
incluindo cardiologia,
pneumologia, neurologia,
dermatologia, nefrologia,
ginecologia, infectologia,
ortopedia, oftalmologia,
cirurgia vascular, cirurgia
tordcica e hematologia.

A estrutura contara
ainda com equipe multi-
profissional formada por
enfermagem, psicologia,
Servico social, ﬁsioterapia,
terapia ocupacional, fo-
noaudiologia e nutrigao.

[...]
Fonte: Agéncia SP

Confira as fotos na
proxima pdgina >>
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SANTA CASA DE FRANCA REFORCA
PREVENCAO A MORTALIDADE MATERNA

No Dia Mundial e Interna-
cional de Luta pela Satde da
Mulher e de Redug¢io da Mor-
talidade Materna, celebrado
em 28 de maio, o Grupo San-
ta Casa de Franca reforga a
importancia do pré-natal, do
diagnéstico precoce e do aten-
dimento imediato as gestantes
para prevenir complicacoes
graves durante a gravidez, o
parto e o pds-parto.

Referéncia regional em as-
sisténcia materno-infantil, o
Grupo Santa Casa de Franca
¢ 0 tnico hospital tercidrio de
alta complexidade da regiao
do DRS-VIII (Departamento
Regional de Satde do Estado
de Sao Paulo), atendendo a
22 municipios e uma popu-
la¢iao estimada em cerca de
700 mil habitantes. A insti-
tuicao mantém atendimento
de porta aberta na maternida-
de, garantindo acolhimento e
classificacio de risco logo na
chegada das pacientes.

Atendimento especializa-
do e seguranga assistencial

O protocolo assistencial
permite identificar rapida-
mente sinais de gravidade
e preparar as equipes para
atuagdo imediata em casos
de maior risco obstétrico.
Entre as principais causas da
mortalidade materna estao
hemorragias, hipertensio
gestacional, infecgoes e com-
plicagdes cardiovasculares. Os
sintomas que exigem atengao
incluem sangramentos, pres-
sdo alta, dores intensas, falta
dear, febre, inchaco excessivo
e diminuicio dos movimentos

do bebé.

i

Dia Mundial e Internacional de Luta pela Saide da Mulher e de Redu¢ao da Mortalidade Materna é
celebrado em todo 28 de maio (©Divulgacio)

Segundo a ginecologista
e obstetra Dra. Mirian de
Andrade, o acompanhamen-
to adequado durante toda a
gestagdo ¢ fundamental para
reduzir riscos e garantir mais
seguranga para mae e bebé.

“O pré-natal ¢ essencial
para identificar riscos ainda
no inicio da gravidez, acom-
panhar a evolugio da gesta-
Gao e orientar a paciente em
cada fase. Quanto mais cedo a
mulher recebe assisténcia ade-
quada, maiores sao as chances
de uma gestagao sauddvel e
segura’, destaca a médica.

Além da assisténcia espe-
cializada, a institui¢ao investe
continuamente em protoco-
los de seguranca, qualificagao
multiprofissional e priticas as-
sistenciais baseadas em evidén-
cias, fortalecendo a cultura do
cuidado seguro e centrado na
paciente, principios alinhados
a governanga clinica.

“A redugao da mortalidade
materna depende de assistén-
cia qualificada, acesso rdpido
e cuidado multiprofissional.
Como referéncia regional em
gestago de alto risco, a Santa
Casa de Franca investe conti-
nuamente em equipes capaci-
tadas, protocolos assistenciais
atualizados e atendimento
humanizado, garantindo su-
porte integral 2 mulher desde
o pré-natal até o puerpério”,
destaca o Dr. Eduardo Miga-
ni, diretor técnico da Santa
Casa e médico ginecologista/
obstetra.

Humanizagao e cuidado
integral a gestante

A instituicido mantém
programas permanentes de
humanizagio, com grupos
de apoio as colaboradoras ges-
tantes, orientagoes multipro-
fissionais e acompanhamento
integral da mulher em todas
as etapas da maternidade, do
pré-natal ao pés-parto. O
cuidado inclui acolhimento,
orientagao, apoio emocional
e incentivo a participagao da
familia durante a gestagio e
ap6s o nascimento, no acom-
panhamento 2 amamentagao
e aos cuidados com o bebé e
com a satde fisica e emocional
da mie.

A drea Materno Infantil do
Grupo Santa Casa de Franca
também atua com atendimen-

to humanizado e assisténcia
especializada, garantindo su-
porte continuo as pacientes e
seus familiares.

Qualidade assistencial
e incentivo ao aleitamento
materno

O Grupo Santa Casa de
Franca possui importantes
reconhecimentos voltados
a qualidade e 2 humaniza-
¢do da assisténcia, como o

titulo de Hospital Amigo
da Crianga, concedido pelo
Ministério da Satde as insti-
tuigdes que cumprem rigoro-
sos critérios de incentivo ao
aleitamento materno e forta-
lecimento do vinculo entre
mae e bebé.

Outro destaque ¢ o Ban-
co de Leite Humano, reco-
nhecido com o titulo Ouro
em Exceléncia, que atua no
incentivo a amamentagio,
orientagao as maes e suporte
especializado aos recém-nas-
cidos, contribuindo direta-
mente para a satide materna
e neonatal.

Além dos beneficios ao
bebé, a amamentacio e o
contato precoce ajudam na
preveng¢io de hemorragias
pds-parto, uma das princi-
pais causas de mortalidade
materna.

Com acreditagio ONA 3
— nivel miximo de excelén-
cia em gestao hospitalar —,
equipes preparadas e atendi-
mento humanizado, o Grupo
Santa Casa de Franca reforca
diariamente o compromisso
com a saude, a seguranga e o
cuidado integral das gestantes
de Franca e regiao.
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AGIOTAS SUSPEITOS DE AGREDIR E ROUBAR VEICULO DE
EX-ADVOGADO DELES SAO PROCURADOS EM FRANCA

Um dos apontados foi preso em margo durante investigagdo da DIG por crimes de extorsdo e usura, e
liberado neste més; ele volta a ser preso

8]
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Central de Policia Judicidria (CPJ]) de Franca (©Jornal Verdade)

Nesta quinta-feira, 28
de maio, a DIG (Dele-
gacia de Investigacoes
Gerais), sob comando
do Delegado Dr. Ga-
briel Fernando, realizou
operagio policial desti-
nada ao cumprimento
de mandados de prisao
preventiva e de busca
e apreensio expedidos
pelo Poder Judicidrio,
em investigagao que
apura o crime de rou-
bo majorado, ocorrido
no ultimo sdbado, 23,
0casiao em que um ve-
iculo Honda HRYV foi
subtraido.

Segundo consta, no
dia dos fatos, a vitima
encontrava-se em uma
festa realizada na regiao,
quando foi surpreendida

pelos investigados e por
outros individuos ain-
da nio identificados.
Na ocasiio, os autores
passaram a agredi-la
com chutes, socos no
rosto e nas costelas,
além de mordida na
orelha, afirmando
que a vitima lhes de-
via valores e exigindo a
devolucao de veiculos
anteriormente apreen-
didos. A vitima foi ar-
rastada até o estaciona-
mento do local, onde as
agressoes continuaram.
Em seguida, os autores
subtrairam a chave do
carro evadindo-se com
o automoével e afirman-
do que tal ato serviria
como forma de quitar a
suposta divida.

ol .":Eﬂllll II

Suspeitos

As diligéncias foram
realizadas simultanea-
mente em diversos en-
derecos vinculados aos
investigados R. H. A. S.,
M.C. M, L. C. M, e
C. E P.. Aapuragao tam-
bém aponta que o inves-
tigado R. H. A. S., tnico
preso até o fechamento
desta reportagem, possui
extensa ficha criminal,
incluindo registros re-
lacionados a crimes de
roubo, trifico de drogas
e associagdo para o trd-
fico.

R. j4 havia sido pre-
so pela DIG de Franca
em marco de 2026, no
Ambito de investiga¢io
relacionada aos crimes

«fEEEEaE,

de extorsao e usura. Apés
ser colocado em liberda-
de no inicio do més de
maio deste ano, voltou
novamente a ser aponta-
do como envolvido em
pratica criminosa grave.

Além disso, R., M. e
L., j4 haviam sido alvos
da operagio “Castelo de
Areia”, promovida pelo
GAECO - Nucleo Fran-
ca, investigacao voltada
ao combate de organi-
zagao criminosa ligada
a prdtica de agiotagem,
extorsao e lavagem de
dinheiro.

Durante a operagao,
foram cumpridos oito
mandados de busca e
apreensio. Contudo, os
investigados nio foram
localizados pelas equipes

policiais, havendo fortes
indicios de que estejam
escondidos para evitar
suas prisdes e eventual
responsabiliza¢ao crimi-
nal pelos fatos investi-
gados.

A Policia Civil ressalta
que a operagao reforca
o compromisso da De-
legacia de Investigagoes
Gerais de Franca em
promover resposta rapi-
da e efetiva no combate
a agiotagem violenta e
aos crimes patrimoniais
praticados mediante vio-
léncia e intimidacio.

As investigagoes pros-
seguem visando locali-
zar os investigados, bem
como esclarecer as de-
mais circunstincias do
fato.
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COM UNIDADE DO CIRCUITO INTEGRADO - SP POR TODAS, TRES
PESSOAS SAO PRESAS POR VIOLENCIA DOMESTICA EM FRANCA

Uma das prisoes foi realizada em flagrante; acdo aconteceu em articulagdo entre a unidade mével,a DDM e
a Policia

——

e

Agio itinerante fortalece rede de protecio e agiliza atendimento a mulheres em situagio de violéncia (©Divulgacao/Governo de Sao Paulo)

Trés pessoas foram
presas por violéncia do-
méstica nesta semana em
Franca — uma delas em
flagrante. Com a pre-
senca da unidade mével
do Circuito Integrado
de Protegiao as Mulhe-
res — SP Por Todas, em
articulacio coma DDM
(Delegacia de Defesa da
Mulher) e a Policia Mi-
litar, foi sentida maior
efetividade na resposta
a crimes desse tipo.

Além das prisées, a
estrutura, instalada na
Praga Nossa Senhora da
Concei¢ao, no Centro,
oferece atendimentos es-
pecializados as mulhe-
res, de Franca e outros
22 municipios da regiao,
que buscam ajuda e pro-
te¢do. A agdo, iniciativa
da Secretaria de Politicas
paraa Mulher do Estado
de Sao Paulo, iniciou-se
na tltima segunda-feira,

25, e termina nesta sex-
ta-feira, 29.

Ocorréncia

Em um dos casos,
a equipe da DDM de
Franca, que atuava jun-
to ao Circuito, tomou
conhecimento de uma
ocorréncia de violéncia
doméstica e se deslocou
ao enderego para prestar
atendimento a vitima e
adotar as providéncias
iniciais, em conjunto
com a Policia Militar. No
local, foram constatados
indicios de agressao fisi-
ca. A vitima foi encami-
nhada para atendimento
policial especializado e o
investigado foi conduzi-
do a Delegacia.

Diante dos elementos
apresentados, a autori-
dade policial lavrou a
prisao em flagrante, em
tese, pelos crimes de le-
sao corporal qualificada

e injuria, no contexto da
Lei Maria da Penha. A
vitima solicitou medidas
protetivas de urgéncia,
foi cientificada de seus
direitos e o indiciado
permaneceu custodiado,
a disposigao da Justica.
Ao total, durante pouco
mais de dois dias de fun-
cionamento, o circuito
ja realizou cerca de 40
atendimentos e resultou
em duas prisoes — além
do flagrante. Foram re-
gistrados 14 boletins de
ocorréncia, 8 solicitag(’)es
de medidas protetivas e
2 encaminhamentos ao
IML. Além disso, fo-
ram realizados 11 aten-
dimentos psicolégicos
para mulheres que bus-
cam orientacio e escuta

qualificada.

Nimeros chamam
atencao
De acordo com o Go-

verno de SP, a chegada
do Circuito ocorre em
um momento de atencio
para os indicadores lo-
cais de violéncia. Dados
recentes de mobilizacao
local apontam que a re-
gido de Franca registrou
1.094 casos de violéncia
doméstica entre janeiro
e marco de 2026, indi-
cando uma média de 12
casos por dia. Isto repre-
senta um aumento de
quase 15%, refor¢cando
a importancia de a¢oes
integradas, territoriais e
permanentes para for-
talecer a rede de aco-
lhimento, orientacao e
protecao as mulheres.
Para a secretdria de
Politicas para a Mulher,
Adriana Liporoni, os
primeiros resultados de-
monstram a importancia
de reunir os servicos no
territério e garantir uma
resposta mais rdpida as

mulheres. “O Circui-
to Integrado foi criado
para encurtar caminhos.
Quando a rede atua de
forma articulada, conse-
guimos acolher, orientar,
encaminhar e proteger
com mais agilidade. Esses
primeiros atendimentos
em Franca mostram que
a presenca do Estado no
territério faz diferenca
para a mulher que preci-
sa de ajuda’, afirma.

Durante a passagem
por Franca, mulheres
podem receber escuta
qualificada, avaliacido
de risco, orientagao so-
bre direitos, apoio para
registro de ocorréncia,
encaminhamentos a rede
de sadde e assisténcia
social e, conforme cada
caso, inicio dos pedidos
de medidas protetivas
e demais providéncias
junto aos érgaos com-
petentes.
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CAMARA APROVA, EM DOIS TURNOS, PEC PELO FIM DA ESCALA 6x1

Texto segue para votagdo no Senado

A Camara dos Deputados
aprovou na noite desta quar-
ta-feira (27), em dois tur-
nos, a proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 221/19
que acaba com a escala de
trabalho 6x1. Foram 461
votos favordveis e 19 con-
trérios, no segundo turno.

O texto segue para vota-
¢ao no Senado.

APEC determina a redu-
¢do dajornada de trabalho de
44 para 40 horas semanais,
sem perda salarial. A propos-
ta ainda garante duas folgas
semanais, sendo uma prefe-
rencialmente aos domingos.
As mudangas entrario em
vigor 60 dias apés a promul-
gagao do texto.

O texto aprovado hoje
foi apresentado pelo relator,
Leo Prates (Republicanos-
-BA), para duas propostas
de emenda a Constituicdo
que jd tramitavam: a PEC
221/19, do deputado Regi-
naldo Lopes (PT-MG), que
estabelecia 36 horas sema-
nais apés um periodo de 10
anos, ea PEC 8/25, dadepu-
tada Erika Hilton (Psol-SP),
que introduzia a escala 4x3
(quatro dias de trabalho e
trés de descanso), com limite
de 36 horas semanais, depois
de um ano.

Apés o fim do primeiro
turno de votagao, o presiden-
te da Camara, Hugo Motta
(Republicanos-PB), disse
que a Casa deu um passo
importante para “uma mu-
danga fundamental para os
trabalhadores e trabalhado-
ras do pais desde a Consti-
tuicao de 1988”.

“Assumi esta condugio
com todo o equilibrio, res-
ponsabilidade e, principal-
mente, COMpPromisso com
os brasileiros. Por isso, jd no
inicio do debate, tratei trés
pilares como inegocidveis
para esta Casa e para o go-
verno federal: a reducio da
jornada para 40 horas sema-
nais, dois dias de descanso e a
manutencio dos saldrios dos
trabalhadores”, disse Motta.

“Essa aprovagao ficard

(©Bruno Spada/Agéncia Cimara)

registrada na histéria des-
ta legislatura e na trajetéria
de cada parlamentar, que
compreendeu que desenvol-
vimento econdmico e digni-
dade humana precisam ca-
minhar juntos”, completou.

Transicao

De acordo com o texto
aprovado, apds 60 dias, a
jornada serd reduzida de 42
horas semanais para 40 ho-
ras. Doze meses apds a en-
trada em vigor das 42 horas,
a duragdo do trabalho serd
reduzida para 40 horas se-
manais, com o maximo de
8 horas didrias de trabalho.

A transi¢io foi incluida
apds um acordo do governo
com o presidente da Camara
dos Deputados.

Depois do prazo de 60
dias e dentro do periodo de
redugido da jornada, o tex-
to prevé a possibilidade de
ampliar a duragao didria do
trabalho normal. Essa am-
pliagao deverd ser feita por
negocia¢ao em convengao ou
acordo coletivo de trabalho.

>> Veja as regras de tran-
sicao da PEC que acaba
com a escala 6x1:

— escala de 5 dias de tra-

balho com 2 dias de descanso
(apds 60 dias);

— reducdo da jornada de
44 horas para 42 horas se-
manais (apds 60 dias)

— jornada de 42 horas
para 40 horas semanais,
mantida a escala 5x2 (em
14 meses).

Antes da

em plendrio, o texto foi

votacao

aprovado na comissio
especial que analisou a
matéria. Pela manhi, Motta
realizou uma sessao protoco-
lar de oito minutos para que
fosse liberada a votagao do
texto na comissao especial.
Dos 38 membros da comis-
s30, 34 votaram a favor e 4,
contra. Na sequéncia, a PEC
foi incluida na Ordem do
Dia da Camara, ou seja, na
pauta de votagdes no ple-
nario.

A aprovagao da PEC foi
comemorada pelos parla-
mentares da base governista
e criticada pela oposi¢io.

“Vamos fazer histéria
mostrando em que lado nés
estamos. Nds estamos do
lado do povo mais sofrido,
das pessoas que mais preci-
sam”, comemorou o lider do
governo na Camara, Paulo

Pimenta (PT-RS).

A deputada Dandara (PT-
-MG), que trabalhou como
caixa de loja de departamen-
to em escala 6x1, recordou a
rotina desgastante e afirmou
que a reduc¢io vai dar tempo
para os trabalhadores pode-
rem viver.

“Eu conheco o barulho
do busio [sic] lotado as 5h,
o café corrido, o uniforme
vestido ainda no escuro. Eu
conheco o pé inchado de
tanto ficar em pé: oito, 10,
12 horas. Eu conhego porque
eu vivi. Eu sei que a escala
6x1 nao cabe no calenddrio.
Nao cabe, porque nio é so-
bre tempo, somente, é sobre
a vida”, disse.

Durante a sessao, deputa-
dos da oposicao se posicio-
naram contra a reducio da
jornada de trabalho.

O deputado Kim Kata-
guiri (Missao-SP) afirmou
que a proposta nao vai me-
lhorar a vida do trabalhador.

“Eu nio vou mentir para
o trabalhador dizendo para
ele que com a aprovagio des-
sa PEC vai acabar a escala
6x17, disse.

O deputado Sérgio Turra
(PP-RS) chamou a propos-
ta do governo de eleitoreira.
“Estamos tratando do futuro

de um pais e da dignidade

dos trabalhadores”, afirmou.

>> Entenda mais pontos
da PEC pelo fim da escala
6x1:

- Jornada de trabalho
nio deverd ser superior a
oito horas didrias e 40 ho-
ras semanais, podendo haver
compensacio e redugio de
jornada mediante acordo
ou convengao coletiva de
trabalho.

— Lei ordindria ird tratar
dajornada e descanso de re-
gimes diferenciados, como
trabalhadores com seis horas
didrias de trabalho.

— Nova regra nio se
aplica: a quem tem jornada
igual ou inferior a 40 horas
semanais e a empregados
com nivel superior e com
remuneragido mensal igual
ousuperiora R$ 21.188,875
(equivalente a duas vezes e
meia o limite mdximo dos
beneficios do INSS)

— Lei complementar
poderd adotar medidas de
transi¢gao para os microem-
preendedores individuais, as
microempresas e as empresas
de pequeno porte.

Fonte: Agéncia Brasil
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DESEMPREGO SOBE A 5,8% NO TRIMESTRE
ENCERRADO EM ABRIL, APONTA IBGE

A taxa de desocupa-
¢ao no Brasil voltou a su-
bir e chegou a 5,8% no
trimestre encerrado em
abril, segundo dados da
Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
(Pnad Continua), divul-
gados nesta quinta-fei-
ra (28/5). No periodo,
6,3 milhoes de pessoas
estavam em busca de
uma vaga sem sucesso,
o que representa 471 mil
desocupados a mais em
relacdo ao trimestre en-
cerrado em marco.

Embora tenha re-
gistrado perda de ocu-
pagdo, o mercado de
trabalho ainda mantém
um patamar elevado em
relacdo aos anos anterio-
res. Segundo Adriana
Beringuy, coordena-
dora de Pesquisas Do-
miciliares do Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE),
a taxa de desocupacgao
segue no menor nivel
ja observado para um
trimestre encerrado em
abril desde o inicio da
série histérica.

“Quando observamos

apenas os trimestres mo-
veis encerrados em abril
de cada ano da pesqui-
sa, essa taxa de 5,8% ¢
a menor estimativa de
desocupagio jd registra-
da para esse periodo”,
destacou.

A taxa de subutiliza-
¢ao da forca de trabalho,
que mede o desperdicio
do potencial produtivo
da populagio, foi esti-
mada em 13,8% e per-

maneceu estavel no tri-

mestre. Na comparagio
com o mesmo periodo
do ano anterior, o indi-
cador recuou 11,1%, o
equivalente a 2 milhoes
de pessoas a menos.

O percentual de de-
salentados, que corres-
ponde as pessoas que
desistiram de procurar
trabalho, também per-
maneceu estdvel no pe-
riodo. J4 a taxa de in-

formalidade recuou de

37,5% para 37,2%.

Rendimento

O rendimento real
habitual de todos os
trabalhos se mantém em
patamar recorde, estima-
do em R$ 3.732, com
estabilidade no trimestre
e crescimento de 5,3%
na comparagao anual.

J4 a massa de ren-
dimento real habitual,

que representa o total
de rendimentos gerados
por todos os trabalha-
dores ocupados no pais,
somou R$ 377 bilhoes
e também ficou estdvel
no periodo trimestral,
mas avangou 6,5% em
um ano, o equivalente a
um aumento de R$ 22,9
bilhoes.

Fonte: correiobrazi-
liense

INDICADORES
IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (atterada Lei r° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado doméstico e SALARIO MINIMO A partir de 1° de janeiro de 2026
DE RENDA ;i:;%i%l;zpizﬁz:/:ggf)‘ Célculo DOS SEGURADOS gzb;(\)h;gor avulso]. A partir de 1° de janeiro FEDERAL [R$]
DO INSS
Aliquota para fins R$ 1.621,00

Bases de caélculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1] 3 3
SALARIO MINIMO A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima

40 408 D Até 1.621.00 750 ESTADUAL [R$] mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
ale 2.428,20 ) B - D ' ' . ' se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
de 2.428,81 até 2.826,65 7,5% R$ 182,16 e 1.621,00 ate/ 2.902,84 9,00 Fai lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos
de 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00 aixa 1 - 1.804.00 estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
de 3.751,06 até 4.664,68 22.5% R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,55 14,00 regidos pela lei federal n° 10.097/2000
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73 <

INDICADORES SALARIO A partir de 1° de janeiro de 2025

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. - 057 Z/) R$ 5,032 FAMILIA [R$]
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro - 0,42% R$ 5,86 . .
declarante com 65 anos de idade ou mais; B. contribuigéo a previdéncia social; Bovespa - 0,39 % 1 75.063,41 DTS ate 1 ‘980188 Valor R$ 67'54 por filho

E. previdéncia privada.
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Os cenirios das relacoes
familiares ou emocionais
podem trazer cobrancas ou
sensacdo de precisar susten-
tar mais do que gostaria.
Reagoes impulsivas tendem
aendurecer o cendrio. Mais
consciéncia nas atitudes
ajuda a lidar com limites
de forma mais equilibrada.

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vénus

O campo profissional pode
exigir mais responsabilidade
emocional diante de cobran-
cas ou limites. Expectativas
precisam ser realistas. Estru-
turar melhor suas escolhas
traz mais seguranga.

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Pensamentos e trocas podem
ganhar um tom mais sério,
trazendo reflexdes sobre limi-
tes e responsabilidades. Nem
tudo precisa ser resolvido de
imediato. Um olhar mais pa-
ciente ajuda a organizar o que
parece pesado.

(/‘\
Escorpiao
23/10 a 21/11/77

Regente: Plutéo/(@
Crengas e planos podem ser
questionados, trazendo um
convite a olhar para a reali-
dade com mais maturidade.
Nem tudo precisa se manter
como foi idealizado. Fle-
xibilizar amplia sua visio.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Questoes de valor pessoal ou
seguranca podem despertar
ddvidas ou cobrangas inter-
nas. Expectativas precisam ser
ajustadas 2 realidade. Reco-
nhecer o que é possivel sus-
tentar traz mais estabilidade.

V"«,,-\e Sagitario

22/11a21/12
Regente: Japiter

Emocoes profundas podem
trazer A tona questdes de
apego, controle ou vulnera-
bilidade. Nem tudo pode ser
evitado. Encarar o que surge
com honestidade transforma
sua forma de se relacionar.

Cancer

N\ 7
21/06 a 22/07&.‘3.//

~

()

Com a Vénus no seu signo
em tensao com Saturno, re-
lagoes e sentimentos podem
passar por um teste de rea-
lidade. Nem tudo flui com
a leveza desejada. Assumir
limites e necessidades forta-
lece sua posigao.

Regente: Lua

)3
<

As relagdes pedem mais res-
ponsabilidade e clareza sobre
limites. Expectativas desa-
linhadas podem gerar des-
conforto. Posicionamentos
mais conscientes fortalecem
os vinculos no dia de hoje.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

O dia pede mais recolhimen-
to e atengdo ao que estd sendo
sentido de forma silenciosa,
Leao. Emocdes podem trazer
questionamentos profundos.
Respeitar esse movimento in-
terno ajuda a evitar desgaste

hoje, ok?

Aqudrio

21/01 a 19/02

Regente: Urano \ )
A rotina pode exigir mais
disciplina e responsabili-
dade emocional. Pequenas
cobrangas podem gerar ir-
ritagdo. Organizar melhor
suas tarefas ajuda a reduzir
a sobrecarga.

153

Virgem M K
23/08 222/09 <L)y ¢-

Regente: Mercurio

N
5

Amizades ou projetos podem
trazer cobrancas ou sensacio
de distanciamento. Nem
tudo precisa seguir como
antes. Ajustar expectativas
ajudaa manter relagoes mais
sauddveis. Pense sobre isso.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Questdes ligadas ao prazer,
afetos ou expressio podem
encontrar limites ou cobran-
cas. Nem tudo acontece no
ritmo desejado. Ajustar ex-
pectativas permite viver com
mais leveza o que é possivel
agora.

verdade
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GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS

)

BY MAYSA KALUF

Desapareceu em 17 de novembro de 2025
Prolongamento Jardim Flérida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

Acesse viumeupet.com.br

ikl = PIII'IX] ?RE! ITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
PROCURA-SE
Sumiu nas imediacdes do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe. 7 ‘f
Telefone para contato :(16)98170-8693 X J
a o g = =3

FRIDA, 4 ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO

ADOCGAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS)
Fé . Mai
3 mescs, Contato: 16. OFERECO RECOMPENSA!

99203-2285

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido
no Bairro Eliminar
1. Atende pelo nome
"Zeca". Qualquer
informacio entrar em
contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagcio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL

Fémea. Médio porte. Serd do-

ada castrada apds o desmame

dos filhotes.
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apods a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOCAO RESPONSAVEL
1 fémea e 2 Fémea, precisando de um lar
macho§. 6 meses. com muito amor e carinho.
' Vermifugados. Quem tiver interesse por favor
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173-
99459-2400

2425.

¢ X 3N
‘| ADOGAO RESPONSAVEL
S, T

|

\

Contato
1698874-8553

Fémea, vermifugada,
, mestiga Pitbull

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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