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Ao analisar os registros policiais 
associados aos casos de homicídio, a 
equipe constatou que cerca de 85% 
das mortes foram resultantes de feri-
mentos por arma de fogo. Isso ocorreu 
em um momento em que, por meio 
de decretos e portarias, o então go-
verno federal flexibilizou regras para 
compra e porte, aumentou limites de 
armas e munições, ampliou categorias 
autorizadas e reduziu mecanismos de 
controle e fiscalização, um contexto 
que ajuda a caracterizar o padrão de 
letalidade observado.

Quanto aos suicídios, o desta-
que para benzodiazepínicos levanta 
questões sobre uso medicamentoso, 
automedicação e vulnerabilidade. 
O pesquisador sugere uma hipótese 
plausível, sem atribuir causalida-
de direta: O uso dessas substâncias 
pode acabar servindo como um ga-
tilho para passar da ideação suicida 
para as vias de fato.

De forma mais ampla, essa obser-
vação resume um mecanismo comum 
às diferentes modalidades de morte 
violenta: o consumo das substâncias 
pode levar o indivíduo a se inserir em 
ambientes com maior periculosidade 
(no caso dos homicídios) ou agir de 
forma mais perigosa (no caso dos aci-
dentes no trânsito).

Intervenções sob medida – O 
mapa das ocorrências fatais não é uni-
forme. Há diferenças de padrão entre 
as quatro capitais estudadas: Recife 
com prevalência de mortes associadas 
ao álcool (sozinho ou combinado); 
Vitória e Belém com maior concen-
tração de mortes associadas ao uso de 
drogas ilegais (sem álcool); e Curitiba 
com o álcool preponderando sobre as 
drogas ilegais.

O Brasil tem dimensões continen-
tais e cada cidade apresenta especifi-
cidades sociais, culturais, sanitárias 
e de segurança. O padrão de uso de 

substâncias reflete essas especificida-
des. Para o pesquisador, essa hetero-
geneidade deve orientar intervenções 
sob medida, subsidiando políticas 
públicas focadas na realidade de cada 
cidade ou região.

Embora ressaltem não serem espe-
cialistas em políticas públicas, defen-
dem que o enfrentamento do proble-
ma tende a ser mais efetivo quando 
centrado em saúde pública e redução 
de danos e não em repressão. Talvez 
a política criminalizadora, a chamada 
‘guerra às drogas’, não seja a melhor 
opção. Portugal descriminalizou e viu 
diminuição no número de usuários, 
de pequenos delitos, de homicídios e 
de overdoses. As diferenças entre Por-
tugal e o Brasil são enormes, é claro. 
A começar pelos tamanhos dos terri-
tórios e das populações. Ainda assim, 
o exemplo português sugere que uma 
política de redução de danos talvez 
seja o caminho mais interessante.

Álcool ou drogas, presentes em 53% das 
mortes violentas no Brasil – III
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Concluindo a série de publicações sobre um dos 
maiores e mais preocupantes problemas do Brasil 
atual que, em dimensão relativa também afeta a 
comunidade de Franca e sua microrregião, no que 
tange a acidentes e mortes violentas no trânsito e na 
sociedade, do homicídio ao feminicídio, atingindo 

todas as classes sociais, gêneros e idades adultas. A 
pesquisa, divulgada na Revista Toxics, reúne dados 
em diferentes regiões do país, somando 3.577 ví-
timas nesse estudo inédito, trazido a público pela 
FAPESP – Fundação de Amparo à Pesquisa do Es-
tado de São Paulo. Hoje, armas de fogo e suicídios.

https://agencia.fapesp.br/alcool-ou-drogas-estao-presentes-em-53-das-mortes-violentas-no-brasil/58062
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A Câmara Municipal 
de Franca rejeitou, por 
10 votos a 2, a Moção de 
Apoio N°3/2026, apre-
sentada pela vereadora 
Marília Martins (PSOL), 
que se refere à greve mo-
bilizada por estudantes 
da Universidade de São 
Paulo (USP), da Univer-
sidade Estadual Paulista 
“Júlio de Mesquita Fi-
lho” (Unesp) e da Uni-
versidade Estadual de 
Campinas (Unicamp), 
em defesa da educação 
pública, gratuita, demo-
crática e de qualidade.

A sessão contou com 
a presença de alunos da 
instituição. Uma repre-
sentante do grupo falou 
na tribuna, explicou a 
greve e reforçou a im-
portância da faculdade 
no município de Fran-
ca, tanto pela inserção de 
profissionais qualificados 
no mercado quanto pelo 
seu papel social. Ela tam-
bém tratou dos valores 
repassados à universida-
de e afirmou que o re-

passe atual é insuficiente 
para a manutenção das 
atividades, especialmen-
te diante da possibilidade 
de expansão.

Outras reclamações 
dos estudantes citam a 
privatização dos restau-
rantes universitários, 
críticas recorrentes à 
qualidade da alimenta-

ção oferecida e melhorias 
no Programa de Apoio à 
Permanência e Forma-
ção Estudantil (PAPFE), 
assegurando condições 
dignas de permanência 
aos estudantes em situ-
ação de vulnerabilidade 
socioeconômica. Além 
destas, são abordadas 
também a precarização 

da estrutura universitá-
ria e a insuficiência de 
docentes e servidores 
contratados.

A moção gerou discus-
são entre os parlamenta-
res sobre a legitimidade 
das manifestações de 
estudantes em unidades 
da Unesp. Durante o de-
bate, foram menciona-

dos exemplos de uso de 
violência por parte de al-
guns manifestantes. Por 
outro lado, também foi 
comentada a abordagem 
considerada truculenta 
da Polícia Militar em 
alguns casos.

A p e n a s  G i l s o n 
Pelizaro acompanhou o 
voto de Marília.

Professores, servidores técnicos e estudantes entraram em greve no último dia 20 de maio

CÂMARA DE FRANCA REJEITA MOÇÃO DE APOIO A GREVE 
DE ESTUDANTES DA UNESP E OUTRAS UNIVERSIDADES
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Moção de apoio a greve de estudantes universitários é rejeitada (©Divulgação/CMF)
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http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Uma operação coor-
denada por Auditores-
-Fiscais do Trabalho, 
vinculados à Secretaria 
de Inspeção do Trabalho 
(SIT) do Ministério do 
Trabalho e Emprego 
(MTE), afastou 104 ado-
lescentes de atividades 
classificadas como “pio-
res formas de trabalho 
infantil” durante fiscali-
zação realizada entre os 
dias 18 e 22 de maio, 
em Franca. A operação 
contou com a atuação de 
sete Auditores-Fiscais do 
Trabalho.

Além das ações de 
fiscalização, foram pro-
movidas, nos dias 22, 25 
e 26 de maio, reuniões 
com representantes da 
rede de proteção à in-
fância e adolescência, 
sindicatos patronal e 
laboral do setor calça-
dista, SENAI e demais 
entidades envolvidas no 
enfrentamento ao traba-
lho infantil.

Trabalho infantil em 
88% das empresas ins-
pecionadas

Ao longo de cinco 
dias, os Auditores-Fis-
cais do Trabalho inspe-
cionaram 66 estabeleci-
mentos. Em 88% deles, 
foram constatadas situ-
ações de trabalho proi-
bido para adolescentes. 
Somente no setor de fa-
bricação de calçados, 92 
jovem foram afastados 
do trabalho infantil em 
50 empresas, que serão 
autuadas administrati-
vamente por descum-
primento da legislação 
trabalhista. Outros 12 
foram afastados de ati-

vidades probidas em em-
presas dos setores têxtil, 
frigorífico e de açougues.

Durante as inspeções, 
os Auditores-Fiscais 
identificaram aproxima-
damente 60 adolescen-
tes operando máquinas 
motorizadas e em mo-
vimento, atividade proi-
bida para menores de 18 
anos, conforme previsto 
no item 87 da Lista das 
Piores Formas de Traba-
lho Infantil (Lista TIP), 
instituída pelo Decreto 
nº 6.481/2008.

Também foram cons-
tatadas situações de ex-
posição a solventes, ade-
sivos e outros produtos 
químicos nocivos à saú-
de, além de ambientes 
com níveis excessivos de 
ruído e atividades en-
volvendo carregamento 
manual de peso acima 
dos limites permitidos 
pela legislação, com risco 
ergonômico e sobrecarga 
muscular.

Piores formas de tra-

balho infantil
Segundo a coordena-

dora da operação, a Au-
ditora-Fiscal do Trabalho 
Paula Neves: “Todos os 
adolescentes de 14 a 17 
anos afastados durante 
as fiscalizações exerciam 
atividades classificadas 
como piores formas de 
trabalho infantil. As 
funções desempenhadas 
envolviam esforços físi-
cos intensos e exposição 
a agentes ocupacionais 
prejudiciais à saúde dos 
adolescentes, mostran-
do-se incompatíveis com 
a condição peculiar de 
pessoas em pleno desen-
volvimento.”

Entre os casos identi-
ficados durante a opera-
ção, destacou-se a situ-
ação de um adolescente 
que trabalhava em uma 
fábrica de produção de 
solados para calçados. O 
jovem realizava o carre-
gamento manual de cai-
xas de aproximadamente 
21 quilos em uma esteira 
transportadora, submeti-

do ao ruído intenso das 
máquinas industriais e 
à exposição a produtos 
químicos empregados no 
processo produtivo.

A legislação brasilei-
ra proíbe o trabalho de 
pessoas com menos de 
18 anos em atividades 
insalubres, perigosas, 
noturnas ou constantes 
na Lista das Piores For-
mas de Trabalho Infantil 
(Lista TIP), prevista no 
Decreto nº 6.481/2008.

As irregularidades 
identificadas resulta-
ram na adoção de me-
didas administrativas, 
incluindo lavratura de 
autos de infração, ga-
rantia de direitos traba-
lhistas, determinações de 
regularização, mudança 
de função e afastamento 
imediato dos adolescen-
tes das atividades proi-
bidas. Os casos também 
serão acompanhados 
pelo Ministério Públi-
co do Trabalho (MPT) 
para adoção das medidas 
cabíveis.

Fraudes ao seguro-
-desemprego

Durante as fiscaliza-
ções, também foram en-
contrados seis trabalha-
dores adultos exercendo 
atividade remunerada 
enquanto recebiam be-
nefício de seguro-desem-
prego. Além das medidas 
administrativas cabíveis 
no âmbito da Auditoria 
Fiscal do Trabalho, como 
a determinação de regu-
larização e lavratura dos 
autos de autos, os casos 
de fraude ao seguro-de-
semprego serão encami-
nhados aos órgãos com-
petentes para apuração 
nas esferas trabalhista e 
criminal.

Medidas pós ficali-
zação

Os fiscais do traba-
lho atuam de forma 
integrada, combinando 
fiscalização repressiva, 
articulação interinsti-
tucional e diálogo so-
cial, com o objetivo de 
promover mudanças 
estruturais em setores 
e regiões com alta in-
cidência de trabalho 
infantil. Para alcançar 
resultados permanentes 
e sustentáveis, uma série 
de medidas pós-fiscaliza-
ção estão sendo adotadas 
para garantir a proteção 
integral dos adolescentes 
afastados e prevenir no-
vas ocorrências, são elas:

- Inclusão na Apren-
dizagem Profissional e 
Sistema S;

- Articulação e Diá-
logo Social;

- Aviso Coletivo 
Orientador.

OPERAÇÃO AFASTA 104 ADOLESCENTES DE “PIORES 
FORMAS” DE TRABALHO INFANTIL EM FRANCA

Fiscalização da Auditoria Fiscal do Trabalho (©Reprodução)

Auditores-Fiscais do Trabalho também constataram fraudes ao seguro-desemprego no setor calçadista
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“O Sindicato da Indústria de Calçados de Franca – SINDIFRANCA, esclarece que a recente ação fiscalizatória realizada em 
maio de 2026, pelo Ministério do Trabalho e Emprego nas indústrias do setor calçadista de Franca/SP, teve como objetivo verificar o 

cumprimento das normas aplicáveis à contratação e às atividades desenvolvidas por adolescentes junto a estas empresas.
O SINDIFRANCA reforça que a fiscalização não identificou utilização de mão de obra infantil, mas sim pontos de adequação 

relacionados às atividades exercidas por adolescentes contratados dentro da forma legal.
Importante destacar que o artigo 403 da CLT prevê que é proibido qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos de idade, 

salvo na condição de aprendizagem a partir dos 14 (quatorze) anos, sendo que nos casos observados, não se referem à existência de 
trabalho infantil irregular ou clandestino (abaixo da faixa etária mínima permitida por lei), tampouco ao emprego de crianças.
Os adolescentes envolvidos possuem vínculo regular, documentação formal e estão contratados dentro da modalidade legal prevista 

na CLT.
Durante a fiscalização, foram identificadas situações pontuais relacionadas à execução de determinadas atividades que exigem 

adequação às normas de proteção ao trabalho do adolescente, especialmente quanto à restrição de atuação em funções específicas, 
equipamentos ou determinados ambientes previstos pela legislação trabalhista, em especial no

Diante dos apontamentos apresentados, as empresas envolvidas adotaram imediatamente as medidas orientadas pelos órgãos compe-
tentes, incluindo o afastamento temporário dos adolescentes das atividades que demandam adequação, até que todos os procedimentos 

estejam integralmente ajustados.
Desde o início das fiscalizações, o SindiFranca, por meio de seu departamento jurídico e equipe de departamento pessoal, em di-

álogo com o sindicato laboral, vem participando de reuniões técnicas com representantes do Ministério do Trabalho e Emprego para 
construção das orientações necessárias às empresas associadas e não associadas e para garantir o pleno cumprimento da legislação.
O setor calçadista de Franca reafirma seu compromisso histórico com a geração de oportunidades, com a formação profissional de 

jovens por meio da aprendizagem e, sobretudo, com o cumprimento rigoroso das normas trabalhistas e de proteção ao adolescente."

(SINDIFRANCA – SINDICATO DA INDÚSTRIA DE CALÇADOS DE FRANCA)“

A reportagem procurou o Sindifranca (Sindicato da Indústria de Calçados em Franca) a fim de obter 
um posicionamento quanto a operação abordada na matéria. O Sindicato deixa claro que não houve 
nenhuma denúncia, mas sim, uma inspeção, onde os fiscais se dirigiram até às empresas já sabendo 

nomes dos adolescentes que lá estão registrados. Confira a nota na íntegra:

SINDIFRANCA COMENTA OPERAÇÃO E REFORÇA QUE NÃO FOI 
CONSTATADO MÃO-DE-OBRA INFANTIL, MAS PONTOS DE ADEQUAÇÃO
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"O que é verdadeiro não vai, permanece" 
(N. Sparks)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Tábata Amaral aqui
Eficiente e atraente pela beleza 
e conteúdo, a deputada Tábata 
Amaral (PSB) visitou Franca para 
ver as instalações da Sabesp, em ja-
neiro de 2023, e ficou ‘maravilhada’. 
No ensejo, veio agradecer os 3.200 
votos que o grupo Mulheres do 
Brasil lhe deu. Certamente vai vol-
tar aqui...

Com ‘fé e esperança’
Hoje tem a decisão da semifinal 
no NBB, quando o Franca enfrenta 
pela quinta vez o Brasília Basquete, 
às 20h no ‘Pedrocão’, depois de duas 
vitórias a cada equipe. Torcida fiel e 
esperançosa aposta na vitória fran-
cana, rumo à decisão, em busca do 
pentacampeonato. FÉ!

Aulas de Mandarim
A invasão chinesa já começou há 
muitos anos e tem se acentuado 
mais com a inauguração da BYD e 
outros negócios chineses na Bahia. 
Muitos trabalhadores importados 
têm rústicas condições de moradia, 
má alimentação, excesso de traba-
lho. Baianos já estudam manda-
rim.

Perigo na esquina
Um pardieiro quase por desmoro-
nar com as infiltrações, mofo, sujei-
ra, tem forro amparado por estacas, 
porta com cadeado, quase atingido 
por incêndio na garagem vizinha de 
médico, na semana passada, esqui-
na das ruas Júlio Cardoso e General 
Osório. Alerta à Defesa Civil!

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

‘Vale-alimentação’ 
Denúncia nas redes sociais: trio 
esbanjador nas viagens e ‘visitas’ a 
deputados de Brasília e São Paulo! 
Usam vale-alimentação para saciar 
a gula com cardápio VIP (antes da 
reforma) no BARÃO. Sempre tudo 
com dinheiro do povo. Tidito, 
Bace e Petelizaro, rindo de panças 
cheias!

‘Casa do Patrão’
Na TV Record produzido por 
Boninho e chancelado pelo canal 
Disney, ‘A Casa do Patrão’ tem só 
2 pontos de audiência, perde do 
Ratinho no SBT na sintonia da TV 
aberta! Cenário é feio, personagens 
piores que BBB! Tão ruim quanto 
‘produções’ entediantes de TVs co-
munitárias!

AEC: mudanças
Com mais de século em atividade 
iniciada no centro da cidade, a Asso-
ciação dos Empregados no Comér-
cio – AEC – muda para Associação 
Esportiva Castelinho, amplo e va-
lorizado espaço tem novo estatuto 
e eleições a cada triênio. É o que 
sobrevive de outros similares na 
cidade.

Francana: 'Dia D'
O dia D da Francana é 1º de junho: 
nova diretoria empossada, novo 
tempo de fidelidade na história dos 
114 anos da Veterana. Fransérgio 
Garcia tem projeto com Ivo 
Gonçalves, pai do Estevão na SAF. 
Enfrentará dificuldades imensas. 
Caminho à Prefeitura 2028, seu 
objetivo.

Os +Mais +Mais

Uma enorme controvérsia está surgindo na comunidade médica depois que o bilionário Elon Musk supostamen-
te vazou segredos confidenciais sobre doenças pulmonares e tratamento da DPOC (Doença Pulmonar Obstruti-
va Crônica).
O vazamento revela um "Método Simples" que ataca a causa principal da insuficiência respiratória, per-
mitindo que os pacientes potencialmente eliminem os sintomas da DPOC antes que se tornem fatais. 
Pacientes nos EUA já estão experimentando resultados que mudam suas vidas. Robert Smith, diagnostica-
do com enfisema há 5 anos, relata que agora consegue voltar a cuidar do jardim por 20 minutos seguidos 
graças a essa nova abordagem respiratória. "Meu marido tem DPOC moderada", diz Linda Smith. 
"Depois de três semanas seguindo este vídeo, ele admitiu que não estava usando o inalador com tanta 
frequência."
A comunidade médica está se esforçando para conter essa informação, pois ela ameaça o mercado multibi-
lionário de inaladores e produtos farmacêuticos. Uma apresentação de 10 minutos foi divulgada, deta-
lhando exatamente como esse método funciona para restaurar a função pulmonar. [FOX News] 

Elon Musk ‘vaza’ segredos sobre 
doença pulmonar! 

Concentrando a ‘nata’ dos melhores cafezais da 
região Mogiana, Ribeirão Corrente tem pauta 
em espectro de atrações, exposição de máquinas e 
equipamentos, shows típicos, escolha de Miss Café 
Mogiana Regional, gastronomia e painéis técnicos, 
na futura FESTA CAFÉ SHOW, protótipo elabora-
do após experiências recentes.
A prefeita Aninha Montanher, Câmara de verea-
dores, sindicatos de produtores rurais e o Sistema 
FAESP-SENAR, apoiam evento mais abrangente: 
empresas e cooperativas do setor, darão o respaldo 
adequado. Expectativa de sucesso!

‘Festa Café-Show’ 
regional!

Está no ar o questionário da 2ª edição da pesquisa “As Mulheres nas Instituições Policiais” pela Secretaria Nacional 
de Segurança Pública (Senasp) em parceria com o Fórum Brasileiro de Segurança Pública e a Rede Feminina de Estudos 

de Violência, Justiça e Prisões (Rede Femjusp/UFMG).
A pesquisa é aberta a homens e mulheres de todas as forças policiais no Brasil e busca compreender como relações de 
gênero, discriminação e assédio impactam o cotidiano das forças de segurança pública brasileiras. O formulário é online 

e anônimo. Para respondê-lo, acessar os órgãos acima.

Mulheres nas instalações policiais

Governador vem a Franca inaugurar o Hospital Dom 
Diógenes na avenida São Vicente, onde a maquiagem 
está ultimada: um lugar bem sinalizado, canteiros ‘bar-

beados’, segurança motorizada como nunca se viu ali.
Em clima de eleições, óbvio, com ‘carrapatos’ grudando 

nos ombros, braços em abraços para as campanhas: 
Tarcísio tem 61% de aprovação popular. O pega-pega vai 
ser cômico, pois desde 3.a feira o ridículo papagaio-pa-

vão está aflito, divulgando vídeos. Haja saco!

Tarcísio e os ‘carrapatos’
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Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola

Gilson de Souza repre-
senta a força de quem 

conhece de perto as 
necessidades do povo e 
trabalha com dedicação, 
coragem e compromisso 
por uma sociedade mais 

justa. Pré-candidato a 
Deputado Federal, Gilson 
chega com a experiência, 

a seriedade e a vontade 
de fazer a diferença, 

defendendo os interes-
ses da população com 

responsabilidade e visão 
de futuro. Um nome 

preparado para lutar por 
mais desenvolvimento, 

oportunidades e respeito 
para todos.

Consultor Nacional do 
Sebrae, Evandro Saturi é 

referência quando o assunto 
é estratégia, inovação e de-
senvolvimento empresarial. 

Com visão apurada e atuação 
incansável, tem ajudado 

negócios de todos os portes 
a crescer com segurança e 

inteligência. Um profissional 
que inspira, orienta e trans-
forma. Evandro é, também, 

diretor da Mudare Negócios 
Imobiliários, e se consolida 

como referência em liderança 
e visão estratégica. Nosso 

abraço a este capacitado 
profissional, por quem 

nutrimos grande estima e 
consideração.

Eliane Macedo é sinônimo 
de dedicação, liderança e 
compromisso com o fortale-
cimento da classe contábil 
em Franca. À frente da 
ASSESCOFRAN (Associação 
das Empresas de Serviços 
Contábeis de Franca e 
Região), realiza um trabalho 
admirável, conduzindo a enti-
dade com competência, visão 
e muito profissionalismo. 
Sua atuação inspira, une e 
valoriza os empresários con-
tábeis, deixando uma marca 
de respeito e excelência em 
cada ação desenvolvida. Uma 
liderança que engrandece a 
ASSESCOFRAN e faz a dife-
rença para toda a categoria.

A jovem cirurgiã-dentista 
Dra. Maria Rita Perente 

representa a nova geração 
da odontologia: dedica-
da, atenta aos detalhes 

e comprometida com 
a excelência em cada 

atendimento. Com olhar 
cuidadoso e abordagem 

humanizada, alia conheci-
mento técnico atualizado à 

sensibilidade no cuidado 
com seus pacientes. Seu 
profissionalismo, ética e 

paixão pela área odontoló-
gica refletem não apenas 

competência, mas também 
o propósito genuíno de 
transformar sorrisos e 

promover bem-estar. 

Pai e filha, unidos pela 
vocação e pelo brilhan-
tismo na área jurídica, 
Dr. José Nelson Salerno 
e Dra. Mariana Salerno 
seguem construin-
do uma trajetória de 
respeito e admiração 
em nossa cidade. Dois 
profissionais destaca-
dos, que representam 
não apenas competên-
cia e ética, mas também 
a força de uma família 
que transforma o Direito 
em legado e inspiração. 
Assim, para nós, é sem-
pre uma grande alegria 
destacá-los em nossa 
página de hoje.

Referência absoluta 
na área contábil, 

Marcos César 
Pimenta é o espe-
cialista que está à 

frente do Escritório 
de Contabilidade 
Cruzeiro, um dos 

mais requisitados 
da cidade. Com 

visão estratégica, 
excelência técnica 
e confiança cons-

truída ao longo 
dos anos, lidera 

soluções contábeis 
que impulsionam 

negócios e garan-
tem segurança aos 

seus clientes.

Atuante Presiden-
te da Fundação 
Espírita Judas 
Iscariotes, Cloves 
Placido Barbosa 
exerce um papel 
de liderança impor-
tante na entidade, 
onde tem prestado 
relevantes serviços 
à comunidade, 
promovendo aco-
lhimento, cuidado 
e amor àqueles que 
mais precisam. Um 
grande benemé-
rito que merece 
os aplausos de 
toda comunidade 
francana.

Nesta quinta-feira, 
Franca vive um mo-
mento histórico com a 
inauguração do Hospital 
Estadual, que contará 
com a presença do 
governador Tarcísio de 
Freitas. Um dos prota-
gonistas na luta pela 
vinda do hospital para 
a cidade, o vereador 
Daniel Bassi destacou 
a importância dessa 
conquista para toda a 
população francana, 
ressaltando que o novo 
hospital representa 
mais saúde, dignidade e 
fortalecimento do aten-
dimento regional.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 26 
de maio, durante ope-
ração conjunta entre a 
viatura de Cristais Pau-
lista (I-15508), compos-
ta pelos policiais Quirino 
e Diniz, e a equipe da 
Viatura AGRO, formada 
pelo 1° Sargento Don-
zeli, Cabo De Mello e 
Soldado Araújo, a Polí-
cia Militar prendeu duas 
pessoas no município, 
localizado a cerca de 17 
quilômetros de Franca.

Inicialmente, foi preso 
um indivíduo procurado 
pela Justiça. Enquanto a 
ocorrência prosseguia, o 
COPOM irradiou um 
furto em andamento em 

um bar localizado no 
bairro Sebastião Teodo-
ro, em conjunto habita-
cional da cidade.

As equipes desloca-
ram-se rapidamente 
ao local e conseguiram 
abordar e prender o au-
tor do furto em flagran-
te, além de recuperar os 
objetos subtraídos, que 
posteriormente foram 
devolvidos à vítima.

Conforme destaca o 
CONSEG (Conselho 
Comunitário de Segu-
rança), a ação demonstra 
a eficiência, agilidade e 
integração das equipes da 
Polícia Militar no aten-
dimento simultâneo de 
ocorrências, reforçando 
o compromisso com a 
segurança da população.

POLÍCIA MILITAR REALIZA OCORRÊNCIAS SIMULTÂNEAS E 
PRENDE DUAS PESSOAS EM CRISTAIS PAULISTA

Registro de furto em bar de Cristais Paulista (©Divulgação/CONSEG/Cristais Paulista)

Procurado pela Justiça e autor de furto foram detidos pela PM
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SESI FRANCA E CAIXA/BRASÍLIA DUELAM EM 
ÚLTIMO JOGO POR VAGA NA FINAL DO NBB

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Com a vitória do Cai-
xa/Brasília sobre o Sesi 
Franca por 71 x 69, em 
partida válida pelo Jogo 
4 das semifinais do NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
2025/2026, as equipes 
encaram um último due-
lo por uma vaga na final 
do campeonato.

Vencendo todos os 
quartos, o time do Dis-
trito Federal não chegou 
a construir grandes van-
tagens sobre os donos da 
casa, mas foi o necessário 
para empatar a série dos 
playoffs em 2 x 2 e forçar 
o quinto jogo. A artilha-
ria ficou empatada com 
17 pontos para Facundo 
Corvalan, pelo Brasília, 
e Rafael Mineiro, pelo 
Franca. A diferença en-
tre eles se deu por outras 
categorias: Corvalan as-
sinalou cinco rebotes e 
três assistências; Minei-
ro, sete rebotes.

“É um jogo de playoff, 
então, é um jogo de deta-
lhes. Eu acho que quem 
errar menos consegue ter 
o êxito, e hoje nós peca-
mos em algumas bolas, 
mas nada fora do nor-
mal. Eu acho que é ana-
lisar, tivemos a chance de 
ganhar o jogo. É analisar 
o que nós fizemos de me-

lhor, corrigir o que nós 
não conseguimos acertar 
e acabamos dando chan-
ce para eles arremessarem 
bola de três livre, que é o 
que eles mais gostam de 
fazer e voltar com força 
total. Nós vamos estar 
mais preparado e fechar 
em casa”, disse o ala-pi-
vô, Rafael Mineiro.

O técnico do Sesi 
Franca, Helinho Garcia, 
afirma que a partida foi 
equilibrada, entretan-
to, acabou deixando a 
desejar se comparado à 
partida anterior. “Nós ti-
vemos um pouco aquém 
daquilo que a gente con-
seguiu fazer no jogo três, 
onde jogamos de uma 
forma muito mais dinâ-
mica. A nossa defesa não 
foi ruim, mas falhou em 
determinados momen-
tos que foram muito 
importantes, e isso são 
coisas que nós temos que 
corrigir pro jogo cinco 
e, ofensivamente, nós 
podemos dar um dina-
mismo muito maior, 
para que a gente possa 
ter um volume maior de 
jogo e consequentemen-
te buscarmos a vitória no 
jogo 5”.

Após análise do jogo 

4, Helinho traçou os 
principais pontos para 
a decisão da série: “o 
jogo cinco é um jogo 
onde envolve o fator 
técnico, tático, mas 
também muito o fator 
mental, onde nós temos 
que estar totalmente 
focados, concentrados, 
fazendo aquilo que é 
necessário para que a 
gente possa explorar 
pontos que que são po-
sitivos para nós e con-
sequentemente domi-
narmos o ritmo do jogo 
em busca da terceira e 
decisiva vitória no playo-
ff, que pode nos dar a 
conquista da vaga na 
grande de final”.

O quinto e determi-
nante confronto aconte-
ce nesta quinta-feira, às 
20h, no Ginásio Pedro 
Morilla Fuentes, o Pe-
drocão.

(©Marcos Limonti/SFB)

Francanos saíram derrotados por dois pontos no Jogo 4; decisão acontece no Pedrocão

Franca/SP, 28 de maio de 2026 • quinta-feira 9
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A Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) publicou nesta 
terça-feira (26) o registro 
do medicamento Ozivy. 
O produto é a primeira 
caneta de semaglutida 
sintética análoga ao pro-
duto biológico liberado 
para comercialização no 
Brasil.

O composto usa o 
mesmo princípio ativo 
do Ozempic, que teve a 
patente expirada em 20 
de março.

O pedido de regis-
tro do medicamento, 
em nome da fabricante 
EMS/SA, chegou em 
2023 e passou pelo pro-
cesso técnico de compro-
vação de eficácia, segu-
rança e qualidade feita 
por meio do registro na 
Anvisa.

Indicação aprovada
Ozivy poderá ser usa-

do para o tratamento de 
adultos com diabetes 
tipo 2, como adjuvante 

a dieta e exercícios.
O produto será apre-

sentado como solução 
injetável, em caneta 
preenchida para uso 
semanal. A forma de 
conservação do novo 

produto é diferente do 
medicamento origina-
dor (Ozempic). Ele deve 
ficar armazenado em ge-
ladeira antes e depois de 
iniciado o tratamento.

O Ozivy não é um 

medicamento genérico, 
pois não há genérico 
de produtos biológicos 
conforme regulação 
brasileira. O composto 
é classificado como me-
dicamento novo, sendo 

um análogo sintético de 
produto biológico.

Próximas etapas
Após o registro na 

Anvisa, o medicamento 
pode ser comercializado 
após a aprovação do pre-
ço máximo pela Câmara 
de Regulação do Mer-
cado de Medicamentos 
(Cmed). A empresa que 
detém o registro, porém, 
é que decide quando o 
medicamento será colo-
cado à venda.

Para que o produ-
to esteja disponível no 
Sistema Único de Saú-
de (SUS), ele precisa ser 
avaliado e recomendado 
pela Comissão Nacional 
de Incorporação de Tec-
nologias no SUS (Coni-
tec) e aprovado pelo Mi-
nistério da Saúde. Nem 
todos os medicamentos 
registrados na Anvisa 
passam pela avaliação da 
Conitec ou são incorpo-
rados ao SUS.

Fonte: Agência Brasil

ANVISA APROVA PRIMEIRA CANETA ANÁLOGA AO 
OZEMPIC PARA DIABETES

(©Marcello Casal jr/Agência Brasil)

Versão brasileira Ozivy foi aprovada em teste de eficácia e segurança
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De 28 a 30 de maio, 
o Sesc Franca realiza o 
projeto Despatologização, 
arte e cidadania sensível, 
programação gratuita que 
reúne bate-papo, espetá-
culo, oficinas e vivência 
em torno das relações 
entre arte, saúde mental 
e direitos humanos. As 
atividades partem da pers-
pectiva da luta antimani-
comial e propõem espaços 
de escuta, criação e con-
vivência, considerando o 
sofrimento psíquico não 
como desvio a ser corrigi-
do, mas como expressão 
atravessada por histórias, 
afetos e modos de existir.

Abrindo a programa-
ção, o bate-papo A arte 
como prática de cuidado, 
linguagem de direitos e 
produção de vida acontece 
no dia 28/5, às 19h30, na 
Convivência. O encontro 
propõe uma reflexão sobre 
a arte como linguagem de 
experiência e construção 
de sentido em diálogo 

com a saúde mental e os 
direitos humanos. A con-
versa aborda práticas de 
cuidado fundamentadas 
na escuta, nas relações e na 
cultura como dimensões 
de convivência e garantia 
de direitos.

No dia 29/5, às 15h, 
o Grupo Sapos e Afoga-
dos apresenta no Teatro o 

espetáculo Biruta. Entre 
música, brincadeira e ele-
mentos poéticos, a monta-
gem propõe aproximação 
com temas relacionados à 
saúde mental infantojuve-
nil a partir de uma pers-
pectiva antimanicomial, 
convidando o público a 
refletir sobre diferenças e 
convivência.

Nos dias 29 e 30/5, o 
Espaço de Tecnologias 
e Artes recebe a ofici-
na Entre diálogos e co-
lagens: encontros com 
Nise da Silveira e Bispo 
do Rosário, às 18h30 e 
às 15h, respectivamen-
te. A atividade parte das 
experiências de Nise da 
Silveira, psiquiatra que 

desenvolveu práticas de 
cuidado em saúde mental 
mediadas pela arte, e de 
Arthur Bispo do Rosá-
rio, artista cuja produção 
transformou experiências 
de internação em elabo-
ração poética. A oficina 
propõe experimentações 
com colagem e criação vi-
sual como caminhos de 
expressão e elaboração de 
sentimentos.

Encerrando a progra-
mação, no dia 30/5, às 
11h, a equipe da Casa 
Amarela conduz a vivên-
cia Rota de fuga: arte e 
loucura em outras narra-
tivas, também no Espaço 
de Tecnologias e Artes. A 
atividade utiliza escrita e 
colagem para refletir sobre 
construções históricas re-
lacionadas à normalidade, 
à loucura e aos modos de 
existir, propondo outros 
olhares sobre sofrimento 
psíquico e experiência 
social.

SESC FRANCA RECEBE O PROJETO 
‘DESPATOLOGIZAÇÃO, ARTE E CIDADANIA 

Espetáculo 'Biruta' (©Marlon de Paula)

Programação gratuita reúne práticas e reflexões sobre convivência e modos de existir em atividades que 
abordam saúde mental, criação artística e direitos humanos

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

Puxada principalmen-
te pela alta dos preços dos 
alimentos e da energia 
elétrica, a previsão da 
inflação oficial voltou a 
ganhar força em maio, 
refletindo pressões dis-
seminadas no custo de 
vida. O Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
Amplo-15 (IPCA-15) 
avançou 0,62% no mês, 
segundos dados divul-
gados nesta quarta-fei-
ra (27/5) pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE).

O indicador ficou aci-
ma das expectativas do 
mercado, que projetavam 
alta de 0,53% para o mês. 
Ainda assim, a variação 
representa desaceleração 
em relação ao avanço de 
0,89% registrado em 
abril. No mesmo perío-
do de 2025, a taxa havia 
sido de 0,36%.

Entre os novos grupos 
de produtos e serviços 
pesquisados, alimenta-
ção, habitação e saúde 
concentraram as maio-
res pressões inflacionárias 

em maio, exercendo os 
principais impactos sobre 
o índice no período.

No caso dos alimentos, 
o grupo de alimentação 
e bebidas voltou a pesar 
no resultado, com alta de 
1,38% no mês. O avanço 
foi influenciado princi-
palmente pelo encareci-
mento de itens básicos da 
mesa das famílias, como 
batata-inglesa, tomate, 
leite longa vida e carnes, 
que desenvolveram para 
o aumento do grupo no 
período.

As contas de energia 
elétrica também subiram 
2,16% no mês , refletin-
do a adoção da bandeira 
amarela nas tarifas resi-
denciais. A medida, de-
finida pela Agência Na-
cional de Energia Elétrica 
(Aneel), implica cobrança 
adicional de R$ 1.885 a 
cada 100 kWh consumi-
dos, instrução o custo da 
conta de luz das famílias.

Acima da meta
Em 12 meses, o índice 

acumula alta de 4,64%, 

permanecendo acima do 
centro da meta de infla-
ção estabelecida pelo 
Banco Central. O resul-
tado também é o mais 
elevado desde outubro 
do ano passado, quando 
a taxa alcançou 4,94% e 
superou o teto da banda 
de tolerância de 1,5 pon-
to percentual em torno 
da meta definida pelo 
Conselho Monetário Na-
cional (CMN), de 3%.

Fonte: correiobrasi-
liense

IPCA-15: PREVISÃO DA INFLAÇÃO DESACELERA 
E ENCERRA MAIO EM 0,62%

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,66 %  R$ 5,061	
Euro	          +  0,63 %  R$ 5,885
Bovespa                      -  0,48 %  175.744,38 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Conversas podem trazer 
surpresas hoje. Uma ideia, 
notícia ou encontro ines-
perado muda sua forma de 
ver algo. Em vez de resistir, 
observe o que essa novida-
de quer revelar. Você tem 
permitido novas perspec-
tivas? Flexibilidade abre 
caminhos interessantes.

Questões ligadas a dinheiro, 
valores ou autoestima podem 
passar por mudanças rápi-
das. Algo que parecia estável 
pode pedir atualização. Em 
vez de medo, encare como 
libertação. O que realmente 
tem valor para você agora? 
Ajustes trazem crescimento.

Uma ideia, estudo ou con-
versa pode expandir sua 
visão de mundo. Algo que 
parecia distante se torna 
possível. O que desperta 
entusiasmo em você agora? 
Permitir-se explorar novas 
perspectivas fortalece seu 
crescimento.

Emoções profundas podem 
trazer libertação. Algo que 
antes parecia difícil de 
transformar começa a se 
mover de forma inesperada. 
Em vez de resistir, observe. 
O que precisa ser liberado 
para você seguir mais leve?

As relações podem surpreen-
der hoje. Um diálogo dife-
rente ou uma mudança de 
postura revela novas possi-
bilidades no vínculo. Nem 
sempre estabilidade significa 
rigidez. O que uma relação 
mais livre pode ensinar a 
você?

Mudanças na rotina ou no 
trabalho podem acontecer 
de forma inesperada. Em vez 
de ver como instabilidade, 
observe como oportunidade 
de ajustar caminhos. O que 
pode ser feito de forma mais 
autêntica no seu dia a dia?

O dia desperta criatividade, 
prazer e desejo de viver algo 
diferente. Uma surpresa pode 
trazer entusiasmo ou inspi-
ração. Você tem permitido 
espaço para alegria e espon-
taneidade? A vida também 
floresce quando você expe-
rimenta.

O campo emocional ou fa-
miliar pode passar por mu-
danças importantes. Algo 
dentro ou no ambiente ao 
seu redor pede renovação. O 
que precisa ser reorganizado 
para trazer mais liberdade e 
conforto ao seu coração?

Com energia intensa ao seu 
redor, você pode sentir vonta-
de de mudar algo na sua for-
ma de se mostrar ao mundo. 
Um impulso de autenticidade 
surge forte. O que já não com-
bina mais com quem você é 
hoje? Coragem para se rein-
ventar abre novos ciclos.

O dia pode trazer percepções 
inesperadas sobre sentimen-
tos antigos. Algo que estava 
escondido dentro de você 
ganha clareza. Não tente con-
trolar esse processo. Escutar o 
interior traz libertação.

Amizades ou projetos coleti-
vos podem passar por mudan-
ças inesperadas. Alguém sur-
preende ou um plano muda 
de direção. Em vez de rigidez, 
experimente curiosidade. O 
que essa mudança quer ensi-
nar sobre suas conexões?

A vida profissional pode tra-
zer novidades ou viradas de 
percepção. Um insight muda 
sua forma de olhar para ob-
jetivos e responsabilidades. 
Você tem permitido evoluir 
suas ambições? Caminhos 
novos podem surgir quando 
você se abre ao inesperado.

Franca/SP, 28 de maio de 2026 • quinta-feira 14
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

Fernando José Cerello Gonçalves Pereira, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob nº 844, faz saber, através do presente Edital, que
devidamente autorizado pelo BANCO BRADESCO S/A., inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º ou 2º) do imóvel abaixo
descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Localização do imóvel:  Franca-SP. Bairro Jardim Botânico. Rua Calimério Antunes Cintra,
nº 4.141. Apto. 02, no 1º pavimento ou térreo do Condomínio Residencial Bichuette 20, com direito ao uso de 01 vaga de garagem individual e determinada nº
03. Apartamento. Área privativa cobeta 83,3752m², área privativa descoberta 8,5262m² e fração ideal 23,69%. Matr. 119.604 do 1º RI Local. Obs.: (i)
Regularização e encargos perante os órgãos competentes de eventuais divergências das áreas de terreno e construída que vierem a serem apuradas no local, com
as averbadas na matrícula e Cadastro Municipal, correrão por conta do Comprador; (ii) Eventuais débitos de condomínio que vierem a ser apurados, deverão ser
pagos às expensas do comprador, sem direito a reembolso; (iii) Ocupada (AF). 1º Leilão: 10/06/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 412.643,07. 2º Leilão: 12/06/
2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 251.894,68. Condição de pagamento: à vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro. Os leilões serão realizados exclusivamente
pela internet, através da plataforma www.megaleiloes.com.br. Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro,
com até 1 hora de antecedência ao evento. O Fiduciante será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o
direito de preferência na aquisição do imóvel, pelo valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/
97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br
e www.megaleiloes.com.br. Para mais informações - tel.: (11) 3149-4600. Fernando José Cerello Gonçalves Pereira - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 844.

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 20/2026 
Processo Administrativo nº. 1.361/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará o Pregão Eletrônico nº 
20/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAL DE USO MÉDICO, 
HOSPITALAR E LABORATORIAL (FRACASSADOS E DESERTOS), em 
conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 11/06/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 11/06/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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