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Homens são maioria – O per-
fil das vítimas reflete a face mais 
recorrente da mortalidade violenta 
no país: 90% eram homens, 56% 
tinham 30 anos ou mais e 67% 
morreram por homicídio. Esse últi-
mo dado é especialmente relevante 
quando comparado aos percentuais 
de morte por acidentes de trânsito 
(15%) e suicídios (9%). No Norte e 
Nordeste, a porcentagem maior foi 
de indivíduos caracterizados como 
“pardos”, segundo a nomenclatura 
adotada pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE), en-
quanto no Sudeste e Sul a maioria 
foi composta por “brancos”.

Entre todas as vítimas, 53% 
testaram positivo para ao menos 
uma substância psicoativa. As 
mais detectadas foram: cocaína 
(30%), álcool (28%), benzodia-
zepínicos (7%) e cannabis (2%). 

O predomínio da cocaína foi mui-
to expressivo nos casos de homicí-
dios, enquanto o álcool foi a subs-
tância mais detectada em mortes 
por acidentes de trânsito. Os ben-
zodiazepínicos prevaleceram em 
suicídios.

A presença de álcool em mortes 
no trânsito é um problema antigo 
no país. O tema vem sendodiscuti-
do há pelo menos 30 anos, sem que 
se tenha obtido uma solução. A le-
gislação é bem robusta, mas o que 
falta talvez seja um controle maior 
sobre a comercialização do álcool. 
Alguns países têm regras bem mais 
rigorosas e restritivas para a venda.

Sinais de risco – A pesquisa 
transversal não permite estabelecer 
uma relação de causa e efeito. É um 
tipo de estudo em que os dados são 
coletados em um único “recorte” no 
tempo, como se compusesse uma 

fotografia da realidade.
Na pesquisa, para cada vítima, os 

pesquisadores registraram o tipo de 
morte (homicídio, trânsito, suicídio 
etc.) e o resultado da análise toxico-
lógica pós-morte (cocaína, álcool, 
benzodiazepínicos etc.). Depois, 
compararam os dois grupos de da-
dos. Isso possibilita medir a preva-
lência – por exemplo: “53% tinham 
alguma substância no sangue” – e 
identificar associações – por exem-
plo: a cocaína apareceu mais em 
homicídios; o álcool, em mortes no 
trânsito. Mas a pesquisa não permi-
te provar, por causa e efeito, que a 
cocaína “causou” o homicídio. Do 
mesmo modo, o desenho transver-
sal, sozinho, não “fecha” a cadeia 
causal entre consumo de álcool e 
morte no trânsito. O que se pode 
afirmar, com segurança, é a existên-
cia de sinais consistentes de risco.

Álcool ou drogas, presentes em 53% das mortes 
violentas no Brasil – II

Na sequência de uma série de publicações sobre um 
dos maiores e mais preocupantes problemas do Brasil
atual que, em dimensão relativa também afeta a co-
munidade de Franca e sua microrregião, no que 
tange a acidentes e mortes violentas no trânsito e 
na sociedade, do homicídio ao feminicídio, atin-

gindo todas as classes sociais, gêneros e idades adul-
tas. A pesquisa, divulgada na Revista Toxics, reú-
ne dados em diferentes regiões do país, somando 
3.577 vítimas nesse estudo inédito, trazido a públi-
co pela FAPESP – Fundação de Amparo à Pesquisa 
do Estado de São Paulo. Hoje, o perfil das vítimas.
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Franca segue com sua população 
crescente, menos do que se espe-
rava, mas no caminho que o Bra-
sil viveu na última década. Menos 
pessoas nas grandes cidades, mais 
migrantes de cidades e estados di-
ferentes, aportando no rincão das 
Três Colinas antes verdejantes, hoje 
meio embruscadas pelas nuvens que 
tiram o brilho do crescimento, mas 
inebriam com seu vento ameno nas 
noites inspiradoras pela proximida-
de da Canastra...

As empresas amargam ainda o fel 
da pandemia que deixou centenas 
de mortos e outros vitimados pelas 
sequelas. O emprego literalmente se 
dispersou do ofício sagrado dos sa-
pateiros, para o comércio de bairros, 
os serviços de entregas e transporte 
individual de pessoas. A maioria, 
porém, registra crescimento no seg-
mento do Agro, com oportunidades 
de novos ganhos, melhores condi-
ções de trabalho e garantia de ali-
mento nas mesas, perfumadas pelo 
aroma do café, enquanto a circula-
ção automotiva permeia o ar com 
olor a etanol...

A qualidade de vida é assegurada 
pela boa água potável, os dejetos bem 
tratados e úteis a outras aplicações 
na cidade e no campo, a educação de 
qualidade é crescente em alternativas 
nas escolas de Medicina, nos tradi-
cionais cursos de Direito, Economia 
e inúmeras opções para consolidar 
bom ensino superior, com respaldo 
das autarquias e dos empreendimen-
tos privados, mesmo à mercê de uma 
necessária e boa diversidade no en-
sino público. E apesar da má gestão 
pública, vamos vivendo.

Decorridos, de outro lado, 900 
dias da gestão municipal no Execu-
tivo e do Legislativo, aí sim a situ-
ação de estável passou a pior, com 

arroubos da autocracia imiscuída. Se 
houvesse algo a comemorar seria um 
brinde de “Saúde, Franca”, bem per-
to de seus dois séculos de autonomia 
administrativa e política. Porém, a 
situação é frustrante. Não há prepa-
ro nem prevenção para a qualidade, 
em função da quantidade de pessoas 
que dependem do sistema público 
de Saúde, e o caos é notório e do-
lorido.

O estrelismo vem de contrapon-
to, pois não soma nem agrega nada 
à melhoria da qualidade e põe em 
risco a vida das pessoas, a ponto de 
cidadão ser agredido dentro de um 
pronto socorro por pedir atendi-
mento, enquanto outras pessoas fo-
ram despachadas para os cemitérios 
diante da falta de espaço hospita-
lar, negligência com maquiagem de 
mentiras e postergações de medidas 
necessárias para salvar vidas e, ao 
menos, preservar com atendimento 

digno.
Tudo transcorrendo enquanto 

o gestor e asseclas procuram se en-
volver de mais confortos e mordo-
mias em novos automóveis de luxo, 
projeção de salários aumentados de 
80% e  a desfilarem em sessões so-
lenes de homenagens, festivas cele-
brações enquanto o povão se enche 
de promessas no asfalto remendado, 
na imundície e abandono de praças, 
canteiros e vias públicas, a par de 
uma enchente incontida de depen-
dentes químicos, moradores de rua e 
miséria. É o cenário mais degradante 
da última década, infelizmente; 

Novecentos dias se foram ou-
tros 540 estão por vir e a popula-
ção segue orando pela proteção da 
padroeira N. S. da Conceição e do 
milagroso Santo Antônio do santuá-
rio, clamando para que o sistema de 
saúde pública saia da UTI e recupere 
a vida.

Saúde: 900 dias na UTI.
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A CBF sorteou nesta 
terça-feira (26) os con-
frontos da sexta fase da 
Copa do Brasil masculi-
na. Após o sorteio, que 
aconteceu no auditório 
da entidade, no Rio de 
Janeiro, foram definidos 
também a ordem dos 
mandos de campo dos 
confrontos de oitavas de 
final.

A data-base dos jogos 

de ida será entre os dias 
1° e 2 de agosto. Os jo-
gos de volta acontecerão 
na mesma semana, com 
datas-base definidas para 
5 e 6 de agosto.

A sexta fase contará 
com 16 clubes, sendo 
14 da Séria A e dois da 
Série B do Campeonato 
Brasileiro. A edição da 
Copa do Brasil de 2026 
teve um número recor-

de de participantes, com 
126 equipes disputando 
a competição.

E a natural expectativa 
por clássicos regionais foi 
atendida logo na primei-
ra rodada do sorteio, que 
definiu o confronto entre 
os dois últimos clubes ca-
riocas remanescentes na 
competição: Fluminense 
e Vasco (o Tricolor deci-
dirá em casa).

Após conhecer os 
confrontos, foi realiza-
do um novo sorteio, este 
para definir a ordem dos 
mandos de campo para 
as oitavas de final.

Confira abaixo os 
confrontos. À esquerda, 
os clubes que vão ter o 
mando de campo na pri-
meira partida:

Vasco x Fluminense
Internacional  x 

Corinthians
Mirassol x Grêmio
A t h l e t i c o - P R  x 

Vitória
A t l é t i c o - M G  x 

Juventude
Santos x Remo
C h a p e c o e n s e  x 

Cruzeiro
Palmeiras x Forta-

leza

Fonte: CBF

SORTEIO DA COPA DO BRASIL DEFINE 
CONFRONTOS DA 6ª FASE

Sorteio realizado no auditório da CBF definiu confrontos e mandos de campo para as oitavas de final da Copa do Brasil (©Luciana Vermell / CBF)

Evento, sediado no auditório da CBF, definiu confrontos e mandos de campo das oitavas de final, que serão 
disputadas em agosto

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Alexandre Garciacom

O passeio diário que faço 
nas redes sociais me mostra 
falta de argumentos no de-
bate político deste ano elei-
toral. Há muitos adjetivos e 
interjeições, e poucos subs-
tantivos - vale dizer, pouca 
substância. Poucos têm dú-
vidas e muitos têm certezas. 
Não que isso seja uma no-
vidade, mas se acentua no 
período em que deveriam 
se debater idéias, mas se de-
batem pessoas. O previsível 
resultado é que vamos ele-
ger mais uma vez tempera-
mentos individuais e não 
caminhos, princípios, obje-
tivos. Logo se percebe que 
há pouca inteligência nis-
so. Na polaridade, os dois 
lados falam para seus pró-
prios irmãos de lado, não 
estão abertos a convencer 
o outro lado; ao contrário, 
se distanciam cada vez mais 
com ofensas. Com isso, não 
vão alterar posições de vo-
tos.

Não é consolo saber que 
até os alemães, diante do 
nazismo, padeceram des-
sa ausência de pensamen-
to crítico. Naquela épo-
ca, o teólogo e pastor lu-
terano Dietrich Bonhoef-
fer identificou a estupidez 
sendo pior que a maldade. 
Na prisão pré-execução, es-
creveu sua constatação de 
que gente de nível univer-
sitário, religiosos, professo-
res, pais de família, douto-
res, gente boa, aplaudiam 
Hitler. A maldade pode ser 
combatida, tem argumen-
tos, porque quer algo, se re-
vela; mas a estupidez não, 
porque é alguém que re-
nunciou ao uso de seu pró-
prio juízo, alguém que en-
tregou sua capacidade de 
pensar e decidir a um líder, 
a um slogan, a uma palavra 
de ordem, a uma ideolo-
gia. E quando isso aconte-
ce, não se pode apelar à ra-
zão, ter um diálogo com ar-

gumentos, porque essa pes-
soa já não tem razão pró-
pria, porque está abduzida 
pela razão alheia, do líder. 
Quando se junta a um gru-
po, quanto mais poderoso é 
o grupo, mas fácil é a pes-
soa deixar de pensar por si 
mesma. O grupo dá iden-
tidade; e nele, pensar por si 
próprio pode ter um cus-
to. Aí, o estúpido se torna 
instrumento de outros sem 
perceber. Está feliz porque 
se sente parte de algo gran-
de. Bonhoeffer pensa que 
não foram Hitler e Goeb-
bels que destruíram a Ale-
manha, mas os milhões de 
alemães que se entregaram 
sem critério, sem fazer per-
guntas. Pior que ser mal-
vados, em vez disso eram 
obedientes sem pensamen-
to próprio. 

É gente que repete pa-
lavras de ordem sem saber 
de onde vêm. Que compar-
tilha títulos sem ter lido o 

conteúdo, gente que odeia 
pessoas que nunca conhe-
ceu, apenas porque alguém 
disse que esse é o inimigo. 
Não são más pessoas, são 
pessoas que deixaram de 
pensar por si mesmas - e 
não sabem; ao contrário, se 
sentem lúcidas, mais infor-
madas que os outros. Bo-
nhoeffer ensina que estupi-
dez não se cura com educa-
ção, com informação, não 
se cura com argumentos. A 
pessoa decidiu que a apro-
vação do seu grupo é mais 
que seu próprio critério e 
isso só é resolvido pela co-
ragem de libertar sua pró-
pria mente. No Brasil é se-
melhante. Vamos nos adap-
tando à decadência para so-
breviver. Normalizamos o 
anormal.

Acaba de ser divulgada a 
primeira encíclica do Papa 
Leão XIV, que aborda a in-
teligência artificial e como 
a tecnologia influencia a 
própria cognição humana. 
Cada vez mais as pessoas 
não usam o intelecto, não 
precisam buscar o conhe-

cimento, delegando tare-
fas à inteligência artificial. 
Está mais fácil deixar de 
pensar, ser passivo, seguir a 
massa, seguir a moda. Per-
de-se a individualidade, a 
alegria de aprender e de en-
cher de vida o universo do 
cérebro, o verdadeiro pro-
dutor do prazer da felicida-
de, de onde partem as deci-
sões sobre quem serão nos-
sos governantes. O Papa 
pediu desculpas por a Igre-
ja ter escravos e ter justifi-
cado a escravidão. A única 
liberdade que não podemos 
ter é a de escolher de quem 
seremos escravos. Dizem 
que não existem coincidên-
cias. A véspera do lança-
mento da Encíclica foi Fes-
ta de Pentecostes. O Espíri-
to Santo baixou em línguas 
de fogo sobre as cabeças 
dos apóstolos e eles ganha-
ram o dom de falar todas as 
línguas. Que não deixemos 
a inteligência artificial ou 
marqueteiros como Goeb-
bels substituírem, em nosso 
cérebro, o fogo do juízo de 
nossas escolhas.

A ESTUPIDEZ É O MAL
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Governador do Es-
tado de São Paulo, Tar-
císio de Freitas (Republi-
canos), estará na região 
nesta quarta e quinta-
-feira, 27 e 28 de maio, 
respectivamente. Ponto 
alto de sua agenda, está 
a inauguração do Hospi-
tal Estadual Três Colinas 
“Dom Diógenes Silva 
Matthes”.

Segundo a assessoria 
do governador, na quar-
ta-feira, Tarcísio participa 
de um jantar com prefei-
tos da região, onde devem 
haver alguns anúncios. Na 
quinta, a agenda começa 
às 10h, com a inaugu-
ração oficial da unidade 
de saúde, localizada na 
Avenida São Vicente, no 

Jardim Espraiado.
A critério de informa-

ção, o nome do hospital, 
que homenageia o pri-
meiro bispo da Diocese 
de Franca, foi aprovado 
pela ALESP (Assembleia 
Legislativa do Estado de 
São Paulo) na semana 
passada.

Hospital Estadual de 
Franca

Dirigido pela FAEPA 
(Fundação de Apoio ao 
Ensino, Pesquisa e Assis-
tência do Hospital das 
Clínicas da Faculdade 
de Medicina de Ribeirão 
Preto da Universidade de 
São Paulo), alguns aten-
dimentos ambulatoriais 
no Hospital Estadual de 
Franca já são realizados. 
Entretanto, a unidade se 
prepara para que, em ju-

nho, possa dar início às 
internações hospitalares 
eletivas (não emergenciais 
e que podem ser progra-
madas).

O investimento em-

pregado na obra foi de 
R$ 186 milhões. Serão 
225 leitos até a finaliza-
ção da implantação, que 
é feita de maneira gradual. 
Espera-se que, ainda em 

2026, pelo menos 105 lei-
tos divididos entre UTI e 
clínica médica, além de 
atendimentos em psiquia-
tria pediátrica e adulta, es-
tejam em funcionamento.

TARCÍSIO DE FREITAS VEM A FRANCA PARA INAUGURAÇÃO 
DO HOSPITAL ESTADUAL “DOM DIÓGENES”
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O Governador de SP, Tarcísio de Freitas (©Celio Messias / Governo do Estado de SP)

Governador de SP cumpre agenda na região nesta quarta e quinta-feira

Hospital terá serviços nas especialidades de clínica médica, psiquiatria, pediatria, urologia, cardiologia, 
oftalmologia e traumato-ortopedia, entre outras (©Luís Freitas/Governo de SP)
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Excelência, ética e compromisso 
definem com precisão a trajetória 

de quatro nomes que honram a 
advocacia com brilhantismo e 

dedicação. Dr. Denílson Carva-
lho, Dr. Acir de Matos Gomes, 

Dra. Luiza Gouvêa e Dra. Helen 
Marini Dias destacam-se não 

apenas pela sólida atuação jurí-
dica em suas respectivas áreas, 
mas também pela competência, 

seriedade e respeito com que 
conduzem cada causa e cada 

desafio profissional. São profis-
sionais que inspiram confiança, 

admiração e reconhecimento, 
representando o mais alto nível 

do exercício do Direito com inte-
ligência, humanidade e notável 

excelência.

Em breve, o programa Família 
Verzola Recebe terá a honra de 
receber a brilhante Dra. Luciene 
Vitale — referência na área jurídi-
ca, especialista em propriedade 
industrial, proteção estratégica de 
marcas e gestão de ativos intangí-
veis. Uma profissional extrema-
mente capacitada, reconhecida 
pela excelência, visão estratégica 
e profundo conhecimento no 
universo da proteção patrimonial 
e empresarial. Será uma entrevista 
rica em informações valiosas, 
insights inteligentes e orientações 
fundamentais para empresários, 
empreendedores e todos que de-
sejam compreender a importância 
de proteger aquilo que construí-
ram. Fique antenado, porque vem 
aí conteúdo de altíssimo nível no 
Família Verzola Recebe!

A família Mantovani é sinônimo de dedicação, 
competência e amor ao próximo. Liderada 
pelo renomado ginecologista e obstetra Dr. 
Carlos Augusto Mantovani, construiu uma 
trajetória marcada pela excelência na medici-
na, pelo respeito às pessoas e pelo compro-
misso incansável com a saúde e a vida. Ao 
lado da esposa, Silvana, formou uma família 
admirável, que honra diariamente os valores 
da ética, da humanidade e do cuidado com o 
próximo. A Dra. Amanda Mantovani, médica 
da família em Patrocínio Paulista, destaca-se 
pela atenção acolhedora e pelo profissiona-
lismo exemplar. Já o Dr. Rafael Mantovani, 
oftalmologista, leva sua competência e 
dedicação aos pacientes atendidos no AME, 
na Santa Casa e no Hospital Oftalmológico 
de Franca, sendo reconhecido pelo talento e 
pela seriedade em sua atuação. Uma família 
que inspira respeito, admiração e orgulho, 
deixando sua marca através da medicina 
exercida com excelência, vocação e coração.

Dr. Rogério Campos Cintra Volpe 
traduz, na medicina e na vida, a 

essência do cuidado humano. On-
cologista clínico e especialista em 

cuidados paliativos, carrega na 
profissão a sensibilidade de quem 
entende que tratar vai muito além 

da ciência — é acolher, aliviar, 
ouvir e permanecer presente. Ao 
seu lado, Thalita Volpe é a força 

serena e a companheira de todos 
os momentos, presença que soma 

amor, equilíbrio e dedicação em 
cada passo da caminhada. Juntos, 

formam um casal admirável, 
marcado pela empatia, pela união 

e pela capacidade rara de trans-
formar vidas através do carinho, 

da humanidade e do exemplo que 
inspiram diariamente.

Nesta quinta-feira, o programa 
Família Verzola Recebe terá a honra 
de receber, em nossos estúdios, a 
brilhante equipe do escritório Carlos 
Fernandes Advogados Associados 
para uma gravação especial, repleta 
de informação, conhecimento e 
grandes conteúdos jurídicos. Com 
destaque ao renomado advogado Dr. 
Cairo Presoto Fernandes, profissio-
nal admirado pela competência, se-
riedade e excelência em sua atuação, 
ao lado de Laura, que desempenha 
um trabalho admirável auxiliando 
com dedicação e profissionalismo 
toda a equipe do escritório. Será, sem 
dúvidas, um encontro enriquecedor 
e extremamente interessante para 
todos que acompanham o programa 
Família Verzola Recebe.

A AMSC e a Labareda Agropecuária realizaram no último domin-
go (24), na Fazenda Bom Jesus, entre Franca e Cristais Paulista, a 
primeira edição da “Coffee Party”, evento inovador que uniu café 
especial, networking, música, experiências sensoriais e conteúdo 
técnico em um novo formato para o setor cafeeiro. O evento reuniu 
nomes importantes do setor cafeeiro, especialistas, empresários, 
chefs, baristas e convidados em uma programação que mesclou 
conteúdo e entretenimento. Entre os participantes do line-up es-
tiveram Marcos Matos, André Áquila, Guilherme Vicentini, Thiago 
Trovo, Gabriel Lancha, Augusto Rodrigues Alves, Marcos Kim, 
Flávio Falqueiro, Chef Ana Flávia Tosi, Vanessa Moreno, Guilher-
me Piai e DJ Carlos Xaves. Fundadora da Labareda Agropecuária e 
diretora da AMSC, Flávia Lancha destacou que a proposta nasceu 
do desejo de aproximar o café das novas gerações e criar conexões 
mais humanas dentro do setor. “Queríamos mostrar que o café tam-
bém pode ser vivido como experiência, conexão e cultura. A “Co-
ffee Party” nasceu dessa vontade de trazer inovação para a Alta 
Mogiana, unir conteúdo e relacionamento de um jeito, moderno e 
acessível, sem perder a essência e a qualidade que fazem da nossa 

região uma referência mundial”. 

Hoje, às 19h30, o programa Família 
Verzola Recebe tem a honra de apresentar 
um convidado de grande relevância 
para a medicina e para a nossa região: o 
renomado cirurgião plástico Dr. Frederico 
Alonso Sabino de Freitas, profissional 
admirado por sua competência, dedicação 
e excelência no cuidado com a saúde e o 
bem-estar de seus pacientes. Além de sua 
brilhante atuação na cirurgia plástica, Dr. 
Frederico também exerce com maestria 
a função de Chefe do Departamento de 
Medicina do curso de Medicina do Centro 
Universitário Uni-Facef, contribuindo de 
forma decisiva para a formação de novos 
médicos e para o fortalecimento da medi-
cina de qualidade. Uma entrevista espe-
cial, com conteúdo inteligente, relevante 
e inspirador, que você acompanha pelo 
Canal 3 da NET/Claro, e posteriormente 
em nosso canal no YouTube e de todas as 
nossas redes sociais. Não perca!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 7

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Conselho Comu-
nitário de Segurança 
Pública (CONSEG) de 
Igarapava, cidade a cer-
ca de 82 quilômetros de 
Franca, publicou um in-
formativo em suas redes 
sociais alertando sobre 
os crescentes problemas 
causados pela presença 
de animais soltos em vias 
públicas do município.

Segundo o Conselho, 
para além dos riscos de 
acidentes de trânsito, 
moradores relataram 
ataques envolvendo 
cães soltos pelas ruas, 
situação que tem gera-
do medo, insegurança 
e preocupação para toda 
a população ,principal-
mente no período no-
turno.

“Infelizmente, mes-
mo após o tema já ter 
sido discutido em várias 
reuniões do CONSEG, 
os problemas continuam 
acontecendo sem solu-
ção efetiva. Desta vez, 
a própria filha de um 
membro da diretoria do 
CONSEG foi vítima de 
ataque por cães em via 
pública, fato que reforça 
ainda mais a gravidade 
da situação enfrentada 
diariamente por muitos 
cidadãos”, diz trecho da 
publicação.

Ainda na posta-
gem, o grupo pede 
providências urgentes 
dos órgãos responsáveis, 
como fiscalização, reco-
lhimento de animais em 
situação de abandono e 
ações de conscientização 
junto aos proprietários, 

para que mantenham 
seus animais em segu-
rança e não soltos pelas 
ruas.

P r e f e i t u r a  d e 
Igarapava

Entramos em contato 
com a Prefeitura Muni-
cipal de Igarapava soli-
citando um posiciona-
mento sobre o assunto, 
bem como se há medi-
das sendo estudadas ou 

já executadas para sanar 
este problema. Segun-
do ela, ações contínuas 
de controle populacio-

nal e bem-estar animal, 
inclusive com mutirões 
de castração, estão sendo 
realizados, e que muitos 
casos de acidentes e ata-
ques envolvem animais 
domiciliados que pos-
suem acesso livre às ruas. 
Confira a nota completa:

“A Prefeitura Munici-

pal de Igarapava informa 
que vem realizando ações 
contínuas de controle po-
pulacional e bem-estar 
animal, incluindo muti-
rões gratuitos de castração 
para a população, castra-
ção mensal de animais de 
rua e colônias de gatos, 
além de atendimentos ve-
terinários. Até o momen-
to, já foram castrados 764 
animais, sendo mais de 
100 em situação de rua, 
além da realização de 
mais de 2.300 atendi-
mentos veterinários para 
animais domiciliados e 
animais de rua.

O Município não pos-
sui canil municipal, mo-
tivo pelo qual os animais 
atendidos são devolvidos 
aos tutores ou aos locais 
onde vivem, especialmen-
te nos casos de animais 
comunitários acompa-
nhados por cuidadores 
e protetores voluntários, 

que auxiliam na captura e 
adoção responsável. Além 
disso, a Prefeitura vem 
constantemente orien-
tando os tutores quanto 
aos cuidados diários com 
seus animais, incluindo 
o uso de coleiras, guias e 
focinheiras quando ne-
cessário, a fim de evitar 
acidentes tanto com os 
próprios animais quanto 
com a população.

Ressalta-se ainda que 
muitos casos de acidentes e 
ataques envolvem animais 
domiciliados que possuem 
acesso livre às ruas, refor-
çando a importância da 
guarda responsável por 
parte dos tutores. Nos ca-
sos envolvendo animais 
que possuem tutores iden-
tificados, orienta-se ainda 
a realização de boletim de 
ocorrência junto à Polícia 
Militar ou à Polícia Ci-
vil para as providências 
cabíveis.”

CONSEG DE IGAPARAVA PEDE PROVIDÊNCIAS APÓS 
TRANSTORNOS COM ANIMAIS SOLTOS EM VIAS PÚBLICAS
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(©Reprodução/CONSEG Igarapava/Redes Sociais)

Moradores relataram ataques de cães, além dos problemas envolvendo riscos de acidentes de trânsito
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 5° Distrito Policial 
de Franca confirmou, 
nesta terça-feira, 26 de 
maio, a instauração de 
um Inquérito Policial 
com vistas a averiguar 
um suposto envenena-
mento de animal do-
méstico, ocorrido no 
último sábado, 23, em 
via pública do Parque do 
Horto, na zona Norte 
do município de Franca.

Segundo as informa-
ções constantes do regis-
tro inicial da ocorrência, 
a proprietária do animal, 
uma médica-veterinária, 
constatou que sua cadela 
ingeriu substância tóxica 
misturada a um alimen-

to depositado na calçada 
próxima à sua residên-
cia, levando o animal a 
óbito.

As providências ado-
tadas até o momen-
to incluem a coleta e 
apreensão de amostras 
do alimento suspeito, 
o encaminhamento do 
material ao Instituto de 
Criminalística para exa-
me pericial – a fim de 
identificar a substância 
tóxica -, a tomada de 
declarações das pessoas 
envolvidas e a análise de 
imagens de câmeras de 
monitoramento.

A substância teria sido 
o famigerado “chumbi-
nho”, colocada em peda-
ços de mortadela e bolo 
debaixo de uma árvore 

no local.
Os fatos foram capi-

tulados, em tese, no arti-

go 32, § 1º-A, da Lei nº 
9.605/1998, que trata 
do crime de maus-tratos 

a cão ou gato. As inves-
tigações continuam em 
andamento.

POLÍCIA CIVIL INSTAURA INQUÉRITO PARA APURAR 
SUPOSTO ENVENENAMENTO DE CACHORRA EM FRANCA

Central de Polícia Judiciária (CPJ) de Franca (©Jornal Verdade)

Comida foi deixada com substância tóxica em calçada próxima à residência onde vive o animal
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O Governo de São 
Paulo realiza, nesta quar-
ta-feira (27/05), a entre-
ga de máquinas agrícolas 
para municípios da Re-
gião Administrativa de 
Franca. Ao todo, serão 
destinados cerca de R$ 
1,8 milhão em investi-
mentos, contemplando 
tratores e motonivelado-
ras para quatro cidades da 
região. O anúncio acon-
tecerá durante a Caravana 
3D – Desenvolvimento, 
Dignidade e Diálogo.

A iniciativa é fruto de 
convênios assinados por 
meio do programa Pa-
trulha Rural, voltado ao 
fortalecimento da infra-
estrutura e da produção 
no campo por meio da 
entrega de máquinas e 
equipamentos agrícolas 
aos municípios paulistas.

A cidade de Buritizal 
vai receber um trator. 
Já Cristais Paulista será 
contemplada com uma 
motoniveladora e um tra-
tor. Itirapuã também vai 
receber uma motonive-

ladora e um trator, além 
de Jeriquara, que será be-
neficiada com um trator.

Caravana 3D
A Caravana 3D é uma 

iniciativa do Governo de 
São Paulo que percorre 
todas as regiões do estado 

para levar políticas pú-
blicas com foco nos três 
pilares da gestão: desen-
volvimento, dignidade 
e diálogo. A proposta 
é fortalecer a articula-
ção com os municípios, 
promovendo entregas e 
investimentos que con-

siderem as necessidades 
locais e contribuam para 
a melhoria da qualidade 
de vida da população.

A Caravana reforça 
o compromisso do go-
verno paulista com uma 
atuação mais próxima e 
integrada, baseada na es-

cuta da população e no 
diálogo com lideranças 
locais. Em cada etapa, 
são realizadas visitas aos 
municípios e anúncios de 
ações concretas nas áreas 
de saúde, educação, ha-
bitação, infraestrutura e 
segurança.

GOVERNO DE SP ENTREGA R$ 1,8 MILHÃO EM MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS PARA MUNICÍPIOS DA REGIÃO DE FRANCA

Maquinários serão entregues a quatro cidades da região de Franca (©Gilberto Marques/SAA)

Programa Patrulha Rural contempla Buritizal, Cristais Paulista, Itirapuã e Jeriquara com a entrega de 
tratores e motoniveladoras em pacote de anúncios do governo paulista para a região
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A partir desta ter-
ça-feira (26) a Previ-
dência Social pagará o 
benefício do salário- 
maternidade em até 30 
dias. Esse é o prazo para 
que o pedido seja anali-
sado e concedido. Caso 
haja atraso, o repasse 
será automático.

De acordo com a Lei 
nº 15.415/2026, publi-
cada no Diário Oficial 
da União, a concessão 
imediata e provisória 
ocorrerá mesmo antes 
da análise definitiva dos 
requisitos legais.

Após essa análise, 
o benefício poderá se 

tornar definitivo, caso 
o direito seja compro-
vado, ou interrompido 
imediatamente, se for 
verificado que a solici-
tante não preenche os 
critérios exigidos.

A medida busca dar 
mais celeridade ao aten-
dimento de seguradas, 

especialmente em situ-
ações em que o auxílio 
é essencial para a manu-
tenção da renda durante 
o período de afastamen-
to.

Sem devolução
Outro ponto previsto 

é a proteção das bene-

ficiárias que receberem 
valores durante o perí-
odo de concessão pro-
visória. De acordo com 
a lei, esses recursos não 
precisarão ser devolvi-
dos, exceto em casos de 
má-fé comprovada.

Fonte: Agência Brasil

INSS PAGARÁ SALÁRIO-MATERNIDADE EM ATÉ 30 DIAS

(©Tomaz Silva/Agência Brasil)

Repasse será automático em caso de atraso na análise do processo
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INFORMATIVO

A Receita Federal rea-
lizará, no dia 27 de maio 
de 2026, às 15h, a últi-
ma live da série sobre a 
declaração do Imposto 
de Renda Pessoa Física 
2026, com o tema "Tri-
butação IBS/CBS em 
aluguéis".

Durante o encontro, 

será apresentado como 
a introdução do modelo 
de IVA (IBS/CBS) pas-
sa a incidir sobre rendi-
mentos de aluguel, com 
efeitos mais relevantes 
especialmente para gran-
des locadores a partir de 
2027. Ao vivo também 
explicará as regras que 

continuarão valendo 
para pessoas físicas: pro-
prietários que possuem 
até três imóveis e têm 
renda anual inferior a R$ 
240 mil assuntos apenas 
ao IRPF. Já aqueles que 
não se enquadrarem nes-
ses critérios poderão ter, 
além do Imposto de Ren-

da, a incidência do novo 
tributo sobre o aluguel.

A participação é uma 
oportunidade para apro-
fundar conhecimentos 
sobre o tema, evitar in-
consistências na decla-
ração e garantir maior 
segurança no cumpri-
mento das obrigações 

tributárias.
Data: 27/5/2026
Horário: das 15h às 

16h
Transmissão :  Live 

do IRPF2026: "Tri-
butação IBS/CBS em 
aluguéis"

Fonte: gov.br

ÚLTIMA LIVE IRPF ABORDA O TEMA "TRIBUTAÇÃO 
IBS/CBS EM ALUGUÉIS"

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,18 %  R$ 5,027	
Euro	          +  0,1 %  R$ 5,848
Bovespa                      -  0,69 %  176.589,03 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

https://www.youtube.com/live/HIi518BwQys
https://www.youtube.com/live/HIi518BwQys
https://www.youtube.com/live/HIi518BwQys
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A rotina pede organização, 
mas pequenas demandas 
podem crescer além do 
necessário se houver pres-
sa ou excesso de controle. 
Ajustes simples trazem mais 
leveza. Cuidar do ritmo faz 
diferença, ok?

O desejo por prazer e leveza 
encontra apoio em pequenas 
experiências do cotidiano. 
Exagerar nas expectativas 
pode gerar frustração... Valo-
rizar o que já está disponível 
trará mais satisfação (:

O dia pede mais recolhi-
mento e atenção ao que 
acontece internamente… 
Tentar manter o controle 
sobre tudo gera desgaste, 
sabe? É um dia mais calmo 
para você. Permitir pausas 
ajuda a reorganizar emoções.

Amizades e projetos podem 
trazer apoio. Observe suas 
amizades, se fazer presente 
agora faz bem para você 
e para os seus. Mas tam-
bém pequenas frustrações 
podem acontecer, se você 
tiver expectativas rígidas. 
Flexibilidade nas trocas 
mantém o equilíbrio, siga 
essa tônica.

O campo profissional pede 
ajustes e organização, evi-
tando assumir mais do que 
é possível sustentar. Portanto, 
avalie tudo antes de se com-
prometer… Exageros nas 
responsabilidades geram so-
brecarga. Priorizar traz mais 
clareza.

Planos e perspectivas ga-
nham ainda mais movimen-
to, mas expectativas muito 
altas podem distorcer o 
caminho… Ajustar o olhar 
ajuda a seguir com mais 
segurança hoje. Mantenha 
a confiança, mas descarte a 
pressa.

Emoções mais profundas 
pedem atenção prática, 
evitando interpretações 
exageradas... Observe onde 
realmente quer colocar a sua 
energia. Lembre-se de que 
hoje pequenos cuidados aju-
dam a manter a estabilidade 
interna.

Hoje o dia alerta para aquelas 
relações andarem pedindo 
mais equilíbrio entre entre-
ga e discernimento. Expec-
tativas elevadas podem gerar 
confusão. Observar antes de 
reagir fortalece os vínculos.

O desejo por prazer e leveza 
encontra apoio em pequenas 
experiências do cotidiano. 
Exagerar nas expectativas 
pode gerar frustração... Va-
lorizar o que já está disponível 
trará mais satisfação.

Conversas e trocas fluem 
melhor quando há escuta e 
simplicidade, não é mesmo? 
Pensamentos acelerados po-
dem gerar ruídos... A clareza 
vem quando você desacelera 
antes de responder.

Questões financeiras ou de 
valor pessoal pedem equilí-
brio entre cuidado e expec-
tativa. Pequenos exageros 
podem distorcer percepções 
ao longo do dia… Foco no 
essencial ajuda a manter sua 
estabilidade!

Bem, Virgem, o dia lhe trará 
mais sensibilidade e percep-
ção sobre o que precisa ser 
ajustado. Excesso de co-
brança pode pesar. Suavizar 
o olhar sobre si mesma(o) 
torna tudo mais leve.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 27 de maio de 2026 • quarta-feira 15

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 16

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

Fernando José Cerello Gonçalves Pereira, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob nº 844, faz saber, através do presente Edital, que
devidamente autorizado pelo BANCO BRADESCO S/A., inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º ou 2º) do imóvel abaixo
descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Localização do imóvel:  Franca-SP. Bairro Jardim Botânico. Rua Calimério Antunes Cintra,
nº 4.141. Apto. 02, no 1º pavimento ou térreo do Condomínio Residencial Bichuette 20, com direito ao uso de 01 vaga de garagem individual e determinada nº
03. Apartamento. Área privativa cobeta 83,3752m², área privativa descoberta 8,5262m² e fração ideal 23,69%. Matr. 119.604 do 1º RI Local. Obs.: (i)
Regularização e encargos perante os órgãos competentes de eventuais divergências das áreas de terreno e construída que vierem a serem apuradas no local, com
as averbadas na matrícula e Cadastro Municipal, correrão por conta do Comprador; (ii) Eventuais débitos de condomínio que vierem a ser apurados, deverão ser
pagos às expensas do comprador, sem direito a reembolso; (iii) Ocupada (AF). 1º Leilão: 10/06/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 412.643,07. 2º Leilão: 12/06/
2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 251.894,68. Condição de pagamento: à vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro. Os leilões serão realizados exclusivamente
pela internet, através da plataforma www.megaleiloes.com.br. Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro,
com até 1 hora de antecedência ao evento. O Fiduciante será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o
direito de preferência na aquisição do imóvel, pelo valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/
97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br
e www.megaleiloes.com.br. Para mais informações - tel.: (11) 3149-4600. Fernando José Cerello Gonçalves Pereira - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 844.

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1013768-33.2024.8.26.0196 A 
MMª. Juíza de Direito da 4ª Vara Cível do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Sra. Dra. Julieta 
Maria Passeri de Souza, na forma da lei, FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou 
dele tiverem conhecimento que, nos autos do processo nº 1013768-33.2024.8.26.0196, em 
trâmite perante este Juízo, foi proposta Ação de Reparação de Danos Materiais por THIAGO 
RODRIGO DA COSTA em face de ALEXANDRE MUNIZ FÉLIX (CPF: 192.017.098-70), 
objetivando o ressarcimento de danos materiais decorrentes de acidente de trânsito. Tendo 
restado infrutíferas as tentativas de localização e citação da parte requerida, e encontrando-se 
o réu em lugar incerto e não sabido, foi deferida a CITAÇÃO POR EDITAL, com prazo de 20 
(vinte) dias, para que apresente resposta no prazo legal de quinze dias, após o decurso do 
prazo do presente edital, sob pena de revelia e presunção de veracidade dos fatos alegados na 
petição inicial. Certificada a ausência de resposta, os autos serão encaminhados à Defensoria 
Pública do Estado de São Paulo para indicação de Curador Especial, nos termos da r. decisão 
proferida nos autos. Para conhecimento de todos, expede-se o presente edital, que será 
afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade e Comarca de 
Franca/SP, aos 08 de maio de 2026. K-26e27/05


