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Entre os entrevistados que afirmaram 
viver em bairros com a presença de gru-
pos criminosos organizados, 81,0% têm 
medo de ficar no meio de confronto ar-
mado, 74,9% evitam frequentar certos 
locais, 71,1% temem que um familiar se 
envolva com o tráfico, 65,2% evitam cir-
cular em determinados horários, 64,4% 
têm medo de sofrer represálias por de-
nunciar crimes e 59,5% evitam falar so-
bre política.

Os resultados indicam que o crime 
organizado é percebido como uma forma 
de poder local, regulando normas e com-
portamentos. “O medo e a violência não 
apenas afetam a segurança, mas também 
organizam a vida cotidiana, corroem o 
consumo, limitam a mobilidade e fragili-
zam a sensação de normalidade”, destaca 
Renato Sérgio de Lima.

Vitimização - Um percentual de 
40,1% dos entrevistados afirma que teve 
alguma experiência direta ou indireta 
com o crime e a violência, o equivalente 
a 66,8 milhões de pessoas. Ser vítima de 
um golpe e ter perdido dinheiro pela in-
ternet ou celular nos últimos 12 meses foi 
a situação mais vivenciada pelo brasileiro, 

com 15,8%, o que corresponde a cerca 
de 26,3 milhões de pessoas. A segunda si-
tuação com maior frequência é a de quem 
“teve algum familiar ou conhecido assas-
sinado”, com 13,1% ou aproximadamen-
te 21,9 milhões de pessoas, e a terceira foi 
ter sido “vítima de fraude/desvio de re-
cursos de aplicativos bancários ou PIX”, 
com 12,4%, o equivalente a cerca de 20,7 
milhões de pessoas.

Cruzando os dados sobre a percep-
ção da presença de facções na localida-
de onde residem com os de vitimização, 
nota-se uma grande discrepância nas 
respostas de moradores de bairros nos 
quais se observa atuação territorial 
dessas organizações em relação aos lo-
cais onde essa presença não é percebida.

Enquanto a média geral dos que di-
zem ter sido vítimas de alguma forma 
de violência nos últimos 12 meses é de 
40,1%, entre os que residem em bairros 
com presença de facções ou milícias esse 
índice é de 51,1%. Ou seja, a presença 
percebida de crime organizado no bairro 
aparece associada a um salto de 11 pontos 
percentuais na vitimização geral.

As diferenças mais significativas apa-

recem em um conjunto de experiências 
que combina crime patrimonial, violên-
cia letal indireta e violência interpessoal. 
Entre quem mora em bairros com a pre-
sença do crime organizado, a proporção 
dos que relatam fraude/desvio de recur-
sos de seus aplicativos ou contas sobe de 
12,4% para 16,6%; a dos que dizem ter 
sido vítimas de golpe e perdido dinheiro 
vai de cerca de 15,8% para 21,4%; e a 
dos que afirmam ter algum familiar ou 
conhecido assassinado passa de 13,1% 
para 17,6%. Também cresce a proporção 
dos que dizem que foram ou tiveram al-
gum conhecido vítima de bala perdida, 
de 9,7% para 13,3%.

Diferenças semelhantes foram regis-
tradas em situações como celular furtado 
ou roubado, roubos ou assaltos na rua, 
assaltos à mão armada e residência inva-
dida ou arrombada. Há ainda aumento 
no indicador de quem teve algum fami-
liar ou conhecido morto durante assalto, 
de 6,2% para 8,8%. 

Esses dados confrontam a ideia 
muitas vezes difundida de que o crime 
organizado zela pela segurança das co-
munidades nas quais atua.

Crime organizado perto de casa: medo e 
mudança de comportamento
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Essa percepção se traduz em medo quase universal: 96,2% 
dos brasileiros relatam receio ante ao menos uma situa-
ção de violência. Golpes digitais, roubo à mão armada 
e morte durante assalto foram os maiores medos apon-

tados. “Esse sentimento não se restringe a grupos espe-
cíficos nem a experiências isoladas, mas estrutura a re-
lação dos indivíduos com o espaço urbano, com seus 
bens, com o próprio corpo e com o ambiente digital.

Bebidas MANIERO - Reservas: 3722-5000 ou pelo Whatsapp (16) 99383-8016
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Nesta quarta-feira, 
20 de maio, o Corpo de 
Bombeiros foi acionado 
para conter um incên-
dio em uma residência 

na Rua Júlio Cardoso, 
no Centro de Franca.

Segundo informações 
preliminares, as chamas 
atingiram a garagem de 

um médico e destruíram 
dois veículos. Rapida-
mente, os profissionais 
chegaram ao local e 
conseguiram controlar 

o fogo a tempo de que 
pudesse chegar a outros 
cômodos da casa, bem 
como à vizinhança.

Ainda não há con-

firmação oficial do que 
possa ter provocado o in-
cêndio. As causas serão 
apuradas pelas autorida-
des responsáveis.

Não houve vítimas; causas deverão ser investigadas

INCÊNDIO EM CASA NO CENTRO DE FRANCA 
DESTRÓI DOIS VEÍCULOS
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Nesta terça-feira, 19, 
a Guarda Civil Munici-
pal, com o apoio da Po-
lícia Militar, apreendeu 
uma motocicleta com 
chassi suprimido na 
Av e n i d a  1 1 ,  n o 
Centro de Guaíra. A 
ação teve início por vol-
ta das 16h30, após uma 
denúncia anônima in-
formar que uma crian-
ça estava conduzindo o 
veículo em via pública.

As informações foram 
divulgadas pela Prefei-
tura de Guaíra. Ao che-
gar ao local, a equipe da 
viatura ROMU flagrou 
o menor estacionando 
a moto e correndo para 
o interior de uma resi-
dência. Diante da com-
plexidade da situação, 
outra viatura de coman-
do compareceu ao ende-
reço para prestar apoio 

à ocorrência.
Um amigo da famí-

lia informou aos agen-
tes que o pai do menor 
não estava na casa, pois 
acompanhava a madras-
ta da criança no hospital. 
O Conselho Tutelar foi 
acionado e orientou as 
equipes de segurança a 
realizarem a entrega for-
mal do menor aos cui-
dados de sua avó.

Durante a fiscaliza-
ção, constatou-se que 
o veículo estava com 
a numeração do chas-
si suprimida. A Polícia 
Militar prestou apoio 
com a viatura e adotou 
as medidas administrati-
vas cabíveis para a apre-
ensão e recolhimento da 
motocicleta.

Outra ocorrência…
Ainda na terça-feira, 

GCM e PM realizaram 
uma ação conjunta que 
resultou na apreensão 
de uma motocicleta ir-
regular. O fato ocorreu 
por volta das 12h20, na 
praça do bairro Antônio 
Manoel, no cruzamento 
com a Rua 44A.

Durante o patrulha-
mento preventivo na re-
gião, a equipe da GCM, 
a bordo das viaturas 
ROMU, avistou dois in-
divíduos em atitude sus-
peita. Embora tenham 
admitido o uso recente 
de entorpecentes, nada 
de ilícito foi encontrado 
com eles durante a busca 
pessoal.

Próximo aos suspei-
tos, os guardas locali-
zaram uma motocicleta 
em péssimo estado de 
conservação. Diante da 
recusa inicial dos in-

divíduos em assumir a 
propriedade do veícu-
lo, a GCM solicitou o 
apoio da Polícia Militar, 
que compareceu ao local 
para consultar os dados 
da moto.

Após a verificação, 
que constatou diversas 
irregularidades na do-

cumentação, um dos 
homens admitiu ser o 
proprietário e confir-
mou não possuir CNH. 
Como não havia pen-
dências criminais contra 
a dupla, os indivíduos 
foram liberados e o ve-
ículo foi recolhido ao 
pátio credenciado.

CRIANÇA É FLAGRADA CONDUZINDO 
MOTOCICLETA NO CENTRO DE GUAÍRA

(©Reprodução/PrefGuaíra)

Veículo com chassi suprimido é apreendido pela GCM e PM
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Companhia Paulis-
ta de Força e Luz (CPFL 
Paulista) divulgou o 
balanço de ocorrências 
registradas na região de 
Ribeirão Preto e Franca, 
derivadas de acidentes 
entre veículos e rede 
elétrica. Entre janeiro 
e março deste ano, fo-
ram apuradas 223 inter-
rupções de energia, em 
função destes aconteci-
mentos.

Somente no municí-
pio de Franca, o aumen-
to foi de cerca de 42%. 
No primeiro trimestre de 
2025, foram anotadas 19 
incidências, passando a 
27 neste ano, no mesmo 
período. Nas cidades de 
sua Região Administrati-
va, Batatais tinha 11 ca-
sos em 2025 e caiu para 
5 em 2026, reduzindo 
54,5%. Outras cidades 
registraram aumento ou 
queda, mas sem muita 
expressividade.

Análise
O levantamento mos-

tra que Ribeirão Preto 
segue como destaque ne-
gativo, concentrando o 
maior número de casos 
entre os municípios da 
região (34 ocorrências), 
à frente de Franca (27) 
e Cravinhos (19) e de-
mais cidades atendidas 
pela concessionária. A 
CPFL Paulista alerta 
que, além das consequ-
ências imediatas para os 
envolvidos, os acidentes 
que atingem postes e ca-
bos da rede elétrica têm 
reflexos diretos na rotina 

da população, impactan-
do milhares de clientes, 
incluindo hospitais, es-
colas e outros serviços 
essenciais.

“Os números são re-
presentativos e reforçam 
a importância da cons-
cientização. A segurança 
é um valor inegociável 
da CPFL, e por isso nos 
unimos ao Maio Ama-
relo para destacar os 
impactos que acidentes 
de trânsito podem tra-
zer para toda a comu-
nidade”, afirma Raphael 
Campos, gerente de Saú-
de e Segurança do Tra-
balho da CPFL Energia.

Colisões contra pos-
tes: impacto e custos

As colisões contra 
postes são as ocorrên-
cias mais críticas, pois 

exigem reparos com-
plexos. O atendimento 
acontece em duas etapas: 
primeiro, as equipes de 
Operação isolam os cir-
cuitos e restabelecem a 
energia para a maioria 
dos clientes; depois, as 
equipes de Obras e Ma-
nutenção substituem o 
poste e reconstroem o 
trecho danificado.

Dependendo da gra-
vidade, o trabalho pode 
ser mais demorado, já 
que muitas vezes é ne-
cessário aguardar a perí-
cia policial e a remoção 
do veículo. Além disso, 
quando há identificação 
do culpado legal, o con-
dutor é responsabilizado 
pelos custos da reposi-
ção do poste, que variam 

entre R$ 3 mil e R$ 14 
mil, conforme os equi-
pamentos instalados.

Dicas de segurança
Se houver queda de 

cabos, permaneça dentro 
do veículo até o atendi-
mento emergencial da 
CPFL Paulista, acionado 
pelo 0800-010-1010, ou 
acionamento do Corpo 
de Bombeiros pelo 193.

Em caso de neces-
sidade extrema de sair 
do veículo, faça-o sem 
encostar na lataria, sal-
tando ou arrastando os 
pés juntos.

Pedestres devem man-
ter distância e nunca 
tentar afastar fios parti-
dos, acionando imedia-
tamente o socorro.

*Com informações 
da CPFL Paulista

1° TRIMESTRE: VEÍCULOS ATINGEM REDE ELÉTRICA E CAUSAM 
223 OCORRÊNCIAS ENTRE FRANCA E RIBEIRÃO PRETO

Maio Amarelo: Veículos atingem rede elétrica e causam 223 ocorrências na região de Ribeirão Preto e Franca no 1º trimestre de 2026 
(©Divulgação/CPFL Energia)

Dados foram divulgados pela CPFL Paulista
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"O ser humano tem mais desejos que necessidades" 
(Lou Hartz)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Álbum da Copa
A produtora dos álbuns de copa do 
mundo, Panini, depois da convoca-
ção de Neymar, está ‘convocando’ 
colecionadores para uma atualiza-
ção de cromos num encarte com a 
imagem do brasileiro e também de 
Endrick. O custo do álbum e figu-
rinhas é proibitivo pelo alto valor.

A escala 6x1
‘Jornada menor de trabalho reduz 
a massa salarial, amplia rotativi-
dade’ diz Hélio Zylberstajn, prof. 
da USP, economista fundador do 
Instituto Brasileiro de Relações de 
Emprego e Trabalho. No congresso, 
a pauta prevê a vigência da escala 
6x1 em 5 anos de transição. Um dia 
a mais e ½ hora de descanso respon-
derão com mais satisfação e traba-
lho mais produtivo, diz o mestre.

Vias marginais
Antes que qualquer pavão da polí-
tica entre no assunto para chamar 
de ‘seu’ será oportuna a visita do 
gov. Tarcísio dia 28 inaugurando o 
hospital, e um abaixo-assinado co-
letivo pelas mãos do presidente da 
Câmara, Fransérgio Garcia, peça a 
construção urgente das avenidas 
marginais que oferecem risco e aci-
dentes nos acessos à área urbana de 
Franca. Aqui, agora!

Punição + severa
Motorista que causar morte no 
trânsito pode ficar 10 anos sem 
CNH: texto aumenta pena de pri-
são para condutores condenados 
por homicídio culposo ao volante; 
a proposta já aprovada ainda precisa 
passar por outras etapas no Congres-
so. Depois, será lei. Finalmente!

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Bem que alertei!
Meses atrás, fiz sérios alertas a evi-
tar gasto inútil na reforma da antiga 
estação ferroviária: no prédio hori-
zontal, cabe algo ligado às artes, pela 
carência de espaços culturais na Es-
tação. Insistem num vulgar ‘merca-
dão’, sem interessados. Até aliados 
estão usando a pauta. Avisei.

Palavras e pessoas...
Circulando nesse cotidiano das 
mensagens matinais, dias atrás apa-
receu esta: “Não há nada mais admi-
rável do que duas pessoas que se en-
tendem viverem juntas como marido 
e mulher, confundindo seus inimigos 
e alegrando seus amigos." – Homero. 
Traduzindo o autor, encontrei “ho-
mem que não vê”, ou ‘refém’ (de pri-
sioneiro). Com você leitor (a), fica 
a melhor análise!

Tio Sam ‘revival’
Mauro Horácio foi rei da moçada 
nos tempos das discotecas, prepara 
em junho revival para chacoalhar 
as cadeiras da geração dos anos 
80, promovendo a Noite a la Tio 
Sam. Criou a casa na época, depois 
montou a Algarve, boate de sucesso. 
Outra famosa “Quinta Avenida”, 
está com o prédio fechado na ave-
nida Champagnat, ex-Diplomata. 
Saudade não tem idade!

Dinheiro ‘podre’
O Banco Digimais, de Edir Ma-
cedo, usa fundos de investimentos 
dos quais é cotista e limpa balanço 
de carteiras cheias de inadimplên-
cia. Especialistas veem ‘grave aler-
ta vermelho’ para irregularidades. 
Banco e a Igreja Universal não se 
manifestaram...

Os +Mais +Mais

Considerada uma das principais feiras de tec-
nologia e negócios do agronegócio no país, 
a AgroBrasília 2026 é realizada entre 19 
e 23 de maio no Parque Tecnológico Ivaldo 
Cenci, no PAD-DF, em Brasília.
A edição 2026 reúne produtores, pesquisa-
dores, empresas, cooperativas e instituições 
públicas em uma ampla programação voltada 
à inovação, sustentabilidade, transferência de 
tecnologia e geração de negócios no campo.
O Dia Mundial do Café é no próximo 
domingo, 24. Aqui, em vez de Expoagro 
modesta e decadente, caberia uma Festa do 
Café, né?

Dia Mundial do Café

A abençoada decisão só depende do governador Tarcísio de Freitas acatar e decretar oficialmente a identificação do 
Hospital Regional Estadual de Franca, que terá o nome sacrossanto de Dom Diógenes Silva Matthes, nosso primeiro 

Bispo Diocesano!
Aleluia!

A indicação da deputada Graciela David foi acatada nas comissões e agora por merecimento e gratidão, o nome será ofi-
cializado. Muitas vidas e enfermidades que ali serão tratadas, terão a bênção iluminada dessa figura ímpar na história 

de Franca, Dom Diógenes. Amém!

Hospital ‘Dom Diógenes’, bênção!

Não sou adepto, só ouço dizer que o vinho quanto 
mais velho, melhor! Apreensão de vinhos ‘vencidos’ 
há nove anos causa espanto! Agentes do Programa 
Segurança dos Alimentos, coordenado pelo Ministé-
rio Público do Rio Grande do Sul (MPRS), realiza-
ram operação de fiscalização na quarta-feira (13/5) 
em três mercados de Ijuí (RS), apreenderam 9 
toneladas de alimentos e os vinhos...vencidos!
No caso do suco de uva é outra história: o produto 
não é fermentado, alguns rótulos falam em ‘adoça-
do’. Sugerindo que o produto pode ter prazo de va-
lidade, evitar o consumo! Já o vinho, que surpresa!

Vinho ‘vencido’?

Professora, dedicando a vida toda pelo Museu Histórico 
José Chiachiri, Margarida Borges é ícone na historiogra-

fia de Franca. Após meio século na atividade, optou por 
se aposentar voluntariamente para tratamento de saúde.

Ela sim, merece uma estátua para se eternizar!
Em ato de reconhecimento público, o vereador-presidente 
Fransérgio Garcia está indicando na pauta homenagem 

à querida e competente Margarida, digna de moção de 
aplausos e diploma por sua dedicação. Honra a quem 

merece!

Margarida, a vida pelo Museu

Com pesar registro o falecimento de duas mães e esposas que marcaram suas vidas em nos-
sa comunidade, gerando aqui suas abençoadas famílias: Suely Fernandes Sandoval, esposa de 
Fernando Antônio Sandoval empresário do setor imobiliário, e Máida Lemos Jorge, viúva do 
saudoso prof. Dr. William Wanderley Jorge. Elas deixam filhos, netos e bisnetos, enlutados por 

sentidas e irreparáveis perdas. Sepultadas na capital.
Descanse em paz, queridas e amadas criaturas! RIP.

In memoriam
Máida Lemos Jorge Suely Fernandes Sandoval
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Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola

Referência de excelência, 
competência e dedicação na 
advocacia,  Dr. José Nelson 
Salerno reafirma, mais uma 

vez, seu prestígio e prota-
gonismo no cenário jurídico 

nacional. Recentemente, 
esteve presente no mais 

importante evento de Direito 
Médico do país, realizado em 

São Paulo, acompanhando de 
perto os debates, tendências 
e avanços de uma das áreas 

mais relevantes e desafiadoras 
do Direito contemporâneo. 

Sua participação evidencia o 
compromisso permanente com 
a atualização, a ética e a busca 
incessante pela mais alta quali-

dade na atuação profissional.

Dra. Fernanda Peixoto e Castro é a 
força e a dedicação por trás da 
Benevida Saúde, referência em 

cuidado, excelência e atendimento 
humanizado. Com uma visão moderna 
e comprometida com o bem-estar das 
pessoas, ela conduz uma clínica com-
pleta, que oferece consultas, exames 
e mais de 20 especialidades médicas, 
reunindo um grupo clínico altamente 

especializado e preparado para cuidar 
de cada paciente com atenção e qua-
lidade. A Benevida Saúde se destaca 
por unir profissionalismo, tecnologia 

e preços acessíveis, tornando a saúde 
de qualidade mais próxima de todos. 
Um trabalho sério, feito com compe-

tência, carinho e compromisso com a 
vida. Faça seu agendamento e orça-

mento pelo whatsapp 16-99967-9911.

Ana Maria Chagas é sinônimo 
de talento, sabor e perfeição 
em cada detalhe. Reconhe-
cida como uma das boleiras 
mais requisitadas de Franca e 
de toda a região, ela conquis-
ta todos com bolos e tortas 
que encantam não apenas 
pelo sabor incomparável, 
mas também pelo carinho 
e dedicação colocados em 
cada criação. Seus bolos e 
tortas transformam momen-
tos especiais em memórias 
inesquecíveis, fazendo de 
Ana Maria uma verdadeira 
referência quando o assunto 
é excelência em confeitaria. 
Faça sua reserva pelo fone 
16-99219-9281.

Dr. Carlos Eduardo Gasparoto 
representa a excelência da advocacia 

contemporânea: um profissional de 
atuação firme, inteligência estratégi-

ca e reconhecida capacidade técnica. 
Com uma trajetória marcada pela 

competência, liderança e profundo 
conhecimento jurídico, destaca-se 
entre os advogados mais atuantes 
e preparados de sua geração. Sua 
recente assunção à Gerência Jurí-

dica da Âncora Consórcios reforça 
não apenas a confiança depositada 

em seu trabalho, mas também o 
compromisso da instituição com a 
excelência, a segurança jurídica e 
a visão de futuro. Uma conquista 

plenamente merecida para quem alia 
brilhantismo profissional, responsa-

bilidade e dedicação exemplar.

O caríssimo Paulo Schezar re-
cebeu, com todo merecimento, 
uma emocionante homenagem 
da Câmara Municipal de Franca, 
por meio de projeto de autoria 
do vereador Marcelo Tidy. 
Reconhecimento justo a quem 
dedica seu talento e sensibili-
dade para eternizar momentos 
especiais através das fotos e 
vídeos, transformando lem-
branças em memórias eternas. 
Profissionais como Paulo não 
apenas registram imagens, mas 
preservam histórias, emoções e 
capítulos inesquecíveis da vida 
de tantas pessoas. Parabéns 
pela honraria e pelo brilhante 
trabalho realizado com tanta 
dedicação e excelência.

Dr. Luís Fernando Coli e Dra. 
Juliana Coli representam, com 
excelência e admirável compe-

tência, o mais alto nível da advo-
cacia previdenciária em nossa 

cidade. Reconhecidos pelo 
profissionalismo, pela dedicação 

incansável e pela atuação mar-
cada pela ética e sensibilidade 

humana, o casal se destaca não 
apenas pelo vasto conhecimento 
jurídico, mas também pelo com-
promisso genuíno com a justiça 

e a dignidade de cada cliente. 
Referências em sua área, cons-

troem diariamente uma trajetória 
de respeito, credibilidade e 

relevantes conquistas, honrando 
a advocacia com talento, serie-

dade e notável distinção.

Franca se prepara para viver mais um 
capítulo histórico do esporte pelas 
mãos de um dos maiores nomes do 
basquete francano: Marco Aurélio 
Pegolo dos Santos, o eterno craque 
Chuí. Visionário e apaixonado pelo 
esporte, Chuí, através do Instituto Chuí 
de Esportes, realiza o 10.º Torneio 
Internacional de Basquete de Franca – 
Carbono Neutro, um evento de grande 
magnitude que une talento, inclusão, 
sustentabilidade e transformação social. 
Mais do que revelar atletas, Chuí segue 
inspirando gerações e fortalecendo o 
nome de Franca como verdadeira capi-
tal do basquete brasileiro. A solenidade 
de abertura do evento acontecerá no dia 
26 de maio, às 19h30, na sede do Café 
Terreiro, localizada na Av. Ezio Pucci, 
2601, Distrito Industrial.

No último dia 15, o estimado 
casal Dr. Pedro José Olivito 
Lancha — advogado dos 
mais capacitados, respeita-
dos e influentes de nossa 
cidade — e sua elegante 
esposa, Raquel de Souza 
Palma Lancha, celebraram 
29 anos de um matrimônio 
marcado pelo amor, cum-
plicidade, respeito e sólida 
união familiar. Uma trajetória 
construída com dedicação e 
admiração mútua, que inspi-
ra todos ao redor. Que esta 
bela história continue sendo 
abençoada com saúde, 
felicidade e incontáveis mo-
mentos especiais. Parabéns 
ao querido casal!
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A economia de baixa al-
titude e a logística integrada 
foram temas de destaque do 
presidente do Ciesp (Cen-
tro das Indústrias do Estado 
de São Paulo), Rafael Cer-
vone, durante apresentação 
na manhã do último sábado 
(16), no Congresso Paulis-
ta do Transporte Rodoviá-
rio de Cargas, em Águas 
de Lindoia (SP). Cervone 
ministrou a palestra “Ma-
crotendências Mundiais até 
2040”, destacando aspectos 
cruciais relacionados à lo-
gística e ao transporte.

Ele chamou a atenção do 
público para o fato de que 
o setor de transportes pas-
sará por uma modernização 
obrigatória, com o desafio 
de reconquistar mercados. 
O dirigente exemplificou 
os impactos práticos des-
sa transformação citando 
o mercado da moda. Se-

gundo Cervone, no setor 
têxtil, o intervalo entre a 
compra e o recebimento de 
um produto será de apenas 
90 minutos, uma dinâmica 
que impactará fortemente 
o sistema de logística atu-
al. Ele observou ainda que, 
enquanto a Ásia aposta no 
transporte pneumático sub-
terrâneo e a Europa avança 
com o uso de drones para 
viabilizar essa agilidade, o 
Brasil precisará definir o seu 
próprio caminho.

Um dos caminhos leva à 
chamada economia de bai-
xa altitude, apontada por 
ele como um dos vetores 
estratégicos para o futuro 
global. O presidente do 
Ciesp explicou que o con-
ceito engloba o conjunto 
de atividades econômicas 
que utilizam o espaço aéreo 
próximo ao solo, em geral 
até mil metros de altitude, 

envolvendo tecnologias 
como drones, táxis aéreos 
e entregas aéreas.

De acordo com os dados 
apresentados, a expectativa 
é de que esse mercado mo-
vimente R$ 2,6 trilhões na 
China até 2035 e alcance a 
marca de R$ 10,2 trilhões 
em âmbito mundial até 
2040. Diante dessas pro-
jeções, Cervone defendeu 
a urgência de um planeja-
mento estruturado de in-
fraestrutura de suporte para 
viabilizar o desenvolvimen-
to e a consolidação do setor. 
O dirigente ressaltou que 
essa realidade já começou 
a se desenhar em território 
nacional, apontando que, 
hoje, em seis cidades-piloto 
no Brasil, já há uma empre-
sa entregando mercadorias 
por drone.

Integração e Oportu-

nidades
Nesse novo cenário pro-

dutivo e urbano, Cervone 
destacou que a indústria 
vai migrar para dentro do 
bairro, ao mesmo tempo 
em que a agricultura avan-
ça para fazendas verticais 
e prédios agrícolas, o que 
impacta fortemente o 
transporte.

“O transporte no Bra-
sil terá que se adaptar for-
temente e, pensando de 
maneira mais macro, na 
América Latina também, 
pois temos que recuperar o 
market share que perdemos 
para os chineses na região. 
Isso vamos fazer por meio 
de integração logística e de 
produção, com concorren-
te se alinhando a concor-
rente para ganhar escala e 
eficiência. Nosso objetivo 
com esse panorama é, jus-
tamente, ajudar o setor 

de transportes a enxergar 
essas transformações não 
como ameaças, mas como 
grandes oportunidades de 
negócios”, afirmou o pre-
sidente do Ciesp.

O presidente da Fe-
deração das Empresas de 
Transporte de Cargas do 
Estado de São Paulo (Fet-
cesp), Carlos Panzan, disse 
que o setor de transporte 
vem buscando uma apro-
ximação com a indústria, 
que tem evoluído de forma 
mais rápida em relação à 
tecnologia. Segundo ele, há 
um diálogo contínuo com 
entidades como o Ciesp e a 
Fiesp a fim de buscar solu-
ções conjuntas. “Pudemos, 
por meio do Rafael, trans-
mitir a realidade nacional e 
mundial e colocar reflexões 
sobre o que nossas entida-
des representativas podem 
fazer”, concluiu.

CIESP PROJETA FUTURO DA LOGÍSTICA COM ECONOMIA 
DE BAIXA ALTITUDE E INTEGRAÇÃO REGIONAL

(©Divulgação)

Em palestra no Congresso Paulista do Transporte Rodoviário de Cargas, Rafael Cervone apontou 
macrotendências até 2040 e destacou a necessidade de o setor de transportes identificar novas 

oportunidades de mercado diante do avanço tecnológico
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O representante do 
Sindicato dos Servido-
res Públicos, Samuel 
Andrade Gomide, uti-
lizou a tribuna durante 
a 16ª Sessão Ordinária 
de 2026, realizada nesta 
terça-feira, 19 de maio, 
para relatar a situação de 
trabalhadores da saúde 
que atuam nos setores de 
urgência e emergência 
em Franca.

Durante a fala, ele 
mencionou pressões 
sofridas por servidores, 
pediu atenção da Câma-
ra ao tema e sugeriu que 
a Comissão de Saúde 
acompanhe o caso.

Segundo Samuel, a 
situação foi observada 
em visita à UPA do Bair-
ro Aeroporto, onde ele 
afirmou ter ido para ave-
riguar as condições de 

atendimento. “A gente 
tem visto no olhar dos 
trabalhadores o que tem 
sido atender a urgência e 
emergência nesses tem-
pos”, declarou.

De acordo com o 
representante sindical, 
servidores têm enfren-
tado pressão durante 
o trabalho e, em al-
guns casos, agressões. 
Ele afirmou que o pro-
blema tem afetado di-
retamente a saúde dos 
profissionais:

“O resultado dessa si-
tuação é que nós temos 
trabalhadores com de-
pressão, com dificuldade 
de realizar o trabalho. E 
dentro desta relação de 
trabalho, os servidores 
não estão conseguin-
do realizar o trabalho a 
contento porque estão 

doentes”.
Samuel também abor-

dou a atuação parlamen-
tar em ações de fiscali-
zação. Segundo ele, esse 
trabalho deve ocorrer 
de forma institucional, 
conforme entendimento 
relacionado ao Tema 832 
do Supremo Tribunal 
Federal.

Ao tratar do assunto, 
o representante sindical 
reconheceu que diversos 
vereadores acompanham 
a situação das unidades 
de saúde de maneira res-
peitosa com os trabalha-
dores e também destacou 
manifestações de apoio 
feitas por parlamentares 
aos servidores.

Apesar disso, Samuel 
afirmou que a situação 
tem se ampliado e men-
cionou a ocorrência de 

agressão física contra 
servidor. Nesse contex-
to, reforçou que os pro-
fissionais em atividade 
nas unidades não são os 
responsáveis pelos pro-
blemas enfrentados no 
sistema de saúde e que 
a busca por soluções não 
deve ser direcionada a 
quem atua diretamente 
no atendimento.

De acordo com o re-
presentante sindical, a 
dificuldade está relacio-
nada também ao número 
reduzido de servidores 
diante da demanda exis-
tente. Por isso, defendeu 
que a discussão seja 
conduzida a partir das 
condições estruturais de 
atendimento, e não por 
meio de pressão sobre os 
trabalhadores que estão 
na linha de frente.

Ao tratar das condi-
ções de trabalho, afir-
mou que a cobrança 
“não é para quem está 
lá sofrendo doze horas 
todos os dias tratando 
da vida das pessoas. E 
a gente tem que ter um 
cuidado e responsabili-
dade em relação a isso”.

Como encaminha-
mento, Samuel pediu 
que a Câmara, por meio 
da Comissão de Saúde, 
averigue a situação nas 
unidades. Ele também 
defendeu a responsabi-
lização de eventuais má 
condutas em ações de fis-
calização. “A solução não 
é agressão, não é atacar 
o trabalhador. A solução 
é a contratação de novos 
servidores. A solução é 
ter vaga na Santa Casa”, 
afirmou.

PRESIDENTE DE SINDSERV APONTA SOBRECARGA DE 
SERVIDORES DA SAÚDE E COMENTA SOBRE FISCALIZAÇÕES

O presidente do Sindserv, Samuel Gomide (©Divulgação/CMF)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 10
Franca/SP, 21 de maio de 2026 • quinta-feira 10

O Mirassol segue es-
crevendo uma campa-
nha histórica na Copa 
Libertadores. Em sua 
primeira participação 
no torneio continental, 
o clube paulista garantiu 
vaga antecipada nas oita-
vas de final ao vencer o 
Always Ready por 2 a 1, 
nesta terça-feira (19), no 
estádio Tigo La Huerta, 
em Assunção, no Para-
guai. Nathan Fogaça foi 
o herói da noite ao mar-
car o gol da vitória logo 
em seu primeiro toque 
na bola após entrar no 
segundo tempo.

Com o resultado, o 
time paulista chegou aos 
12 pontos e assegurou a 
classificação no Grupo 
G com uma rodada de 
antecedência.

O Mirassol começou 
melhor e abriu o placar 
logo aos 10 minutos. 
Carlos Eduardo lançou 
Alesson pela esquerda, 
e o atacante cruzou na 
medida para Shaylon 
completar para o fundo 

das redes.
A equipe brasileira 

manteve o domínio da 
partida e chegou a mar-
car o segundo aos 28 mi-
nutos, novamente com 
participação de Alesson, 
mas o lance acabou anu-
lado por impedimento 

após revisão do VAR. 
Pouco depois, o Alwa-
ys Ready também teve 
um gol invalidado pela 
arbitragem.

No segundo tempo, a 
partida ficou mais equi-
librada e com muitas dis-
putas físicas. O Always 

Ready cresceu na parti-
da e conseguiu o empa-
te aos 30 minutos. Após 
vacilo defensivo do Mi-
rassol, Triverio ajeitou 
para Maraude finalizar 
rasteiro no canto esquer-
do de Alex Muralha. O 
gol aumentou a pressão 

sobre a equipe paulista, 
que viu os bolivianos 
ganharem confiança na 
reta final.

A resposta do Miras-
sol veio rapidamente e 
passou pelas mudanças 
feitas por Rafael Gua-
naes. Aos 36 minutos, 
Nathan Fogaça, que ha-
via acabado de entrar, 
recebeu dentro da área 
após jogada construída 
por Carlos Eduardo e 
Alesson e marcou no seu 
primeiro toque na bola, 
recolocando o Mirassol 
em vantagem e garan-
tindo o triunfo histórico 
fora de casa.

Nos minutos finais, 
o Mirassol ainda preci-
sou suportar a pressão 
do Always Ready. Vic-
tor Luis acabou expul-
so após atingir Maraude 
no rosto, aumentando o 
drama nos acréscimos, 
mas a equipe paulista 
conseguiu segurar o re-
sultado até o apito final.

Fonte: FPF

MIRASSOL VENCE ALWAYS READY E SE 
CLASSIFICA PARA AS OITAVAS

(©JP Pinheiro/Agência Mirassol)
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INFORMATIVO

O Instituto de Pesqui-
sa Econômica Aplicada 
(Ipea) divulgou, nesta 
quarta-feira (13), a es-
timativa preliminar do 
resultado primário das 
contas do governo cen-
tral em abril de 2026. 
Os dados indicam um 
superávit primário de R$ 
24,7 bilhões no mês, se-
gundas informações da 
execução orçamentária 
registradas no Sistema 
Integrado de Adminis-
tração Financeira (Siafi).

O acumulado do ano 
até o mês de abril apre-
sentou superávit primá-
rio de R$ 8,6 bilhões, 
a preços constantes de 
abril de 2026. O saldo é 
inferior ao registrado no 
mesmo período de 2025, 
quando o superávit havia 
sido de R$ 78,1 bilhões.

Em abril, a receita lí-
quida alcançou R$ 234,1 
bilhões, o que represen-
ta um crescimento de 
5,2% em relação a abril 
de 2025. Já a despesa to-
talizou R$ 209,4 bilhões, 
registrando crescimento 
real de 2,9% na mesma 
base de comparação.

Em relação ao com-
portamento da arreca-
dação, as receitas admi-
nistradas pela Receita 
Federal do Brasil (RFB) 
registraram um aumen-
to real de R$ 13,4 bi-
lhões (7,8%) , enquan-
to a arrecadação líquida 
proveniente do Regime 
Geral de Previdência So-
cial (RGPS) cresceu R$ 
3,9 bilhões (6,9%). Por 
outro lado, as receitas 
não administradas pela 
RFB registraram queda 
real de R$ 2,3 bilhões 

(-6,4%).  Consideradas 
como transferências le-
gais e constitucionais, 
a receita líquida gerou 
variação de R$ 11,6 bi-
lhões (5,2%) . A receita 
líquida de transferências 
acumuladas do ano apre-
sentou crescimento de 
R$ 37,1 (4,5%) , com 
destaque para as receitas 
administradas pela RFB, 
que avançaram  5,3%, 
equivalente a R$ 36,3 
bilhões.

Quanto às despesas, 

o aumento distribuído 
em abril foi de R$ 5,9 
bilhões (2,9%), em re-
lação ao mesmo mês de 
2025. Esse aumento é 
explicado pela ampliação 
dos dispêndios com be-
nefícios previdenciários 
e com pessoais e adicio-
nais sociais. (14,31%), 
na mesma comparação 
com abril de 2025. R$ 
5,9 bilhões (2,9%), em 
relação ao mesmo mês 
de 2025.

A trajetória das des-

pesas em 2025 e 2026 
incorpora o efeito re-
levante da antecipação 
dos pagamentos de pre-
catórios e a elevação das 
despesas discricionárias 
realizadas pelo Poder 
Executivo em março de 
2026. Em relação aos 
precatórios, observa-se 
que, em 2025, como 
principal as liquidações 
ocorreram em julho, ao 
passo que, em 2026, con-
centraram-se em março.

Fonte: ipea.gov

GOVERNO CENTRAL TEM SUPERÁVIT DE 
R$ 24,7 BILHÕES EM ABRIL

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,74 %  R$ 5,003	
Euro	          -  0,56 %  R$ 5,818
Bovespa                      +  1,77 %  177.355,73 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Conversas podem trazer 
surpresas hoje. Uma ideia, 
notícia ou encontro ines-
perado muda sua forma de 
ver algo. Em vez de resistir, 
observe o que essa novida-
de quer revelar. Você tem 
permitido novas perspec-
tivas? Flexibilidade abre 
caminhos interessantes.

Questões ligadas a dinheiro, 
valores ou autoestima podem 
passar por mudanças rápi-
das. Algo que parecia estável 
pode pedir atualização. Em 
vez de medo, encare como 
libertação. O que realmente 
tem valor para você agora? 
Ajustes trazem crescimento.

Uma ideia, estudo ou con-
versa pode expandir sua 
visão de mundo. Algo que 
parecia distante se torna 
possível. O que desperta 
entusiasmo em você agora? 
Permitir-se explorar novas 
perspectivas fortalece seu 
crescimento.

Emoções profundas podem 
trazer libertação. Algo que 
antes parecia difícil de 
transformar começa a se 
mover de forma inesperada. 
Em vez de resistir, observe. 
O que precisa ser liberado 
para você seguir mais leve?

As relações podem surpreen-
der hoje. Um diálogo dife-
rente ou uma mudança de 
postura revela novas possi-
bilidades no vínculo. Nem 
sempre estabilidade significa 
rigidez. O que uma relação 
mais livre pode ensinar a 
você?

Mudanças na rotina ou no 
trabalho podem acontecer 
de forma inesperada. Em vez 
de ver como instabilidade, 
observe como oportunidade 
de ajustar caminhos. O que 
pode ser feito de forma mais 
autêntica no seu dia a dia?

O dia desperta criatividade, 
prazer e desejo de viver algo 
diferente. Uma surpresa pode 
trazer entusiasmo ou inspi-
ração. Você tem permitido 
espaço para alegria e espon-
taneidade? A vida também 
floresce quando você expe-
rimenta.

O campo emocional ou fa-
miliar pode passar por mu-
danças importantes. Algo 
dentro ou no ambiente ao 
seu redor pede renovação. O 
que precisa ser reorganizado 
para trazer mais liberdade e 
conforto ao seu coração?

Com energia intensa ao seu 
redor, você pode sentir vonta-
de de mudar algo na sua for-
ma de se mostrar ao mundo. 
Um impulso de autenticidade 
surge forte. O que já não com-
bina mais com quem você é 
hoje? Coragem para se rein-
ventar abre novos ciclos.

O dia pode trazer percepções 
inesperadas sobre sentimen-
tos antigos. Algo que estava 
escondido dentro de você 
ganha clareza. Não tente con-
trolar esse processo. Escutar o 
interior traz libertação.

Amizades ou projetos coleti-
vos podem passar por mudan-
ças inesperadas. Alguém sur-
preende ou um plano muda 
de direção. Em vez de rigidez, 
experimente curiosidade. O 
que essa mudança quer ensi-
nar sobre suas conexões?

A vida profissional pode tra-
zer novidades ou viradas de 
percepção. Um insight muda 
sua forma de olhar para ob-
jetivos e responsabilidades. 
Você tem permitido evoluir 
suas ambições? Caminhos 
novos podem surgir quando 
você se abre ao inesperado.

Franca/SP, 21 de maio de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


