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Na tarde de ontem (segunda-fei-
ra 18/5), finalmente vem uma luz 
para animar e trazer a esperança tão 
necessária: um vídeo do presiden-
te da Câmara, vereador Fransérgio 
Garcia, em audiência com o deputa-
do federal Luiz Phillipe de Orleans 
e Bragança, presidente da comissão 
de Relações Exteriores da Câmara 
dos Deputados, entregou o  pedido 
formal de apoio e encaminhamento 
do assunto, numa saída emergen-
cial!

O pedido com apoio do sindica-
to calçadista, é que o tema seja em-
basado após uma visita em comiti-
va a Brasília, oferecendo números 
e detalhes do que reivindicam ao 
setor político e diplomático, que 
será muito bem recebida pelo par-
lamentar como canal direto entre 

todos interessados, onde ele pró-
prio pediu que incluam – como já 
sugerimos aqui – os representantes 
dos trabalhadores do setor e outros 
coligados ao segmento coureiro, 
calçadista e de componentes.

Além de aquiescer ao convite ofi-
cial em nome da população franca-
na, como bem acentuou o vereador, 
o parlamentar comentou sobre os 
problemas que conhece em questões 
análogas, e são inclusive – segun-
do ele – questionados por líderes 
do mercado mundial e diplomatas, 
sobre a aceitação passiva da situa-
ção que também é preocupação dos 
mercados compradores dos produ-
tos brasileiros, como a Europa.

E avaliando o que se mostra in-
quietante no cenário político, o 
parlamentar se prontificou a visitar 

Franca e aqui dialogar com todos 
os interessados, fortalecendo a es-
perança de se encontrar um cami-
nho pelo diálogo técnico, pontual 
e direto dentro do contexto diplo-
mático, e que na prática alcance o 
que se projeta como solução, em 
outro cenário, como bem lembrou 
o vereador ao deputado, de conter a 
evasão de empresas de Franca a ou-
tros centros, e a atual migração ao 
Paraguai, por vantagens visíveis de 
menos tributos e  mais facilidades às 
exportações.

Positiva, responsável e sem pi-
rotecnia midiática a atitude do ver. 
Fransérgio, assumindo em momen-
to oportuno o comando dessa ação 
de amplo espectro, pelo setor calça-
dista e outros conectados. Agora, é 
aguardar pelos próximos passos.

Calçados, sobretaxa e atitude: agora sim, o 
‘contraponto’.

editorial
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Há quase três semanas editamos aqui uma expectati-
va do encontro entre os presidentes Donald Trump e 
Lula nos EUA, cuja pauta de assuntos não foi divul-
gada previamente e ali pedíamos que a atenção aos te-
mas preocupantes da economia incluísse o problema 
da sobretaxa de 50% imposta aos produtos brasileiros 
vendidos no maior mercado comprador no mundo.

Não houve então qualquer menção ao assunto, o que 
frustrou as esperanças aqui e noutros polos calçadis-
tas do Brasil, pois é grave e preocupante a questão de 
travar negócios e não se vislumbrar saídas para o pro-
blema, afetando diretamente a comunidade do setor 
calçadista e outros conexos. O emprego em risco, a 
economia fragmentada e quase nada de real se viu...
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na tarde desta segun-
da-feira, 18, em megae-
vento realizado no Mu-
seu do Amanhã, no Rio 
de Janeiro, o técnico Car-
lo Ancelotti anunciou a 
lista de convocados para 
a Copa do Mundo 2026, 
que será disputada nos 
Estados Unidos, México 
e Canadá. O enigma das 
últimas semanas foi so-
lucionado: Neymar está 
entre os 26 jogadores da 
Seleção Brasileira!

O  m i s t é r i o 
e n v o l v e n d o  a 
convocação de Neymar 
foi intensificado des-
de a distribuição do 
Álbum da Copa 2026, 
não estando o jogador 
entre as figurinhas. Se-
gundo revelou o CEO 
da Panini ao Estadão, o 
motivo se deve ao fato 
do atacante não ter sido 
convocado aos jogos da 
seleção desde outubro 
de 2023, quando rom-
peu o ligamento cruzado 
anterior e o menisco do 
joelho esquerdo, fazen-
do com que a empresa 
priorizasse o histórico 
recente dos chamados 
por Ancelotti.

Ele vem aí!
Neymar da Silva 

Santos Júnior, de 34 
anos, é o maior artilhei-
ro da história da seleção 
brasileira em jogos ofi-
ciais, com 79 gols em 
125 partidas. Ele foi in-

serido na pré-lista com 
55 jogadores enviada à 
Federação Internacional 
de Futebol (FIFA).

Confira a lista dos 
convocados da 'Amare-
linha':

Goleiros 
- Alisson (Liverpool)
-  E d e r s o n 

(Fenerbahçe)
- Weverton (Grêmio)

Defensores
-  A l e x  S a n d r o 

(Flamengo)
- Bremer (Juventus)
- Danilo (Flamengo)
- Douglas Santos 

(Zenit)
- Gabriel Magalhães 

(Arsenal)
- Ibañez (Al-Ahli)
-  L e o  Pe r e i r a 

(Flamengo)

- Marquinhos (PSG)
- Wesley (Roma)

Meio-campo
- Bruno Guimarães 

(Newcastle)
-  C a s e m i r o 

(Manchester United)
- Danilo (Botafogo)
-  F a b i n h o 

(Al-Ittihad)
- Lucas Paquetá 

(Flamengo)

Atacantes
- Endrick (Lyon)
- Gabriel Martinelli 

(Arsenal)
-  I g o r  T h i a g o 

(Brentford)
- Luiz Henrique 

(Zenit)
- Matheus Cunha 

(Manchester United)
- Neymar (Santos)

-  R a p h i n h a 
(Barcelona)

-  R a y a n 

(Bournemouth)
-  V i n i  J r 

(Real Madrid)

(©Rafael Ribeiro/CBF/Direitos Reservados)

Relação foi anunciada na tarde desta segunda-feira, 18

CARLO ANCELOTTI DIVULGA LISTA DE CONVOCADOS 
PARA A COPA DO MUNDO; NEYMAR VEM AÍ!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil de 
Franca, através da DISE 
(Delegacia de Investiga-
ções Sobre Entorpecen-
tes), sob comando do 
Delegado Dr. Alan Baza-
lha Lopes, informou que 
a mulher boliviana, de 
30 anos, detida transpor-
tando drogas no corpo, 
expeliu 49 invólucros de 
cocaína nesta segunda-
-feira, 18 de maio.

Neste fim de semana, 
após receber denúncia 
de que a mulher estaria 
transportando entor-
pecentes com destino a 
Franca, a equipe da DISE 
iniciou investigações e 
identificou a suspeita. Os 
policiais apuraram que 
ela vinha de ônibus da 
capital paulista e reali-
zaram uma abordagem 
velada no ponto de para-
da em Batatais, na noite 
do último dia 15.

Durante a abordagem, 
na madrugada, foi loca-

lizado um rádio portátil 
com peso incompatível 
na bolsa da indiciada. 
Questionada, ela con-
fessou espontaneamente 
o crime e informou que 
também ocultava drogas 
em seu sutiã e em seu es-
tômago. Posteriormente, 

em revista pessoal e na 
abertura do rádio, foram 
apreendidos invólucros 
de haxixe.

A indiciada foi hos-
pitalizada na Santa Casa 
de Franca para expelir a 
droga ingerida e foi autu-
ada em flagrante delito.

Nesta data, 18 de 
maio, após o período 
de internação, a autuada 
expulsou 49 invólucros 
contendo cocaína, que 
totalizaram o peso de 
610 gramas, cujo valor 
comercial final pode ul-
trapassar R$ 90 mil. A 

mulher passará por um 
último exame de raio-X 
para confirmar a com-
pleta inexistência de ou-
tros invólucros em seu 
organismo e, assim que 
receber alta médica, será 
recolhida à Cadeia Públi-
ca do Jardim Guanabara.

APÓS INTERNAÇÃO, BOLIVIANA DETIDA EM 
FRANCA “EXPULSA” 49 INVÓLUCROS DE COCAÍNA
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Valor comercial final poderia ultrapassar R$ 90 mil

https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O CONSEG (Con-
selho Comunitário de 
Segurança) de Cristais 
Paulista, cidade a cerca 
de 19,7 quilômetros de 
Franca, divulgou a re-
cuperação de 16 sacas 
de café e a prisão de 
dois indivíduos, através 
da Polícia Militar, após 
furto na Zona Rural do 
município.

Uma ação foi rea-
lizada conjuntamente 
entre a equipe AGRO 
da Atividade Delegada 
de Cristais Paulista e as 
viaturas de Rádio Pa-
trulhamento, Comando 
Força e CGP-5. A ocor-
rência foi registrada na 
Fazenda Nossa Senhora 
Aparecida, após denún-
cia de invasão em pro-
priedade rural. Durante 
as diligências, as equipes 

realizaram um cerco em 
meio à plantação de café, 
momento em que os in-
divíduos abandonaram 
um veículo GM/Ôme-

ga e fugiram a pé pela 
lavoura.

As sacas foram encon-
tradas no interior do ve-
ículo, já separadas para 

retirada.
Em ato contínuo 

da PM, os suspei-
tos foram localizados 
em uma residência na 
Avenida  Margina l . 
Durante a abordagem, 
um dos envolvidos con-
fessou participação no 
crime e informou que 
o café já havia sido pre-
parado anteriormente 
para transporte. Duran-
te buscas no imóvel, foi 
possível localizar uma 
munição calibre .38 in-
tacta.

Os dois indivídu-
os receberam voz de 
p r i s ã o  e  f o r a m 
c o n d u z i d o s  à 
Central de Polícia Judi-
ciária (CPJ) de Franca, 
onde permaneceram 
presos à disposição da 
Justiça pelo crime de 
furto tentado.

As sacas de café recu-
peradas foram restituí-

das ao proprietário.
De acordo com o 

CONSEG, a atuação 
rápida e integrada das 
equipes foi fundamental 
para o sucesso da ocor-
rência, demonstrando 
o comprometimento 
da Polícia Militar e da 
Atividade Delegada 
AGRO com a segurança 
no campo e a proteção 
dos produtores rurais de 
Cristais Paulista.

O Conselho parabe-
niza a todos os policiais 
envolvidos pela eficiên-
cia, dedicação e pronto 
atendimento na recupe-
ração da carga e prisão 
dos autores. São eles:

• TEN PM Damares
• SGT PM Penha
• CB PM Bordini
• CB PM Garcia
• CB PM Isvane
• CB PM Quirino
• CB PM Truilho
• SD PM Araújo

DUAS PESSOAS SÃO PRESAS APÓS FURTO DE 16 
SACAS DE CAFÉ EM CRISTAIS PAULISTA

(©Reprodução/ConsegCristaisPaulista)

Ação da Polícia Militar permitiu recuperação dos produtos
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O renomado crimi-
nalista Dr. Rafael 

Spirlandeli, referên-
cia pela excelência, 

firmeza e competência 
na advocacia criminal, 

aqui acontece neste 
registro para um 

especial momento de 
alegria ao lado de seu 
filho, Lucas, e de sua 

querida mãe, Maria das 
Graças. Uma imagem 

que traduz não apenas 
o sucesso profissio-
nal, mas também os 
valores familiares, o 
carinho e a essência 

humana que acompa-
nham sua trajetória.

Entre sorrisos, reencontros e a celebração de uma história construída com 
dedicação e excelência, os queridos amigos Anderson Denis de Melo, Diretor 
da Audibel Franca, ao lado de sua esposa Luciana — que também integra com 
carinho e competência o time da empresa —, e a Dra. Katia Mirian de Melo 
Silveira, diretora da empresa e doutora em Audiologia, acompanhada de seu 
marido, Dr. José Roberto Alves Silveira, foram clicados durante as elegantes 
festividades que marcaram os 30 anos da Audibel Franca. Uma noite especial, 

à altura de uma trajetória admirável. 

Neste dia 19, celebramos o 
aniversário do caríssimo Dr. 
Alexandre Martori, profissio-

nal admirável da medicina 
neurológica, reconhecido por 
sua dedicação, competência 

e profundo compromisso 
com a saúde e qualidade 

de vida de seus pacientes. 
Especialista em distúrbios do 
sono, Dr. Alexandre construiu 

uma trajetória marcada pela 
excelência, atenção humana 

e constante busca pelo 
conhecimento. Que esta 

data especial seja repleta de 
saúde, realizações e mereci-
do reconhecimento por seu 

trabalho tão importante e 
inspirador. Parabéns!

Entre os nomes mais combati-
vos e atuantes da Câmara Mu-
nicipal de Franca, Daniel Bassi 
vem se destacando pelo traba-
lho sério, firme e comprometi-

do com a população. Com uma 
atuação marcada pela fiscali-
zação, defesa dos interesses 
da cidade e apresentação de 

propostas relevantes, o verea-
dor conquistou respeito dentro 

e fora do Legislativo. Não por 
acaso, seu nome já começa a 

ser especulado como possível 
candidato a prefeito nas próxi-
mas eleições — reflexo direto 

de uma trajetória construída 
com responsabilidade, diálogo 

e resultados concretos em 
favor de Franca.

Ao lado de sua querida espo-
sa, Sandra — Neuropsicope-
dagoga atuante, Mestre em 
Desenvolvimento Regional, 
professora e escritora — o 
Reitor do Centro Universitá-
rio Uni Facef, Dr. José Alfredo 
de Pádua Guerra, representa 
a excelência, a dedicação 
e o compromisso com a 
educação de qualidade. Sob 
sua liderança admirável, a 
instituição consolidou-se 
como referência em ensino 
superior em todo o Brasil, 
formando profissionais, 
transformando vidas e inspi-
rando gerações por meio de 
um trabalho sério, humano e 
visionário.

A muito capacitada Dra. Tamara 
Donadeli destaca-se como 

uma profissional altamente 
respeitada e atuante na área 

jurídica previdenciária, unindo 
excelência técnica, sensibili-

dade humana e profundo com-
promisso com a justiça social. 

Mestra em Desenvolvimento 
Regional, constrói uma trajetó-
ria marcada pela competência, 

ética e dedicação, realizando 
um trabalho admirável que faz 
a diferença na vida de muitas 
pessoas. Seu conhecimento 

sólido e sua atuação compro-
metida refletem o verdadeiro 

propósito do Direito: promover 
dignidade, segurança e trans-

formação social.

No cenário jurídico, poucos profissionais 
reúnem tanta competência, dedicação 
e prestígio quanto o casal Dr. Antônio 
Roberto Soares e Dra. Edina Tótolli. Com-
partilhando um dos escritórios mais mo-
vimentados da região, destacam-se não 
apenas pela excelência técnica, mas tam-
bém pela forma humana, cordial e aten-
ciosa com que recebem cada cliente. Dr. 
Antônio Roberto Soares é reconhecido 
por sua atuação brilhante na área criminal, 
conduzindo causas com firmeza, inteli-
gência e profundo conhecimento jurídico. 
Ao seu lado, Dra. Edina Tótolli se destaca 
pela competência e versatilidade na área 
cível e em diversos ramos do Direito, 
sempre pautada pela ética, sensibilida-
de e profissionalismo exemplar. Juntos, 
formam uma referência de credibilida-
de, simpatia e excelência na advocacia.

Dr. José Daniel Tasso des-
taca-se como um dos mais 
capacitados e requisitados 
profissionais da advoca-
cia, reunindo sólida forma-
ção jurídica, experiência 
notável e uma atuação 
marcada pela excelência, 
ética e comprometimento 
com cada cliente. Reco-
nhecido por sua compe-
tência técnica e visão 
estratégica, construiu uma 
trajetória de respeito e 
credibilidade, tornando-se 
referência pela dedicação 
incansável à justiça e pe-
los resultados alcançados 
com seriedade e profissio-
nalismo.
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O Grupo Santa Casa 
de Franca mantém um 
Banco de Leite Humano 
que atende recém-nas-
cidos e mães de toda 
a região, reforçando o 
compromisso da insti-
tuição com o aleitamen-
to materno e a assistência 
humanizada. O hospital 
possui o selo Hospital 
Amigo da Criança, con-
cedido pelo Ministério 
da Saúde às instituições 
que cumprem rigorosos 
critérios de incentivo à 
amamentação e ao cui-
dado neonatal.

O leite materno é 
considerado o alimen-
to mais completo para 
os bebês nos primeiros 
meses de vida. Rico em 
nutrientes, anticorpos 
e fatores imunológicos, 
ajuda na prevenção de 
infecções, fortalece o sis-

tema imunológico e con-
tribui diretamente para 
o desenvolvimento sau-
dável da criança. Mais 
do que alimentação, a 
amamentação também 
representa vínculo, aco-
lhimento e proteção nos 
primeiros dias de vida.

O que faz um Banco 
de Leite Humano?

Além da coleta e do 
processamento do leite 
humano doado, o Banco 
de Leite da Santa Casa 
oferece orientação espe-
cializada às mães, apoio 
durante o período de lac-
tação e acompanhamen-
to técnico para auxiliar 
em dificuldades relacio-
nadas à amamentação.

O serviço desempe-
nha papel fundamental 
no cuidado aos recém-
-nascidos prematuros e 

bebês internados que ne-
cessitam de suporte nu-
tricional e imunológico 
para recuperação clínica 
e desenvolvimento sau-
dável. Em muitos casos, 
pequenas quantidades de 
leite humano são sufi-
cientes para alimentar 
diversos bebês em tra-
tamento neonatal.

Segundo a enfermeira 
responsável pelo Banco 
de Leite Humano da 
Santa Casa de Franca, 
Edilene Pessoni, o im-
pacto das doações é di-
reto na recuperação dos 
recém-nascidos interna-
dos.

“Com as doações, 
conseguimos alimentar 
todos os bebês interna-
dos na nossa UTI Ne-
onatal e na UCINCo. 
Com esse gesto, um 
litro de leite consegue 

alimentar até 10 bebês 
em 24 horas.”

Edilene destaca ainda 
que o leite materno é es-
sencial, principalmente 
para os bebês prematu-
ros.

“Hoje sabemos que o 
leite materno é a primei-
ra vacina que o prema-
turo recebe e a primeira 
imunidade que contri-
bui para a continuidade 
do seu desenvolvimento. 

19 DE MAIO: SANTA CASA DE FRANCA FORTALECE 
INCENTIVO AO ALEITAMENTO
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Por isso, o leite materno 
se torna essencial na vida 
desse bebê.”

O trabalho desenvol-
vido pela equipe envolve 
ainda ações de incentivo 
ao aleitamento materno, 
conscientização das fa-
mílias e fortalecimento 
da cultura da doação de 
leite humano, conside-
rada uma das estratégias 
mais importantes para a 
redução da mortalidade 
infantil.

Doação que trans-
forma vidas

Celebrado mundial-
mente em 19 de maio, o 
Dia Mundial de Doação 
de Leite Humano tem 
como objetivo conscien-
tizar a população sobre 
a importância desse ges-
to e incentivar mulheres 
que estão amamentando 
a contribuírem com os 
Bancos de Leite.

A doação de leite hu-
mano é simples, segura 
e capaz de salvar vidas. 
Mulheres com produção 
excedente podem ajudar 
diretamente bebês que 
dependem desse ali-

mento para sobreviver 
e ganhar força durante 
a internação.

Todo  o  p roce s -
so é realizado com 
acompanhamento es-
pecializado, seguindo 
protocolos rigorosos de 
qualidade e segurança, 
desde a coleta até a dis-
tribuição do leite aos 
recém-nascidos.

Além do impacto as-
sistencial, a iniciativa 
fortalece a rede de cui-
dado neonatal da região 
e amplia o acesso à saúde 
de qualidade, especial-

mente para pacientes 
atendidos pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS).

Humanização e cui-
dado integral

O Grupo Santa 
Casa de Franca é um 
complexo hospitalar fi-
lantrópico com quase 
130 anos de história e 
compromisso voltado 
majoritariamente ao 
atendimento da popu-
lação usuária do Sistema 
Único de Saúde (SUS), 
reafirmando diariamente 
sua atuação em assistên-

cia, ensino e humaniza-
ção do cuidado.

O reconhecimento 
como Hospital Amigo 
da Criança reforça uma 
trajetória construída 
com foco no cuidado 
integral, na segurança 
assistencial e no aco-
lhimento às mães e aos 
bebês.

Mais do que um ser-
viço especializado, o 
Banco de Leite Humano 
representa solidariedade, 
esperança e cuidado com 
a vida desde os primeiros 
dias.

Franca/SP, 19 de maio de 2026 • terça-feira 8
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Com a decisão da Agên-
cia Nacional de Vigilância 
Sanitária (Anvisa) de man-
ter a suspensão da fabrica-
ção, distribuição e venda de 
lotes de produtos da marca 
Ypê, com final 1, a empresa 
de itens de limpeza emitiu 
comunicado, na sexta-fei-
ra (15), para orientar os 
clientes sobre como pedir 
o reembolso ou fazer a tro-
ca desses materiais barrados 
por risco à saúde.

Para isso, os clientes 
deverão entrar no site da 
empresa, preencher o for-
mulário (que pede a chave 
Pix) e equipes responsáveis 
farão o estorno do valor do 
produto adquirido.

“A empresa reitera que, 
de acordo com os controles 
e análises internas realizados 
pela Ypê, os produtos são 

seguros para o consumidor. 
Ainda assim, a companhia 
propôs à Anvisa apresentar 
testes realizados por labo-
ratórios independentes au-
torizados pela agência, de 
todos os lotes já colocados 
no mercado, para garantir a 
segurança dos mesmos e sua 
consequente liberação para 
uso o mais rápido possível”, 
informou a companhia, em 
comunicado.

A determinação da An-
visa, de 15 de maio, estabe-
leceu que os produtos lava-
-roupas líquidos, lava-louças 
líquidos e desinfetantes 
com lote final 1, elencados 
na Resolução 1.834/2026, 
não precisariam mais ser re-
colhidos neste momento, 
mas deverão permanecer 
guardados até a emissão de 
novos laudos de laboratórios 

independentes.

Entenda o caso
No último dia 7, a An-

visa suspendeu fabricação, 
comercialização e distribui-
ção de lotes de produtos da 
marca Ypê com numeração 
final 1. A lista inclui deter-
gente, sabão líquido para 
roupas e desinfetantes.

Um dos principais pro-
blemas é a presença da 
bactéria Pseudomonas ae-
ruginosa, que é resistente a 
antibióticos e pode causar 
uma série de problemas em 
pessoas imunocomprometi-
das, desde infecção uriná-
ria até infecção respiratória 
em pessoas com problemas 
crônicos de pulmão, como 
enfisema, ou em pessoas 
submetidas a tratamento 
com cateter na veia.

>> Confira a lista de 
produtos contaminados 
com lotes que terminam 
em 1:

- Lava Louças Ypê Clear 
Care

- Lava Louças com enzi-
mas ativas Ypê

- Lava Louças Ypê
- Lava Louças Ypê Clear 

Care
- Lava Louças Ypê Toque 

Suave
- Lava Louças concen-

trado Ypê Green
- Lava Louças Ypê Clear
- Lava Louças Ypê Green
- Lava Roupas líquido 

Tixan Ypê Combate Mau 
Odor

- Lava Roupas Líquido 
Tixan Ypê Cuida das Rou-
pas

- Lava Roupas Líquido 

Tixan Ypê Antibac
- Lava Roupas Líquido 

Tixan Ypê Coco e Baunilha
- Lava Roupas Líquido 

Tixan Ypê Green
- Lava Roupas Líquido 

Ypê Express
- Lava Roupas Líquido 

Ypê Power ACT
- Lava Roupas Líquido 

Ypê Premium
- Lava Roupas Tixan 

Maciez
- Lava Roupas Tixan Pri-

mavera
- Desinfetante Bak Ypê
- Desinfetante de uso 

geral Atol
- Desinfetante Perfuma-

do Atol
- Desinfetante Pinho Ypê
- Lava roupas Tixan 

Power ACT

Fonte: Agência Brasil

SAIBA COMO PEDIR REEMBOLSO DE PRODUTOS 
YPÊ SUSPENSOS PELA ANVISA

(©Joédson Alves/Agência Brasil)

Clientes devem preencher formulário em site da empresa
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Acordos firmados 
entre o Procon-SP e os 
chamados “superendivi-
dados” cresceram 42% 
em São Paulo. O número 
foi de 703 em 2024 para 
1 mil acordos em 2025, 
de acordo com o registro 
de demandas do Núcleo 
de Tratamento ao Supe-
rendividados (NTS) da 
Fundação Procon-SP. A 
iniciativa apoia pessoas 
que enfrentam dificul-
dades para quitar dívidas 
sem comprometer o mí-
nimo necessário para sua 
sobrevivência.

Pela Lei do Superendi-
vidamento, enquadra-se 
nessa categoria o consu-
midor que não consegue 
pagar a totalidade de suas 
dívidas sem comprome-
ter com sua subsistência.

O endividamento 
pode ser, inclusive, de 
operações de crédito, 
mas não se enquadram 
quando são compras de 
produtos ou serviços de 
luxo de alto valor.

O crescimento de-
monstra não apenas a 
necessidade de apoio 
especializado, mas tam-
bém a confiança da po-
pulação em soluções que 
promovam reorganiza-
ção financeira de forma 
responsável e humani-
zada.

Criado para atender 
consumidores em situ-
ação de superendivida-
mento, o NTS atua na 
mediação entre con-
sumidores e credores, 
respeitando a realidade 
financeira de cada cida-
dão.

Confira outros indi-

cadores de superendivi-
damento no estado de 
São Paulo:

Em 2024, foram 
9.543 consumidores que 
procuraram o Núcleo de 
Tratamento do Superen-
dividamento. Em média, 
cada um tinha 3,24 de-
mandas a fim de rene-
gociação de contas ou 
dívidas.

Em 2025, foram 
11.460 consumidores. 
Em média, cada um 
apresentou 2,96 deman-
das.

Cerca de 80% dos 
atendimentos não têm 
continuidade em razão 
de falta de informações 
ou documentos por par-
te dos consumidores no 
decorrer do período.

Com base nos dados 
de 2025 entre atendi-
mentos no Procon-SP e 

Procons Municipais, o 
perfil de quem procura o 
NTS costuma ser mulhe-
res (59,4%), e tem como 
faixa etária entre 31 e 50 
anos (59,5%), seguido 
de jovens de até 30 anos 
(21,1%).

As principais razões 
para o superendivida-
mento são: descontro-
le financeiro (40,8%), 
desemprego (18,1%) 
e redução de renda 
(16,7%).

Programa de Apoio 
ao Superendividado

O Programa de Apoio 
ao Superendividado 
(PAS) é desenvolvido 
pelo NTS da Fundação 
Procon SP e tem como 
objetivo auxiliar consu-
midores que se encon-
tram impossibilitados 
de adimplir suas dívi-

das sem comprometer 
sua qualidade de vida e 
o pagamento de despesas 
básicas.

Além da Capital pau-
lista, esse apoio se estende 
a 23 Procons Municipais 
do interior e do litoral 
do Estado de São Paulo, 
que foram capacitados 
pelo NTS da Fundação 
Procon-SP para atuar em 
prol do programa, bem 
como ao atendimento 
conjunto prestado pelo 
Cejuscom — Centro Ju-
diciário de Solução de 
Conflitos e Cidadania — 
do Tribunal de Justiça do 
Estado de São Paulo.

O atendimento do 
Núcleo de Tratamento 
ao Superendividado é 
voltado a consumidores 
pessoas físicas, MEI e EI 
que estejam impossibili-
tados de pagar suas dí-

vidas sem comprometer 
despesas básicas, como 
alimentação, moradia, 
saúde e transporte. O 
serviço busca soluções 
equilibradas, preservan-
do o chamado mínimo 
existencial de cada con-
sumidor.

Além das negocia-
ções, o Núcleo também 
desenvolve ações de 
orientação financeira e 
educação para o consu-
mo, contribuindo para 
a prevenção do endivi-
damento excessivo e in-
centivando práticas de 
consumo consciente. Os 
consumidores interessa-
dos em atendimento po-
dem buscar informações 
pelos canais oficiais da 
Fundação Procon-SP: 
www.procon.sp.gov.br/

Fonte: Agência SP

ACORDOS COM ‘SUPERENDIVIDADOS’ CRESCEM 
42% EM UM ANO EM SÃO PAULO

A fundação criou o Núcleo de Tratamento ao Superendividado (NTS) para dar suporte a quitação de dívidas (Governo de São Paulo/
Divulgação)

Período também marca alta na procura de consumidores para renegociação de dívidas com a Fundação
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INFORMATIVO

O financiamento de ve-
ículos no Brasil registrou 
alta de 11,8% em abril, 
na comparação com o 
mesmo mês de 2025, ao 
somar 634.587 mil unida-
des entre novos e usados, 
incluindo automóveis le-
ves, motocicletas e pesa-
dos, que foram compradas 
com crédito.

Segundo o levanta-
mento da Trillia, entre 
os automóveis leves, o 
crescimento foi 13,3% 
na comparação anual. O 
destaque ficou com os mo-
delos zero quilômetro, que 
tiveram alta de 21,9% nos 
financiamentos. Já os usa-
dos também cresceram e 
atingiram 10,9%.

De acordo com o levan-
tamento, o financiamento 
de motocicletas teve alta 
9,8% em abril, com os 
modelos novos puxando 
o resultado, com aumento 
de 12% nas vendas finan-
ciadas. As motos usadas 
avançaram 9,1%. No seg-
mento de veículos pesados, 
o crescimento foi 3,9%. O 
desempenho foi sustenta-
do pelos modelos novos, 
que avançaram 10,9%. Já 
os usados recuaram 4,6%.

A Região Sudeste con-

centrou 42,2% das ope-
rações. Em seguida apare-
cem a Sul, com 20,8%, a 
Nordeste, com 19,7%, o 
Centro-Oeste, com 10,7% 
e a Norte, com 7,3%.

Preços de transação
Em abril, os veículos 

zero quilômetro apresen-
taram alta média de 0,7% 
nos preços de transação. 
O avanço foi observado 
em três dos sete segmen-
tos: picapes derivadas de 
automóveis, picapes mé-

dias e sedans. As picapes 
compactas se destacaram 
como o modelo que teve 
a maior queda de preço no 
período.

No mercado de usados, 
abril foi marcado por uma 
queda média de aproxima-
damente 1,55% nos preços 
de transação, com retra-
ção observada em todos 
os segmentos analisados. 
As maiores quedas foram 
registradas em picapes 
compactas, picapes médias 
e carros compactos.

Acumulado do ano
Segundo a Trillia, o nú-

mero de veículos financia-
dos chegou a 2,5 milhões 
de unidades no acumulado 
de janeiro a abril. As mo-
tocicletas lideram o ritmo 
de expansão no ano, com 
crescimento de 16%, se-
guidas pelos automóveis 
(12,7%) e pelos veículos 
pesados (3,9%).

"Os dados indicam um 
cenário de crédito mais dis-
ponível, contribuindo para 

a manutenção do ritmo 
positivo do mercado au-
tomotivo, mesmo em um 
contexto de juros elevados. 
Na prática, o avanço do 
financiamento mostra que 
o consumidor tem acessa-
do crédito para aquisição 
de veículos", analisou o 
superintendente de Rela-
cionamento com Clientes 
e Relações Institucionais 
na Trillia, Thiago Gaspar.

Fonte: agenciabrasil.
ebc

FINANCIAMENTO DE CARROS E MOTOS CRESCE 
11,8% EM ABRIL, INDICA TRILLIA

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  1,37 %  R$ 4,998	
Euro	          -  1,1 %  R$ 5,824
Bovespa                      -  0,12 %  177.066,02 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

As emoções podem tocar me-
mórias antigas e trazer uma 
sensibilidade maior dentro 
do espaço íntimo. Nem tudo 
que surge agora precisa ser 
resolvido; algumas respostas 
amadurecem no silêncio. Ao 
longo do dia, pequenas respon-
sabilidades ajudam a organizar 
o que está confuso por dentro. 
Existe força em cuidar do pró-
prio chão emocional com mais 
gentileza e presença.

A mente pode oscilar entre cla-
reza e confusão, como se nem 
tudo estivesse totalmente nítido. 
Evite conclusões rápidas; escutar 
mais do que reagir pode trazer 
respostas mais verdadeiras. Com 
o passar das horas, a estabilidade 
retorna através de escolhas prá-
ticas. Conversas sinceras e bem 
conduzidas fortalecem vínculos 
importantes.

O campo profissional ou as 
responsabilidades ganham 
destaque, mas podem vir 
acompanhadas de dúvidas ou 
percepções distorcidas. Evite 
tomar decisões importantes 
no impulso emocional. Dis-
ciplina e comprometimento 
trazem mais segurança. Existe 
um caminho sólido sendo cons-
truído, mesmo que ainda não 
esteja totalmente claro.

O desejo por sentido pode se 
intensificar, mas junto dele 
pode surgir certa confusão 
sobre qual direção seguir. 
Nem toda resposta precisa ser 
encontrada agora. Permita-se 
explorar possibilidades sem 
pressão.

Emoções profundas podem 
emergir, trazendo à tona medos, 
desejos ou percepções mais in-
tensas. Cuidado com interpre-
tações precipitadas; nem tudo é 
exatamente como parece. Dar 
espaço para que os sentimentos 
se assentem faz diferença. Com o 
tempo, você acessa mais clareza 
e consegue lidar com tudo de 
forma mais madura.

Hoje, seus relacionamentos po-
dem despertar tanto conexão 
quanto confusão emocional. 
Evite projetar ou assumir verda-
des sem confirmação. O diálogo 
consciente se torna essencial.

Aquário, a rotina pode parecer 
mais cansativa ou desorganizada 
emocionalmente. Existe uma 
tendência a absorver demais 
o ambiente, o que pode gerar 
dispersão. Priorize o essencial e 
respeite seus limites. Com pe-
quenas atitudes práticas, você 
recupera o controle do dia e 
encontra um ritmo mais estável.

Bem, Peixes, a sensibilidade 
criativa está elevada, mas pode 
vir acompanhada de idealiza-
ções ou expectativas irreais. Nem 
tudo precisa ser perfeito para ser 
significativo. Durante o dia, a 
maturidade emocional ajuda a 
transformar inspiração em algo 
concreto.

Questões ligadas a valor, segu-
rança e autoestima podem ficar 
mais sensíveis. Existe uma ten-
dência a perceber as coisas de 
forma mais intensa; por isso, 
vale a pena pausar antes de tirar 
conclusões. Atitudes mais firmes 
ajudam a recuperar o senso de 
direção. Cuidar do que é essencial 
traz mais equilíbrio emocional.

Câncer, a Lua no seu signo 
amplia a sensibilidade e torna 
tudo mais vívido internamen-
te. Ainda assim, a tensão com 
Netuno pode embaralhar per-
cepções e gerar dúvidas sobre o 
que é real ou projeção. Dê tempo 
ao tempo antes de agir. Com 
maturidade emocional, você en-
contra um ponto de equilíbrio 
entre sentir profundamente e se 
manter centrada(o).

O dia pode trazer um chamado 
interno para desacelerar e escutar 
o que acontece nos bastidores da 
própria mente. Emoções sutis 
ganham força e pedem acolhi-
mento. Evite se perder em pensa-
mentos confusos; o silêncio pode 
ser mais revelador. Aos poucos, 
a clareza retorna quando você 
respeita seus limites e seu ritmo 
interno.

Relações e grupos podem des-
pertar expectativas que nem 
sempre correspondem à rea-
lidade. Observe sem idealizar 
demais; nem tudo precisa ser 
exatamente como se imagina. 
Ao longo do dia, o senso práti-
co ajuda a ajustar expectativas 
e fortalecer conexões verdadei-
ras. A clareza vem quando há 
equilíbrio entre emoção e dis-
cernimento.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

ONOff

3704-8830


