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O procedimento consolida 
uma forma estruturada de identi-
ficar, com precisão espacial, áreas 
mais suscetíveis a problemas como 
falhas no fornecimento de energia, 
desigualdades sociais, questões de 
saúde e problemas de infraestrutu-
ra, com potencial de aplicação di-
reta no planejamento de políticas 
públicas.

Base metodológica – Na práti-
ca, a abordagem parte da definição 
conceitual do fenômeno a ser ana-
lisado e da seleção de indicadores 
adequados ao contexto estudado. 
Esses indicadores são então organi-
zados em uma matriz de pondera-
ção (Analytical Hierarchy Process, 
AHP), que permite atribuir pesos 
relativos a cada variável. Por fim, 

os dados são processados em am-
biente de geoprocessamento, re-
sultando em mapas temáticos que 
classificam o território em diferen-
tes níveis de vulnerabilidade.

Mais do que o mapa em si, o 
que se desenvolveu foi um pro-
cedimento. Ele permite mapear 
diferentes fenômenos, desde que 
haja indicadores consistentes e 
dados georreferenciados, explica 
o pesquisador: o método pode ser 
aplicado a temas diversos, como 
vulnerabilidade social, seguran-
ça hídrica, mobilidade urbana, 
criminalidade e até padrões epi-
demiológicos ou de saúde públi-
ca.

Outro aspecto central é o ca-
ráter interdisciplinar da aplicação. 

A construção dos mapas exige a 
atuação conjunta de especialistas 
em diferentes frentes, desde a de-
finição teórica dos indicadores até 
a modelagem e o processamen-
to geoespacial. Dificilmente uma 
única pessoa domina todas as eta-
pas. É um trabalho que integra di-
ferentes competências para garan-
tir um resultado confiável.

A metodologia já começa a ser 
considerada em novos projetos de 
maior escala. Uma das iniciativas 
em discussão prevê sua aplicação 
no diagnóstico da infraestrutura 
energética do Estado de São Paulo, 
com o objetivo de mapear vulne-
rabilidades regionais e apoiar deci-
sões de planejamento. A proposta 
ainda está em fase de estruturação.

Para concluir a análise dessa nova metodologia de-
senvolvida na Universidade de São Paulo (USP) 
para mapear vulnerabilidades urbanas a partir 
de dados territoriais foi patenteada no Brasil, va-
mos detalhar a base metodológica usada no mé-
todo inovador, ideal às cidades que se preparam 
para o futuro, que impõem novas metodologias.

Em Franca se organiza o projeto Humane City 
Association, em sua concepção semelhante: O 
mapeamento municipal consiste na representa-
ção gráfica e de dados de um território, englo-
bando sua divisão administrativa, infraestrutu-
ra, zoneamento e recursos. Ele serve para subsi-
diar o planejamento urbano e a gestão pública.
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No do-
min-
g o 
e m 
que a 

Igreja católica celebra em 
sua liturgia a festa solene 
da Ascensão do Senhor, 
acolhemos a mensagem 
do Papa Leão XIV sobre 
o 60º Dia Mundial das 
Comunicações  So-
ciais, com o tema: 
“Preservar vozes e ros-
tos humanos”. Na sua 
mensagem, o Pontífice 
destaca a necessidade de 
colocar a Inteligência 
Artificial e a tecnolo-
gia a serviço da digni-
dade humana, defen-
dendo a comunicação 
autêntica contra toda 
desinformação. Uma 
verdadeira e autêntica 
comunicação deve estar 

a serviço da vida huma-
na.

A Palavra de Deus 
descreve o fato da as-
censão de Jesus, isto é, 
a transferência ou o arre-
batamento para o céu do 
seu corpo glorioso (cf. 
Mc 16,19; Lc 24,51; At 
1,2.9). No Credo pro-
fessamos a nossa fé na 
ascensão de Jesus: afir-
mamos que ele “subiu 
aos céus, está sentado à 
direita de Deus Pai to-
do-poderoso, donde há 
de vir a julgar os vivos e 
os mortos”. O Catecis-
mo da Igreja Católica 
diz que “a ascensão de 
Cristo assinala a entrada 
definitiva da humanida-
de de Jesus no domínio 
celeste de Deus, de onde 
voltará, até lá, no entan-
to, o esconde aos olhos 

dos homens” (CIgC, 
665).

A ascensão é a ce-
lebração da exaltação 
do senhorio de Jesus, 
é o coroamento da sua 
caminhada entre nós. 
Ele agora está em ple-
na comunhão de vida 
e de poder com o Pai, 
sentado à sua direita, 
no seu mistério, no seu 
ser, na sua soberania. A 
glorificação do Senhor 
Jesus não se explica com 
a razão humana, só os 
olhos da fé nos levam 
a celebrar a sua glória e 
senhorio.

Contemplamos o 
Senhor na sua glória, 
nosso desejo é o céu, 
nossa mente e o nosso 
coração se voltam para 
o alto, para onde está 
Cristo, sentado à direita 

de Deus. “Se ressuscitas-
tes com Cristo, buscai 
as coisas do alto, onde 
Cristo está entronizado 
à direita de Deus” (Cl 
3,1). Em Jesus, a nossa 
natureza foi exaltada. 
Celebramos essa graça 
na fé e no desejo. Deus 
é o nosso desejo, só nele 
encontramos a verdadei-
ra felicidade.

Buscamos as coisas 
do alto, onde está Cris-
to, mas a nossa missão 
se realiza no tempo. So-
mos peregrinos da fé, e 
procuramos lançar na 
terra as sementes do 
Evangelho. Com a força 
do Espírito Santo que 
Jesus derramou sobre 
nós, somos chamados 
a ser suas testemunhas.

Os olhos da fé nos 
levam a compreender 

que ao subir ao céu, 
Jesus não nos abando-
nou, tem agora uma 
nova presença, ele age 
através do Santo Espí-
rito. Dois efeitos são 
essenciais nessa ação: o 
Espírito ilumina os mis-
térios e as verdades da 
fé; também infunde em 
nossos corações o amor 
de Deus que nos purifica 
e nos santifica. Agora é 
tempo da vigilância e da 
ação, do apostolado e do 
testemunho. É tempo de 
servir ao bem, à verda-
de e a Deus, esperando 
o regresso glorioso de 
Cristo.

Deus abençoe e ilu-
mine os comunicadores. 
Que sejam profissionais 
de uma comunicação a 
serviço da vida e da li-
berdade.

“Preservar vozes e rostos humanos”
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Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor

“A Sociedade 
Ainda Não Li-
bertou o Negro 
Da Escravidão 
- 13 de maio”

Segundo a Constitui-
ção Federal de 1988, em 
seu artigo 5º, “Todos são 
iguais perante a lei, sem 
distinção de qualquer 
natureza, garantindo-se 
aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no 
País a inviolabilidade do 
direito à vida, à liberdade, 
à igualdade, à segurança e 
à propriedade”. Portanto, 
todos devem ser tratados 
igualitariamente. Perante 
a lei é proibida qualquer 
forma de discriminação a 
fim de promover o bem de 
todos, sem preconceitos 
originários de raça, sexo, 
cor, idade e quaisquer 
outras formas de intole-
rância.

A Lei  Federa l  nº 
7.716/89, conhecida 
como “Lei do Racismo”, 
trata de condutas resultan-
tes de preconceito ou dis-
criminação. Nos moldes 
da CF/1988, em seu art. 
5.º, inc. XLII, este crime 
é imprescritível e inafian-
çável. Já a Lei 12.288/10 
- institui o Estatuto da 
Igualdade Racial.

Embora o Código de 
Defesa do Consumidor – 
CDC, não trate expres-
samente da prática do 
racismo em seu texto, a 
principal função do có-
digo é regular as relações 
de consumo, assegurando 
a proteção ao consumidor 
considerando-o como par-
te vulnerável. Assim, em 
seu art. 4.º, há previsão de 
que a Política Nacional das

Relações de Consumo, 
observará o atendimento 
das necessidades dos con-

sumidores e o respeito à 
sua dignidade, saúde e 
segurança.

O CDC estabelece 
também, em seu artigo 
6.º, inciso II, o direito 
básico do consumidor, 
a liberdade de escolha 
quanto a serviços e 
produtos, bem como 
igualdade nas contrata-
ções. Assim, o fornecedor 
não pode recusar o aten-
dimento aos consumido-
res, nem praticar preço 
diferenciado. No mesmo 
sentido, o art. 39, nos incs. 
IX e X do CDC, determi-
na que o fornecedor não 
pode recusar a venda de 
bens ou prestação de ser-
viços a quem se disponha 
a comprá-los, e a elevação 
de preço de produtos ou 
serviços sem justa causa. 
Além disso, o art. 37, par. 
2º, destaca que, caso os 
consumidores verifiquem 
alguma publicidade discri-
minatória com incitação 
ao preconceito, podem 
e devem denunciar aos 
Órgãos de Proteção ao 

Consumidor. A prática 
de racismo nas relações 
de consumo configura 
violação à dignidade do 
consumidor, ficando o 
fornecedor sujeito a todas 
as sanções administrati-
vas previstas no art. 56, 
do CDC.

Exemplos de racismo 
nas relações de consumo 
- Quando uma pessoa em 
razão de sua cor de pele, 
raça, etnia ou qualquer ou-
tra forma de discrimina-
ção: é impedida de entrar 
em um estabelecimento 
comercial; entra em um 
estabelecimento comercial 
para fazer compras, mas os 
seguranças a seguem no 
estabelecimento; entra 
em um estabelecimento 
comercial, faz compras, 
mas por alguma orienta-
ção equivocada do setor 
de segurança, acaba sendo 
revistada ao sair do esta-
belecimento; for ofendida, 
desrespeitada ou agredida 
verbal, ou fisicamente no 
exercício de sua atividade 
profissional; nas relações 

de consumo não for aten-
dida por funcionário, ou 
prestador de serviço.

Aqui cabe explicar a 
diferença entre Racismo 
e Injúria Racial. O racismo 
atinge uma coletividade 
determinada de pessoas, 
discriminando assim toda 
a integralidade de uma 
raça, ou seja, ele ocorre 
quando as ofensas não se 
direcionam a uma pessoa 
ou pessoas especificas. 
Dessa forma, qualquer 
um que menosprezar, se-
parar ou der tratamento 
depreciativo a um grupo 
em função de sua raça, 
ou cor, etnia, religião e 
procedência nacional, es-
tará sujeito a responder 
legalmente pelo seu ato. 
Já a injúria racial consis-
te em ofender a honra de 
alguém, especificamente, 
valendo-se de elementos 
referentes à raça, cor, et-
nia, religião ou origem.

Ou seja, enquanto no 
crime de racismo há a le-
são do Princípio da Digni-
dade da Pessoa Humana, 

no crime de injúria a lesão 
é da honra da vítima, de 
maneira individual.

Por isso, caso seja 
constatada a prática de 
racismo em determinado 
estabelecimento comer-
cial, a empresa poderá ser 
penalizada pelos Órgãos 
de Defesa do Consumi-
dor. Estudos já relataram 
que em média 30% dos 
brasileiros afirmaram ter 
preconceito contra pessoas 
negras. Já 69% dos pretos, 
e 36% dos negros (pretos 
ou pardos) entrevistados, 
em uma pesquisa, afir-
maram já terem sofrido 
preconceito em lojas, res-
taurantes, ‘shoppings’ ou 
supermercados.

Portanto, cuidar da 
educação de seus funcio-
nários e, em situações, que 
estes vivenciem o racismo, 
se posicionar e apoiar nas 
ações pertinentes, como: 
chamar a polícia em ca-
sos de violência, notificar 
a Secretaria de Direitos 
Humanos ou mesmo 
orientar os consumidores 
quanto à diversidade e a 
importância do respeito 
entre as pessoas; dicas para 
fornecedores comprome-
timento em criar um am-
biente inclusivo, preocu-
pado em atender a todas as 
pessoas respeitosamente; 
importante criar canais 
de denúncia, como, por 
exemplo, uma ouvidoria 
e uma equipe preparada 
para receber as denúncias 
e acolher os consumido-
res; ouvir o consumidor, 
entender sua demanda e 
se reunir com a equipe 
de funcionários visando 
discutir as ocorrências e 
melhorar o atendimento 
e acolhimento dos consu-
midores.

Racismo nas relações de consumo
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

Os re-
latos 
t o -
mam 
conta 

da mídia paga com a 
Globo via programa de 
Luciano Huk recebendo 
aporte do banco Master, 
leia-se Daniel Vorcaro, 
não é má fé nem crime.

Definir no Brasil o 
que é delito sem pena-
lizar um ( sempre o mes-
mo) dos dois lados do 
espectro político atual 
torna-se cada vez mais 
difícil.

Agradar um dos dois 
lados passou a ser mis-
são nobre do noticiário 
da imprensa que, ao que 
é dado deduzir, quan-
to mais espezinha um 
dos dois lados e louva 
e elogia o outro, muito 
mais recebe, merecendo 
ou não, incentivos a essa 
prática.

Por certo recursos fi-
nanceiros podem fazer 
parte desse agradeci-
mento.

Quando nossa legis-
lação impõe aos preten-
dentes candidatos o uso 
da expressão “ pré-can-
didato”, há um repetir 
diário do mesmo assun-
to nesse modelo de agir, 
o brasileiro pode ter a 
certeza de ser, ou estar 
sendo, um idiota.

Quando o repetir do 
mesmo assunto no caso 
filme do ex-presidente 
Jair Bolsonaro traz aos 
lares brasileiros fatos 
transformados em bo-

atos, deixando de lado 
filme de Temer e Lula.

 É enfadonho perce-
ber que nossa mídia deve 
ter sido e estar sendo 
domesticada com meios 
impositivos de conven-
cimento.

Repetindo Juca Cha-
ves “ pagando bem a im-
prensa publica até a ver-
dade” o que o brasileiro 
de média inteligência, de 
médio interesse nos ru-
mos do País, pode estar 
sendo conduzido a não 

querer saber do contra-
ditório que a imprensa 
nacional não valoriza.

A busca da verda-
de dos fatos parece ter 
dimensão apequenada 
pois, numa análise sim-
plista, é melhor ter um 
gastador desenfreado de 
recursos públicos no po-
der que um administra-
dor crítico da forma de 
gastar do atual governo.

Também essa impren-
sa terá dificuldades para 
engordar seu caixa com 

dinheiro para falar bem, 
ou não falar a verdade, 
de quem adoça tantos 
caixas financeiros.

Não é mais possível 
que um país com uma 
dívida no nível de 10 tri-
lhões de reais e um cus-
teio dessa dívida acima 
de 1 (um) trilhão por 
ano.

Com empresas esta-
tais apresentando défi-
cits expressivos e sem 
quaisquer possibilidades 
de reduzir despesas.

Os aposentados fo-
ram roubados e a cpmi 
por ordem do lulopetista 
foi pras “ cucuias “, os 
Correios estão quebra-
dos e nada é apurado   , 
a CPMI do Banco Mas-
ter está sob risco de não 
ser instalada. Afinal são 
tantas as falcatruas que 
só o filme do ex-presi-
dente merece crivos da 
imprensa brasileira.

A santidade que o po-
der proporciona longe 
esta do interesse públi-
co…

A santidade de poderosos nas contas públicas...!!!
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"'Educação é a arma mais poderosa para mudar o mundo" 
(N.Mandela)

por Paulo Fernando D. Gonçalves

Por unanimidade!
Proposta da vereadora Lindsay 
Cardoso prevê a proibição de ade-
sivos, colas etc. em muros, portões 
e áreas externas que visam grudar 
aves e animais, como os gatos que 
circulam na área urbana. Causam so-
frimento e morte aos bichinhos. Que 
seja aprovada por unanimidade!

Noutros tempos... 
Boas relações de empresários de 
Franca com o Cte. Rolim Adolfo 
Amaro, ligavam Franca até SP, Rio de 
Janeiro, Araçatuba, Campo Grande e 
Ilha Solteira, via Poços de Caldas ou 
SJ do Rio Preto. TAM tinha conexões 
com a TABA até o Amazonas. A ‘fran-
canada’ prefere ir de ônibus!

50 anos ‘NENA Tur’  
Ato na Câmara: essa sim, é uma ho-
menagem justa, adequada ao histórico 
de pioneirismo da empresa NENA 
Viagens e Turismo, com seus 50 anos. 
Saudade do aventureiro prof. Ademir. 
Filhos e a própria Nena Herker ainda 
preservam os serviços, conectando 
Franca ao mundo. Linha diária entre 
São Paulo e Franca o chamado ‘bate-
-volta’ tem serviço de boa qualidade.

Boa ocasião...
... do membro do MPSP apoiando 
manifesto de vereadores solidários à 
Unesp, para impedir criação do curso 
de Direito em Ourinhos (!). Deviam 
ter exigido os reparos no prédio que a 
Unesp usou por décadas, e abando-
nou no centro de Franca em ruínas. 
Seria boa ocasião.

‘Passando recibo’
Ao aceitar passivamente a 
desfiguração de praças centrais de 
Franca, desviaram o olhar das portas 
fechadas no comércio central: agora 
deram de promover mini convescotes 
no Centro!

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Nova rota da GOL
Aberta oficialmente a rota aérea inédita 
da empresa GOL interligando o Rio 
de Janeiro a Uberlândia, às 3.as, 5.as 
e sábados, em voos noturnos diretos, 
sem escala, do Galeão ao Triângulo 
Mineiro. Poder econômico e lide-
rança política mineira dão nisso. Já 
por aqui... Mais essa: aeroporto Leite 
Lopes de Ribeirão Preto tem chancela 
internacional de cargas.

Pela ‘paternidade’
As obras de contenção de enchentes e 
melhorias no escoamento de córregos 
dentro na área urbana, estimada em 
R$ 40 milhões de recursos do governo 
federal, são a esperança para resolver o 
problema de décadas na cidade. Inter-
mediada pelo dep. B. Rossi de Ribeirão 
Preto também reivindica a ‘paternida-
de’ o ver. Pelizaro (PT): uma ‘benesse 
do governo Lula’. Ano eleitoral!

Nas campanhas...
Entre visitas, caminhadas e encontros 
com vários segmentos da cidade, os 
pré-candidatos a deputados pela re-
gião de Franca já estão trabalhando 
oficialmente. Quando forem registra-
das as candidaturas oficialmente, terão 
horário gratuito nas emissoras de Rádio 
e TV. Os discursos, mesmo coinciden-
tes, devem apresentar o potencial de 
persuasão de cada um.

Obras no Museu
Programada pela Prefeitura e aprovada 
pela Câmara, a reforma tão aguardada e 
necessária no prédio do Museu Históri-
co ‘José Chiachiri’ no centro de Franca, 
vai custar R$ 1,8 milhão com verba 
específica. Perigoso será retirar o au-
tomóvel Ford ‘Bigode’’ 1929, para 
expor no jardim frontal do museu!! 
Facilidade para roubo de peças ou do 
carro inteiro. Será que pensaram nesse 
risco, após o roubo recente de peças 
históricas?

Os +Mais +Mais

O núcleo residencial ‘Morada do Verde’, pioneiro condomínio fechado na 
zona Sul, tem celebrações dominicais de missas para os moradores e convi-
dados, sempre numa residência de espaço amplo, uma vez por mês.
Deu tão certo que agora realizam missas aos domingos, a cada mês, em ou-
tros três condomínios residenciais da cidade, eventos abençoados pelo Re-
vdm° Bispo Diocesano, Dom Paulo Roberto Beloto.
Hoje, dia 17 de maio, às 11 horas será na moradia da Belmira Alves, celebra-
da pelo benquisto padre Luiz Carlos de Souza (foto), aos habituais partici-
pantes. Bênçãos entre os devotos que se confraternizam na fé!

Celebrações de missas em condomínios

Sandra Campos, articulista no VERDADE, relatou: “Nos 
últimos anos, a Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo 

registrou oito suicídios. Entre eles, um Policial Militar, um 
Delegado, cinco servidores comissionados e meu filho, Deputado 

pelo Parlamento Jovem”.
A ALESP tem cerca de 5.500 colaboradores, um público 

relativamente pequeno diante da quantidade de vítimas. 
Eram pessoas com bons salários e benefícios.

Porém, a depressão não escolhe sexo, classe social, cor ou 
idade, pessoas de diferentes profissões, estejam elas empre-

gadas ou não.

Depressão e suicídio: 
preocupante

Ele tem na voz o seu carisma, boa formação moral da 
mãe Mercedes e do pai Moisés, simpatia dos irmãos 
adoráveis. Contemporâneo do Champagnat, amigo de 
uma vida: Alfredo “A Voz” brilhou na Eldorado, timbre 
padrão da TV Cultura e na Rádio Cultura FM 103,3 SP.
Atuante e sempre cativante, 'Alfredão' é um francano 
dos +Mais +Mais! Presença destacada no evento de 
personagens distinguidos do nosso bicentenário! 
Desde jovem estudante aqui, ensaiava a locução fazendo 
imitações de grandes nomes das rádios na época, hoje 
integrantes do  grupo 'vip' de profissionais do Brasil. 
Show!!

Alfredo Alves, “A Voz” 
marcante!

Ava Lopes, em ritmo de festa pelo 19º aniversário, bela 
jovem estudante de Medicina, passando o final de semana 
em família, para alegria da mamãe Isa, papai Luís Carlos, 

irmãos Juninho e Guto e o namorado Pablo Petri... Ainda 
avaliando qual será sua especialidade médica, vai seguindo o 

caminho que escolheu com dedicação e alegria nessa etapa 
radiante da vida. 

Ava é ultra simpática além da inteligência, charme e beleza 
morena. Destaque jovial neste domingo. 

Parabéns doce e querida AVA LOPES...

Em família, 
comemorando...
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DOMINGO SEM FILTRO! VERDADES INCÔMODAS! 
Mais uma vez a educação de Franca pede socorro. Salas lotadas de 
crianças,  com inclusões ( várias), crianças cadeirantes sem equipa-
mentos adaptados, falta de Apoios Pedagógicos,  salas pequenas, espe-
cialmente na educação infantil,  que seria o limite de 25 alunos, estão 
funcionando com quase 30. E ainda exigem resultados, mesmo sem 
fornecer material aos professores, que estão comprando papel sulfite 
do próprio bolso para que nao falte as crianças. Fora a impressão de 
atividades. Mesmo tendo a opção de xerox, as cópia estão cada vez 
mais reduzidas, e as impressoras muitas vezes estragam por falta de 

manutenção.  Ai resta ao professor, que além  de comprar sulfite e outros materiais,  tem que arcar tb com 
impressão.  E ainda escutamos por si: Educação ta Redondinha! Será?

O TALENTO QUE ENCANTA O MUNDO: MARIA GORET CHAGAS NO 
FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Hoje temos a honra de destacar uma mulher extraordinária, cuja trajetória inspira, emociona 
e transforma vidas: Maria Goret Chagas, artista renomada de nossa cidade, exemplo vivo de 
talento, superação e sensibilidade. Reconhecida por sua impressionante arte produzida com 
a boca e os pés, Goret é membro da Associação dos Pintores com a Boca e os Pés (APBP), 
instituição que reúne artistas de enorme expressão e competência, mostrando ao mundo que 
a verdadeira arte nasce da alma, da dedicação e da força interior. Cada obra criada por Maria 
Goret Chagas carrega emoção, delicadeza e uma mensagem poderosa de perseverança. Sua 
pintura ultrapassa os limites da técnica e alcança o coração das pessoas, provando que não 
existem barreiras para quem possui paixão pelo que faz. E é com grande alegria que ela ilustra 
o quadro “Muito Além do Pincel”, em nosso programa Família Verzola Recebe, trazendo ao 
público uma participação simplesmente sensacional. Mais do que apresentar obras belíssimas, 
Goret compartilha sua história de vida, sua essência e a grandiosidade de um talento que 
inspira admiração por onde passa. Goret Chagas é motivo de orgulho para nossa cidade, uma 
artista que representa a força da arte inclusiva, da determinação e da capacidade humana de 
transformar desafios em verdadeiras obras-primas. O programa Família Verzola Recebe 
celebra essa grande artista com todo o carinho e reconhecimento que ela merece, porque falar 
de Goret é falar de coragem, brilho, sensibilidade e amor pela arte.

DRA. LETICIA TASSO SANTOS: CIÊNCIA, 
ACOLHIMENTO E UM OLHAR 360º PARA SUA 
SAÚDE
Recebemos uma convidada muito especial esta semana em 
nosso programa: a Dra. Leticia Tasso Santos, médica que 
vem se destacando com excelência na área da Nutrologia e 
Medicina Integrativa, conduzindo seus pacientes com um 
olhar humano, amplo e verdadeiramente transformador 
sobre a saúde. Com uma visão 360º, Dra. Leticia une 
ciência, acolhimento e escuta para promover equilíbrio, 
desinflamação do organismo e mais leveza na jornada 
de cada paciente. Seu trabalho vai além dos sintomas: é 
um cuidado completo, individualizado e profundamente 
conectado ao bem-estar e à qualidade de vida. Durante sua 
participação no programa, ela compartilhou um pouco de 
sua trajetória, de sua carreira e falou sobre a importância da 
medicina integrativa no cuidado da saúde física, emocional 
e metabólica. Foi uma conversa inspiradora, enriquecedora 
e cheia de conhecimento! O programa Família Verzola 
Recebe irá ao ar em breve em nossa programação.
Fique ligado e acompanhe esse encontro especial que 
promete agregar muito à sua saúde e ao seu bem-estar. 

PROF. DR. JOSÉ ANTÔNIO DE FARIA MARTOS — 
AUTORIDADE EM DIREITO E FORMAÇÃO JURÍDICA

Nesta semana, o Programa Família Verzola Recebe teve a 
honra de receber o ilustre Prof. Dr. José Antônio de Faria 

Martos — advogado, Professor Titular da Faculdade de 
Direito de Franca, sócio fundador da MARTOS Sociedade de 

Advogados, além de uma das grandes referências acadêmicas 
e jurídicas do país. Autor de importantes projetos de Pós-

Graduação Lato Sensu e idealizador do Programa de Mestrado 
da Faculdade de Direito de Franca, além de Pesquisador 

Associado ao Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-graduação 
em Direito e Autor de vários livros e artigos científicos 

nacionais e internacionais, inclusive lançados no exterior. O 
professor José Antônio também atua como docente permanente 

do Mestrado da instituição, deixando uma contribuição 
marcante para a formação jurídica brasileira. Em uma conversa 
enriquecedora, repleta de conhecimento, experiência e reflexões 

valiosas, Dr. José Antônio  compartilhou insights relevantes 
sobre Direito, educação e sociedade, em um conteúdo que 

certamente irá agregar muito ao público. Fique antenado! Em 
breve, essa participação especial vai ao ar na programação do 

Programa Família Verzola Recebe. Imperdível!

DR. MÁRCIO CUNHA: A EXCELÊNCIA 
JURÍDICA EM SUA MAIS ALTA 

EXPRESSÃO
O muito capacitado e respeitado Dr. Márcio 

Cunha é exemplo de excelência na advocacia, 
destacando-se pela competência técnica, ética 
irrepreensível e dedicação incansável aos seus 

clientes. Profissional extremamente capacitado, 
conduz cada demanda com inteligência, 

firmeza e profundo conhecimento jurídico, 
conquistando respeito e admiração por sua 
atuação brilhante. Seu compromisso com a 

justiça e a busca constante pelos melhores 
resultados fazem dele uma referência de 

destaque na área jurídica.

SORRISO DE  
DOMINGO!Um cara entra numa loja de animais e vê um papagaio custando R$ 50 mil. Ele pergunta:      — Tudo isso num papagaio?! O vendedor responde: — Esse não é um papagaio comum. Ele fala 7 idiomas, resolve contas e ainda dá conselhos amorosos. O homem acha absur-do, mas aí vê outro por R$ 5 mil. — E esse? — Esse fala dois idiomas e canta MPB. No canto da loja tinha um papagaio velho, feio, meio depenado, custando R$ 200 mil. O cara arregala o olho: — E ESSE aí faz o quê?! O vendedor dá de ombros: — Olha… eu nunca vi ele fazer nada. Mas os outros dois chamam ele de “chefe”.......

DRA. HELEN MARINI DIAS — COMPETÊNCIA, 
ESTRATÉGIA E PRESTÍGIO NO DIREITO 
TRABALHISTA!
A advocacia trabalhista ganha ainda mais credibilidade e 
excelência quando representada por profissionais como a Dra. 
Helen Marini Dias. Reconhecida por sua atuação firme, ética 
e altamente capacitada, Dra. Helen se destaca pela profunda 
dedicação ao Direito do Trabalho, conduzindo cada caso 
com inteligência estratégica, sensibilidade humana e absoluto 
compromisso com a justiça. Sua trajetória é marcada pela 
competência técnica, pela constante atualização profissional 
e pela habilidade em oferecer soluções seguras e eficazes 
aos seus clientes. Mais do que uma advogada brilhante, 
Dra. Helen Marini Dias tornou-se referência na área 
Trabalhista, conquistando respeito e admiração pela seriedade, 
responsabilidade e excelência com que exerce sua profissão. 
Seu nome representa confiança, conhecimento e determinação 
— qualidades indispensáveis para quem transforma o exercício 
da advocacia em verdadeira missão de defesa de direitos e 
promoção da justiça.

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo
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BRASÍLIA: APERTOS E ACERTOS NA 
SEMIFINAL

COPA BR, SURPRESAS NAS OITAVAS!

Da torcida aos analistas de TV, 
a rodada de volta da Copa do 

Brasil de futebol provocou sur-
presas, desde a derrubada do 
Flamengo pelo Vitória-BA à 
eliminação do São Paulo FC 
pelo Juventude de Caxias-RS, 

também na série B do Brasilei-
rão.

Dos ainda ‘grandes’ paulistas, 
o Santos recuperou os fiascos 
na série A e se classificou com 

folga, igual o Corinthians. 
O Palmeiras deu show com 
equipe mista e marcou 7 no 

modesto Riachão Jacuipense da 
Bahia. Agora, vem as oitavas 

de final.

Franca superou Mogi e agora 
espera o Brasília para as semi-
finais do NBB.
Corvalan é um dos princi-
pais jogadores do Brasília. 
Ele tem média de 14,5 pon-
tos por jogo e foi o cestinha 
no primeiro duelo das quartas 
de final com 21 pontos. O 
armador foi campeão pelo 
Franca na temporada 24/25 
com um papel de apoio e 
foi para a equipe da Capital 
Federal, onde virou prota-
gonista e viu seus números 
dobrarem, como a média de 
pontos… Ele acertou bem e 
foi um dos ‘apertos’ no NBB.

Se os francanos estão desanima-
dos com a Seleção, é uma certeza 

que a cidade vai registrar queda na 
venda de novos aparelhos de TV, 

registrada a cada 4 anos. O craque 
francano mais valorizado da tempo-

rada europeia deve ser ‘esquecido’ 
da convocação. A provável ausên-
cia frustra todo o Brasil pelo alto 

índice técnico de Estevão Willian, 
do Chelsea. Lamentável!

Depois de brilhar no Atlético MG, o atacante “Hulk” deixou 
o clube com uma emocionante despedida, na presença de mi-
lhares de torcedores. Agora no Fluminense carioca, o jogador de 
39 anos parece ter decidido encerrar a carreira no Rio de Janeiro, 
apesar de admitir várias vezes que seu maior sonho seria jogar “ao 

menos uma temporada pelo Palmeiras”, disse...

ESTEVÃO, AUSÊNCIA PROVÁVEL

HULK: EMOÇÃO NA DESPEDIDA

SELEÇÃO: ‘NEYMAR DEPENDE DELE’

O italiano Carlo Ancelotti visitou o presidente Lula e saiu de 
Brasília dizendo que pode ter Neymar na lista de convocados 
para a Copa, que vai anunciar amanhã. O craque ausente dos 
amistosos preparativos da Seleção, depende do estado físico do 
atleta ser chamado. Resposta enigmática que aponta chances de 

99% da convocação. Será reserva ‘de luxo’?

Para quem ama a Francana e conhece a dificuldade que o clube 
vive agora, é importante reiterar sempre: só tem salvação do caos 
a troca da diretoria toda, e o expurgo de gente que fica de olho 
em jogada política no conselho para usar o estádio como ponto 
de barraquinhas de ambulantes. O cara nunca jogou futebol, ja-
mais frequentou o “Nhô Chico” nos áureos tempos e agora está 

de ‘olho grande’. Faxina total, pelo bem do clube!

OPOSIÇÃO NA FRANCANA: 
‘SALVAÇÃO’
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VDD Sports

BRASILEIRÃO: PARADA NA COPA

A décima-sexta rodada do 
Brasileirão começou ontem e 
hoje será concluída, na véspe-
ra da convocação para formar 
a Seleção do Brasil que irá 
tentar o hexacampeonato 
dentro de algumas semanas, 
quando o certame brasileiro 
será interrompido até mea-
dos de julho. Os jogos deste 
domingo: Santos x Coritiba 

11h), Bahia x Grêmio, Botafogo x Corinthians, Chapecoense x 
Remo, Bragantino x Vitória e Atlético-PR x Flamengo (19h30).

PASSEIO CICLÍSTICO RURAL NA 
‘TRILHA DO CAFEZINHO’

O Passeio Ciclístico Rural deste 
domingo, 17, terá percurso pela 

'Trilha do Cafezinho', com 
extensão de 36 km. A concentra-
ção será às 7 horas, em um posto 

de combustíveis às margens da 
rodovia Cândido Portinari (SP 

334) km 406, largada quinze 
minutos depois pelos fundos da 
Vila São Sebastião, na rodovia Nelson Nogueira (Franca a Ri-
beirão Corrente), acessando a trilha no quilômetro 10, saindo 

na rodovia Argemiro Leonardo e retornando ao ponto de parti-
da. O percurso exige nível intermediário com uso de capacete, 

luvas, protetor solar e garrafinha de água para hidratação 
durante o evento.

DESTAQUES NO BRASILEIRO 
DE TÊNIS DE MESA

CONEXÃO PAULICÉIA
AS FIGURINHAS DA COPA

Bem que tentei. Disse prá Teca, Thereza minha neta: “Dou 
$100,00! Mas não pode gastar com figurinhas para o álbum da 

Copa!” Teca está pensando!
Em mais de 100(cem) países só se fala nisso. Tem pra troca?
Cada figurinha custa $1,00 - um real. O envelopinho custa 
$7, com 7 figurinhas. Apareceu um camarada vendendo a fi-
gurinha que você ainda não tem por $2,00 mais uma repetida 
sua, para colocar no seu álbum, seja de capa dura ou mole. É 

mole?
QUARENTA E OITO países. Multiplique aí o tamanho da 

encrenca.
A franquia da FIFA depois de 60 anos, em 2031 vai mudar. 

Perdi a conta.
Teca conta que ganha no jogo de “bafa”. Aos 10 anos joga um 
bolão. A melhor da escola. Qualquer dia põe a carinha e 

vira figurinha.

Talentos em formação nas escolinhas de base, os jovens irmãos 
Mateus e Gabriel Ritucci Rodrigues Moreira, de 9 e 10 
anos, foram destaques no Brasileiro de Tênis de Mesa, dispu-
tado no Centro Olímpico de São Paulo. Ao lado do professor 
Lucas Batista Felizardo, representou a Seleção Paulista Sub-9 
e Sub-11 alcançando índices positivos nas partidas. Na últi-
ma quinta-feira, Mateus conquistou o vice-campeonato nas 
duplas masculinas e ficou na 5ª colocação nas duplas mistas 
Sub-11, disputando uma categoria acima da sua idade. Ambos 
seguem na competição até o final de semana, disputando as 

categorias individuais.

Por Paulo Chedid, jornalista, de São Paulo, 
para o VDD Sports

JOGOS ABERTOS DA JUVENTUDE

Franca estará na 41ª etapa dos Jogos Abertos da Juventude, 
em Barretos, de 4 a 14 de junho, com jovens estudantes com 
até 18 anos. Após a fase regional, a etapa estadual, modalidades 

que se destacam em cada regiões do Estado.
Com saldo positivo, a delegação de Franca terá 240 atletas e 

equipe de suporte de integrantes das comissões técnicas.
Presença em 15 modalidades: Atletismo; Basquete, Basquete 
3x3, Damas, Futebol, Futsal, Ginástica Artística, Ginásti-
ca Rítmica; Handebol, Judô, Tênis, Tênis de Mesa, Vôlei de 

Praia, Voleibol e Xadrez
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SESI FRANCA ESTÁ CONFIRMADO NAS SEMIFINAIS 
DO NBB; PLAYOFFS SERÃO CONTRA O BRASÍLIA
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Pela primeira vez na 
história, Franca terá um 
representante na presi-
dência da AIPESP – As-
sociação da Indústria de 
Panificação e Confeitaria 
do Estado de São Paulo. 
O empresário Augusti-
nho Juliatti assumirá 
a entidade a partir de 
junho, marcando um 
momento significativo 
para o setor e para o mu-
nicípio.

A eleição aconteceu 
em Campinas no dia 6 
de maio logo após um 
evento promovido pelo 
Sindicato da Indústria 
da Panificação e Con-
feitaria daquela região. 
A posse festiva da nova 
diretoria do AIPESP 
esta agendada para o dia 
19 de junho, no teatro 
Municipal de Franca. 
A entidade vinha sen-
do comandada por Rui 

Manuel Gonçalves.
A AIPESP representa 

o maior estado do país, 
onde a panificação se 

destaca internacional-
mente pela qualidade e 
diversidade dos produ-
tos oferecidos. A che-

gada de um francano 
à presidência reforça 
a relevância da cidade 
dentro do setor.

A nova presidência 
de Juliatti na AIPESP 
representa não apenas 
um reconhecimento ao 
seu trabalho, mas tam-
bém uma oportunidade 
de fortalecer ainda mais 
a panificação paulista, 
com olhar atento às po-
tencialidades do interior 
e à excelência já conso-
lidada do setor.

REALIZAÇÕES NO 
SINPAFRAN

Para Franca, a con-
quista é motivo de orgu-
lho. Augustinho Juliatti 
está à frente do Sinpafran 
por vários anos, período 
em que promoveu avan-
ços importantes para o 
segmento. Entre os des-

taques de sua gestão está 
a inclusão de diversas pa-
darias da cidade no Guia 
Turístico das Padarias do 
Estado de São Paulo, 
ampliando a visibilidade 
e valorização dos estabe-
lecimentos locais. Além 
da compra e construção 
da sede administrativa 
da entidade.

Outras conquistas 
foram: a realização dos 
Encontros de negócios 
na panificação e food 
servisse; o tradicional 
jantar dos panificado-
res; dia mundial do pão 
(comemorado na praça 
da catedral com distri-
buição de 15 mil pães 
e o bolo de quase 100 
metros do aniversário de 
Franca). Juliatti perma-
nece como presidente do 
Sinpafran até junho de 
2027.

FRANCA TERÁ PELA PRIMEIRA VEZ UM 
REPRESENTANTE NA PRESIDÊNCIA DA AIPESP

Augustinho Juliatti, do Sinpafran, será empossado presidente da AIPESP (©Divulgação)

Empresário Augustinho Juliatti assume entidade estadual e reforça protagonismo da panificação 
francana no cenário paulista
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O  t r a d i c i o n a l 
Castelinho está mais 
novo do que nunca. Em 
uma decisão considerada 
histórica para o espor-
te e o associativismo de 
Franca, o clube aprovou, 
na noite da última ter-
ça-feira, 13, um novo 
estatuto que marca o 
início de uma nova fase 
administrativa e institu-
cional da entidade.

Fundado há 117 anos 
e reconhecido como um 
dos clubes mais tradicio-
nais do interior paulista, 
além de ser a maior de 
Franca, a Associação dos 
Empregados no Comér-
cio (AEC) passa agora 
a adotar oficialmente o 
nome pelo qual sempre 
foi conhecida pela popu-
lação: Associação Espor-
tiva Castelinho.

A  mudança  f o i 
a p rova d a  d u r a n t e 
a s s e m b l e i a 
extraordinária que reu-
niu centenas de sócios 
patrimoniais. Mais do 
que uma simples alte-
ração de nomenclatura, 
a decisão simboliza a 
modernização do clube 
e a valorização de uma 

marca afetiva já consa-
grada pela comunidade 
francana e regional.

Quando se fala em 
Castelinho, todos sabem 
do que se trata e onde 
fica. O apelido atraves-
sou gerações e se tornou 
maior do que o próprio 
nome oficial. Agora, tra-
dição e identidade pas-
sam a caminhar juntas 
também nos documen-
tos e na história oficial 
da instituição.

Além da mudança de 
nome, o novo estatuto 
traz importantes avanços 
administrativos e demo-
cráticos. Entre as princi-
pais alterações aprovadas 
estão a ampliação dos 
mandatos da diretoria 
e dos órgãos diretivos, 
que passam de dois para 
três anos; a redução do 
número de integrantes 
das chapas eleitorais, de 
47 para 27 membros, fa-
cilitando a participação e 

fortalecendo a democra-
cia interna; e uma nova 
composição do Conse-
lho Deliberativo, com 
possibilidade de inclu-
são de representantes de 
chapas minoritárias, des-
de que atinjam quórum 
mínimo nas eleições.

Outro ponto consi-
derado estratégico é a 
adequação do clube às 
normas da Lei Geral do 
Esporte. Com isso, o 
Castelinho poderá bus-

car certificações, tor-
nar-se clube formador 
e ampliar a captação de 
recursos públicos e pri-
vados voltados à forma-
ção esportiva.

As mudanças apro-
vadas representam um 
passo importante para 
preparar o Castelinho 
para os desafios do fu-
turo, sem abrir mão da 
tradição construída ao 
longo de mais de um 
século de história.

MAIOR CLUBE DE FRANCA MUDA DE NOME E 
INICIA NOVA FASE HISTÓRICA

Fachada do AEC Castelinho (©Divulgação)
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A vida pesa 
c o m o 
cimen-
to ainda 
úmido 

no peito, e não é fácil 
tirar o peso nem respi-
rando fundo, nem dor-
mindo, nem fingindo 
que está tudo bem.

Ninguém te ensina a 
carregar o peso do or-
dinário — te ensinam 
a sonhar grande, a mi-
rar alto, a nunca desis-
tir, mas ninguém te diz 
que vai ter dia que você 
vai estacionar o carro de 
gente que ganha em uma 
hora o que você ganha 
em um mês, vai ter dia 

que sua mão vai tremer 
de cansaço e você ainda 
vai ter que sorrir, vai ter 
dia que o desaforo vai vir 
disfarçado de educação 
e você vai ter que en-
golir porque precisa do 
emprego, da grana, da 
sobrevivência.

E aí você volta pra 
casa com o corpo doído e 
a alma mais doída ainda, 
senta na beira da cama e 
pensa: é só isso, então? 
É essa a vida real, essa 
coisa de acordar todo dia 
sabendo que amanhã vai 
ser igual, que o máximo 
de revolução que você 
vai fazer é escrever umas 
palavras tortas num ca-

derno velho, que o máxi-
mo de grandeza que você 
vai alcançar é não desistir 
de acordar?

Mas tem um negócio 
estranho que acontece 
justo nesses momentos 
de quase-desistência, 
uma faísca teimosa que 
se recusa a apagar — você 
percebe que a vida não 
é grande nos momentos 
de glória, ela é gigante 
nos gestos pequenos, na 
palavra que você escolhe 
colocar no papel quando 
o mundo inteiro diz que 
suas palavras não impor-
tam, nos gestos que você 
faz com carinho mesmo 
estando exausto, no jeito 

que você ainda consegue 
ver beleza numa poça de 
água refletindo o céu de-
pois da chuva.

O desaforo maior não 
é o que te fazem, é o que 
tentam te convencer que 
você é — pequeno, subs-
tituível, insignificante. E 
a verdade mais verdadei-
ra que existe é que você 
resiste simplesmente 
existindo, simplesmente 
escolhendo continuar es-
crevendo, sentindo, ten-
tando, mesmo quando 
tudo conspira pra que 
você desista de ser quem 
você é.

Mas será que resistir 
é suficiente, ou em al-

gum momento a gente 
precisa parar de apenas 
sobreviver aos desaforos 
e começar a exigir que a 
vida nos devolva a digni-
dade que ela insiste em 
cobrar como preço de 
existir? 

Nesse será perdemos 
tempo, energia e boas 
conversas, perdemos 
muito e só percebemos 
quando a perda vira ruga 
no rosto com a vida que 
sem aviso passou.

A vida realmente é 
como cimento, só tem 
o ponto certo para quem 
aprende a misturar. 
Arrisque mais, seu tem-
po está passando.

A sua vida 
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Ailton Rodrigues
Copywriter e escritor; Autor de dois livros

CRÔNICAS

(©
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Caso aconteceu na madrugada deste sábado, 16
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na madrugada des-
te sábado, 16 de maio, 
uma mulher boliviana 
foi presa pela DISE (De-
legacia de Investigações 
Sobre Entorpecentes), 
em Franca, com drogas 
armazenadas no corpo.

Segundo o delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes, 
a mulher transportava 
quase 1,1 quilo de haxi-
xe, do tipo “dry”, avalia-
da em aproximadamente 
R$ 100 mil reais. Com 
ela, havia também uma 
caixa de som, utiliza-
da para carregar outras 
quantidades da droga. 
Ainda de acordo com o 
delegado, a detida teria 
ingerido 50 ‘balões’ de 
cocaína.

Em sequência contí-
nua ao flagrante, a mu-
lher foi encaminhada à 
Santa Casa de Franca, 
onde permaneceu sob 
cuidados médicos.

BOLIVIANA É DETIDA EM FRANCA COM MAIS DE 
UM QUILO DE HAXIXE “GUARDADO” NO CORPO

(©Divulgação/DISE)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 15, a 
Polícia Civil de São Pau-
lo, através da DIG (De-
legacia de Investigações 
Gerais) de Franca, sob 
comando do delegado Dr. 
Gabriel Fernando, reali-
zou a prisão de R. S. A., 
30, procurado por crime 
de agiotagem (emprés-
timo de dinheiro me-
diante cobrança de juros 
abusivos). Ele foi detido 
no Jardim Dr. Antônio 
Petráglia, zona Norte de 
Franca.

R. S. A. está envol-
vido nas investigações 
promovidas pelo GAE-
CO (Grupo de Atuação 
Especial de Combate ao 
Crime Organizado) Nú-
cleo Franca e havia, em 
seu desfavor, mandado de 
prisão preventiva expedi-
do pela 3° Vara Criminal 
nos autos n°.1022509-
28.2025.8.26.0196.

A DIG tomou conhe-
cimento da existência 

do mandado e passou a 
monitorar o investigado, 
cumprindo o expedido 
na data mencionada. Os 

policiais civis realizaram 
incursão no domicílio e 
tiveram êxito em realizar 
sua captura.

O indivíduo foi alge-
mado e conduzido até à 
sede da DIG, onde foi 
formalizada sua detenção. 

Ele foi encaminhado ao 
estabelecimento peniten-
ciário, onde ficará à dispo-
sição da Justiça Criminal.

PROCURADO POR AGIOTAGEM É CAPTURADO 
PELA DIG NO JARDIM PETRÁGLIA

(©Reprodução)

Ele está envolvido em investigações promovidas pelo GAECO
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Viver em con-
domínio é 
aprender 
diariamente 
a conviver 

com pessoas diferentes. Cada 
morador tem sua rotina, per-
sonalidade, opinião e jeito de 
lidar com os problemas. E jus-
tamente por existir tanta con-
vivência próxima, é importante 
falar sobre um assunto sério, 
mas muitas vezes ignorado: o 
assédio moral dentro do con-
domínio.

Muita gente imagina que 
assédio moral acontece ape-
nas em empresas ou ambientes 
de trabalho. Mas ele também 
pode surgir em condomínios, 
envolvendo moradores, fun-
cionários, síndicos, conselhei-
ros e prestadores de serviço.

E o primeiro passo para evi-
tar esse problema é entender 
que convivência não dá direito 
a desrespeito.

O que é assédio moral?
De forma simples, assédio 

moral é quando uma pessoa 
passa a sofrer humilhações, 
constrangimentos, persegui-
ções, ofensas repetitivas ou 
situações abusivas que afetam 
sua dignidade e bem-estar.

O detalhe importante aqui 
é a repetição e a intenção de 
desgastar, humilhar ou inti-
midar.

Uma discussão isolada 
no calor do momento não 
necessariamente caracteriza 
assédio moral. Mas quando 
existe perseguição constante, 
exposição vexatória, ameaças, 
ironias ofensivas ou tratamento 
humilhante repetitivo, o sinal 
de alerta acende.

Onde isso acontece no 
condomínio?

Mais do que se imagina.
Pode acontecer: – Entre 

moradores
– Entre síndico e funcio-

nário
– Entre morador e funcio-

nário
– Entre membros da gestão
– Em grupos de mensagens
– Durante assembleias
E, infelizmente, às vezes 

tudo começa com “brinca-
deiras” que deixam de ser en-
graçadas faz tempo.

Funcionários também 
merecem respeito

Um ponto muito impor-
tante é o respeito aos funcio-
nários do condomínio. Por-
teiros, zeladores, faxineiros e 
demais colaboradores devem 
ser tratados com educação e 
profissionalismo.

Cobrança não é sinônimo 
de humilhação.

Gritar, constranger, ame-
açar ou tratar funcionário de 
forma desrespeitosa não é “jei-
to firme de falar”. É excesso.

E vale lembrar: condomí-
nio é ambiente coletivo, não 
extensão da autoridade pessoal 
de ninguém.

O assédio silencioso
Nem todo assédio acontece 

de forma escancarada. Às vezes 
ele vem em forma de ironias 
constantes, exclusão, comentá-
rios maldosos ou atitudes que 
desgastam emocionalmente a 
pessoa aos poucos.

Esse tipo de comportamen-
to também machuca.

E muitas vezes a vítima 
demora para perceber que 
aquilo ultrapassou o limite 
do aceitável.

O grupo de WhatsApp 
merece atenção

Hoje, muitos conflitos 
acontecem nos grupos de 
mensagens do condomínio. 
Comentários ofensivos, indi-

retas, exposição pública e acu-
sações podem gerar desgaste 
emocional enorme.

E aqui vale um lembrete 
importante: internet não é 
terra sem lei.

Mensagens ofensivas po-
dem gerar consequências civis 
e até criminais.

Antes de escrever algo no 
grupo, vale a pergunta:

“Eu falaria isso pessoal-
mente, olhando no olho da 
pessoa?”

Se a resposta for não, tal-
vez seja melhor apagar antes 
de enviar.

Como evitar esse tipo de 
situação?

Algumas atitudes simples 
ajudam muito:

– Praticar respeito no dia 
a dia

– Resolver conflitos com 
diálogo

– Evitar exposição pública 
desnecessária

– Não alimentar fofocas ou 
provocações

– Tratar funcionários com 
educação

– Separar problema pessoal 
de gestão condominial

– Manter equilíbrio emo-
cional em discussões

Condomínio já tem desa-
fios suficientes. Criar ambiente 
tóxico só piora tudo.

O papel do síndico
O síndico tem responsa-

bilidade importante na ma-
nutenção de um ambiente 
saudável. Ele deve agir com 
imparcialidade, ouvir as partes 
envolvidas e buscar soluções 
respeitosas.

Além disso, pode orientar 
moradores e funcionários so-
bre regras de convivência e agir 
quando houver situações mais 
graves.

Mas atenção: síndico não é 
terapeuta, nem juiz. Algumas 
situações precisam ser enca-
minhadas para órgãos compe-
tentes ou orientação jurídica.

Como denunciar?
Quando o assédio aconte-

ce, o ideal é não se calar.
Dependendo da situação, 

alguns caminhos podem ser: 
– Registrar formalmente o 
ocorrido com o síndico ou 
administradora

– Guardar mensagens, 
prints ou provas

– Buscar testemunhas
– Procurar orientação ju-

rídica
– Registrar boletim de 

ocorrência, se necessário
Tudo deve ser feito com 

responsabilidade e seriedade.

Humor da vida condo-

minial
Todo condomínio tem 

aquele morador que acha que 
falar alto resolve tudo. E tam-
bém aquele que acredita que 
ser grosseiro é sinal de auto-
ridade.

Spoiler: não é.
Educação continua sendo 

muito mais eficiente do que 
gritaria.

Respeito melhora a con-
vivência

A verdade é que condomí-
nio funciona melhor quando 
existe respeito mútuo. Diver-
gências sempre vão existir, mas 
elas podem ser resolvidas de 
forma madura.

Ninguém precisa concor-
dar com tudo. Mas todos pre-
cisam manter limites.

Conclusão: convivência 
saudável começa no respeito

Evitar assédio moral no 
condomínio é responsabilida-
de coletiva. Pequenas atitudes 
fazem diferença no clima do 
ambiente e na qualidade da 
convivência.

Respeitar moradores, fun-
cionários e gestores não é favor 
— é obrigação básica de quem 
vive em comunidade.

Porque no fim das contas, 
condomínio deveria ser lugar 
de morar com tranquilidade… 
não de acumular desgaste emo-
cional.

E quando existe diálogo, 
educação e bom senso, a con-
vivência se torna muito mais 
leve para todos.

Se você quer saber mais 
sobre gestão condominial, 
convivência e boas práticas 
no dia a dia, entre em contato 
pelo WhatsApp (16) 99272-
3886.

Porque respeito nunca sai 
de moda — nem dentro do 
condomínio.

Como evitar assédio moral no condomínio e 
como denunciar? 
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Jeferson Moreira ..
Síndico Profissional
@jefersonsac (instagram)
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(©
 D

ivulgação)

#pilulasdosindico27
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Entre os dias 4 e 8 de 
maio, o Procon-SP re-
alizou a Operação Dia 
das Mães em 31 municí-
pios paulistas, incluindo 
Franca. A ação percorreu 
613 estabelecimentos 
comercializam roupas, 
acessórios, bijuterias, 
joias, chocolates, além de 
salões de beleza, encon-
trando irregularidades 
em cerca de 39% deles.

Em Franca, foram fis-
calizados oito estabele-
cimentos e encontrados 
quatro locais com irregu-
laridades – todas elas re-
lacionadas à inadequação 

da informação de preços 
de produtos. Vale obser-
var que no momento da 
fiscalização, as equipes 
constatam os problemas 
localizados no local e o 
lojista é informado que 
deve saná-las.

Posteriormente, é feita 
uma análise destas irre-
gularidades encontradas 
– considerando também 
o porte da empresa e se 
ela é beneficiária de uma 
segunda visita fiscalizató-
ria – e, sendo confirma-
da que cabe a imposição 
de sanção, é lavrado um 
auto de infração e apli-
cada uma multa.

De acordo com o Có-
digo de Defesa do Con-

sumidor (CDC), a multa 
é calculada com base na 
gravidade da infração 
cometida e no porte da 
empresa. A empresa tem 
direito a apresentar de-
fesa.

O Procon-SP reforça 
que faz campanhas edu-
cativas e disponibiliza 
em seu site um canal para 
tirar dúvidas e orientar 
os fornecedores sobre as 
determinações legais que 
devem ser seguidas para 
garantir o respeito aos di-
reitos dos consumidores.

Números pelo Esta-
do

Na capital paulista, 
283 locais foram visita-

dos. Destes, 77 (27,2%) 
apresentavam incon-
formidades, sendo as 
questões relacionadas à 
ausência de preços em 
produtos e serviços e à 
validade vencida ou ina-
dequação da informação 
de prazo de validade.

Nos demais muni-
cípios, dos 330 pontos 
de venda, foram 167 
(50,6%) que exibiam ir-
regularidades. Na opera-
ção, 79 locais contavam 
com presentes com pre-
ço informado de modo 
inadequado – sem estar 
claro, preciso ou osten-
sivo -, outros 37 tinham 
itens que sequer mencio-
navam os valores, e 26 

com problemas relativos 
à validade.

Além da capital , 
a  operação abran-
geu lojas de: Álvares 
M a c h a d o , 
Araçariguama, Arara-
quara, Barretos, Bauru, 
Bebedouro, Boituva, 
Cachoeira Paulista, Co-
lina, Colômbia, Dia-
dema, Franca, Guaíra, 
Iperó, Limeira, Monte 
Alto, Monte Azul Pau-
lista, Pindamonhangaba, 
Praia Grande, Presidente 
Prudente, Ribeirão Pre-
to, Salto, Santa Bárbara 
D’Oeste, Santos, São 
Bernardo, São Carlos, 
São Vicente, Sorocaba, 
Tatuí, Tremembé.

PROCON-SP IDENTIFICA IRREGULARIDADES EM ESTABELECIMENTOS 
COMERCIAIS DURANTE OPERAÇÃO EM FRANCA

Procon-SP divulga informações sobre fiscalizações realizadas no âmbito da Operação Dia das Mães (©Fernando Frazão/Agência Brasil)

Órgão divulgou informações acerca da fiscalização ocorrida entre os dias 4 e 8 de maio, relacionada ao 
Dia das Mães
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Durante a primeira 
edição da São Paulo In-
novation Week, o pre-
sidente do Centro das 
Indústrias do Estado de 
São Paulo (Ciesp), Rafa-
el Cervone, defendeu a 
centralidade do setor in-
dustrial como o principal 
motor para a dinamiza-
ção da economia brasi-
leira. Para o executivo, 
a chave do crescimento 
sustentável reside na in-
tegração estratégica entre 
os pilares produtivos: in-
dústria, comércio, agro-
negócio e serviços.

​”Na indústria, nós te-
mos a maior capacidade 
para dinamizar a econo-
mia”, afirmou Cervone 
durante o painel “São 
Paulo Cidade dos In-
vestimentos”. O debate 
contou com a participa-
ção de Alfredo Cotait, 
presidente da Associação 
Comercial de São Pau-
lo (ACSP), e mediação 
de Alessandra Andrade, 
presidente da São Paulo 
Negócios.

Efeito multiplicador
​Um dos pontos cen-

trais da fala de Cervone 
foi o impacto em cadeia 
que o setor industrial 
exerce sobre os demais 
segmentos. Citando da-
dos de desempenho se-
torial, o presidente do 
Ciesp destacou que a 
indústria possui o maior 
fator de multiplicação do 
mercado nacional.

“A cada R$ 1 de fa-
turamento na indústria, 
são gerados R$ 2,60 nos 
demais setores. Não tem 

nenhum setor que mul-
tiplique tanto quanto a 
indústria”, reiterou.

​Além do impacto fi-
nanceiro direto, a pro-
dutividade industrial 
mantém-se significati-
vamente acima da mé-
dia da economia nacio-
nal. Segundo os dados 
apresentados, o setor é o 
principal investidor em 
modernização tecnológi-
ca no país. Atualmente, 
a indústria responde por 
69% dos investimentos 
em inovação e por 67% 
dos gastos com pesqui-
sa e desenvolvimento 
(P&D) no Brasil.

Ecossistema de ino-
vação

​A fala ocorreu em um 
cenário emblemático. A 
São Paulo Innovation 
Week tem sido conside-
rada a maior feira de tec-

nologia da capital paulis-
ta, reunindo um público 
de 90 mil visitantes ao 
longo de três dias. O 
evento serve de vitrine 
para 1.000 startups e 
conta com a participa-
ção de 1.500 palestran-
tes, reforçando o papel 
de São Paulo como um 
polo de atração de capital 
e fomento à tecnologia.

​Para Cervone, os nú-
meros de investimento 
em P&D reforçam que 
a indústria não opera de 
forma isolada, mas sim 
como o núcleo de um 
ecossistema que impul-
siona a competitividade 
global do Estado e do 
país. A integração com os 
outros setores, segundo 
ele, é o que garante que 
essa inovação se transfor-
me em desenvolvimento 
social e econômico efe-
tivo.

INTEGRAÇÃO SETORIAL E INOVAÇÃO SÃO MOTORES PARA O PIB, 
AFIRMA PRESIDENTE DO CIESP NA SÃO PAULO INNOVATION WEEK

O presidente do CIESP, Rafael Cervone (©SP Investe)

Em painel na São Paulo Innovation Week, Rafael Cervone destaca o papel multiplicador da indústria e 
defende união com agro, comércio e serviços para acelerar o desenvolvimento

Debate contou com a participação de Alfredo Cotait, presidente 
da Associação Comercial de São Paulo (ACSP), e mediação de 
Alessandra Andrade, presidente da São Paulo Negócios, além do 
presidente do CIESP, Rafael Cervone (©SP Investe)
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A Central de Relacio-
namento e Negócios da 
Brasilseg (Conex) man-
tém abertas, até o dia 28 
de maio, as inscrições 
para o Projeto Incluir. A 
iniciativa é voltada à ca-
pacitação de pessoas com 
deficiência (PCDs), com 
o objetivo de ampliar a 
conexão desses profis-
sionais com o mercado 
de trabalho e contribuir 
para a inclusão produtiva 
na região.

O programa será reali-
zado presencialmente na 
unidade da companhia, 
em Franca, interior de 
São Paulo, nos dias 15, 
17, 22 e 24 de junho, e 
contará com a entrega de 
certificado ao final das 
atividades. Para partici-

par, é necessário ter mais 
de 18 anos e ensino mé-
dio completo. As vagas 
são limitadas, os candi-
datos passarão por uma 
triagem interna e serão 
comunicados entre os 
dias 9 e 10 de junho so-
bre a aprovação para par-
ticipação do programa.

O Projeto Incluir 
busca ampliar a presen-
ça de pessoas com de-
ficiência no ambiente 
corporativo, por meio 
de qualificação práti-
ca e aproximação com 
oportunidades reais de 
trabalho. A iniciativa faz 
parte do fortalecimento 
da agenda de diversida-
de da Brasilseg, que vem 
consolidando a inclusão 
como um eixo estratégico 

de atuação. O objetivo 
é integrar práticas mais 
equitativas ao ambiente 
de trabalho, em sintonia 
com as demandas sociais 
contemporâneas.

Segundo Priscilla Gos-
ler, Superintendente Exe-
cutiva de Gente e Cultura 
da Brasilseg, o principal 
objetivo do programa é 
fortalecer a empregabi-
lidade de pessoas com 
deficiência por meio de 
oportunidades concre-
tas de desenvolvimento 
e inclusão profissional. 
“Acreditamos que pro-
mover empregabilidade 
vai além da contratação. 
É criar caminhos para 
que esses profissionais 
tenham acesso à capacita-
ção e perspectivas reais de 

desenvolvimento. Nosso 
compromisso é contri-
buir para um mercado 
mais inclusivo, capaz de 
reconhecer potencial, va-
lorizar as singularidades 
e gerar oportunidades 
sustentáveis ao longo da 
trajetória profissional”, 
destaca a executiva.

O Incluir também re-
força o papel da Brasilseg 
como uma das principais 
geradoras de emprego em 
Franca e região, ao inves-
tir na formação de mão 
de obra local e ampliar 
o acesso de pessoas com 
deficiência a oportuni-
dades profissionais. Ao 
promover qualificação 
gratuita e conexão di-
reta com o mercado, o 
projeto contribui para o 

desenvolvimento socio-
econômico da cidade e 
fortalece um ecossistema 
mais inclusivo e susten-
tável.

Serviço | Projeto In-
cluir

Período de inscrições: 
até 28 de maio de 2026;

Como se inscrever: 
Por meio do link;

Podem participar: 
pessoas com deficiência 
(PCDs), maiores de 18 
anos e com ensino médio 
completo;

Divulgação dos sele-
cionados: entre 9 e 10 de 
junho de 2026;

Datas do curso: 15, 
17, 22 e 24 de junho de 
2026;

Formato: presencial.

BRASILSEG LANÇA ‘PROJETO INCLUIR’ PARA CAPACITAR E 
CONECTAR PCDS AO MERCADO DE TRABALHO EM FRANCA

Unidade da Brasilseg em Franca (SP)(©Divulgação)

Iniciativa oferece formação gratuita com encontros presenciais e certificado ao final do programa

https://brasilseg.gupy.io/jobs/11267027?jobBoardSource=gupy_public_page
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INFORMATIVO

O governo federal deci-
diu criar um  subsídio de até 
R$ 0,89 por litro de gasoli-
na  produzida no Brasil ou 
importada na tentativa de 
retenção dos preços para o 
consumidor.

Especialistas ouvidos pelo 
R7 avaliam que a medida 
pode trazer um problema 
imediato ao consumidor, 
mas  alertam para efeitos 
limitados no longo prazo , 
além dos impactos fiscais e 
dos riscos de distorções no 
mercado.

Renan Silva , professor de 
economia do Ibmec Brasília, 
afirma que o subsídio pode 
provocar uma redução inicial 
nos preços nos postos, mas 
considera que o efeito tende 
a ser temporário. Segundo 
ele, o desconto nem sempre 
chega integralmente ao con-
sumidor.

"Parte desse valor pode ser 
absorvida pelas distribuido-
ras e posições para ampliar as 
margens de lucro. Além dis-
so, a volatilidade do petróleo 
no mercado internacional e 
do câmbio pode anular esse 
benefício em poucas sema-
nas", afirma.

O economista também 
chama atenção para o im-
pacto fiscal da medida, que 
pode custar bilhões de reais 
ao longo do tempo.

“Essa despesa elevada 

aumenta o déficit primário, 
reduz espaço para investi-
mentos em áreas essenciais, 
como saúde e educação, am-
plia o endividamento públi-
co e pressiona o risco-país, o 
que pode impactar as taxas 
de juros futuros”, avalia.

Gilberto Braga, professor 
de economia do Ibmec, des-
taca que o desconto deverá 
aparecer discriminado na 
nota fiscal do consumidor, 
o que, em tese, garante trans-
parência ao benefício.

"A ideia é que o subsídio 
seja destacado na nota fiscal 
da compra do combustível. 
Na prática, funcionaria como 
um desconto semelhante ao 
de uma promoção de super-
mercado, o que tende a fazer 
com que o benefício chegue 
ao consumidor, caso o mode-
lo anunciado seja aplicado", 
explica.

Distorções no mercado
Os economistas também 

analisaram os possíveis im-
pactos do subsídio sobre a 
concorrência e a dinâmica 
do mercado de combustíveis. 
Para Renan Silva, os prejuí-
zos podem ser significativos.

" Manter o preço da ga-
solina artificialmente baixo 
reduz a competitividade do 
etanol e prejudica as metas 
de transição energética. Além 
disso, existe o risco de de-

sabastecimento, já que im-
portadores privados podem 
perder interesse em trazer 
o produto ao país se forem 
obrigados a vender abaixo do 
preço internacional ", afirma.

Gilberto Braga, por outro 
lado, avalia que o impacto 
estimado, de cerca de R$ 
1,2 bilhão por mês, tende a 
afetar todo o setor de forma 
uniforme.

"Como a regra será apli-
cada de maneira dinâmica 
e obrigatória para todos os 
participantes da cadeia, a 
tendência é que não haja 
uma alteração concorrencial 
direta. Ainda assim, é uma 
intervenção forte no merca-
do ", pondera.

Alívio imediato, mas 

temporário
Na avaliação de Renan 

Silva, a medida pode ajudar 
a conter a inflação no curto 
prazo, mas não se susten-
ta ao longo do tempo. "O 
subsídio reduz o peso dos 
combustíveis no IPCA e 
alivia custos logísticos e de 
frete, funcionando como um 
amortecedor imediato para a 
inflação. Porém, trata-se de 
um congelamento artificial e 
temporário, que pode gerar 
um efeito rebote quando o 
benefício por retirado", afir-
ma.

O professor também 
questiona as previsões fis-
cais da política. "A susten-
tabilidade dessa medida no 
longo prazo é praticamente 
inexistente. Ela pressionou 

as regras fiscais e prejudica 
a reparação econômica do 
país. Além disso, uma arma-
dilha política, porque retirar 
o subsídio depois tende a ser 
extremamente impopular", 
diz.

Gilberto Braga concorda 
que o subsídio pode ajudar 
a conter a inflação no curto 
prazo. Segundo ele, o último 
resultado do IPCA mostrou 
que os combustíveis foram 
um dos principais fatores de 
pressão sobre os preços.

"A medida funciona como 
um amortecedor inflacioná-
rio. A dúvida é sobre a capa-
cidade de mantê-la no longo 
prazo. O governo argumenta 
que estaria devolvendo à po-
pulação parte da arrecadação 
extra com a alta do petróleo 
e com a tributação adicional 
sobre produtos empresas e 
exportadoras ", afirma.

Por fim, Braga avalia que, 
mesmo sem pressionar a in-
flação imediatamente, o sub-
sídio reduz a capacidade de 
melhoria das contas públicas. 
" Todo subsídio tende a ser 
ineficiente do ponto de vista 
econômico. O problema é 
que a arrecadação extra, que 
poderia fortalecer o cenário 
fiscal do governo, será con-
sumida por essa política ", 
conclui.

Fonte: notícias.r7

SUBSÍDIO NA GASOLINA PODE ALIVIAR BOLSO, MAS 
AMEAÇAR CONTAS PÚBLICAS, DIZEM ANALISTAS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  1,63 %  R$ 5,067	
Euro	          +  1,19 %  R$ 5,888
Bovespa                      -  0,61 %  177.283,83 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Sua mente se movimenta 
rápido hoje. Ideias, conver-
sas e decisões pedem espa-
ço, mas nem tudo precisa 
virar ação imediata. Existe 
inteligência em observar 
antes de responder. Uma 
troca pode abrir caminhos 
importantes. O que você 
escuta com atenção pode 
mudar sua direção.

O dia te convida a olhar para 
o que você valoriza de forma 
mais leve e curiosa. Novas 
ideias sobre dinheiro, tra-
balho ou uso do seu tempo 
podem surgir. O que pode 
ser feito diferente?

Conversas, aprendizados 
ou até pensamentos soltos 
podem trazer novos entendi-
mentos hoje. Permita-se sair 
do óbvio. Nem tudo precisa 
seguir o plano inicial.

Escorpião, percepções mais 
profundas podem surgir 
de forma inesperada. Es-
teja atenta(o). Algo que 
estava confuso começa a 
fazer mais sentido. O que 
você descobre hoje pode 
transformar sua forma de 
se relacionar com o outro.

Sagitário, relações ganham 
leveza e movimento. Con-
versas fluem melhor e novas 
perspectivas podem surgir 
através do outro. Mas nem 
tudo precisa ser definido ago-
ra. Existe valor em permitir 
que as coisas se revelem aos 
poucos. O que você aprende 
a escutar?

Seu dia pede organização, 
mas com mais flexibilidade. 
Ajustes na rotina podem tra-
zer mais fluidez. Não precisa 
ser perfeito. Existe inteligên-
cia em adaptar. O que você 
pode simplificar para tornar 
seu dia mais leve?

Criatividade e expressão ga-
nham espaço, Aquário. Você 
pode se sentir mais inspirado 
a se comunicar ou criar algo 
novo. Siga esse impulso, mas 
sem pressão. O prazer tam-
bém faz parte do processo.

Peixes, o dia toca sua base 
emocional. Conversas em 
casa ou reflexões internas 
podem trazer mais clareza 
sobre o que você sente. Não 
ignore esses sinais. Existe algo 
importante se reorganizando 
dentro de você.

Gêmeos, hoje você se sente 
mais esperta(o), curiosa(o) e 
conectada(o) com o presen-
te! Há movimento interno e 
externo. Só observe o exces-
so. Nem toda ideia precisa ser 
seguida. Escolher com cons-
ciência te ajuda a direcionar 
melhor sua energia.

Câncer, o dia acontece mais 
dentro de você. Pensamentos, 
memórias e percepções sutis 
ganham espaço. Não tente 
organizar tudo de imedia-
to. Existe valor em apenas 
observar. O silêncio pode te 
mostrar mais do que qual-
quer resposta rápida.

Conexões e projetos ganham 
movimento, Leão. Você pode 
se sentir mais aberto a trocar 
ideias, ouvir e compartilhar. 
Há leveza nas interações, mas 
também há um convite para 
perceber quem você realmen-
te é dentro de suas parcerias.

Virgem, sua direção ganha 
mais clareza... Ideias come-
çam a se organizar e você 
consegue enxergar melhor 
seus próximos passos. Não 
precisa fazer tudo hoje. Dar 
forma ao que você já perce-
beu é suficiente. Pequenas 
decisões constroem grandes 
caminhos.
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SEGUNDA-FEIRA
Pascoal aceita a proposta 
de Jendal para vigiar Dumi. 
Dumi alerta Akin, Omar e 
Ladisa sobre as desconfian-
ças de Jendal. Alika come-
mora com Niara o artigo 
escrito por Nilo Peçanha so-
bre Batanga, e sente falta de 
Tonho. Diógenes concede o 
empréstimo a Mirinho, após 
a assinatura de um contrato 
assegurando o casamento do 
rapaz com Virgínia. Niara 
sugere que Alika pode con-
tar a verdade sobre sua iden-
tidade para Tonho. Omar 
confessa a Chinua que seu 
amor por Alika resiste. Com 
a ajuda dos rebeldes, Omar e 
Burak conseguem fugir. Pas-
coal informa a Jendal que há 
uma rebelião em curso, e que 
Dumi desapareceu.

TERÇA-FEIRA
Jendal ordena que Pascoal 
repreenda a rebelião. Chi-
nua garante a Jendal que não 
sabe de Dumi. Mr.Campbell 
diz a Pascoal que reconheceu 
Akin como um dos líderes 
do movimento. Dumi se une 
a Ladisa e Akin como um 
rebelde popular. Jendal se re-
volta ao saber que Omar fu-
giu, e nomeia Pascoal como 
novo chefe da Guarda Real. 
Omar planeja reencontrar 
Alika. Alika tem um sonho 
revelador com Tonho. Chega 
o dia do noivado de Mirinho 
e Virgínia. Fabrício e Miri-
nho celebram o início de seu 
investimento. Alika revela a 
Tonho que é a princesa de 
Batanga.

QUARTA-FEIRA
Alika conta sua história para 
Tonho, que fica encantado 
ao saber que sua amada é 
uma princesa real. Todos se 
preparam para a festa de noi-
vado de Mirinho e Virgínia 
em Barro Preto. Ana Maria 
se aproxima de Manoel. Se-
bastião lamenta o noivado 
de Mirinho e Virgínia. Niara 
afirma que confia em Tonho. 
Fabrício despista Mundica e 
foge durante a festa de noi-
vado de Mirinho e Virgínia. 
Mr.Campbell alerta Jendal 
sobre o artigo de jornal es-
crito por Nilo Peçanha, e o 
rei deduz que Alika está no 
Brasil.

QUINTA-FEIRA
Chinua tenta dissuadir Jen-
dal de fazer sua busca por 
Alika no Brasil. Niara e Alika 
ficam satisfeitas com o com-
portamento de Tonho sobre 

seu segredo. Dona Menina 
apoia Tonho. Mundica alerta 
Mirinho sobre a fuga de Fa-
brício. Mirinho se desespera 
ao perceber que levou um 
golpe do ex-sócio. Diógenes 
se desespera com a fuga de 
Fabrício, e Graça tenta acal-
mar o empresário. Tonho 
reflete sobre suas diferenças 
com Alika. Dumi se preocu-
pa com a conclusão de Jendal 
sobre o paradeiro de Alika. 
Mirinho confessa a Casemi-
ro que não conhecia Fabrício 
muito bem. Carrapato veste 
a batina de Viriato e se apre-
senta a Belmira. Jendal envia 
Malungo ao Brasil para bus-
car Alika.

SEXTA-FEIRA
Malungo garante a Jendal 
que trará Alika de volta a 
Batanga. Todos estranham 
o comportamento de Viria-
to, sem perceber que se tra-
ta de Carrapato disfarçado. 
Miguel e Fátima repreen-
dem a postura de Salma na 
festa de noivado, mas Fuad 
não se importa. Pascoal tem 
uma nova informação sobre 
o paradeiro de Dumi. Dumi 
conta a Akin e Ladisa que 
escreveu para Alika. Caetana 
e Ciço se preocupam com os 
planos de Mundica. Miri-
nho, Casemiro e Diógenes 
prestam queixa a Fortunato 
contra Fabrício. Salma con-
fessa a Alika/Lúcia que está 
tentando fazer com que Fuad 
desista do casamento. Pas-
coal flagra a reunião rebelde 
organizada por Dumi. Alika 
questiona se Tonho lutaria a 
seu lado para salvar Batanga.

SÁBADO
Tonho e Alika decidem viver 
seu amor e ver o que o futuro 
lhes reserva. Januário lamen-
ta com Dona Menina sobre o 
interesse de Ana Maria por 
Manoel. Pascoal confronta 
Akin sobre o paradeiro de 
Dumi, que consegue escapar 
da Guarda Real. Belmira se 
preocupa com o comporta-
mento de Viriato, sem saber 
que se trata de Carrapato. 
Virgínia sofre com a distân-
cia de Mirinho. Sebastião vê 
quando Eugênia e Eustáquio 
chegam ao ateliê de Alika/
Lúcia, e alerta Virgínia. Mr.
Campbell expõe suas preo-
cupações comerciais a Jendal 
após o artigo de Nilo Peça-
nha sobre Batanga. Todos 
em Barro Preto celebram a 
presença de Eugênia. Virgí-
nia garante a Marta que se 
vingará de Alika/Lúcia.

SEGUNDA-FEIRA
Zilá e Naiane repreendem 
Alaorzinho por aceitar 
Agrado e Eduarda no festi-
val. Janete se preocupa com 
o fato de Agrado abrir mão 
de parte da sua história a fim 
de esquecer João Raul. Naia-
ne ameaça Cinara. Eduarda 
admira Leandro interagindo 
com Sol. Walmir conversa 
com João Raul sobre Naiane. 
Gael elogia Naiane. Janete 
vê Alaorzinho com Alana. 
Naiane fica desconcertada 
com a proximidade com 
Gael. Eduarda surpreende 
Leandro ao pedir para parar 
de falar de seu casamento 
com Agrado.

TERÇA-FEIRA
Agenor se incomoda com 
o interesse de Malvino por 
Laurinha. A ideia de Iranildo 
para seu programa de rádio 
é um sucesso. Zuzu comenta 
com Alaorzinho que Janete 
viu algo de estranho envol-
vendo o empresário. Irene 
convoca Agrado e Janete 
para a inauguração de sua 
loja. Walmir é gentil com 
Agrado. Naiane se desespera 
ao perceber que João Raul 
reconheceu algo de Diana 
em Agrado. Ronei garante a 
Zilá que eles controlarão os 
Amaral. João Raul vai atrás 
de Agrado, e Naiane pede 
ajuda a Gael para seguir o 
namorado.

QUARTA-FEIRA
João Raul e Agrado acabam 
discutindo. Naiane e Lean-
dro confrontam João Raul e 
Agrado sobre o encontro dos 
dois. Gael conforta Naiane. 
Walmir e Irene comemoram 
o sucesso de sua nova loja. 
Naiane se incomoda com 
seus pensamentos românti-
cos sobre Gael. Palhares se 
impressiona com a história 
contada por Iranildo em seu 
programa de rádio. Eduarda 
pressiona Agrado sobre seus 
reais sentimentos por Lean-
dro. Eduarda concede uma 
entrevista para Iranildo. João 
Raul pede um tempo no re-
lacionamento com Naiane. 
Naiane se envolve com Gael.

QUINTA-FEIRA
Naiane fica desconcertada 
com Gael, e comenta com 
Esteban e Laurinha. Agrado 
explica a Janete, Eduarda e 
Zuzu que não está pronta 
para se casar com Leandro. 
Alana comenta com Janete 
sobre a paixão de Alaorzi-
nho por uma mulher, sem 
saber que se trata da em-
presária. Eduarda se diverte 
com Sol. Alaorzinho dá di-
cas de negócio para Janete e 
Palhares. Irene desconfia de 
que Gael esteja feliz por con-
ta de Naiane. Talita provoca 
Naiane, e Ronei a orienta. 
Valéria passa mal, e Leandro 

ajuda Eduarda a levá-la para 
o hospital. João Raul sofre 
com a declaração de Agrado 
para Leandro. Valéria revela 
a Eduarda sobre sua doença. 
João Raul pede Naiane em 
casamento.

SEXTA-FEIRA
João Raul e Naiane plane-
jam a divulgação do pedido 
de casamento. Eduarda diz 
que apoiará Valéria em sua 
cirurgia. Zilá acredita que 
se reaproximará de Alaor-
zinho com o casamento de 
Naiane. Agrado se irrita com 
a declaração de João Raul 
para Naiane. Gael se decep-
ciona ao saber que Naiane 
se casará com João Raul. 
Eduarda se preocupa com 
os sentimentos de Leandro. 
Zilá prepara o jantar de noi-
vado de Naiane e João Raul. 
Walmir se incomoda com o 
discurso de João Raul sobre 
Naiane. Eduarda se abre para 
Leandro.

SÁBADO
Leandro afirma estar sur-
preso com Eduarda. Em en-
trevista com Talita, Agrado 
declara que Eduarda é a irmã 
que nunca teve. João Raul se 
irrita quando ouve Agrado 
falar de seus sentimentos por 
Leandro. Walmir sonda Ire-
ne sobre o que deve fazer em 
relação a João Raul. Naiane 
pede que Gael esqueça o en-
contro dos dois. Alaorzinho 
é sedutor com Janete. Bará 
alerta Ronei sobre Cinara. 
Leandro fica desconfortável 
ao guardar o segredo de Edu-
arda diante de Agrado. Cláu-
dio questiona Walmir sobre 
os Jogadores Anônimos. Zilá 
e Ronei se beijam. Eduarda e 
Leandro se encontram.

SEGUNDA-FEIRA
Adriana demonstra preocu-
pação com a chuva e pede 
ajuda a Carlos. Pedro ques-
tiona a ética de Ademir e não 
aceita o convite do pai para 
trabalharem juntos. Adriana 
é demitida da clínica. Cleber 
desconfia dos sentimentos de 
Pedro por Bruna. Pilar avisa 
a Ulisses que o advogado 
garantiu que Arthur ficará 
ciente do pedido de interdi-
ção. Edvaldo tenta convencer 
Arthur de que a fisioterapia 
é importante para sua recu-
peração. Adriana se arrisca 
para ajudar sua família. Ar-
thur afirma para Pilar que a 
irmã não terá mais acesso a 
seu dinheiro. Adriana e Car-
los se oferecem como volun-

tários para resgatar pessoas. 
Carmita procura Pedro para 
dizer que Bruna está grávida. 
Adriana fica desesperada ao 
ver Carlos e Alzira serem le-
vados pela correnteza.

TERÇA-FEIRA
Adriana implora para o bar-
queiro resgatar seu marido. 
Rafael e Ingrid se preocupam 
ao saber que a mãe entrou 
com o pedido de interdição 
do tio. Ao perceber a felici-
dade de Pedro com a notícia 
da gravidez, Bruna embarca 
na mentira da mãe. Pedro se 
mobiliza como voluntário 
para ajudar os desabrigados, 
e conhece Elisa e sua famí-
lia. Arthur procura Pilar e 
ameaça cobrar as joias que 
emprestou à irmã. Adriana 
constata a morte de Carlos, 
e sua família a ampara. Du-
rante o enterro de Carlos, 
Rosa conta a Adriana que 
seu patrão Arthur precisa 
de uma fisioterapeuta. Pedro 
encontra no chão a pulseira 
que Carlos deu a Adriana, e 
guarda consigo. Brigitte ob-
serva as imagens da micro-
câmera que instalou na casa 
de Pituxo. Ao andar por São 
Paulo, Adriana conhece Ar-
thur por acaso ao ajudá-lo 
após um roubo.

QUARTA-FEIRA
Arthur tem conflito com 
Adriana. Pedro promete 
explicar a Bruna quem é a 
dona da pulseira que ele en-
controu. Dora fica pensativa 
quando Ademir comunica 
que André irá morar com 
eles. Adriana vai para a en-
trevista de emprego com 
Arthur, e os dois ficam sur-
presos ao se reconhecerem. 
Arthur contrata Adriana 
como fisioterapeuta após 
discutirem. Arthur elogia 
o trabalho de Adriana, mas 
acaba a demitindo após um 
mal-entendido. Arthur toma 
conhecimento da situação 
de Adriana e vai até o abri-
go procurar a fisioterapeuta. 
Otoniel confronta Arthur.

QUINTA-FEIRA
Otoniel trata Arthur com 
hostilidade, mas Elisa per-
gunta se ele quer esperar 
Adriana chegar. Cleber nota 
que Pedro não conseguiu ti-
rar Adriana da cabeça. Ade-
mir aconselha Pilar a retirar 
o processo contra Arthur. 
Arthur oferece o emprego de 
volta a Adriana. Dora conta 
a Pedro que André está vol-
tando para o Brasil. Pedro 
encontra Adriana e fica sa-
bendo que ela e a família dei-
xarão o abrigo.

SEXTA-FEIRA
Adriana se emociona quan-
do Pedro entrega a pulseira 
que ela havia perdido. Adria-
na se surpreende com Pilar, 

que surge na casa que Ar-
thur emprestou para família 
da jovem, e questiona o que 
eles estão fazendo no local. 
Pilar é hostil com Adriana 
e acusa ela e a família de te-
rem invadido a casa onde foi 
criada. André fica contente 
ao saber que Pedro será pai. 
Ulisses, Pilar e Silvana deci-
dem falar com Arthur sobre 
o irmão ter alojado a família 
de Adriana na casa em que 
eles moraram. Arthur discu-
te com a família. Otoniel fica 
animado com a possibilidade 
de trabalhar em uma banca 
de flores.

SÁBADO
Carmita finge desmaio para 
Bruna perder a consulta com 
o obstetra. Um policial avisa 
a Otoniel que recebeu uma 
denúncia de invasão de do-
micílio. Ademir avisa a Ar-
thur que o laudo do cliente 
atesta sanidade mental, po-
rém, e avisa que a audiên-
cia já foi marcada. Adriana 
descobre que Otoniel e Elisa 
foram para a delegacia. O 
delegado avisa a Otoniel e a 
Elisa que eles ficarão detidos 
até provarem que não são 
invasores. Elisa pede ajuda a 
Pedro. Arthur vai até a dele-
gacia confirmar que a famí-
lia de Adriana é hóspede da 
casa. Pituxo ameaça denun-
ciar Brigitte à polícia ao des-
cobrir a câmera que a ex-na-
morada instalou em sua casa. 
Ademir reage ao receber no 
celular uma mensagem cha-
mando-o de incompetente e 
ameaçando sua família. Pilar 
coloca um tranquilizante no 
suco de Arthur. Diná repre-
ende Adriana por entrar em 
um dos quartos da casa. Ar-
thur sente os efeitos do tran-
quilizante de Pilar durante 
a audiência e se confunde 
diante do Juiz.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
Franca/SP, 17 e 18 de maio de 2026 • domingo/segunda 27

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 28

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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