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O trabalho foi originalmente de-
senvolvido no âmbito de um projeto 
do Centro de Pesquisa para Inovação 
em Gases de Efeito Estufa (RCGI), um 
Centro de Pesquisa Aplicada (CPA) 
constituído com apoio da FAPESP, da 
Shell e participação de outras empre-
sas, com sede na Escola Politécnica da 
USP.

A pesquisa resultou na elaboração 
de um mapa inédito de vulnerabilidade 
energética da cidade de São Paulo. O 
estudo classificou áreas residenciais em 
quatro níveis – de muito alta até baixa 
vulnerabilidade – a partir do cruza-
mento de indicadores como densidade 
de árvores, proximidade de hospitais, 
características da rede elétrica, extensão 

das áreas atendidas por subestações e a 
existência de uma fonte alternativa de 
energia, como o gás.

Leitura territorial – Os resulta-
dos revelaram padrões relevantes para 
o planejamento urbano, como a ocor-
rência de áreas de alta vulnerabilidade 
energética em bairros de alto padrão, 
mostrando que o fenômeno não decor-
re diretamente da renda, mas do cruza-
mento de múltiplos fatores territoriais 
e estruturais.

A metodologia permite ir além 
da análise de um único fenômeno. A 
partir dos mapas, é possível cruzar 
diferentes temas, como vulnerabili-
dade social e energética, e identificar 
correlações no território.

Também permite simular cenários: 
em um dos exercícios, a ampliação do 
uso de gás em cerca de 23% nas resi-
dências paulistanas reduziria, em mé-
dia, 11% da vulnerabilidade energéti-
ca, indicando seu potencial para apoiar 
políticas e estratégias de intervenção.

A partir dessa experiência, a equipe 
estruturou o procedimento metodo-
lógico e solicitou sua proteção inte-
lectual, concedida recentemente após 
processo iniciado em 2018. A patente 
reconhece como inovação a integração 
sistemática de três dimensões – teoria, 
método e técnica – em um único fluxo 
analítico aplicado ao mapeamento ter-
ritorial. Na próxima edição, detalhes 
da BASE METODOLÓGICA.

Uma metodologia desenvolvida na Universida-
de de São Paulo (USP) para mapear vulnerabi-
lidades urbanas a partir de dados territoriais foi 
patenteada no Brasil. O procedimento consolida 
uma forma estruturada de identificar, com pre-

cisão espacial, áreas mais suscetíveis a problemas 
como falhas no fornecimento de energia, desi-
gualdades sociais, questões de saúde e proble-
mas de infraestrutura, com potencial de aplica-
ção direta no planejamento de políticas públicas.

Rua Coronel Tamarindo, 2275 - Bairro Estação.
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O mês das mães tem 
ampliado o espaço para 
uma pauta que vai além 
das homenagens tradi-
cionais: a realidade das 
mães atípicas, mulheres 
que cuidam de filhos com 
deficiências, transtornos 
do desenvolvimento ou 
condições que deman-
dam atenção contínua. A 
data tem se consolidado 
como um momento de 
visibilidade para discutir 
sobrecarga, invisibilidade 
e a necessidade de suporte 
mais estruturado.

No Brasil, estima-se 
que mais de 2 milhões 
de pessoas estejam dentro 
do transtorno do espec-
tro autista. Esse cenário 
impacta diretamente a 
dinâmica familiar e, em 
grande parte dos casos, 
recai sobre as mães a res-
ponsabilidade principal 
pelos cuidados, terapias 
e organização da rotina.

Além da jornada in-
tensificada, especialistas 
apontam que essas mu-

lheres enfrentam desa-
fios emocionais, sociais 
e financeiros. Estudos 
indicam que a sobrecarga 
entre mães cuidadoras é 
significativamente maior 
em comparação à média 
da população, refletindo 
em níveis elevados de es-
tresse e exaustão.

Para Alessandra Frei-
tas, o reconhecimento 
dessa realidade ainda é 

limitado.
“Muitas mães atípicas 

vivem uma rotina invisí-
vel para a sociedade. O 
cuidado é contínuo, exige 
planejamento, adaptação 
e uma carga emocional 
intensa. Falar sobre isso 
no mês das mães é ampliar 
o entendimento sobre o 
que é, de fato, maternar 
nessas condições”, afirma.

Nos últimos anos, 

movimentos sociais e co-
munidades digitais têm 
contribuído para dar voz 
a essas mulheres, forta-
lecendo redes de troca 
e apoio. Ainda assim, 
especialistas destacam a 
necessidade de políticas 
públicas mais efetivas, 
ampliação do acesso a 
terapias e inclusão no 
mercado de trabalho para 
mães que frequentemente 

precisam reorganizar suas 
rotinas profissionais.

A discussão também 
passa por uma mudança 
de narrativa. Mais do que 
reforçar histórias de supe-
ração, cresce o entendi-
mento de que é necessário 
reconhecer os desafios es-
truturais enfrentados por 
essas famílias e promover 
condições mais equita-
tivas.

MÊS DAS MÃES AMPLIA DEBATE SOBRE A 
REALIDADE DE MÃES ATÍPICAS NO BRASIL

Mês das Mães amplia debate sobre a realidade de mães atípicas no Brasil (©Divulgação/Freepik)

Com mais de 2 milhões de brasileiros no espectro autista, rotina dessas mulheres evidencia sobrecarga e 
reforça a necessidade de redes de apoio e inclusão

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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UNIFACEF REALIZA PLANTÃO GRATUITO PARA AJUDAR 
CONTRIBUINTES COM A DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA

Com a proximidade 
do prazo final para a en-
trega da Declaração do 
Imposto de Renda 2026, 
muitos cidadãos ainda 
têm dúvidas sobre como 
realizar o procedimento. 
Pensando em democrati-
zar o acesso à conformi-
dade fiscal, o UniFACEF 
– Centro Universitário 
Municipal de Franca 
promove, neste sábado, 
16 de maio, um mutirão 
de atendimento gratuito 
à comunidade.

O atendimento será 
realizado das 9h às 16h, 
na Unidade I (Av. Major 
Nicácio, 2433). A inicia-
tiva é do NAF UniFA-
CEF (Núcleo de Apoio 
Contábil e Fiscal), um 
projeto realizado em co-
operação com a Receita 
Federal, que une a prá-
tica acadêmica dos estu-
dantes de Ciências Con-
tábeis ao serviço social de 
suporte ao cidadão.

Quem pode ser aten-
dido?

Estão aptos ao aten-
dimento gratuito:

- Pessoas físicas com 
rendimentos tributá-
veis de até R$ 40 mil 
no ano-base;

- Pequenos produto-
res rurais de Franca.

Impacto Social e Ci-
dadania

Para o Prof. Dr. Ori-
valdo Donzelli, chefe 
do Departamento de 
Ciências Contábeis e 
responsável pelo NAF 
UniFACEF, o evento é 
uma oportunidade de 
exercer a responsabilida-
de social da Instituição. 

Além de garantir que 
o contribuinte cumpra 
suas obrigações gratuita-
mente, o plantão oferece 
aos estudantes a chance 
de aplicar conhecimen-
tos técnicos sob supervi-
são docente, preparando 
profissionais mais huma-
nos e conectados com as 
demandas da sociedade.

Documentação Ne-
cessária

Para agilizar o aten-
dimento, os interessa-
dos devem comparecer 
portando documentos 
pessoais (RG e CPF), 
comprovantes de ren-
dimentos, informe de 
rendimentos bancários, 
declaração do ano ante-
rior e comprovantes de 
endereço.

O plantão de atendi-
mento ocorre na Unida-
de I, localizada na Aveni-
da Major Nicácio, 2433, 
das 9h às 16h.

Fachada do UNI-Facef - Centro Universitário Municipal de Franca (©Divulgação)

Ação é voltada a pessoas físicas com rendimentos tributáveis de até R$ 40 mil e pequenos produtores rurais
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Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!

Neste sábado, às 19h30, o programa Família Verzola Recebe tem a honra de re-
ceber o renomado advogado criminalista Dr. Thales Balbino, em um bate-papo 
enriquecedor, esclarecedor e de grande relevância. Uma conversa marcada por 
informações importantes, experiências e reflexões sobre temas atuais do uni-
verso jurídico e da sociedade. Acompanhe pelo canal 3 da Net/Claro, em nosso 

canal no YouTube e também em todas as nossas redes sociais. Não perca!

Nesta semana, o estimado casal 
Rosinha e Leonel Aylon celebrou 48 

anos de um feliz e exemplar matri-
mônio, construído sobre os alicer-
ces do amor, da cumplicidade e da 
dedicação ao próximo. Benquistos 

em nossa sociedade, ambos se des-
tacam como verdadeiros baluartes 

das causas solidárias, especialmen-
te no Berçário D Nina e em tantas 

outras entidades que recebem, com 
gratidão, suas atenções, genero-
sidade e permanente apoio. Nós, 

que nutrimos por Rosinha e Leonel 
profunda admiração, amizade e cari-

nho, registramos em nossa Coluna 
de hoje os mais sinceros cumpri-

mentos, desejando-lhes saúde, paz 
e muitas outras bênçãos nesta bela 

trajetória de vida a dois.

A advogada especialista em 
Direito Imobiliário, Dra. Juliana 
Granado, esteve esta semana 
nos estúdios do programa 
Família Verzola Recebe, gravan-
do uma participação especial 
repleta de conteúdo relevan-
te e esclarecedor. Durante a 
entrevista, Dra. Juliana abor-
dou temas importantes de sua 
área de atuação, como leilões 
imobiliários, advocacia estraté-
gica, regularização de imóveis 
e estruturação patrimonial, 
compartilhando conhecimento e 
orientações valiosas ao público. 
O programa vai ao ar em breve 
em nossa programação.

Caríssimo Dr. Luís 
Fernando Coli é uma 

referência na advocacia 
previdenciária em nossa 
cidade, reconhecido por 

sua ampla experiência, 
competência técnica 

e dedicação aos seus 
clientes. Seu trabalho se 
destaca pela seriedade, 

compromisso e profundo 
conhecimento jurídico, 

sempre atuando com 
excelência na defesa dos 
direitos previdenciários e 
conquistando a confiança 

e o respeito de toda a 
comunidade.

Há 6 anos cuidando de pessoas com acolhimento, empatia e 
um olhar integrativo para a saúde emocional, mental e física.  
Pós-graduada em Psicanálise Clínica e Intervenções, com 
atuação em Logoterapia e Terapia ABA, Ana Lúcia Ferreira 
une conhecimento e sensibilidade em atendimentos perso-
nalizados, integrando também Nova Medicina Germânica, 
análise de exames laboratoriais, suplementação vitamínica, 
Aromaterapia, Medicina Chinesa e Barras de Access. Os 
atendimentos presenciais acontecem em Cássia e Franca, e 
conta também com atendimento on-line. Agendamentos pelo 
fone 35 99922-6076. Instagram:@anaferreiraterapias.   Cui-
dar da mente e do corpo é transformar a vida de dentro para 
fora. Vale a pena conhecer o trabalho desta profissional das 
mais destacadas que, dentro em breve, estará conosco no 
Programa Família Verzola Recebe em reportagem de conteú-

do valioso e informativo. Fique antenado conosco! 

A partir da próxima semana, o programa 
Família Verzola Recebe ganha um qua-
dro fixo especial com a participação do 
renomado advogado Dr. Dyone Soares, 
grande especialista em Direito da Saúde. 
Com muita experiência e conhecimento, 
ele trará orientações, casos reais e dicas 
importantes sobre direitos que impac-
tam diretamente a vida da população. 
O quadro, intitulado “Direito da Saúde 
– Com Dyone Soares”,  já foi gravado e 
promete conteúdo forte, esclarecedor e 
de grande utilidade. Dr. Dyone também 
abordará os perigos do vício em jogos, 
suas consequências devastadoras e os 
caminhos legais e de apoio para quem 
enfrenta essa realidade, no quadro, 
“Vício em Jogo: Entenda Seus Direitos”, 
que promete informações valiosas aos 
telespectadores. Fique antenado em 
nossa programação e não perca esse 
conteúdo que vai informar, conscientizar 
e ajudar muitas famílias!

Franca se prepara para viver mais um gran-
de momento do esporte internacional com a 
realização da solenidade de abertura do 10.º 
Torneio Internacional de Basquete de Franca – 
Carbono Neutro, idealizado pelo Instituto Chuí 
de Esportes. O evento acontecerá no dia 26 de 
maio, às 19h30, na sede do Café Terreiro, loca-
lizada na Av. Ezio Pucci, 2601, Distrito Indus-
trial. Reconhecido como uma das mais impor-
tantes competições de base da modalidade, 
o torneio reunirá mais de 600 jovens atletas, 
promovendo integração, intercâmbio cultural 
e o fortalecimento dos valores do esporte. 
Nesta edição especial, o compromisso com 
a sustentabilidade também ganha destaque, 
consolidando o evento como uma iniciativa 
Carbono Neutro, alinhada às práticas de res-
ponsabilidade ambiental e desenvolvimento 
social. Mais do que uma competição, o torneio 
reafirma a tradição de Franca como referência 
nacional do basquete e celebra o incentivo ao 
esporte como ferramenta de transformação e 

formação de futuras gerações.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na última quinta-feira, 
14, a DISE (Delegacia de 
Investigações Sobre En-
torpecentes), sob coman-
do do delegado Dr. Alan 
Bazalha Lopes, realizou a 
prisão de um indivíduo de 
37 anos no Jardim Zelin-
da, zona Oeste de Franca, 
em investigação que apu-
ra lavagem de dinheiro e 
financiamento ao tráfico 
de drogas.

O Setor de Investiga-
ção da DISE tomou co-
nhecimento, via denúncia 
anônima, de que A. C. V. 
utilizava imóveis na Rua 
Felício Guilherme, no 
bairro mencionado, para 
a guarda e comercialização 
de entorpecentes. Após 
monitoramento do local 
e identificação do suspei-
to, foi obtido mandado de 
busca e apreensão judicial.

Durante a diligência, 
a equipe logrou êxito em 
localizar o investigado no 

interior do imóvel. Embo-
ra as denúncias indicas-
sem a presença de um veí-
culo BMW supostamente 
vinculado ao suspeito, A. 
C. V. negou a proprieda-
de e, como o automóvel 

não apresentava irregula-
ridades administrativas ou 
sinais de adulteração, não 
foi apreendido.

Foram recolhidos no 
local os seguintes itens:

- R$ 10.650,00 (dez 

mil seiscentos e cinquen-
ta reais) em espécie;

- um balança de pre-
cisão;

- dois aparelhos ce-
lulares Samsung (cores 
branco e vermelho) com 

telas danificadas.
O caso foi registrado 

para continuidade das 
apurações via Inquérito 
Policial, tendo em vista a 
não localização de entor-
pecentes.

INDIVÍDUO QUE COLABORAVA NO FINANCIAMENTO AO 
TRÁFICO DE DROGAS É PRESO NO JARDIM ZELINDA

(©Divulgação/DISE)

Mais de R$ 10 mil reais foram apreendidos
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Este avan-
ço é fruto 
direto do 
trabalho 
incansá-

vel e da sensibilidade 
de duas vereadoras Ana 
Paula Botós Alexandre 
e Luana de Oliveira Al-
ves da Costa, de Cati-
guá, que idealizaram o 
projeto de lei, somado 
à ação decisiva do Pre-
feito Claudemir José 
Gava, que demonstrou 
visão administrativa e 
humanitária ao torná-lo 
realidade.

Embora a inspiração 
técnica tenha vindo de 
uma sugestão do vere-
ador Júnior Cecon, da 
cidade de Itatiba — a 
quem rendemos as de-
vidas homenagens pela 
idealização original — o 
verdadeiro mérito reside 
na coragem política lo-
cal. Foram as parlamen-

tares que trouxeram o 
debate para a Câmara e 
foi o Prefeito quem en-
tendeu que punir não 
basta; é preciso prevenir 
e educar para que o ciclo 
de violência seja, enfim, 
interrompido.

A importância desta 
lei é imensurável. Temos 
que entender que a ree-
ducação dos agressores é 
uma ferramenta de pro-
teção para a mulher. Ao 
confrontar o comporta-
mento violento através 
de grupos de reflexão, 
evitamos a reincidência 
e salvamos vidas que 
poderiam ser perdidas 
no amanhã. A violência 
doméstica é uma feri-
da aberta que aniquila 

a dignidade da mulher, 
mas cujas sequelas são 
hereditárias: os filhos, 
espectadores desse sofri-
mento, carregam trau-
mas que comprometem 
seu futuro.

Ao priorizar essa lei, 
Catiguá protege as fa-
mílias por inteiro. Es-
tamos cuidando das 

mães e garantindo que 
as crianças cresçam em 
um ambiente de paz, li-
vre do medo. Parabéns às 
vereadoras pela iniciativa 
brilhante e ao Prefeito de 
Catiguá pela sanção que 
coloca nossa cidade no 
caminho do respeito e 
da segurança para todas 
as mulheres.

Sandra Campos conhe-
ce bem a dor e a transfor-
mação que podem nascer 
do sofrimento. Há dois 
anos, perdeu seu filho, 
de 24 anos, para o sui-
cídio. Desde então, de-
cidiu transformar a dor 
em propósito e passou a 
atuar como ativista pela 
vida por meio do projeto 
“Não te julgo, te ajudo!”.

Hoje, Sandra se co-
loca à disposição para 
ouvir, gratuitamente, 
pessoas que estejam em 
sofrimento emocional, 
oferecendo acolhimen-
to, escuta e humanida-
de a quem mais precisa. 
Celular: (11) 94813-
7799 Sandra Campos

A coragem política em Catiguá/SP:
Um Novo Olhar para a Proteção da Mulher
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

A cidade de Catiguá acaba de dar um exemplo de vanguarda e compromisso com a vida. Com a recente sanção de uma lei 
2901/26 “INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL “FLOR DE LIS” DE PREVENÇÃO E COMBATE À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E 
FAMILIAR CONTRA A MULHER NO MUNICÍPIO DE CATIGUÁ” que institui a reeducação do agressor, o município assume um 

papel de liderança na proteção às vítimas de violência doméstica.
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O III Congresso Fran-
co-Brasileiro de Direito 
Marítimo, realizado nes-
ta terça-feira (12) na Casa 
Firjan, no Rio de Janeiro, 
consolidou-se como um 
dos principais fóruns de 
discussão para a moder-
nização das normas que 
regem o comércio entre 
o Brasil e a Europa. O 
evento, uma iniciativa da 
Câmara de Conciliação, 
Mediação e Arbitragem 
Ciesp/Fiesp em parceria 
com a Maritime Law Aca-
demy e o Centre de Droit 
Maritime et Océanique 
(CDMO) da França, reu-
niu especialistas para de-
bater como a segurança 
jurídica pode destravar o 
fluxo de mercadorias no 
Atlântico.

O evento recebeu 
especialistas brasileiros 
e franceses. Para a ex-
-presidente do Supremo 
Tribunal Federal (STF) e 
presidente honorária da 
Câmara de Conciliação, 
Mediação e Arbitragem 
Ciesp/Fiesp durante o 
Fórum, ministra Ellen 
Gracie Northfleet, o ciclo 
de três congressos reali-
zados até aqui foi uma 
estratégia de vanguarda. 
Segundo a ministra, es-
sas reuniões permitiram 
ao Brasil se antecipar 
às exigências do Acor-
do de Associação Mer-
cosul-União Europeia, 
preparando o terreno 
jurídico antes mesmo 
da implementação total 
das novas regras de livre 
comércio. “O Atlântico 

nos aproxima em vez de 
nos separar”, afirmou a 
ministra, destacando que 
estreitar laços com en-
tidades francesas é vital 
para um país que exporta 
minérios e commodities 
agrícolas em larga escala 
para o mercado europeu.

A fala da ministra 
refere-se ao tratado co-
mercial mais ambicio-
so da história do bloco 
sul-americano, que após 
20 anos de negociações 
entra agora em sua fase 
decisiva de implemen-
tação. O pleno vigor 
operacional do acordo, 
previsto para consolidar-
-se entre 2026 e 2027, 
criará uma das maiores 

zonas de livre comércio 
do mundo, integrando 
um mercado de cerca de 
780 milhões de consumi-
dores e abrangendo um 
quarto do PIB global. 
Para o Brasil, o convê-
nio é fundamental, pois 
prevê a eliminação de ta-
rifas de importação para 
mais de 90% dos bens 
comercializados entre os 
blocos, beneficiando di-
retamente setores como o 
de suco de laranja, café e 
carnes, além de baratear 
a entrada de tecnologia e 
maquinário europeu no 
país através da harmoni-
zação de normas sanitá-
rias e de sustentabilidade.

Os três congressos 

realizados pela Câma-
ra Ciesp/Fiesp focaram 
no ponto crítico dessa 
integração: a resolução 
de conflitos. Com a ex-
pectativa de aumento 
no volume de navios e 
transações, a arbitragem 
surge como o método 
preferencial para evitar 
que disputas sobre fre-
tes e logística fiquem 
paralisadas por décadas 
no Judiciário comum. 
Ao harmonizar as regras 
brasileiras com o padrão 
europeu, o país reduz o 
chamado Custo Brasil e 
atrai investimentos es-
trangeiros.

A edição deste ano 
aprofundou temas como 

a logística de transporte, 
regulação de seguros e o 
combate à criminalida-
de marítima, incluindo 
o tráfico de entorpecen-
tes em navios de carga. 
“Foi uma reunião muito 
cheia de conteúdo du-
rante o dia todo”, avaliou 
a ministra, confirman-
do que a densidade das 
discussões já garante a 
realização de um quarto 
congresso, previsto para 
o próximo ano, com sede 
ainda a definir, visando 
dar continuidade ao es-
treitamento de laços com 
as entidades europeias 
que compartilham in-
teresses comuns com o 
Brasil.

(©Divulgação/CIESP)

EM CONGRESSO NO RIO, ELLEN GRACIE AFIRMA 
QUE INTERCÂMBIO JURÍDICO COM A FRANÇA 

PREPARA BRASIL PARA O MERCADO EUROPEU
Com três edições realizadas, ciclo de debates sobre Direito Marítimo antecipa normas e segurança para o 

pleno vigor do Acordo de Associação entre Mercosul e União Europeia
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Os 16 clubes classi-
ficados para as oitavas 
de final da Copa Betano 
do Brasil foram defini-
dos nesta semana, com 
Vitória, Athletico-PR, 
Grêmio, Fortaleza, Cha-
pecoense e Corinthians 
garantindo as últimas 
vagas na noite dessa 
quinta-feira (14).

Entre as equipes que 
avançaram, Vitória e 
Chapecoense obtiveram 
viradas sobre adversários 
cariocas. O Leão da Bar-
ra eliminou o Flamengo 
com a vitória por 2 a 0 
no Barradão e reverteu a 
derrota sofrida no jogo 
de ida por 2 a 1. Já o 
time de Chapecó ven-
ceu o Botafogo por 2 a 
0, na Arena Condá. Na 
primeira partida, o Glo-
rioso havia ganhado por 
1 a 0.

O Corinthians voltou 
a bater o Barra-SC por 
1 a 0, desta vez na Neo 

Química Arena, enquan-
to o Grêmio superou o 
Confiança no Batistão 
por 3 a 0.

Entre a dupla atle-
ticana Atlético-GO e 
A t h l e t i c o - P R ,  o 
d u e l o  t e r m i n o u 
novamente empata-
do por 0 a 0. Nos pê-
naltis, os paranaenses 
avançaram por 4 a 1. O 
Fortaleza, por sua vez, 
empatou sem gols com 
o CRB e se classificou 
por ter vencido o jogo 
de ida por 2 a 1.

Antes, Atlético-MG, 
Cruzeiro, Vasco, Remo, 
Mirassol, Fluminense, 
Palmeiras, Internacio-
nal, Santos e Juventude 
conquistaram a vaga. O 
sorteio dos confrontos 
da próxima fase será no 
dia 26 de maio, às 11h 
(de Brasília), na sede da 
CBF, no Rio.

Fonte: CBF

CONFIRA OS 16 CLUBES CLASSIFICADOS ÀS 
OITAVAS DA COPA BETANO DO BRASIL

Vitória derrotou o Flamengo por 2 a 0 e se classificou para as oitavas de final da Copa do Brasil (©EC Vitória / Victor Ferreira)

Vitória, Athletico-PR, Grêmio, Fortaleza, Chapecoense e Corinthians preencheram as últimas vagas

Chapecoense-SC eliminou o Botafogo e avançou às oitavas de final da Copa do Brasil (©Rafael 
Bressan/ACF)
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As cidades de Bata-
tais, Cristais Paulista, 
Nuporanga, Patrocínio 
Paulista e Sales Oliveira 
foram selecionadas para 
participar da primeira 
etapa do Revelando SP, 
maior festival da cultura 
tradicional paulista. O 
evento acontece entre os 
dias 15 e 17 de maio, no 
Recinto Paulo de Lima 
Correa, em Barretos, 
a partir das 10h30. A 
entrada é gratuita. Ini-
ciativa do Governo do 
Estado de São Paulo, 
por meio da Secretaria 
da Cultura, Economia 
e Indústria Criativas, o 
evento conta com cor-
realização da Prefeitura 
da Estância Turística de 
Barretos e gestão e pro-
dução da Associação 
Paulista dos Amigos da 
Arte.

Batatais será represen-
tada pela Cachaça Arte-
sanal João Roberto. Já 
Cristais Paulista levará 
o Café Santucci – Cul-
tura em Grãos. Nupo-
ranga participará com o 
Artesanato Nuporanga. 
Patrocínio Paulista será 
representada pelo Ran-

cho do Valle – Arroz 
no Arado e Sanduíche 
Caipira. Já Sales Oliveira 
leva Artesanato em Ma-
deira e Cutelaria.

A programação artís-
tica contará ainda com 
shows de Almir Sater, da 
cantora Fernanda Costa, 
das duplas Luiz Gustavo 
& Guilherme e Durval 
& Alladin e da  Orques-
tra Sinfônica Municipal 
de Barretos.

Ao todo, o evento vai 
receber 98 participantes, 
de 53 municípios e 15 

diferentes regiões admi-
nistrativas do estado. São 
expositores da culinária 
tradicional e do artesa-
nato, manifestações ar-
tísticas e exposições. Os 
visitantes também terão 
a oportunidade de reali-
zar atividades artesanais, 
como a experiência de 
produzir a própria peça 
em cerâmica em torno 
com um oleiro.

SERVIÇO
Evento: Revelando SP 

– Barretos

Data: De 15 a 17 de 
maio, a partir das 10h30

Local: Recinto Pau-
lo de Lima Correa (Av. 
Vinte e Três – Centro)

Entrada: Gratuita
Classificação: Livre

Sobre a Associação 
Paulista dos Amigos 
da Arte

A Associação Paulis-
ta dos Amigos da Arte é 
uma Organização Social 
de Cultura que trabalha 
em parceria com o Go-
verno do Estado de São 

Paulo desde 2004. Mú-
sica, literatura, dança, 
teatro, circo e atividades 
de artes integradas fazem 
parte da atuação da Ami-
gos da Arte, que tem 
como objetivo fomentar 
a produção cultural por 
meio de festivais, pro-
gramas continuados e da 
gestão de equipamentos 
culturais públicos. Em 
seus 20 anos de atuação, 
a Organização desenvol-
veu mais de 70 mil ações 
que impactaram mais de 
30 milhões de pessoas.

Imagem da edição de 2025 do Revelando SP Barretos (©Big)

REGIÃO DE FRANCA PARTICIPA DO 
REVELANDO SP EM BARRETOS

Primeira etapa do festival acontece de 15 a 17 de maio, no Recinto Paulo de Lima Correa
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A Companhia de De-
senvolvimento Habita-
cional e Urbano do Esta-
do de São Paulo (CDHU) 
completa um ano de 
atuação do programa iti-
nerante CDHU Móvel 
com aproximadamente 
1,5 mil pessoas atendi-
das em dois municípios 
da Região de Franca. Re-
alizado por meio de van e 
carreta adaptadas, o servi-
ço leva atendimento ha-
bitacional a cidades que 
não possuem escritório 
regional da Companhia, 
evitando deslocamentos 
e ampliando o acesso da 
população aos serviços da 
CDHU.

Desde o lançamen-
to, em maio de 2025, 
a CDHU Móvel reali-
zou 731 atendimentos a 
mutuários com vínculo 
ativo com a Companhia 
e outros 765 ao público 
em geral na região, com 
orientações e esclareci-
mentos sobre programas 
habitacionais. Os mu-
nicípios que receberam 
CDHU Móvel foram: 
Batatais (232 atendimen-
tos) e Franca (1.264).

Por meio do progra-
ma, são oferecidos servi-
ços como negociação e 
quitação de débitos com 
uso do FGTS, revisão 
de prestações, emissão 
de boletos, transferência 
de titularidade, orienta-
ções jurídicas e oficinas 
promovidas pela equipe 
social da Companhia. O 
atendimento itinerante é 
realizado nas regiões me-
tropolitanas, cidades do 
interior e litoral paulista.

Para a diretora de 
Atendimento Habita-
cional da CDHU, Ti-
ciane D’Aloia, a criação 
da CDHU Móvel partiu 
da necessidade de apro-
ximar os serviços da po-
pulação que enfrentava 
dificuldades para acessar 
presencialmente as uni-
dades da Companhia. 
“A CDHU Móvel nas-
ceu de uma escuta mui-
to atenta às necessidades 
das famílias. Percebemos 
que muitos moradores, 
principalmente idosos, 
trabalhadores e pessoas 
que vivem em cidades 
menores, tinham dificul-
dade para chegar até uma 
regional da Companhia 
por conta da distância, da 
falta de transporte ou da 
rotina do dia a dia. Então 
decidimos inverter essa 
lógica e levar a CDHU 

até essas pessoas”, afirma.
Segundo a diretora, 

o contato direto com os 
moradores evidenciou 
uma demanda reprimi-
da por atendimento e re-
gularização de situações 
antigas. “Considerando 
todo o Estado, mais da 
metade dos atendimen-
tos realizados foram rela-
cionados à regularização 
financeira, com centenas 
de acordos de novação fei-
tos. Também recebemos 
muitas pessoas em busca 
de orientações sobre sor-
teios habitacionais, inscri-
ções, atualização de do-
cumentos e regularização 
contratual. O que mais 
marcou nossa equipe foi 
perceber o quanto esse 
atendimento próximo 
faz diferença na vida das 
famílias. Muitas pessoas 
estavam há anos tentan-

do resolver pendências 
e, quando conseguiam 
atendimento no próprio 
município, se sentiam 
acolhidas, ouvidas e res-
peitadas”, completa.

O balanço oficial reve-
lou uma demanda muito 
maior do que a esperada 
e extremamente diversi-
ficada. A maior parte dos 
atendimentos foi direcio-
nada a mutuários já vin-
culados à CDHU, indi-
cando uma alta demanda 
por suporte contínuo e 
regularização de situações 
existentes. “Ou seja, havia 
um passivo represado de 
pessoas que precisavam 
de atendimento, mas não 
tinham como acessá-lo. O 
contato direto também 
evidenciou o peso emo-
cional da regularização: 
moradores relataram anos 
de incerteza sobre a pro-

priedade de seus imóveis, 
e o atendimento humani-
zado in loco fez diferença 
concreta na vida dessas 
famílias”, concluiu a di-
retora.

O atendimento da 
CDHU Móvel é aberto 
ao público e não exige 
agendamento prévio. No 
entanto, os moradores 
que desejarem também 
podem reservar horário 
antecipadamente pelo site 
da CDHU ou pelo telefo-
ne Alô CDHU, no núme-
ro 0800 000 2348, com 
ligação gratuita. Nesse 
caso, o atendimento é re-
alizado no horário agen-
dado, garantindo mais 
comodidade e agilidade. 
O cronograma de atendi-
mento da van e da carreta 
da CDHU Móvel pode 
ser consultado no portal 
da Companhia: Link

Os municípios que receberam CDHU Móvel foram: Batatais (232 atendimentos) e Franca (1.264). (©Divulgação CDHU)

CDHU MÓVEL COMPLETA 1 ANO COM APROXIMADAMENTE 
1,5 MIL ATENDIMENTOS NA REGIÃO DE FRANCA

Atendimento itinerante percorreu dois municípios da região, oferecendo serviços de regularização financeira, 
emissão de boletos, transferência de titularidade e orientações jurídicas

https://www.cdhu.sp.gov.br/cdhu/mutuario/cdhu+movel
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INFORMATIVO

Com a queda de 1,2% 
no volume de serviços 
prestados no País em 
março ante fevereiro, o 
setor completou cinco 
meses consecutivos sem 
crescimento, acumulan-
do uma perda de 1,7% 
no período.

Os dados são da Pes-
quisa Mensal de Serviços, 
do Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatísti-

ca (IBGE). A queda nos 
serviços em março ante 
fevereiro foi a mais acen-
tuada desde novembro de 
2024, quando encolheu 
1,4%. Considerando 
apenas meses de março, 
o recuo foi o mais agudo 
desde 2021, quando di-
minuiu 4,6%.

Revisões
O IBGE revisou o 

desempenho do volume 
de serviços prestados em 
fevereiro ante janeiro, de 
uma alta de 0,1% para 
uma estabilidade (0,0%). 
O volume de serviços 
prestados em janeiro ante 
dezembro foi revisto de 
+0,2% para -0,1% , o de 
dezembro ante novem-
bro passou de -0,2% para 
-0,3%, e o de novembro 
ante outubro saiu de 

0,0% para -0,1%, e o de 
outubro ante setembro 
foi revisto de 0,2% para 
0,3%.

Segundo o analista da 
pesquisa Luiz Carlos de 
Almeida Junior, as revi-
sões na série histórica da 
pesquisa são decorrentes 
do ajuste sazonal e tam-
bém da entrada ou cor-
reção de dados prestados 
por informantes.

A entrada na série 
histórica de uma queda 
intensa em março, de 
-1,2%, já levaria a revisões 
nos resultados anteriores 
via modelo de ajuste sa-
zonal. No entanto, como 
os resultados dos últimos 
meses eram próximos de 
0%, oscilaram para baixo 
e ficaram no negativo.

Fonte: correiobrazi-
liense

SERVIÇOS COMPLETAM SEQUÊNCIA DE CINCO 
MESES SEM AVANÇOS, APONTA IBGE

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  1,63 %  R$ 5,067	
Euro	          +  1,19 %  R$ 5,888
Bovespa                      -  0,61 %  177.283,83 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Um novo ciclo começa 
a tocar sua relação com 
suas finanças. Não é sobre 
pressa, é sobre consistência. 
Pequenas decisões hoje têm 
força de construção. Obser-
ve como você tem investido 
sua energia. O que você es-
colhe nutrir agora pode se 
tornar base para algo mais 
sólido.

Touro, esse recomeço é pes-
soal. Você pode sentir com 
clareza que algo se inicia 
dentro de você, pedindo 
novas escolhas e uma pos-
tura diferente diante da vida. 
Não precisa anunciar nada; 
apenas começar. Há força no 
simples. Quem você decide 
ser a partir de agora?

Um novo ciclo se inicia nas 
suas trocas mais profundas, 
Libra. Pode ser emocional, 
energético ou até material. 
Existe um convite para se 
relacionar de forma mais 
consciente com o que você 
compartilha. Nem tudo pre-
cisa ser mantido. O que você 
escolhe transformar?

Escorpião, relações entram 
em um novo momento. 
Pode ser um recomeço, um 
novo olhar ou até uma deci-
são importante. O mais re-
levante agora é a qualidade 
do que você constrói com o 
outro. Nem toda conexão 
precisa continuar da mesma 
forma. O que você deseja 
construir em dupla daqui 
para frente?

Sua rotina e seu dia a dia 
começam a pedir um novo 
ritmo, Sagitário. Pequenos 
hábitos e escolhas ganham 
importância. Não subestime 
o poder do básico bem fei-
to. O que você organiza hoje 
pode sustentar algo maior 
amanhã.

Capricórnio, o dia traz um 
novo começo na forma 
como você se expressa, cria 
e se permite sentir prazer. 
Existe um convite para se 
reconectar com o que te faz 
bem, mas com mais cons-
ciência. Nem tudo precisa 
ser sério o tempo todo. O 
que te traz leveza também 
merece espaço agora!

Bem, Aquário, um novo ciclo 
começará na sua base emo-
cional... Questões ligadas à 
casa, família ou ao seu mun-
do interno pedem renovação. 
Não é sobre fazer grandes 
mudanças agora, mas sobre 
plantar novas formas de se 
sentir segura(o).

Peixes, suas ideias, palavras e 
forma de se comunicar en-
tram em um novo momento. 
Existe mais clareza sobre o 
que você quer expressar e 
construir. Comece simples, 
mas comece com verdade. 
O que você diz tem o poder 
de criar caminhos.

Gêmeos, para você, o prin-
cipal movimento do dia 
acontece em seu interior, e é 
quase silencioso. Um ciclo se 
fecha para que outro comece, 
mas ainda sem forma defini-
da. Respeite esse tempo de 
gestação. Existe algo sendo 
preparado dentro de você.

Novos caminhos começam 
a surgir através de pessoas, 
projetos ou ideias que te co-
nectam com o futuro. Existe 
uma sensação de abertura, 
mas também a necessidade 
de escolher com mais cons-
ciência onde você quer es-
tar. Nem tudo merece sua 
energia. O que você decide 
cultivar?

Leão, sua direção ganha um 
novo capítulo. Pode não ser 
algo grandioso ainda, mas há 
um movimento importante se 
iniciando na sua vida profis-
sional ou nos seus objetivos… 
Comece com o que é possível. 
Consistência será mais valiosa 
do que velocidade.

O dia abre espaço para novos 
aprendizados, caminhos e vi-
sões de mundo. Algo dentro 
de você começa a se expan-
dir de forma mais consciente. 
Apenas dê o primeiro passo! 
Crescer também é confiar no 
processo.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

RAQUEL DA SILVA TRISTAO SOUZA
Idade: 45
Local do velório: SAO VICENTE SALA 05
Funerária: FRANCANA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 14h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


