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Foram 128 genomas sequenciados 
por inteiro, representando 45 povos 
de oito países latino-americanos – 
Argentina, Bolívia, Brasil, Colômbia, 
Equador, México, Paraguai e Peru –, 
e comparados a outras 71 sequências 
disponíveis em bancos de dados. A 
ideia foi estimar as afinidades gené-
ticas entre todos os grupos indígenas 
americanos, levando em conta geno-
mas antigos.

A pesquisa celebra a presença, en-
tre os autores, da biomédica Putira 
Saçuena, da Universidade Federal 
do Pará (UFPA), a primeira mulher 
indígena a trabalhar com antropologia 
genética. A colaboração indígena em 
estudos que dizem respeito aos povos 
nativos é considerada pelos pesquisa-
dores uma novidade bem-vinda na 
busca por compreender essa história.

Os povos indígenas que hoje ha-
bitam o continente, em parte por 
isso, descendem também de indiví-
duos que chegaram cerca de 1.300 
anos atrás a partir de onde agora 
é o México. Essa terceira onda, que 

não estava documentada até agora, 
é a grande novidade. As análises do 
DNA indicam também que após a 
chegada dos europeus no século 16, 
os grupos indígenas se tornaram me-
nos populosos e mais isolados uns dos 
outros.

No tronco Tupi, o estudo detectou 
sinais de endocruzamento – quando a 
reprodução se dá entre grupos peque-
nos, sem possibilidades de migração – 
dos povos Sirionó, Suruí e Karitiana, 
indicando um colapso populacional 
provavelmente resultante de epide-
mias, escravização, perturbações nas 
possibilidades de subsistência e no 
conhecimento tradicional. É possível 
enxergar uma recuperação recente em 
algumas regiões da parte ocidental da 
América do Sul. A diversidade gené-
tica é maior na América Central e no 
Cone Sul.

Um enigma foi encontrar trechos 
genômicos muito antigos caracterís-
ticos da Australásia (Austrália e ilhas 
na região), de neandertais (da Europa) 
e de denisovanos (do leste asiático), 

preservados no DNA sul-americano. 
A hipótese é de que esses genes anti-
gos tenham um papel benéfico ainda 
desconhecido e foram mantidos por 
seleção natural. O foco do artigo era a 
diversidade e os percursos das popula-
ções, e não os aspectos funcionais, mas 
a identificação de regiões associadas à 
resposta imune, a traços cardiometa-
bólicos, à fertilidade e a traços antro-
pométricos sugere que estudos futuros 
podem explorar mais a fundo o papel 
da evolução humana no continente. 
Os marcadores genéticos usados em 
pesquisas anteriores tinham sido de-
senhados a partir de populações eu-
ropeias e africanas, e não eram ade-
quados para entender a América.

O importante – e que contraria 
algumas visões sobre os grupos nati-
vos – foi documentar a permanência 
prolongada de grupos humanos em 
muitas áreas, com uma diversidade ge-
nética pronunciada. Isso indica a ne-
cessidade de uma representação mais 
completa desses povos em bancos ge-
nômicos globais.

Indígenas sul-americanos são diversos e 
descendem de terceira onda migratória
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Os povos indígenas que habitam a América do Sul des-
cendem de três ondas migratórias. A novidade é que uma 
delas, mais representada na população atual, veio da Me-
soamérica por volta de 1.300 anos atrás, de acordo com 
estudo feito apenas por pesquisadores do continente. Isso 
revela uma maior complexidade na história dos povos nati-

vos, com maior diversidade genética do que se antecipava.
A pesquisa estampa a capa da última edição da revista cien-
tífica Nature, na avaliação do Instituto de Biociências da 
Universidade de São Paulo (IB-USP). O estudo, no qual 
vem se trabalhando há mais de uma década, surpreendeu 
com a diversidade genética mais alta do que se esperava.
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A OAB Franca rece-
beu cerca de 300 alunos 
do primeiro ano da Fa-
culdade de Direito de 
Franca (FDF) — tanto 
do período diurno quan-
to do noturno — em um 
encontro realizado a pe-
dido do Diretório Aca-
dêmico, em parceria com 
os professores Acir Matos 

Gomes e Cildo Giolo.
O evento teve como 

objetivo aproximar os 
calouros da Ordem dos 
Advogados do Brasil 
e apresentar os funda-
mentos da carreira ju-
rídica logo no início da 
graduação. Durante o 
encontro, foram abor-
dados temas como ética, 

prerrogativas, nichos de 
mercado na advocacia, a 
importância da atualiza-
ção constante e aspectos 
práticos do dia a dia do 
advogado.

“Receber os calouros 
na OAB Franca é uma 
oportunidade única de 
mostrar, desde o início da 
graduação, que a Ordem 

está ao lado do estudante 
em toda a sua trajetória. 
Quanto antes o aluno 
compreender os funda-
mentos da profissão — a 
ética, as prerrogativas, o 
mercado —, mais prepa-
rado ele estará para exer-
cer uma advocacia sólida 
e consciente”, afirmou 
Luiza Gouvêa, presidente 

da OAB Franca.
A OAB Franca reforça 

que está à disposição para 
receber alunos de outros 
anos e de outras faculda-
des da região. A Ordem 
segue aberta ao diálogo 
com as instituições de 
ensino e com quem es-
colheu o Direito como 
caminho.

OAB FRANCA RECEBE 300 CALOUROS DA FACULDADE DE 
DIREITO DE FRANCA E APRESENTA OS PILARES DA ADVOCACIA

(©Divulgação)

Diretoria da subseção recebe alunos do primeiro ano, diurnos e noturnos, para falar sobre ética, mercado e o 
dia a dia da profissão
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 13 de 
maio, por volta das 15h30, 
policiais militares prende-
ram dois homens, de 39 e 
41 anos, respectivamente, 
por furto qualificado. O 
caso aconteceu no bairro 
Santos Dumont, zona Oeste 
de Franca.

A ocorrência foi registra-
da na Rua Joaquim Zeferi-
no, após equipes da Polícia 
Militar serem acionadas via 
190 para atendimento de 
um furto em andamento. 
No local, os policiais visu-
alizaram dois indivíduos 
em frente ao imóvel que, 
ao perceberem a aproxima-
ção das equipes, tentaram 
fugir, sendo detidos em 
quarteirões próximos após 
acompanhamento.

Durante a abordagem, 
os policiais localizaram, em 
duas mochilas, diversos ob-

jetos furtados e ferramentas 
utilizadas na ação crimino-
sa. Foram apreendidos:

- quatro torneiras;
- uma machadinha;
- dois alicates;
- um martelo;
- quatro chaves de fen-

da;
- um estilete;
- uma tesoura;
- uma chave de boca;
- um canivete multifun-

cional;
- duas bolsas;
- um motor de geladei-

ra;
- um disjuntor;
- 15 tomadas;
- aproximadamente 40 

metros de fio de cobre;
- e diversos parafusos.

A vítima informou que 
ouviu barulhos no imóvel 
vizinho, também de sua 
propriedade. Ao verificar 
as imagens do sistema de 
monitoramento, visualizou 

dois indivíduos em frente à 
residência, sendo que um 
deles entrou no imóvel. 
Diante da situação, acio-
nou imediatamente a Polícia 
Militar.

Os dois homens rece-
beram voz de prisão em 
flagrante por furto qualifi-
cado e foram conduzidos à 
Central de Polícia Judiciária 
(CPJ), onde permaneceram 
presos à disposição da Jus-
tiça. As ferramentas utiliza-
das no crime permaneceram 
apreendidas.

A ação contou com a 
participação dos policiais 
Cabo PM Rafael, Cabo PM 
Israel, Cabo PM Juliano, 
Cabo PM Nasser, Soldado 
PM Amorim e Soldado PM 
Miller.

A Polícia Militar lembra 
o cidadão da importância 
do acionamento através do 
telefone de emergência 190 
ou através do disque denún-
cia, através do telefone 181.

DOIS HOMENS SÃO PRESOS POR FURTO QUALIFICADO 
NO BAIRRO SANTOS DUMONT, EM FRANCA
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Eles tentaram fugir, mas foram detidos pela PM nas imediações
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A Agência Nacional 
de Aviação Civil (ANAC) 
orientou companhias aé-
reas a aceitarem certidões 
digitais de nascimento em 
embarques domésticos, após 
casos de passageiros — es-
pecialmente menores de 12 
anos — enfrentarem recu-
sas no uso do documento 
em aeroportos brasileiros. 
A medida busca padronizar 
procedimentos, evitar novos 
constrangimentos e garantir 
o reconhecimento de docu-
mentos que já possuem vali-
dade jurídica em São Paulo.

A orientação foi formali-
zada por meio do ofício nº 
005/2026 e direcionada às 
empresas aéreas que operam 
voos domésticos. O docu-
mento reforça que as cer-
tidões eletrônicas emitidas 
pelos Cartórios de Registro 
Civil podem ser utilizadas 
como documento de iden-
tificação, conforme previsto 
na regulamentação vigente.

A iniciativa responde a 
situações em que passagei-
ros foram impedidos de 
embarcar por divergências 
na interpretação sobre a 
aceitação dos documentos 
digitais. Com a padroniza-

ção, a expectativa é eliminar 
recusas indevidas e dar mais 
segurança tanto para usuá-
rios quanto para operadores 
do sistema aéreo.

O avanço regulatório 
acompanha o crescimento 
acelerado da digitalização 
nos Cartórios de Registro 
Civil em São Paulo. Da-
dos do setor mostram que 
a emissão de certidões ele-
trônicas saltou de 126.137 

em 2020 para 562.589 em 
2025 — um aumento de 
quase 346% no período, 
refletindo a rápida adesão 
da população aos serviços 
digitais.

“As certidões digitais 
emitidas pelos Cartórios de 
Registro Civil possuem a 
mesma validade jurídica dos 
documentos físicos e contam 
com mecanismos tecnológi-
cos que garantem autentici-

dade e segurança. A orien-
tação da ANAC representa 
um avanço importante para 
uniformizar procedimentos, 
evitar transtornos aos pas-
sageiros e acompanhar a 
realidade da transformação 
digital vivida pelos serviços 
registrais e pela própria so-
ciedade”, afirma Leonardo 
Munari de Lima, presidente 
da Arpen-SP.

As certidões eletrônicas 

contam com recursos de ve-
rificação como QR Code e 
código hash, que permitem 
a validação imediata da au-
tenticidade do documento 
em plataformas oficiais. A 
ANAC também determinou 
que as companhias aéreas 
divulguem a orientação às 
equipes operacionais, garan-
tindo a aplicação uniforme 
da medida nos aeroportos 
do país.

As segundas vias de certi-
dões digitais de nascimento, 
casamento e óbito podem ser 
solicitadas de forma simples 
pela internet, por meio do 
site oficial do Registro Civil, 
ou presencialmente em qual-
quer um dos mais de 836 
Cartórios de Registro Civil 
do estado. No ambiente on-
line, basta acessar a platafor-
ma, informar os dados do 
registro (como nome com-
pleto, data e local do ato) e 
indicar a forma de entrega 
— digital, com envio por 
e-mail. Após a confirmação 
do pedido e pagamento das 
taxas, o documento é emi-
tido com validade jurídica e 
pode ser verificado eletroni-
camente, garantindo pratici-
dade e segurança ao cidadão.

ANAC ORIENTA AÉREAS A ACEITAR CERTIDÕES DIGITAIS 
APÓS RECUSAS EM EMBARQUES EM SÃO PAULO
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Passageiros - especialmente crianças - chegaram a enfrentar problemas para embarcar; medida padroniza 
procedimentos e reforça validade das certidões digitais que cresceram 700% nos últimos cinco anos
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Hoje é dia de celebrar 
a vida da estimada Dra. 
Luiza Gouvêa, profissio-
nal brilhante, referência 
na advocacia familiarista 
e uma das advogadas 
mais admiradas e requi-
sitadas de nossa cidade. 
Como presidente da 
OAB Franca, desempe-
nha um trabalho exem-
plar, marcado pela de-
dicação, competência e 
incansável compromisso 
em defesa da advocacia 
e de toda a classe. Que 
esta nova etapa seja re-
pleta de saúde, alegrias, 
conquistas e ainda mais 
sucesso. Parabéns!

Paulo Zamikhowsky construiu uma 
trajetória marcada pela liderança, 

compromisso e dedicação às cau-
sas que transformam vidas. Atual 

presidente do Conselho Deliberativo 
da ACIF, vem realizando um trabalho 

admirável, pautado pela seriedade, 
visão e constante contribuição ao 

fortalecimento da entidade. Sua 
história também é lembrada com 
grande respeito pelos relevantes 

serviços prestados à Apae de nossa 
cidade, onde atuou como presiden-

te por duas gestões, deixando um 
legado marcante de conquistas, 

avanços e dedicação exemplar à 
causa social. Seu nome permanece 

associado ao trabalho humano, 
responsável e comprometido com o 

bem coletivo.

Tivemos a honra de receber em 
nossos estúdios, nesta semana, o 
renomado Dr. Fernando Aguiar de 
Freitas, referência em Direito Eleitoral 
e profissional amplamente reco-
nhecido por sua vasta experiência, 
competência e credibilidade. Durante 
a entrevista, Dr. Fernando comparti-
lhou conhecimentos valiosos em uma 
conversa extremamente interessante, 
informativa e esclarecedora, trazendo 
importantes reflexões sobre temas 
atuais do cenário eleitoral. Sempre 
muito requisitado por sua excelên-
cia profissional, ele mais uma vez 
demonstrou por que é considerado 
um dos grandes especialistas da 
área. Em breve, a entrevista completa 
estará em nossa programação. 
Imperdível!

Dr. Marcos Ferreira é um nome 
que inspira respeito e admira-

ção em Patrocínio Paulista e 
em Franca. Advogado brilhante, 

homem público dedicado e 
ex-prefeito atuante e combativo 

da vizinha cidade, deixou sua 
marca na história de Patrocínio 
com trabalho sério, conquistas 
importantes e um legado de re-
alizações que até hoje refletem 
no desenvolvimento do muni-
cípio. Agora, como pré-candi-

dato a deputado estadual pelo 
PSB, Dr. Marcos segue firme 

no propósito de representar a 
população com experiência, 

compromisso e coragem para 
lutar por uma região cada vez 

mais forte e valorizada.

Profissional da 
advocacia com 
trajetória sólida 
e amplamente 
reconhecida em 
Franca, Dr. Elson 
Silva reúne vasta 
experiência, ex-
celência técnica 
e compromisso 
inabalável com 
a ética, consoli-
dando-se como 
um dos nomes 
mais requisitados 
e respeitados do 
cenário jurídico 
local.

Caríssimo Dr. José 
Arnaldo é referência de 

excelência na advoca-
cia previdenciarista, 

destacando-se pelo vasto 
conhecimento jurídico, 
competência técnica e 

dedicação incansável à 
defesa dos direitos de 

seus clientes. Reconheci-
do pelo profissionalismo, 

ética e comprometimento, 
construiu uma trajetória 

marcada pela credibili-
dade e por resultados 

expressivos, consolidan-
do-se como um dos mais 

respeitados e capacitados 
profissionais da área 

jurídica previdenciária.

Dra. Andreia Taveira é 
sinônimo de excelência, 

competência e dedicação 
no exercício da advoca-

cia. Com uma atuação 
marcada pela inteligência 

jurídica, ética impecável 
e profundo comprometi-
mento com cada cliente, 

destaca-se pela capacida-
de de conduzir deman-

das com segurança, 
estratégia e sensibilidade. 

Sua trajetória inspira 
confiança e admiração, 

refletindo o profissiona-
lismo de uma advogada 
altamente capacitada e 
respeitada em sua área 

de atuação.

Em Franca, o Dr. Marco 
Aurélio Ubiali é referên-
cia quando o assunto é 
competência, dedica-
ção e excelência na 
medicina. Neurologista e 
Neurocirurgião altamente 
capacitado, conquista a 
admiração e o carinho de 
seus pacientes pelo aten-
dimento humano, aten-
cioso e extremamente 
profissional. Um médico 
que une conhecimento, 
experiência e dedicação 
ao cuidado com a vida, 
sendo reconhecido como 
um dos profissionais 
mais queridos e respeita-
dos da cidade.
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O acirramento de 
conflitos geopolíticos e 
o avanço tecnológico da 
pirataria internacional 
colocaram o transpor-
te marítimo global sob 
pressão, elevando custos 
e exigindo novos marcos 
regulatórios. O alerta foi 
feito por Rafael Cervo-
ne, presidente do Ciesp 
(Centro das Indústrias 
do Estado de São Pau-
lo), durante a abertura 
do III Congresso Fran-
co-Brasileiro de Direito 
Marítimo, realizado na 
terça-feira (12) na Casa 
Firjan, no Rio de Janei-
ro.

O transporte marí-
timo, responsável por 
cerca de 80% do comér-
cio global em volume, 
enfrenta um cenário de 
instabilidade que vai do 
fechamento estratégico 
do Estreito de Ormuz, 
por onde passam aproxi-

madamente 21 milhões 
de barris de petróleo por 
dia, aos reflexos persis-
tentes das guerras na 
Ucrânia e no Oriente 
Médio.

“Isso tumultua todo 
o comércio marítimo 
mundial”, afirmou Cer-
vone. “A indústria de-
pende da logística para 
tudo, para receber suas 
matérias-primas, para 
escoar sua produção, 
especialmente nas expor-
tações, e para a integra-
ção nas cadeias globais 
de fornecimento. São 
necessárias, mais do que 
nunca, regras mais cla-
ras, mais previsibilidade 
e segurança jurídica.”

Tecnologia na pira-
taria

Cervone apontou que 
o cenário atual é agra-
vado pela pirataria, que 
passou a utilizar infra-

estrutura e tecnologia 
de ponta, como drones. 
Esse contexto de instabi-
lidade tem levado o setor 
de transporte marítimo 
a reconfigurar suas mar-
gens, buscando rotas que 
sejam mais produtivas e 
rentáveis diante dos ris-
cos globais. Segundo o 
dirigente, essa reorgani-
zação logística é um dos 
fatores que trazem novos 
desafios para o planeja-
mento da indústria.

Essa volatilidade tem 
gerado rupturas severas 
nos contratos de entrega. 
Cervone detalhou que 
muitas indústrias paulis-
tas enfrentam situações 
em que navios contrata-
dos para aportar em San-
tos interrompem a rota 
em portos do Pacífico ou 
em países vizinhos como 
Chile e Bolívia. Nesses 
casos, os armadores, 
empresas que fazem o 

transporte, encerram a 
prestação de serviço pre-
maturamente por ques-
tões de conveniência de 
rota, transferindo para 
o importador brasileiro 
toda a responsabilidade, 
o custo e o risco logísti-
co de transportar a carga 
por terra até o destino 
final.

Arbitragem como 
saída

A solução para o im-
passe, defendida durante 
o painel, passa pelo for-
talecimento de instân-
cias extrajudiciais. Cer-
vone ressaltou o papel da 
Câmara de Conciliação, 
Mediação e Arbitragem 
Ciesp/Fiesp como ferra-
menta fundamental para 
dirimir conflitos contra-
tuais em um ambiente de 
alta volatilidade. “Con-
gressos como esse são 
fundamentais para que 

a gente possa discutir 
essas questões, buscar 
soluções”, completou.

O evento, que reuniu 
especialistas brasileiros e 
franceses, é uma iniciati-
va conjunta da Câmara 
Ciesp/Fiesp, da Mariti-
me Law Academy e do 
Centre de Droit Ma-
ritime et Océanique 
(CDMO).

A mesa de abertura 
contou com a parti-
cipação da ministra e 
presidente honorária 
da Câmara, Ellen Gra-
cie Northfleet, do pre-
sidente em exercício da 
Firjan, Carlos Erane de 
Aguiar, do presidente da 
Transpetro, Sérgio Bacci, 
além de Eliane Octavia-
no, presidente da Mariti-
me Law Academy, e Ma-
riana Souza, presidente 
do Centro Brasileiro de 
Mediação e Arbitragem 
(CBMA).

PRESIDENTE DO CIESP CITA GUERRAS E PIRATARIA 
COMO ENTRAVES À INDÚSTRIA DURANTE CONGRESSO 
FRANCO-BRASILEIRO DE DIREITO MARÍTIMO NO RIO
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Cervone lembra que 80% do comércio global hoje depende do transporte marítimo
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O coração já começa 
a bater mais forte! Nesta 
sexta-feira, 15, às 19h, 
o Sesi Franca recebe o 
Mogi Basquete para o 
duelo que decidirá a vaga 
na semifinal do NBB. O 
jogo acontece no Giná-
sio Pedro Morilla Fuen-
tes, o Pedrocão.

Com o fim do jogo 4, 
realizado na quarta-fei-
ra, 13, onde os francanos 
saíram derrotadados por 
um placar de 102 a 90, 
a série ficou em duas 
vitórias para cada lado. 
Neste último jogo, o 
cestinha da partida foi 
o atleta do ‘Touro’, Lu-
cas Dias, com 23 pon-
tos. Pelo Mogi, o maior 
pontuador foi Gabriel 
Campos, com 19.

“Foi um jogo bastante 
disputado, mas nós não 
tivemos a mesma con-
sistência defensiva que 

tivemos nos jogos lá em 
Mogi. E ao mesmo tem-
po, o Mogi também teve 
o mérito de jogar com 
um percentual altíssi-
mo de principalmente 
de três pontos, onde di-
ficultou muito a nossa 
saída de contra-ataque, 

o nosso ritmo do jogo”, 
declarou o treinador do 
Franca, Helinho Garcia.

Segundo o técnico, 
detalhes importantes 
precisam ser reajustados 
para ir em busca da vaga 
na semifinal. “A gente 
tem que buscar melho-

rar, para o quinto jogo, 
essa consistência defen-
siva, acertar detalhes 
importantes para que 
possamos, a partir disso, 
ter a bola nas mãos, para 
que a gente possa não 
só fazer contra-ataque, 
mas também chegar or-

ganizando o jogo, saber 
onde explorar os pontos 
importantes que a gente 
precisa, para que possa-
mos ganhar o quinto 
jogo e conquistar a vaga 
nas semifinais”, disse.

Até aqui, ambas as 
equipes venceram jo-
gando no estádio do 
adversário.

Vale destacar que o 
jogador Zu Jr, do Sesi, 
ficará ausente da dis-
puta dos Playoffs, em 
período de recuperação 
pós-procedimento cirúr-
gico para tratamento de 
lesão no hálux esquer-
do. Georginho de Paula 
também foi vetado pelo 
departamento médico 
para o próximo jogo, em 
processo de fisioterapia 
intensiva e tratamento 
de lesão. Sua condição 
é avaliada diariamente.

Os ingressos para a 
partida estão à venda 
no site da Q2 e nas lojas 
MG Sports.

(©Relance/SFB)

SESI FRANCA E MOGI DECIDEM VAGA NA 
SEMIFINAL DO NBB NESTA SEXTA-FEIRA

Decisão acontece no Pedrocão, às 19h
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O Helinho cometeu dois erros grotescos contra. Primeiro, ele montou o time no 
treinamento com o Laterza e o Mineiro. O Laterza no lugar do Georginho; o 

Mineiro no lugar do Felício. Aí de repente ele mudou a escalação.
O Fernando Pena fez o contrário, tirou dois jogadores do time dele, colocou os dois 

americanos, o Charlie e também o Duane Johnson para ganhar a partida. O 
Helinho errou. Outro detalhe, você tem dois tempos no primeiro tempo e três no 
segundo tempo. Dikembe quatro faltas e o Anderson com quatro faltas, que teria  

que fazer? Em cima dos caras para cometer a quinta falta. O Helinho também 
não fez isso. Agora, fora isso aí, Lucas Dias não jogou bem. Não tinha que assu-
mir, não assumiu. Quer dizer, o David Jackson muito marcado, não produziu. 

Mas do nosso time, você sabe que é assim mesmo. Quando tá por baixo, a gente 
dá volta por cima. Eu acredito que nós vamos vencer e bem. Aquilo que 

aconteceu aqui, não acontece mais não.

Jovassi Correa, O Dono da Bola, em comentário sobre a partida.
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O Programa Casa Paulista, 
por meio da Companhia de 
Desenvolvimento Habita-
cional e Urbano (CDHU), 
sorteou 134 casas no muni-
cípio de Igarapava, na Região 
Administrativa de Franca. O 
evento ocorreu nesta terça-
-feira (12/05) e contou com a 
presença do vice-governador 
Felício Ramuth, do assessor 
de Relações Institucionais 
da Secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitação, 
Rômulo Rippa, e da diretora 
de Atendimento Habitacional 
da CDHU, Ticiane D’Aloia.

Na ocasião, Felício Ramu-
th destacou a efetividade do 
programa Casa Paulista, do 
Governo de São Paulo, que, 
com investimentos recordes, 
tem levado segurança habita-
cional e conforto para famí-
lias de todo o Estado. “Hoje, 
vemos aqui 134 famílias ten-
do suas vidas transformadas. 
Aqui, o Governo de São Paulo 
investe mais de R$ 25 mi-
lhões. E nós já entregamos 
quase 85 mil casas iguaizinhas 
a essas, com todo cuidado, 
carinho e energia solar para 
pagarem somente a parcela 
mínima. Então, para mim, 
esse é um momento mais que 
especial! Agradeço o carinho 
de todos vocês”, disse.

O assessor de Relações 
Institucionais da SDUH, 
Rômulo Rippa, representou 
o titular da Pasta, Marcelo 
Branco, e também trouxe in-
formações sobre o programa 
habitacional da gestão esta-
dual, que está viabilizando 
200 mil novas habitações para 
quem mais precisa. “Hoje é 
dia de festa para Igarapava! 
Estamos aqui celebrando a 
maior política habitacional 
da história do nosso Estado. 
A média histórica de produ-
ção de habitação de interesse 
social em outras gestões era 
de 30 mil unidades a cada 
quatro anos. Hoje, nesse dia 
de festa, podemos dizer aqui 
que já foram entregues quase 
85 mil unidades para a nossa 

população paulista e temos 
quase 100 mil em produção”, 
explicou.

Foram inscritas 1.855 fa-
mílias que se cadastraram para 
participar do sorteio entre os 
dias 15 e 24 de setembro de 
2025. Do total de unidades, 
dez serão destinadas a famílias 
com pessoas com deficiência, 
sete a idosos, duas a policiais e 
agentes de segurança e quatro 
a indivíduos que moram so-
zinhos. Outras 48 casas estão 
reservadas para famílias que 
vivem em áreas de risco. As 
demais unidades serão dis-
tribuídas para a demanda 
geral da seguinte forma: 35 
para famílias com renda entre 
um e três salários mínimos; 
14 para renda entre 3,01 e 5 
salários mínimos; e 14 para 
renda entre 5,01 e 10 salários 
mínimos.

No sorteio, foram defini-
dos os titulares e suplentes 
para a aquisição das moradias. 
As famílias sorteadas serão 
convocadas para a fase de 
habilitação, na qual deverão 
comprovar o atendimento a 
todas as exigências do edital 
de inscrição. “Vamos chamar 
as famílias para que apresen-
tem os documentos. Então, 
vocês, sorteados, já comecem 
a preparar os comprovantes 
e certidões de vocês. Tudo 
isso será verificado por nossa 

equipe, para que vocês sejam 
habilitados e conquistem suas 
casas com segurança”, expli-
cou Ticiane D’Aloia, diretora 
de Atendimento Habitacional 
da Companhia.

Caso algum sorteado não 
se enquadre nos critérios, será 
desclassificado, e um suplente 
será convocado para ocupar 
sua vaga, seguindo a ordem 
do sorteio. Esse processo é 
importante para garantir que 
o benefício habitacional seja 
concedido apenas às pessoas 
que mais necessitam.

Aos 26 anos, Jessé Alves 
Caminha foi um dos primei-
ros sorteados. Para ele e sua 
esposa, Alexia Alves, de 28, o 
momento traz a esperança de 
dias melhores e a possibilida-
de de dar um futuro melhor 
para o filho Cauã, de apenas 
7 anos. “Estou muito feliz por 
estar aqui no dia de hoje. É 
uma esperança para nós! Já 
estamos juntos há tanto tem-
po, pagando aluguel, e temos 
uma criança com autismo, 
então temos muita dificul-
dade para pagar esse valor. 
Essa casa vai abençoar mui-
to as nossas vidas”, contou, 
emocionado.

O orçamento familiar, 
segundo Jessé, será aliviado 
graças à moradia que será 
entregue pela Companhia. 
“Pagamos aluguel há apro-

ximadamente sete anos, e 
isso acaba pesando muito 
nas demais contas de casa e 
no auxílio da nossa criança. 
Então, essa oportunidade já 
está mudando a nossa vida 
em 100%. Estou muito feliz 
mesmo”, finalizou.

Quem também teve seu 
nome chamado ao palco e não 
escondeu a alegria de ser sor-
teada foi a auxiliar de limpeza 
Dhenifer Fernanda Marques 
de Oliveira, de 30 anos. Se-
gundo ela, a conquista da 
moradia permitirá que ela 
realize novos sonhos, como 
o de estudar Odontologia. 
“Estou tremendo! Sempre foi 
meu sonho ter a casa própria 
e, graças à CDHU, eu posso 
falar que estou realizando. 
Pago aluguel há quatro anos, 
ganhando um salário míni-
mo. Agora vai sobrar dinheiro 
e vou poder realizar outros 
sonhos, como o de estudar 
e dar o melhor para a minha 
família”, complementou.

Conforme o edital, o can-
didato deve morar ou traba-
lhar em Igarapava há pelo 
menos cinco anos, ter renda 
familiar de um a dez salários 
mínimos, não ser proprietário 
de imóvel, não possuir finan-
ciamento habitacional ativo 
e não ter sido atendido ante-
riormente por programas ha-
bitacionais de interesse social. 

Os policiais devem trabalhar 
na cidade; os idosos devem 
comprovar idade mínima de 
60 anos; e os candidatos que 
moram sozinhos devem ter 
30 anos ou mais.

A CDHU está investin-
do R$ 25,5 milhões na cons-
trução do empreendimento, 
localizado na Rua Floriano 
Peixoto, s/nº, no bairro Sau-
dade, em terreno doado pela 
prefeitura. As casas terão dois 
dormitórios, sala de estar, co-
zinha, banheiro e lavanderia, 
distribuídos em 49 m² de 
área privativa. As unidades 
contarão com piso cerâmi-
co, azulejos no banheiro, na 
cozinha e na área de serviço, 
laje, cobertura em estrutura 
metálica e sistema de energia 
solar fotovoltaica.

O financiamento segue 
as diretrizes da nova Política 
Habitacional do Estado de 
São Paulo, com juros zero 
para famílias com renda 
mensal de até cinco salários 
mínimos. As prestações são 
calculadas conforme a renda 
familiar, com duas opções: 
comprometimento de 20% 
dos rendimentos com par-
celas corrigidas apenas pela 
inflação (IPCA) ou compro-
metimento de 30% da renda 
familiar com parcelas fixas, 
sem reajuste durante todo o 
prazo do financiamento.

CDHU SORTEIA 134 MORADIAS A FAMÍLIAS DE IGARAPAVA; 
VICE-GOVERNADOR FELÍCIO RAMUTH PARTICIPA DO EVENTO

(©Fernando Lambert/CDHU)

1.855 famílias foram inscritas no processo público
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INFORMATIVO

O IPO de US$ 5,5 bi-
lhões da Cerebras Systems 
e a disparada das ações de 
semicondutores sinalizam 
uma mudança estrutural no 
fluxo de capital dos investi-
dores: a inteligência artificial 
está capturando a atenção 
— e o dinheiro — que antes 
migrava para o bitcoin em 
2026.

Pipeline de IPOs de 
peso

Cerebras, OpenAI e Spa-
ceX formam um conjunto 
de ofertas públicas inicial 
que pode drenar liquidez do 
mercado de criptomoedas 
nos próximos meses.

A Cerebras Systems, 
fabricante de chips de IA, 
protocolou seu pedido de 
IPO com avaliação de US$ 
5,5 bilhões. A abertura de 
capital está prevista para o 
segundo semestre de 2026 e 
já atrai grandes investidores 
institucionais.

A OpenAI, avaliada em 
mais de US$ 300 bilhões em 
rodadas privadas, também 
estuda uma oferta pública. 
O processo formal ainda 
não foi protocolado, mas 
os bancos de investimento 
já disputaram os mandatos.

A SpaceX, de Elon 

Musk, segue como um dos 
maiores IPOs potenciais do 
mercado global, com ava-
liação estimada acima de 
US$ 200 bilhões. A empresa 
mantém ritmo acelerado de 
lançamentos e expansão do 
Starlink.

Semicondutores em 
alta, criptografia em dis-
puta

As ações do setor de 
semicondutores acumu-
laram ganhos expressivos 
em 2026. Nvidia, AMD e 
empresas ligadas à infraes-
trutura de IA registraram 
valorização acima de 40% 
no ano.

O movimento contras-
ta com o desempenho do 
bitcoin, que enfrenta uma 
competição crescente por 
alocação de portfólio. Os 
fundos multimercado e fa-
mily offices são redireciona-
dos por fatias de exposição 
criptográfica para ativos 
ligados à IA.

Rotação de portfólio
Dados de fluxo de fun-

dos mostram saída líquida 
de ETFs de criptografia e 
entrada registrada em ETFs 
de tecnologia e semicondu-
tores no primeiro trimestre 
de 2026.

A lógica dos gestores é 

direta: ativos de IA oferecem 
exposição a fluxo de caixa 
real, receita mensurável e 
crescimento de lucros. O 
bitcoin, apesar da narrati-
va de reserva de valor, não 
compete nessas categorias 
com empresas como Nvidia 
ou Cerebras.

Efeito de absorção de 
liquidez

IPOs de grande porte 
têm efeito comprovado de 
absorção de liquidez no cur-
to prazo. Quando chega-
ram ao mercado simultane-
amente, drenaram capital de 
investimentos considerados 
mais especulativos.

O cenário de juros ainda 
elevados nos Estados Uni-
dos amplia esse efeito. Com 
o custo de capital alto, os 
investidores priorizam ati-
vos com geração de caixa 
previsível — exatamente o 
que as empresas de IA em 
crescimento prometem en-
tregar.

Janela crítica para o se-
gundo semestre

Se Cerebras, OpenAI e 
SpaceX avançaram em seus 
IPOs entre julho e dezem-
bro de 2026, o mercado de 
capitais absorverá coleções 
de bilhões de dólares em 
novas ofertas.

Analistas estimam que 
o conjunto dessas três ofer-
tas possa movimentar entre 
US$ 50 bilhões e US$ 80 
bilhões, considerando as 
ofertas secundárias e o mer-
cado de opções associadas.

Para o mercado cripto-
gráfico, o risco é real: me-
nos capital disponível para 
alocação marginal significa 
menos pressão compradora 
em bitcoin e altcoins duran-
te um período que registra 
historicamente fortes entra-
das sazonais.

Fonte: spacemoney

IPO'S DE IA AMEAÇAM CAPITAL 
DO MERCADO CRIPTOGRÁFICO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,45 %  R$ 4,986	
Euro	          -   0,77 %  R$ 5,819
Bovespa                      +  0,72 %  178.365,86 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, algo mexe com sua 
sensação de segurança. 
Pode surgir um incômodo 
em relação a dinheiro, valor 
ou até à forma como você 
vem investindo sua energia. 
A vontade é manter tudo 
sob controle, mas o dia 
pede outra coisa: rever. O 
que você está segurando por 
medo de mudar?

Touro, você se percebe mais 
sensível, mas também mais 
confrontado por dentro. 
Existe um desejo de esta-
bilidade, mas algo em você 
sabe que não dá mais para 
sustentar tudo como está. 
Nem sempre mudar é perder. 
Às vezes, é o único caminho 
para se sentir mais inteira(o).

Libra, o dia toca em vínculos 
mais profundos. Pode surgir 
desconforto em trocas emo-
cionais ou materiais. Existe 
um convite para olhar para 
controle e entrega com mais 
honestidade. Nem tudo pre-
cisa ser mantido a qualquer 
custo.

Relações podem te espelhar 
algo importante. O outro 
pode trazer à tona questões 
que você preferia evitar. Em 
vez de reagir, observe. Exis-
te um aprendizado valioso 
aqui. Nem todo conflito é 
negativo; alguns são neces-
sários para transformar.

Sua rotina pode revelar onde 
você está insistindo em pa-
drões que já não funcionam. 
Pequenos incômodos falam 
mais do que parecem. Não 
ignore. Existe um convite 
para transformar hábitos. O 
que você pode fazer diferente 
a partir de agora?

O dia mexe com seus desejos 
e prazeres. Algo que antes 
te satisfazia pode não fazer 
mais sentido. Existe um 
desconforto, mas também 
uma oportunidade de se re-
conectar com o que é mais 
verdadeiro.

Aquário, questões familiares 
ou emocionais podem trazer 
tensão. Existe um apego ao 
que é conhecido, mas tam-
bém uma necessidade de 
mudança. Nem sempre é 
confortável mexer nas pró-
prias bases, mas pode ser 
necessário.

Suas palavras e pensamentos 
podem ganhar um tom mais 
intenso. Conversas ou ideias 
podem tocar pontos sensí-
veis. Evite se prender a uma 
única narrativa. Existe mais 
de uma verdade possível... O 
que você pode enxergar além 
do que já está acostumado?

Gêmeos, o dia acontece mais 
no seu mundo interno do que 
fora. Pensamentos e emoções 
podem se intensificar, trazen-
do percepções que você vinha 
evitando. Não tente racionali-
zar tudo. Existe um processo 
de transformação silenciosa 
acontecendo.

Câncer, relações e expecta-
tivas sobre o futuro podem 
trazer um certo desconforto. 
Algo não encaixa mais como 
antes, e isso pode gerar in-
quietação. Nem todo afas-
tamento é perda. Às vezes, 
é um realinhamento. O que 
você ainda insiste em man-
ter, mesmo sabendo que já 
mudou?

Leão, sua vida profissional 
ou direção de vida pode te 
provocar hoje. Existe um 
desejo de estabilidade, mas 
também uma pressão interna 
por mudança. Evite resistir ao 
que já se mostra insustentável. 
Crescer pode exigir escolhas 
mais firmes.

Suas crenças e planos podem 
ser questionados. Algo que 
parecia seguro pode pedir 
revisão. Isso não é um proble-
ma; é um ajuste. Nem toda 
mudança é ruptura. Às vezes, 
é expansão com mais cons-
ciência. O que você precisa 
flexibilizar para continuar 
crescendo?
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


