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Em poucas palavras dentro desse 
espaço diário de avaliação crítica pon-
tual sobre nosso cotidiano, pedimos li-
cença para abordar um tema cansativo, 
desgastado ao longo do tempo e onde, 
obrigatoriamente, há que direcionar os 
olhos e avaliar no subconsciente, o que 
a população de quase 380 mil almas 
vem sentido até aqui.

Nada melhor do que a epígrafe do 
Latim que tem base histórica no passa-
do milenar da Roma antiga, atribuída a 
Júlio César ao atravessar o rio Rubicão 
em 49 a.C., ela simboliza uma decisão 
difícil, arriscada e irreversível, indican-
do que não há mais volta: ‘Alea jacta 
est’, traduzida para “A SORTE ESTÁ 
LANÇADA”. Volta a cena à realidade 
política presente.

Os interesses pessoais e a vaidade 
humana costumam abalar as decisões 
de maior espectro social, onde perso-
nagens tentam se firmar no cenário e 
ali projetar suas obsessões. Desde quem 

almeja controlar e ditar ordens à cole-
tividade, aos que se deixam levar por 
ilusões e sonhos de contumazes ‘dou-
trineiros’ dando alimento à sanha in-
contida dos ávidos pelo poder e daí ti-
rar e continuar mantendo seus ganhos.

Sem noção de que o jogo político 
envolve teoria, conhecimento e vi-
vência em ‘latu sensu’, os alfarrábios 
(frequentemente usado para se referir a 
calhamaços, livros de sebo, obras antigas 
ou documentos pessoais antigos, com uma 
conotação de algo manuseado, desgasta-
do e cheio de poeira), reaparecem nos 
manuais surrados dessa orgia chamada 
‘seletividade – miúda – dos persona-
gens políticos da antiga província. Nes-
se engodo só embarca quem é (ou se 
faz de) bobo, para agradar quem os 
afaga.

A ‘escolha’ nada seletiva e sem cri-
térios dos pré-candidatos a espaço nas 
altas cortes do legislativo bandeirante 
e tupiniquim, enfeixa um grupo ou 

amontoado de tipos tal qual se faz na 
chamada ‘catação’ aleatória para jogar 
futebol de várzea. Por essas e outras já 
surradas ao longo, acabam expondo ao 
ridículo entidades antigas, domina-
das por grupos emergentes sem com-
promisso com as tradições e a histó-
ria.

Revivendo a lapidar romana com 
seu significado, reprisa atualizada, que 
aqui simboliza uma decisão difícil, 
arriscada e irreversível, indicando 
que não há mais volta. Podem pro-
mover reuniões, debates, encontros, 
regabofes de feijoada em barraquinhas 
de nada vai adiantar: dos figurantes ex-
postos num grupo de quase 20 preten-
dentes, se sobrar a vigésima parte será a 
reedição de filmes vistos ao longo das 
últimas décadas: ‘mais dos mesmos’. 
O eleitor consciente não se deixará ilu-
dir pelo fator de escolha por sorte, com 
a visível premonição de que o “azar se 
repete”.

“A sorte (?) está lançada”

A data relembra a assinatura da Lei Áurea que deu 
início ao processo social de libertação dos escravos 
em 1888, também os católicos celebram o Milagre de 
Fátima, sobre a aparição de Nossa Senhora a três crian-
ças em Portugal, nas principais efemérides de séculos 
passados lembradas nas escolas e encontros específicos.

Trazendo o foco para nossa FRANCA e seus 202 
anos, é tempo ainda de relembrar momentos agradá-
veis que nossa população vivenciou e as agruras igual-
mente sentidas por aqueles que conhecem difíceis 
momentos de nossa história centenária recente. Aí 
se inclui essencial e necessariamente, a cena política.
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Franca segue com sua população 
crescente, menos do que se espe-
rava, mas no caminho que o Bra-
sil viveu na última década. Menos 
pessoas nas grandes cidades, mais 
migrantes de cidades e estados di-
ferentes, aportando no rincão das 
Três Colinas antes verdejantes, hoje 
meio embruscadas pelas nuvens que 
tiram o brilho do crescimento, mas 
inebriam com seu vento ameno nas 
noites inspiradoras pela proximida-
de da Canastra...

As empresas amargam ainda o fel 
da pandemia que deixou centenas 
de mortos e outros vitimados pelas 
sequelas. O emprego literalmente se 
dispersou do ofício sagrado dos sa-
pateiros, para o comércio de bairros, 
os serviços de entregas e transporte 
individual de pessoas. A maioria, 
porém, registra crescimento no seg-
mento do Agro, com oportunidades 
de novos ganhos, melhores condi-
ções de trabalho e garantia de ali-
mento nas mesas, perfumadas pelo 
aroma do café, enquanto a circula-
ção automotiva permeia o ar com 
olor a etanol...

A qualidade de vida é assegurada 
pela boa água potável, os dejetos bem 
tratados e úteis a outras aplicações 
na cidade e no campo, a educação de 
qualidade é crescente em alternativas 
nas escolas de Medicina, nos tradi-
cionais cursos de Direito, Economia 
e inúmeras opções para consolidar 
bom ensino superior, com respaldo 
das autarquias e dos empreendimen-
tos privados, mesmo à mercê de uma 
necessária e boa diversidade no en-
sino público. E apesar da má gestão 
pública, vamos vivendo.

Decorridos, de outro lado, 900 
dias da gestão municipal no Execu-
tivo e do Legislativo, aí sim a situ-
ação de estável passou a pior, com 

arroubos da autocracia imiscuída. Se 
houvesse algo a comemorar seria um 
brinde de “Saúde, Franca”, bem per-
to de seus dois séculos de autonomia 
administrativa e política. Porém, a 
situação é frustrante. Não há prepa-
ro nem prevenção para a qualidade, 
em função da quantidade de pessoas 
que dependem do sistema público 
de Saúde, e o caos é notório e do-
lorido.

O estrelismo vem de contrapon-
to, pois não soma nem agrega nada 
à melhoria da qualidade e põe em 
risco a vida das pessoas, a ponto de 
cidadão ser agredido dentro de um 
pronto socorro por pedir atendi-
mento, enquanto outras pessoas fo-
ram despachadas para os cemitérios 
diante da falta de espaço hospita-
lar, negligência com maquiagem de 
mentiras e postergações de medidas 
necessárias para salvar vidas e, ao 
menos, preservar com atendimento 

digno.
Tudo transcorrendo enquanto 

o gestor e asseclas procuram se en-
volver de mais confortos e mordo-
mias em novos automóveis de luxo, 
projeção de salários aumentados de 
80% e  a desfilarem em sessões so-
lenes de homenagens, festivas cele-
brações enquanto o povão se enche 
de promessas no asfalto remendado, 
na imundície e abandono de praças, 
canteiros e vias públicas, a par de 
uma enchente incontida de depen-
dentes químicos, moradores de rua e 
miséria. É o cenário mais degradante 
da última década, infelizmente; 

Novecentos dias se foram ou-
tros 540 estão por vir e a popula-
ção segue orando pela proteção da 
padroeira N. S. da Conceição e do 
milagroso Santo Antônio do santuá-
rio, clamando para que o sistema de 
saúde pública saia da UTI e recupere 
a vida.

Saúde: 900 dias na UTI.
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A Delegacia de Inves-
tigações Gerais (DIG) 
de Franca, sob comando 
do delegado Dr. Gabriel 
Fernando, prendeu um 
homem por agiotagem 
nesta segunda-feira, 11 
de maio, no Centro de 
Franca. A prisão ocor-
reu em cumprimento ao 

mandado judicial expe-
dido a partir de investi-
gação da Polícia Civil.

Uma vítima buscou 
a Polícia Civil a fim de 
relatar que havia contra-
ído empréstimos com o 
indivíduo, passando a 
receber cobranças em 
tons intimidatórios, re-

negociações avaliadas 
como desproporcionais 
e ameaças constantes 
diante para que o paga-
mento fosse quitado.

De acordo com a 
DIG, a dívida que co-
meçou em R$ 12 mil 
chegou a R$ 250 mil, 
dada a excessividade dos 

juros. A apuração ainda 
revelou que o investiga-
do utilizava cheques e 
notas promissórias emi-
tidos pela vítima como 
forma de pressão para 
cobrança, isto sem con-
tar supostas referências 
a influências junto a ór-
gãos públicos.

A partir dos dados co-
letados, a Polícia Civil 
representou pela prisão 
temporária do agiota. 
Ele teve o celular apre-
endido, material que 
passará por análise.

O indivíduo será in-
diciado pelos crimes de 
usura e extorsão.

DIG PRENDE HOMEM POR AGIOTAGEM; DÍVIDA DE R$ 
12 MIL CHEGOU A R$ 250 MIL COM JUROS ABUSIVOS

Polícia Militar prende indivíduo por tráfico de (©Secretaria de Segurança Pública/Governo de SP)

Investigações apontaram envio de mensagens intimidatórias e ameaças
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Alexandre Garciacom

O recepcionista do 
hotel em Amarante, no 
norte de Portugal, na in-
tenção de ser amistoso, 
ao ver meu endereço, 
perguntou: “Em Brasí-
lia também é perigoso?”. 
Expliquei que não, pelos 
padrões brasileiros, mas 
muito perigosa pelos pa-
drões portugueses. Men-
cionei cidades brasileiras 
que são bem mais peri-
gosas que a capital fede-
ral, mas não era necessá-
rio. Ele já sabia porque 
convive com brasileiros 
que trabalham no ramo 
hoteleiro de Portugal, e 
revelam porque vieram 
viver em terras lusitanas. 
Sempre é para fugir dos 
perigos por que já passa-
ram no Brasil.

O diálogo coinci-
de com a divulgação de 

uma pesquisa Datafo-
lha no Fórum Brasilei-
ro de Segurança Públi-
ca, mostrando que qua-
se 70 milhões de brasi-
leiros já tiveram contato 
com o crime; que 41% 
das mulheres e 30% dos 
homens já não saem à 
noite por medo. Que o 
maior pavor é com vi-
garices digitais, assalto 
a mão armada e receber 
um tiro na rua. Entre as 
mulheres, 82% temem 
agressão sexual.  Imagi-
ne o pavor das mães em 
relação às suas crianças.

Há dias, em Lisboa, 
encontrei um casal de 
Fortaleza que se mudou 
para Portugal depois de 
sequestro com assassi-
nato. Contaram-me que 
seus filhos pequenos es-
tão aprendendo a andar 

na rua, para irem à esco-
la sozinhos - como todos 
íamos na minha gera-
ção. As crianças tiveram 
que perder o medo de 
andar na calçada, brin-
car no parque público. 
No mesmo dia, recebía-
mos amigos e, quando 
eles saíram, vimos que 
havia uma mochila do 
lado de fora da porta. A 
arrumadeira, que traba-
lharia no dia seguinte, 
não quis perturbar-nos, 
e deixou lá a mochila. Já 
estava acostumada com 
a segurança de seu novo 
país, depois de ter deixa-
do Pernambuco após o 
quinto assalto. 

O vizinho que me 
visitava, às vezes divi-
de comigo um café no 
quiosque da esquina. 
Certa vez deixou por lá 

a carteira, com dinhei-
ro e cartões. Ninguém 
levou. O mesmo acon-
teceu com uma saco-
la de compras que mi-
nha mulher deixou na 
calçada, diante do Mu-
seu Fernando Pessoa. Só 
lembrou cinco quadras 
á frente, quando tomá-
vamos café numa mesa 
de calçada, sobre a qual 
ficam nossos celulares, 
enquanto passa muita 
gente de bicicleta ren-
te às mesas. Ela voltou 
para buscar a sacola, que 
estava no mesmo lugar 
onde a deixara.  Lisboa 
tem poucas garagens 
nos prédios centenários. 
Os carros ficam na rua. 
Carros arrombados ou 
vidros quebrados são ex-
ceção. 

Como viram, fiz tam-
bém a minha pesquisa e 
lamento constatar que o 
medo de brasileiros no 
Brasil é medo de outros 

brasileiros. Inclusive da-
queles que a Itália clas-
sifica como máfia e os 
americanos como terro-
ristas narcotraficantes. 
Os governantes usam 
muito a palavra sobe-
rania, mas as organiza-
ções criminosas exer-
cem domínio em rios e 
pistas aéreas da Amazô-
nia e em áreas do Rio de 
Janeiro e outras cidades. 
O estado brasileiro des-
respeita a Constituição 
que estabelece que segu-
rança pública é dever do 
estado. A Constituição 
acrescenta que é respon-
sabilidade de todos, mas 
o estado tudo faz para 
impedir que as pessoas 
se protejam convenien-
temente. Pelo que vejo 
em Portugal, a proteção 
que conseguem é a bar-
reira do Oceano Atlânti-
co. E o Presidente acha 
que a solução é criar 
mais um ministério.

OCEANO DA SEGURANÇA
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O Ipem-SP (Instituto 
de Pesos e Medidas do Es-
tado de São Paulo), autar-
quia do Governo do Esta-
do, vinculada à Secretaria 
da Justiça e Cidadania, e 
órgão delegado do Inme-
tro, que tem como objeti-
vo promover a confiança 
nas relações de consumo, 
realizou verificação me-
trológica no sábado, 9 de 
maio, no radar instalado 
na rodovia Cândido Por-
tinari (SP-334), km 396, 
sentido sul, em Franca, ci-
dade localizada a 399 km 
da capital. O instrumento 
foi aprovado.

Diariamente, o Ipem-
-SP realiza a verificação 
metrológica dos radares, 
instrumentos utilizados 
para medir e registrar ve-
locidade destinados ao mo-
nitoramento do trânsito, 
em todo o Estado de São 
Paulo. Conforme a por-
taria Inmetro 158/2022, 
é obrigatória a verificação 
metrológica uma vez por 
ano ou toda vez que o equi-
pamento passar por reparo. 
A obrigatoriedade da fisca-
lização do Ipem-SP tam-
bém é feita para manter a 
relação de confiança entre 
o cidadão e o governo.

Os radares de velocida-
de têm o objetivo de re-
forçar a segurança viária 
através do monitoramento 
constante de vias e rodo-
vias, prevenindo acidentes 
e contribuindo para a pro-
teção do cidadão, fazendo 
com que os condutores 
respeitem o limite de ve-
locidade permitido.

A verificação metroló-
gica no radar leva de 20 
minutos até uma hora. 
A ação envolve os fiscais 
do Ipem-SP e a equipe da 

empresa responsável pelo 
instrumento.

Em caso de chuva, a 
verificação é cancelada. 
O cancelamento também 
pode ocorrer poucas ho-
ras antes do agendado, 
conforme solicitação dos 
agentes de trânsito ou 
empresa responsável pelo 
equipamento.

Caso o equipamen-
to seja aprovado, rece-
be um certificado válido 
por um ano. Quando há 
reprovação a empresa fa-
bricante é notificada a cor-
rigir o erro.

Em caso de excesso de 
velocidade, para aplicação 
de multas, o equipamen-
to precisa estar verificado 
pelo Ipem-SP.

A ação foi realizada pela 
equipe de fiscalização da 
regional do Ipem-SP em 
Ribeirão Preto.

Em 2025, o Ipem-SP 
verificou 8.624 radares 
nos 645 municípios que 
compõem o Estado de São 
Paulo.

A verificação metro-
lógica

O radar, expressão em 

inglês radio detection and 
rangig, é um aparelho que 
localiza objetos a longa 
distância utilizando ondas 
eletromagnéticas. Possui 
antena emissora/receptora 
de ondas de rádio que se 
propagam até atingirem 
o alvo, retornando ao ra-
dar. A diferença de tempo 
de ida e de volta da onda 
determina a distância ou 
a velocidade do objeto. 
Portanto, nem todos os 
medidores de velocidade 
que chamamos de “radar” 
são radares de fato. Veja:

Medidor por radar 
propriamente dito: 
transmite e recebe ondas 
contínuas na faixa de mi-
cro-ondas, propiciando 
a medição da velocidade 
do veículo alvo através do 
efeito Doppler.

Medidor óptico: proje-
ta um feixe de luz (laser) no 
veículo alvo, e a medição 
é feita pelo processamento 
da energia por ele refletida.

Medidor de sensores 
de superfície: utiliza sen-
sores instalados na super-
fície da via que detectam 
a passagem do veículo. A 
medição é feita em função 

do tempo de passagem do 
veículo entre dois sensores 
cuja distância entre eles é 
fixa e conhecida.

Em geral, os medidores 
são constituídos por:    

– Dispositivo de detec-
ção, que identifica as dis-
tâncias necessárias para 
o cálculo da velocidade 
dos veículos.

– Dispositivo de medi-
ção, constituído por mi-
cro processador e software 
que capta os dados do sis-
tema de detecção e efetua 
o cálculo da velocidade.

– Dispositivo de pro-
cessamento, constituído 
por um processador e sof-
tware dedicado ao con-
trole do sistema.

– Dispositivo de arma-
zenamento, que registra 
e armazena os dados re-
ferente à medição.

– Dispositivo de regis-
tro óptico, constituído por 
câmera fotográfica ou de 
vídeo capaz de identificar 
o veículo.

Os medidores podem 
ser fixos, portáteis (tipo 
pistola), móveis (insta-
lados em veículos em 
movimento) ou estáticos 

(sobre suporte que pode 
ser deslocado de um pon-
to para outro). No Estado 
de São Paulo é o Ipem-SP 
que fiscaliza todos esses 
instrumentos e verifica 
se apresentam medições 
corretas. A verificação dos 
instrumentos em opera-
ção é feita uma vez ao ano 
(verificação periódica), ou 
sempre que sofrem manu-
tenção ou transferência de 
local de instalação (verifi-
cação eventual).

As verificações metroló-
gicas são realizadas com a 
utilização de uma viatura 
oficial, dotada de medidor 
de velocidade de alta preci-
são previamente calibrado 
(padrão). Os ensaios são 
realizados em cinco velo-
cidades diferentes. Após a 
passagem da viatura pelo 
medidor, os resultados re-
gistrados pelo seu sistema 
fotográfico são confron-
tados com os resultados 
obtidos pelo padrão do 
Ipem-SP.

Os medidores aprova-
dos recebem um laudo 
técnico com validade para 
um ano. Se forem reprova-
dos, a empresa responsável 
pelo medidor é autuada e 
o equipamento é interdi-
tado.

Vale lembrar que para 
as multas emitidas em 
função dessas medições 
serem legítimas, o medidor 
de velocidade precisa ter 
sido verificado e aprovado 
pelo Ipem-SP, e estar den-
tro do prazo de validade. 
Para saber se o medidor de 
velocidade está dentro da 
validade, acesse o Portal de 
Serviços do Inmetro nos 
Estados (PSIE). Acesse 
https://servicos.rbmlq.
gov.br/

IPEM-SP VERIFICA RADAR NA RODOVIA 
CÂNDIDO PORTINARI, EM FRANCA
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(©Divulgação/PF)

Objetivo é verificar se a leitura dos radares está em conformidade com a velocidade permitida na via 
pública, bem como se a velocidade do veículo que o radar registra está correta e de acordo com a 

legislação

https://servicos.rbmlq.gov.br/
https://servicos.rbmlq.gov.br/


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 13 de maio de 2026 • quarta-feira 6

Fotos: DivulgaçãoQuarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Hoje, o Família Verzola Recebe 
tem a honra de destacar a 

excelência e o conhecimento 
do renomado médico vascular 

Dr. Adriano Faleiros Pimenta. 
Em uma entrevista especial, 
marcada por informação de 

qualidade, insights valiosos e 
uma conversa extremamente 
enriquecedora sobre sua es-

pecialidade, o doutor Adriano 
compartilha experiências, 
orientações e conteúdos 

indispensáveis para a saúde 
e o bem-estar. Confira hoje, 

às 19h30, no Canal 3 da NET/
Claro, em nosso canal no 

YouTube e também em todas 
as nossas redes sociais. Não 

perca!

Hoje, nossa coluna se ilumina com a presença de três 
mulheres extraordinárias: Elisangela, Silvana e Sonia. 
Mulheres de força, elegância e imenso valor, que carre-
gam em suas trajetórias a beleza da dedicação, da sen-
sibilidade e da inspiração que deixam por onde passam. 
Este destaque especial é uma homenagem feita com ca-
rinho, admiração e reconhecimento à essência única de 
cada uma delas — mulheres que não apenas brilham, 

mas verdadeiramente acontecem.

Quando o assunto é atendimento de 
qualidade, confiança e excelência, o 

Posto Mansão se destaca graças à 
liderança de Jairo Rezende, gestor que 

comanda com dedicação e profissio-
nalismo uma equipe nota dez, sempre 

preparada para receber cada cliente 
com dinamismo, eficiência e muita sim-
patia. Ali, cada detalhe faz a diferença: 

combustível de qualidade com preço 
justo, troca de óleo realizada com aten-

ção e aquele atendimento acolhedor 
que conquista pela cordialidade. E 

para completar a experiência, a loja de 
conveniência mais completa da cidade, 
funcionando diariamente das 6h às 22h, 

oferecendo praticidade, conforto e va-
riedade para todos que passam por lá. 

Passe no Posto Mansão e descubra por 
que o atendimento faz toda a diferença.

Na advocacia francana, 
poucos nomes traduzem com 
tanta excelência, credibili-
dade e respeito a verdadeira 
essência do Direito quanto o 
do Dr. Rui Engrácia Garcia. 
Profissional altamente capa-
citado e amplamente requisi-
tado, construiu uma trajetória 
marcada pela competência 
técnica, postura ética irrepre-
ensível e dedicação incansá-
vel à defesa dos interesses 
de seus clientes. Sua atuação 
firme, segura e estratégica o 
consolida como referência na 
advocacia, sendo reconhe-
cido pelo prestígio e pela 
confiança que inspira dentro 
e fora dos tribunais.

Caro amigo, Dr. José Guilherme Calil 
Maia, odontólogo dos mais queridos 
e requisitados de nossa Franca, está 
temporariamente afastado de suas 
atividades para dedicar-se aos cuida-
dos com a saúde, mas já se encontra 
em franca recuperação, trazendo 
tranquilidade e esperança a todos 
que o estimam e admiram. Profissio-
nal admirável, sempre reconhecido 
pela dedicação, competência e huma-
nidade no exercício da odontologia, 
o Dr. José Guilherme certamente, em 
breve, estará retomando suas ativida-
des normais e reencontrando amigos, 
pacientes e colegas que aguardam 
com alegria o seu retorno. Rece-
ba, estimado amigo, nosso abraço 
afetuoso e os votos de saúde, força e 
completo restabelecimento.

À frente da Dia Fácil Produtos de Limpeza, os sócios Carlos Alberto Dias Júnior 
e William Guagneli Dias se destacam como referências de liderança, visão estra-
tégica e comprometimento. Com dedicação, seriedade e espírito empreendedor, 
conduzem a empresa com excelência, construindo diariamente uma trajetória 
marcada pela confiança, inovação e qualidade. Mais do que gestores, são exem-
plos de determinação e inspiração, responsáveis por fortalecer o crescimento 

da marca e consolidar relações pautadas no respeito e na credibilidade.

A empresária e líder política Flavia 
Lancha consolida, a cada dia, seu 
nome como uma das grandes forças 
da nova política em Franca e toda 
a região. Pré-candidata a deputada 
estadual pelo PSD, Flavia vem con-
quistando respeito e apoio popular 
por sua postura firme, visão moderna 
e compromisso com as reais neces-
sidades da população. No último 
final de semana, Flavia recepcionou 
importantes lideranças nacionais: o 
presidenciável Ronaldo Caiado e o 
presidente nacional do PSD, Gilberto 
Kassab, que destacaram publicamen-
te seu apoio à sua pré-candidatura, 
reconhecendo sua força política e 
capacidade de representar Franca e 
região com seriedade e competência. 
Com grande potencial de crescimento, 
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Os motociclistas foram 
foco principal da primeira se-
mana do Maio Amarelo 2026, 
mês de campanha pela defesa 
da vida no trânsito. Em mais de 
150 ações educativas pelo Es-
tado, o Detran-SP impactou, 
direta e indiretamente, mais de 
50 mil pessoas para reforçar a 
segurança viária em diferentes 
cidades, incluindo Franca.

Na capital, foram 17 ati-
vidades, com cerca de 4.000 
motociclistas abordados. Caso 
de Alessandra Barbosa, de 48 
anos, que se mostrou atenta aos 
itens de proteção. “Outro dia, 
um motorista virou o volante 
sem dar seta, me fechou, eu caí 
e desmaiei. Quando acordei, 
não sentia as pernas. Depois, 
a sensibilidade voltou, mas foi 
um susto. Se não fosse o ca-
pacete, talvez eu não estivesse 
mais aqui”, contou Alessan-
dra, que disse ter um motivo 
especial para voltar para casa: 
a família.

Ações em Franca
Superintendência do De-

tran-SP no nordeste paulista, 
Franca teve 12 ações neste 

início de Maio Amarelo, com 
impacto sobre 3 mil pessoas 
entre ruas e escolas. Na região, 
as iniciativas abrangeram di-
versos modais de transporte, 
como na ação em torno da 
faixa de pedestres em um dos 
principais cruzamentos da ci-
dade, realizada na última sexta-
-feira. Durante a mobilização, 
cerca de 1.500 veículos foram 
abordados, com orientação aos 
condutores e entrega de mate-
rial educativo.

“Cada ação educativa é 
uma oportunidade de cons-
cientizar e salvar vidas. O Maio 
Amarelo reforça a importância 
da responsabilidade de todos 
no trânsito e integra um traba-
lho maior do governo de São 
Paulo, por meio do Plano de 
Segurança Viária, para reduzir 
mortes e tornar as vias mais 
seguras para motoristas, moto-
ciclistas, ciclistas e pedestres”, 
afirma Edneia Nascimento, 
superintendente do Detran-
-SP em Franca.

[…]

Fonte: Agência SP (Adap-
tado)

DETRAN-SP REFORÇA SEGURANÇA DE MOTOCICLISTAS 
NO MAIO AMARELO; FRANCA JÁ TEVE 12 AÇÕES
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Primeira semana da campanha focou em motociclistas (©Governo de São Paulo/Divulgação)

Mais de 1,5 mil veículos foram abordados no município



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 8
Franca/SP, 13 de maio de 2026 • quarta-feira 8

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca terá 
mínimas de até 16°C ao 
longo dos próximos dias, 
voltando a subir no sá-
bado (16), segundo o 
Instituto Climatempo. 
Na última segunda-fei-
ra, o município chegou a 
11.4°C durante a manhã, 
a menor temperatura re-
gistrada desde o início de 
2026.

O clima é derivado da 

ação de uma forte massa 
de ar polar, que avança so-
bre áreas do Sul, Sudeste, 
Centro-Oeste e até parte 
da Região Norte do Bra-
sil, sendo a primeira onda 
de frio do ano. A Defesa 
Civil do Estado de São 
Paulo informou que esta 
massa de ar frio seguirá 
pelos próximos dias, mas 
começa a perder força a 
partir de quinta-feira, 14.

A URA (Umidade 
Relativa do Ar) passa 
dos 80% em alguns dias, 

sendo considerada alta. 
Isto significa que, embora 
contribua para reduzir o 
ar seco, muitas vezes fon-
te de irritação às pessoas, 
também tende a favorecer 
a proliferação de mofo, 
por exemplo.

Confira a previsão 
meteorológica para 
Franca, segundo o Ins-
tituto Climatempo:

- Nesta quarta-fei-
ra, 13, haverá sol com 
muitas nuvens durante 

o dia e períodos de céu 
nublado. Noite com 
muitas nuvens. Mínimas 
de 15°C e máximas de 
28°C.

- Na quinta-feira, 
14, as mínimas sobem 
a 16°C, enquanto as má-
ximas recuam a 27°C.

- Na sexta-feira, 15, 
nova variação: as míni-
mas voltam aos 15°C e, 
as máximas, a 28°C. O 
clima segue o mesmo.

- No sábado, 16, as 
mínimas chegam aos 

16°C. As máximas per-
manecem inalteráveis.

A Defesa Civil de SP 
destaca cuidados especiais 
às pessoas mais vulnerá-
veis durante os períodos 
de frio intenso, especial-
mente crianças, idosos, 
pessoas em situação de 
rua e animais domésticos. 
Em caso de emergência, 
a população pode acio-
nar a Defesa Civil pelo 
telefone 199, o Corpo de 
Bombeiros pelo 193 e a 
Polícia Militar pelo 190.

FRANCA TERÁ MÍNIMAS DE ATÉ 16°C AO LONGO 
DA SEMANA, SEGUNDO CLIMATEMPO

Franca registrou a menor temperatura do ano na última segunda-feira, 11, com 11.4°C (©Jornal Verdade)

Defesa Civil alerta para continuidade do frio
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Os Postos de Atendi-
mento ao Trabalhador 
(PATs) do Governo de 
São Paulo oferecem, des-
de segunda-feira (11), 
162 vagas de emprego 
na região administrativa 
de Franca. A Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico conta com 
mais de 200 unidades de 
atendimento espalhadas 
por todo o estado para 
auxiliar quem está em 
busca de emprego. Além 
dos PATs, os trabalhado-
res de São Paulo contam 
com o Trampolim, pla-
taforma que reúne vagas 
de emprego e cursos de 
qualificação.

As dez ocupações com 
mais vagas oferecidas nes-
ta região são:

- Alimentador de li-
nha de produção: 27 
vagas;

- Vendedor de comér-
cio varejista: 25 vagas;

- Atendente de lojas 
e mercados: 16 vagas;

- Operador de caixa: 
14 vagas;

- Vendedor pracista: 
10 vagas;

- Pedreiro: 8 vagas;
- Técnico de enferma-

gem: 8 vagas;
- Assistente de ven-

das: 7 vagas;
- Repositor de merca-

dorias: 5 vagas;
- Auxiliar de escritó-

rio em geral: 4 vagas.
Para usar um serviço 

do PAT em seu muni-
cípio, é necessário levar 
RG, CPF e Carteira de 
Trabalho. Os endereços 
podem ser conferidos 
neste link.

Além das vagas, os 
PATs oferecem atendi-
mento e serviços gratui-
tos para trabalhadores, 
como a habilitação ao 
Seguro-Desemprego. É 
importante lembrar que 
as vagas podem ser pre-
enchidas a qualquer mo-
mento e o número pode 
variar ao longo do dia.

Ao todo, o estado pos-
suía 18.283 vagas nos 
PATs desde segunda-feira 
(11). Veja abaixo o nú-
mero de vagas nas demais 
regiões administrativas 
do estado:

- Araçatuba: 92 va-
gas;

- Barretos: 120 vagas;
- Bauru: 154 vagas;
- Campinas: 3.679 

vagas;
- Itapeva: 124 vagas;
- Marília: 613 vagas;
- Presidente Pruden-

te: 3 vagas;
- Central: 196 vagas;
- Ribeirão Preto: 185 

vagas;
- Santos: 309 vagas;
- Sorocaba: 1.408 

vagas;
- São José do Rio Pre-

to: 202 vagas;
São José dos Campos: 

722 vagas;
São Paulo: 10.314 

vagas.

Trampolim
A plataforma Trampo-

lim reúne vagas de em-
prego e cursos de quali-
ficação em um só lugar. 
Por lá, o candidato pode 
aplicar filtros para vagas 
de acordo com a área e 
com a localização de sua 
preferência. Além disso, 
também encontra cur-
sos de qualificação para 
conseguir concorrer às 
melhores vagas.

O Trampolim é uma 
plataforma digital gra-
tuita. Além de apresentar 
uma curadoria de vagas 
de emprego e cursos, ela 

também oferece testes de 
habilidades e uma ferra-
menta para criação de 
currículo profissional.

Há também uma se-
ção dedicada exclusiva-
mente para o público 
idoso que busca recolo-
cação profissional. Por lá, 
o público 60+ consegue 
acessar microcrédito e 
cursos de qualificação 
profissional. Saiba mais 
no site do Trampolim.

Postos de Atendi-
mento ao Trabalhador

O Governo de São 
Paulo conta com mais 
de 200 Postos de Aten-
dimento ao Trabalhador 
(PATs), presentes em 
todo o estado. O equipa-
mento concentra serviços 
gratuitos à população, 
destinados à geração de 
emprego e renda.

Os PATs realizam a in-
termediação de mão de 
obra. O objetivo é pro-

mover a recolocação do 
trabalhador no mercado 
de trabalho por meio de 
buscas junto ao Sistema 
Nacional de Emprego 
(SINE). Assim, o equi-
pamento reduz os custos 
e o tempo de espera tanto 
para o trabalhador quan-
to para o empregador.

Além disso, nos PATs, 
o cidadão também en-
contra o serviço de 
habilitação ao seguro-
-desemprego. Assim, o 
trabalhador desemprega-
do tem acesso a assistên-
cia financeira temporária 
em virtude da dispensa 
sem justa causa.

Para atendimento nas 
unidades, deve-se com-
parecer diretamente ao 
Posto mais próximo com 
RG, CPF e Carteira de 
Trabalho. Os endereços 
estão disponíveis neste 
link.

Fonte: Agência SP

REGIÃO DE FRANCA TEM 162 VAGAS DE EMPREGO DISPONÍVEIS; 
VEJA OCUPAÇÕES MAIS PROCURADAS POR EMPRESAS

Para usar um serviço do PAT em seu município, é necessário levar RG, CPF e Carteira de Trabalho (©Divulgação/Governo de SP)

Ao todo, são 18.283 vagas eram oferecidas pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador na última 
segunda-feira (11) no estado de São Paulo

https://www.desenvolvimentoeconomico.sp.gov.br/DesenvolvimentoEconomico/institucional/Programas/pat_programa
https://www.desenvolvimentoeconomico.sp.gov.br/DesenvolvimentoEconomico/institucional/Programas/pat_programa
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De 12 a 17 de maio, 
o Sesc Franca integra a 
programação da Semana 
S, mobilização nacional 
promovida pelo Sistema 
Comércio que reúne ações 
de cultura, educação, la-
zer, saúde e formação em 
diferentes regiões do país. 
A unidade recebe ativida-
des em diversos espaços, 
com programação gratuita 
voltada a diferentes pú-
blicos, incluindo shows, 
espetáculos, bate-papos, 
exibições de filmes e ou-
tras ações culturais. As 
atividades integram a se-
gunda edição do evento, 
realizado nacionalmente 
pelo Sesc, Senac e pela 
FecomercioSP.

A Semana S é uma ini-
ciativa da Confederação 
Nacional do Comércio 
de Bens, Serviços e Turis-
mo (CNC), em parceria 
com federações, sindicatos 
empresariais, Sesc e Senac, 
criada com o objetivo de 
apresentar ao público par-
te das ações desenvolvidas 

pelo Sistema Comércio 
em todo o país. Em sua 
primeira edição, realizada 
em 2025, a mobilização 
reuniu mais de 1 milhão 
de pessoas em atividades 
distribuídas por diferentes 
estados brasileiros.

No Sesc Franca, a pro-
gramação se concentra 
especialmente no sábado 
e domingo, com ativida-

des culturais gratuitas em 
diferentes linguagens artís-
ticas. A proposta articula 
experiências de convivên-
cia, circulação cultural e 
acesso a ações desenvol-
vidas pela instituição em 
diálogo com o cotidiano 
de trabalhadores, empre-
sários e comunidades.

Duas atividades gratui-
tas compõem os destaques 

da Semana S no Sesc Fran-
ca. No dia 15/5, sexta-fei-
ra, às 9h, acontece a ativi-
dade Cultura de Cuidado 
no Trabalho: Diretrizes da 
NR-1, uma ação voltada à 
capacitação de gestores e 
profissionais de Recursos 
Humanos sobre a NR-1, 
com foco na identificação, 
avaliação e gestão de riscos 
psicossociais no ambiente 

de trabalho, promovendo 
práticas mais saudáveis, se-
guras e sustentáveis.

No sábado, dia 16/5, 
com sessões às 16h e às 
19h30, é a vez do musical 
Jeca – Um Povo Ainda Há 
de Vingar, livremente ins-
pirado no disco Refazenda, 
composto por Gilberto Gil 
em 1975. No espetáculo, 
as personagens, paisagens 
e situações descritas nas le-
tras das canções do álbum 
ganham vida no palco. 
Como em uma meditação, 
Jeca relembra diferentes 
vezes em que regressou às 
suas raízes e sua terra natal, 
encontrando seu pai e sua 
mãe, o amor da sua vida e 
o velho abacateiro da cida-
de. Jeca é a jornada de um 
homem do povo a partir 
de sua conexão com suas 
origens, um Brasil plural 
em busca de um sentido 
de vida profundamente 
vinculado à terra.

Confira a programa-
ção completa do Sesc 
Franca no site.

SESC FRANCA INTEGRA PROGRAMAÇÃO DA SEMANA S 
COM ATIVIDADES GRATUITAS ATÉ 17 DE MAIO

Jeca – Um Povo Ainda Há de Vingar (©Pri Fiotti)

Organizado por Sesc, Senac e FecomercioSP, o evento apresenta uma programação ampla em que 
reúne debates com lideranças empresariais, fóruns, shows e espetáculos teatrais em diversas unidades 

das instituições

https://verdadeon.com.br/portal/2026/05/12/sesc-franca-integra-programacao-da-semana-s-com-atividades-gratuitas-ate-17-de-maio/
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INFORMATIVO

O mercado financei-
ro revisou para cima a 
previsão de inflação para 
2026. A estimativa ago-
ra é de 4,91%, acima dos 
4,50% previstos há algu-
mas semanas. Embora 
o IPCA acumulado dos 
últimos 12 meses esteja 
em 4,14% — dentro do 
alvo do Banco Central 
— a tendência de altas 
preocupações executivas 
e gestores de pequenas e 
médias empresas (PMEs), 
que operam com margens 
mais reduzidas e menos 
capacidade de absorver 
pressão de custos.

A revisão ocorre num 
cenário de juros ainda ele-
vados: a Selic foi reduzida 
recentemente para 14,5% 
, mas o Brasil mantém a 
segunda maior taxa de 
juros reais do mundo — 
cenário que desestimula 
o investimento empresa-
rial e amplifica o peso dos 
custos fixos nas operações.

O impacto nas mar-
gens corporativas

Para empresas indus-
triais, a inflação pressiona 
três frentes simultanea-

mente: custo de mate-
riais-primas, custo de mão 
de obra e custo de capital 
(juros para financiar ope-
ração). As empresas que 
repassam custos para pre-
ços finais normalmente 
mantêm margem — mas 
aquelas que operam em 
mercados competitivos, 
como varejo e PMEs de 
serviços, frequentemen-
te absorvem a pressão 
de custos porque não 
aumentam preços sem 

perder volume.
O resultado é a ero-

são da margem de lucro. 
Dados de associações 
empresariais mostram 
que PMEs que em 2025 
operaram com margem 
média de 15% agora 
enfrentam pressão para 
manter 12% a 13%. Para 
negócios com modelo de 
negócio já frágil, essa re-
dução é crítica.

A taxa de juros como 

multiplicador de risco
O Banco Central des-

trói a Selic de 14,75% 
para 14,5%, sinal de mo-
vimento na direção corre-
ta. Mas mesmo com redu-
ção, o Brasil segue entre os 
países com maiores taxas 
reais de juros do mundo. 
Para uma empresa que fi-
nancia capital de giro ou 
investimento, isso signifi-
ca um custo adicional que 
não existe em mercados 
mais desenvolvidos.

A combinação de in-
flação revisada para cima 
e juros ainda em níveis 
elevados cria um cenário 
de abertura: as empre-
sas precisam investir em 
tecnologia, inovação e 
capacitação para manter 
a competitividade, mas o 
custo dessa agenda é mais 
elevado.

O que esperar daqui 
para frente

Os economistas acom-
panham com atenção a 
próxima reunião do Co-
pom (Comitê de Políti-
ca Monetária do Banco 
Central). A expectativa é 
de novos cortes de juros, 
mas o ritmo será cauteloso 
enquanto a inflação per-
manecer acima do alvo. 
Para empresas, a mensa-
gem é: não contem com 
rompimento rápido. A es-
tratégia é otimizar custos 
agora, investir em eficiên-
cia operacional e, se pos-
sível, diversificar receitas 
para reduzir a dependên-
cia do mercado interno 
negativo.

Fonte: revistaempre-
ende

MERCADO ELEVA INFLAÇÃO PARA 2026 E ABRE 
MARGEM DE LUCRO DAS EMPRESAS
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,09 %  R$ 4,896	
Euro	          -  0,24 %  R$ 5,747
Bovespa                      -  0,86 %  180.342,33 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, hoje não dá para 
fugir de si mesmo. Há um 
chamado claro para assu-
mir quem você é agora, 
com mais responsabilida-
de e menos impulso vazio. 
Você pode sentir o peso das 
próprias escolhas, mas tam-
bém a força de sustentar o 
que deseja. Crescer, às vezes, 
é parar de reagir e começar 
a se posicionar.

Touro, o dia te pede silên-
cio e honestidade interna. 
Existe um movimento pro-
fundo acontecendo, mesmo 
que ninguém veja. Emoções 
guardadas ou padrões antigos 
podem surgir, pedindo matu-
ridade para lidar. Nem tudo 
precisa ser exposto. Algumas 
mudanças começam quando 
você decide olhar para dentro 
com verdade.

Libra, relações pedem posi-
cionamento. Pode não ser o 
dia mais leve nas trocas, mas 
é um momento importante 
para trazer verdade e respon-
sabilidade para os vínculos. 
Nem tudo se resolve com 
harmonia aparente. O que 
você realmente quer cons-
truir com o outro?

Escorpião, a rotina cobra 
mais presença. Há tarefas, 
compromissos ou respon-
sabilidades que exigem 
atenção real. Pode parecer 
pesado, mas também é uma 
oportunidade de organizar 
sua vida com mais consis-
tência. Pequenos movimen-
tos feitos com consciência 
fazem toda a diferença.

Sagitário, o dia te convida a 
levar seus desejos mais a sério. 
O que antes era só vontade 
agora pede estrutura. Prazer, 
criação, expressão; tudo isso 
pode crescer, mas precisa de 
comprometimento. Nem 
toda liberdade é ausência de 
responsabilidade. O que você 
está disposto a sustentar?

Capricórnio, questões emo-
cionais e familiares podem 
pedir mais maturidade hoje. 
Existe um chamado para 
assumir responsabilidades 
dentro do seu espaço íntimo. 
Nem tudo é confortável, mas 
há força em estruturar me-
lhor suas bases. O que você 
precisa fortalecer dentro de 
casa e de si?

Aquário, suas palavras ga-
nham peso. O que você diz 
hoje pode ter mais impacto 
do que imagina. Existe um 
convite para se comunicar 
com responsabilidade e clare-
za. Nem tudo precisa ser dito 
no impulso. O que realmente 
vale ser expressado?

Peixes, o dia traz um olhar 
mais sério sobre seus valo-
res e segurança. Pode surgir 
uma necessidade de organizar 
melhor recursos ou escolhas. 
Nem tudo é sobre sentir; às 
vezes é sobre sustentar. O que 
você constrói hoje pode tra-
zer mais estabilidade lá na 
frente.

Gêmeos, suas conexões pas-
sam por um filtro mais realista. 
Nem tudo é tão leve quanto 
parecia, mas isso não é nega-
tivo. Você começa a perceber 
quem realmente sustenta o 
que diz. Projetos e amizades 
pedem compromisso. O que 
vale a pena construir junto?

Câncer, o dia traz um senso 
maior de responsabilidade 
sobre o seu caminho. Pode 
haver cobranças ou uma sen-
sação de peso nas escolhas 
profissionais. Ainda assim, 
existe força nesse momen-
to. Assumir o que você quer 
construir exige coragem. 
Você está pronta(o) para 
sustentar isso?

Leão, o horizonte se amplia, 
mas não sem responsabilida-
de. Existe um desejo de cres-
cer, de ir além, mas agora com 
mais consciência. Nem toda 
liberdade é leve; algumas exi-
gem comprometimento com 
o próprio caminho. O que 
você escolhe seguir com mais 
maturidade?

Virgem, o dia toca em ca-
madas mais profundas, onde 
controle e entrega se encon-
tram. Você pode perceber que 
não dá para manter tudo sob 
domínio. Existe um convite 
para confiar mais no proces-
so, mesmo com desconforto. 
Crescer também é aprender a 
lidar com o que não depende 
só de você.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


