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COMUNICAGAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altinépolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guafra, Guard, Igarapava,

Ipud, Itirapud, Ituverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Anténio da Alegria, Sdo Joaquim da
Barra, Sdo José da Bela Vista

Minas Gerais: Capetinga, Cissia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e S3o Toméds de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, | 146
Centro - Franca-SP
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atendimento@verdadeon.com.br
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‘Solidariedade’ com a Unesp? E Franca com isso?

Em pauta na reunido semanal dos vereadores
uma absurda intromissio de contetddo eleitorei-
ro: apareceu um pedido de mogao de apoio para
a Unesp, cujo nutcleo local se vé agora na imi-
néncia de perder verbas do curso de Direito,
para um projeto da universidade, em Ourinhos!

A sanha do figurante com doen-
cas de exibicionismo e oportunismo
eleitoreiro niao se coaduna com a
funcao legisladora de outros verea-
dores, respinga em todos os seus
parceiros da casa, nessa atitude ina-
dequada, proposta descabida e in-
terven¢ao num ‘assunto académico’,
como ele gosta de intitular suas dia-
tribes e atropelamentos as normas
civilizadas de se dirigir a pessoas
cobrando alinhamento as tais babo-
seiras.

Talvez um reduzido nimero de
parceiros apoiaria tal proposta es-
drixula, e a maioria consciente e
equilibrada, ponderando pela visao
de bom senso, nio deverd acompa-
nhar essa mo¢io, que literalmente
pode se qualificar uma ‘mo¢aozinha’
sem pé e s6 numa ‘cabega oca, de
paspalhos contumazes, 6bvio opor-

0111/ 2017 20:50: ™

A intromissao
em assunto alheio,
além, de desastrosa,

e muito feio.

(KABRAL ARAUJO)

tunismo eleitoral.

A origem da ‘mogéio’ é tal qual
uma outra sugestio do mesmo per-
sonagem, a fazer do Pér-do-sol pa-
trimonio exclusivamente francano
(1), distribuir medalhas, diplomas
e troféus, posar de informante-de-
-portaria no futuro hospital ou
anunciar voos comerciais aqui, en-
tre tantas asneiras e fanfarronices
ridiculas jd praticadas!

Nio ¢ fun¢io nem pauta de ve-
reador interferir na escolha de inves-
timento de universidade estadual,
onde talvez algum deputado eleito
nos redutos universitdrios, tivesse
se posicionado sobre o tema, o que
aparentemente nao aconteceu. Cabe
s6 a diregao maior da Unesp esco-
lher onde e porqué instalar curso
de Direito na regidao de Ourinhos,
independente de ji ter em funcio-

O que Franca tem a ver com isso? Seriam recur-
sos que a dire¢ao local pretendia usar na repo-
sicdo arquitetonica do prédio abandonado no
centro da cidade? Ou redugio de investimen-
tos em promogdes para seus alunos promover
protestos escatolégicos como ji fizeram aqui?

namento curso similar em outros
campus.

Caberd ao presidente da mesa su-
gerir que — digamos assim — por se
tratar de um assunto muito ‘impor-
tante’ que seja melhor avaliado no
aspecto legal e ético, o que pode ser
temerario também ser ‘contamina-
do’ numa eventual avalia¢io de uma
‘comissao de ética sem membros
competentes, de jejunos em assun-
tos desse jacz. O mesmo destino que
deverd ser dado as outras propostas
de criar calcada da fama, da instala-
¢ao de bustos (!) de ex-presidentes ¢
um abuso inomindvel de desperdicio
dos recursos extraidos de impostos e
taxas, que a populacio paga por ser-
vigos, nao para sustentar idiotices.

Franca ndo merece tanta aber-
ragdo, e estultice numa visivel fal-
ta de discernimento.

Especialista em acdes de direito bancario,
juros abusivos, analise de contratos,
venda casada e praticas abusivas na
relacao consumeirista.

Rua Floriano Peixoto n.246 - centro. Franca/SP.
(16) 99104-9748
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OPERACAO PET SHOP: DOIS ESTABELECIMENTOS
SAO AUTUADOS PELO PROCON-SP EM FRANCA

Operagdo do orgdo fiscalizador foi realizada em 22 municipios de Sdo Paulo, além da capital

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Entre osdias27 e 30 de
abril foi deflagrada, pelo
Procon-SP, a Operagao
Pet Shop, que visitou 309
estabelecimentos em 23
municipios do Estado de
Sao Paulo. Foram encon-
tradas irregularidades em
149 desses locais. O obje-
tivo da agio foi averiguar
a eventuais problemas que
desrespeitam os direitos
dos consumidores.

Em Franca, quatro
estabelecimentos foram
verificados. Destes, dois
apresentaram problemas
relacionados ao Cédigo
de Defesa do Consumi-
dor (CDC) e legislagoes
correlatas. Em ambos
os casos, os locais apre-
sentavam produtos com
auséncia ou informacio
inadequada relativa a data

de validade.

Numeros gerais
Na capital foram fis-
calizados 158 estabeleci-

Oferecimento
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Procon-SP realiza fiscalizagao em 309 Pet Shops do Estado de Sao Paulo (©Divulgagao/Governo de SP)

mentos, sendo que 51 de-
les (32,27%) apresentou
alguma irregularidade.
Os principais problemas
encontrados foram rela-
cionados a produtos com
auséncia de informacio
clara e ostensiva sobre
precos e sobre datas de
validades, ou até eventu-
almente itens com prazos
vencidos.

J4 nas demais cidades,

os fiscais visitaram 151
fornecedores, encontran-
do alguma irregula-ridade
em 98 deles (64,90%).
Os principais problemas
constatados também fo-
ram relativos a: auséncia
ou informagao inadequa-
da sobre prazo de valida-
de (como, por exemplo,
produtos vendidos a gra-
nel sem a informacio no
rétulo/embalagem ou

FCIESP]

FRANCA
R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
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inadequada), incluindo
even-tualmente a vali-
dade vencida (49,62%);
auséncia de informacio
de preco a vista (12,03%)
e falta ou inadequagio de
informagdes obrigatérias
na rotulagem dos produ-
tos (glaten, alergénicos,
tabela nutricional, lista
de ingredientes, origem
etc.).

Além da capital, as

cidades visitadas pelas
equipes foram: Apareci-
da, Araraquara, Barretos,
Bauru, Botucatu, Bebe-
douro, Braganga Paulista,
Campinas, Colina, Fran-
ca, Indiana, Matao, Praia
Grande, Potim, Ribeirao
Preto, Salmourao, Santo
André, Sao Bernardo do
Campo, Sao Caetano do
Sul, Sao Carlos, Sio Ma-
nuel e Tupa.

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

élio Palermo 418 ltambé - Franca
T I (16) 3402 5000

O Omni tem solugoes
de crédito para todos!
[“] Financiamento de veiculos

B Refinanciamento de veiculos
] Capital de Giro

(omni)

Agente Omni Franca
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

(16) 3707-5377 | (16) 9 9275 1233
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HEMOCENTRO DE FRANCA

+
+ SEJAUM
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¢ 3402-5000
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INSTITUTO TRATA BRASIL: FRANCA LIDERA RANKING COM
QUASE 100% EM COBERTURA DE SANEAMENTO BASICO

Investimento e responsabilidade técnica levam nove cidades paulistas ao topo do saneamento nacional

O desempenho de nove
cidades paulistas entre as 20
melhores do Pais no Ranking
do Saneamento 2026 de-
monstra como o planejamen-
to técnico e a continuidade
dos investimentos em infra-
estrutura sao fundamentais
para resultados de longo
prazo. O protagonismo de
S4o Paulo no estudo divul-
gado pelo Instituto Trata
Brasil reforca a eficdcia das
politicas publicas e da gestao
técnica aplicadas no Estado.
Para além da cobertura de
atendimento, os dados do
Infra-BR (Indice Confea
de Infraestrutura do Brasil)
revelam que a eficiéncia do
setor depende da qualidade
da rede e da qualificagao pro-
fissional. Em Sio Paulo, o
monitoramento aponta uma
nota geral de 68,49, reflexo
direto da competéncia téc-
nica empregada nas dltimas
décadas.

Apesar dos bons indica-
dores, o diagnéstico analitico
também traz a tona desafios
qualitativos que exigem aten-
¢ao. O cruzamento desses
dados mostra que a univer-
salizacdo do saneamento nio
se resume 2 extensao de tubu-
lagbes; a sustentabilidade das
operagoes e a garantia de que
a infraestrutura instalada se
traduza, de fato, em seguran-
¢a hidrica efetiva para a po-
pulagao sio pontos cruciais.

Esse cendrio de expansao
ganha novo impulso com o
UniversalizaSP, programa
do Governo do Estado que,
de acordo com a Secretaria
de Meio Ambiente, Infra-
estrutura e Logistica (Se-
mil), movimentard cerca de
R$100 bilhées até 2060.
Para o Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sao Paulo (Cre-
a-SP), o programa é o motor
que permitird elevar as notas
de eficiéncia onde ainda hd
disparidades. O Conselho
atua como garantidor técnico
desse processo, assegurando

Franca é a N°1 do pais em ranking que avalia saneamento bésico (©Arquivo Jornal Verdade)

que as obras de ampliagao
ocorram sob a supervisao
de profissionais habilitados
e com registro ativo na au-
tarquia.

Desempenho de Sao
Paulo no ranking 2026

Os indicadores do
Instituto Trata Brasil,
que analisaram dado de
saneamento bdsico nas
100 cidades mais popu-
losas do Pais, reforcam o
protagonismo paulista: qua-
tro municipios atingiram
a pontuagao mdxima no
ranking nacional: Franca,
Sa0 José do Rio Preto, Cam-
pinas e Santos. Franca lidera
com 99,46% em cobertura
de saneamento bdsico (per-
centual da populacio que
possui acesso direto e regu-
lar 4 dgua potdvel) € 98,91%
de coleta e tratamento de es-
goto. Completam o ranking
paulista Limeira, Taubaté,
S30 José dos Campos, Sio
Paulo e Jundiai.

Para a engenheira sanita-
rista e ambiental Marcellie
Giralota, diretora de Valo-
rizagao Profissional do Cre-
a-SP, os nimeros refletem
décadas de planejamento.
“Isso é resultado de déca-
das de Engenharia aplicada
com continuidade de inves-

timento. Enquanto a média
nacional de tratamento de
esgoto ¢ de apenas 51,8%),
cidades como Sao José dos
Campos chegam 2 88,80%”,
completa.

Inovagao contra as “per-
das invisiveis” e seguranca
hidrica

Embora o Estado lidere
em cobertura, o Infra-BR re-
vela a necessidade de focar
na qualidade da rede para
combater perdas hidricas. No
pilar de saneamento bésico,
o indice monitora a qualida-
de da dgua (nota 74,95) e a
distribuicio (nota71,19). O
diagnéstico revela, contudo,
o desafio de equilibrar a taxa
de distribui¢ao entre dreas
rurais (nota 66,01) e urbanas
(nota 39,60), além de superar
a disparidade no tratamento
do esgoto coletado, que atin-
geapenasanota 19,17 soba
ética de eficiéncia do estudo.

“As perdas em redes an-
tigas representam um dos
maiores desperdicios invi-
siveis do sistema. Em tubu-
lagoes de ferro fundido ou
PVC envelhecido, um va-
zamento pode persistir por
meses sem jamais aflorar a
superficie”, explica Mar-
cellie. Segundo a engenheira,
o uso de tecnologias como

correlacionadores de ruidos e
geofones eletrdnicos permite
localizar falhas com precisao
de 1 cm, reduzindo indices
de perdas de 40% para pata-
mares abaixo de 25%.

A engenheira ressalta, ain-
da, que a eficiéncia na rede
¢ indissocidvel da seguranca
hidrica, especialmente ap6s
as recentes ondas de calor e
chuvas irregulares. “A crise
climdtica impde desafios
simultineos: a escassez em
secas prolongadas e a sobre-
carga das redes em chuvas
intensas. O planejamento
técnico precisa incorporar
a diversificagao de fontes, o
retso de efluentes e o con-
trole dinimico de pressao. A
vulnerabilidade hidrica nao
¢ mais um risco de médio
prazo, é uma realidade ope-
racional imediata”, reforga.

Demanda profissional e
o papel da ART

Com o aporte biliondrio
anunciado pelo Universali-
zaSP, o mercado de trabalho
deve registrar um aumento
significativo na procura por
engenheiros especializados
para projetar, executar e ope-
rar esses sistemas. A garantia
de que esses investimentos se
traduzam em obras eficientes
passa pela fiscalizagao rigoro-

sa do exercicio profissional,
assegurando que as ativida-
des sejam conduzidas apenas
por profissionais habilitados
e com a devida Anotagao de
Responsabilidade Técnica
(ART). Instituida pela Lei
n° 6.496/1977, a ART é o
instrumento que define, para
efeitos legais, os responsd-
veis técnicos pela execugao
de obras ou prestagio de
servicos de engenharia e
agronomia.

“A ART nio é burocracia;
¢ responsabilidade técnica
com nome e sobrenome.
Em obras de saneamento de
grande porte, ela representaa
tltima linha de defesa entre
uma estagdo que funciona
€ uma que existe apenas no
papel. Sem a devida ART
em projetos de Estagoes de
Tratamento de Esgoto (ETE)
ou redes de distribuicio, nio
h4 como responsabilizar o
profissional em caso de fa-
lhas que comprometam a
potabilidade da dgua ou a
capacidade real de tratamen-
to. O papel do Crea-SP ¢
estratégico e preventivo: ao
exigirmos a ART, protege-
mos o investimento publi-
co e garantimos a qualidade
técnica indispensdvel para a
satide da populagio”, conclui
a diretora.



O empresario do setor
farmacéutico Guilherme
Ubiali segue amplian-
do sua presenga e
contribuindo para o
desenvolvimento da
nossa cidade. Na ultima
semana, ele inaugurou
mais uma unidade da
rede Bem Drogarias,
agora em um ponto
estratégico, em frente ao
plantdo do Hospital Sao
Joaquim. A nova loja re-
forgca o compromisso da
rede em oferecer mais
comodidade, acesso a
saude e atendimento de
qualidade para toda a
populagao.

Adriano Migani,
Diretor Comercial da
Eddydata Tecno-
logia e Gestao,
destaca-se pela
visdo estratégica,
lideranga inspirado-
ra e compromisso
com resultados. Sua
atuagao combina
inovacao, relaciona-
mento sélido com
clientes e profundo
conhecimento do
mercado, impulsio-
nando o crescimen-
to da empresa e
fortalecendo a exce-
léncia em tecnologia
e gestao.

Por Lucas Verzola

Gabriel Spaniol é a ex-
pressao rara da sensi-
bilidade aliada a visao
estratégica: um musico

e compositor de talen-

to marcante, capaz de
transformar emogao em
arte, e um especialista

em fashion marketing

que compreende, com
elegancia e inteligéncia,

a forga da imagem, da
identidade e da inovagao.
Sua versatilidade criativa
e seu olhar refinado fazem
dele um nome que inspira,
conecta e deixa sua assi-
natura por onde passa.

dbp
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Dr. William Tristao
é referéncia na
advocacia criminal,
reconhecido pelo
profissionalis-

mo, estratégia e
atuacao firme na
defesa dos direitos
de seus clientes.
Com credibilida-
de construida ao
longo da carreira,
destaca-se entre os
criminalistas mais
respeitados pela
dedicagao, ética e
exceléncia em cada
caso conduzido.

/

A frente da Kenko
Colchoes, o proprietario
Antoénio Eustaquio,
icone do comércio
local, se destaca como
referéncia em qualidade
e confiancga. Sua loja é
um verdadeiro sucesso
em Franca e em toda

a regiao, oferecendo
colchées magnéticos
de alto padrao que
transformam o des-
canso de milhares de
clientes. Com dedicagao
e credibilidade, a Kenko
Colchébes se consolida
como lider no segmen-
to, unindo tecnologia,
conforto e bem-estar.
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Profissional da
area juridica dos
mais destaca-

dos e de atuagao
impecavel, Gilson
de Souza Junior
alia conhecimen-
to juridico solido
a uma trajetoria
politica marcada
por responsabi-
lidade, dialogo

e compromisso
com a populagao.
Uma lideranga que
inspira confianga e
respeito por onde
passa.

>
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Profissional dedi-
cado e altamente
capacitado, Dr.
Antonio Roberto
Soares atua na area
do Direito Criminal
com firme compro-
misso na defesa
dos direitos e ga-
rantias fundamen-
tais. Sua atuacao é
marcada por ética,
técnica apurada e
profundo conheci-
mento juridico, ofe-
recendo represen-
tacao estratégica

e responsavel em
todas as fases do
processo penal.

Na ultima semana, a
empresaria Maria Célia
Pacheco celebrou mais
um ano de vida. A frente
da “Stone Way —

Formaturas e Eventos”,
se destaca pelo
profissionalismo,
exceléncia e visao
empreendedora. Tam-
bém por meio da ONG
“lluminando Vidas”,
desenvolve um trabalho

admiravel, marcado pelo

compromisso social e

pelo impacto positivo na

vida de muitas pessoas.

Parabéns por sua trajeto-

ria inspiradora e muitas
felicidades!

]
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Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Rua Voluntdrios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

226212

AUDIBEL
FRANCA 38

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-771T11

Mais informacgoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO, NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORAGAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,
CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS

ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE 5
QUALIDADE, INSPIRACAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMECANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTub
Redes Soci




Franca/SP, 12 de maio de 2026 . terca-feira

verdade (@&

MINAS GERAIS CONFIRMA PRIMEIRA MORTE
POR HANTAVIRUS EM 2026

Caso foi em fevereiro e ndo tem relagdo com surto registrado em navio

(©Rudson Amorim)

A Secretaria de Satde
de Minas Gerais (SES-
-MG) confirmou a pri-
meira morte por hanta-
virus no estado este ano.
O caso, notificado em
fevereiro e confirmado
pela Fundagao Ezequiel
Dias, nao tem relacao
com o surto da doenca
registrado em um navio
de cruzeiro que navegava
no Oceano Atlantico.

Em nota, a pasta in-
formou que o paciente,
um homem de 46 anos,
era residente de Carmo
do Paranaiba, no Alto
Paranaiba, e apresenta-
va histérico de contato
com roedores silvestres
em 4rea de lavoura. A se-
cretaria refor¢ou que a
cepa de hantavirus iden-
tificada no Brasil nio é
transmitida de pessoa
para pessoa. “Irata-se

de um caso isolado, sem
relagao com outros regis-
tros da doenga”.

No comunicado, a se-
cretaria destacou ainda
que um segundo registro
de hantavirus atribuido
ao estado nio foi confir-
mado e que jd solicitou
ao Ministério da Satide a
corre¢do da informacio
nos sistemas oficiais.

Dados do Sistema de
Informagao de Agravos
de Notificacao (Sinan)
indicam que Minas Ge-
rais contabilizou quatro
casos confirmados de
hantavirose em 2025,
com dois ébitos. J4 em
2024, foram sete casos
confirmados, com qua-
tro bitos.

Entenda
A secretaria destacou
que a hantavirose é uma

zoonose viral aguda que,
no Brasil, se manifesta
principalmente na forma
da Sindrome Cardiopul-
monar por Hantavirus. A
transmissao para huma-
nos acontece, na maioria
das vezes, pela inalagao
de particulas presentes
na urina, nas fezes e na
saliva de roedores silves-
tres infectados.

“As infeccoes ocor-
rem principalmente em
dreas rurais, geralmente
associadas a atividades
ocupacionais ligadas a
agricultura e ao contato
com ambientes infesta-
dos por roedores.”

Os sintomas iniciais
incluem febre, dores
no corpo, cefaleia, dor
lombar e dor abdominal.
Em casos mais graves, a
doenca pode evoluir para
dificuldade respiratéria,

tosse seca, aceleracao dos
batimentos cardiacos e
queda da pressao arte-
rial.

Nio h4 tratamento
especifico para a hanta-
virose. O atendimento
¢ baseado em medidas
de suporte clinico, con-
forme avaliagio médica.

Medidas de preven-
cao

A secretaria refor¢ou
ainda a importincia de
medidas de prevencio,
sobretudo em dreas ru-
rais. Entre as principais
orientagoes estio:

- manter alimentos
armazenados em reci-
pientes fechados e pro-
tegidos de roedores;

- dar destino adequa-
do ao lixo e entulbos;
manter terrenos limpos
e rog¢ados ao redor das

residéncias;

- ndo deixar ragdo
animal exposta; retirar
diariamente restos de
alimentos de animais
domésticos;

- evitar plantagies
muito préoximas das
casas, mantendo dis-
tidncia minima de 40
metros.

- Outra recomenda-
¢do éventilar o ambien-
te antes de entrar em
locais fechados, como
paidis, galpoes, arma-
zéns e depdsitos.

“Antes da limpeza des-
ses espacos, a orientagao
é umedecer o chio com
dgua e sabdo, evitando
varrer a seco, para redu-
zir o risco de suspensio
de particulas no ar”, con-
cluiu a pasta.

Fonte: Agéncia Brasil
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Presidente do Centro das Inddstrias do Estado de Sao Paulo (Ciesp) e primeiro
vice-presidente da Federacio das Indistrias do Estade de Sao Paulo (Fiesp).

Ve

lamentdvel
constatar
que nos,
brasilei-
ros, esta-
mos incluidos entre os 3,4
bilhoes de pessoas que vi-
vem em nages nas quais
o dinheiro destinado ao
pagamento dos juros da
divida pudblica supera
o montante referente a
saude e a educacio. Esses
paises sao apontados no
Relatério 2026 sobre Fi-
nanciamento dos Objeti-
vos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), que
acaba de ser publicado
pela ONU.
Visando dimensionar
o impacto negativo des-
sa distor¢do para a nossa
economia e a nossa popu-
lacdo, fago aqui uma rapi-
da andlise de alguns nd-
meros oficiais do Brasil,
que ultrapassou a marca
de um trilhao de reais
em juros nominais, para
o servico da divida, acu-
mulados em 12 meses até
fevereiro de 2026, o equi-
valente a cerca de 8% do
PIB. Trata-se de um dos
maiores pesos relativos do
mundo. A perversa equa-
¢ao é impulsionada pela
Selic persistentemente
elevada, que se manteve
num patamar exagerado
(14,50% ao ano) na re-
uniio do Copom realiza-
da na tltima semana de
abril. Isso, sem falar do
spread igualmente alto.
Em contraste, o or¢a-
mento federal da satde
para2026 éde R$ 271,3
bilhoes e 0 da educagao e

cultura, R$ 233,4 bilhoes,

r -9
perfazendo R$ 504,7 bi-
lhées. A comparagao é
absurda e incomoda, pois
pagamos duas vezes mais
para remunerar credores
com juros imorais do que
o total de tudo o que des-
pendemos para cuidar da
vida humana e formar as
novas geragoes. O gover-
no, como qualquer um
de nés, nao pode gastar
mais do que ganha.

Naio se trata de uma
jabuticaba apenas brasi-
leira, embora em nosso
pais o problema assuma
proporgdes agudas. O
novo relatério da ONU
revela uma deteriorac¢io
sistémica nas condicoes
de financiamento global
dos ODS. Numerosas
metas nao estio sendo
cumpridas e, o que ¢ mais
grave, hd retrocessos. O
que se vé é uma mistura
téxica de dividas cres-
centes e insustentaveis,
queda na ajuda externa e
um ambiente geopolitico
cada vez mais fragmen-
tado.

O diagnéstico ¢ con-
tundente. Em 2024, o
servigo da divida nos pai-
ses em desenvolvimento
atingiu o maior patamar
em duas décadas. Na pré-
tica, isso significa que re-
cursos escassos, que deve-
riam financiar hospitais,
escolas e infraestrutura
verde, estao sendo dre-
nados para o ralo voraz de
uma espécie de agiotagem
oficial. E uma inversio de
prioridades imposta pela
soma de politicas fiscais
desequilibradas com es-
tratégias monetdrias fo-
cadas apenas nos juros
elevados como fator de
controle inflaciondrio.

Como se nao bastasse,
o apoio oficial aos ODS
caiu 6% em 2024, para
US$ 214,6 bilhoes, e
deve continuar recuando.
Nos paises mais pobres,
os cortes podem chegar
a um quarto do total. O
investimento estrangeiro
direto também encolheu
pelo segundo ano conse-
cutivo. Faltam cada vez

mais verbas, na propor-
¢ao inversa do dinheiro
aplicado nos servigos das
dividas.

Muito provavelmente,
o préximo relatério, a ser
divulgado em 2027, com
base em dados de 2025
e alguns de 2026, devera
apontar o agravamento
desse quadro, que jd ¢é
ruim, considerando o
cendrio de guerras e ten-
soes geopoliticas crescen-
tes. Majoragdo de taxas
alfandegdrias e impostos
de importagio, cadeias
produtivas fracionadas,
conflitos bélicos e dispu-
tas comerciais acirradas
tém elevado custos e re-
duzido oportunidades.

O pano de fundo desse
cendrio é a exaustao de um
modelo. A globalizagao,
como concebida a partir
dos anos de 1990, d4 si-
nais cada vez mais claros
de esgotamento. O multi-
lateralismo enfraquece, a
coopera¢io diminui e nao
sao cumpridos acordos
recentes, como o firma-

do na Capula de Sevilha,
em junho de 2025, para
reestruturar a arquitetura
financeira mundial, ali-
viar dividas de paises vul-
nerdveis e subvencionar
o progresso sustentivel
e o combate 2 pobreza.
Falta coordenagio e sobra
desconfianca.

Nesse contexto, os
ODS, cujo prazo expira
em 2030, parecem cada
vez mais distantes. E
dificil imaginar o cum-
primento de metas tao
abrangentes, como erra-
dicacio da pobreza, edu-
cagao de qualidade, satde
universal, transicio ener-
gética e sustentabilidade
socioambiental, quando
numerosas economias
sao afetadas gravemente
pela divida ptblica e juros
elevados e recebem cada
vez menos aportes inter-
nacionais.

O Brasil, ao carregar
uma das mais corrosivas
mesclas de descompasso
fiscal e juros extorsivos,
¢ uma triste sintese des-
se impasse contempora-
neo. Por isso, seguimos
cobrando a reducio da
Selic, que permanece exa-
gerada, e a realizagao da
reforma administrativa,
pois precisamos de um
Estado que gaste menos e
entregue mais e melhores
servicos a sociedade. Nao
podemos, como se nao
houvesse amanha, conti-
nuar gastando mais com
a divida publica do que
com a satde, a educacio,
a seguranca e as politicas
voltadas a inclusio e ao
bem-estar social.

(nsexg epugdy/zna) ssofp) LB
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SESI FRANCA TEM FINAL DE SEMANA AGITADO COM
LANCAMENTO DE ‘TROFEU’, VITORIAS NO NBB E ANIVERSARIO

Comemorando 67 anos de histéria, equipe venceu os ultimos dois jogos contra o Mogi das
Cruzes nos playoffs do NBB

(©Marcos Limonti/Relance/SFB)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Sesi Franca Basquete
viveu um final de semana
bastante agitado, consi-
derando o lancamento
do “Troféu Michel Cury’,
as vitérias nos tltimos
dois jogos pelos playoffs
do NBB (Novo Basquete
Brasil) 2025/2026 e seu
aniversario de 67 anos.

Na dltima quinta-fei-
ra, 5, o Gindsio Pedrocao
foi marcado por um mo-
mento de grande emogao
e respeito a histéria da
Capital do Basquete. No
intervalo do Jogo 1 das
quartas de final do cam-
peonato nacional, o Sesi
Franca Basquete promo-
veu a primeira edi¢io da
entrega do “Troféu Michel

Cury”, uma homenagem
ao histdrico professor e
treinador Michel Zamo-
rano Cury, falecido em
agosto de 2025.

O troféu foi entregue
em maos aos familiares
de Michel, celebrando
alguém que deixou uma
marca profunda no bas-
quetebol brasileiro. Michel
Cury foi um verdadeiro
formador, dentro e fora
das quadras, ajudando a
pavimentar caminhos que
transcenderam as quatro
linhas e impactando in-
contdveis vidas ao longo
das décadas.

A forca do legado de
Michel Cury pode ser
atestada no préprio gini-
sio durante a partida de
ontem. Entre os multiplos
jovens que passaram por

seus ensinamentos, esta-
vam presentes grandes no-
mes do cendrio esportivo
nacional: Helinho Garcia

(©Marcos Limonti/Relance/SFB)

(treinador do Sesi Fran-
ca), Guerrinha (supervisor
técnico do Mogi) e Fer-
nando Penna (treinador

do Mogi).

A entrega do troféu se
tornard um projeto conti-
nuo do clube.
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Vitorias

Ainda na noite da ce-
rimonia, o Sesi Franca foi
derrotado pelo Mogi das
Cruzes por um placar de 95
a 93. Entretanto, a reden-
Gao veio nos jogos seguin-
tes, no Gindsio Prof. Hugo
Ramos: na sexta-feira, 8, os
francanos venceram por 97
a 65; e no domingo, 10,
por 88 a /0.

Deacordo com o técnico
do Sesi, Helinho Garcia, a
vitéria foi importantissima,
nao s6 pelos dois triunfos
consecutivos, mas por ga-
rantir o resultado na quadra
do adversdrio: “nés tivemos
uma disciplina muito gran-
de e uma consisténcia de-
fensiva muito grande para
que a gente pudesse, ob-
viamente, buscar a partir
disso, fazer aquilo que era
necessario ofensivamente,
explorando pontos impor-
tantes. Isso nos fortalece,
nos enche confianca para
que a gente possa jogar o
jogo de de quarta-feira ao
lado da nossa torcida e, se
Deus quiser, com o Pedro-
cao lotado”.

Garcia também comen-
tou a expectativa para a
sequéncia das Quartas de
Final do NBB. “Com cer-
teza, o jogo 4 é mais um
jogo importante, que vai
ser decidido dentro daquilo
que a gente tem que fazer,
cumprindo com as regras,
com as estratégias que sao
tracadas antes da partida. E
a gente faz a mesma coisa
sempre, independentemen-

te de derrota ou vitéria:
estudar o adversdrio, ver
algumas mudangas que
foram feitas por parte de-
les, por parte nossa, onde
nés podemos melhorar ou
onde nds podemos corri-
gir para que a gente possa
partir com tudo no jogo
4 da série contra o Mogi”,
concluiu.

Aniversario

Também no tltimo do-
mingo, o Sesi Franca Bas-
quete completou 67 anos
de uma rica e ininterrupta
histéria. Fundado em 10
de maio de 1959, o clu-
be carrega o compromisso
constante de honrar o titulo
de “Capital do Basquete”,

o s

(©Marcos Limonti/Relance/SFB)

consagrado a cidade de
Franca.

O aniversdrio de 67 anos
celebra a resiliéncia de um
projeto que nunca fechou
as portas. O Sesi Franca
Basquete sobreviveu as
mudangas de época do es-
porte, profissionalizou seu
modelo de gestio e mante-
ve intacta a sua principal
forga: o vinculo visceral
com a cidade.

Com os olhos no futu-
ro, mas sempre honrando
o passado, o Sesi Franca
Basquete segue reafirman-
do seu compromisso com
o desenvolvimento do es-
porte, através da busca por
exceléncia dentro e fora das
quatro linhas.

10/05/1859

/erdade
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MINISTERIO DA SAUDE DESTINA 220 VEICULOS PARA TRANSPORTE
DE PACIENTES DO SUS EM SP; MIGUELOPOLIS E CONTEMPLADA

Serdo mais de 3,3 mil veiculos entregues em dmbito nacional, segundo MS$

(©Rafael Nascimento/ MS)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Estado de Sao Pau-
lo foi contemplado pelo
Ministério da Satide com
220 veiculos para trans-
porte de pacientes do
SUS (Sistema Unico de
Sadde). A iniciativa in-
tegra o programa Agora
Tem Especialistas — Ca-
minhos da Sadde, com
vistas a viabilizar o des-
locamento dos cidadios
aos servicos de saide em
destinos superiores a 50
quilémetros. Na Regido
Administrativa de Fran-
ca, apenas a cidade de
Miguelépolis foi bene-
ficiada.

Entre os veiculos, sao
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70 ambuléncias do Tipo
A (de remocao simples,
utilizada para pacientes
que ndo correm risco de
vida), 99 micro-6nibus
e 51 vans. Miguelépolis,
por exemplo, receberd
uma ambulancia e um
micro-6nibus. De ma-
neira geral, a agdo, que
faz parte do Novo PAC
Sadde, prevé a entrega
de 3,3 mil veiculos em
Ambito nacional, com
investimento na ordem

de R$ 1,4 bilhao.

Detalhes

De acordo com o
MS, dos 3.300 veiculos
adquiridos, 1.824 serdo
entregues diretamente
as prefeituras para usos
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em multiplas finalidades,
enquanto os outros 1.476
vao ser direcionados ao
transporte de pacientes
de radioterapia e hemo-
didlise.

Em Sao Paulo, 131
veiculos serdo destina-
dos diretamente a 121
municipios para uso em
multiplas finalidades, en-
quanto outros 89 atende-
rao ao transporte de pa-
cientes nas especialidades
citadas. A definicao dos
locais de destino desses
tltimos serd pactuada
entre o estado e os mu-
nicipios no 4mbito da
Comissao Intergestores

Bipartite (CIB).

Garantia de acesso

dos pacientes

Os veiculos destinados
aatender pacientes da ra-
dioterapia e hemodidlise
serdo distribuidos pelos
estados as macrorregioes
contempladas, permi-
tindo que gestores locais
organizem rotas, fluxos
e tipos de transporte de
acordo com a realidade
de cada territério.

A destinagao dos vei-
culos do Agora Tem Es-
pecialistas — Caminhos
da Saude segue critérios
técnicos que consideram
as desigualdades no aces-
so a saiide e a organizacio
regional do SUS. A pre-
visao é que todas as ma-
crorregides de satde do
pais sejam contempladas,

com reforgo para aquelas
com maior nimero de
casos de cAncer e maior
dependéncia do SUS.

Para o transporte de
pacientes em radiote-
rapia, a divisdo leva em
conta a oferta de servicos
de aceleradores lineares
e a necessidade de des-
locamento. No caso da
hemodiilise, os critérios
consideram a distAncia
até os servigos de terapia
renal substitutiva. A defi-
ni¢io do arranjo para uso
dos veiculos serd pactu-
ada entre o estado e seus
municipios na respectiva
Comissao Intergestores
Bipartite (CIB).

**Com informagoes
do Ministério da Saiide
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CIRCUITO CULTSP: REGIAO DE FRANCA RECEBE PROJETO
GRATUITO COM ESPETACULO E OFICINA DE BONECOS

O Circuito CultSP,
programa de circulagao
artistica e formacao de
publico da Secretaria
da Cultura, Economia
e Industria Criativas do
Estado de Sao Paulo, leva
o espetdculo Formas de
Filhotes, do Galpao de
Bonecos, para dois mu-
nicipios da regido de
Franca, em maio. Com
entrada gratuita, a pri-
meira apresentagao serd
na cidade de Batatais, no
dia 17, as 17h, na Esta-
¢ao Cultura Editor José
Olympio, jd a segunda
serd em Rifaina, no dia
19, as 15h, no Centro de
Eventos Divino Rober-
to Gongalves. A inicia-
tiva conta com gestao e
produgido da Associagio
Paulista dos Amigos da
Arte (APAA).

No projeto, as crian-
gas vao assistir ao espe-
ticulo e logo em seguida
construir seus préprios
bonecos. Em “Forma de
Filhotes”, o grupo mostra
a relagao de alguns ani-
mais brasileiros e seus fi-
lhotes. Diversos animais
da fauna brasileira, como
o boto cor de rosa, a onca
pintada, as piranhas, e

RADIO
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A SUA RADIO NA WEB!

Forma de Fllhotes (©Mari Alves)

garcas passam pelo palco.
Os bonecos sao bidimen-
sionais, mesmo modelo
que serd confeccionado
na oficina.

Em 2026, o Circuito
CultSP atenderd 50 mu-
nicipios paulistas com a
realizacao de 300 ativida-
des em diferentes lingua-
gens. O programa recebe
inscri¢des de municipios
interessados em receber
as atividades e de artistas
e companhias que dese-
jam integrar a programa-
¢ao por meio de cadastro
no site da instituicao.

WEB
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Formas de Filhote —
Apresentagao e Oficina

Data: 17 de maio

Hordrio: as 17h

Local: Estacao Cultu-
ra Editor José Olympio,
Praga Dr. Antbnio Teo-
doro de Lima s/n° Cas-
telo, Batatais

Formas de Filhote —
Apresentagao e Oficina
Data: 19 de maio

Hordrio: as 15h
Local: Centro de
Eventos Divino Rober-

to Gongalves, Rua José
Francisco da Silveira,

426, Rifaina

Sobre a Amigos da
Arte

A Associagao Paulis-
ta dos Amigos da Arte,
Organizagao Social de
Cultura responsével pela
gestdo de chamadas pu-
blicas, do Teatro Sérgio
Cardoso, e do Teatro de
Araras, além do Mundo
do Circo SP, trabalha em
parceria com o Governo
do Estado de Sao Paulo e
a iniciativa privada desde

2004.

Musica, literatura,
danca, teatro, circo e
atividades de artes in-
tegradas fazem parte
da atua¢ido da Amigos
da Arte, que tem como
objetivo fomentar a pro-
ducio cultural por meio
de festivais, programas
continuados e da gestdo
de equipamentos cultu-
rais pablicos. Em seus 19
anos de atuagio, a Orga-
nizagao desenvolveu cer-
ca de 70 mil a¢oes que
impactaram mais de 30
milhoes de pessoas.
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EUA VAO TESTAR IA DAS BIG TECH ANTES DO
LANCAMENTO AO PUBLICO

O governo dos Estados
Unidos firmou acordos com
grandes empresas de inteligén-
cia artificial (IA) para avaliar
os modelos dessas companhias
antes que cheguem ao publi-
co. As parcerias foram anun-
ciadas pelo Departamento de
Comércio Americano e en-
volvendo Google, Microsoft,
xAl, OpenAl e Anthropic.

Os testes serao conduzidos
pelo Centro para Padroes e
Inova¢io em IA, pela sigla
CAISI. O objetivo ¢ iden-
tificar riscos relacionados ao
uso dessas ferramentas, espe-
cialmente em 4reas sensiveis
como seguranga cibernética,
armas biol6gicas e armas qui-
micas.

O que o CAISI faz?

O CAISI é um érgao li-
gado ao Instituto Nacional
de Padrdes e Tecnologia dos
EUA, o NIST. Basicamente,
ele funciona como uma espé-
cie de laboratério indepen-
dente que testa sistemas de IA
para entender o que eles sao
capazes de fazer e quais riscos
podem representar.

O diretor do centro, Chris
Fall, afirmou que avaliagoes
rigorosas e independentes sao
essenciais para compreender a
IA de ponta e suas implicagoes
para a seguranga nacional. O
6rgao ja contribuiu com 40

ok

avaliagoes de outros modelos,
incluindo algumas que ainda
nao foram lan¢adas publica-
mente.

O que muda para cada
empresa

A Microsoft anunciou que
vai colaborar com o CAISI
no desenvolvimento de mé-
todos para testar sistemas de
A em situacoes adversdrias.
Isso significa simular tentati-
vas de uso indevido ou com-
portamentos inesperados do
modelo. A empresa também
firmou um acordo semelhante

ao equivalente britanico do
CAISI, o AISL

A OpenAl entregou ao
governo americano o mo-
delo ChatGPT 5.5 antes do
langamento publico para tes-
tes de seguranga nacional. A
empresa também estd desen-
volvendo um modelo especi-
fico para defesa cibernética, o
GPT-5.5-Cyber , disponivel
inicialmente para um grupo
restrito de usudrios.

OpenAl e Anthropic jd
tinham acordos desse tipo
desde 2024, firmados durante
o governo Biden. O CAISI

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n°

183.149/2015, apartirde 1%/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolnimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS
Aliquota para fins
Bases de calculo [R9] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - - Até 1.621,00 7,50
de 2.428,81 ate 2.826,65  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 at¢ 2.902,84 9,00
de 2.826,66 at¢ 3.7561,06  156% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00
de 3.7561,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.354,27 at€ 8.475,56 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73
) INDICADORES
Deducées: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. - 0,06 % R$ 4,891
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para Euro - 0,08 % R$ 5,761
declarante com 65 anos de idade ou mais; B. contribuigao & previdéncia social; Bovespa - 1,19 % 181.908,88 pts

E. previdéncia privada.

CONTRIBUIGAO
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confirmou que esses contra-
tos foram renegociados, sem
detalhar o que mudou.

Por que isso é uma virada
para Trump

O antincio representa uma
mudanga de postura do go-
verno Trump. O presidente
sempre defendeu menos re-
gulagdo para o setor de IA,
argumentando que regras
excessivas prejudicam a ino-
vagio americana e abrem
espago para a China ganhar
vantagens tecnoldgicas.

Em marco, Trump lancou

-

um quadro nacional de poli-
tica de IA focado em remo-
ver barreiras e acelerar o uso
da tecnologia. A decisao de
submeter modelos a avalia-
¢oes governamentais indica
que 0 governo encontrou um
caminho para fiscalizar o se-
tor sem criar novas agencias
reguladoras.

Acompanhe o TecMun-
do nas redes sociais. Para
mais noticias de seguranca
e tecnologia, inscreva-se em
nossa newsletter e canal do
YouTube.

Fonte Tecmundo

INDICADORES

[Empregado, Empregado doméstico e

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, convegao ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduals e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n® 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Aties, algo em vocé desperta
com mais for¢a. Depois de um
periodo mais sensivel, surge
vontade de se posicionar, falar
0 que pensa e retomar o con-
trole da prépria diregio. Ideias
vém rdpidas, quase urgentes.
Use isso a seu favor, mas sem
atropelar.

L/...\_,
Libra / \ /\
23/09222/10 ‘@YD
Regente: Vénus
Libra, relagées pedem mais ver-
dade. Vocé pode sentir vontade
de se posicionar de forma mais
direta, sem tantos filtros. Isso
pode trazer renovagdo, mas
também exige cuidado. Falar
com autenticidade nio precisa
ser duro. O que vocé pode ex-
pressar sem romper?

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

O dia comega mais emocional,
mas aos poucos vocé sente ne-
cessidade de se recolher e or-
ganizar o que viveu. Existe um
movimento interno importante
acontecendo. Uma percepgio
nova pode surgir de forma ines-
perada. Nem tudo precisa ser
compartilhado.

P

€ )
Escorpiao Y~
23/10 2 21/11/ 28

Regente: Plutdo

O dia traz movimento para sua
rotina. Existe uma vontade de
fazer diferente, ajustar hébitos
ou mudar a forma como vocé
organiza seu tempo. Pequenas
mudancas podem gerar gran-
des resultados. Nio subestime
o poder de um novo jeito de
fazer o basico.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Gémeos, as relagbes com amigos
e projetos ganham um novo fo-
lego. Vocé pode se sentir mais
inspirado a trocar, se conectar
e até mudar de ideia. H4 fres-
cor no ar. Sé observe para nio
se perder em muitas direcoes ao
mesmo tempo. O que realmente
faz sentido sustentar?

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

Sagitdrio, a vida pede mais leve-
za e espontaneidade. Vocé pode
sentir vontade de se expressar,
criar ou viver algo com mais
liberdade. Existe autenticidade
nesse impulso. S cuide para ndo
agir sem considerar consequén-
cias. O prazer também pode ser
construido com consciéncia.

Cancer Y V' 4
21/06 a 22/07&.“3.//

~

Regente: Lua (( )\’

Sua vida profissional ou seus ob-
jetivos pedem atitude. Depois de
um perfodo mais sensivel, vocé
comega a enxergar com mais
clareza o que precisa ser feito.
Uma ideia diferente pode abrir
caminhos. Confie na sua intui-
G40, mas nio ignore o impacto
das suas escolhas.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

)3
<

Capricérnio, questoes ligadas a
sua base emocional ou ao seu
lar pedem atitude. Vocé pode
sentir vontade de resolver algo
ou mudar uma dinimica. Uma
nova forma de lidar com o que
voceé sente comega a surgir. Nem
tudo precisa ser como sempre
foi.

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

O dia te convida a sair do lugar
conhecido. Existe um impulso de
explorar novas ideias, caminhos
ou possibilidades. Algo muda
dentro de vocé, ampliando sua
visdo. Nio se prenda ao que jd
nio faz sentido. Crescer também
¢ permitir-se pensar diferente.

Aqudrio

21/01 a 19/02 \ )

Regente: Urano

Sua mente se agita com ideias
novas e vontade de se expressar.
Conversas podem ganhar um
tom mais direto e até surpreen-
dente. Existe liberdade na forma
como vocé pensa hoje. Use isso
com consciéncia.

o,
R

5

Virgem M o
23/08 2 22/09 <H)yE-

Regente: Merctirio

Virgem, emogbes mais profun—
das podem ganhar movimento.
Hé um convite para agir dife-
rente diante do que vocé sente,
talvez com mais coragem ou
menos controle. Uma percep¢ao
importante pode surgir. Nem
tudo precisa ser racionalizado. O
que vocé sente também te guia.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

O dia te convida a olhar para sua
relagio com seguranga e valor.
Hd um impulso de agir diferen-
te, talvez buscar novas formas
de se sustentar ou se posicionar.
Confie no que surge, mas evite
decisdes precipitadas.

erdade

VA
WWW

)\ V4
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
e - | ' Desapareceu em 17 de novembro de 2025

. 4 Prolongamento Jardim Florida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!

PROCURA-SE
Sumiu nas imediagbes do santa Birbara. Fémea. Atende por A Whatsapp: (16) 99462-3301
Zoe. , i
/ E: A
Telefone para contato :(16)98170-8693 j Armsse S ImIpREL T
) FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desapareci-
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) do no fciialrrol Elimar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 DFEREco RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacio entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informacgdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 femea e 2 Fémea, precisando de um lar
m\:;ChO?‘fG n:ieses. com muito amor e carinho.
| Crmiugados. Quem tiver interesse por favor i Ve
. te M, ti Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- ik i e
18 99459-2400

2 A ) 2425.
| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 12 de maio de 2026 - terca-feira

verdade 7

»
s EMPREGOS X

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 12 de maio de 2026 . ter¢a-feira ve rd ade .
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WILSON CARRIJO

Idade: 82

Local do velério: SAO VICENTE SALA 10
Funeraria: FRANCANA

Cemitério: SAUDADE

Horario previsto do sepultamento: 16:00
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verdade 20

LSS

O Consclho Deliberativo da Associ

Castelinho

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

¢do dos Empregados no Comércio de Franca, através de seu Presidente,

no uso de suas atribuigdes estatutrias, em cumprimento ao art. 49, inciso II, letra “a” combinado com art. 50,
ambos do Estatuto Social, comunica que ficam convocados pelo presente os associados titulares, em pleno

gozo de seus direitos

rios, para que participem de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,

que se realizard no DIA 13 DE MAIO DE 2026 (QUARTA-FEIRA), na sede campestre da Associagio, no
ESPACO DO SALAO SOCIAL, situado na Avenida Miguel Sabio de Melo, n° 351, Franca/SP. com

BER

rasflia e, ndo ocorrendo quérum, as 20h00 (de

Brasilia) em segunda convocagéo, que terd como tema:

Apreciar e deliberar sobre alteraciio do estatuto social, conforme minuta elaborada e proposta
por comissdo constituida conforme deliberagio em assembleia de 25/09/2022, a ser apresentada
e discutida de modo a ad ¢ atualizar sua redag

49

INFORMACOES RELEVANTES:

DESENHAM UMA DECORACAO QUE SOMA CONFORTO, TRADICAO
EM UM MESMO AMBIENTE.

E

GI\NCIA

Em estrito cumprimento ao disposto no paragrafo (inico do art. 49 do estatuto social vigente a
assembleia sera instalada e o referido tema tinico da pauta somente serd objeto de apreciagdo e
deliberagdo se atingido o quérum minimo, sendo em primeira convocagdo de maioria absoluta dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios aptos a dela participar ou com pelo menos 1/3
(um tergo) em segunda convocagdo que sera realizada uma hora depois.

Em estrito cumprimento ao disposto no paragrafo unico do art. 49 do estatuto social vigente as
alteragdes estatutarias somente serdo aprovadas se houver o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes, apds atingido o quérum minimo para instalagio da assembleia
conforme item anterior;

Em estrito cumprimento ao disposto no § 1° do art. 51 do estatuto social vigente o quérum de
associados sera cc do pelas as langadas no livro de presenga;

Quanto a possibilidade de outorga de procuragdo, esclarece-se que, conforme ata de reunido, realizada
em 04/06/2025 (registrada sob n. 78620 em 05/08/2025 no 1° Oficial de Registro de Pessoas Juridicas
da Comarca de Franca/SP), o Conselho Deliberativo, no exercicio regular da atribuigdo que € conferia
a este 6rgdo pela alinea "g" do art. 78 combinada com o art. 144, ambos do estatuto social vigente,
firmou o seguinte entendimento/tese acerca da possibilidade de os associados serem representados por
terceiros (mandatirio) nas assembleias gerais da entidade mediante o uso de procuragio: “Q associado
poderd ser representado em_assembleia por procurador que também deverd ser associado, desde
que formalmente constituido e devidamente habilitado por procuracio do outorgante, observando-
se_os requisitos da_legislacdo pertinente, devidamente assinada com firma_reconhecida ou
assi ra al g reencha equisitos legais qu a au idade e validade, s
para a assembleia que tenha como pauta eleger membros da Diretoria Administrativa, membros do
Conselho Fiscal e_seus suplentes, bem como membros do selho Deliberativo suplentes
em_razio da vedacio expressa do art. 71 do estatuto social. Serd vdlida apenas a procuracdo
outorgada por associado que preencha os requisitos estatudrios para poder participar e votar em
assembleia instrumen mat ver: r res especi ara gue o mandatdrio
possa representar o outorgante em_assembleia podendo debater ¢ votar as matérias da ordem do
dia. A procuracio serd entregue a Associacio no ato da assinatura da presenca do seu portador,
gue receberd cartela indicando o niimero de votos que representa, caso represente mais de um voto”.
Cépia digital integral da minuta de proposta do novo estatuto social claborada pela comissio
constituida conforme deliberagio em assembleia de 25/09/2022 relacionada ao tema da pauta esta
disponivel no site institucional da Associagdo: https:/acccastelinho.com.br/ para que todos tenham
acesso prévio a ela com a finalidade de permitir que analisem seu contetdo, com vistas a recolhgr
sugesides para aprimoraments do texto, garontinde moior adequagio, representatividade e
legitimidacde; )

Além disso, capia deste edital de conveeagBo e da minuia serd objeto de ample divulgagio nos canais
de comunicaciio da Associscio, bem como afixngin delas em pontos no intesior da sede associntiva,
1ais como murais de avisos, elc;

Com_a_disponibilizacio prévia da minuta ¢ amplo acesso oo conteddo dela, para facilitar a
do dos trabalh & eventuals s

Franca/SP, 15 de janeiro de 2026,

Fabiano Alves de Pauls
Presidente do Consclhs Deliberative

dos Empregados no Comdrcla de Franca
A, Migued sdbio de Melo, 351, CEP: 14,403-068 - Tel.: (16[3707-4800

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05

licitacao@jitirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapui — SP
Aviso de Licitagdo
Pregio Eletronico n°. 015/2026
Processo Administrativo n°. 018/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna piblico que realizard Pregdo Eletrénico n®
015/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021.

Recebimento das propostas até as 08h30min do dia 26/05/2026.
Sessdo publica de disputa as 09h00min do dia 26/05/2026.
site  oficial do

O edital completo encontra-se

www.itirapua.sp.gov.br

disponivel no Municipio:

A sessdo sera realizada por meio eletrénico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informagdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito a Rua Dozito
Malvar Ribas, n° 5000, Centro, Itirapud — SP.

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 Itirapua - Fone (16) 3146 — 6700 Pégina 1 de 1
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A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E:MODERNOS PADROES

Y

tapetes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05

licitacao@jtirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapua — SP
Aviso de Licitacao
Pregio Eletronico n°. 19/2026
Processo Administrativo n°. 1146/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna publico que realizard Pregio Eletrénico n®
019/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIC;\O DE PNEUS NOVOS, DESTINADOS A
FROTA DE VEICULOS E AS MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS
PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE ITIRAPUA/SP, em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021.

Recebimento das propostas até¢ as 08h30min do dia 25/05/2026.
Sessao publica de disputa as 09h00min do dia 25/05/2026.
site  oficial do

O edital completo encontra-se

WwWw.itirapua.sp.gov.br

disponivel no Municipio:

A sessdo sera realizada por meio eletronico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informagdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito & Rua Dozito
Malvar Ribas, n° 5000, Centro, Itirapud — SP.

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 Itirapud - Fone (16) 3146 — 6700 Pagina 1 de 1




