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Uma análise sistêmica a partir de 
auto anticorpos, proteínas de defesa 
[imunoglobulinas] que, por engano, 
atacam células, tecidos ou órgãos sau-
dáveis do próprio corpo em vez de pa-
tógenos externos. Nesse estudo, dife-
rentemente do que se pensava, nessas 
doenças um anticorpo não ataca ape-
nas uma região específica da conexão 
entre os neurônios [sinapse], como 
um ladrão invadindo uma porta. Tra-
ta-se de um ataque sistêmico, como 
metralhar uma casa inteira.

O trabalho, publicado no 
periódico iScience, mapeou mais de 9 
mil autos anticorpos a partir de ban-
cos de dados públicos. Com os resul-
tados, os pesquisadores sugerem que, 
em vez de focar em alvos molecu-
lares isolados, as estratégias de tra-
tamento dessas doenças deveriam 
priorizar o bloqueio da resposta 
autoimune de forma sistêmica. O es-
tudo de ciência de dados ainda precisa 
ser confirmado em testes in vitro e in 
vivo, mas reforça um novo paradigma 
para o tratamento das doenças neuro-
degenerativas.

Usando como analogia uma casa 

cheia de portas e janelas em que se gas-
tam todos os esforços para proteger e 
deixar trancada apenas uma delas [um 
alvo molecular como a beta-amiloide 
na doença de Alzheimer]. Mas acon-
tece que o ladrão [o sistema imune 
desregulado] está armado com uma 
metralhadora disparando contra todas 
as outras portas. O ataque é sistêmico, 
dispara para vários alvos, atingindo as 
redes sinápticas de forma coordenada.

Sistemas imune e nervoso – 
Doenças neurodegenerativas como 
Alzheimer, Parkinson e esclerose múl-
tipla costumam ser entendidas como 
patologias estritamente relacionadas a 
acúmulos proteicos ou falhas neuro-
nais locais.

O Alzheimer, principal causa de 
demência, afeta principalmente pes-
soas acima dos 65 anos e está ligado ao 
acúmulo de placas da proteína beta-a-
miloide no cérebro e emaranhados da 
proteína tau, levando à perda progres-
siva da memória e do raciocínio.

O Parkinson, segunda doença 
neurodegenerativa mais frequente, 
também é mais comum em pessoas 
idosas, mas se manifesta por sintomas 

como tremores, rigidez, lentidão de 
movimentos, distúrbios do sono e de-
pressão associados à agregação de outra 
proteína (alfa-sinucleína) e à degenera-
ção de neurônios ligados à regulação 
de comportamento, emoção, cognição 
e funções motoras (dopaminérgicos).

Já a esclerose múltipla, mais fre-
quente em mulheres jovens, resulta de 
inflamação autoimune que provoca a 
perda da bainha de mielina dos neurô-
nios e da neurodegeneração. Entre os 
sintomas estão quadros de fadiga, al-
terações cognitivas e neurite óptica, 
geralmente iniciando em surtos que 
aparecem e desaparecem (forma re-
mitente-recorrente), podendo evoluir 
para uma doença progressiva.

Apesar de terem causas e sintomas 
diferentes, as três doenças comparti-
lham como eixo a desregulação neu-
roimune. Em todas elas, a neuroinfla-
mação e a resposta imune são centrais 
para a progressão da doença. Por isso, 
estudar auto anticorpos, as moléculas 
que atacam o próprio organismo, é 
essencial para entender como a imu-
nidade influencia o sistema nervoso e 
contribui para o declínio neurológico.

Identificada rede auto anticorpos: Alzheimer, 
Parkinson e Esclerose Múltipla
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Pesquisadores da Universidade de São Paulo (USP) des-
cobriram que doenças neurodegenerativas como Alzhei-
mer, Parkinson e esclerose múltipla podem ser ainda mais 
complexas do que já se sabe. A análise de dados de qua-

se 600 amostras de sangue de pacientes com e sem essas 
doenças mostrou que os processos de neurodegeneração 
não se restringem ao sistema nervoso central, mas en-
volvem uma desregulação sistêmica em diferentes alvos.
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A Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvi-
sa) suspendeu fabricação, 
comercialização e distri-
buição de diversos produ-
tos da marca Ypê. Segun-
do a decisão, lava-louças 
(detergente), sabão líquido 
para roupas e desinfetan-
tes terão de ser recolhidos 
e não poderão ser usados 
pelos consumidores.

A medida foi adotada 
após terem sido identifica-
das “falhas graves na pro-
dução” e vale para todos 
os lotes com numeração 
final 1.

“Os itens foram fa-
bricados pela empresa 
Química Amparo (CNPJ 
43.461.789/0001-90), 
na unidade localizada em 
Amparo (SP)”, informou 
a agência.

De acordo com a Anvi-
sa, a decisão foi tomada a 
partir de avaliação técnica 
de risco sanitário.

“Foram constatados 
descumprimentos rele-
vantes em etapas críticas 
do processo produtivo, o 
que inclui falhas nos siste-
mas de garantia da quali-
dade, produção e controle 
de qualidade”, detalhou a 
Anvisa, ao explicar que tais 

requisitos são essenciais em 
termos de fabricação para 
garantir a segurança sani-
tária dos produtos.

Por meio de nota, a 
agência informa que as 
vigilâncias sanitárias esta-
duais e municipais devem 
intensificar o monitora-
mento do mercado e ado-
tar as medidas necessárias 
para evitar a circulação dos 
lotes envolvidos.

A empresa Ypê infor-
mou que “em novembro 
de 2025, após uma aná-
lise interna que detectou 
a presença da bactéria 
Pseudomonas aeruginosa 

em alguns lotes específi-
cos de lava-roupas líqui-
dos, a Química Amparo 
anunciou o recolhimento 
voluntário cauteloso dos 
lotes”.

Um comunicado da Ypê 
foi divulgado no site da 
empresa com orientações 
aos consumidores sobre 
os riscos que o uso desses 
produtos podem causar à 
saúde, e o que fazer, caso 
alguém os tenha adquirido.

Produtos
A íntegra da Resolução 

1.834/2026 com a relação 
dos produtos e lotes pode 

ser consultada na edição 
do Diário Oficial da União 
(DOU) desta quinta-feira 
(7).

Somente os lotes que 
terminam com o núme-
ro 1, dos produtos abaixo 
estão afetados:

- Lava Louças Ypê Cle-
ar Care

- Lava Louças com en-
zimas ativas Ipê

- Lava Louças Ypê
- Lava Louças Ypê Cle-

ar Care
- Lava Louças Ypê To-

que Suave
- Lava Louças concen-

trado Ypê Green

- Lava Louças Ypê 
Clear

- Lava Louças Ypê 
Green

- Lava Roupas líquido 
Tixan Ypê Combate Mau 
Odor

- Lava Roupas Líqui-
do Tixan Ypê Cuida das 
Roupas

- Lava Roupas Líquido 
Tixan Ypê Antibac

- Lava Roupas Líquido 
Tixan Ypê Coco e Bau-
nilha

- Lava Roupas Líquido 
Tixan Ypê Green

- Lava Roupas Líquido 
Ypê Express

- Lava Roupas Líquido 
Ypê Power ACT

- Lava Roupas Líquido 
Ypê Premium

- Lava Roupas Tixan 
Maciez

- Lava Roupas Tixan 
Primavera

- Desinfetante Bak Ypê
- Desinfetante de uso 

geral Atol
- Desinfetante Perfu-

mado Atol
- Desinfetante Pinho 

Ypê
- Lava roupas Tixan 

Power ACT

Fonte: Agência Brasil

ANVISA SUSPENDE VENDA E PROÍBE USO DE PRODUTOS YPÊ

(©Torvim/stock.adobe.com)

Medida vale para produtos de lotes com numeração final 1

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 4

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil de 
Franca, através do 3° 
Distrito Policial, alerta a 
população sobre um gol-
pe de estelionato pratica-
do por criminosas, que 
se passam por agentes da 
Secretaria Municipal de 
Saúde, atuando na região 
central do município. As 
principais vítimas são 
pessoas idosas.

Modus Operandi
Segundo o órgão, con-

forme apuração prelimi-
nar, o golpe ocorre da 
seguinte forma:

- Duas mulheres 
comparecem presen-
cialmente à residência 
da vítima, identifican-
do-se falsamente como 
agentes da Secretaria de 

Saúde;
- Mediante ardil e 

fraude, obtêm acesso 
ao interior do imóvel, 
geralmente ocupado 
por idosos que residem 
sozinhos;

- Durante a perma-
nência no local, reali-
zam registro de imagens 
e coleta indevida de 
dados pessoais e ban-
cários;

- Posteriormente, 
efetuam contratação 
fraudulenta de emprés-
timo bancário em nome 
da vítima;

- Na sequência, re-
alizam transferências 
via PIX para contas de 
terceiros, ocasionando 
prejuízo financeiro.

Em maio, um even-
to consumado no mês 
de abril foi registrado, 
quando uma idosa de 76 

anos foi vítima do golpe. 
As autoras adentraram à 
sua residência sob falsa 
identificação. Elas fize-
ram um empréstimo de 
mais de R$ 25 mil, sem 
autorização, além de 
transferências via PIX, 
estas, que geraram um 
prejuízo em torno de 
R$ 10 mil. A fraude só 
foi descoberta quando 
a senhora compareceu 
à instituição bancária e 
constatou divergências 
em sua conta.

A Polícia Civil já está 
analisando imagens de 
câmeras de segurança, 
bem como comprovan-
tes bancários, visando 
à identificação das gol-
pistas e responsabilização 
criminal.

Orientações à popu-
lação

A Polícia Civil refor-
ça as seguintes medidas 
preventivas:

- NÃO permita a en-
trada de desconhecidos 
em sua residência, ain-
da que se apresentem 
como servidores públi-
cos;

- Exija identificação 
funcional oficial e veri-
fique junto aos órgãos 
competentes;

- Desconfie de visitas 
não previamente agen-
dadas, especialmente 
envolvendo supostos 
serviços de saúde;

- Nunca forneça 
documentos pessoais, 
dados bancários ou per-
mita fotografias inter-
nas do imóvel;

- Em caso de dúvida, 
entre em contato com 
familiares ou autorida-
des antes de qualquer 

ação.

Considerações finais
A Polícia Civil destaca 

que crimes dessa natureza 
têm como alvo preferen-
cial pessoas em situação 
de maior vulnerabilida-
de, exigindo vigilância 
redobrada da sociedade 
e atuação conjunta com 
familiares e instituições.

Informações que 
possam contribuir com 
a identificação das au-
toras poderão ser repas-
sadas de forma sigilosa 
às autoridades policiais. 
Em caso de suspeita ou, 
sendo vítima de um gol-
pe, acionar o Setor de 
Estelionatos da Polícia 
Civil através do telefone 
(16) 3722-2011 ou (16) 
3722-2520. Ainda, pode 
ser contatada a Polícia 
Militar pelo Disque 190.

ESTELIONATÁRIAS SE PASSAM POR AGENTES DE SAÚDE E 
APLICAM GOLPES CONTRA IDOSOS EM FRANCA
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Idosa de 76 anos foi vítima de golpe em Franca; criminosas se passaram por agentes de saúde (©Magnific)

Alerta é da Polícia Civil; caso recente foi registrado em maio contra uma senhora de 76 anos
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A Polícia Civil do Es-
tado de São Paulo, por 
intermédio do 3º Distri-
to Policial de Franca/SP, 
em atuação junto à Cen-
tral de Polícia Judiciária 
(CPJ), sob a coordenação 
do Delegado de Polícia 
Leopoldo Gomes Novais 
e das Escrivãs de Polícia 
Gabriella Otoni Francisco 
e Monique Cristina Gou-
lart, procedeu ao registro 
de ocorrência de desapa-
recimento de pessoa em 
relação a Darci Pereira 
Fagundes.

A partir da adoção de 
protocolo operacional 
padronizado por esta 
Autoridade Policial — 
amplamente difundido 
entre a equipe, inclusive 
com apoio de meios de 
comunicação e integra-
ção em grupos voltados 
à localização de pessoas 
desaparecidas — foram 
iniciadas diligências de 
polícia judiciária que cul-
minaram na localização, 

em tempo hábil, do referi-
do idoso, com 76 anos de 
idade e condição de saúde 
fragilizada, cujo paradeiro 
era desconhecido por seus 
familiares há mais de dez 
anos.

Ressalte-se que a in-
formação determinante 
para a localização adveio 
da Assistência Social des-
te município, integrante 
do grupo de “Desapare-

cidos” na plataforma de 
mensagens WhatsApp, 
ferramenta colaborativa 
utilizada por este Distrito 
Policial e pelo Plantão Po-
licial da CPJ, evidencian-
do a relevância da atuação 
integrada entre os órgãos 
públicos.

No mesmo contexto, 
a família foi prontamen-
te cientificada acerca da 
localização do Sr. Darci, 

que se encontrava aco-
lhido em abrigo nesta 
cidade. Em 4 de maio de 
2026, nas dependências 
da Central de Polícia Ju-
diciária, concretizou-se o 
reencontro entre Darci 
Pereira Fagundes e seus 
familiares, ocasião mar-
cada por intensa emoção, 
alívio e profunda gratidão, 
especialmente manifesta-
da por suas filhas, que há 

anos buscavam por notí-
cias de seu genitor.

“Os protocolos de di-
fusão da informação do 
desaparecimento entre a 
Polícia Civil, demais ór-
gãos e Imprensa simboli-
za não apenas o êxito na 
diligência, mas também 
a restauração de vínculos 
afetivos há muito inter-
rompidos”, ressalta Dr. 
Leopoldo.

DESAPARECIDO HÁ 10 ANOS, IDOSO DE 76 ANOS REENCONTRA 
FILHAS COM AJUDA DA POLÍCIA CIVIL DE FRANCA
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(©Divulgação/Polícia Civil de Franca)

Reencontro possibiitou a restauração de vínculos afetivos há tempos interrompidos, segundo Dr. Leopoldo 
Gomes Novais
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Dr. Eduardo Guerra Barbo-
sa Sandoval é um nome que 
inspira excelência, humanidade 
e dedicação. Coloproctologista 
de reconhecido talento, alia 
conhecimento técnico refinado a 
uma postura ética e acolhedora, 
marcando positivamente a vida 
de seus pacientes e de todos ao 
seu redor. Como professor do 
curso de Medicina do Uni-FACEF 
e instrutor de simulação, destaca-
-se pela maestria com que ensina, 
orienta e motiva, sendo profun-
damente querido, admirado e 
respeitado por alunos, colegas e 
toda a comunidade acadêmica. 
Sua trajetória é exemplo vivo de 
vocação, competência e grandeza 
profissional.

A força do DBZ Advogados está, acima de tudo, nas pessoas que cons-
troem sua excelência diariamente. Na foto, da esquerda para a direita — 
Vinícius Montserrat, Nicolas Santana, André Luís de Andrade Melo, Luís 
Márcio Marques, Felipe Benedeti, Thiago Brentini, Guilherme Zocollaro, 
Gabriela Ferreira, Patrícia Gonçalves, Thaís Flausino e Larissa Melo Vieira 
— vê-se um time que reúne talento, seriedade e compromisso inegociável 
com a advocacia de alto nível. E essa qualidade se expande aos demais 
colaboradores que, embora não estejam presentes no registro, são igual-
mente essenciais para fazer do DBZ Advogados uma referência de compe-

tência, união e excelência profissional.

Dr. Felipe Gasparoto tem se 
destacado pela visão inovadora e 
pela excelência com que conduz 
seu escritório, unindo competên-
cia jurídica e tecnologia de ponta 
em favor da advocacia moderna. 
Com a criação de um avançado 
sistema de captação digital, inte-
grado a uma inteligência artificial 
capaz de compreender dúvidas, 
analisar demandas e direcioná-
-las com precisão aos advogados 
especializados da equipe, seu 
escritório estabelece um novo 
padrão de eficiência, agilidade 
e atendimento qualificado. Uma 
atuação marcada por profissiona-
lismo, inovação e compromisso 
real com soluções jurídicas de 
alto nível.

Exemplo de visão empresarial, 
elegância e propósito, Riad 

Salloum Filho  está à frente do 
tradicionalíssimo Tower Hotel, 

onde ali imprime excelência, 
credibilidade e hospitalidade 
em cada detalhe. Como apre-

sentador do podcast Diabetes 
sem Medidas, transforma 
comunicação em serviço, 

abrindo espaço, há anos, para 
profissionais de destaque le-

varem informação séria, orien-
tação e esperança a milhares 

de pessoas. Um nome que 
honra o empreendedorismo e 

engrandece, com sensibilidade 
e compromisso, a causa da 
saúde e da conscientização 

sobre o diabetes.

Dra. Luiza Gouvêa é ex-
pressão de excelência, 
competência e compro-
misso inabalável com a 
advocacia. Profissional 
brilhante, de reconheci-
da capacidade técnica 
e admirável liderança, 
honra a classe com 
uma atuação firme, 
ética e inspiradora. À 
frente da Presidência da 
OAB Franca, exerce seu 
papel com distinção, 
inteligência e eleva-
do espírito público, 
tornando-se referência 
de dedicação, seriedade 
e defesa incansável dos 
valores da Justiça.

Gratificante destacar 
em minha pagina de 
hoje o caríssimo Dr. 

Antônio Carlos Ribeiro, 
engenheiro brilhante 

e diretor da Habitat 
Imóveis, é exemplo raro 

de competência, visão 
e integridade. Amigo de 
longos anos da família 

Verzola, construiu ao 
longo da vida não 

apenas uma trajetória 
admirável, mas também 
laços de estima, respei-
to e verdadeira amizade 

— qualidades que fazem 
dele um profissional no-

tável e um ser humano 
ainda maior.

Regnon Molina é a 
expressão viva de uma 
liderança inspiradora: 

um diretor que conduz 
o Colégio Mundo do 
Saber com excelên-

cia, visão e profundo 
compromisso com a 

educação. Seu trabalho 
reflete dedicação incan-
sável, sensibilidade hu-
mana e a nobre missão 

de formar não apenas 
alunos brilhantes, mas 

cidadãos preparados 
para transformar o 

mundo. Seu legado é 
admirável e sua atua-
ção, verdadeiramente 

exemplar.

Marcelo Tidy se con-
solida como um dos 
grandes destaques do 
Legislativo francano, 
pautando sua atua-
ção pela seriedade, 
responsabilidade e 
profundo compromisso 
com a comunidade. Seu 
trabalho consistente e 
atento às demandas da 
população evidencia 
uma postura ética e 
dedicada, contribuindo 
de forma significativa 
para o desenvolvimento 
de Franca e o fortale-
cimento da confiança 
entre o poder público e 
os cidadãos.
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Até o dia 28 de maio, 
a Arteris ViaPaulista reali-
za uma série de atividades 
externas educativas com 
foco em segurança viária, 
nas regiões de Ribeirão 
Preto, Araraquara, Fran-
ca e Botucatu. O direcio-
namento das campanhas 
será principalmente para 
usuários vulneráveis, como 
motociclistas e pedestres, e 
na prevenção de acidentes 
do tipo colisão traseira en-
volvendo todos os tipos de 
veículos. Especificamente 
em Franca, o ‘Viva Moto-
ciclista’ ocorre no dia 21 de 
maio, a partir das 8h, no 
km 401 da Rodovia Cân-
dido Portinari (SP-334), 
no sentido sul.

O tema deste ano é: 
“No trânsito, enxergar o 
outro é salvar vidas”. As 
ações reforçam a atuação 
operacional e o investi-
mento da concessionária 
na preservação da vida, na 
redução da acidentalidade 
e na conscientização de to-
dos os tipos de usuários, 
de pedestres a caminho-
neiros. Serão realizadas 
cerca de 15 atividades, 
como como Tô de cinto, 
Tô seguro; Viva Pedestre; 
Acorda Motorista; Viva 
Motociclista; Viva Ciclis-
ta, incluindo palestras em 
escolas e empresas.

As ações são promo-
vidas pelas equipes de 
Operações, Campanhas 
de Educação e Segurança 
no Trânsito e com apoio 
da Polícia Militar Rodovi-
ária. Usuários de rodovia 
serão abordados e orienta-
dos durante as iniciativas, 
receberão também folhetos 
informativos e, em algu-
mas das atividades, pode-
rão realizar testes rápidos 
de saúde – como aferição 
de pressão. Em algumas 

intervenções externas 
brindes serão oferecidos 
aos usuários, como ante-
nas protetoras e redes para 
capacete, além de coletes 
refletivos.

As atividades serão de-
senvolvidas em praças de 
pedágio, próximas a ba-
ses do SAU (Serviço de 
Atendimento ao Usuário), 
rodovias e Áreas de Des-
canso para Caminhoneiros 
(ADCs).

“O Maio Amarelo é 

uma oportunidade de re-
forçar e evidenciar o que 
a concessionária já realiza 
durante todo o ano, que é 
mostrar como a conscien-
tização dos usuários é im-
portante para tornarmos 
a rodovia um lugar mais 
seguro para todos”, explica 
a gerente de Operações, 
Ana Gonçalves Caetano.

Confira as datas das 
ações e as respectivas 
rodovias abaixo:

Estatísticas
Entre janeiro e abril de 

2026, a ViaPaulista regis-
trou redução de 13% no 
total de fatalidades em 
toda a malha que adminis-
tra, em comparação com o 
mesmo período de 2025. 
Os casos reduziram de 23 
para 20 em 2026.

Dos tipos de acidentes 
contabilizados este ano, a 
colisão traseira representa 
50% do total de mortes 

registradas (10 de 20 víti-
mas) e 27% do total de fe-
ridos (96 de 355 vítimas).

Já atropelamento de 
pedestre segue em queda 
expressiva. Entre janeiro e 
abril de 2026, foram regis-
tradas 8 ocorrências com 
1 vítima fatal, contra 9 
ocorrências com 4 fatais no 
mesmo período de 2025, 
apresentando uma redução 
significativa da severidade 
também, redução de 75% 
nas fatalidades.

MAIO AMARELO: ARTERIS INICIA AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO 
E SEGURANÇA VIÁRIA EM RODOVIAS DA REGIÃO
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(©Divulgação/Arteris)

“No trânsito, enxergar o outro é salvar vidas” é o tema deste ano
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Nesta sexta-feira, 8 de 
março, o Programa Bom 
Prato vai oferecer, em todos 
os seus restaurantes espalha-
dos pelo Estado de SP, um 
cardápio especial em alusão 
ao Dia das Mães, comemo-
rado no Brasil em todo se-
gundo domingo de maio.

Em Franca, especialmen-
te, na unidade localizada 
na Rua General Carneiro, 
1317, será servido escalope 
à francesa, aligot de man-
dioquinha e salada agrido-
ce. Como sobremesa, haverá 
mousse de pistache; na uni-
dade móvel, alfajor.

“Assim como nas de-
mais datas comemorativas, 
o Bom Prato realiza todos 
os preparativos, desde a ela-
boração de um cardápio ba-
lanceado, sempre inspirado 
em pratos típicos de cada 
celebração. Além disso, o 
programa busca proporcio-
nar um ambiente acolhedor 
aos frequentadores, tornan-
do a experiência ainda mais 
especial e resgatando a dig-
nidade de quem é atendido 
por essa importante política 
pública”, afirma a diretora 
da Diretoria de Combate à 
Fome (DICOF), Rita Dal-

maso.
Segundo o Governo 

de SP, os cardápios serão 
acompanhados do prato 
base composto por arroz e 
feijão, além dos especiais: 
escalope à francesa, lom-
bo suíno, filé de frango à 
milanesa, lagarto ao mo-
lho italiano, copa-lombo 
com cebola caramelizada, 
cupim ao molho madeira, 
picado africano, fraldinha 
assada com mostarda e cos-
telinha ao molho barbecue. 
Para completar a refeição, 
também serão servidas so-
bremesas como mousse de 
pistache, pão de mel, doce 
de leite cremoso, pudim de 
coco, manjar de coco com 
calda de goiabada, trufa e 
pudim de leite condensado.

A alimentação oferecida 
no Bom Prato é subsidiada 
pelo Governo do Estado de 
São Paulo, aumentando a 
oferta de comida acessível 
e nutritiva à comunidade.  
As refeições são balanceadas 
e oferecem, além do arroz e 
do feijão, uma guarnição, 
uma proteína e uma fruta, ao 
preço simbólico de R$ 1,00.

**Com informações do 
Governo de SP

BOM PRATO DE FRANCA TEM CARDÁPIO ESPECIAL 
NESTA SEXTA-FEIRA, EM ALUSÃO AO DIA DAS MÃES

Durante a celebração do Dia das Mães no Bom Prato, as unidades vão abrir suas portas para proporcionar mais conforto aos frequentadores (©Divulgação)

Todas as unidades do Estado terão pratos comemorativos
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A Central de Rela-
cionamento e Negócios 
da Brasilseg, em Franca 
(SP), está com 60 vagas 
abertas para atendentes 
de call center. A abertura 
das vagas reforça o papel 
da empresa na economia 
local, considerada uma 
das maiores emprega-
doras no município, 
oferecendo oportuni-
dade para quem busca 
o primeiro emprego ou 
uma nova oportunidade 
profissional.

Com um perfil volta-
do à formação de talen-

tos e ao desenvolvimento 
profissional, a Central 
mantém oportunidades 
abertas para diferentes 
faixas etárias, com um 
ambiente dinâmico e in-
clusivo. Podem se inscre-
ver candidatos maiores 
de 18 anos, com ensino 
médio concluído e co-
nhecimentos básicos em 
informática.

“Nossa Central tem 
um papel estratégico no 
relacionamento com os 
nossos clientes. Por isso, 
investimos continua-
mente na capacitação 

do nosso time a fim de 
garantir uma experiência 
cada vez mais resoluti-
va e integrada”, afirma 
Carla Duarte, Gerente 
de RH da Brasilseg.

No dia a dia, os aten-
dentes atuam no relacio-
namento com clientes 
por diferentes canais, 
como telefone, chat e 
WhatsApp, realizando 
atendimentos recepti-
vos e ativos, esclarecen-
do dúvidas, oferecendo 
soluções e apoiando de-
mandas relacionadas aos 
produtos da empresa.

Além da experiência 
profissional, os contra-
tados terão acesso a uma 
estrutura de desenvol-
vimento contínuo, com 
treinamentos, universi-
dade corporativa e pro-
gramas de capacitação. A 
Central também oferece 
um ambiente de trabalho 
pensado para o bem-es-
tar, com espaços como 
salas de jogos, áreas de 
descanso e refeitório ao 
ar livre. Entre os benefí-
cios, estão plano de saú-
de e odontológico, vale 
alimentação e refeição, 

participação nos lucros 
e auxílio creche.

A inscrição deve ser 
feita pelo link e o prazo 
é até 15 de maio.

Serviço
60 vagas para aten-

dente de call center
Requisitos: ensino 

médio completo, idade 
mínima de 18 anos e co-
nhecimentos básicos em 
informática

Inscrições até 15 de 
maio

Mais informações em: 
link

BRASILSEG ABRE NOVAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO 
EM SUA CENTRAL DE ATENDIMENTO EM FRANCA (SP)

Unidade da Brasilseg em Franca (SP), que está com 60 vagas abertas para atendimento ao cliente (©Divulgação)

Como uma das principais geradoras de emprego na cidade, empresa está com 60 vagas de call center 
abertas

https://brasilseg.gupy.io/jobs/11173479?jobBoardSource=gupy_public_page&lang=pt
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INFORMATIVO

A Câmara dos De-
putados aprovou hoje 
(7) a Medida Provisória 
(MP) 1327/25, que pre-
vê, entre outros pontos, 
a renovação automática 
da Carteira Nacional de 
Habilitação para inscri-
tos no Registro Nacional 
Positivo de Condutores 
(RNPC). O texto segue 
agora para análise do 

Senado.
O RNPC oferece 

benefícios aos motoris-
tas que não cometeram 
infrações de trânsito 
sujeitas à avaliação nos 
últimos 12 meses, como 
descontos em tributos, 
pedágios, estacionamen-
tos e seguros, além de 
prever a renovação sem 
custos da carteira de mo-

torista.
A MP trata de outras 

mudanças no  Código de 
Trânsito Brasileiro , ao 
permitir a emissão físi-
ca ou digital da Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH), a descontos do 
condutor.

A medida prevê ainda 
que a União fixe preço 
para exames de exame 

físico e mental e para 
avaliação psicológica. Os 
valores serão reajustados 
anualmente de acordo 
com o Índice Nacional 
de Preços ao Consumi-
dor Amplo (IPCA).

No parecer, o relator 
da comissão confundiu 
o que analisou o deputa-
do, senador Renan Filho 
(MDB-AL), afirma que 

as alterações propostas 
modernizam o trâmite 
de renovação.

“As mudanças re-
presentam importante 
avanço no processo de 
modernização, raciona-
lização e redução de cus-
tos associados ao sistema 
brasileiro de habilitação 
de condutores.”

Fonte: agênciabrasil

CÂMARA APROVA MP QUE PREVÊ ATUALIZAÇÃO 
AUTOMÁTICA DA CNH

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,05 %  R$ 4,923	
Euro	          -   0,04 %  R$ 5,779
Bovespa                      -  2,38 %  183.218,27 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, algo se abre no seu 
campo de ideias e cone-
xões. Conversas, trocas ou 
até um insight inesperado 
podem mudar sua perspec-
tiva. O dia pede abertura 
para o novo, mas também 
coragem para sustentar mu-
danças nas suas relações e 
planos.

O dia traz movimento na sua 
vida profissional ou nos seus 
objetivos. Uma ideia diferen-
te pode surgir e te mostrar 
novos caminhos. Confie no 
que vem como intuição, mas 
não ignore o impacto disso 
nas suas escolhas. Crescer 
também exige mudança. O 
que você está pronto para 
fazer diferente?

Libra, o dia traz um sopro de 
criatividade e autenticidade! 
Você pode sentir vontade de 
se expressar de forma dife-
rente, mais livre. Siga esse 
impulso e esteja aberto ao 
que ele revela sobre você.

Escorpião, o dia pode trazer 
mudanças internas ligadas 
à sua base emocional. Algo 
se revela ou se transforma 
dentro de você. Permita-se 
sentir, mesmo que não en-
tenda tudo de imediato. Há 
liberdade no processo de 
transformação. O que você 
precisa deixar para trás para 
seguir mais leve?

Suas palavras e ideias ganham 
um novo brilho. Conversas 
inesperadas podem abrir ca-
minhos ou trazer percepções 
importantes... Fique atento 
ao que surge sem planeja-
mento. Há inteligência no 
improviso!

Capricórnio, o dia mexe 
com sua relação com se-
gurança e valores. Pode 
surgir uma nova forma de 
enxergar o que é importante 
para você. Nem tudo precisa 
ser mantido só por hábito, 
certo? Existe liberdade em 
reavaliar escolhas.

Aquário, com a Lua no seu 
signo, você sente o chamado 
para ser mais fiel a si mes-
ma(o). Há um desejo de 
liberdade e autenticidade, 
mas também percepções 
profundas sobre quem você 
está se tornando. Nem toda 
mudança é confortável, mas 
pode ser necessária. O que 
em você pede mais verdade?

A rotina pede mais organi-
zação e presença. Após um 
início mais sensível, o dia 
ajuda a colocar energia em 
tarefas práticas. O que pode 
ser ajustado para trazer mais 
equilíbrio ao seu dia? Peque-
nas atitudes fazem diferença. 
Peixes, o dia pede mais escu-
ta interna. Intuições surgem 
com força, trazendo men-
sagens importantes. Nem 
tudo precisa ser lógico. Há 
sabedoria no que você sente.

Gêmeos, o horizonte se am-
plia. Algo dentro de você pede 
mais liberdade, mais expan-
são, mais verdade. Ideias no-
vas surgem com facilidade, 
e você pode se sentir mais 
inspirada(o). Mas nem toda 
visão é leve; algumas pedem 
transformação interna.

Câncer, o dia toca em cama-
das mais profundas. Pode 
surgir um insight ou uma 
percepção que muda a for-
ma como você enxerga uma 
situação... Não ignore o que 
vem de dentro. Há uma força 
de transformação silenciosa 
acontecendo.

As relações ganham um novo 
tom! Pode haver leveza, trocas 
diferentes ou até surpresas que 
mudam a dinâmica entre você 
e o outro. Permita-se sair do 
padrão. Nem todo vínculo 
precisa seguir o mesmo rotei-
ro. O que você pode construir 
amorosamente quando abre 
espaço para o inesperado?

Sua rotina está pedindo 
inovação. Algo pode sair do 
previsto, mas isso não pre-
cisa ser um problema. Há 
inteligência em adaptar, em 
testar novos caminhos, em 
fazer diferente.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
Franca/SP, 1º de maio de 2026 • sexta-feira 16

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 017/2026 
Processo Administrativo nº. 921/2026 

 
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se encontra 
aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 017/2026, tipo MENOR 
PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL 
E FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
PRODUTOS DE PANIFICAÇÃO, CONFORME EDITAL E TERMO DE 
REFERÊNCIA, COM COTA ESPECIAL PARA MICROEMPRESAS – ME E 
EMPRESAS DE PEQUENOS PORTE – EPP, procedimento de conformidade com a 
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.  
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 20/05/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 20/05/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 012/2026 
Processo Administrativo nº. 739/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará o Pregão Eletrônico nº 
012/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS, 
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO DE RECARGA DE CILINDROS DE 
OXIGÊNIO, BEM COMO A LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SUPORTE 
RESPIRATÓRIO, TAIS COMO CPAP, BIPAP E VENTILADORES, NO ÂMBITO 
DESTE MUNICÍPIO, COM COTA ESPECIAL DESTINADA A MICROEMPRESAS 
(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), em conformidade com a Lei Federal nº 
14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 11/05/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 11/05/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito Malvar 
Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 016/2026 
Processo Administrativo nº. 872/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se encontra aberto em 
seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 016/2026, tipo MENOR PREÇO POR ITEM, 
objetivando o REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (HORTIFRUTIGRANJEIROS), COM COTA ESPECIAL 
PARA MICROEMPRESAS – ME E EMPRESAS DE PEQUENOS PORTE – EPP, 
procedimento de conformidade com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 21 de maio de 2026 e a Sessão de Disputa 
de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 21 de maio de 2026, transcorrendo de acordo com o 
edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, 
Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 012/2026 
Processo Administrativo nº. 739/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará o Pregão Eletrônico nº 
012/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS, 
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO DE RECARGA DE CILINDROS DE 
OXIGÊNIO, BEM COMO A LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SUPORTE 
RESPIRATÓRIO, TAIS COMO CPAP, BIPAP E VENTILADORES, NO ÂMBITO 
DESTE MUNICÍPIO, COM COTA ESPECIAL DESTINADA A MICROEMPRESAS 
(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), em conformidade com a Lei Federal nº 
14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 11/05/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 11/05/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito Malvar 
Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


