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editorial

Saude: uma solucao ideal de varios problemas

‘Doenga cronica’ atinge Franca desde o século passado,
quando uma construgio feita paraatender as necessida-
des de instalar a inspetoria fiscal e a secretaria estadual
da Fazenda, deixou de ser prioridade na visao de gover-
nantes paulistas desde entao. O prédio de sete andares
se tornou um marco de desprestigio politico de Franca.

Nem tudo se perde no tempo sem
que um bom propésito aparega. Foi
na eleigdo municipal de 2024 que
o médico e ex-deputado federal Dr.
Marcos Ubiali, entao candidato a pre-
feito, pontuou de forma clara e cons-
ciente que ali poder-se-ia ocupar o es-
pago servindo de referéncia a exames
e procedimentos cirdrgicos, para mi-
norar a caréncia de espago adequado
a0 encaminhamento de pacientes nos
vdrios tratamentos extra hospitalares,
onde as vagas sio constantes desafios
de gestao.

Nao logrando éxito em sua cam-
panha, o médico ajudou a iluminar o
que seria a solugdo técnica e politica
para o abandonado edificio, em mad
situagio numa drea residencial mista,
no entorno da Praga Rotary, préximo
do Jardim Veneza e do centro. O aper-
to de mao com o vencedor da disputa
eleitoral, parecia selar o caminho ttil e
a definitiva providéncia de ampliar o

A/ DIA DAS

Maes

Elegancia que vem de quem
sempre foi exemplo

ENCONTRE O PRESENTE IDEAL

SAMELLO

atendimento a satide pudblica ocupan-
do um valioso prédio esquecido.

Porém, adotando a conduta de
enfrentamento politico com o grupo
Santa Casa, o chefe do Executivo fe-
chou portas ao proponente, ao pedir
‘as chaves da Santa Casa’, sem se tornar
o salvador heroico da situagao sempre
dificil da Sadde e, nada mais aconte-
ceu. Tentou-se reverter a doagao do
edificio ao Estado que recusou, e nao
deu atencao as timidas investidas do
meio politico.

Quem ganhou com isso? Nin-
guém, e toda a populacio depen-
dente do servigo piiblico de saiide,
perdeu. O que ndo foi produtivo ao
gestor, se torna positivo para seus
passos, e o grupo Santa Casa se livra
do onus de aluguéis carissimos para
manter servigos no centro da cidade,
longe do espago hospitalar, em 2 pré-
dios nas esquinas frontais das ruas
Monsenhor Rosa, General Carneiro

Um descaso governamental com a cidade e seus en-
tornos da microrregido. Prefeitos, vereadores e depu-
tados foram ignorados pelos gestores do estado pau-
lista, tanto quanto as timidas e acomodadas liderancas
da cidade. Af surge um ‘esqueleto’, edificio inacabado
e abandonado, que gerou até morte em seu interior.

e Major Claudiano.

Valores que poderio ser investidos
na montagem e conclusio do “esque-
leto”, concentrar servicos do CMD e
dar suporte em exames clinico-patolé-
gicos, consultérios e ambulatérios de
cirurgias, entre tantos servicos que a
populagio precisa e merece.

Conselheiros de bom senso da filan-
tropia hospitalar aprovam e aplaudem
essa possibilidade. Sé depende de o
prefeito aceitar a solugio e resfriar 4ni-
mo no embate com a diretoria civil
do Grupo Santa Casa. Serd bom para
todos emelhor ainda para os usudrios
do SUS, onde enfrentam falta de va-
gas e demorada solugdo de doengas.
Um gesto inteligente, soberano e ne-
cessdrio, pelo bem de todos. Finalizan-
do: hd também o apoio do nucleo do
Republicanos em Franca, se propondo
a obter verba suficiente a recuperacio
e instalagdes no prédio abandonado:
todos unidos pela melhor Sadde.
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NOEMIA, DISTRITO, ESMERALDA E SIMOES TERAO
ALTERACAO NA COLETA DE LIXO

Moradores devem disponibilizar os residuos para coleta com antecedéncia, atentando-se aos novos
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Distrito Industrial terd alteragio na coleta de lixo (©Divulgagao)

A Secretaria de Meio
Ambiente informa que a
empresa prestadora dos
servicos de coleta de lixo,
Grupo Esse — Sempre
Franca, alterard, a par-
tir do dia 6 de maio, os
hordrios em partes dos
Jardins Noémia, Simées,
Parque das Esmeraldas e

Oferecimento
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Parceiro
Magawu

Distrito Industrial.

A mudanca ocorrerd
em trechos especificos
e tem como objetivo
otimizar a operagao e
melhorar a eficiéncia
do servico. No Jardim
Noémia, no perimetro
compreendido entre a
rua Philipa Borges do

horarios

Val e a avenida Chafic
Facury, a coleta conti-
nuard sendo realizada
as tergas, quintas e sd-
bados, porém passard do
periodo da manha para
o hordrio noturno, com
inicio as 18h30.

J4 nos bairros Dis-
trito Industrial, Parque

FCIESP]

FRANCA
R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
/

das Esmeraldas e Jardim
Simées, o servigo sera
realizado as segundas,
quartas e sextas-feiras,
também a partir das
18h30. Anteriormente, a
coleta nesses locais ocor-
ria no perfodo da manha.

A secretaria orienta
os moradores a ficarem

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

O Omni tem solugoes
de crédito para todos!
Financiamento de veiculos

Refinanciamento de veiculos
Capital de Giro

(omni)

Agente Omni Franca
Rua Carlos do Carmo, 408 - Cidade Nova, Franca/SP

(16) 3707-5377 | (16) 9 9275-1283
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HEMOCENTRO DE FRANCA

-I-
+ SEJA UM
DOADOR DE

SALVE VIDAS!
{ 3402-5000

£ 98215-1534

atentos aos novos hora-
rios e a disponibilizarem
os residuos para coleta
com antecedéncia.
Mais informagbes po-
derdo ser obtidas através
do site www.sempream-
biental.com.br ou pelo

telefone 0800-591-
6842.
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Conselho acompanha caso em unidade de satde e orienta categoria; levantamento aponta que 80%
dos profissionais ja sofreram violéncia no trabalho

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Coren-SP (Conselho
Regional de Enfermagem
de Sao Paulo) enviou uma
nota a imprensa repudian-
do, publicamente, o com-
portamento do vereador
Leandro O Patriota (PL),
de Franca, ap6s dentincias
de agressoes que teriam sido
praticadas pelo parlamen-
tar contra profissionais de
enfermagem no municipio.

Segundo a nota, nos
tltimos dias, profissionais
de enfermagem do Pron-
to Socorro Municipal Dr.
Alvaro Azzuz passaram por
constrangimento durante
seu exercicio profissional,
sob a justificativa de fiscali-
zagao por parte do vereador.

“A enfermagem ¢ exer-
cida com autonomia e res-
paldo técnico e legal. Além
disso, 0 Cédigo de Eticados
Profissionais de Enferma-
gem lhes garante direitos
como o de exercer as ativi-
dades em local livre de riscos
e violéncias, o requerimento
de desagravo publico, a ne-
gacao a ser exposto nas redes
sociais e até a suspensao das
atividades em condicoes in-
seguras de trabalho”, destaca
o Conselho.

Na ultima sexta-feira,
1° de maio, a Comissao de
Enfrentamento a Violén-
cia, do Coren-SP, esteve
no hospital para acolher
e orientar os profissionais
de enfermagem sobre as
medidas legais cabiveis. A
acio contou também com
a presenga do Sindicato dos
Servidores Pablicos Muni-
cipais de Franca (Sindserv).

“O Coren-SP vai acionar
o Ministério Pablico sobre
asatitudes do vereador, que
vao na contramio do bem-

-estar coletivo e do direito a
um atendimento seguro e de
qualidade na sadde. A vio-
léncia nio resolve nenhuma
situacao de discordincia”,
enfatizou a autarquia. “As
agressoes no ambiente de
trabalho infelizmente é uma
realidade para 80% dos
profissionais de
enfermagem do estado,
segundo levantamento do
Coren-SP. Entretanto, essa
realidade deve ser muda-
da, e o Conselho trabalha
com agdes concretas para
isso. Agir contra a violéncia
também ¢é cuidar da enfer-
magem e da saide da po-
pulagdo”, concluiu.

Esclarecimento

A reportagem do Jornal
Verdade procurou o vere-
ador Leandro O Patriota
(PL) a fim de obter seu po-
sicionamento sobre o abor-
dado na matéria. Segundo
o vereador, a dentincia nao
tem fundamento. “Essa de-
nuncia é infundada. Recebi
uma demanda, o pedido de
uma municipe, que a avo
dela estava internada hd
seis ou sete dias no Alvaro
Azzuz com problemas no
pulmao. Eu fui l4 atender,
como sempre fago. Visitei
pessoas na ala de internagio

i 8

Pronto Socorro Municipal Dr. Alvaro Azzuz (©Divulgacio)

no ano de 2025, pratica-
mente quase todos os dias,
e esse ano também”, disse
Leandro.

De acordo com ele, os
problemas se iniciaram apds
uma decisao do Tribunal de
Justica de Sao Paulo (T]-SP)
com base no acontecido em
[tatiba-SP, quando um poli-
tico adentrou diversas vezes
a0 hospital com o objeti-
vo de filmar e averiguar o
atendimento, inclusive com
uso de forga fisica contra
controladores de acesso da
unidade médica.

“Comecei a ter proble-
mas depois dessa decisao. O
que eles fizeram? Eles abri-
ram um precedente para to-

O vereador Leandro O Patriota (PL) (Divulgagio/ CMF)

dos os secretdrios de satde,
de todos os municipios, usar
essa jurisprudéncia. Entao
eles comecaram a usar isso.
Nesse dia, eles informaram
que eu nio poderia entrar
por conta disso, porque
agora tem uma jurispru-
déncia que o vereador nio
pode entrar mais na ala.
Tem virios apontamentos
14, como questio de risco,
vdrias coisas. Fui informado
que a secretdria tinha bar-
rado, nio ia permitir mais
a minha entrada na ala. S6
que até sair essa resposta de-
les, demorou em torno de
40 minutos. Foi quando eu
entrei l4 dentro da ala para
perguntar por que estava
demorando tanto chegar a
informagio, a resposta, se
eu ia poder entrar ou nio”,
explicou.

O parlamentar afirma
que uma servidora come-
cou a alterar o tom de voz,
solicitando que ele saisse da
sala, pois estaria atrapalhan-
do o atendimento da tria-
gem. Entretanto, ele diz que
estava do lado de fora e que
testemunhas que estavam |4
podem confirmar. “A enfer-
meira-chefe da ala estava 14
também, em momento al-

gum eu desrespeitei a chefe
dela. Ela nio deveria estar
falando comigo, quem ti-
nha que estar falando comi-
go eraa enfermeira-chefe da
triagem, mas ela comegou a
falar comigo, a aumentar o
tom de voz, a pedir para eu
sair do local, que eu nio po-
dia ficar l4, que eu nao podia
entrar l4 e falou um monte
de coisala. S6 que essa moga
j4 me deu trabalho em ou-
tras unidades. Eu lembro
que uma vez também ela
comegou a querer levantar
avoze tal, e eu sai de perto.
S6 que dessa vez eu nao acei-
tei, porque é um desrespeito
com o parlamentar, que s6
quer ajudar a populagio”,
declarou Leandro.

Patriota acredita que a
questao é pessoal e motivada
por ideologias que diferem
da sua. “Em momento al-
gum eu a desacatei, mandei
calar boca... Ela falou que
tem gravado. Se ela tivesse
gravado video, ela j4 tinha
mostrado, né? Mas vamos
aguardar af agora. Eu to
achando bom essa decisao.
Eu acho importante ir para
o Ministério Puablico, por-
que agora eu vou conseguir
mostrar todos os pedidos
de ajuda que eu recebo, a
situagio das pessoas que elas
me mandam”.

“No contexto geral é isso,
nio teve nenhuma agres-
sao contra servidor, isso é a
narrativa que eles levantam
porque eu t6 fiscalizando.
Eu t6 de olho, eu recebo
muito material, recebo fo-
tos do pessoal na drea da
enfermagem dormindo, na
hora do servico, e tratando
mal as pessoas, com falta
de educacio. Entao assim,
eu tenho esse material e, na
hora certa, eu vou apresen-
tar”’, concluiu o vereador.
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Tivemos a honra de ser re-
cebidos, na ultima semana,
pelo médico vascular Dr.
Adriano Faleiros Pimenta,
em seu consultério, para a
gravacao de mais uma edi-
¢ao especial do Programa
Familia Verzola Recebe. Em
um encontro enriquecedor,
debatemos temas atuais
da medicina vascular e
conhecemos de perto um
pouco da trajetoria de vida
de um profissional atuante,
dedicado e profundamente
comprometido com a exce-
léncia no cuidado a saude.
Em breve, esse contetido
inspirador estara no ar em
nossa programacao.

Celebramos com imensa alegria
em nossa pagina desta terca feira
uma amizade que atravessa os
anos e se fortalece a cada en-
contro. Querida amiga da Familia
Verzola, Sabah Chahoud Garcia

é daquelas presencgas raras, que
deixam marcas de carinho, gene-
rosidade e dedicagao por onde
passam. Por ela nutrimos uma
gratidao profunda, fruto de seu
constante apoio e das incontaveis
atengoes dispensadas ao nosso
trabalho ao longo do tempo. Sabah
é, sem duvida, uma inspiracao de
gentileza e parceria. E sempre uma
grande honra e felicidade té-la em
destaque, hoje, com todo o nosso
apreco, celebramos essa pessoa
tao especial.

2xaaj 0 de 2026 - terca-feira

Hoje é um dia especial para celebrar

a vida de Anderson Denis de Melo,
homem de valores, amigo querido e
profissional de destaque a frente da
Audibel Aparelhos Auditivos, onde
desenvolve um trabalho admiravel,
pautado pela exceléncia, dedicacao e
pelo compromisso genuino em trans-
formar vidas por meio da audigao e do
cuidado humano. Neste aniversario,
Anderson recebe o carinho especial da
esposa Luciana, dos filhos, familiares
e de uma verdadeira legidao de amigos,
todos unidos em homenagens since-
ras a quem construiu uma trajetoria
marcada pelo respeito, competéncia

e pela nobreza no coragao. Que esta
nova etapa venha repleta de saude,
alegrias, realizagoes e muitas béngaos.
Parabéns, Anderson! Feliz aniversario!

No dia 29 de abril de 2026, na
Livraria da Travessa, no
Ribeirdo Shopping, tivemos a
alegria de compartilhar um mo-
mento especial: a participacao
da querida Dra. Katia Silveira,
diretora da Audibel Aparelhos
Auditivos e Doutora em Audio-
logia, na noite de autografos do
livro “Mulheres que Inspiram”.
Uma obra criada para com-
partilhar conhecimento, abrir
caminhos e reforgar a forga
transformadora de mulheres
que fazem a diferenca.
Parabéns, Dra. Katia, por repre-
sentar com tanta exceléncia,
sensibilidade e inspiragcao

o verdadeiro significado de
inspirar vidas.

Dra. Maria Rita

Perente representa

a nova geragao da
odontologia: talento,
sensibilidade e exce-
Iéncia reunidos em uma
atuacao marcada pelo
cuidado minucioso

e pelo compromisso
com cada paciente.
Jovem e brilhante, vem
se destacando com
profissionalismo admi-
ravel, construindo uma
trajetoria promissora e
consolidando seu nome
como referéncia em sua
area de atuacgao.

Foi uma grande satisfagao receber
no programa Familia Verzola o
renomado Dr. Guilherme Zocollaro,
profissional de notavel trajetoria e
reconhecida competéncia na area
juridica. Dono de vasto conheci-
mento, sélida atuagao e admiravel
dedicagao ao Direito, Dr. Guilherme
concedeu uma entrevista especial,
na qual compartilhou importantes
reflexdes sobre seu trabalho, sua
experiéncia profissional e também
sua valiosa missdao como professor,
contribuindo diretamente para a
formacgao de novas geracoes de
juristas. Um encontro enriquecedor,
marcado por contetido de qualida-
de, elegancia e inspiragdao — que
em breve estara no ar em nossa
programacao. Nao percam.

Flavia Lancha, empresaria
de destaque no agronego-
cio e candidata a deputada
estadual nas elei¢coes des-
te ano, segue consolidan-
do uma trajetéria marcada
por trabalho, visao e forte
conexao com as pessoas.
Sua atuacao firme e
inspiradora conquista
admiragao por onde passa.
Durante visita a Agrishow,
um dos maiores eventos
do setor no mundo, Flavia
encontrou-se com o gover-
nador Tarcisio de Freitas,
em um momento de dia-
logo produtivo e troca de
ideias sobre o presente e o
futuro do agro paulista.
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Hoje, nossa Coluna
ganha um brilho
especial ao destacar o
querido Fabiano
Simoes, o popular
“Bim”, um amigo esti-
mado, por quem culti-
vamos sincera amiza-
de, profundo carinho e
imensa admiragao. Sua
presenga marcante,
seu carater admiravel
e a forma generosa
com que constréi lagos
fazem dele alguém ver-
dadeiramente especial.
Homenagea-lo hoje

é, para nés, motivo

de grande alegria e
satisfacao.

Por Lucas Verzola

O
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Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Rua Voluntérios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

AUDIBEL
FRANCA 38

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-771T11

Mais informacgoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO, NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORACAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,
CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS
ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE 5
QUALIDADE, INSPIRACAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMECANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTube e
Redes Sociais
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PROCURADO PELA JUSTICA E INTERCEPTADO EM
RIFAINA APOS ALERTA DO MURALHA PAULISTA

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Neste siabado, 2 de
maio, um homem pro-
curado pela Justica foi
interceptado em trabalho
integrado entre a Guarda
Civil Municipal (GCM)
de Rifaina e a Policia Mi-
litar de Sacramento-MG,
ap6s sua entrada no mu-
nicipio paulista, a cerca de
69 quilémetros de Franca.

O sistema Muralha
Paulista identificou, na
sexta-feira, 1°, que o ve-
iculo cujo proprietdrio
dirigia havia atravessado
o Estado, informando a
PM mineira, porémainda
nao havia sido localizado.

Ap6s troca de infor-
macoes e em trabalho
integrado entre as forgas
de seguranga, logrou-se

Sistema identificou entrada do veiculo no municipio
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(©Divulgagao/GCM Rifaina)

dicidria (CPJ]) em Franca,
onde permaneceu a dispo-
sicao da justica.

Diante do ocorrido, o
individuo foi conduzido
até a Central de Policia Ju-

éxito em abordar o carro,
confirmando que o dono
do automével estava com

mandado de prisao a ser
cumprido pelo crime de
ameaga.
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MAIO AZUL: CANCER DE OVARIQ AVANCA DE FORMA
SILENCIOSA E EXIGE DIAGNOSTICO PRECOCE

Mais frequente apés os 50 anos, o tumor figura entre os mais incidentes no pais. Especialista detalha
causas, principais tipos e como identificar precocemente

(©Magnific)

Considerado o oitavo
tipo de tumor mais co-
mum entre as mulheres
no mundo e a segunda
neoplasia ginecoldgica
mais frequente entre as
brasileiras, ficando atrds
apenas do cincer do colo
do ttero, o cincer de ova-
rio merece atencgao.

Deacordo com o Insti-
tuto Nacional do Cancer
(INCA), é estimado que
no triénio 2026-2028 se-
jam diagnosticados 7.300
novos casos da neoplasia
a0 ano.

Quando nio tratado
em estdgio inicial, o cAn-
cer de ovdrio pode evoluir
rapidamente e costuma
ser assintomatico. No
entanto, quando existem
sinais da doenca, sao bas-
tante discretos, podendo
dificultar o diagnéstico.

“A neoplasia possui
uma maior incidén-
cia em mulheres acima
de 50 anos. Na grande
maioria dos casos, nao é
possivel que os fatores de
risco sejam identificados
previamente, tornando
este tipo de cAncer agres-
sivo”, comenta Marcela
Bonalumi, oncologista da
Oncoclinicas.

Tipos de cincer de
ovario

Ao todo, é estimado
que existam cerca de 30
tipos de cAncer de ovirio,
podendo ser denomina-
dos a partir de suas células
de origem.

“Em 95% dos casos, o
cAncer de ovdrio é deriva-
do das células epiteliais,
que revestem O ovario.
J4 os outros 5% sao das

células germinativas,
que formam os 6vulos,
e também das estromais,
responsdveis por produzir
grande parte dos hormo-
nios femininos”, comenta
a oncologista.

Vale lembrar ainda
que o cAncer de ovdrio ¢
o segundo tipo de cin-
cer ginecolégico mais
comum em mulheres,
ficando atrds somente do
cancer de colo de utero.
Os trés principais grupos
da neoplasia sao:

Carcinoma epitelial
de ovdrio — vem da su-
perficie do ovério (o epi-
télio) e é o subtipo mais
comum. O cancer de
tuba uterina e o cincer
primdrio do peritonio es-
tao incluidos neste grupo;

Carcinoma de células
germinativas de ovdrio

— origina-se nas células
reprodutivas ou germina-
tivas dos ovérios, ou seja,
aquelas que dao origem
aos 6vulos;

Carcinoma de célu-
las estromais de ovdrio
— forma-se nas células do
tecido conjuntivo.

H4 também o carcino-
ma de pequenas células
hipercalcémico do ovi-
rio, que nio se enquadra
nos trés grupos acima e é
extremamente raro. Ain-
da nao foi identificado
em que tipo de células ele
se origina.

Sintomas e sinais do
cincer de ovirio

O cancer de ovirio é
uma doenga silenciosa e
em seus estdgios iniciais
Nnao costuma apresentar
sintomas especificos. A

medida que o tumor cres-
ce, pode causar:

- Inchago no abdo-
men;

- Dor no abdomen;

- Dores na regido pél-
vica, nds costds ou nas
pernas;

- Nduseas;

- Indigestdo;

- Gases;

- Funcionamento
anormal do intestino
(prisdo de ventre ou
diarreia);

- Fadiga constante;

- Perda de apetite e
de peso sem razdiio apa-
rente;

- Sangramento vagi-
nal anormal, especial-
mente depois da meno-
pausa;

- Aumento na frequ-
éncia elou na urgéncia
de urinar.
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Por que o tumor
pode acontecer?

“Nao se tem um moti-
VO a0 certo, mas existem
alguns fatores de risco
que podem colaborar
para o surgimento do
ciAncer de ovdrio. Den-
tre eles, é possivel citar:
a obesidade, sedentaris-
mo, tabagismo, endo-
metriose, idade maior a
50 anos, fatores hormo-
nais (menarca precoce
ou menopausa tardia),
histérico familiar, muta-
¢oes em genes BRCAl e
BRCA2, fatores reprodu-
tivos (mulheres que nao
tiveram filhos possuem
um risco aumentado de
desenvolver a doenca),
entre outros’, comenta
a oncologista da Onco-
clinicas.

Alguns estudos suge-
rem que o uso de pilula
anticoncepcional pode
ser adotado como mé-
todo preventivo, pois
o ndmero excessivo de
ovulacoes tende a le-
var ao aparecimento de
tumores. “A partir dos
resultados, foi possivel
analisar que o medica-
mento diminuiu em até
33% o risco de cincer de
ovdrio, seguido por 34%
no de endométrio e 19%
no de intestino”, explica.

Diagnéstico
Infelizmente, até o

(©OReprodugio/Freepik)

momento nao existe
um exame especifico que
possa detectar o cincer
de ovdrio, assim como
o Papanicolau para o
cancer de colo de utero
ou a mamografia para o
cAncer de mama.

“Os sintomas da ne-
oplasia podem ser facil-
mente confundidos com
outras doengas. Por isso,
caso qualquer um deles
apareca, é muito im-
portante procurar ajuda
médica o mais rdpido
possivel”, comenta a
oncologista.

A partir disso, o médi-
co pode solicitar exames
clinicos ginecolégicos,

laboratoriais e também
de imagem, para identi-
ficar a presenca de ascite
ou acimulo de liquidos,
além da extensao da do-
enca em mulheres com
suspeita de disseminagio
intra-abdominal. Se hou-
ver suspeita de cAncer de
ovario, é necessario uma
avaliagao cirdrgica.

Vale lembrar que pode
ser realizado também
um raio X ou tomogra-
fia computadorizada do
térax, com o intuito de
analisar derrame pleural,
metdstases pulmonares
ou ainda quaisquer ou-
tras alteracoes.

Tratamento

Apesar do cancer de
ovario ser o tumor gine-
colégico de maior indi-
ce de ébito no mundo,
quando diagnosticado
precocemente, as chan-
ces de cura podem au-
mentar. “O tratamento
ird depender do tipo de
estdgio do cAncer de ova-
rio. Além disso, deve-se
levar em conta os desejos
da paciente, ou seja, se hd
a vontade de ter filhos.
A partir disso, a cirurgia
¢ o principal tratamen-
to, mas pode significar
a retirada unilateral ou
bilateral dos ovirios. J4
no caso da quimiotera-

pia, ela pode ser realizada
antes ou depois da cirur-
gia’, comenta Marcela
Bonalumi.

Por isso, a oncolo-
gista aconselha que a
decisao sempre seja to-
mada junto com o es-
pecialista. “O melhor
método ¢ aquele com o
objetivo de salvar a vida
da paciente, mas sem
perder de vista os sonhos
futuros. Contudo, deve-
mos realizar uma aborda-
gem personalizada para
cada caso, pensando nio
sé nas questoes fisicas,
mas também nas emo-
cionais durante todo o
processo’, finaliza.

/erdade
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NESTA TERCA-FEIRA: SESI FRANCA E MOGI REALIZAM
1° DUELO PELAS QUARTAS DE FINAL DO NBB

Primeiro jogo acontece em casa, no Pedrocdo

=

(©Rafael Ribeiro/CBF/Direitos Reservados)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terca-feira, 5 de
maio, Sesi Franca e Mogi
das Cruzes realizam o 1°
duelo pelas quartas de fi-
nal dos playoffs do NBB
(Novo Basquete Brasil)
2025/2026. As equipes
eliminaram, nas oitavas,
o Botafogo (R]) e o Mr.
Moo Sao José (SP), res-

pectivamente.

O ala-armador do
Franca, Georginho de
Paula, fez uma anilise da
série atual e a expectativa
para a sequéncia do ma-
ta-mata: “acredito que vai
ser uma grande série. A
gente tem a vantagem, o
mando de quadra, entao
abrindo essa série aqui no
Pedrocio, com a forca da
nossa torcida, eu acredito
que a gente tem muita
chance de comecar com

uma vitéria”.

O atleta pondera tam-
bém o equilibrio pré-jo-
go, jd que a disputa se
dard entre a melhor defe-
sa do torneio (Mogi) € o
melhor ataque (Franca).
“A gente vai fazer de tudo
para fechar essa série o
quanto antes. Eu acredito
que vai ser muito equili-
brado, eles tém a melhor
defesa do campeonato,
mas a gente também tem

o melhor ataque e uma
6tima defesa. Acho que
essa vai ser a chave para as
nossas vitorias~, declarou
Georginho.

A partida acontece no
Gindsio Pedro Morilla
Fuentes, o Pedrocao, a

partir das 19h.

Calenddrio de Jogos
— Sesi Franca x Mogi

-JOGO 1 - 05/05
as 19h - Gindsio

Pedrocao

-JOGO 2-08/05 as
20h45 — Gindsio Prof.
Hugo Ramos

- JOGO 3 -10/05
as 11h — Gindsio Prof.
Hugo Ramos

- JOGO 4* - 13/05
as 19h — Gindsio
Pedrocdo

- JOGO 5* - 15/05
as 19h — GindsioPedro-
cdo

*se necessdrio
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MIRASSOL SUPERA O CORINTHIANS E RED BULL
BRAGANTINO TAMBEM VENCE

O Sdo Paulo ficou duas vezes a frente do placar, mas acabou empatando com o Bahia por 2 a 2

Quatro times paulistas
entraram em campo neste
domingo (3) na conclusao
da 142 rodada do Brasi-
leirao, com direito a um
confronto entre eles. O
Mirassol superou o Co-
rinthians e o Red Bull
Bragantino também saiu
vitorioso, enquanto o Sao
Paulo ficou no empate.

No duelo paulista, o
Mirassol venceu o Corin-
thians por 2 a 1 no José
Maria de Campos Maia,
com gols de Carlos Edu-
ardo e Edson Carioca,
ambos no primeiro tem-
po. Dieguinho descontou
no segundo tempo, masa
reacao parou por al. Com
isso, o Mirassol chegou a
12 pontos, em 18° lugar,
colando nos times fora do
Z4. O Corinthians, com
15, aparece logo acima,
em 17°.

O Red Bull Braganti-

Jer

A SUA RADIO NA WEB!

(©]JP Pinheiro/Agéncia Mirassol)

no visitou a Chapecoense
na Arena Cond4 e venceu
por 2 a1, de virada, com
gols de Gabriel e Lucas
Barbosa. O time paulista

aae

agora soma 20 pontos e
ocupa a sétima colocacio.

O Sao Paulo ficou duas
vezes a frente do placar,
com gols de Artur e Fer-

reira, mas acabou empa-
tando com o Bahia por 2
a 2 no Cicero de Souza
Marques, em Braganga
Paulista. Com 24 pontos,

o time fecha o0 G4, atrdsde
Palmeiras (33), Flamengo
(27) e Fluminense (26).

Fonte: FPF
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EMPRESAS TEM ATE 18 DE MAIO PARA ADERIR AO
DIA LIVRE DE IMPOSTOS 2026

O Dia Livre de Impostos
terd sua 202 edicio realizada
em 28 de maio de 2026 em
todo o Brasil. A iniciativa, or-
ganizada pela CDL Jovem,
busca evidenciar o peso da
carga tributdria no consumo
a0 permitir que empresas ven-
dam produtos e servi¢os com
descontos equivalentes aos
tributos incidentes. A a¢io
ocorre em Ambito nacional,
com adesao voluntdria de lo-
jistas e inscricoes abertas até
18 de maio.

Segundo o Instituto Bra-
sileiro de Planejamento e Tri-
butagio, o brasileiro trabalha,
em média, cerca de cinco me-
ses por ano apenas para quitar
tributos. A campanha utiliza
esse dado para estimular o
debate sobre o impacto dos
impostos no poder de compra
da populagao.

Como funciona o Dia
Livre de Impostos e adesao
de empresas

Durante o dia da campa-
nha, estabelecimentos parti-
cipantes comercializam pro-
dutos e servicos com redugiao
de pregos proporcional aos
tributos embutidos. Apesar
do desconto ao consumidor,
os empresarios continuam
responsdveis pelo recolhi-
mento integral dos impostos.

A adesio é voluntdria e

aberta a empresas de diferen-
tes segmentos do comércio.
Para participar, os interessa-
dos devem realizar inscri¢io
por meio da plataforma oficial
da campanha dentro do prazo
estipulado.

A organizagao do evento é
conduzida pela CDL Jovem,
entidade que retine centenas
de milhares de empresas ativas
no pais e coordena a mobili-
zagdo em diferentes estados.

Em edigoes anteriores, a
iniciativa contou com ampla
participacao do setor varejis-
ta, alcancando milhares de
municipios brasileiros.

Descontos podem che-
gar a até 70% em produtos
selecionados

Os percentuais de descon-
to aplicados durante o evento
variam conforme a carga tri-
butdria incidente sobre cada
item ou servico. Em alguns
casos, a redugdo pode atin-
gir até 70% do valor final ao
consumidor.

A defini¢ao dos produtos
participantes e dos descon-
tos ¢é feita individualmente
por cada estabelecimento,
respeitando as diretrizes da
campanha.

O objetivo central é de-
monstrar, de forma prética,
o impacto dos tributos nos
pregos, tornando mais visivel
ao consumidor a composi¢io
do valor pago no dia a dia.

A agio também contribui
para aumentar o fluxo de
clientes nos estabelecimen-
tos participantes durante o
periodo da campanha.

Impactos tributdrios e
reflexos para empresas e
profissionais da contabili-
dade

A realizagao do Dia Livre
de Impostos exige atengao dos

profissionais contdbeis quan-
to a0 correto tratamento fiscal
das operagoes realizadas na
data. Apesar dos descontos
concedidos ao consumidor,
a tributagao incidente sobre
as vendas permanece inaltera-
da, o que demanda controle
adequado da apurac¢io e do
recolhimento dos tributos.

Outro ponto relevante en-
volve a formagao de precos e
a evidenciagao dos tributos
embutidos. A a¢io pode ser-
vir como instrumento pratico
para demonstrar a carga tribu-
téria incidente sobre produtos
e servigos, contribuindo para
andlises mais detalhadas de
composi¢ao de custos e mar-
gens.

Para as empresas parti-
cipantes, o evento também
pode impactar o fluxo de cai-
xa e 0 planejamento tributdrio
de curto prazo, especialmente
em fung¢ao do aumento no
volume de vendas e da manu-
tencao das obriga¢des fiscais.

Além disso, a iniciativa re-
forcaa importancia do acom-
panhamento de indicadores
macroecondmicos e fiscais,
que influenciam diretamente
o ambiente de negdcios e a
tomada de decisdo estratégi-
ca por parte de empresas e
escritdrios contdbeis.

Fonte: contabeis

INDICADORES

IMPOSTO Lei Federal n® 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTRlBL"g Ao [Empregado, Empregado doméstico e
183.149/2015, apartirde 1%/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

Aliguota para fins
Bases de calculo [R9] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - - Até 1.621,00 7,50
de 2.428,81 até 2.826,65  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 até 2.902,84 9,00
de 2.826,66 at¢ 3.751,05  15% R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.364,27 12,00
de 3.761,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.3564,27 at¢ 8.475,65 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73

) v INDICADORES

Deducées: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. +032% R$ 4,968
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para Euro - 0,08% R$ 5,81
declarante com 65 anos de idade ou mais; B. contribuigao & previdéncia social; Bovespa - 0,61 % 185.600,13 pts

E. previdéncia privada.

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, convegéo ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n® 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Atries, o dia muda de tom e te
chama para assumir seu lugar
com mais seriedade. Emogoes
ainda ecoam, mas agora pedem
diregio. No trabalho ou nos
seus objetivos, evite agir por
pressdo ou ansiedade. Escolher
com consciéncia vale mais do
que provar algo no impulso.

L/...\_,
Libra / & /\
23/09222/10 ‘@YD
Regente: Vénus
Libra, o clima muda e te puxa
para dentro. Questoes familiares
ou emocionais podem ganhar
mais peso, pedindo maturidade
na forma de lidar. Evite tirar
conclusées precipitadas. Nem
tudo ¢ o que parece. As vezes, o
melhor movimento é ndo reagir
imediatamente. Dé espago para
as emogodes assentarem.

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Aos poucos, vocé sente o clima
ficando mais firme e direciona-
do. E um bom momento para
reorganizar ideias e rever planos,
mas sem cair em pensamentos
rigidos ou preocupagées excessi-
vas. Nem tudo est4 claro ainda; e
tudo bem. Confie no tempo das
respostas. O que vocé acredita
também precisa de flexibilidade.

(f\b
Escorpiao Y~
23/10 2 21/11/ 28

Regente: Plutdo

Suas palavras ganham pro-
fundidade, mas também
intensidade. Cuidado com
interpretagdes rigidas ou
pensamentos que te prendem
em um mesmo ponto. Nem
toda verdade precisa ser dita
no calor do momento. Escolha
o tempo certo. Escutar pode
ser mais transformador do que
responder.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Gémeos, algo dentro de vocé pede
mais profundidade e siléncio. O
dia pode trazer pensamentos in-
tensos ou até repetitivos. Cuidado
para nio se perder em suposicoes.
Em vez de tentar entender tudo,
escolha observar. H4 transforma-
¢oes acontecendo, mas elas nao
precisam ser forcadas. O que vocé
pode simplesmente deixar passar?

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

O dia pede mais atengio ao que
¢é essencial. Recursos, energia,
tempo; tudo pede organizacio.
Evite agir por impulso ou gastar
energia com o que nao € priori-
dade. H4 mais forca em sustentar
do que em iniciar. O que vocé
decide cuidar hoje tende a cres-
cer com consisténcia.

Cancer Y V' 4
21/06 a 22/07&.‘3.//

~

Regente: Lua (( )\’

Cancer, as relagoes ganham um
tom mais sério e reflexivo. Nem
tudo flui com leveza, e isso pode
te incomodar. Mas talvez o dia
nio seja sobre leveza, e sim sobre
verdade. Evite criar histérias na
sua mente. Pergunte, escute, es-
teja presente. Nem todo siléncio
significa afastamento.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

)3
<

Capricérnio, com a Lua no seu
signo, vocé sente tudo com mais
intensidade, mesmo que nao
demonstre. O dia pede presen-
ca e responsabilidade com suas
préprias emogoes. Evite se fe-
char demais ou tentar controlar
tudo. H4 for¢a em se permitir
sentir, sem precisar ter todas as
respostas agora.

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Ledo, a rotina pede mais res-
ponsabilidade emocional. Vocé
pode sentir uma cobran¢a maior,
interna ou externa, e isso exige
organizagio. V4 com calma. Fazer
o bésico com presenga j4 € sufi-
ciente hoje. Evite se sobrecarregar
tentando dar conta de tudo. O
seu corpo também precisa ser
ouvido.

Aqudrio
21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano
Aquirio, o dia te convida ao
recolhimento. Pensamentos
podem se intensificar, e nem
todos sio claros ou verdadei-
ros. Cuidado com suposicoes.
Nem tudo que passa pela sua
mente precisa ser levado a sério.
Silenciar um pouco pode trazer
mais clareza do que insistir em
entender.

o,
R

Virgem M K
23/08 222/09 <L)y ¢-

Regente: Mercurio

N
5

O dia te convida a equilibrar
razio e sensibilidade. H4 von-
tade de controlar, entender, or-
ganizar, mas nem tudo responde
a légica agora. Emog6es mais
profundas podem surgir. Em vez
de se cobrar clareza, permita-se
sentir. A lucidez vem quando
vocé desacelera.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Peixes, o dia traz um olhar
mais maduro sobre seus planos
e conexdes. Vocé pode perceber
com mais clareza quem esté real-
mente alinhado com vocé. Evite
idealizacoes. Nem tudo precisa
ser perfeito para ser verdadeiro.
Escolher com consciéncia forta-
lece seus caminhos.

erdade
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
e - | ' Desapareceu em 17 de novembro de 2025

. 4 Prolongamento Jardim Florida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!

PROCURA-SE
Sumiu nas imediagbes do santa Birbara. Fémea. Atende por A Whatsapp: (16) 99462-3301
Zoe. , i
/ E: A
Telefone para contato :(16)98170-8693 j Armsse S ImIpREL T
) FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desapareci-
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) do no fciialrrol Elimar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 DFEREco RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacio entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informacgdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 femea e 2 Fémea, precisando de um lar
m\:;ChO?‘fG n:ieses. com muito amor e carinho.
| Crmiugados. Quem tiver interesse por favor i Ve
. te M, ti Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- ik i e
18 99459-2400

2 A ) 2425.
| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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MARIA ROSA DE FREITAS PINHEIRO
Idade: 71

Local do velério: SAO VICENTE SALA 10
Funeraria: FRANCANA

Cemitério: SAUDADE

Horario previsto do sepultamento: 16:00
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A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORACGAO QUE SOMA CONFORTO, TRADIGAQ

E EI_.EﬁNCIA EM UM MESMO AMBIENTE.

\

tapetes

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

@ PREFEITURA MUNICIPAL DF ITIRAPUA/SP

e DEPARTAMENTO DE LICITACOES

o CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05
licitacao@itirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapua - SP
Aviso de Licitacio
Pregio Eletronico n°. 018/2026
Processo Administrativo n°. 1105/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna publico aos interessados que se encontra
aberto em seu setor de licitagdes o Pregdo Eletrdnico n°. 018/2026, tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE AUTO
ELETRICA NOS VEICULOS LEVES E PESADOS DA FROTA MUNICIPAL DA
PREFEITURA DE ITIRAPUA/SP, procedimento de conformidade com a Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Recebimento das propostas até as 08h30min do dia 19/05/2026.
Sesséo publica de disputa as 09h00min do dia 19/05/2026.

O edital completo encontra-se disponivel no site oficial do Municipio:
WWWw.itirapua.sp.gov.br

A sessdo sera realizada por meio eletronico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informagdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito a Rua Dozito
Malvar Ribas, n® 5000, Centro, Itirapud — SP

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal
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