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Entre os destaques está o  
Licencia.SP, sistema que digitali-
za o licenciamento ambiental — 
um dos processos mais sensíveis e 
complexos da administração mu-
nicipal. A ferramenta permite que 
prefeituras realizem todas as etapas 
em ambiente online, do protocolo 
à emissão das licenças, com mais 
organização e previsibilidade.

Na prática, a solução elimina 
etapas manuais, reduz retrabalho 
e diminui o tempo de análise. 
Com base em critérios técnicos 
padronizados, o sistema orienta a 

avaliação dos processos e amplia a 
segurança jurídica das decisões.

Operado em ambiente centra-
lizado, o Licencia.SP integra da-
dos, automatiza fluxos e oferece 
painéis de acompanhamento para 
gestores públicos. Isso permite 
mais controle sobre as demandas, 
maior transparência e decisões ba-
seadas em informações consolida-
das.

Para o presidente da Prodesp, 
Gileno Barreto, a digitalização do 
licenciamento tem impacto dire-
to na dinâmica dos municípios. 

“Quando o processo é digital e 
organizado, o tempo de resposta 
diminui, a gestão ganha eficiência 
e o cidadão consegue acompanhar 
cada etapa. É um avanço que traz 
mais clareza e agilidade para todos 
os envolvidos”, afirma.

Realizada em uma área de 
mais de 500 mil metros quadra-
dos, a Agrishow reúne centenas 
de empresas e soluções voltadas 
à produtividade, sustentabilida-
de e inovação no campo, conso-
lidando-se como um dos princi-
pais eventos do setor no país.

Prodesp leva à Agrishow sistema que digitaliza o licenciamento 
ambiental e reduz tempo de análise nos municípios

Solução permite conduzir processos online, com 
mais agilidade, padronização e segurança ju-
rídica. A Prodesp participa da Agrishow 2026, 
principal feira de tecnologia para o agrone-
gócio da América Latina, entre os dias 27 de 

abril e 1º de maio, em Ribeirão Preto. A com-
panhia integra o estande da Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do Governo de São 
Paulo, com a apresentação de soluções vol-
tadas à modernização da gestão pública.

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca acom-
panha uma semana de tempo 
estável e seco, segundo dados 
do Instituto Climatempo. A 
previsão meteorológica indica 
predominância de sol, com 
variação de nuvens ao longo 
dos dias e ausência de chuvas. 
A URA (Umidade Relativa do 
Ar) fica entre 70 e 80% pelas 
manhãs, caindo para a faixa 
dos 40% à tarde e voltando a 
subindo gradualmente à noite.

Nesta quarta-feira, 29, sol e 
muitas nuvens à tarde. À noite, 
o céu ainda fica com muita 
nebulosidade, mas não chove. 
Mínimas de 17°C e máximas 
de 31°C. Na quinta-feira, 30, 
o clima permanece o mesmo, 
com variação de apenas um 
grau: As mínimas caem para 
16°C e, as máximas, para 
30°C.

Na sexta-feira, 1° de maio, 
sem mudanças significativas. 
Máximas recuam aos 29°C.

No sábado, as mínimas 
descem para 15°C; máximas 
se mantêm. O dia será de sol, 
com muitas nuvens à tarde. À 
noite, a nebulosidade diminui.

Para a próxima semana, são 
esperadas mudanças bruscas 
na média da URA.

INSTITUTO CLIMATEMPO: SEMANA DE TEMPO 
FIRME MARCA TEMPERATURAS EM FRANCA

Previsão do Instituto Climatempo mostra tempo seco em Franca e máximas próximas aos 30°C (©Jornal Verdade)

Máximas se mantêm próximas aos 30°C

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Alexandre Garciacom

A Democracia não 
existirá e a livre partici-
pação política não flo-
rescerá onde a liberda-
de de expressão for cei-
fada, pois esta consti-
tui condição essencial 
ao pluralismo de ideias. 
O direito fundamen-
tal à liberdade de ex-
pressão não se direciona 
somente a proteger as 
opiniões supostamente 
verdadeiras, admiráveis 
ou convencionais, mas 
também aquelas que 
são duvidosas, exagera-
das, condenáveis, satíri-
cas, humorísticas, bem 
como as não compar-
tilhadas pelas maiorias. 
Ressalte-se que, mesmo 
as declarações errôneas, 
estão sob a guarda dessa 

garantia constitucional.
O leitor poderá pen-

sar que estou fazendo 
uma crítica ao STF, mas 
esse primeiro parágrafo 
não é meu; cada letra e 
cada palavra foram es-
critas pelo próprio Su-
premo. É a ementa, a 
síntese do julgamento 
da ADI 4451, cujo re-
lator foi Alexandre de 
Moraes, publicada em 
21 de junho de 2018, 
ás vésperas da campa-
nha eleitoral em que foi 
eleito Bolsonaro. Nove 
meses depois, Moraes 
era relator do inquérito 
do fim do mundo, mo-
vido por ideias diame-
tralmente opostas, que 
em nada lembram a de-
cisão de 2018. Um Su-

premo bipolar?
Na prática, a teoria é 

outra, escreveu Joelmir 
Betting. Com a emen-
ta de 2018 o Supre-
mo está de mãos dadas 
com a Constituição que 
o tribunal é obrigado a 
guardar, a zelar. Mas o 
STF não imaginava que 
pudessem ser alguns de 
seus membros alvos de 
opiniões e sátiras, ainda 
que o relator Moraes, 
na apresentação do seu 
voto, tenha advertido 
quem não quiser ser cri-
ticado, satirizado, a não 
entrar na vida públi-
ca. E apareceram tran-
sações financeiras das 
mulheres de Gilmar e 
Toffoli. E a revista Cru-
soé publicou na capa 

“O Amigo do Amigo de 
meu Pai”, com foto de 
Toffoli como beneficiá-
rio de propinas da Ode-
brecht, assim como o 
site O Antagonista. Aí, 
o Presidente Toffoli ti-
rou da cartola o Inqué-
rito do Fim do Mundo, 
nomeando Moraes re-
lator - então, tudo mu-
dou. A crítica, a sátira, 
tendo como alvo minis-
tros do Supremo, fez as 
boas intenções demo-
cráticas serem esqueci-
das. Esqueçam o que o 
Supremo escreveu no 
ano anterior. 

Aí entra o filósofo es-
panhol Ortega y Gas-
set: o Supremo e sua 
circunstância. O Su-
premo julgou-se na cir-
cunstância de estar em 
risco porque Bolsona-
ro se tornara presiden-
te - e começou o des-

vio. Considerando-se 
alvo dos bolsonaristas, 
o STF revidou, esque-
cendo-se de que em ju-
nho de 2018 exaltava 
os direitos constitucio-
nais da liberdade de ex-
pressão. O pretexto foi 
defesa da democracia, 
quando estava, na ver-
dade, defendendo-se. 
Agora agravou-se. Tof-
foli-Odebrecht foi um 
aviso, depois confir-
mado no Tayayá, com 
Master e JBS. E o Mas-
ter com Moraes.  E ago-
ra Gilmar mete a cabe-
ça no buraco central do 
alvo. Depois de o pró-
prio Supremo contra-
riar tudo o que escreveu 
na ementa de 2018, fica 
difícil levar a sério um 
código de ética. Seria 
um código de que Su-
premo? O de 2018 ou o 
de hoje?

O SUPREMO E SUA CIRCUNSTÂNCIA

http://
file:
file:
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O CONSEG (Conse-
lho Comunitário de Se-
gurança) de Cristais Pau-
lista, cidade a cerca de 17 
quilômetros de Franca, 
divulgou uma ocorrência 
atendida pela Polícia Mili-
tar, que deteve um homem 
suspeito de abuso sexual 
contra uma criança de 5 
anos no município.

Segundo informações, 
o Conselho Tutelar local 
recebeu uma denúncia e, 
dada a gravidade da situa-
ção, as conselheiras se des-
locaram imediatamente 
até o endereço informado.

Ao chegarem ao local, 
encontraram a criança na 
rua, acompanhada por 

uma moradora, que rela-
tou ter ouvido da própria 
vítima detalhes do ocor-
rido. Na presença das 
conselheiras, a criança 

confirmou os fatos, apre-
sentando um relato com-
patível com a denúncia 
recebida.

Diante da situação, a 

Polícia Militar foi aciona-
da e compareceu pronta-
mente. O suspeito foi lo-
calizado e conduzido pela 
equipe policial.

O indivíduo foi enca-
minhado ao Plantão Po-
licial de Franca, onde o 
caso será investigado pela 
autoridade competente. O 
autor foi ouvido nos autos 
e no término do registro 
ele foi liberado. O caso se-
gue em investigação pelas 
autoridades competentes.

A Vigilância Sanitária 
do município foi acionada 
para acompanhar o caso, 
diante de relatos que en-
volvem possíveis riscos à 
saúde pública, adotando as 
medidas necessárias para 
apuração e providências 
cabíveis.

O Conselho Tutelar 
segue acompanhando o 
caso, garantindo o suporte 
necessário à criança e seus 
familiares.

SUSPEITO É DETIDO APÓS DENÚNCIA DE ABUSO 
SEXUAL CONTRA CRIANÇA EM CRISTAIS PAULISTA
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Indivíduo foi liberado; caso segue em investigação
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Hoje celebramos a vida de um grande 
amigo: Marco Antônio Soares Fer-

reira — pessoa admirável, por quem 
nutrimos sincero carinho, profunda 
amizade e imensa gratidão. Sua tra-
jetória é marcada por trabalho sério, 

dedicação e um carisma que conquis-
ta a todos ao seu redor. À frente da 

conceituada “Markinho Automóveis”, 
tornou-se referência em nossa cidade, 

construindo muito mais do que um 
nome de respeito: construiu confian-
ça, credibilidade e admiração. Amigo 
Marco, desejamos que seu aniversá-

rio seja repleto de alegrias, saúde, paz 
e incontáveis bênçãos. Que esta nova 
etapa de vida venha acompanhada de 

ainda mais conquistas e momentos 
felizes. Receba nosso abraço carinho-
so e nossa homenagem mais sincera. 

Hoje, no programa Família 
Verzola Recebe, temos a honra 
de receber Evandro Saturi, con-
sultor empresarial credenciado 
pelo Sebrae Nacional e Sebra-
e-SP. Com vasta experiência e 
atuação de grande relevância no 
desenvolvimento de empresas e 
empreendedores, Evandro com-
partilha conosco um pouco do 
importante trabalho que realiza, 
contribuindo para o fortaleci-
mento da gestão, da inovação 
e do crescimento sustentável 
dos negócios. Uma conversa 
enriquecedora e inspiradora. 
Confira às 19h30 pelo canal 3 
da Net/Claro, pelo nosso canal 
do YouTube e em nossas redes 
sociais. 

Ao estimado casal Vanderlei 
Santos e Débora Cristina 

Tasso Santos, primos muito 
queridos deste colunista, 

rendemos nosso mais sin-
cero apreço, carinho e gra-

tidão. Benquistos por sua 
generosidade, elegância no 

trato e constante atenção, 
sempre nos brindam com 
gestos de afeto e valioso 
apoio em nosso trabalho 
— atitudes que cultivam, 
ao longo do tempo, uma 

admiração profunda e um 
reconhecimento permanen-

te. São presenças especiais, 
que honram os laços da 

família e da amizade com 
nobreza e coração.

Dr. Antônio Sérgio de 
Andrade é referência 
na advocacia crimina-
lista, destacando-se 
pela sólida experiência, 
profundo conhecimento 
jurídico e atuação mar-
cada pela ética, firmeza 
e excelência. Seu com-
promisso com a justiça, 
aliado a uma defesa 
técnica, estratégica e 
humanizada, faz de seu 
trabalho um exemplo de 
credibilidade e respeito 
no exercício do Direito 
Penal. Nosso abraço a 
este querido e dedicado 
profissional da área 
jurídica. 

Dr. Gabriel Careta desta-
ca-se como um renoma-
do profissional da área 

jurídica, cuja trajetória é 
marcada pela excelência 

técnica, integridade e 
notável compromis-

so com a justiça. Seu 
trabalho, pautado pela 
seriedade e profundo 

conhecimento do Direito, 
inspira confiança e traduz 
a verdadeira essência da 
advocacia: a defesa qua-

lificada dos interesses de 
seus clientes com ética, 

dedicação e maestria. 
Muito gerente boa, mere-
ce sempre ser destaque 

em nossa Coluna. 

Cloves Plácido Barbosa é um 
nome que se confunde com a 
história do serviço ao próximo 
em nossa cidade. À frente da 
Fundação Espírita Judas Isca-
riotes, há muitos anos conduz, 
com dedicação exemplar, um 
trabalho digno de admiração 
e respeito, mantendo viva 
a missão do Lar de Ofélia e 
apoiando tantas outras institui-
ções que fazem a diferença na 
vida de inúmeras famílias. Seu 
compromisso, sensibilidade 
e espírito público fazem dele 
um cidadão verdadeiramente 
prestante, merecedor do mais 
sincero reconhecimento e da 
gratidão de toda a comuni-
dade.

Sempre gratificante poder res-
saltar Dra. Juliana Granado, ela 

que é referência na advocacia 
estratégica voltada à regulariza-
ção e estruturação patrimonial, 

conduzindo com excelência 
demandas complexas envolven-

do imóveis irregulares, leilões 
e constituição de holdings. Sua 
atuação alia profundo conheci-

mento jurídico, visão estratégica 
e segurança técnica, oferecendo 
soluções sólidas e personaliza-

das para a proteção, valorização 
e organização do patrimônio de 
seus clientes. Fizemos o convi-
te, e ela deverá estar conosco, 

dentro em breve, em entrevista 
especial no programa Família 

Verzola Recebe. 

Entre ideias, propósito e 
liderança feminina, o encontro 
entre Flavia Lancha, empresária 
e nome confirmado como can-
didata a deputada estadual nas 
eleições deste ano, e Tatiane 
Dib, psicopedagoga integrativa, 
pedagoga empresarial e fun-
dadora do Café das Empreen-
dedoras — grupo que conecta 
mais de 220 mulheres em uma 
sólida rede de crescimento, 
aprendizado e apoio mútuo — 
simboliza a força de trajetórias 
que inspiram, transformam e 
ampliam horizontes por meio 
do empreendedorismo, da 
educação e da atuação pública. 
Amigas queridas que hoje des-
taco com muito carinho. 
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O preço dos alimen-
tos e dos combustíveis 
pressionaram o bolso 
do brasileiro em abril 
e fizeram a prévia da 
inflação do mês fechar 
em 0,89%. O resultado 
fica acima do apurado 
em abril (0,44%) e é o 
maior desde fevereiro 
(1,23%).

Em 12 meses, o Índi-
ce Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo 15 
(IPCA-15), conhecido 
como prévia da inflação 
oficial, acumula 4,37%. 
Nos 12 meses termina-
dos em março, o IPCA-
15 estava em 3,9%.

Os dados foram di-
vulgados nesta terça-fei-
ra (28) pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE).

Para chegar à prévia 
da inflação do mês, o 
IBGE pesquisa o preço 
de nove grupos de pro-
dutos e serviços. Confira 
a evolução e o impacto 
em pontos percentuais 
(p.p.):

– Alimentação e bebi-
das: 1,46% (0,31 p.p.)

– Transportes: 1,34% 
(0,27 p.p.)

-Saúde e cuidados 
pessoais: 0,93% (0,13 
p.p.)

– Habitação: 0,42% 
(0,07 p.p.)

– Vestuário: 0,76% 
(0,04 p.p.)

– Despesas pessoais: 
0,32% (0,03 p.p.)

– Artigos de residên-
cia: 0,48% (0,02 p.p.)

–  Comunicação : 
0,48% (0,02 p.p.)

– Educação: 0,05% 
(0,00 p.p.)

Dentro do grupo 
alimentação e bebida, 
o resultado foi influen-
ciado, principalmente, 
pela alta na alimenta-
ção no domicílio, que 
acelerou de 1,10% em 
março para 1,77% em 
abril. Os produtos que 
mais contribuíram para 
essa alta foram:

– Cenoura (25,43%)
– Cebola (16,54%)
– Leite longa vida 

(16,33%)
– Tomate (13,76%)
– Carnes (1,14%)

A alimentação fora do 
domicílio subiu 0,70% 
(o dobro do mês de mar-
ço (0,35%).

O economista-chefe 
da Associação Paulista de 
Supermercados (Apas), 
Felipe Queiroz, diz que 
um dos motivos para a 
alta nos alimentos é o 
processo de entressafra.

“A menor produção 
de alguns itens, inclusive 
leite, tem pressionado o 
indicador”, afirma.

Combustíveis
A alta do grupo trans-

portes é explicada pelos 
combustíveis, que subi-
ram 6,06% no mês. De 
todos os 377 subitens 
(produtos e serviços) 
pesquisados pelo IBGE, 
a gasolina foi o que mais 
pressionou o IPCA-15, 
com alta de 6,23%, o 
que representa impacto 
de 0,32 p.p. O óleo die-
sel subiu 16% no mês, 
com impacto de 0,04%.

Guerra no Irã
Abril tem sido mais 

um mês de guerra dos 
Estados Unidos e de Is-
rael contra o Irã. O con-
flito no Oriente Médio 
tem causado reflexos 
negativos na indústria 
do petróleo. Um dos 
motivos é a situação 
delicada no Estreito de 
Ormuz, ao sul do Irã, 
que tem vivenciado se-
guidos bloqueios. Pela 
via marítima, costumava 
passar – antes da guer-
ra – cerca de 20% da 
produção mundial de 

petróleo e gás.
A instabilidade na ca-

deia de produção resulta 
em menos oferta do pro-
duto e consequente ele-
vação de preços. O pe-
tróleo e seus derivados, 
como a gasolina e o óleo 
diesel, são commodities, 
isto é, mercadorias nego-
ciadas a preços interna-
cionais. Isso explica por 
que os preços sobem até 
mesmo em países pro-
dutores, como o Brasil.

O governo brasileiro 
tem tomado medidas 
para conter a escalada 
dos derivados de petró-
leo, com medidas como 
a isenção de cobrança 
de impostos e subsídio 
a produtores e impor-
tadores. 

Para Queiroz, da Apas, 
“um conjunto de ações 
adotadas para atenuar os 
efeitos da guerra sobre 
a economia doméstica 
têm apresentado ainda 
efeito diminuto, mas 
importante”.

Prévia x mês fechado

O IPCA-15 tem basi-
camente a mesma meto-
dologia da inflação ofi-
cial (IPCA), que serve 
de base para a política 
de meta de inflação do 
governo: 3% no acumu-
lado em 12 meses, com 
margem de tolerância 
de 1,5 p.p. para mais 
ou para menos. Os da-
dos de abril mostram o 
país dentro do limite de 
tolerância.

A diferença está no 
período de coleta de 
preços e na abrangên-
cia geográfica. Na pré-
via, a pesquisa é feita e 
divulgada antes mesmo 
de acabar o mês de re-
ferência. Em relação à 
divulgação desta terça-
-feira, o período de co-
leta foi de 18 de março 
a 15 de abril.

Ambos os índices le-
vam em consideração 
uma cesta de produtos 
e serviços para famílias 
com rendimentos entre 
um e 40 salários míni-
mos. Atualmente o valor 
do mínimo é R$ 1.621.

O IPCA-15 coleta 
preços em 11 localida-
des do país (as regiões 
metropolitanas do Rio 
de Janeiro, Porto Alegre, 
Belo Horizonte, Recife, 
São Paulo, Belém, For-
taleza, Salvador e Curi-
tiba, além de Brasília e 
Goiânia.); e o IPCA, 16 
localidades (inclui Vi-
tória, Campo Grande, 
Rio Branco, São Luís e 
Aracaju). O IPCA cheio 
de abril será divulgado 
em 12 de maio.

Fonte: Agência Brasil

GASOLINA E ALIMENTOS PRESSIONAM, E PRÉVIA 
DA INFLAÇÃO SOBE PARA 0,89%
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(©arquivo/agênca brasil)

Guerra contribui para aumento no preço dos combustíveis em abril
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A Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) determinou, 
nesta segunda-feira (27), 
a suspensão imediata da 
venda e do uso de todos 
os medicamentos que 

contenham a substân-
cia clobutinol. O com-
ponente é utilizado na 
formulação de diversos 
xaropes antitussígenos 
comercializados no mer-
cado brasileiro.

A decisão fundamen-
ta-se em um parecer 
técnico da Gerência de 
Farmacovigilância do 
órgão, que identificou 
um aumento significati-
vo no risco de arritmias 

cardíacas graves em pa-
cientes que utilizam a 
substância. Segundo a 
agência, a gravidade dos 
efeitos colaterais supera 
qualquer benefício tera-
pêutico oferecido pelo 

fármaco.
A resolução foi publi-

cada no Diário Oficial 
da União desta segunda 
(27) e já está em vigor.

Fonte: Agência Brasil

ANVISA SUSPENDE VENDA DE XAROPES 
COM CLOBUTINOL

(©Original_Frank/ Pixabay)

Substância aumenta risco de arritmias cardíacas
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PALMEIRAS LIDERA O RANKING DA 
FIFA

YARA CLUBE: RETOMADA DA SEDE?

Toma corpo o movimento que envolve sócios-fundadores do 
Yara Clube que dia 1º próximo completa 71 anos de sua cria-
ção em 1955. Muitos dos pioneiros ainda estão vivos e interes-
sados, assim como seus herdeiros de uma, duas, três até quatro 
gerações. A sede campestre é um caso à parte, na pauta de advo-
gados avaliando a retomada, levada na ‘mão grande’. Permu-
tada sem qualquer chamada pública por IPTU e entregue para 
fins ‘filantrópicos’, inconsistente e questionável. É isso mesmo!

A Fifa lançou dia 27/4 o ranking da Copa do Mundo de Clubes, 
que valerá vagas para a próxima edição do campeonato, em 2029. 
O Palmeiras é o líder do ranking da Conmebol, com 53 pon-
tos, seguido pelo Flamengo (51), LDU-EQU (44), Racing-ARG 

(35) e Estudiantes-ARG (35).
Na Europa, o Arsenal lidera, com 103 pontos. Logo atrás estão 
Paris Saint-Germain (97), Bayern de Munique (92), Barcelona 

(92) e Liverpool (78).

TÊNIS INFANTIL: BAIXO CUSTO

Se o atletismo não está 
na pauta de prioridades 

da área de Esportes, 
há interesse de pais, 

mães, irmãos de novas 
gerações que gostam 

e praticam o tênis de 
campo, ou ‘squash’ 

em condomínios e nas 
quadras de clubes ainda 
com jogos de duplas ou 
individuais, em treinos 
constantes. Um esporte 

individual é de baixo 
custo.

É necessário, de baixo 
custo!

FUTEBOL FEMININO E A COPA 2027

Será que o futebol amador 
é a única modalidade que se 
pratica na cidade? Agora a 
prefeitura quer cobrar o uso 
de campos na periferia, um 
desestímulo inexplicável 
ou sem qualquer paralelo no 
Brasil. E se formassem times 
e grupos de praticantes do 
futebol feminino, agora que 
o Brasil se empolga com a 
Copa do Mundo aqui em 
2027?

TAXAS DE USO: UM DESESTÍMULO...

Nem o vereador acostu-
mado a captar votos no 

futebol de várzea para se 
manter como o ‘embai-

xador’, deu o ar da graça 
(?!) de cobrar explicações 

e impedir que a prefeitura 
cobre pelo uso de campos 

na periferia. Curioso... é 
um desestímulo à práti-
ca saudável de finais de 

semana ou à noite. Sedes 
campestres de sindicatos 

nada cobram.
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BASQUETE FEMININO, CADÊ?

Décadas passadas, Franca tinha equipes fortes e respeitadas 
no basquetebol feminino, disputando competições regionais e 
trazendo medalhas e troféus. Hoje incentivam o vôlei feminino 
como ‘esporte coletivo da moda’. Ambos são modalidades olím-

picas...
As raízes do basquetebol aqui transcendem a paixão pelos meni-

nos e jovens, e as meninas, ficam marginalizadas?

INGRESSOS DA COPA FIFA 2026

É desanimador 
pensar em assistir 
a Copa do Mundo 
no México, EUA 
e Canadá ao vivo. 
Ingressos caríssimos, 
hotéis já oferecem 
descontos pela baixa 
procura de estran-
geiros que sempre 
seguem suas sele-
ções. Há cotações de 
US$ 2 mil por jogo, 
algo em torno de R$ 
10 mil cada ingres-
so, além de viagem 
de avião, hospeda-
gem e alimentação. 

Só milionários tem ‘cacife’ para gastos assim.
Melhor investir em nova TV, encher geladeira e churras-
quear aqui, sem dúvida!

BRASILEIRÃO, 1/3 JÁ ROLOU...

As 13 rodadas do Brasileirão Série A já cumpriram 1/3 dos 
jogos, onde se repetem o equilíbrio dos ‘grandes’ na ponta da ta-
bela de pontos ganhos, com surpresa como o Santos de Neymar, 
na zona de rebaixamento. A crônica carioca (leia-se SporTV e 
Globo) insistindo em exaltar os feitos de Flamengo e Fluminense 
fora da liderança, para desdenhar dos paulistas, Palmeiras (líder 
isolado) e São Paulo no 4º lugar. Claro que buscam audiência 
local dos torcedores inclusive de Botafogo e Vasco. Mas como di-
zia o saudoso técnico Eca, “futebol é bola na rede” e, pelo jeito, 
vão ter de aguentar os fiascos dos outros times cariocas longe 

da ponta...

NBB E AS EMOÇÕES...

De olho nas quartas de final, depois de superar o Botafogo 
a equipe do Franca Basquete se prepara para dividir emoções 
com o forte MOGI, pelo NBB. Objetivo é seguir forte no 
certame iniciado ano passado, para buscar mais um título. 

Adversários mais fortes estão no horizonte francanos...
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Sesi Franca Basque-
te varreu o Botafogo na 
noite desta segunda-fei-
ra, 27 de abril, vencendo 
o Jogo 3 das oitavas de fi-
nal do NBB (Novo Bas-
quete Brasil) 2025/2026 
por um placar de 82 a 
78. Com isso, foram três 
vitórias consecutivas dos 
francanos sobre os bota-
foguenses nos playoffs, 
sendo as duas últimas no 
Ginásio Oscar Zelaya, 
no Rio de Janeiro.

O cestinha da parti-
da foi o atleta Matheu-
sinho, da ‘Estrela Soli-
tária’, com 23 pontos. 
Pelo ‘Touro’, o princi-
pal pontuador foi David 
Jackson, que anotou 21 
pontos e atingiu a mar-
ca de 7.005 pontos na 
história do NBB. Des-
tes, 3758 foram só pelo 
Franca. O ala do Sesi 
Franca Basquete segue 
consolidado como o 5º 

maior cestinha da histó-
ria da liga.

Sobre o desenvolvi-
mento do Sesi Franca 
nas Oitavas de Final, o 
técnico Helinho Gar-
cia declarou: “foi um 
playoff bastante duro, 

onde saímos melhores 
do que entramos. Um 
playoff onde a equipe do 
Botafogo teve méritos 
e fizeram duas grandes 
partidas aqui no Rio de 
Janeiro. Nós sabemos 
como superar adversi-

dades importantes e por 
isso mesmo eu falo que 
é um playoff que nos 
preparou muito para o 
que a gente vai ter pela 
frente, nessas quartas de 
final contra o Mogi”.

Os jogos e horários 

das quartas de final con-
tra o Mogi das Cruzes 
Basquete, que varreu o 
Mr. Moo São José tam-
bém nesta segunda-feira, 
27, ainda serão defini-
dos.

“A vitória por 3 a 0 é 
importante, não só para 
a gente poder descansar 
um tempo, mas também 
para nos prepararmos 
da melhor forma, es-
tudando o adversário, 
passando para os atletas, 
melhorando coisas que 
têm que ser treinadas e 
corrigindo alguns deta-
lhes que vão ser muito 
importantes para que a 
gente possa vencer as 
quartas de final”, con-
cluiu o treinador Heli-
nho Garcia.

O ala David Jackson, do Sesi Franca, que ultrapassou a marca dos 7 mil pontos registrados na história do NBB (©Marcos Limonti/
Relance/SFB)

Francanos derrotaram botafoguenses por 82 a 78 no terceiro jogo da série

SESI FRANCA VARRE BOTAFOGO E ENCARA 
MOGI NAS QUARTAS DE FINAL DO NBB

(©Marcos Limonti/Relance/SFB)
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O ingresso em cursos de 
ensino técnico está subindo 
no Brasil e, especialmente, 
no município de Franca. O 
aumento ocorre em paralelo à 
preparação de estudantes para 
o Exame Nacional do Ensino 
Médio, o Enem, que segue 
como principal porta de en-
trada para o ensino superior.

Dados divulgados pela Se-
cretaria da Educação do Estado 
de São Paulo (Seduc-SP), em 
anúncio realizado em novem-
bro de 2025, indicam avanço 
acelerado da modalidade no 
estado e no interior: a previsão 
é de que em 2026 o número de 
matriculados em cursos técni-
cos em São Paulo deve chegar 
a 231 mil, frente aos 124 mil 
estudantes matriculados ainda 
em 2025.

Já especificamente na re-
gião administrativa de Franca, 
o número de alunos da rede 
estadual matriculados no 
ensino técnico deve crescer 
133,9% entre 2025 e 2026, 
passando de 1.202 para 2.812 
estudantes, segundo a mesma 
divulgação da Seduc-SP.

No período, o número de 
escolas com oferta da moda-
lidade de cursos profissionali-
zantes e técnicos deve subir de 
20 para 31. Mas, na realidade, 
o que esse aumento pode sig-
nificar?

Franca e região: expansão 
de cursos técnicos acompa-
nha política estadual

O movimento regional de 
Franca acompanha uma ex-
pansão prevista para todo o 
estado de São Paulo. Conside-
rando também os estudantes 
das Escolas Técnicas Estaduais 
(Etecs), o total de estudantes 
em cursos técnicos deve ultra-
passar 320 mil matrículas em 
2026, ainda de acordo com 
o levantamento da Seduc-SP, 
o equivalente a cerca de 40% 
dos alunos das 2ª e 3ª séries do 
ensino médio de São Paulo.

A ampliação indica uma 
mudança no próprio desenho 

do ensino médio, com maior 
presença da chamada dupla 
formação, que combina a for-
mação geral com a qualificação 
profissional, e maior diversifi-
cação de cursos, em áreas como 
tecnologia, saúde, vestuário e 
gestão. Ou seja, ao mesmo pas-
so que cumprem o currículo 
do ensino médio, os estudantes 
também se profissionalizam 
em uma área desejada.

Na região de Franca, 328 
estudantes já foram beneficia-
dos por iniciativas de estágio 
vinculadas diretamente ao 
ensino técnico, e a projeção é 
ampliar esse número nos pró-
ximos anos, acompanhando a 
expansão das matrículas.

Censo Escolar: crescimen-
to nacional consistente em 
todo o ensino profissiona-
lizante

O avanço observado em 
Franca acompanha uma 
tendência nacional. Dados 
do Censo Escolar 2023, di-
vulgados pelo Ministério da 
Educação (MEC) e pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira (Inep), em fevereiro de 
2024, mostram que a educa-
ção profissional e tecnológica 
foi a modalidade que mais 
cresceu na educação básica 
naquele ano. Em todo o Bra-
sil, as matrículas passaram de 
2,1 milhões em 2022 para 2,4 
milhões em 2023, um aumen-
to de 12,1%.

Já os dados do Censo Esco-
lar 2025, divulgados pelo Inep, 
em fevereiro de 2026, indicam 
a continuidade da expansão, 
com crescimento de cerca de 
208 mil matrículas entre 2024 
e 2025. Trata-se de um total 
aproximado de 3,18 milhões 
de estudantes na educação 
profissional.

Mesmo com a redução de 
cerca de 1 milhão de matrículas 
na educação básica no perío-
do, o ensino técnico seguiu em 
alta. Durante a apresentação 
dos dados, o ministro da Edu-

cação Camilo Santana afirmou 
que “o MEC tem discutido 
esse tema com as redes. Nós 
vamos apresentar, nas próxi-
mas semanas, uma política de 
indução à matrícula no ensino 
técnico e profissionalizante”. 
Segundo ele, a iniciativa “é um 
atrativo para o jovem, que já 
sai do ensino médio com uma 
profissão”.

Esse avanço também está 
relacionado a mudanças re-
centes na estrutura do ensino 
médio. Com a implementa-
ção do Novo Ensino Médio, a 
partir de 2022, parte da carga 
horária passou a ser organiza-
da em itinerários formativos, 
permitindo que os estudan-
tes escolham percursos mais 
alinhados aos seus interesses.

Entre essas possibilidades, 
está a formação técnica e pro-
fissional, que passou a ser in-
tegrada ao currículo regular. 
De forma geral, isso ampliou a 
oferta da modalidade nas redes 
públicas e contribuiu para o 
aumento das matrículas obser-
vado nos dados mais recentes.

Ensino técnico no ensino 
médio atrapalha estudos para 
o Enem ou se torna comple-
mento formativo?

O crescimento das ma-
trículas também reflete uma 

mudança na forma como o 
ensino técnico é percebido. 
Em parte dos casos, ele pode 
aparecer como complemento 
à formação tradicional. Estu-
dantes conciliam o ensino mé-
dio técnico com a preparação 
para o Enem, por exemplo, 
mantendo a possibilidade de 
ingresso no ensino superior.

Em outros casos, de acor-
do com diferentes percepções 
populares, a escolha está asso-
ciada à inserção mais rápida no 
mercado de trabalho.

Na prática, o ensino técnico 
pode ser ofertado de diferentes 
formas: integrado ao ensino 
médio, quando o aluno cursa 
a formação geral e a técnica na 
mesma escola; concomitante, 
quando faz os dois cursos ao 
mesmo tempo em instituições 
diferentes; ou subsequente, 
voltado a quem já concluiu 
o ensino médio. Em todos os 
casos, a proposta combina dis-
ciplinas da base comum com 
conteúdos específicos da área 
escolhida.

No entanto, mesmo que 
cursos técnicos apresentem 
uma formação diferente no 
ensino médio, a grade ofere-
cida não é um impeditivo para 
que o estudante continue se 
preparando para os vestibulares 
e, inclusive, para o Enem.

Pelo contrário, em muitos 
pontos, ambas as formações se 
conectam em diferentes áreas 
do saber, trazendo repertórios 
científicos, tecnológicos e for-
mativos que também prepa-
ram os jovens para a entrada 
nas universidades.

Perspectivas futuras para 
o ensino técnico brasileiro

Apesar do crescimento re-
cente, o ensino técnico ainda 
está distante das metas nacio-
nais. O Plano Nacional de 
Educação (PNE 2014-2024), 
sancionado em 2014, estabe-
leceu como meta 11 triplicar 
o número de matrículas na 
educação profissional técni-
ca de nível médio, com pelo 
menos 50% de expansão na 
rede pública.

No entanto, dados de mo-
nitoramento do próprio pla-
no indicam que, entre 2013 
e 2021, o crescimento foi de 
cerca de 15,5%, muito abai-
xo do necessário para atingir a 
meta, que exigiria um aumento 
próximo de 200% até 2024.

Isso mostra que, embora o 
avanço seja consistente e mais 
acelerado nos últimos anos, 
como indicam os dados do 
Censo Escolar, o ritmo ain-
da não acompanha o que foi 
previsto nas políticas públicas.

Esse cenário também reflete 
questões sociais. Para parte dos 
estudantes, especialmente em 
contextos de maior vulnerabili-
dade, o ensino superior ainda é 
visto como distante, enquanto 
o ensino técnico aparece como 
alternativa mais rápida de in-
serção no mercado e geração 
de renda.

Ao mesmo tempo, a expan-
são recente indica uma mudan-
ça de percepção. Agora, cada 
vez mais, o ensino técnico 
passa a ser combinado com 
a preparação para o Enem, 
deixando de ser apenas uma 
alternativa e se consolidando 
como complemento na trajetó-
ria educacional dos estudantes 
brasileiros.

ENSINO TÉCNICO EM ALTA EM FRANCA: ALTERNATIVA DE ENTRADA NO 
MERCADO DE TRABALHO OU COMPLEMENTO PARA O ENEM?

(©HAKINMHAN / iStock)

Crescimento de matrículas em cursos de ensino técnico na cidade acompanha tendência nacional e 
reforça modalidade no Brasil
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INFORMATIVO

Cibercriminosos re-
lataram ter descoberto 
mais de 9 milhões de 
registros colocados na 
Medtronic no centro de 
um ataque cibernético 
que o próprio gigante 
de dispositivos médi-
cos agora confirma. A 
empresa admitiu que 
houve invasão em parte 
de sua rede, mais espe-
cificamente em “certos 
sistemas de TI corpora-
tivos”, enquanto tenta 
entender até onde o va-
zamento pode ter ido.

A confirmação veio 
poucos dias depois do 
grupo de extorsão de 
dados ShinyHunters 
afirmou publicamente 
que conseguiu acessar a 
infraestrutura da compa-
nhia e extrair informa-
ções internacionais. A 
Medtronic não detalhou 
como a invasão ocorreu, 
mas deixou claro que ela 
se restringiu a ambien-
tes corporativos de pro-
dutos de tecnologia de 
informação, sem afetar 
diretamente ou opera-
ções clínicas.

Segundo as denúncias 

dos criminosos, o ataque 
teria resultado no roubo 
de “ mais de 9 milhões 
de registros contendo in-
formações de identifica-
ção pessoal ”. O grupo 
também afirma ter aces-
sado “terabytes de dados 
corporativos internos” e 
chegou a abrir a empresa 
com uma exigência de 
resgate.

Eles colocaram a Me-

dtronic como alvo em 
18 de abril e deram um 
prazo até 21 de abril para 
abertura de negociações, 
sob ameaça de vazamen-
to.

Em nota pública pos-
tada na sexta-feira, 24, 
a empresa se esforçou 
para tranquilizar clien-
tes e parceiros ao afirmar 
que áreas importantes 
não foram comprome-

tidas. “Não identifica-
mos nenhum impacto 
em nossos produtos, na 
segurança do paciente, 
em nossas relações com 
os clientes, em nossas 
operações de fabricação 
e distribuição, em nos-
sos sistemas de relatórios 
financeiros ou em nossa 
capacidade de atender às 
necessidades dos pacien-
tes”, diz o comunicado 

da Medtronic.
A empresa também 

reforçou a separação 
entre seus sistemas in-
ternos e os ambientes de 
clientes e operações. “ As 
redes que dão suporte 
aos nossos sistemas de 
TI corporativos, aos nos-
sos produtos e às nossas 
operações de fabricação 
e distribuição são sepa-
radas ”. E acrescentou: 
“ As redes dos clientes 
hospitalares permane-
cem excluídas das redes 
de TI da Medtronic e são 
protegidas e gerenciadas 
pelas equipes de TI dos 
clientes”.

Agora, a companhia 
diz que está conduzindo 
uma investigação para 
entender se houve aces-
so a dados pessoais de 
clientes. Caso isso seja 
confirmado, a Medtro-
nic afirma que irá notifi-
car os afetados e oferecer 
suporte. O site de vaza-
mento do ShinyHun-
ters, por sua vez, já não 
exibe mais a empresa na 
lista de vítimas.

Fonte: tecmundo

MEDTRONIC CONFIRMA ATAQUE CIBERNÉTICO APÓS ROUBO 
DE 9 MILHÕES DE REGISTROS CORPORATIVOS E TI

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,01 %  R$ 4,982	
Euro	          -  0,11 %  R$ 5,833
Bovespa                      -  0,51 %  188.618,69 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Questões profissionais e 
metas ganham peso e co-
brança. O dia pede res-
ponsabilidade e menos 
impulsividade nas decisões. 
Nem todo avanço precisa 
ser imediato, estratégia vale 
mais do que pressa.

Crenças e planos futuros 
passam por teste de reali-
dade. Pode haver frustração 
momentânea, mas também 
amadurecimento. Rever ex-
pectativas evita decepções 
maiores.

Questões familiares ou emo-
cionais pedem estrutura e 
firmeza. Pode haver sensa-
ção de peso, mas também 
oportunidade de reorganizar 
bases importantes.

A comunicação exige caute-
la e clareza. Evite suposições 
ou interpretações pessimis-
tas. O dia pede objetivida-
de e menos dramatização 
mental.

Valores e segurança material 
entram em foco. Ajustes 
financeiros ou emocionais 
podem ser necessários. Pru-
dência hoje evita desgaste 
futuro.

Com a Lua no seu signo, 
o dia traz responsabilidade 
emocional ampliada. Pode 
haver cobrança interna 
maior, mas também força 
para assumir decisões ma-
duras.

O dia pede recolhimento e 
observação. Nem tudo preci-
sa ser resolvido externamente 
agora. Há processos internos 
importantes acontecendo 
nos bastidores.

Projetos coletivos e amizades 
passam por teste de realidade. 
Ajustar expectativas e assumir 
limites fortalece vínculos ver-
dadeiros.

Emoções profundas e com-
promissos exigem seriedade. 
O dia favorece ajustes inter-
nos e financeiros, mas não 
decisões precipitadas. Avaliar 
riscos com calma traz mais 
segurança.

As relações pedem maturi-
dade e limites claros. Pode 
haver sensação de cobrança 
ou distanciamento emocio-
nal. Conversas firmes, porém 
equilibradas, ajudam a reor-
ganizar o vínculo.

A rotina exige mais disciplina 
do que entusiasmo. O corpo 
pode sinalizar cansaço. O dia 
pede organização, responsa-
bilidade e menos autocrítica 
excessiva.

Prazeres e expectativas afeti-
vas passam por ajustes. Nem 
tudo que encanta é sustentá-
vel. O dia convida a alinhar 
desejo com realidade, sem 
perder a sensibilidade.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE 
TRÁFEGO
Requisitos:

Conhecimen-
to do sistema 
Windows e 
Pacote Office;
Disponibilida-
de de horário;

Salário com-
patível com a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para 
todas 
as va-
gas:
Cesta 
bási-

ca
Ticket 
refei-
ção
Con-
vênio 

médico e farmácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia

Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
Franca/SP, 29 de abril de 2026 • quarta-feira 19



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 20

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

Franca/SP, 29 de abril de 2026 • quarta-feira 20

CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

Fernando José Cerello Gonçalves Pereira, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob nº 844, faz saber, através do presente
Edital, que devidamente autorizado pelo BANCO BRADESCO S/A., inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º
ou 2º) do imóvel abaixo descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Localização do imóvel: Franca-SP. Bairro Jardim
Aeroporto. Rua Alípio Rezende de Araújo, nº 1.200 – Parte do Lt. 05 da Qd. 48 (Área “A”). Casa. Áreas totais: 150,00m² e constr. 98,73m². Matr.
50.854 do 1º RI local. Obs.: (i) Regularização e encargos perante os órgãos competentes de eventual divergência da construída que vier a ser apurada
no local, com a averbada na citada matrícula e lançada no Cadastro Municipal, correrão por conta do Comprador; (ii) Ocupada (AF). 1º Leilão:
13/05/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 426.995,07. 2º Leilão: 15/05/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 267.649,59. Condição de pagamento: à
vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro. Os leilões serão realizados exclusivamente pela internet, através da plataforma www.megaleiloes.com.br.
Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedência ao evento. O
Fiduciante será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o direito de preferência na aquisição
do imóvel, pelo valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluído pela
lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br
e www.megaleiloes.com.br. Para mais informações - tel.: (11) 3149-4600. Fernando José Cerello Gonçalves Pereira - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 844.

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600


