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Nos estágios iniciais, o câncer de 
pâncreas é assintomático, o que faz 
com que a doença seja identificada, 
na maioria das vezes, tardiamente. 
É por isso também que é um dos 
mais letais. Tanto que, nesses ca-
sos avançados, a taxa de sobrevida 
em cinco anos é de apenas 3%. A 
ideia de desenvolver esse biossensor 
simples e barato surge do princípio 
de dar acesso à rastreabilidade dessa 
doença.

No estudo, publicado na revis-
ta ACS Ômega, os pesquisadores 
descrevem o funcionamento de um 
sensor que detecta a presença da 
proteína CA19-9, o principal mar-
cador biológico do câncer de pân-
creas. A proteína é frequentemente 
utilizada como marcador tumoral 
no acompanhamento da doença, 

sendo identificada apenas em exa-
mes laboratoriais mais complexos.

O câncer de pâncreas costuma 
ser identificado por meio de ensaio 
imunoenzimático (Elisa), que exi-
ge laboratórios equipados, mão de 
obra qualificada e tempo de proces-
samento longo, quando compara-
do aos biossensores. O objetivo da 
pesquisa foi criar uma ferramen-
ta de rastreio de baixo custo que 
facilite o acesso da população ao 
diagnóstico precoce, aumentando 
significativamente as chances de 
sucesso terapêutico.

O trabalho dos pesquisadores 
para desenvolver uma solução rápi-
da e barata para a detecção precoce 
do câncer de pâncreas não para por 
aí. A equipe está desenvolvendo 
outros dois sensores, com arquite-

tura e mecanismo de detecção di-
ferentes. O objetivo é combinar a 
resposta dos biossensores e analisar 
a CA19-9 no sangue, urina e saliva 
de pacientes. Com isso, conseguir 
avançar na precisão e na qualidade 
das análises para obter um resulta-
do extremamente alinhado com a 
técnica.

O grupo de pesquisadores tam-
bém está trabalhando com técnicas 
de aprendizado de máquina para 
compor uma ferramenta chamada 
“língua bioeletrônica”, que é ca-
paz de analisar os resultados obti-
dos de amostras de sangue, urina 
e saliva. Como o volume de dados 
gerados é grande, algoritmos são 
utilizados para identificar padrões, 
fazer previsões e corrigir rotas ou 
erros de leitura.

Biossensor identifica câncer de pâncreas em estágios iniciais

editorial
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Pesquisadores brasileiros desenvolveram um 
sensor eletroquímico capaz de detectar o cân-
cer no pâncreas ainda nos estágios iniciais. 
O dispositivo identifica uma molécula bio-

marcadora (CA19-9) da doença em baixas 
quantidades no sangue do paciente, ofere-
cendo uma alternativa mais simples e bara-
ta a exames convencionais e menos acessíveis.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta segunda-feira, 
27, a Polícia Civil do Es-
tado de São Paulo, por 
meio da Delegacia de In-
vestigações Gerais (DIG) 
de Franca, sob comando 
do delegado Dr. Gabriel 
Fernando, realizou a pri-
são em flagrante de um 
indivíduo pelo crime de 
tráfico ilícito de entorpe-
centes.

A ação ocorreu durante 
o cumprimento de man-
dado de busca e apreen-
são expedido pelo Poder 
Judiciário no contexto 
de investigação de crime 
patrimonial. Durante as 
diligências, os policiais ci-
vis ingressaram no imóvel 
alvo da ordem judicial e 
localizaram o suspeito, 
M. H. M. B., no interior 
da residência.

No decorrer das bus-
cas, foram apreendidas 
porções de drogas já fra-
cionadas e prontas para 
comercialização, sendo 11 
porções de maconha e 25 

porções de cocaína, além 
da quantia de R$ 770 em 
dinheiro, em notas fra-
cionadas, circunstâncias 
que indicam a prática de 
tráfico de drogas.

Além das drogas e do 

dinheiro, um celular e ob-
jetos produtos de furto 
foram recuperados.

Diante dos fatos, o in-
divíduo recebeu voz de 
prisão em flagrante e foi 
conduzido à Delegacia 

de Investigações Gerais 
de Franca, onde a Auto-
ridade Policial deliberou 
pela lavratura do auto 
de prisão em flagrante 
delito por violação à Lei 
11.343/06.

O preso permaneceu 
à disposição da Justiça 
para fins de audiência de 
custódia, tendo a Polícia 
civil representado pela 
decretação de sua prisão 
preventiva.

INVESTIGAÇÃO DE CRIME PATRIMONIAL LEVA A PRISÃO 
DE HOMEM POR TRÁFICO DE DROGAS EM FRANCA
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(©Divulgação/DIG)

Polícia Civil representou por sua prisão preventiva
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma van com tra-
balhadores de Franca 
capotou no km 320 da 
Rodovia Prefeito Antô-
nio Duarte (SP-322), em 
Ribeirão Preto, quando 
retornavam da Agrishow 
– feira de tecnologia agrí-
cola realizada no municí-
pio. O caso aconteceu na 
tarde deste domingo, 26.

Segundo relatos cole-
tados no local e divulga-
dos pelo CCM (Centro 
de Controle Multimo-
dal) da Artesp (Agência 
Reguladora de Transpor-
te do Estado de São Pau-
lo), a Van Master trafega-
va pelo sentido Oeste da 
rodovia quando, no km 
citado, altura da alça de 
aceleração do dispositivo 
de retorno, veio a colidir 
na traseira de um corsa, 

derivando-se para a es-
querda e chocando-se no 
talude, vindo a capotar. 
Na sequência, após o im-
pacto, o corsa rodou na 
pista, derivou-se para a 
direita, chocou-se no ta-
lude e também capotou.

Ainda de acordo com 
o CCM, no automóvel, 

estava apenas o moto-
rista, que não se feriu. 
Na van, estavam 10 
pessoas, colaboradoras 
do ramo de limpeza de 
uma empresa que pres-
ta serviços terceirizados 
para a Agrishow. Parte do 
grupo era de Franca. Seis 
vítimas saíram ilesas ao 

acidente; quatro ficaram 
levemente feridas.

A Entrevias, conces-
sionária que administra 
o trecho, esteve no local 
para fazer o registro. Na 
chegada da equipe, as 
vitimas estavam sendo 
atendidas pelo SAMU 
(Serviço de Atendimen-

to Móvel de Urgência) e 
Corpo de Bombeiros. Os 
veículos permaneceram 
no canteiro lateral, onde 
seus respectivos seguros 
foram acionados.

As causas do acidente 
devem ser investigadas 
pelas autoridades com-
petentes.

VAN COM TRABALHADORES DE FRANCA CAPOTA EM 
RODOVIA DE RIBEIRÃO PRETO; QUATRO FICAM FERIDOS

(©Portal CCM – ARTESP (ccm.artesp.sp.gov.br))

Veículo colidiu na traseira de um outro automóvel, chocando-se contra um talude

(©Portal CCM – ARTESP (ccm.artesp.sp.gov.br))



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 54Franca/SP, 29 de abril de 2025 • terça-feira

Fotos: Divulgação

Franca/SP, 28 de abril de 2026 • terça-feira 5

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

Um encontro especial, marcado 
por conhecimento, inspiração 
e valores familiares. Fernando 
Beto, grande especialista em es-
tratégias de investimento inteli-
gente, esteve ao lado da esposa, 
Inês, e da querida filha, Isabela 
Duques Garcia, em um belo mo-
mento de gravação para o progra-
ma Família Verzola Recebe. Na 
próxima semana, nossa progra-
mação abre espaço para mostrar 
de perto a trajetória, a visão e os 
ensinamentos deste profissional 
que vem orientando tantas pesso-
as sobre como investir com mais 
segurança, inteligência e confian-
ça no futuro. Aguardem. Vem aí 
um conteúdo rico, elegante e de 

grande qualidade.

Hoje, o Família Verzola 
Recebe tem a honra de 
destacar a renomada 
médica acupunturista Dra. 
Huang Wei Ling, em uma 
entrevista especial, rica 
em informação e conteúdo 
de grande valor. Com sua 
vasta experiência, ela 
responde às perguntas dos 
nossos telespectadores e 
explica como a acupuntura 
pode transformar a quali-
dade de vida, promovendo 
equilíbrio, saúde e bem-es-
tar. Não perca! Confira pelo 
Canal 3 da Net Claro, em 
nosso canal no YouTube e 
também em nossas redes 
sociais.

Em um registro marcado por alegria 
e harmonia, a estimada família de 
Fabiano Simões, amigo querido e 
pessoa de rara generosidade, que 

é daqueles seres humanos que 
deixam sua marca pela bondade, 

pela amizade sincera e pela forma 
especial com que cativa a todos 
ao redor e Malu Simões traduz, 

em cada sorriso, a força dos laços 
construídos com amor — ao lado 

das filhas, Helena e Eleonora, e do 
genro, Vitor. Um destaque especial 

para Malu, cuja elegância e com-
petência brilham em sua admirável 

trajetória como coordenadora do 
Colégio Alto Padrão além de dedica-

da professora da rede estadual de 
ensino, honrando a educação com 

talento e vocação.

O Família Verzola Recebe 
teve a honra de receber, 
na última semana, a par-
ticipação do destacado 
e altamente capacitado 
profissional da área 
jurídica, Dr. Diego Gabriel 
Spader Santana. Com sua 
vasta experiência, conhe-
cimento sólido e brilhante 
atuação no universo do 
Direito, Dr. Diego enrique-
ceu nosso programa com 
uma contribuição valiosa 
e inspiradora. Sua parti-
cipação especial poderá 
ser conferida em maio, 
em nossa programação. 

Pedro Tasso e Maria Luiza 
formam um dos casais 

mais queridos e admirá-
veis de Franca. Tenho por 
ambos profunda gratidão, 

carinho e sincera amizade. 
Pedro, com sua atuação 
exemplar à frente da So-

ciedade Italiana de Franca, 
onde é diretor atuante, 

engrandece ainda mais 
esta entidade centenária 

com um trabalho sensacio-
nal, marcado por dedica-

ção, competência e amor à 
nossa história. Ao lado da 
querida Maria Luiza, com-

põem uma união inspirado-
ra, digna de todo reconhe-

cimento e admiração.

Dr. Pedro José Olivito 
Lancha é um profissional 
do Direito que se destaca 
pela grande competência, 
seriedade e dedicação em 
tudo o que faz. Com amplo 
conhecimento jurídico e 
uma atuação sempre ética e 
comprometida, conquistou 
respeito e admiração por 
sua capacidade, respon-
sabilidade e pela forma 
segura com que conduz 
seu trabalho, sendo uma 
referência de excelência 
na área jurídica. E nós, que 
temos por ele uma amizade 
e um carinho especial, hoje 
o destacamos como ele, de 
fato, muito merece. 

O querido e estimado casal, 
Gabriel Rinaldi e Eliane Macedo 

Rinaldi formam uma parceria 
admirável, cuja trajetória inspira 

respeito e apreço. À frente do 
conceituado Escritório Labor, 
Gabriel destaca-se como um 

atuante e respeitado profissio-
nal da contabilidade, pautando 
sua carreira pela competência, 

ética e dedicação. Eliane, por 
sua vez, é uma professora ad-

mirada no Colégio Alto Padrão, 
onde conquista diariamente o 

carinho e a estima de todos por 
sua sensibilidade, excelência e 
compromisso com a educação. 

Juntos, representam exemplo 
de seriedade, talento e huma-

nidade.

João Paulo Alvarenga e 
sua querida Poli formam 
um casal notável — a 
união perfeita entre visão, 
elegância e carisma. 
João Paulo, à frente das 
construtoras Copenhagen 
e White House, constrói 
mais que empreendimen-
tos: inspira pela liderança 
e pela trajetória sólida. 
Ao seu lado, Poli, com 
sua beleza marcante e 
presença cativante, brilha 
como modelo fotográfica 
e influenciadora digital, 
encantando com autenti-
cidade e sofisticação. Um 
casal querido, que deixa 
sua marca por onde passa.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um grave acidente foi 
registrado na tarde deste 
domingo, por volta das 
15h15, na rodovia MG-
428, a cerca de 18 quilô-
metros do município de 
Sacramento-MG.

Um caminhão bi-
trem, carregado de soja, 
tombou além do acos-
tamento, e o motoris-
ta ficou prensado pela 
cabine. Foi necessário 
uma operação de res-
gate que contou com a 
Polícia Militar, Corpo 
de bombeiros e SAMU 
(Serviço de Atendimen-
to Móvel de Urgência) 
da cidade mineira. Par-
ticiparam também a 
GCM (Guarda Civil 
Municipal), Defesa Ci-

vil, ambulância e cami-
nhão-pipa de Rifaina, 
além de um caminhão 

guindaste particular, do 
mesmo município.

Após horas de traba-

lho intenso, o motorista 
foi retirado com vida e 
socorrido até o hospital 

de Sacramento. As cau-
sas do acidente serão 
investigadas.

MOTORISTA É RETIRADO COM VIDA APÓS FICAR PRENSADO 
NA CABINE DE CAMINHÃO EM SACRAMENTO-MG
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Equipes do SAMU, Corpo de Bombeiros, Polícia Militar, entre outros, auxiliaram na retirada do motorista (©Divulgação/GCM Rifaina)

Equipes de Rifaina colaboraram com o resgate
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O resgate de políticas industriais como 
fatores de desenvolvimento

É animador 
observar 
que um 
novo es-
tudo do 

Banco Mundial (Bird), 
intitulado Policy for De-
velopment: Approaches in 
the 21st Century / Política 
para o Desenvolvimento: 
Abordagens no Século 
XXI, revisou o conceito 
que a instituição ajudou a 
consolidar nos anos 1990, 
de que o fomento da in-
dústria dentro de cada país 
não era essencial, podendo 
até mesmo ser classificado 
como um desvio das prá-
ticas baseadas em estabi-
lidade macroeconômica e 
abertura comercial. Em-
bora ainda tenha alguns 
defensores, essa tese, a meu 
ver equivocada, vem sendo 
paulatinamente reprovada 
em todo o mundo.

O relatório, publicado 
em março último, afirma 
que a política industrial 
é mais replicável do que 
se imaginava, fator rele-
vante num cenário global 
marcado por automação, 
conflitos, tecnologias 
avançadas, agenda do 
clima e recrudescimen-
to do protecionismo. O 
BIRD mostra que a ten-
dência de reindustrializa-
ção abrange as nações ricas 
e as emergentes. Subsídios 
como instrumento de es-
tímulo, que em minha 
opinião não são a melhor 
escolha, já alcançam 4,2% 
do PIB nas de renda média 
e alta.

Além disso, planos de 
desenvolvimento de 183 

países analisados indicam 
que todos priorizam pelo 
menos um ramo indus-
trial. Os de baixa renda 
chegam a direcionar, em 
média, políticas especificas 
para 13 segmentos. Fica 
claro que todos acreditam 
no chão de fábrica como 
fator de redenção econô-
mica.

O novo estudo é asser-
tivo ao ir além da análise 
de incentivos baseados 
apenas em subsídios e 
manejo de tarifas no co-
mércio exterior. Concordo 
com essa abordagem mais 
ampla, considerando que 
a concessão de subvenções 
e o jogo aduaneiro acirra-
do acabam distorcendo os 
mercados e estabelecendo 
mecanismos artificiais de 
competitividade. Afinal, 
uma indústria que, em vez 
de benesses exageradas do 
Estado, como ocorre em 
alguns países com os quais 
concorremos, assume os 
riscos inerentes aos investi-

mentos produtivos no ca-
pitalismo tem mais com-
promisso com qualidade, 
produtividade, inovação, 
compliance e sustentabi-
lidade, porque precisa de 
tudo isso para concorrer, 
crescer e sobreviver.

Nesse sentido, penso 
que políticas industriais 
eficazes, em linha com 
o Bird, devam incluir 
clusters; programas de 
qualificação profissional; 
apoio para a prospecção 
de mercados; infraestru-
tura de qualidade; padrões 
técnico-regulatórios e sob 
isonomia tributária para 
importados similares aos 
exigidos de produtos na-
cionais; regras de compras 
governamentais; créditos 
tributários para P&D; 
e acesso a financiamen-
tos. Embora o relatório 
não aborde essa questão, 
incluo a necessidade de 
isonomia tributária entre 
produtos importados e 
brasileiros, pois não é in-

teligente “subsidiar” com 
benefícios fiscais empresas 
de outros países, muitas 
delas já subvencionadas 
pelos seus governos. É o 
chamado gol-contra.

No Centro das Indús-
trias do Estado de São 
Paulo (Ciesp), ao lado 
de diversas entidades, te-
mos insistido que o País 
precisa de uma estratégia 
consistente para fortalecer 
o setor. Essa mobilização 
foi decisiva para a institui-
ção de programas como 
a Nova Indústria Brasil 
(NIB), que visa estimular 
investimentos em inova-
ção, transição energética, 
digitalização e adensamen-
to das cadeias produtivas.

Em nosso país, po-
rém, precisamos solucio-
nar gargalos estruturais 
para que essas iniciativas 
tenham resultados mais 
robustos. Refiro-me, em 
especial, à premência de 
equacionar e desonerar to-
dos os conhecidos fatores 

que constituem o “Custo 
Brasil”. Mas, essa é outra 
história…

O importante no caso 
do estudo do Bird é o 
fato de ele demonstrar 
algo relevante e inegável: 
todas as nações que se 
industrializaram conta-
ram, em maior ou menor 
grau, com instrumentos 
de política pública para 
estimular setores estraté-
gicos, promover o aporte 
tecnológico e ampliar sua 
capacidade produtiva. No 
Brasil, negligenciamos essa 
realidade durante muito 
tempo.

Nas últimas quatro dé-
cadas, a participação da in-
dústria de transformação 
no PIB nacional caiu de 
25% para pouco mais de 
11%. Agora, precisamos 
reverter essa perda, pois 
não há desenvolvimento 
sustentável sem que o setor 
seja forte, inovador e in-
tegrado às transformações 
da economia global.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O SINPAFRAN (Sindi-
cato da Indústria de Panifica-
ção e Confeitaria de Franca e 
Região), presidido pelo em-
presário Augustinho Juliatti, 
realiza no auditório do SE-
NAI, nesta quarta-feira, 29 
de abril, a partir das 12h30, 
o Encontro de Negócios e 
Tendências na Panificação 
e Food Service.

“Esse evento é realizado 
em Franca pelo 14º ano. 
Podem participar do evento 
maiores de 16 anos, funcio-
nários, proprietários e geren-
tes de padarias, confeitarias, 
padarias de supermercados, 
de postos de gasolina, lojas 
de conveniência e também 
Food Service e restaurantes”, 
disse Augustinho.

A  e s c a s s e z  d a 
mão-de-obra será  um 
d o s  v á r i o s  p o n t o s 
a  s e r e m  a b o r d a d o s 
durante o encontro: “não 
tenho a menor dúvida que 
hoje é um fator significante 
para o nosso setor”, afirmou 
Juliatti. “Nós estamos tra-
zendo muitas novidades com 
equipamentos, máquinas, 
palestras brilhantes… De 
uma maneira geral, isso é o 
caminho para que a gente 
possa buscar uma situação 
que possa favorecer a todos 

que lá estarão presentes”, 
continuou.

As novidades se incor-
poram aos moldes já pré-
-estabelecidos dos eventos 
anteriores, abordando a uti-
lização das matérias-primas 
junto a novas ferramentas.

“O panificador local, 
através de uma feira dessa, 
se mantém atualizado com 
o mercado nacional, sem ter 
necessidade de sair de Fran-
ca e buscar grandes eventos, 
grandes feiras fora daqui. O 
principal, a gente sempre 
tem trazido para todos aqui 
a nível de conhecimento: no-

vos fornecedores, novos par-
ceiros e motivar justamente 
aqueles que são parceiros da 
entidade. E também buscar 
novos associados, que é mui-
to fundamental para con-
tinuar o nosso segmento”, 
destacou Augustinho.

Neste ano, o SINPA-
FRAN traz dois palestrantes, 
Ângelo de Souza e Márcio 
Abbud:

Ângelo de Souza
O Engenheiro Mecânico 

e Pós graduado em Engenha-
ria de Segurança no Trabalho 
e Controladoria e Gestão Fi-

nanceira, Ângelo de Souza, 
apresenta o tema “Tecnolo-
gia e Redução de Desperdí-
cio”. Ele atua no segmento 
da panificação há mais de 
50 anos. Especializou-se em 
gestão da produção, pesquisa 
e desenvolvimento de pro-
cessos e equipamentos. Há 
19 anos atua na empresa Prá-
tica Produtos S/A na função 
de Diretor Divisão Panifica-
ção. Participa do Conselho 
Técnico da ABIP. Seu pionei-
rismo, a busca por evolução 
contínua, visão global do se-
tor e o ideal de compartilhar 
conhecimentos, o habilitou 

a discutir e propor tendên-
cias conceituais, produtivas 
e comportamentais para a 
Panificação.

Márcio Abbud
Já o Mestre em Gestão 

Empresarial, Márcio Abbud, 
que se dedica ao desenvolvi-
mento de lideranças através 
do prestigiado Método Mas-
terMind, da The Napoleon 
Hill Foundation (USA) – da 
qual é diretor -, palestrará 
sobre o tema “Pão e café são a 
alma. A conexão é o que sus-
tenta o crescimento”. Márcio 
é um dos autores dos livros 
“A Lei do Triunfo para o Sé-
culo XXI” e “As 17 Leis do 
Triunfo”. Foi Diretor Geral 
da UNIFRAN e, como Con-
sultor Organizacional, une a 
ciência do comportamento 
humano à prática da alta 
gestão, capacitando líderes 
para alcançarem o triunfo 
e a excelência em mercados 
altamente competitivos.

Como se inscrever?
Interessados podem se 

inscrever através do site ht-
tps://fortieventos.com.br/
inscricao2?ide=266 . O audi-
tório da Escola Senai Franca 
está localizado na Avenida 
Presidente Vargas, 2500, no 
Jardim Petráglia. O evento é 
gratuito e contará com sor-
teio de brindes.

É NESTA QUARTA! SINPAFRAN REALIZA NOVO ENCONTRO DE 
NEGÓCIOS E TENDÊNCIAS NA PANIFICAÇÃO E FOOD SERVICE

Imagem de encontro realizado em 2024 (©Reprodução/SINPAFRAN/Redes Sociais)

Evento mantém fórmula dos anos anteriores com inovações, abordando a utilização de novas matérias-
primas e ferramentas e recebendo presenças ilustres

https://fortieventos.com.br/inscricao2?ide=266
https://fortieventos.com.br/inscricao2?ide=266
https://fortieventos.com.br/inscricao2?ide=266
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A ALESP 
tem cer-
c a  d e 
5 . 5 0 0 
c o l a -

boradores, um público 
relativamente pequeno 
diante da quantidade de 
vítimas.

Eram pessoas com bons 
salários e benefícios. Po-
rém, a depressão não esco-
lhe sexo, classe social, cor 
ou idade. Ela tem acome-
tido pessoas de diferentes 
profissões, estejam elas 
empregadas ou não.

A pessoa com depres-
são, muitas vezes, não dá 
sinais. Como se fala pouco 
sobre suicídio, familiares 
e amigos nem sempre 
conseguem perceber os 
indícios. É extremamente 
importante abordar esse 
tema, pois uma em cada 
seis pessoas já pensou em 
tirar a própria vida.

Desde que meu filho 
morreu, tenho lutado para 
aprovar o Projeto de Lei 
Estadual nº 492/2025, 
que institui o Código Es-
tadual Diego Wendell de 

Prevenção ao Suicídio e à 
Automutilação. A ALESP 
possui 95 Deputados Es-

taduais, e já conquistei o 
apoio de 40 coautores in-
teressados em salvar vidas 
e preocupados com a saú-
de mental da população. 
Minha meta é que todos 

os Deputados da ALESP 
se tornem coautores deste 
projeto tão importante.

Os principais pontos do 
PL 492/25 incluem: con-
sultas online 24 horas para 
a população carente, com 
psicólogos e psiquiatras; o 
mapeamento das vítimas 
de suicídio, para que os 
dados sirvam como fonte 
de pesquisa na prevenção; 
a criação de protocolos hu-
manizados nas redes de 
urgência e emergência, já 
que, muitas vezes, pessoas 
que tentam o suicídio são 
tratadas com descaso nos 
hospitais.

Os objetivos desse 

projeto de lei são cla-
ros: reduzir os índices de 
suicídio e automutilação; 
garantir atendimento hu-
manizado, ágil e eficaz às 
vítimas; fortalecer a rede de 
saúde mental e o acompa-
nhamento contínuo; inte-
grar os sistemas de registro 
e monitoramento de casos; 

implementar tecnologias 
digitais no apoio à preven-
ção e à internação precoce; e 
capacitar servidores e profis-
sionais que atuem direta ou 
indiretamente em situações 
de risco.

Nada trará meu filho 
de volta. E nada vai curar 

minha dor. Porém, quero 
evitar que outras famílias 
passem pelo que eu pas-
sei. Tenho plena certeza 
de que, juntos, consegui-
remos aprovar essa lei e 
colocá-la em prática para 
ajudar milhares de famí-
lias cujos entes queridos 
sofrem com depressão.

* * * * *

Sandra Campos conhece 
bem a dor e a transforma-
ção que podem nascer do 
sofrimento. Há dois anos, 
perdeu seu filho, de 24 anos, 
para o suicídio. Desde en-
tão, decidiu transformar a 
dor em propósito e passou 
a atuar como ativista pela 
vida por meio do projeto 
“Não te julgo, te ajudo!”.

Hoje, Sandra Campos 
se coloca à disposição 
para ouvir, gratuitamen-
te, pessoas em sofrimen-
to emocional, oferecen-
do acolhimento, escuta 
e humanidade a quem 
mais precisa. Celular: 
(11) 94813-7799

Uma lei para salvar vidas

Franca/SP, 28 de abril de 2026 • terça-feira 9

Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Nos últimos anos, a ALESP — Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, a nossa Casa de Leis — 
registrou oito suicídios. Entre eles, um Policial Militar, um Delegado, cinco servidores comissionados e meu 

filho, que foi Deputado Jovem pelo programa Parlamento Jovem.



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 10Franca/SP, 28 de abril de 2026 • terça-feira 10

A estação do outono, 
marcada por tempera-
turas mais amenas, traz 
consigo um aumento 
no uso de aquecedores 
e ar-condicionado. Para 
isso, o Ipem-SP (Insti-
tuto de Pesos e Medidas 
do Estado de São Paulo), 
autarquia do Governo 
do Estado, vinculada à 
Secretaria da Justiça e 
Cidadania, e órgão dele-
gado do Inmetro, que tem 
como objetivo promover 
a confiança nas relações 
de consumo, orienta os 
consumidores sobre a 
utilização correta destes 
equipamentos, fornecen-
do dicas e orientações para 
o uso consciente e uma 
compra segura, afinal, o 
equilíbrio entre conforto, 
qualidade de vida e con-
sumo de energia elétrica 
é fundamental para evitar 
surpresas na hora de pagar 
a conta.

Eficiência energética 
ajuda na economia

Para ajudar no consu-
mo racional de energia 
no país, o Inmetro criou 
o Programa Brasileiro 
de Etiquetagem (PBE) 
e a Etiqueta Nacional de 
Conservação de Energia 
(Ence), ferramentas que 
classificam os eletrodo-
mésticos de acordo com 
o seu desempenho e a 
sua eficiência energética, 
permitindo que o consu-
midor conheça com preci-
são o verdadeiro consumo 
de energia dos produtos e 
auxilie a decisão na hora 
da compra. Os plugues 
dos eletrodomésticos 

também devem ser certi-
ficados e exibir o selo do 
Inmetro. Equipamentos 
mais eficientes são mais 
econômicos para o bolso 
do consumidor e causam 
menor impacto ao meio 
ambiente.

A principal informa-
ção presente na etiqueta 
dos eletrodomésticos é a 
classificação de eficiência 
energética, geralmente 
em escalas que vão de A 
(mais eficiente) a G (me-
nos eficiente). O consu-
mo de energia apresenta 
uma estimativa de gasto 
de energia em kWh (qui-
lowatt-hora), geralmente 
por mês ou ano, ajudando 
os consumidores a preve-
rem os custos operacio-
nais.

Considerar as informa-
ções das etiquetas do In-
metro é fundamental, mas 
mudanças de hábito no 

dia a dia também contri-
buem para evitar desper-
dícios e reduzir os gastos 
com energia elétrica.

Confira dicas e orien-
tações sobre equipamen-
tos de aquecimento e 
refrigeração

– Antes de comprar, 
calcule o efeito na eco-
nomia de energia elétrica. 
Multiplique a energia con-
sumida pelo aparelho em 
kWh pela tarifa de energia 
praticada em cada loca-
lidade. Por exemplo, na 
capital paulista, a média 
da tarifa residencial está 
em torno de R$ 0,72 por 
kWh. Assim, se o aquece-
dor ou ar-condicionado 
consome, por exemplo, 
600 kWh por ano, o gasto 
anual será 600 x 0,72, re-
sultando em R$ 432 por 
ano;

– Na dúvida entre dois 

modelos, compare o con-
sumo de ambos e dê pre-
ferência ao que consome 
menos energia. Eventu-
almente, se esse produto 
for um pouco mais caro, 
pode ser que a diferença 
de preço se pague ao longo 
dos meses pela economia 
na conta de luz;

– Evite o abre e fecha 
de portas dos ambientes 
refrigerados;

– Feche as janelas e isole 
bem o ambiente para que 
o ar quente não escape;

– Cortinas e toldos di-
minuem a incidência de 
correntes de ar no am-
biente, o que também 
contribui para o isola-
mento térmico.

– A manutenção pre-
ventiva e a utilização 
adequada do aparelho 
são fatores cruciais para 
garantir o desempenho 
ideal e prolongar a vida 

útil do seu equipamento. 
Fazer a limpeza dos filtros 
regularmente e seguir as 
instruções do fabricante 
corretamente evita so-
brecarga e desgaste pre-
maturo. Ao adotar essas 
medidas preventivas, você 
garante o funcionamento 
eficiente do seu equipa-
mento por muito mais 
tempo.

– Nunca deixe o aque-
cedor ligado sem supervi-
são, principalmente perto 
de crianças e animais de 
estimação. Manter a dis-
tância de materiais infla-
máveis, como cortinas e 
móveis, também é fun-
damental para prevenir 
acidentes.

– O Inmetro recomen-
da manter a temperatura 
dos aparelhos em 23ºC, 
resultando em uma rápida 
estabilização e economi-
zando energia.

OUTONO: IPEM-SP ORIENTA SOBRE O USO DE AQUECEDORES E 
AR-CONDICIONADO PARA ECONOMIZAR NA CONTA DE LUZ

(©Bruno Peres/Agência Brasil)

Com a chegada do outono, equipamentos de aquecimento e refrigeração são amplamente utilizados. O 
Ipem-SP orienta sobre o uso correto destes aparelhos
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O Governo do Estado 
de São Paulo investiu, em 
39 meses de gestão, R$ 
26,5 milhões em reformas 
e construções de unidades 
das redes municipais de 
ensino da região de Fran-
ca. Isso significa que, entre 
janeiro de 2023 e março 
de 2026, a Secretaria da 
Educação do Estado de 
São Paulo (Seduc-SP) des-
tinou uma média men-
sal de R$ 680 mil para a 
infraestrutura das redes 
públicas das prefeituras 
da região.

Na região de Franca, 
foram feitas 10 reformas 
para ampliação de salas, 
adequação e instalação de 
ar-condicionado e acessi-
bilidade, além da constru-
ção de seis creches e uma 
escola. O investimento foi 
destinado para as cidades 
de Cristais Paulista, Fran-
ca, Guará, Jeriquara, Nu-
poranga, Orlândia, Patro-
cínio Paulista, Pedregulho 
e Ribeirão Corrente.

Reforçando o compro-
misso com a educação das 
crianças paulistas, no úl-
timo mês o Governo de 
São Paulo anunciou o 
pagamento de R$ 32,5 
milhões para as prefeituras 
que atingiram as metas do 
Programa Alfabetiza Jun-
tos SP. A partir do progra-
ma, a Seduc-SP tem como 
meta 90% dos estudantes 
concluindo o 2º ano do 
Ensino Fundamental nes-
te ano sabendo ler.

O aporte da Seduc-SP 
na infraestrutura da rede 
municipal integra os R$ 
151 milhões empregados 
pelo Estado na execução 
de 207 obras de infraes-

trutura escolar na região 
de Franca. Ao todo, 84 
prédios escolares, distri-
buídos em 18 municípios, 
foram contemplados com 
intervenções.

Creches na conta
Em Franca, a entrega 

de seis unidades do Pro-
grama Creche Escola re-
sultou na abertura de 820 
vagas nos municípios de 
Nuporanga, Orlândia (3), 
Patrocínio Paulista e Pe-
dregulho.

Dileia Filtre, superin-
tendente municipal de 
educação de Orlândia, 
destaca que, em 2024, o 
município foi contem-
plado com duas creches, 
além de uma nova para ser 
inaugurada. E ressalta a 
importância, para as famí-
lias, da oferta de vagas em 
tempo integral. “Assim os 
pais podem trabalhar tran-
quilos, sabendo que seus 
filhos estão em segurança 
e sendo bem cuidados nas 
nossas escolas.”

A analista de controles 
internos Aldren Cristina 
Brito Lima é mãe de Saul, 
de 1 ano e 8 meses, que 
frequenta a Escola Muni-
cipal de Educação Básica 
(EMEB) Professora Íris 
Aparecida de Vasconce-
los Garbin. Aldren conta 
que a creche tem um papel 
fundamental no meu dia a 
dia, principalmente na or-
ganização da rotina, uma 
vez que ela trabalha em 
outra cidade. “Com meu 
filho em um ambiente se-
guro e adequado, consigo 
trabalhar com mais foco 
e produtividade, saben-
do que ele está sendo bem 
cuidado e estimulado de 
forma correta”. E acres-
centa: “Outro ponto po-
sitivo é o desenvolvimen-
to dele, que convive com 
outras crianças, aprende 
a socializar, desenvolve 
habilidades e segue uma 
rotina educativa. Isso 
contribui não só para o 
bem-estar dele, mas tam-
bém traz mais segurança 

e tranquilidade para mim 
no dia a dia”.

Investimento em in-
fraestrutura da rede

Em todo o Estado, 
foram concluídas 6.914 
intervenções com investi-
mento de R$ 3,2 bilhões. 
Em 39 meses, 3.503 pré-
dios escolares foram revi-
talizados em 572 municí-
pios paulistas. Os serviços 
incluem reformas de qua-
dras esportivas, cozinhas, 
refeitórios e salas de aula 
que atendem estudantes 
do Ensino Fundamental e 
do Ensino Médio, além da 
recuperação de fachadas 
e telhados, melhorias de 
acessibilidade e implan-
tação de climatização nas 
unidades.

Para a primeira infân-
cia, foram concluídas 89 
unidades do Programa 
Creche Escola, ação que 
gerou mais de 11 mil va-
gas nas unidades de ensi-
no que atendem crianças 
de 0 a 5 anos de idade. 

Essas escolas municipais 
de educação infantil estão 
localizadas em 87 muni-
cípios paulistas. O aporte 
nesses prédios chega a R$ 
250,5 milhões.

Fabricio Moura Morei-
ra, presidente da Fundação 
para o Desenvolvimento 
da Educação (FDE) — 
órgão responsável pelo 
acompanhamento de 
obras da Seduc-SP—, 
destaca que investir na 
formação integral das 
crianças é prioridade do 
governo do estado.

“Desde o início da ges-
tão do governador Tarcísio 
de Freitas concluímos 89 
creches em 87 municípios 
paulistas. A orientação do 
governador é que a gente 
possa cada vez mais inves-
tir na primeira infância e 
zerar a fila de creches em 
todo o estado de São Pau-
lo. E o trabalho continua. 
Neste momento nós te-
mos mais de 50 creches 
em construção.”

Fonte: Agência SP

ESTADO INVESTE CERCA DE R$ 680 MIL MENSAIS 
EM ESCOLAS DA REGIÃO DE FRANCA

(©Divulgação/GovernodeSP)

Aporte considerando redes estadual e municipais é de R$ 151 milhões desde janeiro de 2023
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INFORMATIVO

O Brasil está adotando 
medidas para aumentar o 
uso de etanol na gasolina 
em uma tentativa de con-
ter os impactos da alta dos 
custos dos combustíveis, 
à medida que a guerra no 
Oriente Médio se prolon-
ga.

O segundo maior pro-
dutor mundial de bio-
combustível está avan-
çando com planos para 
uma nova exigência de 
mistura obrigatória de 
32% de etanol na gasoli-
na, segundo comunicado 
do Ministério de Minas e 
Energia nesta sexta-feira 
(24). O percentual atual é 
de 30%, e a ampla oferta 
de biocombustível, soma-
da aos preços baixos, ajuda 
a aliviar a pressão sobre os 
combustíveis nos postos 
brasileiros.

“A medida tem poten-
cial para reduzir a neces-
sidade de importação de 
gasolina em aproxima-
damente 500 milhões de 
litros por mês”, afirmou o 
comunicado. “Com isso, 
o Brasil fortalece sua sobe-
rania energética e avança 

rumo à autossuficiência 
em gasolina, eliminando 
importações do combus-
tível.”

A iniciativa faz parte de 
um conjunto de ações des-
tinadas a proteger os con-
sumidores dos impactos 
econômicos do conflito 
no Oriente Médio e ocor-
re enquanto o presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva 
busca a reeleição em cerca 
de seis meses.

Imposto sobre com-

bustível
Autoridades disseram 

na quinta-feira que o go-
verno também pedirá ao 
Congresso autorização 
para usar receitas extraor-
dinárias ligadas ao petró-
leo para reduzir impostos 
sobre combustíveis como 
gasolina, diesel, etanol e 
biodiesel. Isso ocorre após 
uma série de cortes de 
tributos e subsídios para 
diesel, gás de cozinha e 
combustível de aviação, 
além de linhas de crédito 

para companhias aéreas 
afetadas pelos custos mais 
altos.

O Brasil há muito 
tempo usa o etanol como 
instrumento em choques 
de preços de energia, com 
motores movidos exclusi-
vamente a etanol produ-
zidos desde o fim da dé-
cada de 1970 ajudando a 
reduzir a dependência de 
importações de gasolina. 
Mais recentemente, uma 
lei de biocombustíveis 
sob o governo Lula esta-

beleceu a meta de atingir 
uma mistura de até 35% 
no futuro próximo, ain-
da dependendo de testes 
técnicos.

A implementação final 
da nova mistura ainda de-
pende de aprovação do 
Conselho Nacional de Po-
lítica Energética (CNPE), 
que deve, em grande par-
te, seguir a recomendação 
do Ministério de Minas e 
Energia.

Fonte: investnews

BRASIL ELEVA MISTURA DE ETANOL NA GASOLINA 
PARA 32% PARA CONTER ALTA DE PREÇOS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,31 %  R$ 4,982	
Euro	          -  0,29 %  R$ 5,84
Bovespa                      -  0,61 %  189.578,8 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Hoje o céu pede silêncio inte-
rior. A sensibilidade aumenta 
e memórias podem emergir. 
Não lute contra o que sente. 
Há cura no recolhimento. 
Você tem respeitado seus li-
mites emocionais? Às vezes, 
descansar também é agir.

Encontros e amizades ganham 
calor humano. Um gesto simples 
pode aproximar muito. Observe 
quem realmente soma ao seu 
caminho. Você tem nutrido 
vínculos ou apenas mantido 
contatos? Cultivar afinidade 
traz paz.

A rotina pede mais gentileza. 
Organizar tarefas ajuda, mas 
cuidar de si também. Pequenos 
gestos de bem-estar fazem dife-
rença hoje. Você tem respeitado 
seu corpo? Produtividade sem 
cuidado perde sentido.

Criatividade e afetos fluem 
com mais delicadeza. Há 
inspiração no ar. Permita-se 
sentir prazer em coisas simples. 
Você tem dado espaço para 
a alegria? O coração também 
precisa brincar.

O lar e as emoções pedem pre-
sença. Talvez seja dia de cuidar 
do ambiente ou de alguém 
querido. Pequenos gestos tra-
zem segurança. Você tem criado 
um espaço de acolhimento ao 
seu redor?

Conversas podem trazer en-
tendimentos inesperados. Uma 
ideia simples muda perspecti-
vas. Escute com atenção. Você 
está aberto a novas formas de 
pensar? Flexibilidade emocional 
revela caminhos.

Questões de valor, bens e segu-
rança pedem reflexão. O que 
realmente merece seu investi-
mento de energia? Prosperidade 
nasce quando escolhas respeitam 
seus princípios. Confie no que 
tem valor verdadeiro.

Com a Lua no seu signo, emo-
ções ficam mais vivas. Use essa 
sensibilidade como bússola. 
Você tem escutado sua própria 
verdade? A intuição hoje é alia-
da. Permita-se sentir sem pressa 
de explicar.

Ideias sobre trabalho e direção de 
vida ganham nova clareza. Um 
insight pode reorganizar algo que 
parecia confuso. Evite pressa para 
decidir. Escute sua intuição com 
calma, pois caminhos sólidos nas-
cem de percepção profunda.

O coração busca sentido maior. 
Conversas, estudos ou reflexões 
podem abrir horizontes inter-
nos. Algo faz mais sentido agora. 
Você está ouvindo sua fé ou ape-
nas suas preocupações? Confie 
no que inspira seu crescimento.

Emoções profundas pedem aco-
lhimento. Não tente controlar 
tudo. Há transformações acon-
tecendo dentro de você. O que 
precisa ser liberado? Confiança 
emocional abre espaço para re-
nascimento.

As relações ganham sensibilida-
de e possibilidade de compreen-
são. Ouvir pode ser mais pode-
roso do que explicar. Você tem 
permitido trocas verdadeiras? 
Afeto cresce quando há espaço 
para vulnerabilidade.

Franca/SP, 28 de abril de 2026 • terça-feira 14
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 013/2026 
Processo Administrativo nº. 1067/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará o Pregão Eletrônico nº 
013/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇO para 
FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE ÓLEOS E LUBRIFICANTES), 
em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 13/05/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 13/05/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito Malvar 
Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

Fernando José Cerello Gonçalves Pereira, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob nº 844, faz saber, através do presente
Edital, que devidamente autorizado pelo BANCO BRADESCO S/A., inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º
ou 2º) do imóvel abaixo descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Localização do imóvel: Franca-SP. Bairro Jardim
Aeroporto. Rua Alípio Rezende de Araújo, nº 1.200 – Parte do Lt. 05 da Qd. 48 (Área “A”). Casa. Áreas totais: 150,00m² e constr. 98,73m². Matr.
50.854 do 1º RI local. Obs.: (i) Regularização e encargos perante os órgãos competentes de eventual divergência da construída que vier a ser apurada
no local, com a averbada na citada matrícula e lançada no Cadastro Municipal, correrão por conta do Comprador; (ii) Ocupada (AF). 1º Leilão:
13/05/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 426.995,07. 2º Leilão: 15/05/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 267.649,59. Condição de pagamento: à
vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro. Os leilões serão realizados exclusivamente pela internet, através da plataforma www.megaleiloes.com.br.
Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedência ao evento. O
Fiduciante será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o direito de preferência na aquisição
do imóvel, pelo valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluído pela
lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br
e www.megaleiloes.com.br. Para mais informações - tel.: (11) 3149-4600. Fernando José Cerello Gonçalves Pereira - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 844.

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600


