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COMUNICAGCAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altinépolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guafra, Guard, Igarapava,

Ipud, Itirapud, Ituverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Anténio da Alegria, Sdo Joaquim da
Barra, Sdo José da BelaVista

Minas Gerais: Capetinga, Cdssia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e S3o Tomds de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, I 146
Centro - Franca-SP
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‘Recambio’ programa da bom resultado com
moradores de rua

O que é bom, mostra resultado préitico e tem incre-
mento em sua aplica¢do, pode e deve ser seguido
por prefeituras em cidades onde o problema com
o aumento dos moradores de rua se torna cronico,
cadtico e gerador de outros desacertos que a po-
pulagdo sofre e cobra, com razdo, medidas certas.

A ACIRP - Associagao Comercial
e Industrial de Ribeirao Preto, parabe-
nizou o poder publico pela celeridade
na decisdo; cidade ji oferecia retorno
a cidade de origem, mas mantinha li-
mite de 130 km e agora terd beneficio
com alcance ampliado: Prefeitura de
Ribeirao Preto anunciou a ampliagio
da cobertura do Programa Recimbio,
politica publica que viabiliza retorno
voluntdrio de pessoas em situagio de
rua e vulnerabilidade social aos seus
municipios de origem.

“Foi uma alteragio simples e que vai
auxiliar muita gente, pois a cobertura
anterior dada néo era suficiente para,
de fato, retornar a pessoa para a familia,
para uma rede de contato. Deixar pelo
meio do caminho apenas passava adian-
te um problema social e foi uma decisio
muito acertada do Prefeito Ricardo Silva
assinar essa mudanca, dando uma res-

posta rdpida a questdo”, avalia Sandra
Brandani, presidente da ACIRP.

Antes, o beneficio municipal era
restrito a cidades em um raio de até
130 km e agora passa a contar com
maior alcance, ¢ importante reforcar
que esta nao ¢ uma iniciativa compul-
séria. O municipio paga passagens de
retorno para aqueles que estao em vul-
nerabilidade e solicitaram esse retorno.
Essas pessoas, nesta etapa, jd passaram
pelos profissionais da assisténcia social,
recebendo ajuda para encontrar fami-
liares, apoio psicolégico, entre outros
auxilios.

Novos destinos — Desde de feve-
reiro, o Recimbio da Prefeitura de
Ribeirdo Preto passou a contemplar
Campinas, Santos, Aracatuba e An-
dradina, além das rotas jd existentes
para Altindpolis, Batatais, Igarapa-
va, Ituverava, Orlindia e Sio Joa-

Em Ribeirdo Preto, o projeto deu certo e a forga de
uma entidade com isen¢ao e competéncia para li-
dar com as pautas que afetam seus filiados, levou a
Prefeitura a ampliar o atendimento e os resultados
tém sido positivos. E o caminho certo para recu-
perar o centro degradado de Franca atualmente.

quim da Barra.

O programa tem como foco a rein-
sergdo familiar, mediante comprova-
¢do de vinculo ou residéncia no mu-
nicipio de destino e avaliagio técnica
quanto as condigées da pessoa para
a viagem.

O atendimento para pessoas em si-
tuagdo de rua que solicitam retorno a
cidade de origem ¢ uma agao estratégi-
ca de politica de assisténcia social, pois
favorece a reinser¢io na rede familiar
e socioassistencial local, respeitando a
manifestacio de vontade do usudrio.
A questdo das pessoas em situagao de
rua impacta diretamente o comércio e
a dindmica urbana e a mudanca é vista
como avango importante. Ampliar o
Recambio é um passo para dar respos-
tas mais humanas e eficazes, a0 mesmo
tempo em que se contribui para a or-
ganizagao da cidade.

Disk-bebidas Maniero: Ligue 3722-5000 * Whatsapp (16) 99383-8016

Estamosde

cara nova parad
mostrar que dgua
nao € tudo igual!

S,




/erdade &

ESTADO DE SAO PAULO TEM MAIS DUAS MORTES
POR FEBRE AMARELA

No total, ja sdo seis casos confirmados da doenca

(©Tomaz Silva/Agéncia Brasil)

O Estado de Sao Paulo
registrou trés novos casos
de febre amarela, segundo
comunicado desta quinta-
-feira (23) da Secretaria da
Satde local. Dois pacientes
que moravam no Vale do
Paraiba morreram.

As vitimas da ag¢do do
virus sao dois homens, um
de 56 anos e outro de 53

Oferecimento
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Parceiro
Magawu

anos. Eles eram residentes
da cidade de Lagoinha.

O terceiro caso foi regis-
trado na regiao de Soroca-
ba, na cidade de Aracari-
guama, mas o homem de
43 anos conseguiu se curar.

Na semana passada hou-
ve o registro de outros trés
casos da doenga, sendo que
um homem de 38 anos, da

cidade de Cunha, morreu.
Em Cruzeiro, dois pacien-
tes se curaram. Estas duas
cidades também estao na
regiao do Vale do Paraiba.

Em todos os casos regis-
trados neste ano, os pacien-
tes nao tinham histérico de
vacinagio. A Secretaria da
Satde de Sdo Paulo reforga
que a vacina — que ¢ gra-

FCIESP]

FRANCA
R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
-

tuita — ¢é a medida mais
importante e eficaz para
prevenir a febre amarela.

Vacine-se
A vacina contra a febre

amarela estd disponivel nas
Unidades Bdsicas de Sad-

de (UBSs) e em postos de
satde do SUS.

Criancas devem receber

uma dose aos 9 meses e,
depois, um reforgo aos 4
anos de idade. Quem re-
cebeu uma dose antes dos
5 anos deve tomar reforgo.

Pessoas de 5 a 59 anos
que nio foram vacinadas
também tém de receber a
dose.

Fonte: Agéncia Brasil

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049
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O Omni tem solugoes :
de crédito para todos!

Financiamento de veiculos
Refinanciamento de veiculos
Capital de Giro

(omni)

Agente Omni Franca
Rua Carlos do Carmo, 408 - Cidade Nova, Franco/SP

(16) 3707-5377 | (16) 9 9275-1283
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I HEMOCENTRO DE FRANCA

+ SEJA UM
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CASALE PRESO PELA DISE DURANTE OPERACAO
CONTRA O TRAFICO EM CONDOMINIO NA VILA GOSUEN

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira,
22, a DISE (Delegacia
de Investigacoes Sobre
Entorpecentes), sob
comando do Delegado
Dr. Alan Bazalha Lopes,
realizou a prisao em fla-
grante de um casal du-
rante operagao contra o
trifico de drogas. A acio
se deu em um conjunto
habitacional da Avenida
Dom Pedro I, na Vila
Gosuen, zona Norte de
Franca.

Ap6s investigagoes da
Especializada de Franca
identificarem um imé-
vel funcionando como
ponto de venda de dro-
gas (“biqueira”), foi
cumprido mandado de
busca e apreensao domi-
ciliar. No momento da
chegada dos policiais, o
indiciado I. R. M. (26),
arremessou uma bolsa
pelajanela, que foi inter-
ceptada pela equipe de
seguranc¢a externa. No
interior da bolsa, foram
localizados 236 pinos de
cocaina (198g), além de
uma balanca de precisio,
seis cartuchos de muni-
¢ao calibre 32, um apa-
relho celular e materiais
para embalagem.

Durante o monito-
ramento prévio, a equi-
pe jd havia constatado
a movimentagao tipica
de tréfico realizada pelo
casal no pdtio do condo-
minio. Diante dos fatos,
foi ratificada a prisao em
flagrante de ambos os in-
vestigados — por tréfico e
associagao — e represen-
tada pela conversao em

Drogas, dinheiro e outros itens foram apreendidos

DISE prende casal durante operagio contra o tréfico de drogas (Divulgacio)

prisao preventiva.
Vale destacar que I.
R. M. jd era procurado

POLICIA W rotcnev |

pela Policia. No decorrer
da formalizac¢iao da ocor-
réncia, os agentes veri-
ficaram a existéncia de
um mandado de prisao
civil em aberto contra
o individuo, expedido
pela 32 Vara de Familia
e Sucessoes de Franca.
Diante da constatacio,
foi formalizada a captura
do procurado, que foi
encaminhado a Cadeia

Pdblica de Franca para
posterior audiéncia de
custddia.

|

Ato continuo...

Na mesma operagio,
a Policia Civil cumpriu
um mandado de buscae
apreensdo na residéncia
do investigado conhe-
cido como “P...”. Os
policiais localizaram trés
papelotes de cocaina e
um aparelho celular com
mensagens indicando a
comercializacao de en-

torpecentes.

Embora o indiciado
tenha negado possuir
veiculo, foi encontrada
uma chave que levou a
um automdvel Peugeot,
estacionado nas proximi-
dades, em cujo interior

foram apreendidos R$

1.414 em notas troca-
das. Diante das evidén-
cias e dos antecedentes
criminais do individuo,
foi ratificada a prisdo em
flagrante e representada
pela conversio em prisao
preventiva para garantia
da ordem publica.
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HOMEM RESIDENTE EM CASA DE RECUPERACAO

DE FRANCA DESAPARECE EM SOROCABA

E a segunda vez que Eber da Silva Freitas desaparece apos ser levado ao municipio

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 5° Distrito de Policia
Civil de Franca divulgou o
desaparecimento de Eber
da Silva Freitas, 40, que
nao é visto desde a tltima
sexta-feira, 17 de abril.

O presidente da ‘Asso-
ciacao Novas de Paz —uma
casa de ressocializacao (ou
recuperacio) no Residen-
cial Jardim Vera Cruz II -,
Marcelo de Paula Souza,
compareceu a Central de
Policia Judicidria (CPJ])
para registrar a ocorrén-
cia. Segundo o declarante,
Eber era dependente qui-
mico, e reside no local h
muitos anos.

De acordo com o rela-
t0, as pessoas que passaram
por um tratamento sio li-
beradas para fazerem ser-
vicos fora do local. Como
a Casa de Ressocializacio

trabalha com vendas,
para custear gastos da
entidade, Freitas e outros

trés residentes foram para
a cidade de Sorocaba, h4

ESCAPAMENTOS

Eber da Silva Freitas, desaparecido desde a tltima sexta-feira, 17 de abril (©Divulgagao/PC)

cerca de 100 quildmetros
da capital paulista para
vender os produtos pelas
ruas.

O motorista teria dei-
xado os residentes em cer-
to ponto da cidade, para
depois buscd-los e levi-los
aum hotel onde passariam
anoite. Por voltadas 17h,
o condutor retornou ao
local combinado, mas nao

Rua Homero Pacheco Alves 2094
@ (16) 3723-6900

Proximo ao clube dos Bagres

encontrou Eber. Segundo
ele, ligou virias vezes em
seu telefone, porém o ho-
mem de 40 anos nao aten-
deu e, em algumas vezes, o
telefone estava desligado.

Marcelo, o declarante,
entrou em contato com a
familia do desaparecido,
que mora em Franca, mas
disseram que nao tiveram
contato com ele.

Ainda conforme narra
Marcelo, Eber fez a mes-
ma coisa em outra ocasiao,
quando foi para Sorocaba.
Naquela vez, ele ligou para
o denunciante pedindo
dinheiro para retornar
a Franca. O declarante
acabou enviando dinhei-
ro e ele veio embora. Ele
menciona que solicitou a
elaboracio do Boletim de

Ocorréncia como maneira
de se resguardarem.

Informagées sobre o
paradeiro de Eber da
Silva Freitas podem ser
passadas a Policia Civil,
pelo (16) 3722-2011;
a Policia Militar, pelo
*190; ou ao presidente
da Associagdo, Marcelo,
pelo telefone (16) 98170-
0806.

CENTRO

AUTOMOTIVO

Q Loia2
Av. Dr. Hélio Palermo, 6550
@ (16) 99115-1717 | 3727-2100

Proximo a rotatéria da UBS do Paulista

CONFIANCA & TRADICAO

HA 33 ANOS!
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Por Lucas Verzola

Cancerologia e
Oncologia Clinica

Nesta semana, o programa
Familia Verzola Recebe traz um
destaque mais que especial: os

DR.JOSE REINALDO
melhores momentos do “Autis- DEP AUL A T AS SO
mo em Pauta” — Edigao Franca,

evento recente realizado em 2 ' (CRM 80327)
nossa cidade pela FEAPAES- Y i

-SP, que promoveu informagao,
conscientizagao e inclusdo. A
foto registra a participacao da
presidente da FEAPAES, Dra.
Cristiany de Castro, em entre-
vista exclusiva a este colunista,
compartilhando conhecimento
e reforgando a importancia do
dialogo sobre o autismo na so-
ciedade. Confira pelo canal 3 da
Net/Claro em diversos horarios
na programacao e pelo nosso
canal do YouTube.

Rua Voluntérios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

Na advocacia francana, poucos nomes traduzem com tanta precis@o a uniao
entre tradicdo e exceléncia quanto Dr. José Nelson Salerno e Dra. Mariana
Salerno. Pai e filha, lado a lado, constroem uma atuagcao marcada pela expe-
riéncia solida, visdo contemporanea e compromisso inabalavel com a justica.
Juntos, representam nao apenas competéncia técnica, mas também a conti-
nuidade de valores que dignificam o Direito e inspiram confianga.

Marco Anténio Soares

Ferreira é a expressao viva

do empreendedorismo na
area automotiva. A frente

do “Markinho Automoéveis”,
conduz o negécio com notavel
dinamismo, entusiasmo e uma
visdo estratégica que inspira
confiancga e credibilidade. Seu
compromisso com a excelén-
cia transforma a experiéncia
de adquirir veiculos novos e
seminovos em algo seguro,
transparente e diferenciado,
consolidando sua reputa-

¢ao como uma das grandes
referéncias do setor em nossa
cidade. Tenho por ele um ca-
rinho enorme e uma amizade
que prezo muito.

José Luis Manhas é daqueles nomes
que ndao apenas se pronunciam, mas
se sentem — com respeito, admiragao
e um carinho que atravessa geragoes.
Figura estimada em nossa cidade, ele
construiu, ao longo dos anos, uma tra-
jetoéria marcada pela elegancia no trato,
pela generosidade no convivio e por
uma presencga que naturalmente inspira
aprego em todos que tém o privilégio
de conhecé-lo. Mais do que merecido,
este destaque vem carregado de afeto e
reconhecimento. E, para além de todas
as qualidades publicas que o engrande-
cem, ha ainda o lago pessoal que nos
honra: José Luis é também sogro deste
colunista. Receba, portanto, nosso mais
caloroso abrago — sincero, respeitoso
e repleto de estima. Hoje, celebramos o
homem e a pessoa admiravel que ele é.

L
AUDIBEL
FRANCA 30

—_d

No dia 20 de margo de 2026,
o advogado Dr. William
Karam Junior e Katia Faleiros
Karam celebraram nao
apenas um casamento, mas
o encontro de duas histérias
que se tornaram uma s6. Em
meio a alegria compartilhada
€ aos sorrisos sinceros, o
amor foi o verdadeiro prota-
gonista. A comemoragao no
Bar Picanha na Tabua coroou
a noite com leveza, carinho \-»} —
e bons momentos — exata- =
mente como deve ser o inicio
de uma vida a dois: repleta
de cumplicidade, afeto e
felicidade. Que essa unido
siga firme, bela e inspiradora
por toda a eternidade.

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-77T11

Mais informacgoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

E com grande satisfagdo que anunciamos a presenca do advogado Dr. Bruno

Bonini no programa Familia Vezola Recebe. Profissional de notavel compe-

téncia, trajetoria sélida e reconhecido compromisso com a justica, Dr. Bruno

é referéncia na advocacia contemporanea. Em uma entrevista exclusiva, ele

compartilhara sua caminhada na profissao e trara reflexées sobre temas atu-
ais e de grande relevancia. Imperdivel!

Um exemplo de dedicacao
e exceléncia na saude!

A Dra. Fernanda Martins
Peixoto e Castro, a frente

Dr. Elson Silva é a
expressao maxima
de exceléncia na area
juridica. Profissional

HA 18 ANOS, UMA IDEIA GANHOU VIDA! E,
DESDE ENTAO NUNCA MAIS SAIU DO AR - NEM
DO CORAGAO DAS PESSOAS. FORAM HISTORIAS
QUE EMOCIONARAM, ENCONTROS QUE
MARCARAM E MOMENTOS QUE FICARAM PARA
SEMPRE. CADA ENTREVISTA, CADA SORRISO,

da “Benevida Saude”,
lidera com competéncia
uma equipe de sucesso,
oferecendo a comunidade
uma clinica completa,
com mais de 20 espe-
cialidades, exames e um
corpo clinico altamente
qualificado — tudo

com pregos acessiveis.
Parabéns, Dra. Fernanda,
pelo belo trabalho e pelo
compromisso em cuidar
das pessoas com tanta
responsabilidade e huma-
nidade!

altamente capacitado,
une profundo conhe-
cimento técnico a uma
atuacao ética, precisa

e comprometida com a
justica. Sua habilidade
em conduzir casos com
estratégia e sensibili-
dade o destaca como
referéncia, inspirando
confianga e respeito em
todos que tém o privilé-
gio de contar com seu
trabalho. Destaca-lo em
minha Coluna é sempre
uma grande honra!

CADA PALAVRA CONSTRUIRAM MUITO MAIS QUE
UM PROGRAMA , CONSTRUIRAM UMA HISTORIA.
HOJE CELEBRAMOS A MAIORIDADE - 18 ANOS
ININTERRUPTOS LEVANDO CONTEUDO DE A
QUALIDADE, INSPIRAcAO E VERDADE ATE VOCE.
E SE CHEGAMOS ATE AQUI E PORQUE VOCE
ESTEVE CONOSCO EM CADA CAPITULO DESSA
JORNADA.

PROGRAMA FAMILIA
VERZOLA RECEBE: 18
ANOS NO AR E UMA
HISTORIA QUE AINDA
ESTA SO COMEGANDO.

Histérias que duram
18 anos merecem
marcas que querem
crescer

® Canal 3
NET/CLARO

YouTube e
Redes Sociais
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DISE DE FRANCA INCINERA QUASE RS 2,5
MILHOES EM DROGAS DIVERSAS

Cerca de 222 quilos de entorpecentes e 36 litros de lanca-perfume foram destruidos

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 23
de abril, a DISE (Dele-
gacia de Investigacoes
Sobre Entorpecentes),
da Delegacia Seccio-
nal de Policia Civil de
Franca, incinerou cerca
de 223 quilos de entor-
pecentes apreendidos em
acgoes policiais em Fran-
ca e regido.

Na oportunidade, di-
versas unidades da sub-
-regido policial compa-
receram para a realizagao
da mesma medida, que
foi acompanhada por
representante da Vigi-
lancia Sanitdria e do Mi-
nistério Publico de Sao
Paulo (MPSP).

Somente por apre-
ensdes junto a DISE de
Franca foram incinera-

Incineracio de drogas (©Divulgagio/DISE)

dos:

- 169,127 kg’s de
maconha;y

- 17,639 kg’s de co-
caina;

- 13,670 kg’s de cra-
ck;

- e mais de 28 litros
de lanca-perfume.

Pela sub-regiao foram
cerca de:

- 20,138 kg’s de ma-
conha;

- 1,710 kg’s de co-
caina;

- 1,006 kg de crack;

- e mais de 7 litros
de lanc¢a-perfume.

O peso total das dro-
gas foi de 223,3 quilos

e cerca de 36 litros de
langa-perfume. O valor
das drogas, que foram
destruidas, junto ao
mercado consumidor
chegaria a quase R$ 2,5
milhoes.




/erdade (@&

EM NOITE DE VITORIA, LUCAS DIAS ALCANCA
500 JOGOS NO NBB PELO SESI FRANCA

Aos 30 anos, o atleta projeta novos capitulos de uma carreira marcada por protagonismo:
“Espero conquistar muito mais coisas”

Alcangar 500 jogos no
NBB CAIXA costuma ser
quase o ponto de chegada.
Para Lucas Dias, virou mais
um marco de uma trajetdria
que se acostumou a empilhar
feitos sem perder o sentido de
construgao. Aos 30 anos, ao
atingir esse nimero no primei-
ro jogo da série de oitavas de
final dos playoffs contra o Bo-
tafogo —vencendo por 94 x 68
-, nesta quarta-feira (22/04),
no Pedrocio, ele reafirmaalgo
que vai além da longevidade.
O que se vé é a combinagio
rara entre precocidade, prota-
gonismo e constancia em um
ambiente que cobra evolugao
permanente.

Os 500 jogos ajudam a
dimensionar o tamanho do
percurso, mas ganham ainda
mais peso quando inseridos no
contexto de tudo o que Lucas
Dias jd construiu. Campeao
do NBB CAIXA ainda jovem,
pelo Paulistano, ele rapida-
mente deixou de ser promes-
sa para se tornar impacto real
em quadra. No Sesi Franca,
esse impacto atingiu outro
patamar. Vieram mais quatro
titulos do NBB CAIXA em
sequéncia, conquistas interna-
cionais e o reconhecimento in-
dividual que o colocou entre os
nomes mais dominantes de sua
geragao. MVP de finais, eleito
o melhor jogador da tempora-
da em diferentes momentos e
presenga constante na selegao
brasileira, o ala-pivo construiu
um curriculo invejdvel.

Aindaassim, quando olha
para tras, o que mais o mar-
ca nao sao os troféus, mas o
caminho percorrido até eles.
“Eu fico muito feliz pela fa-
milia que eu construi e por
tudo que eu mevi crescendo,
pelos desafios e obstdculos
que eu passei na minha vida
até chegar nesse momento.
Eu sou muito grato por todas

Lucas Dias em agdo contra o Botafogo, na partida de niimero 500 na histéria do NBB CAIXA
(©Marcos Limonti RELANCE / SFB)

as pessoas que me ajudaram,
pelos dois clubes em que eu
passei antes de chegar aqui
em Franca. Hoje, algumas
vezes eu fico vendo o meu
video de quando jogava na
LDB pelo Pinheiros, e vejo a
maturidade que eu vim con-
quistando todos esses anos e
todos os jogos que eu joguei
no Paulistano e toda a traje-
téria que eu vim desde che-
gar aqui em Franca. Eu fico
muito feliz por tudo que eu
venho construindo, espero
construir muito mais coisas,
mas uma coisa que eu fico
mais feliz é estar construindo
a minha familia e ela fazer
parte de tudo isso”, afirmou.

A trajetdria ganha ainda
profundidade quando se vol-
ta ao inicio, ainda distante do
cendrio de decisoes e titulos.
O primeiro grande desafio nao
foi técnico, foi emocional. Sair
de casa cedo exigiu um tipo de
maturidade que ndo se aprende
em quadra. “Cada momento
foi uma coisa diferente. Na pri-
meiravez que eu fui embora de
casa, foi um momento muito
dificil, porque minha mae me
ajudou bastante e ficar longe

dela foi dificil. Era o filho do
cagula na época e eu era muito
apegado 2 minha mae, entio,
desde quando ela me deixou
no Pinheiros, eu fiquei choran-
do e ela falou para mim que
precisava fazer aquilo para eu
amadurecer e para correr atras
do meu sonho.”

A dor daquele momen-
to acabou se transformando
em base para tudo o que veio
depois. “A parte do mental
de ficar longe da minha mae
naquele primeiro ano no Pi-
nheiros foi muito dificil, mas
eu entendi rdpido que era uma
coisa que ela precisava fazer.
E sou muito grato por ela ter
feito aquilo para mim naquele
momento. Se ela tivesse me
levado embora, hoje eu acho
que ndo estaria jogando bas-
quete”, disse.

No Paulistano, onde ga-
nhou protagonismo e con-
quistou o primeiro titulo do
NBB CAIXA em 2017/18,
o desafio mudou de forma,
mas manteve a mesma raiz.
Era preciso se adaptar a um
novo ambiente e sustentar de-
sempenho em outro nivel de
exigéncia. “Foi um pouco do

mental também ali de mudar
de clube, uma outra histéria,
uma outra convivéncia. Um
clube em que joguei por dois
anos e sou muito grato por
tudo que construi. Ali real-
mente vi que eu poderia chegar
em vdrias coisas.”

A mudancga para o Sesi
Franca elevou ainda mais
esse cendrio. Chegar a um
dos ambientes mais tradicio-
nais do basquete brasileiro
significava conviver com a
expectativa de titulos e com
aresponsabilidade de corres-
ponder. “Minha vinda aqui
para Franca foi uma coisa
surreal, porque eu sempre
sonhei em fazer parte de uma
cidade igual a Franca, por
toda a trajetdria, pela his-
toria que tem em Franca. O
mental, para mim, foi a coisa
que mais me pegou, porque
cada ano foi um desafio de
alguém desacreditar de mim
ou ficar longe de uma pessoa
que eu amo. Entao, foi uma
coisa que me motivou todos
os dias”, relembrou.

E essa dimensio mental
que atravessa toda a carreira
e ajuda a explicar nao s6 a as-

censio, mas a permanéncia em
alto nivel. Em uma liga cada
vez mais fisica e equilibrada,
manter regularidade por tan-
tas temporadas exige mais do
que talento. “Em cada ano, eu
tive varios obstdculos, como
pessoas duvidando do meu po-
tencial ou pessoas que desacre-
ditavam de mim. Eu sempre
tive minha familia por perto,
o tempo inteiro me ajudando
e dando os melhores conselhos
para mim”, comentou. “Trei-
nar e ficar bem fisicamente faz
parte do processo de quando
vocé tem pessoas boas ao seu
redor. Mas a parte do mental,
de vocé estar todo dia moti-
vado e na pegada para dar o
melhor nos treinos, nos jogos,
¢ 0 que mais me pegou, que
eu fui evoluindo a cada ano.
Sempre acreditei que eu pode-
ria chegar a um nivel que eu
sempre imaginei”, completou.

O reconhecimento pelo ca-
minho percorrido por Lucas
Dias convive com a ambigio
de seguir avangando. “Bater
uma marca como essa é uma
coisa da qual eu me orgulho
muito, de estar na prateleira
dos caras grandes com quem
sempre sonhei em estar enfren-
tando. Sei que tem muita coi-
sa para acontecer e sou muito
grato, de coragio mesmo, por
mais uma marca que eu alcan-
cei na minhavida e, daqui para
frente, espero conquistar mui-
to mais coisas’, disse. “Estou
tentando evoluir minha parte
mental o mdximo possivel para
ficar mais forte. Hoje em dia,
quem tem o melhor mental ¢
a pessoa que mais consegue so-
bressair em qualquer trabalho,
em qualquer desafio. E uma
coisa que eu venho trabalhan-
do todos os anos para tentar
evoluir o mdximo possivel”,
finalizou.

Fonte: LNB
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WALKER BOMBEIRO PEDE REFORCO NA SEGURANCA DO
PARQUE UNIVERSITARIO E CONVOCACAO DE GUARDAS CIVIS

Durante a 122 Sessao
Ordindria realizada na
manha desta quarta-feira
(22), o vereador Walker
Bombeiro da Libras (PL)
utilizou a Tribuna da Ca-
mara Municipal de Franca
para abordar temas relacio-
nados a seguranca publica,
infraestrutura urbana, es-
porte e satde.

Seguranca Parque
Universitdrio

O parlamentar iniciou
sua fala relatando um
encontro com o coronel
Rodrigo Quintino, res-
ponsavel pelo Comando de
Policiamento do Interior 3
(CPI-3), que atende Fran-
ca e diversos municipios da
regido. Na ocasido, foram
encaminhadas demandas
voltadas ao refor¢o da se-
guranga, especialmente na
regido do Parque Univer-
sitdrio.

“Fizemos a entrega de
oficios pedindo o refor¢o
na seguran¢a na regiao
do Parque Universitério.
Sabemos que a nossa ci-
dade tem problemas com
seguranca na cidade toda,
mas recentemente teve até
disparo de arma de fogo
em um pancadao préximo
4 Unifran”, afirmou.

Walker destacou ainda
que a solicitagio também
foi encaminhada as uni-
dades da Policia Militar
no municipio; “a resposta
veio imediata e logo tere-
mos boas noticias para a
populagao daquela regiao”,
disse.

Convocag¢ao Guardas
Municipais

Na condigao de pre-
sidente da Comissio de
Assuntos de Seguranga, o
vereador voltou a cobrar
a ampliagdo do efetivo e
melhorias estruturais para
a Guarda Civil Municipal.

Ele lamentou a falta de

CAMARA MUNICIPAL DE
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O vereador Walker Bombeiro da LIBRAS (PL)(©Divulgagio/ CMF)

avancos na convocacio de
novos agentes. “Tiveram
duas promessas de que
convocariam pelo menos
15 novos guardas e o con-
curso estd para vencer, se
Nnao me engano vence em
junho”, pontuou.

O parlamentar também
relembrou tentativas de
destinar recursos, por meio
de emendas, para fortale-
cer a corporagao, incluin-
do a reforma do prédio da
Guarda Civil. “Sugeri tirar
parte do Orgamento para
investir na saide e na segu-
ranga, entre elas, a reforma
do prédio da Guarda Civil
Municipal. Estd registrada
a fala de um dos membros
do prefeito que faria com
parte do duodécimo da
Céamara, e estou aguar-
dando, mas até agora nao
foi feito”, afirmou.

Infraestrutura e es-
porte

Outro tema abordado
foi uma demanda de mu-
nicipe sobre vazamento de
dgua e acimulo de lodo
em uma pista de skate lo-

calizada entre a avenida
Alonso e Alonso e a rua
Padres Agostinianos.

Um video foi exibido
durante a sessio mostran-
do um morador adotando
medidas improvisadas para
evitar acidentes no local.
Segundo Walker, um oficio
ja foi encaminhado ao Po-
der Executivo solicitando
providéncias.

Na drea esportiva, o
vereador também men-
cionou a iniciativa de mo-
radores que realizaram a
limpeza de um campo de
futebol por conta prépria,
evidenciando a necessidade
de maior aten¢do do poder

publico.

Emendas impositivas

Ainda durante o uso da
Tribuna, Walker voltou
a tratar das dificuldades
enfrentadas por entida-
des para receber recursos
oriundos de emendas im-
positivas.

Ele criticou a falta de
didlogo entre as institui-
¢oes e o Executivo. “Tem
muita coisa que precisa

melhorar, acho que todos
que estdo nas entidades
sabem que o caminho ¢
o Tribunal de Contas. E
na cartilha fala que o di-
dlogo deve existir entre
as instituicoes, Cimara e
Poder Executivo e tenta-
mos promover duas vezes
no minimo pessoalmente,
e nao teve. A Cimara fez
sua parte e as instituigoes
também, entio, as vezes é
o caso de abrir uma CEAR
ou uma CEI”, declarou.

Apoio profissionais de
saude

Na 4rea da satde, o
vereador comentou os
desafios enfrentados por
profissionais que atuam
nas unidades de atendi-
mento, citando um caso
recente na UPA do Jardim
Anita. Ele saiu em defesa
dos trabalhadores da linha
de frente. “E uma situa-
¢ao complicada porque
as pessoas nao tém nogao
do que o servidor passa
por ali. Faco questao de
defender os profissionais
€ nao posso ser injusto,

CAMARA MUNICIPA
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quantas vezes a gente viu
que esses profissionais nao
tém valorizacao, niao tém
equipamento e apoio ne-
nhum”, disse.

Walker também rebateu
criticas que, segundo ele,
buscam estimular a popu-
lagao contra os vereadores.
“Nao sabem o que estdo
falando e fazendo bagun-
¢a’, afirmou.

Ao encerrar, o parla-
mentar deixou uma men-
sagem de apoio aos pro-
fissionais da satdde. “Nao
esperem reconhecimento
de quem nunca enfrentou
um plantdo de urgéncia
sob pressio, correndo risco
de ser agredido, ouvindo
choro, vendo a pessoa ge-
mer de dor, e estd na fila
gigante para ser atendida,
nio esperem reconheci-
mento de quem passou
uma madrugada em claro
tentando manter um co-
ragio batendo. Esse reco-
nhecimento vocés nio vao
ter de quem nunca passou
0 que vocés passam, mas
injustica a gente nio pode
tolerar aqui”, concluiu.



Franca/SP, 24 de abril de 2026 - sexta-feira

y
4 SAIBA COMO

ANUNCIAR
/ Anuncie o0 seu hegocio com O

Jornal Verdade/Portal VerdadeOn!
Faca uma consulta conosco atraves
do telefone
(16) 3704-8830.
Confie na marca que hd 7 anos e
sinbnimo de credibilidade no
Jornalismo em Franca e Regido! /

VéFa ade /

COMUNICACAO

-




Verdade @

G

16 3713.1600 | contato@escritoriopiresaudac.com.br | escritoriopiresaudac.com.br

Y I AN INFORMATIVO NN

PIRES AUDAC

ORGANIZAGAO CONTABIL LTDA

/piresaudac

LEI SECA: PROPOSTA PREVE MULTA DE ATE RS 29
MIL E 10 ANOS SEM DIRIGIR; ENTENDA

A proposta de suportar
a Lei Seca voltou ao deba-
te no Congresso com uma
proposta de ampliagio das
punig6es para motoristas
envolvidos em acidentes
graves. O Projeto de Lei
3.574/2024, de autoria do
ex-deputado Gilvan Md-
ximo, prevé multas mais
altas, suspensiao prolon-
gada da carteira de habi-
litagdo e responsabilizagao
financeira ampliada em
casos com vitimas.

Pelo texto, quando o
acidente resultar em mor-
te, a multa pode chegar a
100 vezes o valor de uma
infracio gravissima, atu-
almente incluida em R$
293,47. Na pritica, isso
levaria a uma compen-
sacao de R$ 29.347,00,
além da suspensao do
direito de dirigir por 10
anos.

Nos casos de invalidez
permanente da vitima, hd
multa seria de até 50 vezes

o valor base (cerca de R$
14.673) com suspensio
da CNH por cinco anos.

O projeto também de-
termina que o motorista
arcard com todas as des-
pesas médicas davitimae
prevé o pagamento de in-
denizac¢ao adicional de até
dez vezes o valor da multa
gravissima, o que amplia
o impacto financeiro para
além da negociagao admi-
nistrativa.

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (afterada Lei n° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado doméstico e
e 10 . . P,
DE RENDA ;2: ;zi%:ﬁopifgﬁ?n/:gg;@- Célculo DOS SEGURADOS gzb;(\)h;gor awulso]. A partir de 1° de janeiro
DO INSS

Foco em acidentes
graves

A proposta nio altera
a regra geral da Lei Seca,
que ja prevé tolerancia
zero para dlcool ao vo-
lante. O foco ¢é suportar
a resposta em situagoes
com consequéncias mais
graves, especialmente
quando hd morte ou in-
capacidade permanente.

Na justificativa, o autor
argumenta que o nime-
ro de mortes no trnsito

no Brasil segue elevado e
compara o cendrio a per-
das registradas em confli-
tos e crises recentes, de-
fendendo medidas mais
legislativas como forma
de aumentar a responsa-
bilizacao.

O texto ainda precisa
avancar nas comissoes da
Camara dos Deputados
antes de seguir para vota-
¢a0. Até l4, as regras atuais
permanecem em vigor.

Fonte: infomoney

Aliquota para fins

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

A partir de 1° de janeiro de 2026

Bases de caélculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1] 3 3
SALARIO MINIMO A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima

40 408 D Até 1.621.00 750 ESTADUAL [R$] mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
ale 2.428,20 ) B - D ' ' . ' se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
de 2.428,81 até 2.826,65 7,5% R$ 182,16 e 1.621,00 at(? 2.902,84 9,00 Fai lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos
de 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00 aixa 1 - 1.804.00 estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
de 3.751,06 até 4.664,68 22.5% R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,55 14,00 regidos pela lei federal n° 10.097/2000
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73 <

INDICADORES SALARIO A partir de 1° de janeiro de 2025

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 0,58 Z/) R$ 5,003 FAMILIA [R$]
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro + 0,42 % R$ 5,846 . .
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuigéo & previdéncia social; Bovespa - 0,78 % 191.378,44 pts até 1.980,38 Valor R$ 67,54 por filho

E. previdéncia privada.
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

O dia desperta criativida-
de, paixdo e vontade de se
expressar. Algo dentro pede
mais coragem para mostrar
quem vocé é. Mas atengio
ao orgulho ou & necessidade
de reconhecimento imedia-
to. O que realmente te faz
feliz? Quando o coragao
guia, a energia flui melhor.

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vénus

Amizades e projetos cole-
tivos podem ganhar movi-
mento apds um inicio mais
sensivel. Algo se reorganiza
nas suas conex6es. Quem
realmente compartilha seus
valores? Escolher boas par-
cerias fortalece seus planos.

r-«

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

Emocoes ligadas ao lar e 2
vida intima podem surgir
com intensidade. Talvez algo
pega mais cuidado com suas
raizes. Em vez de reagir com
rigidez, observe o que seu
coragdo precisa. Seguranca
emocional nasce quando
vocé acolhe suas préprias
necessidades.

P

€ )

Escorpiao W __~

[ ( ®
23/10 a21/11//'
Regente: Plutdo %

A vida profissional pode
trazer momentos de inten-
sidade ou necessidade de
afirmagio. Vocé pode sentir
vontade de defender suas
ideias com mais firmeza.
Mas a autoridade também
nasce da serenidade. O que
vocé deseja construir a lon-
go prazo?

Gémeos

Regente: Mercurio

Conversas podem comegar
intensas, mas também trazer
clareza ao longo do dia. Ideias
ganham forca e coragem para
serem ditas. Ainda assim, vale
refletir antes de falar tudo. O
que realmente precisa ser co-
municado agora?

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

O dia amplia horizontes e
desperta desejo de crescimen-
to. Novas ideias ou perspec-
tivas podem aparecer apds
um inicio emocionalmente
intenso. O que vocé quer
aprender ou explorar agora?
Curiosidade abre portas.

21/05a 20/06’,

Cancer

21/06 a 22/0’)%(‘)\’:?/

Questdes de valor, dinheiro
ou autoestima podem to-
car pontos sensiveis. Algo
pede transformagio na for-
ma como vocé enxerga sua
propria seguranca. O que
realmente sustenta sua con-
fianca? Reconhecer seu valor
muda tudo.

Regente: Lua

)3
<

Emocbes profundas podem
tocar temas de controle, con-
fianga ou transformagio.
Algo pede maturidade emo-
cional. Em vez de resistir,
observe o que precisa mudar.
Libertar-se de padrées anti-
gos fortalece sua evolugio.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Com a Lua no seu signo,
emocoes ficam mais visiveis
eintensas. O desejo de se afir-
mar no mundo cresce. Mas
lideranga verdadeira nasce do
equilibrio entre forca e sensi-
bilidade. Vocé estd tentando
provar algo ou apenas sendo
quem é?

Aqudrio
21/01 a 19/02

Regente: Urano \ )
As relagbes podem comegar
o dia com certa intensidade
emocional. Diferencas de
postura ou desejo podem
aparecer. Em vez de disputa,
busque compreensao. O que
um vinculo verdadeiro pede
de vocé agora?

\ e

Virgem M
23/08 2 22/09 )i e

Regente: Mercurio

Questoes afetivas, criativas
ou ligadas a projetos pessoais
entram em fase de ajuste.
Nem todo desejo precisa
continuar sendo prioridade.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

A rotina pede mais organi-
zagio e presenca. Apés um
inicio mais sensivel, o dia
ajuda a colocar energia em
tarefas préticas. O que pode
ser ajustado para trazer mais
equilibrio ao seu dia? Peque-
nas atitudes fazem diferenca.

verdade
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GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS

)

BY MAYSA KALUF

Desapareceu em 17 de novembro de 2025
Prolongamento Jardim Flérida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

Acesse viumeupet.com.br

ikl = PIII'IX] ?RE! ITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
PROCURA-SE
Sumiu nas imediacdes do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe. 7 ‘f
Telefone para contato :(16)98170-8693 X J
a o g = =3

FRIDA, 4 ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO

ADOCGAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS)
Fé . Mai
3 mescs, Contato: 16. OFERECO RECOMPENSA!

99203-2285

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido
no Bairro Eliminar
1. Atende pelo nome
"Zeca". Qualquer
informacio entrar em
contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagcio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL

Fémea. Médio porte. Serd do-

ada castrada apds o desmame

dos filhotes.
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apods a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOCAO RESPONSAVEL
1 fémea e 2 Fémea, precisando de um lar
macho§. 6 meses. com muito amor e carinho.
' Vermifugados. Quem tiver interesse por favor
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173-
99459-2400

2425.

¢ X 3N
‘| ADOGAO RESPONSAVEL
S, T

|

\

Contato
1698874-8553

Fémea, vermifugada,
, mestiga Pitbull

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link



Franca/SP, 24 de abril de 2026 - sexta-feira

verdade @6

—
rerdaie EMPREGOS

@

NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN Conseros de ei6go s copia de chave o eégios,

pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos

TRAZ FURMAS |NSP|BADAS NQ EST".U PEBSA E MUDERNUS PADRijES mola p/ cortad9r, _agulhas para costurar sapatos e
DESENHAM UMA DECORACAO QUE SOMA CONFORTO, TRADICAO sty oo vt el

E ELEGANCIA EM UM MESMO AMBIENTE

= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
;"{. DEPARTAMENTO DE LICITACOES

CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05
licitacao@itirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapua - SP
Aviso de Licita¢ao
Pregio Eletrénico n°. 012/2026
Processo Administrativo n°. 739/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna publico que realizara o Pregio Eletronico n°
012/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PRECOS,
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE RECARGA DE CILINDROS DE
OXIGENIO, BEM COMO A LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE SUPORTE
RESPIRATORIO, TAIS COMO CPAP, BIPAP E VENTILADORES, NO AMBITO
DESTE MUNICiPIO, COM COTA ESPECIAL DESTINADA A MICROEMPRESAS
(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021.

Recebimento das propostas até as 08h30min do dia 11/05/2026.
Sessao publica de disputa as 09h00min do dia 11/05/2026.

O edital completo encontra-se disponivel no site oficial do Municipio: www.itirapua.sp.gov.br

A sessdo sera realizada por meio eletronico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informagdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito a Rua Dozito Malvar
Ribas, n® 5000, Centro, Itirapua — SP

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 Itirapud - Fone (16) 3146 — 6700 Pégina 1 de 1
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