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No começo de 2018, o propósito 
do fundador Carlos Henrique Perei-
ra foi criar um veículo moderno, im-
presso e bem elaborado no conteúdo 
e apresentação. Mas, a pandemia que 
logo veio atingir a dinâmica da pro-
dução, confecção e distribuição para 
milhares de assinantes e fiéis leitores, 
conduziu o projeto à difícil realida-
de de não interromper o trabalho 
inicial, e assumir as edições digitais, 
diariamente.

Muito além do acomodamento 
de só manter um portal noticioso, 
viciado em notícias pré-elaboradas 
e sustentadas por verbas públicas e 
apoios de interesses diversos. A linha 
editorial é tal e qual o início, onde 
a informação se sobrepõe a qual-
quer interesse sintoniza os leitores 
a tudo que se identifica com o pró-
prio nome forte do veículo comuni-
cativo: VERDADE.

EVOLUÇÃO – Aos poucos, em 
doses ‘homeopáticas’ e diárias, o ca-

minho leva à direção do crescimen-
to no sentido de não extrapolar ou 
exagerar na divulgação diária, mas de 
formar opinião para quem interage 
com os fatos, as críticas e a dimensão 
exata dos acontecimentos. O lado 
festivo e social não sobrevive quan-
do se torna dirigido nos interesses 
de minorias ou de vaidades pessoais, 
como ensinam os mais experientes 
e confiáveis mestres do Jornalismo 
consistente e dogmático. Afinal, é 
para pessoas com o discernimento 
apurado e a sensibilidade da me-
lhor formação de opinião que exis-
timos.

O número que atingimos em anos 
de atividade corresponde a quase 3 
mil dias. É o tempo da maturação, da 
consolidada presença para se tornar 
cada dia mais, a cada linha de pala-
vras concisas, os oito anos de agora 
vão conduzir o conceito do avanço 
e da aprimorada qualidade editorial 
e gráfica, atraindo ao corpo de reda-

ção e reportagens, a colaboração de 
mestres, doutores, analistas e críticos 
de bom senso e lisura de imagens e 
ideias, para tornar ainda mais atraen-
te e diversificado no conjunto de pá-
ginas com as melhores e diferenciadas 
vertentes do pensamento, na melhor 
acepção do que é e como deve ser a 
comunicação que jornais centenários 
no mundo estão produzindo.

Por isso, e muito mais, estamos 
felizes de chegar até aqui com a men-
talidade e o suporte tecnológico de 
produzir o melhor para os que dão 
valor real ao Jornalismo com a cria-
tiva e oportuna apresentação, dentro 
do conteúdo independente e moder-
no. É por aí e daqui por diante, va-
mos celebrar dia a dia a simbologia 
do “OITO” até os OITENTA em 
diante, pelas futuras gerações que 
certamente virão se juntar a nossos 
propósitos, com liberdade, cons-
ciência e responsabilidade seguire-
mos sempre nessa direção.

Os oito anos do jornal Verdade

Até hoje já foram 2.912 dias, exceto às segundas-
-feiras e feriados ‘emendados’ quando o jornal cum-
pre a rotina de pausar as edições diárias. Um traba-
lho que se propõe fazer da comunicação impressa, 
um elo de integração comunitária, local e regional.

Enquanto a cidade cresce e a população se torna cada dia 
mais exigente, pela seletividade de conteúdo, indepen-
dência política e sem quaisquer vínculos de interesses 
menores ou escusos, estamos crescendo. São oito anos de 
trabalho, dedicação e compromisso com a VERDADE.

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP

16 99162.0578 |  16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Neste dia, o Jornal Ver-
dade comemora 8 anos de 
existência. No ano passado, 
nesta mesma data, falávamos 
sobre as “velhas e novas ra-
zões para comemorar”. O 
lema do aniversário de 7 anos 
ainda persiste, mas sob uma 
nova ótica: a continuidade de 
um trabalho que nasceu para 
ficar… Na história!

São quase três mil dias de 
circulação diária em Franca e 
Região levando as informa-
ções do dia a dia com cre-
dibilidade, imparcialidade 
e versatilidade, sem tendên-
cias sensacionalistas. Há oito 
anos, uma gama de leitores 
vem sendo construída, desde 
as edições impressas do, ou-
trora, ‘Diário Verdade’.

Aliado às mudanças tec-
nológicas provocadas pelos 
novos tempos, as páginas de 
sua edição digital remetem 
ao saudosismo dos jornais 
adquiridos nas bancas, lidos 
enquanto se tomava um café 
ou mesmo quando se sentava 

em um banquinho de praça 
para apreciar a manhã. Claro, 
adaptado aos novos públicos 
e à diversificação de cores e 
modelos.

O Jornal Verdade, trans-
mitido pelos principais ca-
nais de comunicação – what-

sapp, email e telegram – além 
de matérias publicadas pelo 
site VerdadeOn e Instagram 
@verdadeon, soube como se 
reinventar no período mais 
complicado para todos os 
brasileiros neste século: a 
pandemia de Covid-19. Im-

pedido de entregar os jornais 
físicos dados os potenciais 
de propagação da doença, os 
meios digitais se tornaram o 
subterfúgio perfeito para que 
nossos leitores não ficassem 
sem conferir as principais 
informações da Segurança 
Pública, Cultura, Esporte, 
Clima, Saúde e, mais do que 
isso, a cobrança ao poder 
público, principal tarefa da 
imprensa junto aos cidadãos.

Mesmo em tão pouco 
tempo de estrada, estes 8 
anos revelam a sequência 
de um trabalho produzido 
a mãos que torcem e vibram 
pela pluralidade da imprensa 
e para que a sociedade te-
nha, diante de suas mãos, 
mais uma fonte de infor-
mação, que empregue aqui-
lo pela qual foi batizada: a 
VERDADE

O NÚMERO DO INFINITO:
8 ANOS DE VERDADE!
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(©Jornal Verdade)

A continuidade de um trabalho que nasceu para ficar
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O relator da Comissão Par-
lamentar de Inquérito (CPI) 
do Crime Organizado do 
Senado, senador Alessandro 
Vieira (MDB-SE), pediu os 
indiciamentos dos ministros 
do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) Dias Toffoli, Gilmar 
Mendes e Alexandre de Mora-
es, além do procurador-geral 
da República, Paulo Gonet. 

A base para os indiciamen-
tos dessas autoridades é o caso 
do Banco Master. Vieira apon-
ta que há indícios do cometi-
mento de crimes de responsa-
bilidades como o de “proferir 
julgamento, quando, por lei, 
seja suspeito na causa”; e o de 
“proceder de modo incompa-
tível com a honra, dignidade 
e decoro de suas funções”. 
O documento pede indicia-
mento apenas dessas quatro 

autoridades.
Essas infrações, previstas 

na Lei 1.079 de 1950, são 
passíveis de julgamento pelo 
próprio Senado. O relatório de 

221 páginas, apresentado nes-
ta terça-feira (14), pede indi-
ciamento apenas dessas quatro 
autoridades e ainda precisa ser 
aprovado pela comissão. Um 

pedido de vista pode adiar a 
votação do texto.

“É razoável que a decisão 
sobre indiciamentos se con-
centre naqueles fatos e indiví-

duos que estão fora do alcance 
dos meios usuais de persecução 
e que podem ser sujeitos ativos 
de crime de responsabilidade”, 
destacou o relator da CPI, ao 
considerar a limitação de re-
cursos da comissão.

O senador sergipano alega 
que o Brasil já testemunhou 
investigações, julgamentos e 
condenações de figuras do 
Executivo e Legislativo, “mas 
jamais de integrantes das altas 
cortes da Justiça”.

A assessoria do procura-
dor-geral Paulo Gonet infor-
mou que ele não comentaria 
o assunto. A assessoria do STF 
não respondeu o contato até a 
publicação desta reportagem.

Fonte: Agência Brasil
Confira a matéria completa 

no portal

RELATOR DA CPI PEDE INDICIAMENTOS DE 
TOFFOLI, MORAES, GILMAR E GONET

Senador Alessandro Vieira (MDB-SE) (©Lula Marques/Agência Brasil)

Relatório de 221 páginas foi apresentado nesta terça-feira (14)

https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/14/relator-da-cpi-pede-indiciamentos-de-toffoli-moraes-gilmar-e-gonet/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/14/relator-da-cpi-pede-indiciamentos-de-toffoli-moraes-gilmar-e-gonet/
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Alexandre Garciacom

O Procurador Ge-
ral da República ne-
gou ter percebido al-
gum indício de crime 
nas relações entre Vor-
caro e a dupla Moraes-
-Toffoli. Por isso, não 
fará nenhuma inves-
tigação sobre o con-
trato de 129 milhões 
com a mulher e a filha 
de Moraes e as dezenas 
de milhões aportados 
no Tayayá de Toffoli 
& irmãos. “Investiga-
ção pressupõe indício 
de crime”, disse Gonet 
em entrevista à última 
revista Veja”.  Quan-
do percebe um fum-
mus commissi delic-
ti, indício de cometi-
mento de delito, a pro-
curadoria pública tem 
que tomar a iniciativa 
de abrir investigação. 
Se era apenas fumaça, 
encerra a investigação;  

se não, a amplia e apu-
ra mais. Gonet parece 
ter tido Covid e perdi-
do o olfato, porque há, 
sim, cheiro da fuma-
ça da moralidade no 
Supremo sendo quei-
mada. O procurador 
nada percebeu. Talvez 
nem tenha procurado. 
O delegado de polícia 
relator da CPI do Cri-
me Organizado, sena-
dor Alesandro Vieira, 
nem precisou procu-
rar; os fatos falam por 
si, e incluiu no pedido 
de indiciamento, Go-
net, pelo que não fez, 
e os supremos Moraes, 
Gilmar e Toffoli, pelo 
que fizeram.

Não há justificati-
va possível de normali-
dade num contrato de 
129 milhões, com pa-
gamentos mensais de 
3,6 milhões sem que 

hajam os correspon-
dentes gigantescos ser-
viços prestados. Não 
bate com o merca-
do advocatício. Assim 
como aporte de 35 mi-
lhões no Tayayá, como 
se fosse um luxuoso re-
sort caribenho. Não 
bate no mercado imo-
biliário. Como Moraes 
e Toffoli são juízes - e 
da mais alta corte do 
país - o que se espera 
é que estejam acima e 
longe de qualquer sus-
peita, acima da mais 
ínfima suspeita. Mas 
qualquer mente, por 
mais ingênua que seja, 
vai suspeitar. O Procu-
rador-Geral não sus-
peita. 

Talvez se deva lem-
brar que o artigo 37 da 
Constituição estabele-
ce que a administração 
pública obedecerá ao 
princípio da moralida-
de, entre outros. Acaso 
esses negócios milio-
nários, mais a promis-

cuidade entre juízes e 
banqueiro aventureiro 
podem ser classifica-
dos como envoltos no 
manto alvo da mora-
lidade? Acaso o que é 
acordado pela mulher 
de um juiz fica segre-
gado do patrimônio do 
marido? Ele não mora 
na mesma casa que foi 
comprada com 12 mi-
lhões, certamente não 
havidos de seu salário 
da magistratura? Na 
empresa do Tayayá, a 
Maridt - sigla de Dias 
Toffoli, de Marília - 
já não ficou mostrado 
que o irmão padre e o 
irmão engenheiro ele-
tricista apenas empres-
taram os nomes para 
a empresa sediada na 
casa da cunhada? Gil-
mar não deixou que-
brar o sigilo da em-
presa. Seria tudo isso 
imoralidade, mas nada 
ilegal? Difícil de inter-
pretar assim, porquan-
to a Constituição exige 

moralidade.
Agora, como na 

CPMI do INSS, do 
roubo dos velhinhos, 
trocaram integran-
tes da CPI para aba-
far o relatório e não in-
vestigar nada. Quem 
fez as trocas, não quer 
apurar, quer prote-
ger a imoralidade. Só 
que vem aí a delação 
de Vorcaro, que deve 
jogar luz sobre a pe-
numbra que ainda está 
abaixo da ponta trans-
parente e brilhante do 
iceberg. Depois do que 
sabemos, do que a CPI 
do Crime sabe e do que 
a Polícia Federal desco-
briu nos telefones, de-
pois que Vorcaro con-
tar, vai ser impossível 
manter no STF quem 
não se enquadrar na 
exigência do artigo 
101 da Constituição, 
de que para ser minis-
tro do Supremo, a re-
putação tem que estar 
ilibada. 

IMORALIDADE LEGAL

http://
file:
file:
https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Fotos: Divulgação

Quarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Maria Goret Chagas é daquelas 
artistas que não apenas criam 

obras, mas tocam profundamen-
te todos que têm o privilégio de 

conhecer sua trajetória. Com 
uma sensibilidade rara e uma 

determinação admirável, ela 
transforma limitações em potên-

cia, encantando o público com 
pinturas feitas com a boca e os 

pés — expressões autênticas 
de talento, superação e beleza. 

Recentemente, Maria Goret 
brilhou ainda mais ao participar 

de um importante evento da 
Associação dos Pintores com a 

Boca e os Pés, em Londres. Sua 
presença marcou o encontro, 

levando sua arte para além 
das fronteiras e conquistando 

olhares do mundo inteiro. Cada 
traço seu carrega emoção, 

história e inspiração, reafirman-
do seu lugar como uma artista 

extraordinária e uma verdadeira 
embaixadora da criatividade e da 

força humana.

Hoje o destaque é mais do que especial! Recebemos Fabiano Pradela, diretor 
da Associação Sabesp de Futebol, referência na formação de crianças e jovens 
através do esporte. No programa Família Verzola Recebe, Fabiano compartilha 
sua trajetória inspiradora e mostra de perto toda a estrutura que faz da Asso-
ciação Sabesp uma verdadeira escola de vida e futebol. Hoje, às 19h30, no 

canal 3 da Net Claro, no YouTube e em nossas redes sociais. Imperdível!

Celebrar 8 anos do Jornal 
Verdade é reconhecer a força de 
um veículo que se consolidou 
como referência em nossa 
região, levando ao público 
entretenimento, notícias sempre 
atualizadas e informação de 
qualidade com credibilidade e 
compromisso. Ao longo dessa 
trajetória, o Verdade construiu 
muito mais do que conteúdo: 
construiu confiança, conexão 
com a comunidade e um espa-
ço onde a informação ganha 
vida com responsabilidade 
e excelência. Parabenizo, de 
forma especial, o diretor Carlos 
Henrique Pereira, cuja visão e 
dedicação são fundamentais 
para esse sucesso, e toda a 
equipe do Jornal Verdade, que 
diariamente transforma trabalho 
em resultado e informação em 
valor. É uma honra e um orgu-
lho imenso fazer parte desse 
time de colunistas e contribuir, 
ainda que com minha parcela, 
para essa história tão bonita. 

Rodrigo Peres tem se destacado 
como uma liderança inspiradora e 

comprometida, conduzindo com 
sensibilidade e competência a gestão 

do Lar São Vicente de Paulo. Sua 
atuação é marcada não apenas pela 

responsabilidade social, mas também 
por uma visão estratégica que busca 
constantemente fortalecer vínculos, 

ampliar oportunidades e gerar 
impacto positivo na comunidade. 

Recentemente, ao assumir a presidên-
cia do BNI Virtude, Rodrigo reafirma 
sua capacidade de liderança em um 
cenário ainda mais amplo. À frente 
de um grupo que integra a maior e 

mais bem-sucedida organização de 
networking de negócios do mundo, 
ele passa a desempenhar um papel 

essencial na promoção de conexões 
sólidas, referências qualificadas e 

parcerias estratégicas entre empreen-
dedores. Essa conquista reflete não 

apenas seu profissionalismo, mas 
também sua dedicação em construir 

pontes, incentivar o crescimento cole-
tivo e transformar realidades por meio 
da colaboração. Rodrigo Peres é, sem 
dúvida, um exemplo de liderança que 

une propósito, visão e ação.

Acontece hoje em nossa cidade, um dia verdadei-
ramente inspirador, repleto de conhecimento, troca 
de experiências e reflexões transformadoras!  Neste 
dia 15l, das 8h30 às 16h30, o elegante Espaço Green 
Hall será palco de um dos encontros mais relevantes 
sobre o tema: o Autismo em Pauta (Edição Franca). 
O evento reunirá grandes nomes que são referência 
na área, proporcionando uma programação rica em 
conteúdos e insights valiosos:
- Dra. Cristiany de Castro – Presidente da Feapaes
- Prof. Dr. Lucelmo Lacerda
- Prof. Dr. Luiz Fernando Zuin
- Profa. Dra. Jamile Benite Palma
- Me. Mariana Cervi. Será um dia dedicado à amplia-
ção de olhares, ao fortalecimento do conhecimento e 
à construção de caminhos mais inclusivos e cons-
cientes.  Uma oportunidade única para profissionais, 
familiares e todos que desejam compreender, acolher 
e transformar realidades. Anote: Franca/SP – Espaço 
Green Hall, quarta feira, dia 15 de abril, das 8h30 às 
16h30 Venha fazer parte desse movimento que inspira, 
informa e transforma!

Tive a honra, nesta semana, 
de estar no consultório da 
extraordinária Dra. Huang 
Wei Ling, uma profissional da 
medicina cuja trajetória inspira 
admiração e respeito em âm-
bito mundial. Reconhecida por 
sua excelência na acupuntura 
e por suas técnicas modernas 
e profundamente humanizadas, 
a Dra. Wei alia conhecimento 
milenar a uma visão inovadora, 
promovendo saúde e equilíbrio 
de forma singular. Durante 
a visita, gravei uma matéria 
especial para o programa 
Família Verzola Recebe, regis-
trando não apenas sua notável 
competência, mas também a 
dedicação e sensibilidade com 
que conduz cada atendimen-
to. Em breve, esse encontro 
enriquecedor estará no ar, 
levando ao público um pouco 
da grandiosidade dessa médica 
tão capacitada e inspiradora.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na última semana, uma 
operação conjunta entre a Po-
lícia Civil e a Polícia Militar 
deu cumprimento a mandados 
judiciais de busca domiciliar, 
expedidos com a finalidade de 
apreender drogas e petrechos 
destinados ao tráfico ilícito de 
entorpecentes em São Joaquim 
da Barra, a cerca de 61 quilô-
metros de Franca.

Durante o deslocamento 
das forças policiais de São 
Joaquim para o município 
de Ipuã, na região, o autua-
do encaminhou mensagem 
aos integrantes de grupo de 
WhatsApp denominado “CO-
NEXÃO 016”, alertando-os 
acerca da movimentação das 

viaturas policiais. Em resposta, 
os demais participantes mani-
festaram agradecimento por 
meio de mensagens como: “Fx 
(fechou) patrão só agradece”.

Em razão de interceptação 
telefônica regularmente auto-
rizada pelo Poder Judiciário, 
a Polícia Judiciária tomou co-
nhecimento da comunicação 
mencionada, identificou o seu 
autor e efetuou sua prisão em 
flagrante delito, pela prática da 
conduta prevista no artigo 37, 
caput, da Lei nº 11.343/06, 
consistente na colaboração, na 
condição de informante, com 
grupo voltado ao tráfico ilícito 
de drogas, mediante o repasse 
de informações sobre opera-
ções policiais em andamento, 
prejudicando relevante ação 
repressiva do Estado.

As mensagens analisadas 
evidenciaram que o referido 
grupo tinha por finalidade o 
monitoramento e o repasse 
sistemático de alertas sobre 
a aproximação de viaturas 

policiais, com o objetivo de 
garantir a continuidade da ati-
vidade criminosa e frustrar a 
atuação das forças de segurança 
pública.

Conclusão
Após a adoção das forma-

lidades legais, o autuado foi 
recolhido à Cadeia Pública de 
São Joaquim da Barra, onde 
permanece à disposição do 
Poder Judiciário.

No contexto da mesma 
operação, outro indivíduo foi 
preso em flagrante delito pela 
prática do crime de tráfico ilí-
cito de drogas e igualmente 
recolhido à Cadeia ao sistema 
prisional.

Ainda durante as diligên-
cias, dessa vez realizadas no 
município de São Joaquim 
da Barra, foram apreendidos 
aproximadamente cinco quilo-
gramas de maconha, ocultados 
no interior de uma caixa de 
gordura, situada no Bairro da 
Sambra.

HOMEM QUE INFORMAVA MOVIMENTAÇÃO POLICIAL EM GRUPO 
VOLTADO AO TRÁFICO DE DROGAS É PRESO PELA POLÍCIA CIVIL
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(©Divulgação/Polícia Civil)

Um traficante também foi preso; forças policiais de São Joaquim da Barra atuaram em operação 
conjunta
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Quase 30% das empresas 
brasileiras fecham antes de 
completar cinco anos, segun-
do levantamento divulgado 
pelo IBGE em 2024 com 
base no Cadastro Central de 
Empresas. A taxa de sobrevi-
vência dos negócios com até 
cinco anos foi de 71,9%, o 
que evidencia a dificuldade 
estrutural enfrentada por 
quem inicia uma atividade 
sem capital de giro, reserva 
financeira ou planejamento 
mínimo.

Para a educadora e empre-
endedora digital Sabrina Nu-
nes, especialista em comércio 
eletrônico e fundadora da 
marca de acessórios Francisca 
Joias, o dado confirma um 
padrão observado na prática. 

“Muita gente começa moti-
vada por uma necessidade 
imediata de renda, mas sem 
clareza de público, margem 
e fluxo de caixa. O entusias-
mo não substitui método”, 
afirma.

A fragilidade financeira é 
ainda mais sensível entre os 
pequenos. Dados do Sebrae 
publicados em 2024 mos-
tram que o acesso restrito a 
crédito e a ausência de gestão 
estruturada figuram entre os 
principais fatores associados 
ao encerramento precoce das 
atividades. No recorte dos 
microempreendedores indi-
viduais, a informalidade e 
a falta de planejamento são 
apontadas como gargalos re-
correntes. Para a especialista, 

o problema não está apenas 
na falta de dinheiro, mas na 
ausência de preparo técni-
co. “Educação prática reduz 

erro. Quando a pessoa enten-
de precificação, custo fixo e 
variável e posicionamento, 
ela evita decisões impulsivas 

que comprometem o caixa 
nos primeiros meses”, diz.

A transição crítica para 
o digital e estratégias de 
mitigação de risco

Em março, período em 
que projetos iniciados no 
começo do ano passam da 
fase de intenção para a exe-
cução, o risco de desistência 
aumenta diante dos primei-
ros custos e da ausência de 
retorno imediato. “É quando 
o empreendedor percebe que 
vender não é apenas postar 
produto. Existe estratégia, 
análise de concorrência e 
construção de marca”, afir-
ma Sabrina.

Confira a matéria com-
pleta no portal

O QUE O ENTUSIASMO NÃO RESOLVE: OS PILARES 
QUE MANTÊM UMA EMPRESA VIVA APÓS OS 5 ANOS

A educadora e empreendedora digital Sabrina Nunes (©Divulgação)

Com quase 30% dos negócios encerrando atividades em cinco anos, especialista alerta que o preparo 
técnico e a estratégia financeira superam o entusiasmo na hora de garantir a sobrevivência no mercado

https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/14/o-que-o-entusiasmo-nao-resolve-os-pilares-que-mantem-uma-empresa-viva-apos-os-5-anos/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/14/o-que-o-entusiasmo-nao-resolve-os-pilares-que-mantem-uma-empresa-viva-apos-os-5-anos/
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RODADA DA LIBERTADORES,
HOJE E AMANHÃ

FRANCA LIDERANDO O NBB

Ao enfrentar o Brasília na noite de ontem, o Franca Basquete está con-
solidado na liderança do NBB e tem tudo para repetir a boa fase na 
sequência do campeonato. O time está evoluindo a cada jogo aproveitando 
os intervalos das disputas para retomar o entrosamento, com a volta dos 
lesionados e recuperação do desgaste natural de muitas viagens quando 
coincidem as disputas de dois torneios, como recentemente a delegação 
passou por demora em viagens pela América do Sul e outros eventos, fora 

de casa.
A preparação física normal quando é feita em quadra, é diferente dos en-
saios fora de casa em locais adaptados ou improvisados, comenta o técnico 
Helinho e seus parceiros do condicionamento físico, feito em cada cidade 
sob atenção dos preparadores. “É desgastante um calendário de viagens, 

mas estamos evoluindo”, diz ele.

Fluminense e Corinthians 
voltam aos jogos da Copa 
Libertadores na terceira ro-
dada (iniciada ontem) nesta 
quarta-feira, 15, enfrentan-
do em casa respectivamente 
o Independiente Rivadavia 
(no Maracanã) e o Santa Fé 
(na Neoquímica de SP). O 
Mirassol vai a Quito, Peru, 
enfrentar a LDU. Amanhã, 
será a vez do Cruzeiro rece-
ber o Universidad Católica 
em Belo Horizonte. Já o 
Palmeiras terá pela frente o 
Sporting Cristal às 19h no 
Allianz Parque, e Flamengo, 
às 21h30 enfrenta o 
Independiente Medellín, no 
Maracanã.
Todos os jogos têm trans-
missão ao vivo pela TV.

COPA AFETA O BRASILEIRÃO

Os jogos amistosos feitos na chamada “Data Fifa”, pouco trouxeram de po-
sitivo para a Seleção do Brasil como aconteceu recentemente e, por outro 
lado, permitem observar que foram prejudiciais ao campeonato brasilei-
ro. Em que pese os resultados e as experiências de Ancelotti, o Brasileirão 
teve queda de qualidade e público nos estádios, mesmo que o clássico 
carioca do Flu x Fla tenha em campo quase lotado. A qualidade técnica caiu 
nos empates de 0x0, onde atletas em nível de seleção brasileira ou demais 

países, se poupam para evitar contusões. Certo?! 

 ‘CAFAJESTICES’ DA BOLA

Qualquer atleta não tem 
direito nenhum de transfe-
rir para o clima de um jogo 
de qualquer esporte, o seu 
sentimento frustrado na 
vida, ao associar problemas 
no campo com pessoas fora 
do cenário. Seja Neymar 
(do Santos) com o ‘chico’ 
ou André (do Corinthians) 
e seus gestos obscenos. É 
antidesportivo, desrespeitoso 
e enojante ver isso na TV. E 
pior ainda é o jornalista 
J. Kfoury aproveitou-se dos 
fatos para inserir sua opinião 
e adesão política ao lulope-
tismo, como fez no UOL. 
Tudo em torno de um fato, 
onde os paradoxos afloram e 
o oportunismo aparece de 
forma repugnante. 'Cafa-
jestices' inaceitáveis.
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CORINTHIANS COBRA DÍVIDAS DE 
CLUBES

O Corinthians mudou a pos-
tura em relação à cobrança 
de dívidas no futebol brasilei-
ro e acionou a Câmara Nacio-
nal de Resolução de Disputas 
(CNRD), órgão da CBF, para 
receber valores pendentes de 
outros clubes. O UOL apurou 
que o montante cobrado pelo 
Timão gira em torno de R$ 
35 milhões. Os valores são 
referentes a negociações envol-
vendo vendas e empréstimos 
de atletas nos últimos anos. 
Na imagem o atual presidente 
corintiano, Osmar Stabile. 
Mudança de postura - A 
diretoria corintiana optou 
por deixar de lado tentativas 
de acordos informais e pas-
sou a buscar a resolução dos 
casos por vias institucionais. 
De acordo com informações 

publicadas inicialmente pela Central do Timão e confirmadas pelo UOL, 
o Corinthians acionou 11 clubes na CNRD. São eles: Atlético-MG, 
Cruzeiro, Internacional, Grêmio, Coritiba, Vasco, Botafogo, Ponte 
Preta, Santa Cruz, Sport e Bahia. Os valores individuais das cobranças 
são mantidos sob sigilo. A soma total, porém, é estimada em aproximada-
mente R$ 35 milhões.

Há torcedores de times de futebol. O que importa é a vitória do seu time. 
Mesmo que seja com gol de mão, roubado, ao fim da prorrogação. E quando 
seu time perde, Deus nos acuda. Adversários, juiz, técnico, jogadores, ídolos 
até pouco são demônios armados, mal-intencionados, interessados em preju-

dicar o time amado.
Nem Palmeiras e nem Corinthians foram derrotados.

Torcedores procuraram e encontraram desculpas, justificativas, abonaram até 
a arbitragem, o VAR dessa vez. Desculparam incompetências, trombadas, ex-
pulsões, pancadaria, furadas… Aliviados por não terem perdido para o velho 

e tradicional rival:
“não ganhamos, mas eles também não!”

As bolas, as bolas. tantas, todas à disposição, carinhosamente oferecidas para 
o brilho do espetáculo futebolístico, porém, após o jogo recolheram-se à sua 
triste insignificância por padecerem aos maus tratos, agressões, ofensas e de-
sacato de quem, especialmente, esperavam sincera atenção, cuidados, res-

peito e consideração.

CONEXÃO PAULICÉIA
OFENSA GRAVE À BOLA DE FUTEBOL

Paulo Chedid, jornalista, São Paulo.

Qualquer 0x0 em uma partida de futebol é decepcionante. Fute-
bol sem gol é sem graça, não rima e nem anima. Foi exatamente o 
que fizeram Corinthians e Palmeiras no horário nobre do desen-

canto geral.

DUAS TENISTAS NO TOP 10 JUVENIL

O Brasil tem duas tenistas no top 10 do ranking mundial juvenil. Em lista 
atualizada hoje (13), Victoria Barros e Nauhany Silva, a Naná, aparecem 

ocupando a oitava e a 10ª posição, respectivamente.
As duas têm 16 anos e ganharam uma posição no ranking, que tem a fran-
cesa Ksenia Efremova como líder. Victoria somou 1925.25 pontos e Naná 
tem 1834.75. Na última semana, elas foram destaques do time brasileiro na 
disputa da Billie Jean King Cup — torneio do tênis feminino mundial que 

reúne seleções nacionais em confrontos de simples e duplas.

MASCULINO - No ranking masculino, Luís Augusto Queiroz Miguel, 
conhecido como Guto Miguel, é um tenista brasileiro nascido em 26 de 
fevereiro de 2009. Com 17 anos de idade em 2026, ele é considerado uma 
das promessas do tênis nacional, destacando-se por sua trajetória no circuito 

juvenil e convites para torneios profissionais, como o Rio Open. 
 Luís Guto Miguel está na terceira colocação, com 2446.75. O brasileiro 
está atrás do búlgaro Ivan Ivanov, que lidera a lista, e do francês Yannick The-

odor Alexandrescu, que ocupa a segunda posição. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Ministério Público 
de São Paulo, através do 
Promotor de Justiça Dr. 
Túlio Vinícius Rosa, enca-
minhou um ofício à Gestão 
e à Comissão Interventora 
da Santa Casa de Misericór-
dia de Patrocínio Paulista, a 
cerca de 19,7 quilômetros 
de Franca, recomendando 
a suspensão, rescisão ou 
adaptação do contrato do 
médico Dr. José Mauro 
Barcellos, ex-prefeito do 
município, por comporta-
mento agressivo e postura 
intimidatória.

A recomendação chega 
após denúncias na última 
semana sobre uma colabo-
radora ter se trancado em 
uma sala para fugir das 
ameaças do médico. No 
Boletim de Ocorrência, a 
vítima relata que Dr. Mau-
ro teria adentrado ao setor 
administrativo da unida-
de de saúde em estado de 
exaltação, exigindo acesso 
a documentos internos sem 
observância dos protocolos 
institucionais, além de ele-
var o tom de voz e profe-
rir ameaça direta de morte 
contra a funcionária.

Segundo o documen-
to, o profissional adotou 
postura fisicamente inti-
midatória, com aproxi-
mação excessiva e contato 
corporal, circunstância que 
exigiu intervenção policial 
para restabelecimento da 
ordem e garantia da segu-
rança da vítima. As ações 
são corroboradas por tes-
temunha presencial. Nas 
considerações, cita-se, em 
termo formal de declara-
ção, a descrição de um his-
tórico contínuo de ameaças 
desde 2025, apontando 

reiteração de episódios de 
intimidação, agressivida-
de e constrangimento no 
ambiente de trabalho, com 
repercussões emocionais re-
levantes e necessidade de 
atendimento médico.

Outros apontamentos
- Possibilidade de vio-

lência de gênero, já que 
tais condutas teriam sido 
dirigidas, principalmente, 
contra mulheres, median-
te intimidação, ameaça de 
morte, constrangimento e 
tentativa de subjugação 
funcional;

- Registro autônomo de 
ocorrência policial em que 
o administrador da uni-
dade figura como vítima 
das mesmas condutas;

- Mensagens juntadas 
aos autos revelam tentati-
va de ingerência indevida 
na gestão administrativa 
da unidade, com imposi-
ção de obrigações não pre-
vistas contratualmente e 
menção à divulgação de 
informações a terceiros;

- Relatório técnico 

subscrito por médica in-
tegrante da equipe hospi-
talar descreve condutas 
incompatíveis com a ade-
quada prática assisten-
cial, incluindo alteração 
unilateral de programa-
ção cirúrgica, priorização 
de procedimentos eletivos 
em detrimento da orga-
nização previamente es-
tabelecida, comunicação 
agressiva com membros da 
equipe e prejuízo ao fluxo 
assistencial, circunstân-
cias que, em tese, compro-
metem a eficiência do ser-
viço e podem impactar a 
segurança do atendimento 
prestado;

- Existência de risco 
concreto à integridade 
física e psicológica de cola-
boradores, à estabilidade 
institucional da unidade 
hospitalar e à adequada 
prestação do serviço pú-
blico de saúde.

Recomendações
O Promotor recomenda 

que sejam tomadas, com 
máxima urgência, todas as 

providências administrati-
vas necessárias para fazer 
cessar eventuais prejuízos 
à adequada prestação do 
serviço público de saúde, 
decorrentes da atuação 
de Dr. Mauro Barcellos, 
especialmente quanto à 
organização dos serviços, 
à segurança dos colabora-
dores e à regularidade do 
atendimento assistencial.

O documento também 
pede a avaliação imediata 
de seus vínculos contra-
tuais com a unidade de 
saúde, adotando medidas 
cabíveis quanto a sua sus-
pensão, rescisão ou solução 
de continuidade, sempre 
que constatada incompati-
bilidade com os princípios 
da eficiência, segurança e 
regularidade do serviço 
público. Dr. Túlio destaca 
ainda que, em caso de afas-
tamento ou interrupção das 
atividades do médico, que 
se garanta a continuidade 
do atendimento à popula-
ção mediante substituição 
adequada, além da reorga-
nização das escalas, fluxos e 

rotinas assistenciais.
A Gestão e a Comissão 

Interventora da Santa Casa 
devem encaminhar em 10 
dias, contados a partir do 
último dia 13 – quando foi 
expedido o ofício – um re-
latório circunstanciado à 
Promotoria. Na possibili-
dade de as recomendações 
serem descumpridas, pode-
rá ser caracterizado dolo ge-
nérico por parte dos gesto-
res, culminando ainda em 
ajuizamento de Ação Civil 
Pública, sem prejuízo da 
apuração de responsabilida-
de por atos de improbidade 
administrativa e eventual 
responsabilização nas es-
feras civil, administrativa 
e penal.

Posicionamento
Procuramos o Dr. Mau-

ro Barcellos para comentar 
as denúncias e as recomen-
dações despachadas pelo 
Ministério Público. Até o 
momento, não fomos res-
pondidos. Atualizaremos a 
matéria no site em caso de 
uma devolutiva.

MP INVESTIGA MÉDICO E EX-PREFEITO DE PATROCÍNIO 
PAULISTA POR COMPORTAMENTO AGRESSIVO NA SANTA CASA

Santa Casa de Patrocínio Paulista (©Divulgação)

Promotor Dr. Túlio Vinícius Rosa recomendou a suspensão, rescisão ou adaptação do contrato de
Dr. Mauro Barcellos
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A Guarda Civil Municipal 
(GCM) de Rifaina participou 
de mais uma importante ca-
pacitação voltada ao aprimo-
ramento técnico e operacional 
de seus agentes. O curso foi 
realizado ao longo de duas 
semanas, com encerramento 
na última quinta-feira, 10 de 
abril, e teve como instrutor o 
GCM Madeira, da Guarda 
Municipal de Bebedouro.

A formação contou com 
a atuação de profissionais e 
instrutores credenciados, es-
pecializados em policiamento 
municipal, além de palestras 
enriquecedoras, com desta-
que para a ministrada pelo Dr. 
Fábio Branquinho, Delegado 
de Polícia responsável pelos 
municípios de Pedregulho e 
Rifaina.

O treinamento teve como 
principal objetivo preparar os 
agentes de segurança públi-
ca para atuarem em diversas 
modalidades de policiamento, 
qualificando-os para o aten-
dimento de ocorrências de 
diferentes níveis de comple-
xidade — das mais simples às 
mais críticas —, sempre com 
rapidez, eficiência e responsa-
bilidade.

Durante o curso, os guar-
das municipais participaram 
de atividades teóricas e práti-
cas, abordando temas essen-
ciais para o exercício da fun-
ção, com ênfase nos direitos 
humanos, nos deveres institu-
cionais e nos procedimentos 
operacionais padronizados.

A segurança pública é uma 
das prioridades da Adminis-
tração Municipal, sob a lide-
rança do prefeito Wilson Alves 

da Silva Junior – Junior da 
Saúde e do vice-prefeito Ci-
dinho. Investir na capacitação 
contínua dos agentes repre-
senta um avanço significati-
vo na qualidade dos serviços 
prestados à população, além 
de fortalecer a confiança e a 
eficiência na atuação diária da 
corporação.

O prefeito Wilson Alves 
da Silva Junior – Junior da 
Saúde destacou a importância 

do investimento constante na 
qualificação dos servidores. “A 
segurança pública é uma das 
bases para o desenvolvimento 
da nossa cidade. Investir na 
capacitação da nossa Guar-
da Municipal é garantir que 
nossa população e nossos vi-
sitantes estejam cada vez mais 
protegidos”, afirmou.

O vice-prefeito Cidinho 
também ressaltou o compro-
misso da gestão com a melho-

ria contínua dos serviços pú-
blicos. “Estamos trabalhando 
para oferecer uma cidade cada 
vez mais segura e estrutura-
da. A capacitação dos nossos 
agentes reflete diretamente na 
qualidade do atendimento à 
população”, pontuou.

Já o secretário municipal 
de Segurança Pública, Mar-
cos Cezar Belmiro, enfatizou 
o impacto direto da forma-
ção na atuação operacional 
da corporação. “Esse tipo de 
treinamento é fundamental 
para manter nossos agentes 
preparados para as mais diver-
sas situações do dia a dia. A 
qualificação constante garan-
te uma atuação mais técnica, 
eficiente e alinhada às boas 
práticas da segurança públi-
ca”, destacou.

Ao final da capacitação, os 
participantes receberam cer-
tificação e o brevê do curso, 
simbolizando a qualificação 
e o comprometimento com a 
excelência no serviço público. 
A GCM de Rifaina segue se 
consolidando como referência 
regional em profissionalismo 
e dedicação à segurança da 
população e dos turistas que 
visitam o município.

GCM DE RIFAINA CONCLUI CAPACITAÇÃO E 
REFORÇA PREPARO TÉCNICO DOS AGENTES

(Divulgação/GCM)

Treinamento intensivo fortalece atuação da corporação e amplia a segurança para moradores e turistas

"Com muita gratidão e muita satisfação que cumprimento o Jornal Verdade por esses 8 anos de fun-
cionamento aqui em Franca, trazendo sempre à população a informação imparcial, uma informação 
do que realmente acontece na cidade, deixando toda a população informada e orientada.
É um jornal que tem ajudado muito, e eu principalmente leio todos os dias, acompanho pelo jornal 
as suas várias notícias dos vários segmentos, são notícias políticas, policiais, de animais e é um jornal 
que veio a mudar muito a estrutura da imprensa em Franca. Então, fica aqui meus parabéns para 
o Jornal Verdade de Franca".

   Dr. Wanir José da Silveira Junior, delegado da Polícia Civil de Franca.

"A Guarda Civil Municipal de Rifaina, através do Secretário de Segurança Marcos Belmiro, para-
beniza o Jornal VerdadeOn, pelos seus oito anos de dedicação ao jornalismo  sério e de qualidade, 

trazendo a notícia com ética, competência e credibilidade. Parabéns pelo profissionalismo e dedicação, 
mantendo Franca e região sempre bem informados".

GCM Rifaina (Marcos Belmiro - Sgt. e Secretário de Segurança)
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"O Jornal Verdade completa 8 anos consolidado como um pilar essencial para a nossa região. Ao longo 
dessa jornada, o jornal não apenas relatou fatos, mas deu visibilidade a causas urgentes e promoveu 
debates que transformaram a nossa realidade local. Que venham muitos outros anos de jornalismo 

corajoso e transformador!"

Dra. Maysa Kaluf, advogada e ativista da causa animal.

"Parabéns aos idealizadores, redatores e todos os profissionais e funcionários, responsáveis pelo Jornal 
Verdade. Somos beneficiados pelas boas notícias e excelente comunicação. 
Minha bênção e orações."

Dom Paulo Beloto, bispo da Diocese de Franca

"Parabéns por ter escrito mais um capítulo nos livros de história da nossa cidade, mais um ano trilhando com o 
firme compromisso com a democracia e com a VERDADEIRA informação! 

Assim sendo, toda a equipe que produz o JORNAL VERDADEON é digna das nossas mais profundas felicita-
ções pelo aniversário deste respeitado JORNAL, que ao longo dos anos, tem desempenhado um papel fundamen-

tal na difusão de informação de qualidade, contribuindo para a formação de uma sociedade mais consciente 
e bem-informada. Que esta trajetória continue sendo marcada por credibilidade, ética e compromisso com a 

VERDADE, e não com “fake news”.

João Vicente Miguel, advogado e especialista em Direito do Consumidor.

"Orgulho-me em vestir a camisa do Jornal Verdade: o lugar em que comecei minha carreira profissio-
nal e, há pouco mais de três anos, me juntei a uma boa equipe que faz a magia acontecer. Parabéns, 
Jornal Verdade, pelos seus 8 anos à frente das principais pautas de Franca e região."

Pedro Maia (Tigrão), Editor-chefe e Colunista Social do Jornal Verdade.

"Gostaria de parabenizar o Jornal Verdade pelos seus oito anos de atuação em Franca. O jornalismo 
sério e comprometido com a transparência é um pilar fundamental para a sociedade e um aliado da 
segurança pública ao manter a população bem informada. À frente da DISE, acompanho a impor-

tância desse trabalho na divulgação de ações que visam o bem-estar da nossa comunidade. Desejo su-
cesso contínuo a toda a equipe e que o veículo siga prosperando em sua missão de informar com ética e 

responsabilidade. Parabéns pelo aniversário e pelo excelente serviço prestado!"

Dr. Alan Bazalha Lopes, Delegado de Polícia da DISE - Franca
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"Parabéns ao Jornal Diário Verdade pelos 8 anos de compromisso com a informação e a comunidade! 
Que siga firme, levando verdade e credibilidade a Franca e região."

Edgar Ajax, secretário de educação de Pedregulho.

“Equipe do Jornal Verdade, que belo trabalho de comunicação genuína, cristalina e cidadã, todos vocês 
tem feito por 8 anos que passaram voando. Agradeço de coração como empreendedor, educador e cidadão. 
Parabéns a todos com um forte abraço”.

Alexandre Berbel, educador e pesquisador.
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Encontro aqui no VERDADE o que posso oferecer aos leitores, nos antigos veículos em que me iniciei 
e aprendi, dos extintos ‘Comércio’ e Diário da Franca, além de rádio emissoras, canais de TV, edição 

de revistas e criação de conteúdo, honrando princípios e atuando com liberdade de expressão e opinião. 
Assim deve ser a missão e o trabalho, que agora me satisfaz nesse periódico. E aqui onde ainda se per-

mite praticar livremente o pensar e criar o melhor da informação jornalística. Em todos os sentidos.
Portanto, é um tempo emocionante e prazeroso que tenho para a celebração de oito décadas, seis das 

quais aqui estou diariamente. É um canal aberto para comunicar o que aprendi e sei do Jornalismo. 
Minha vida e meu dileto e inegociável prazer de ser um praticante da ética e da consciência do que 
isso representa na vida, de quem faz o que gosta e a cada dia aprende mais. Vivenciar o jornalismo 
significa ‘viver, sentir intensamente ou experimentar a situação com profundo envolvimento, indo 

além da simples existência’. 
Salve nossos oito anos. De Verdade!

Paulo Fernando D’Elia Gonçalves, Editor e Colunista Social do Jornal Verdade.

“Há 8 anos, o Jornal Verdade de Franca cumpre com excelência o papel essencial do jornalismo: informar com 
responsabilidade, ética e credibilidade, contribuindo de forma decisiva para uma sociedade mais consciente e 

bem informada. Nosso reconhecimento e apreço por essa trajetória que tanto engrandece a comunicação.” 
PARABÉNS JORNAL VERDADE! 

Dr. Luciano Nascimento, vereador de São Joaquim da Barra

Hoje é dia de celebrar uma trajetória marcada por compromisso, credibilidade e dedicação à infor-
mação! 

Como colunista social, quero parabenizar o Jornal Verdade pelos seus 8 anos de existência, levando 
notícias com responsabilidade, ética e respeito à comunidade. Que essa caminhada continue sendo 

guiada pelo profissionalismo e pelo propósito de informar com qualidade. 
Meus cumprimentos e votos de ainda mais sucesso!

Lucas Verzola, colunista do Jornal Verdade.
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"Meus cumprimentos ao Jornal Verdade pelos oito anos de história, sempre pautados pela credibi-
lidade e pelo compromisso com a informação de qualidade na região de Franca".

Jeferson Moreira, articulista do Jornal Verdade.
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Parabéns ao Jornal Verdade On por dar voz ao que importa, por manter a verdade viva e por trans-
formar informação em algo que realmente toca quem lê.Que a tela continue acesa. Que a notificação 
continue chegando. Que a verdade continue valendo alguma coisa nesse mundo tão cheio de barulho. 

Oito anos já foram. Que venham muitos mais.

Ailton Rodrigues, cronista do Jornal Verdade.
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INFORMATIVO

Erros na declaração de alu-
guel no Imposto de Renda 
podem sair caro. Sem con-
trole mensal e cálculo correto, 
o contribuinte pode cair na 
malha fina e pagar multa de 
até 150% do imposto devi-
do, além de juros pela taxa 
Selic. Diante desse cenário, 
o Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC) reforça a 
importância da orientação 
profissional para garantir a 
correta apuração, evitar in-
consistências fiscais e asse-
gurar conformidade com as 
regras da Receita Federal.

Para quem recebe aluguel, 
o primeiro ponto de atenção 
está na base de cálculo. A tri-
butação não considera o valor 
cheio do contrato. “O valor 
do aluguel é considerado ren-
dimento tributável. A base de 
cálculo para o imposto de ren-
da da pessoa física é o valor do 
contrato menos a comissão da 
imobiliária e outras despesas 
pagas pelo locador”, afirma 
o conselheiro e coordenador 
do Núcleo Temático de Tri-
butação Federal da Pessoa 
Física do Conselho Federal 
de Contabilidade, Adriano 
de Andrade Marrocos.

Outro ponto crítico é 
o prazo. O imposto não é 
apurado apenas na declara-
ção anual. O recolhimento 
deve ser mensal, por meio 
do Carnê-Leão, até o último 

dia útil do mês seguinte ao 
recebimento. Sem esse acom-
panhamento, o contribuinte 
concentra ajustes na entrega 
da declaração e aumenta o 
risco de divergências.

Há ainda a faixa de isen-
ção mensal. Valores abaixo 
de R$ 2.259,20 não geram 
imposto a pagar em 2025, 
mas devem ser informados 
na declaração. Em 2026, o 
valor mensal isento, somando 
o aluguel ao salário e outros 
rendimentos, é de R$ 5.000.

Para o locatário pessoa fí-

sica, a lógica é diferente. O 
valor pago com aluguel não 
reduz o imposto devido, mas 
deve ser informado na ficha 
“Pagamentos Efetuados”, 
sempre no CPF do locador, 
mesmo quando há interme-
diação imobiliária. “O valor 
pago pelo aluguel é conside-
rado despesa não dedutível 
para o imposto de renda, mas 
sua informação é obrigatória”, 
afirma Marrocos.

Um erro recorrente é in-
cluir despesas como IPTU e 
condomínio nesse valor. A 

orientação é declarar apenas 
o aluguel previsto em contra-
to, evitando inconsistências 
no cruzamento de dados. 
Quando o locatário é pessoa 
jurídica, o fluxo muda. A em-
presa passa a reter o imposto 
na fonte e recolher o valor 
por meio de DARF específico. 
Nessa situação, o locador não 
utiliza o Carnê-Leão para esse 
rendimento.

A presença da imobiliária 
amplia o nível de controle, 
principalmente com a obriga-
ção de enviar a DIMOB com 

dados sobre valores pagos, co-
missões e envolvidos à Receita 
Federal. Esse sistema permite 
o cruzamento automático das 
informações.

Na prática, divergências 
como omissão de renda, valo-
res incompatíveis ou ausência 
de declaração podem ser iden-
tificadas rapidamente. Marro-
cos afirma que “a penalidade 
pode incluir multa entre 75% 
e 150% do imposto devido, 
além de juros pela taxa Selic, 
com cobrança retroativa de 
até cinco anos”.

Diante desse cenário, a or-
ganização ao longo do ano 
deixa de ser escolha e passa 
a ser necessidade.“Controle 
de recebimentos, registro de 
despesas, conferência de in-
formes e acompanhamento 
dos recolhimentos mensais 
exigem precisão. Nesse pro-
cesso, o profissional da con-
tabilidade é peça-chave. É 
ele quem garante a apuração 
correta, orienta sobre o en-
quadramento tributário, evita 
distorções nas informações e 
reduz o risco de autuação. A 
declaração de aluguéis não co-
meça na entrega do Imposto 
de Renda. Ela se constrói mês 
a mês, com método, registro 
e acompanhamento técnico 
adequado”, conclui o coor-
denador.

Fonte: cfc.org

DECLARAÇÃO DE ALUGUEL NO IR SEM ORIENTAÇÃO 
CONTÁBIL PODE VIRAR DOR DE CABEÇA

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,07 %  R$ 4,993	
Euro	          +  0,2 %  R$ 5,888
Bovespa                      +  0,33 %  198.657,33 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Questões profissionais e 
metas ganham peso e co-
brança. O dia pede res-
ponsabilidade e menos 
impulsividade nas decisões. 
Nem todo avanço precisa 
ser imediato, estratégia vale 
mais do que pressa.

Crenças e planos futuros 
passam por teste de reali-
dade. Pode haver frustração 
momentânea, mas também 
amadurecimento. Rever ex-
pectativas evita decepções 
maiores.

Questões familiares ou emo-
cionais pedem estrutura e 
firmeza. Pode haver sensa-
ção de peso, mas também 
oportunidade de reorganizar 
bases importantes.

A comunicação exige caute-
la e clareza. Evite suposições 
ou interpretações pessimis-
tas. O dia pede objetivida-
de e menos dramatização 
mental.

Valores e segurança material 
entram em foco. Ajustes 
financeiros ou emocionais 
podem ser necessários. Pru-
dência hoje evita desgaste 
futuro.

Com a Lua no seu signo, 
o dia traz responsabilidade 
emocional ampliada. Pode 
haver cobrança interna 
maior, mas também força 
para assumir decisões ma-
duras.

O dia pede recolhimento e 
observação. Nem tudo preci-
sa ser resolvido externamente 
agora. Há processos internos 
importantes acontecendo 
nos bastidores.

Projetos coletivos e amizades 
passam por teste de realidade. 
Ajustar expectativas e assumir 
limites fortalece vínculos ver-
dadeiros.

Emoções profundas e com-
promissos exigem seriedade. 
O dia favorece ajustes inter-
nos e financeiros, mas não 
decisões precipitadas. Avaliar 
riscos com calma traz mais 
segurança.

As relações pedem maturi-
dade e limites claros. Pode 
haver sensação de cobrança 
ou distanciamento emocio-
nal. Conversas firmes, porém 
equilibradas, ajudam a reor-
ganizar o vínculo.

A rotina exige mais disciplina 
do que entusiasmo. O corpo 
pode sinalizar cansaço. O dia 
pede organização, responsa-
bilidade e menos autocrítica 
excessiva.

Prazeres e expectativas afeti-
vas passam por ajustes. Nem 
tudo que encanta é sustentá-
vel. O dia convida a alinhar 
desejo com realidade, sem 
perder a sensibilidade.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE 
TRÁFEGO
Requisitos:

Conhecimen-
to do sistema 
Windows e 
Pacote Office;
Disponibilida-
de de horário;

Salário com-
patível com a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para 
todas 
as va-
gas:
Cesta 
bási-

ca
Ticket 
refei-
ção
Con-
vênio 

médico e farmácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia

Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 8 de abril de 
2026 • quarta-feira

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


