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MULHER E BALEADA NO JARDIM SANTA LUCIA APOS
BRIGA EM SHOW DA DUPLA HENRIQUE & JULIANO

Depois do evento, a vitima e seu marido foram até o apartamento do envolvido na confusio... pag.3

8 ANOS!

No préximo dia 15 de
abril, o Jornal Verdade
completara seus 8 anos

de existénciae..

E VOCEE O
RESPONSAVEL PELO
NOSSO SUCESSQ. NOSSO
MUITO OBRIGADOQ!

Dois procurados
pela Justica séo

Papa responde a
Trump: “Nao tenho
medo do presidente
dos EUA”

pag.6

detidos apos
serem flagrados
pelo ‘Muralha
Paulista’ em
Rifaina
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Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altinépolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guafra, Guard, Igarapava,

Ipud, Itirapud, Ituverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
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Barra, S3o José da BelaVista
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Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e S3o Toméds de
Aquino
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Vereadores: calcada da fama, TV, busto... abusos incontidos!

Desde 2025 o poder Legislativo em Franca vive um
periodo jamais visto ao longo dos 202 anos de sua
emancipagio politica: os personagens de agora con-
fundem representatividade com representagio per-
sonalista de vaidades e excessos. Durante a Copa do
Mundo de 2022, de forma sorrateira, em causa pro-
pria se auto aumentaram saldrios em 80% e, além des-
se abuso, contratam sistema de geragdo de imagens
para transmissoes via TV a cabo das sessoes, além de
‘bondades’ préprias e exclusivas dos milhares de per-

sonagens federais e estaduais de outros poderes.
Tém ganhos adicionais de ‘alimentacio’, desfrutam
do beneficio para a insacidvel ‘fome’ e proporcionam
ainda a contratagao de transporte terceirizado no le-
va-e-traz didrio, em apenas uma sessio semanal. Os
recém-chegados propéem ostentagdo de bustos como
personagens histéricos — a quase totalidade sdo semial-
fabetizados — e adornos de medalhas, troféus, diplomas
e a inacreditdvel ‘calcada da fama’, igual aos astros e
celebridades de Hollywood ¢ do mundo esportivo.

Buscando se auto proteger dessas abu-
sivas e desnecessdrias alegorias, atraem
para o espaco legislativo eventos so-
ciais onde a vida mundana é celebrada,
autoridades do Ministério Publico sio
agraciadas com identificagido de prédios
publicos homenageando parentes, mem-
bros da Seguranca Publica diplomados
com louvores e distingdes honorificas, até
praticantes de futebol amador e outros ati-
vidades, condecorados em sessoes, onde
grande parte da pauta se faz com mogdes
de aplausos e oba-oba. Sem critérios sele-
tivos ou escolha de valores aleatdrios na
comunidade.

Tudo engendrado no ambiente inter-
no e vérios beneficios se avolumam como
auxilio-creche e vales-alimentagio ao fun-
cionalismo da casa, onde os saldrios extra-
polam valores ao ponto de pagar mensal-
mente quantias no limite constitucional
da Magistratura brasileira, no teto de 40
ou mais saldrios minimos admitidos a fi-
guras do Executivo e Legislativo federal.
Os aumentos premiam até quinquénios
nos cargos, € se juntam aos ‘marajds apo-

Recursos para Franca — 2026

sentados a peso de ouro, até o fim da vida!

Sem se intimidar com criticas e
afiancando benesses, presidentes de
outrorva deram mimos a seus asseclas,
como o caso da doagio de um automd-
vel oferecido a um assessor como ‘grati-
ficagio’ pela fidelidade e conluio nesses
excessos e gastos abusivos. Em outra
época as sessoes realizadas & noite — o
que seria ideal para que o piblico tra-
balbador pudesse acompanhar as re-
unioes — gastos nababescos incluiam a
compra de vdrias porgées de filé a JK’
— prato tipico francano, que sacia a gula
de vdrias pessoas de uma sé vez, eram
encomendadas para alimentar os verea-
dores e seus assessores de entdo e depois,
levados para os parentes no almogo do
dia seguinte!

A construgio de um prédio préprio
planejado para servir de recondito con-
fortdvel a seus componentes, nio para
de ser reformado, ampliado, adaptado e
mobiliado para a duplicagdo de assessores
sem qualificacdo técnica nem concurso
seletivo. Um desses ex-presidentes se deu

ao ‘trabalho’ de substituir o brasao oficial
do municipio por uma "logomarca mo-
derna” e ridicula.

Enfim, é um periodo em que os criti-
cos e pessoas com sensibilidade apurada
e equilibrada, observaram até a transfigu-
ragio do prédio recoberto por uma lona
de circo, sugerindo que ali o espetdculo é
tal e qual uma casa de espetdculos circen-
ses, de palhacos e equilibristas. A duragao
dessa encenacio ¢ limitada a quatro anos:
ali tem personagens que ‘curtem’ mais de
uma até quatro a cinco reelei¢oes, como
se fossem eternizados e insubstituiveis ao
correr de décadas. Tudo em sintonia e
obediéncia aos caprichos do Executivo,
que se vale da liberacao de verbas para ter
apoios e interesses de conveniéncias.

Caberd aos quase 260 mil eleitores
de Franca, repudiar pelo voto em 2028
a oportunidade de eliminar todos aque-
les que se julgam intocdveis e perduld-
rios com o dinheiro piblico, gastos as
pamparras, encerrando suas ‘carreiras’.
E uma afronta ao povo contribuinte e
um desrespeito a realidade de Franca.

*Ambulancia

Ja destinada e em funcionamento no municipio, reforgando o

atendimento na saude.

*CEPEL - Aeroporto 3

> R$ 1.000.000,00 ja enviados anteriormente para a

construgao

> + R$ 500.000,00 enviados agora para continuidade das

obras

JANSA

> R$ 200.000,00 destinados para a compra da cozinha do novo

prédio

*Saude de Franca

> R$ 500.000,00 destinados para a satide
(Definigdo em andamento: cirurgias eletivas ou compra
de medicamentos)
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POTDEHADOR PEREIRA

Sérgio Granero — Pré candidato a deputado estadual REG
Marcos Pereira — deputado federal
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MULHER E BALEADA NO JARDIM SANTA LUCIA APOS
BRIGA EM SHOW DA DUPLA HENRIQUE & JULIANO

Depois do evento, a vitima e seu marido foram até o apartamento do envolvido na confusdo cobrar
explicacées, momento em que os tiros aconteceram

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma mulherde29 anos
foi baleada na madrugada
do ultimo domingo, 12,
ap6s seu marido, respon-
savel pela organizagio do
show de Henrique & Ju-
liano, em Franca, se envol-
ver em uma briga com um
outro empresario durante
a apresentagao.

Segundo informagoes,
a confusio teria comecado
em um camarote, onde o
suspeito havia se desen-
tendido com uma pessoa.
O marido da vitima in-
terveio na discussao para
tentar acalmar os 4nimos.
O acusado teria proferido
ofensas contra sua esposa,
criando uma nova alterca-
¢a0, sendo ele retirado do
espaco pelos segurangas.

J4 terminado o show,
o casal se dirigiu até o
Jardim Santa Licia, ao
apartamento onde reside
o autor dos tiros, que-
rendo cobrar explicagdes.

Oferecimento

r N

Verdade

Central de Policia Judicidria de Franca (©Fernando Lima)

Enquanto a mulher batia
no portao com um cinto
—deacordo com imagens
de cAmeras de seguranca
— tiros de arma de fogo
foram disparados. Um
deles, acabou atingindo
amulher, ficando alojado
no intestino. O carro em
que estavam, uma camio-

Magawu

nete, também foi atingi-
do. O morador relatou
a PM que temia por sua
prépria seguranca quando
atirou.

A arma do autor dos
disparos ¢ legalizada e
foi entregue por ele aos
policiais militares, sendo
conduzido a Central de

FRANCA

R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(B (16) 3721-5861

Policia Judicidria (CP]),
onde foi preso em flagran-
te pelos crimes de disparo
de arma de fogo e lesao
corporal. O armamento
utilizado, bem como mu-
ni¢des, foram apreendidos
para pericia. A vitima foi
socorrida & um hospital
particular e segue inter-

nada.

A Policia Militar refor-
¢a a importancia de que
desentendimentos sejam
resolvidos de forma paci-
fica e orienta que, diante
de qualquer situagao de
risco, a populagio acione
imediatamente o telefone
190.

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000 /

vy ) -
=T v ‘ N
BRASIL o Ompi tem 50'“9695 HEMOCENTRO DE FRANCA WEB
RECARGAS de crédito para todos! ++
CartUChOS e toners | Financiamento de veiculos SEJA UM
NAO COBRAMOS TAXA DE ENTREGA | Refinanciamento de veiculos DOADOR DE
® 3720-6633 ($99249-5988 2] CapitiiideiCii
RUA GENERALTELLES N°467 -ESTACAO > iy,
¥ (omni) SALVE VIDAS!
Agente Omni Franca (‘ 3402-5000
(16) 3707-5377 | (16) 9 92751283 £ 98215-1534 )
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DOIS PROCURADOS PELA JUSTICA SAO DETIDOS APOS
SEREM FLAGRADOS PELO ‘MURALHA PAULISTA’ EM RIFAINA

Ambos tinham mandados de prisdo — casos diferentes — expedidos pela Comarca de Franca

Kl

— B ——

(©Divulgagao/ GCM Rifaina)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Neste sabado, 11 de
abril, a Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM) de Rifai-
na, a cerca de 69 quiléme-
tros de Franca, identificou
através do sistema ‘Mura-
lha Paulista’ a passagem de
um veiculo cujo motorista
era procurado pela Justica.

No momento da iden-
tificagao, o automével
acabava de sair da cida-
de. Realizado acompanha-
mento, verificou-se que
o carro seguiu sentido a
Franca. Feito contato com
o Cabo D. Lopes e o Sol-
dado Thiago, pela Rddio
Patrulha, os policiais o
abordaram naentrada do
municipio mencionado,

conduzindo-o a Cen-
tral de Policia Judicidria
(CP)).

O individuo tem 35
anos. Contra ele, foi ex-
pedido mandado de pri-
sao emitido pela Vara de
Execu¢oes Criminais —
InfAncia e Juventude, da
Comarca de Franca.

Antes...

Na sexta-feira, 10, a
equipe da GCM estava
em patrulhamento, quan-
do recebeu um alerta pelo
‘Muralha Paulista’ de um
veiculo em que o proprie-
tdrio também era procu-
rado pela Justica. Ele foi
flagrado ap6s passar por
uma das cAmeras de mo-
nitoramento.

A equipe realizou a

abordagem do automé-
vel, confirmando ser o
proprietdrio o condutor,
havendo um mandado
de prisao a ser cumpri-
do expedido pela Vara
da Familia, em Franca.
Conduzido a Central de
Flagrantes, a presenca da
Autoridade de Policia Ju-
dicidria, ele permaneceu a
disposicio da Justica.
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Por Lucas Verzola

Gilson Pelizaro é um exemplo de dedicagao e compromisso com a vida publica. Ao longo
de varios mandatos, tem exercido com exceléncia o papel de vereador, destacando-se
como um fiscalizador atento, combativo e incansavel na defesa dos interesses da po-
pulagdo. Sua atuagao firme e responsavel reforga a confianga que conquistou junto a
comunidade francana, que reconhece nele nao apenas um representante, mas um ver-
dadeiro aliado. Respeitado e admirado, Gilson construiu uma trajetéria marcada pela
seriedade, competéncia e proximidade com as pessoas, sendo hoje uma das vozes mais
atuantes e queridas de Franca.

Com uma trajetéria marcada por proposito e dedicagao, Tatiane Dib é um
verdadeiro exemplo de transformagéo por meio da educacédo. Sdo 28 anos
de atuagao na area educacional e 9 anos como psicopedagoga, impactando
vidas com um atendimento sensivel e especializado a pessoas com TDAH,
Sindrome de Down e TEA — acompanhando cada etapa, da gestacao a matu-
ridade. Como Pedagoga Empresarial e fundadora do grupo Café das Empre-
endedoras, Tatiane também inspira e conecta mais de 220 mulheres em uma
rede de crescimento, aprendizado e apoio mutuo. Parabéns, Tatiane, pelo tra-
balho admiravel e por tantas histérias transformadas ao longo do caminho!

No cenario dos podcasts que realmente fazem a diferenca, o Diabetes sem Medidas se
destaca como um verdadeiro ponto de apoio, informagao e inspiragio. A frente desse
projeto admiravel estdao Riad Salloum Filho e Leandro Araujo, uma dupla que conquistou
seu espaco com competéncia, sensibilidade e compromisso com a saiide. Com uma
abordagem clara, acessivel e sempre bem fundamentada, eles transformam temas com-
plexos em conversas envolventes, levando conhecimento de qualidade a quem convive
com o diabetes e também a todos que buscam adotar habitos mais saudaveis. Cada epi-
sodio € um convite a conscientizagao, ao cuidado e a mudancga de vida. Riad e Leandro
nao apenas informam — eles acolhem, orientam e inspiram. Um trabalho admiravel que
merece reconhecimento e aplausos.

»

Duas trajetérias marcadas pela exceléncia, dedicacdo e compromisso com
a justica: assim se destaca Dra. Monalisa Rosa e a Dra. Marcela Seixas,

socias do respeitado escritério “Rosa e Seixas Advogados”. Neste més de

abril, teremos a honra de recebé-las no programa Familia Verzola Recebe,

para uma entrevista especial, repleta de contetudo relevante, reflexdes im-

portantes e insights valiosos sobre o universo juridico. Vem ai um encon-

tro enriquecedor, que promete agregar conhecimento e inspirar a todos
que valorizam informacao de qualidade. Nado perca!

Reconhecido por sua integridade e dedicacgao, Pastor Sergio Palamoni
é ex-vereador que deixou um legado de compromisso publico, sendo
muito querido pela comunidade francana. Pastor na igreja do Evan-
gelho Quadrangular, ele guia com fé e exemplo todos ao seu redor e
se destaca por sua trajetoria de servigo a comunidade e fé inabalavel,
sempre inspirando e orientando com sabedoria e comprometimento.

Alegria registrar o aniversario do meu
querido filho, Miguel Araujo Tasso
Verzola, que hoje celebra a chegada
dos seus 16 anos — uma data que
marca nao apenas o tempo, mas a
construcao de uma bela trajetéria re-
pleta de carater, alegria e promessas
para o futuro. Filho querido, motivo
de orgulho e admiragao, Miguel rece-
be o abrago especial deste pai, que
acompanha com emoc¢ao cada pas-
so de seu crescimento, reconhecen-
do nele valores sélidos e um espirito
cativante. Ao seu redor, somam-se
ainda os carinhos das irmas, Cecilia
e Maria, da namorada Catarina e de
uma legido de bons amigos, todos
unidos pelo apreco sincero que ele
inspira. Que esta nova etapa seja vi-
vida com entusiasmo, descobertas e
muitas conquistas, mantendo sempre
a esséncia que o torna tao especial.
Feliz aniversario meu filho! Que Deus
o abencoe grandemente!

]
B Fotos: Divulgagio

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Rua Voluntarios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

|

AUDIBEL
FRANCAZO

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-77M

Mais informagdes, acesse:
www.audibelfranca.com.br
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_ PAPA RESPONDE A TRUMP:
“NAO TENHO MEDO DO PRESIDENTE DOS EUA”

Ledo XIV diz que continuara a falar com forca sobre a guerra

(©Reprodugio/VaticanNews)

Durante o voo de ida
para Argel, primeira eta-
pa da viagem a Africa,
o papa Leao XIV disse
que nio tem medo do
presidente dos Estados
Unidos (EUA), Donald
Trump. “Continuarei
falando com voz forte
sobre a mensagem do
Evangelho, pela qual
a Igreja trabalha. Nao
somos politicos, nio
olhamos para a politica
externa com a mesma
perspectiva. Mas acredi-
tamos na mensagem do
Evangelho como cons-
trutores de paz”.

Leao XIV respondeu

as criticas de Trump, fei-
tas na rede Truth Social,
de que o papa é fraco em
politica externa e deve
deixar de agradar a es-
querda radical.

“Nao quero um papa
que ache que estd bem
o Ira ter arma nuclear.
Nao quero um papa que
considere terrivel que os
Estados Unidos tenham
atacado a Venezuela. E
nao quero um papa que
critique o presidente dos
Estados Unidos quan-
do estou fazendo exata-
mente aquilo para que
fui eleito”, declarou.”
Trump sugeriu que Ledo

X1V foi eleito porque era
estadunidense, pensa-
ram que seria a melhor
forma de lidar com o re-
publicano, e pediu que
ele seja grato.

Ledo XIV diz que nio
vé seu papel como o de
um politico e que nio
quer entrar em debate
com o presidente dos
EUA. “A minha men-
sagem ¢ o Evangelho
e continuo a falar com
forca contra a guerra”

Durante a viagem, o
papa cumprimentou os
cerca de 70 jornalistas
que o acompanham: “E
uma viagem especial, a

primeira que eu queria
fazer. Uma oportuni-
dade muito importante
para promover a reconci-
liagdo e o respeito pelos
povos”. Ele visitard até
a préxima quinta-feira
(23) a Argélia, Cama-
roes, Angola e Guiné
Equatorial.

Falar com forga con-
tra a guerra

Segundo Ledo X1V, a
mensagem do Evangelho
nao deve ser deturpada
como alguns estao fazen-
do. “Eu continuo a falar
com forga contra a guer-
ra, buscando promover

a paz, promovendo o
didlogo e o multilate-
ralismo com os Estados
para encontrar solu¢oes
aos problemas. Muitas
pessoas estdo sofrendo
hoje, muitos inocentes
foram mortos e acredi-
to que alguém deve se
levantar e dizer que hd
um caminho melhor”.
Ele diz que sua men-
sagem ¢ para todos os
lideres do mundo, nao
apenas para Trump:
“Tentemos acabar com
as guerras e promover a
paz e a reconciliagio”.

Fonte: Agéncia Brasil
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Presidente do Centro das Indistrias do Estado de Sao Paulo (Ciesp) e primeiro
vice-presidente da Federacao das Indistrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp).

O pacote recém-apro-
vado pelo Congtresso, que
chancelou a criacio de
17,8 mil novos cargos no
Executivo federal e conce-
deu aumentos salariais a
algumas carreiras, ao cus-
to aproximado de R$ 5,3
bilhées em 2026, refor-
¢a a urgéncia da reforma
administrativa, que segue
parada no Legislativo. No
inicio do ano chegou a ser
cogitada, mas parece ter
voltado ao esquecimento.

Em um momento
de forte pressao sobre as
contas publicas, ampliar
a mdquina estatal sem re-
visar suas engrenagens ¢é
um movimento na dire-
¢ao oposta do que o Pais
precisa.

Naio se trata de um
ataque ao funcionalismo.
Cabe ressaltar que ele é o
responsdvel por servicos
fundamentais prestados
a sociedade, na saude,
educagio, seguranca,
previdéncia, defesa civil e
assisténcia social, dentre
outros. O problema nio
estd nos servidores, mas
nas distor¢oes acumuladas
ao longo de décadas em
sua estrutura de carreiras,
remuneragoes e incenti-
VOS.

O pacote aprovado
agora ilustra bem esse di-
lema. Sob o argumento de
reorganizar fungoes e cor-
rigir defasagens, abriu-se
espago para novos cargos
e reajustes que ampliam
o custo da mdquina ad-
ministrativa. Nao é um
fendmeno isolado, pois
decis6es dessa nature-
za, como se observa de
modo repetido na traje-

téria histérica do Estado,
criam um efeito domind,
estimulando pressoes de
outras categorias por tra-
tamento semelhante, além
da obrigatoriedade legal
de isonomia em vdrias
carreiras.

O resultado costuma ser
previsivel, com o inchaco
da folha de pagamentos e
aumento permanente das
despesas obrigatdrias.

Em um Pais como o
Brasil, onde a rigidez orca-
mentdria jd consome gran-
de parte dos recursos pu-
blicos, cada nova despesa
fixa reduz a capacidade do
Estado de suprir de modo
adequado os servigos que
a populagio mais deman-
da. Hospitais mais equi-
pados, escolas melhores,
seguranga publica mais
eficiente, infraestrutura
moderna e saneamento
basico universal exigem
investimentos continuos,
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algo que se torna cada vez
mais dificil quando o or-
camento ¢é capturado por
gastos correntes.

Esse é o ponto central
da reforma administrativa.

O objetivo nao é supri-
mir direitos ou precarizar
o servi¢co publico, mas
tornd-lo mais eficiente,
sustentdvel e alinhado as
necessidades da popula-
¢ao.

Modernizar carreiras,
criar mecanismos de ava-
liagao de desempenho,
simplificar estruturas e eli-
minar distor¢oes salariais
sao medidas que poderiam
aumentar a produtividade
da miquina sem compro-
meter a qualidade do ser-
vigo prestado.

Ha outro aspecto cru-
cial sobre as desigualdades
dentro do préprio setor
publico: enquanto cer-
tas carreiras concentram
saldrios elevados e bene-

ficios robustos, algumas
absolutamente estratégicas
seguem subvalorizadas. O
exemplo mais evidente é
o Magistério. Professores
sa0 a base da formacao
das novas geragoes e de-
sempenham papel cen-
tral na construc¢ao de um
Pais mais competitivo e
produtivo. Ainda assim,
permanecem distantes do
reconhecimento salarial
e profissional compativel
com sua importancia. Esta
¢ uma questao de imenso
interesse dos setores pro-
dutivos, como a indus-
tria, que tém financiado
o descontrole fiscal com
um recorrente aumento
tributdrio e precisam mui-
to da melhoria de produ-
tividade dos recursos hu-
manos, que comega nas
salas de aula.

Equilibrar essas dife-
rencas ¢ uma questao de
justica e uma estratégia de

desenvolvimento. Paises
que avangaram em pro-
dutividade e inovacao
investiram fortemente na
valorizacio da educagao e
de seus profissionais. Sem
professores bem-formados
e adequadamente remune-
rados, qualquer projeto de
moderniza¢io econdmica
fica comprometido.

O debate sobre o tama-
nho e o custo do Estado,
portanto, precisa ser con-
duzido com serenidade e
realismo. Nao se trata de
demonizar servidores nem
de defender cortes indis-
criminados. O propdsito
é reconhecer que a estru-
tura atual do servigo pu-
blico brasileiro foi sendo
construida por camadas
sucessivas de decisoes po-
liticas, muitas vezes ado-
tadas em anos eleitorais,
como 2026, orientadas
por pressoes corporativas
e pouco conectadas a uma
visao de longo prazo.

A reforma administra-
tiva ¢ uma oportunidade
de reorganizar a maquina
publica para o Século XXI.
Precisamos de um modelo
mais enxuto, sem distor-
coes, mais eficiente em
sua gestao e mais focado
na entrega de servicos de
qualidade. Adiar indefi-
nidamente essa discussao
apenas prolonga uma es-
trutura cara, desigual e
cada vez menos capaz de
responder as necessidades
da sociedade. Esta, cabe
enfatizar, deve ser atendi-
da pelo Estado e nao ser
refém do compromisso
perene de financiar seu
incorrigivel desequilibrio

fiscal.
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FUNDACAO PROCAFE REALIZA DIA DE CAMPO EM FRANCA
COM TECNOLOGIAS PARA A CAFEICULTURA DA ALTA MOGIANA

A Fundacio Procafé rea-
liza no dia 15 de abril mais
uma edicio do seu tradicio-
nal Dia de Campo, desta vez
na Fazenda Experimental de
Franca, um dos principais
polos de pesquisa cafeeira
do estado de Sao Paulo. O
evento, que tem inicio as 8h,
¢ voltado a produtores ru-
rais, técnicos e proﬁssionais
do agronegécio que buscam
atualizagao e solugdes prati-
cas para elevar os resultados
na lavoura.

A regido da Alta
Mogiana ¢é reconhecida
internacionalmente
pela exceléncia de seus cafés,
mas enfrenta desafios cres-
centes relacionados as mu-
dangas climdticas, a pressao
de doengas e a necessidade
constante de atualiza¢io téc-
nica. O Dia de Campo de
Franca chega para oferecer
respostas concretas a essas
questdes, reunindo pesqui-
sadores e produtores em
torno das tecnologias que
estio definindo o futuro da
cafeicultura regional.

A programacgao foi estru-
turada em quatro estagoes
técnicas, cada uma abor-
dando um tema estratégico
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Edicdo especial terd quatro estagoes técnicas

Fundagio Procafé realiza edigio especial em Franca/SP no dia 15 de abril (O©Wilker Maia)

para a cafeicultura da Alta
Mogiana e do Brasil:
Queda de frutos no ca-
feeiro: causas e perdas, um
dos problemas que mais pre-
ocupam os cafeicultores no
periodo pés-florada. A esta-
¢ao vai detalhar os fatores
que levam a queda prematura
dos frutos, seus impactos na

produtividade e as préticas de
manejo que podem reduzir as
perdas e preservar o potencial
produtivo da lavoura.
Outra estacio é a de De-
safios no Controle da Fer-
rugem, pois a ferrugem do
cafeeiro segue sendo uma
das principais ameagas as
lavouras brasileiras. Os pes-

quisadores da Procafé vao
apresentar as estratégias mais
eficazes de monitoramento
e controle, incluindo o uso
de variedades resistentes e o
manejo integrado da doenga.

Ocorréncias do clima
e impactos na cafeicultura
também estario em desta-
que. As alteragoes climdticas

tém gerado eventos cada vez
mais extremos, com reflexos
diretos na floracio, frutifica-
¢ao e na incidéncia de pragas
e doencas. Esta estacio vai
mostrar como os produtores
podem adaptar seu manejo
as novas condigoes e proteger
sua produgao.

Na estacao Cultivares de
café, serd abordada a impor-
tancia da escolha da culti-
var correta para o sucesso
da lavoura. Os especialistas
da Procafé vao apresentar as
variedades desenvolvidas e
recomendadas pela Funda-
Gao para a regiao, com foco
em produtividade, qualida-
de de bebida e resisténcia a
doencas.

O Diade Campo é 0o mo-
mento em que o conheci-
mento gerado pela pesquisa
chega a porteira da fazenda.
Quando o produtor vé na
pratica o que a ciéncia de-
senvolveu, ele volta para casa
com ferramentas reais para
tomar decis6es melhores e
colher resultados mais con-
sistentes”, afirma Marcelo
Jordao, pesquisador da Fun-
dagio Procafé e responsdvel
pela Fazenda Experimental
de Franca.

CENTRO

AUTOMOTIVO

CASA DO

ESCAPAMENTO

@ oAz
Av., Dr, Helio Palermo, 4550

Rua Homero Pacheco Alves 2074
l;f;“ {h‘:} 3723-4£%00

Froximo ao clube dos Bogres

@[16] $R115-1717 | 3727-2100

Proximo o rololoriao da UBS do Poulisia

CONFIANCA & TRADICAO
HA 33 ANOS!




Franca/SP, 14 de abril de 2026 - terca-feira

verdade

REGIAO DE FRANCA: GOVERNO DE SP VAI PAGAR
RS 16,4 MILHOES EM BONUS DA EDUCACAO

Valor é o dobro do pago no ano passado; em todo o estado, | 88 mil servidores recebem até abril

O Governo de Sao
Paulo vai pagar, neste ano,
o maior bénus da educa-
¢ao da ultima década e
dobrar o valor destinado
aos profissionais da rede
estadual. O primeiro pa-
gamento contempla mais
de 188 mil servidores que
atingiram as metas no
Sistema de Avaliacao de
Rendimento Escolar do
Estado de Sao Paulo (Sa-
resp). Previsto para o fim
de abril, o repasse soma
quase R$ 1 bilhao. Na re-
gido de Franca, o valor do
bonus chegard a R$ 16,4
milhoes e 3.182 servido-
res atingiram as metas da
avaliagao estadual.

O valor representa o
dobro do registrado em
2025, quando foram pa-
gos R$ 544 milhoes. A
primeira parcela considera
exclusivamente os resul-
tados do Saresp e inclui
profissionais de todas as
disciplinas, além de ges-
tores e equipes de apoio
das escolas que atingiram
as metas estabelecidas.

Além do volume recor-
de de recursos, a politica
de valorizagio por desem-
penho também avanga.
Pela primeira vez, o pa-
gamento serd feito com
base em duas avaliacoes
de larga escala, o que vai
possibilitar profissionais
serem duplamente boni-
ficados.

A segunda parcela, pre-
vista para setembro, levard
em conta os resultados do
Sistema de Avaliacao da
Educacio Bésica (Saeb)
2025, aplicado pelo go-
verno federal, e sera des-
tinada a professores de

Primeiro pagamento contempla mais de 188 mil servidores que atingiram as metas no Sistema de Avaliagio de Rendimento Escolar do
Estado de Sao Paulo (Saresp) (©Divulgagiao/Governo de SP)

lingua portuguesa e ma-
temdtica dos 5° e 9° anos
do Ensino Fundamental
e da 32 série do Ensino
Médio, além de equipes
gestoras das escolas que
cumprirem as metas esti-
puladas pela Seduc-SP. As
médias da rede estadual
de Sio Paulo devem ser
divulgadas pelo Institu-
to Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) em
agosto.

Saresp histérico

A marca de R$ 1 bi-
lhao em bénus é resultado
direto das notas da ulti-
ma prova do Saresp. Em
2025, a rede estadual de
ensino paulista alcancou
a melhor média da série
histérica em matemdtica
no Ensino Fundamental
com avanco em todos os
anos. Na andlise de todas
as disciplinas avaliadas no
sistema, a evolucao das
notas dos anos finais do
Ensino Fundamental foi

de 16,5% em comparagio
a 2024.

“Os resultados, como
disse na época da divulga-
¢ao do Saresp, consolidam
a recuperagio da apren-
dizagem pés-pandemia e
reforcam a estratégia es-
truturada da gestao atu-
al. O bonus é, portanto,
a nossa maneira de reco-
nhecer o esforgo continuo
dos profissionais da rede
que, diariamente, se de-
dicam e buscam garantir
uma educagio de quali-
dade aos nossos estudan-
tes”, afirma o secretario da
Educacio de Sao Paulo,
Renato Feder.

“As noticias sdo ainda
melhores, jd que, pela pri-
meira vez, vamos bonifi-
car nossos servidores duas
vezes. A expectativa é que
ultrapassemos os 1 bilhio
de reais com os resultados
do Saeb, previsto para se-
tembro”, completa.

3.760 escolas batem
meta ouro Saresp

Dos mais de 188 mil
servidores que receberio
o bdénus, 158.729 siao
profissionais do quadro
do magistério. Na compa-
ragao com o ano passado,
o nimero de servidores
contemplados aumentou
em 18%. O valor médio
do pagamento ¢ de R$
5.066,89 por servidor.

Entre as escolas que
atingiram a meta do Sa-
resp, 3.760 conquista-
ram a marca ‘ouro’. Para
o patamar ‘diamante’, a
unidade deve também
alcangar o ouro no Saeb.
O atingimento duplo ga-
rante dois saldrios extras
para os servidores.

Célculo do bonus do
Saresp

O célculo do bénus
para os profissionais da
educacio é feito com base
nas notas dos estudantes
de todas as séries e disci-
plinas avaliadas no Saresp
do Ensino Fundamental
e Médio e nas metas por

escola. Sao computadas
a evolugdo na aprendi-
zagem, a frequéncia do
aluno e a participacio dos
estudantes no Saresp.

As metas por unidade
de ensino servem de baliza
para estipular o valor a ser
pago a docentes dos anos
iniciais do Ensino Funda-
mental e de disciplinas que
nio estao no Saresp (tais
como Educacao Fisica e
eletivas), além de gestores
e profissionais do quadro
de apoio e projetos.

J4 para professores re-
gentes de disciplinas ava-
liadas, a apuragio dos re-
sultados é proporcional
carga hordria. Para aqueles
que atribuem em mais de
uma escola ou, ao mes-
mo tempo, em disciplinas
avaliadas e nio-avaliadas
(tais como matemdtica e
educacio financeira), a
composi¢ao do beneficio é
a ponderagio entre a meta
escola e a meta disciplina.

Fonte: Agéncia SP
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CONHECIMENTO SEM ESTRUTURA TRAVA CRESCIMENTO E
IMPEDE PROFISSIONAIS DE ESCALAR SEUS RESULTADOS

Mesmo com alta quadlificagdo, profissionais enfrentam dificuldade para monetizar expertise e escalar
resuftados em um mercado que exige mais do que dominio técnico

Apesar do avango da eco-
nomia baseada em conheci-
mento, a conversao de exper-
tise em negdcio ainda é um
desafio para a maioria dos
profissionais. Levantamento
da Fundagio Getulio Vargas
(FGV), com base em mais
de 4 mil negécios, mostra
que apenas 12% dos empre-
endedores conseguem trans-
formar presenca e contetido
em autoridade com resultado
financeiro consistente .

Ao mesmo tempo, dados
do Edelman Trust Barome-
ter indicam que 68% dos
brasileiros confiam mais em
especialistas com reputagio
consolidada do que em em-
presas, reforcando o peso
da autoridade na decisao de
compra .

Fernanda Tochetto, psicé-
loga, empresdria e fundadora
do Tittanium Club, afirma
que o principal entrave estd
na auséncia de estrutura para
transformar conhecimento
em modelo de negécio. “O
problema nio estd no quanto
a pessoa sabe, mas no quanto
ela consegue organizar isso em
produto, posicionamento e
entrega. Conhecimento, so-
zinho, ndo gera faturamento”,
diz .

Segundo a especialista,
o mercado passou a exigir
uma mudanga de postura.
Profissionais que antes eram
reconhecidos apenas pela
execu¢ao técnica agora pre-
cisam dominar também co-
municagdo, posicionamento
e estratégia. “Existe uma di-
ferenca clara entre dominar
uma habilidade e conseguir
transforma-la em negécio. O
técnico executa, o empreen-
dedor estrutura, posiciona e
escala”, afirma .

Esse movimento ocorre
em um ambiente econd6mico
mais exigente. Projecoes do
Boletim Focus indicam cres-
cimento moderado do PIB
brasileiro, o que aumenta a
pressdo por eficiéncia, dife-

(©Divulgacao)

renciagio e geragao de valor
percebido . Na pritica, isso
reduz espago para modelos ba-
seados apenas em prestacio de
servico e amplia a necessidade
de novas fontes de receita.

Na avalia¢ao da especialis-
ta, um dos erros mais comuns
é confundir acimulo de in-
formagao com avanco real.
“Muitos profissionais estu-
dam, consomem contetdo e
se preparam constantemente,
mas nio organizam a execu-
¢do. O crescimento acontece
quando o conhecimento vira
acao estruturada e validada no
mercado”, afirma.

Entre os principais obs-
tdculos estd a dificuldade em
organizar a oferta. Profissio-
nais dominam o contetdo,
mas ndo conseguem transfor-
mad-lo em produto claro, com
proposta definida e modelo
de entrega estruturado. Isso
impacta diretamente a capaci-
dade de gerar receita e escalar.

Outro ponto ¢ a ausén-
cia de posicionamento. Sem
comunicagao estratégica, o
mercado ndo reconhece o
valor do especialista, o que
reduz autoridade e dificultaa
conversao em clientes. “Nio
basta saber muito. E preciso
ser percebido como alguém
que resolve um problema es-

pecifico”, diz.

A falta de ambiente tam-
bém aparece como fator cri-
tico. Segundo a especialista, a
convivéncia com outros em-
presdrios e a validago pritica
aceleram decisoes e reduzem
erros. “O ambiente certo
encurta caminho. Quando o
profissional estd sozinho, ele
tende a repetir padrées que
ndo geram resultado”, afirma.

Impacto direto nos ne-
gocios

Quando estruturado, o
conhecimento se torna ati-
vo estratégico. Isso permite
ampliar margem, criar novas
linhas de receita e reduzir a
dependéncia do tempo ope-
racional. Modelos baseados
em educac¢io, mentorias e
produtos escaldveis também
aumentam previsibilidade e
alcance.

Além disso, a construgao
de autoridade passa a atuar
como canal de aquisi¢do. A
reputagio, nesse caso, deixa
de ser apenas percepcio e se
transforma em mecanismo
direto de geragao de demanda.

“Autoridade niao é sobre
€xposicao. E sobre coeréncia
entre o que se fala, o que se
entrega ¢ o resultado que o
cliente percebe. Quando isso

estd alinhado, o crescimento
deixa de depender apenas de
esforco”, afirma.

Por onde comegar e 0 que
observar

O primeiro passo é organi-
zar o conhecimento em uma
proposta clara, com publico
definido e problema especi-
fico a ser resolvido. A partir
disso, é necessdrio estruturar
formato, entrega e modelo de
monetizagao.

Na escolha de mentorias
ou consultorias, o critério
central deve ser a aplicacio
pratica. Programas que ofere-
cem acompanhamento, plano
de a¢io e ambiente de troca
tendem a gerar mais resultado
do que contetidos exclusiva-
mente tedricos.

Entre os principais cuida-
dos estao evitar a dependéncia
de redes sociais sem estraté-
gia, replicar modelos prontos
sem adaptagao e negligenciar
o processo comercial. “Sem
venda estruturada, nao existe
negocio. Existe apenas tenta-
tiva’, afirma.

A especialista aponta
cinco estratégias para trans-
formar conhecimento em
negoécio

Para sair da légica técnica
e estruturar crescimento, a es-

pecialista destaca cinco préti-
cas que devem ser aplicadas
de forma integrada:

Antes de listar, ela ressal-
ta que 0 avango nio vem de
agoes isoladas. “Crescimento
¢ consequéncia de método,
decisao e consisténcia. Quan-
do isso nao estd organizado, o
profissional trava”, diz.

Estruturar o conheci-
mento como produto

Transformar a expertise em
uma oferta clara, com formato
definido, entrega padronizada
e resultado mensurdvel.

Definir posicionamento
estratégico

Comunicar de forma
objetiva para quem se fala e
qual problema se resolve, re-
duzindo ruido e aumentando
conversao.

Construir autoridade
com prova real

Utilizar resultados, depoi-
mentos e casos praticos para
validar a entrega e reforgar

credibilidade.

Criar um processo de
vendas estruturado

Organizar a jornada do
cliente com etapas claras, fo-
cadas em diagndstico e solu-
a0, € Nao apenas em discurso.

Inserir-se em ambientes
de execuc¢ao

Participar de ecossistemas
com outros empresirios para
acelerar decisoes, validar es-
tratégias e ampliar conexoes.

Para Tochetto, a tendéncia
¢ que a economia do conheci-
mento continue avancando,
mas com maior nivel de exi-
géncia. “O mercado nio re-
munera quem sabe mais, mas
quem consegue transformar
esse conhecimento em solu-
¢4o, resultado e valor percebi-
do. E isso que diferencia quem
cresce de quem permanece
estagnado”, conclui.
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CARTORIOS DE TODO O BRASIL FAZEM MUTIRAO
DE REGISTRO CIVIL ESTA SEMANA

Cartdrios de todos os
estados do Brasil e do
Distrito Federal come-
cam nesta segunda-feira
(13) uma mobilizaciao
para ampliar o acesso a
documentacées bdsicas,
principalmente para a
populagao mais vulne-
ravel. Coordenada pela
Corregedoria Nacional de
Justica, a campanha Re-
gistre-se vai reunir diver-
sas instituigoes, que irao
variar conforme o estado.

A 42 Semana Nacional
do Registro Civil, que vai
até o dia 17 de abril, pre-
tende diminuir o sub-re-
gistro de nascimentos no
pais. Além de documen-
tos bdsicos, como certidao
de nascimento e RG, em
alguns locais poderd ser
emitido o titulo de eleitor.

Também serdo dispo-
nibilizados atendimentos
assistenciais, orientagoes
juridicas, servigos de sau-
de e agbes em unidades
prisionais.

Cidade de SP
Na capital paulista, o
mutirdo serd realizado pela

Associacio dos Registra-
dores de Pessoas Naturais
do Estado de Sao Paulo
(Arpen/SP), em parceria
com o Tribunal de Justica
de Sao Paulo (TJSP) e Pop
Rua Jud Sampa, além de
diversos érgaos publicos.

Durante o mutirao,
serdo oferecidos servicos
como emissio de segun-
da via de certidoes de
nascimento e casamen-

to, fundamentais para a
obtencio de outros docu-
mentos, como a Carteira
de Identidade Nacional
(CIN), titulo de eleitor e
carteira de trabalho.
Além da documen-
tacio civil, a populagio
mais vulnerdvel terd acesso
a servicos de orientagao
juridica, atendimentos de
saude, inclusao em pro-
gramas sociais e suporte

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado doméstico e
183.149/2015, apartirde 1%/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

CEINImA -1

assistencial. Os atendi-

mentos vao ocorrer na
Praca da Sé, das 10h as
16h, com distribuic¢ao de
senha no local.

“O Registro Civil ¢
a base da cidadania. Ao
garantir o acesso a docu-
mentac¢ao bdsica, possibi-
litamos que milhares de
pessoas deixem a invisibi-
lidade e passem a acessar
direitos essenciais, poli-

ticas publicas e servigos
fundamentais”, disse, em
nota, Leonardo Munari
de Lima, presidente da
Arpen/SP.

Para participar do mu-
tirdo, a pessoa deve levar
qualquer registro anterior
que contenha os seus da-
dos basicos, como RG an-
tigo ou copia de certidoes.

Fonte: agenciabrasil.
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Aliguota para fins

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

A partir de 1° de janeiro de 2026

Bases de calculo [R9] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1] i }
SALARIO MINIMO A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima

, 4 mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e nao
ate 2.428,20 ) - - Atg 1.621,00 , 7,50 ESTADUAL [R$] se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
de 2428,81 até 2826,65 7,5% R$ 182,16 De 1.621 ,OO ate 2'902'84 9'00 . lei federal, convegéo ou acordo coletivo, aos servidores publicos
de 2.826,66 até 3.751,05  15% R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.354,27 12,00 Faixa 1 - 1.804.00 estaduals e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
de3.7561,06 até 4.664,68 22,5%  R$67549 De 4.354,27 at€ 8.475,56 14,00 1091908 pola ot federal n7 1009772000
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73 p

) INDICADORES SALARIO A partr de 19 de jancito de 2025

Deducées: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. - 029% R$ 4,997 FAMILIA [R$]
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para Euro - 0,02% R$ 5,876 . .
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuicao & previdéncia social; Bovespa + 0,34 % 198.000,7 pts ate 1.980,38 Valor R$ 67,54 por filho

E. previdéncia privada.
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Hoje o céu pede siléncio inte-
rior. A sensibilidade aumenta
e memérias podem emergir.
Nao lute contra o que sente.
H4 cura no recolhimento.
Vocé tem respeitado seus li-
mites emocionais? As vezes,
descansar também ¢ agir.

Libra
23/09 a 22/10

A rotina pede mais gentileza.
Organizar tarefas ajuda, mas
cuidar de si também. Pequenos
gestos de bem-estar fazem dife-
renga hoje. Vocé tem respeitado
seu corpo? Produtividade sem
cuidado perde sentido.

L/...\.’
bjd
Regente: Vénus

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

Encontros e amizades ganham
calor humano. Um gesto simples
pode aproximar muito. Observe
quem realmente soma ao seu
caminho. Vocé tem nutrido
vinculos ou apenas mantido
contatos? Cultivar afinidade
traz paz.

P

o e )
Escorpiao (PR
23/10a21/1 1/

Regente: Plutdo

Criatividade e afetos fluem
com mais delicadeza. H4
inspiragao no ar. Permita-se
sentir prazer em coisas simples.
Vocé tem dado espago para
a alegria? O coragao também
precisa brincar.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Ideias sobre trabalho e direcio de
vida ganham nova clareza. Um
insight pode reorganizar algo que
parecia confuso. Evite pressa para
decidir. Escute sua intui¢io com
calma, pois caminhos sélidos nas-
cem de percepcio profunda.

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

O lar e as emog6es pedem pre-
senca. Talvez seja dia de cuidar
do ambiente ou de alguém
querido. Pequenos gestos tra-
zem seguranca. Vocé tem criado
um espago de acolhimento ao
seu redor?

5 F A
213./16c6e: 22100 \“‘9
N

O coragio busca sentido maior.
Conversas, estudos ou reflexées
podem abrir horizontes inter-
nos. Algo faz mais sentido agora.
Voceé estd ouvindo sua fé ou ape-
nas suas preocupacoes? Confie
no que inspira seu crescimento.

Regente: Lua

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

)3
<

Conversas podem trazer en-
tendimentos inesperados. Uma
ideia simples muda perspecti-
vas. Escute com atengio. Vocé
estd aberto a novas formas de
pensar? Flexibilidade emocional
revela caminhos.

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Emogoes profundas pedem aco-
lhimento. Nao tente controlar
tudo. H4 transformacoes acon-
tecendo dentro de vocé. O que
precisa ser liberado? Confianca
emocional abre espaco para re-
nascimento.

Aqudrio

21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano

Questdes de valor, bens e segu-
ranca pedem reflexdo. O que
realmente merece seu investi-
mento de energia? Prosperidade
nasce quando escolhas respeitam
seus principios. Confie no que
tem valor verdadeiro.

‘0

Virgem M
23/08 2 22/09 )i e

Regente: Merctirio

\

As relagoes ganham sensibilida-
de e possibilidade de compreen-
sdo. Ouvir pode ser mais pode-
roso do que explicar. Vocé tem
permitido trocas verdadeiras?
Afeto cresce quando hd espaco
para vulnerabilidade.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Com a Lua no seu signo, emo-
¢6es ficam mais vivas. Use essa
sensibilidade como bussola.
Vocé tem escutado sua propria
verdade? A intuigio hoje é alia-
da. Permita-se sentir sem pressa
de explicar.

verdade

VA
WWW

)\ V4
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
e - | ' Desapareceu em 17 de novembro de 2025

. 4 Prolongamento Jardim Florida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!

PROCURA-SE
Sumiu nas imediagbes do santa Birbara. Fémea. Atende por A Whatsapp: (16) 99462-3301
Zoe. , i
/ E: A
Telefone para contato :(16)98170-8693 j Armsse S ImIpREL T
) FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desapareci-
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) do no fciialrrol Elimar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 DFEREco RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacio entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informacgdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 femea e 2 Fémea, precisando de um lar
m\:;ChO?‘fG n:ieses. com muito amor e carinho.
| Crmiugados. Quem tiver interesse por favor i Ve
. te M, ti Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- ik i e
18 99459-2400

2 A ) 2425.
| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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CARMELITA DE SOUZA BARBOSA
Idade: 98

Local do velério: SAO VICENTE SALA 10
Funeraria: FRANCANA

Cemitério: MUNICIPAL CAPETINGA-MG
Horario previsto do sepultamento: 16:30
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A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
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tapetes

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

ONDE
ANUNCIAR

CLASSIFICADOS
3704-8830




