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Maior alta – Dentre as ele-
vações, destaque para o tomate. 
O alimento aumentou em to-
das as cidades e as elevações fica-
ram entre 0,72%, em São Luís, 
e 46,92%, em Maceió. A menor 
oferta e a perda de parte da colhei-
ta pelas chuvas explicaram as altas.

As chuvas também trouxeram 
impactos na colheita da batata, re-
duzindo a oferta do tubérculo. O 
preço do alimento aumentou em 
todas as cidades do Centro-Sul 
(cidades onde o tubérculo com-
põe o conjunto básico alimentí-
cio), entre fevereiro e março. As 
elevações oscilaram entre 5,54%, 
em Belo Horizonte, e 22,24%, 
em Vitória.

Já as cotações do feijão subiram 
em todas as praças analisadas, com 
oscilações entre 1,68% em Curi-

tiba e 21,48% em Belém. A alta 
nos preços da leguminosa pode 
ser explicada por dificuldades na 
colheita, aliada a uma redução da 
área semeada na primeira safra e 
ainda pela expectativa de menor 
produção na segunda safra.

A coleta de preços de alimentos 
básicos foi ampliada de 17 para 27 
capitais brasileiras, resultado da 
parceria entre a Conab e o Diee-
se. A iniciativa reforça a Política 
Nacional de Segurança Alimentar 
e Nutricional e a Política Nacio-
nal de Abastecimento Alimentar. 
Os primeiros resultados da Pes-
quisa Nacional da Cesta Básica de 
Alimentos com todas as capitais 
começaram a ser divulgados em 
agosto de 2025.

CESTA BÁSICA – Em Franca 
não há parâmetro oficial de valores 

reais que os consumidores possam 
acompanhar e, por comparativo, 
em Ribeirão Preto, a cesta básica 
custou, em média, R$ 747,35 em 
março de 2026, registrando alta 
de 1,60% em relação ao mês ante-
rior. O levantamento é do Institu-
to de Economia Maurílio Biagi da 
Associação Comercial e Industrial 
de Ribeirão Preto (IEMB-Acirp), 
que conduziu a coleta de dados no 
dia 17 de março.

Carnes – As carnes permane-
ceram como o principal compo-
nente do orçamento alimentar, 
respondendo por 46,16% do dis-
pêndio total da cesta. Em segui-
da, destacaram-se frutas e legumes 
(22,70%), farináceos (19,23%), 
laticínios (5,51%), leguminosas 
(3,77%), cereais (1,75%) e óleos 
(0,87%).

Pesquisa aponta queda de açúcar, café e óleo de 
soja na maioria das capitais brasileiras
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Mesmo com a redução destes três produtos, o custo da 
cesta básica de alimentos teve alta nas 27 capitais, 
como mostra a Análise Mensal da Pesquisa Nacional 
de Preço da Cesta Básica de Alimentos. Os preços de 

açúcar, café e óleo de soja foram os que registraram 
maior queda em março na maioria das capitais bra-
sileiras na comparação com fevereiro dentre os ali-
mentos que compõem a cesta básica de alimentos.
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A segunda edição do 
Leilão em Debate, realizada 
no dia 27 de março na sede 
da OAB Franca, reuniu 
mais de 200 participantes 
entre investidores, leiloei-
ros, corretores de imóveis, 
advogados, profissionais 
de tecnologia e juízes, en-
tre outros profissionais. O 
evento, promovido pela 
Comissão de Leilão da 

OAB Franca em parceria 
com a Comissão Nacional 
de Leilões, consolidou-se 
como um espaço de debate 
sobre o mercado de leilões 
imobiliários no país, com 
foco nos efeitos da reforma 
tributária sobre a compra, 
venda e arrematação de 
imóveis.

Ao longo do dia, os 
painéis temáticos promo-

veram a troca de experiên-
cias entre profissionais de 
diferentes áreas do direito 
e do mercado financeiro, 
refletindo a abrangência do 
tema e o interesse crescente 
pelo segmento de leilões 
como alternativa de inves-
timento e de resolução de 
litígios.

A programação encerrou 
com a entrega oficial das 

obras de ampliação da sede 
da OAB Franca — projeto 
desenvolvido ao longo dos 
últimos cinco anos que in-
cluiu a construção de um 
novo auditório, um salão 
de festas e a instalação de 
dois elevadores, tornando 
o prédio 100% acessível. A 
cerimônia marcou também 
os 94 anos da OAB Franca, 
celebrados em 21 de março.

“Receber mais de 200 
pessoas na nossa sede, num 
evento de abrangência na-
cional, é a prova de que a 
OAB Franca está no ca-
minho certo — tanto na 
produção de conteúdo ju-
rídico de qualidade quanto 
na estrutura que oferece-
mos para isso”, afirma Lui-
za Gouvêa, presidente da 
OAB Franca.

SEGUNDO LEILÃO EM DEBATE REÚNE MAIS DE 
200 PARTICIPANTES NA OAB FRANCA

(©Everton Calefe)

Evento reuniu profissionais para debater os impactos da reforma tributária no mercado imobiliário

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Procon-SP reali-
zou, entre os dias 24 
de março e 2 de abril, a 
‘Operação Páscoa’, com 
vistas a verificar o cum-
primento das regras do 
Código de Defesa do 
Consumidor (CDC) e 
outras legislações de con-
sumo. Foram fiscalizados 
460 estabelecimentos em 
31 municípios do estado.

Em Franca, foram 
averiguados sete esta-
belecimentos. Desses, 
seis apresentaram irre-
gularidades, sendo que 
três tinham produtos 
com ausência de prazo 
de validade ou validade 
vencida. Em dois tam-

bém não apresentavam 
informações adequadas 
de produtos sobre seus 
preços à vista. E, em um 
caso, havia itens sem in-
formar seus ingredientes.

Nessa época do ano, o 
que ocorre é que um lo-
jista “ao tentar fazer uma 
promoção, prepara um 
conjunto ou kit de itens 
envolvendo doces, mas 
ao compor uma única 
embalagem, não citam 
a data de validade dos 
produtos – ou do item 
mais próximo de ven-
cimento”, explica o as-
sessor de Ação Regional 
do Procon-SP, Renato 
Raposo.

“É fundamental que o 
fornecedor esteja atento 
às regras do Código de 

Defesa do Consumi-
dor, e permita que o seu 
cliente confira não so-
mente a validade de uma 
cesta, mas também saiba 
previamente o preço do 
produto e a sua com-
posição”, complementa 
Raposo.

Segundo o Procon-SP, 
em todas as diligências, 
os estabelecimentos são 
notificados sobre as ir-
regularidades identifi-
cadas, seguindo análise 
caso a caso.

Outros dados
A tradicional operação 

em 2026 contemplou, 
além de Franca, a Capital 
e os municípios de Ame-
ricana, Barretos, Bauru, 
Bebedouro, Caçapava, 

Campinas, Diadema, 
Fernandópolis, Guaíra, 
Itapetininga, Itatiba, Itu, 
Jaboticabal, Jacareí, Ma-
tão, Mauá, Ourinhos, 
Penápolis, Praia Gran-
de, Presidente Prudente, 
Ribeirão Preto, Santa Fé 
do Sul, São Bernardo do 
Campo, São José do Rio 
Preto, São José dos Cam-
pos, Sorocaba, Taubaté, 
Tietê e Votuporanga.

Na Capital, dos 221 
comércios fiscalizados, 
51 locais apresentaram 
irregularidades (23,1%). 
Entre os principais pro-
blemas identificados: em 
28 lojas tinham produtos 
com ausência de infor-
mação de ingredientes, 
composição e glúten. 
Ainda, 17 fornecedores 

tinham produtos sem 
informação de preço à 
vista.

Já no interior e litoral, 
os Núcleos Regionais vi-
sitaram 239 fornecedo-
res, sendo que 125 co-
mércios (52,3%) tinham 
irregularidades. Além de 
estabelecimentos com 
ausência de informação 
sobre preço para paga-
mento à vista (29 locais) 
ou de sua lista de ingre-
dientes, composição e 
glúten (28), a irregula-
ridade mais encontrada 
nos locais (58) foi de 
produtos com ausência 
ou informação inade-
quada sobre seu prazo 
de validade, incluindo 
eventualmente a valida-
de vencida.

PROCON-SP IDENTIFICA IRREGULARIDADES EM SEIS 
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Operação Páscoa: equipes do Procon-SP realizaram diligências em 31 municípios (©Marcelo Camargo/Agência Brasil)

Fiscalização ocorreu em 31 municípios do Estado
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Os 15 réus investiga-
dos por participação em 
um esquema de agiota-
gem que movimentou 
milhões de reais em 
Franca deverão voltar à 
cadeia. A determinação 
é do Tribunal de Justiça 
de São Paulo (TJSP), que 
acolheu o recurso apre-
sentado pelo Ministério 
Público contestando a 
liberdade provisória con-
cedida aos envolvidos no 
final do ano passado, pela 
3ª Vara Criminal do mu-
nicípio.

O Tribunal compre-
ende que os acusados 
representam risco à or-
dem pública e podem 
prejudicar o andamento 
das investigações, motivo 
pelo qual foram expedi-
dos mandados de prisão 
imediata. Segundo o Mi-
nistério Público, o grupo 
atuava de forma estrutu-
rada, com divisão de tare-
fas e hierarquia definida. 
As investigações apontam 
que os envolvidos reali-
zavam empréstimos com 

cobrança de juros abu-
sivos e utilizavam ame-
aças, intimidações e até 
violência para garantir o 
pagamento das dívidas.

Entre as provas reuni-
das durante a Operação 
Castelo de Areia, condu-
zida pelo GAECO (Gru-
po de Atuação Especial de 
Combate ao Crime Orga-
nizado), estão intercepta-

ções telefônicas, registros 
bancários e documentos 
que indicariam a prática 
recorrente dos crimes. 
Dentre os 15, Antônio 
Mathias é considerado fo-
ragido após ser citado em 
um episódio de agressão 
durante uma cobrança.

Anteriormente, a Justi-
ça havia aplicado medidas 
cautelares, como compa-

recimento periódico em 
juízo, proibição de con-
tato entre os investigados 
e restrição para deixar a 
comarca. No entanto, o 
Tribunal entendeu que 
tais medidas não eram 
suficientes para assegu-
rar o regular andamento 
do processo. Conforme 
apontado na decisão, 
há indícios de que inte-

grantes do grupo teriam 
continuado atuando mes-
mo após ações anterio-
res e demonstrado, em 
conversas interceptadas, 
que não temiam eventual 
punição.

O processo tramita sob 
segredo de justiça, e os 
réus deverão permanecer 
presos enquanto a ação 
penal segue em análise.

TJSP DETERMINA QUE RÉUS POR ESQUEMA DE 
AGIOTAGEM EM FRANCA RETORNEM À CADEIA
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Central de Polícia Judiciária de Franca (©Fernando Lima)

Decisão foi despachada na última terça-feira, 9



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 10 de abril de 2026 • sexta-feira 6

Fotos:Divulgação

Sexta Vip: Conexão Social!Sexta Vip: Conexão Social!

Com grande admiração, 
destacamos o querido casal 
João Márcio e Eliane Mace-
do, exemplos de dedicação, 

competência e compromisso 
com a excelência. À frente 

do tradicional escritório con-
tábil Líder, conduzem seu 

trabalho com profissionalis-
mo ímpar, conquistando res-

peito e confiança ao longo 
dos anos em nossa cidade. 

Eliane, além de sua atuação 
brilhante no escritório, exer-
ce com notável dinamismo a 
presidência da Assescofran 
(Associação das Empresas 

de Serviços Contábeis de 
Franca e Região), onde se 

destaca por seu espírito 
realizador e liderança inspi-
radora. Juntos, João Márcio 

e Eliane representam não 
apenas sucesso profissio-

nal, mas também valores 
que engrandecem toda a 

classe contábil.

Hoje celebramos uma data muito 
especial: o aniversário da querida 
Nádia Carvalho, uma profissional 
admirável e inspiração para todos 
que têm o privilégio de conviver 
com ela. Grande estrategista 
em marketing digital, Nádia se 
destaca à frente da HUB Digital, 
onde imprime, com maestria, seu 
dinamismo, visão e entusiasmo, 
contribuindo de forma significativa 
para o crescimento e a inovação em 
nossa cidade. Professora estimada 
no Centro Universitário Uni-Facef, 
é reconhecida pelo carinho, dedi-
cação e excelência com que forma 
e inspira seus alunos. Diariamente, 
também abrilhanta o progra-
ma Família Verzola Recebe, no 
consagrado quadro “Momento do 
Marketing”, conquistando o público 
com seu conhecimento e sua forma 
leve e envolvente de comunicar. Ao 
lado do esposo Evandro e do filho 
Rafael, comemora esta data cercada 
de amor e alegria. Parabéns, Nádia! 
Que Deus a abençoe abundante-
mente hoje e sempre, renovando 
sua luz, seu talento e sua missão de 
inspirar pessoas.

Tive o prazer de reencontrar, na 
última terça-feira, durante a Exposi-
ção Brasis – Cafés de Origem, uma 

grande referência da nossa região: a 
empresária da cafeicultura e atuante 

na vida pública, Flávia Lancha. Flávia 
é daquelas pessoas que carregam 

consigo não apenas competência e 
visão, mas também um compromisso 

genuíno com o desenvolvimento 
regional. Nossa conversa foi uma 

ótima oportunidade para colocar o 
papo em dia e reforçar a admiração 
por sua trajetória, marcada pelo tra-
balho sério, pela dedicação ao setor 
cafeeiro e pela proximidade com as 

pessoas. Agora, colocando seu nome 
à disposição como pré-candidata a 
deputada estadual pelo PSD, Flávia 
desponta como uma liderança forte 

e promissora. Seu nome é muito 
bem avaliado não apenas em Franca, 

mas em toda a região, onde cresce 
o desejo por novas representações 
políticas — mais conectadas com a 

realidade da população e comprome-
tidas com resultados. Sem dúvida, 

trata-se de um nome que reúne expe-
riência, credibilidade e a capacidade 

de fazer a diferença.

Hoje destacamos a brilhante e sempre requisitada Dra. Roberta Diniz, mé-
dica psiquiatra de excelência, que enriquece o quadro Momento Saúde no 
programa Família Verzola Recebe com orientações valiosas e conteúdo de 
alto nível para nossos telespectadores. E tem mais: em breve, ela estará 
conosco em uma entrevista exclusiva, trazendo ainda mais conhecimento 
e informação de qualidade. Vem conteúdo de excelência por aí… aguar-

dem!

O Lar São Vicente de Paulo tem em sua liderança dois grandes nomes que 
fazem a diferença no cuidado com os idosos: o presidente Carlos Tonhati e o 
gestor Rodrigo Peres. Com dedicação, responsabilidade e sensibilidade, eles 
conduzem a instituição com excelência, garantindo um ambiente acolhedor, 
seguro e digno para todos os assistidos. Sob sua direção, destaca-se uma 
equipe de trabalho altamente qualificada e comprometida, que atua com pro-
fissionalismo e, acima de tudo, com humanidade. Esse conjunto de liderança 
forte e equipe competente reflete diretamente na qualidade do atendimento 
oferecido, tornando o Lar um verdadeiro exemplo de cuidado e respeito à 

pessoa idosa.

Dr. Carlos Augusto Mantovani construiu, ao longo 
de sua trajetória como médico ginecologista e 
obstetra, muito mais do que uma carreira exemplar: 
edificou um legado pautado pela ética, pela sensibi-
lidade e pelo compromisso genuíno com a vida. Seu 
nome se tornou sinônimo de confiança, acolhimen-
to e dedicação, marcando de forma positiva a histó-
ria de inúmeras famílias que tiveram o privilégio de 
contar com seu cuidado. Ao seu lado, sua esposa 
Silvana representa o alicerce de uma família unida 
por valores sólidos, onde o respeito, o amor e a 
vocação pelo próximo são cultivados diariamente. 
Esse mesmo espírito floresce na nova geração: 
a Dra. Amanda, médica de família em Patrocínio 
Paulista, que segue com admirável zelo os passos 
do pai na nobre missão de cuidar de pessoas; e o 
Dr. Rafael, oftalmologista atuante no AME, na Santa 
Casa e no Hospital Oftalmológico de Franca, que 
leva adiante, com excelência, o compromisso com 
a saúde e o bem-estar. Mais do que uma história de 
sucesso profissional, a família Mantovani inspira 
pelo exemplo de humanidade, dedicação e conti-
nuidade de um propósito que transcende gerações: 
servir com amor e competência à vida.
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A busca por “previ-
são do tempo” faz par-
te da rotina de milhões 
de brasileiros. Seja para 
planejar atividades ao ar 
livre, organizar desloca-
mentos ou se preparar 
para mudanças bruscas 
no clima, consultar infor-
mações meteorológicas é 
um hábito frequente na 
internet.

Nos últimos 24 me-
ses, o interesse pelo termo 
permaneceu alto no país. 
Segundo dados do Google 
Brasil, a expressão “previ-
são do tempo” registrou 
média de 29.626.946 
buscas mensais.

Estados que mais 
buscam por “previsão 
do tempo”

De acordo com os da-
dos, os estados que mais 
pesquisam pelo assunto a 
cada 100 mil habitantes 
são:

- Rio Grande do Sul: 
47.897;

- Santa Catarina: 
36.796;

- Paraná: 27.178;
- São Paulo: 21.241;
- Rio de Janeiro: 

14.101.

A presença das regiões 
Sul e Sudeste no topo do 
levantamento coincide 
com áreas que registraram 
eventos climáticos mar-
cantes recentemente, o 
que reforça a importância 
de acompanhar a previsão 
do tempo no dia a dia.

Eventos climáticos 
em 2025 ajudam a ex-
plicar as buscas

O Brasil viveu em 
2025 um dos anos mais 

extremos do ponto de vis-
ta climático das últimas 
décadas. O dado aparece 
em relatório divulgado 
em fevereiro pelo Centro 
Nacional de Monitora-
mento e Alertas de Desas-
tres Naturais (Cemaden), 
ligado ao Ministério da 
Ciência, Tecnologia e 
Inovação.

Ao longo do ano, o 
país registrou sete ondas 
de calor. Em fevereiro, 
por exemplo, uma cida-
de no Rio Grande do Sul 
atingiu 43,8°C, a maior 
temperatura registrada no 
país naquele período.

Ademais, capitais pre-
sentes no ranking tam-
bém enfrentaram calor 
intenso: o Rio de Janeiro 
registrou máximas entre 
42°C e 44°C, enquan-
to São Paulo chegou a 
37,2°C em dezembro.

Por outro lado, o in-
verno também registrou 
extremos. O país teve sete 
ondas de frio, especial-

mente no Sul, com tem-
peraturas de – 7,8°C no 
Paraná e – 4,5°C no Rio 
Grande do Sul, além de 
neve em áreas de maior 
altitude.

Eventos de chu-
va intensa também 
marcaram os estados do 
ranking. Teresópolis (RJ) 
acumulou 689,4 mm em 
abril, 548% acima da mé-
dia histórica, enquanto 
São Paulo registrou 125,4 
mm em um único dia. 
No Rio Grande do Sul, 
chuvas em junho afeta-
ram mais de 120 muni-
cípios, com alagamentos 
e transbordamentos de 
rios.

Ao mesmo tempo, es-
tados como Ceará, Goiás, 
Minas Gerais, Piauí, Rio 
de Janeiro, São Paulo e 
Tocantins enfrentaram 
seca em 100% do terri-
tório.

2026 deve manter ce-
nário de irregularidade 

climática
As projeções indicam 

que 2026 pode continu-
ar apresentando variações 
significativas no clima. 
Segundo boletim da Cli-
matempo, o ano tende a 
ter atuação alternada de 
fenômenos oceânicos e 
atmosféricos.

Isso pode resultar em 
períodos de calor inten-
so fora de época, inter-
calados com entradas de 
ar frio mais rigorosas, 
especialmente no início 
do inverno.

Além disso, a expecta-
tiva é de intervalos secos 
alternados com pancadas 
de chuva mais concentra-
das, principalmente nos 
meses mais quentes.

Previsão do tempo 
ajuda a se preparar para 
variações climáticas

Diante de um cenário 
de maior variabilidade 
no clima, acompanhar a 
previsão do tempo se tor-

na uma ferramenta útil 
para organizar a rotina e 
reduzir imprevistos. Isso 
porque as informações 
meteorológicas permitem 
antecipar mudanças de 
temperatura, períodos de 
chuva ou ondas de calor 
ao longo da semana.

Em períodos de calor 
intenso, por exemplo, 
muitas pessoas recorrem a 
itens que ajudam a tornar 
os ambientes mais con-
fortáveis. Entre os mais 
comuns, estão:

- ventilador;
- climatizador;
- roupas leves.

Por outro lado, em um 
cenário de instabilidade 
climática, também pode 
ser necessário se preparar 
para momentos de frio 
ou chuva intensa. Nessas 
situações, aquecedores, 
roupas mais quentes, 
guarda-chuvas e capas de 
chuva ajudam na rotina 
de prevenção.

“PREVISÃO DO TEMPO”: RANKING APONTA QUAIS 
ESTADOS MAIS BUSCAM PELO TERMO NO GOOGLE
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(©Fuse Img / iStock)

Estados do Sul e Sudeste lideram as buscas, em meio a variações climáticas registradas recentemente no país
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Aos 48 anos, a sapatei-
ra Fabíola Fogaça, mora-
dora de Franca, decidiu 
dar um novo rumo à 
própria trajetória profis-
sional. Depois de mais 
de 30 anos dedicados à 
indústria calçadista, um 
dos setores mais tradi-
cionais do município, 
ela se inscreveu no curso 
de açougueiro oferecido 
pelo programa Caminho 
da Capacitação, inicia-
tiva do Fundo Social de 
São Paulo.

A ação integra uma 
estratégia de qualifica-
ção profissional gratuita 
que percorre diferentes 
regiões do Estado por 

meio de carretas adap-
tadas como salas de aula, 
levando cursos práticos 
e acessíveis à população 
paulista. Em Franca, o 
programa esteve presente 
no 15º ciclo, realizado 
em fevereiro deste ano, 
com foco na ampliação 
de oportunidades de em-
prego e no estímulo ao 
empreendedorismo.

Para Fabíola, a decisão 
representa mais do que 
uma nova formação: é a 
chance de recomeçar e 
buscar novos caminhos. 
“Eu sempre tive vontade 
e nunca tive oportuni-
dade. Na minha família 
tem vários açougueiros. 

Aí pintou a oportunida-
de e eu resolvi ver se dá 
certo para mim”, contou.

Segundo ela, a deci-
são de se qualificar em 
uma nova área também 
surgiu da necessidade de 
mudança, após anos de 
atuação no setor. “Essa 
área em que eu estou está 
muito desgastada, então 
eu quero tentar uma área 
nova. É um aprendizado 
para eu melhorar e con-
seguir um novo serviço”, 
explica.

Ao iniciar as aulas, a 
estrutura itinerante do 
curso, que chega direta-
mente aos locais, tam-
bém chamou a atenção. 

Acostumada a ambientes 
mais tradicionais de en-
sino, Fabíola ressaltou o 
diferencial do formato 
oferecido pelo progra-
ma. “Eu pensava que era 
totalmente diferente. É 
uma oportunidade para a 
gente que não tem aonde 
fazer.”

Motivada, ela já proje-
ta os próximos passos e a 
inserção no mercado de 
trabalho. “Espero que dê 
certo e que eu não desa-
nime. Meu sonho agora é 
efetivar ele (o curso), né? 
Eu acho que não pode 
desistir. É tentando que a 
gente consegue”, finaliza.

Sobre o programa
A trajetória de Fabíola 

Fogaça se soma à de mais 
de 500 formados no 15º 
ciclo do programa, que 
percorreu 14 municípios 
da região administrativa 
de Franca.

O Caminho da Ca-
pacitação integra o Su-
perAção SP, iniciativa 
do Governo do Estado 
de São Paulo que tem 
como objetivo retirar 
mais de 100 mil famí-
lias da linha da pobreza. 
Desde o lançamento, o 
programa já passou por 
224 municípios, em 11 
regiões, e certificou 10,6 
mil pessoas.

DO COURO À CARNE: TRABALHADORA DE FRANCA 
BUSCA NOVO FUTURO APÓS 30 ANOS NA MESMA ÁREA

Fabíola Fogaça, 48,. que decidiu mudar os rumos de sua vida profissional após 30 anos na indústria calçadista (©Fundo Social de São Paulo)

Ela ingressou em um curso gratuito de açougueira, visando mudar sua área de trabalho após três 
décadas na indústria calçadista
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A Secretaria da Edu-
cação do Estado de São 
Paulo (Seduc-SP) está 
com inscrições abertas 
para vagas do programa 
BEEM (Bolsa Estágio 
Ensino Médio). São 20 
mil oportunidades para 
estudantes das 2ª e 3ª 
séries matriculados no 
itinerário de formação 
técnico profissional do 
Ensino Médio em esco-
las da rede estadual. O 
período de cadastro vai 
até 20 de julho no site 
www.beem.sp.gov.br. Na 
região de Franca, são 74 
vagas disponíveis. Des-
de o início do programa, 
340 estudantes já foram 
contratados como esta-
giários na região.

Os estudantes serão 
admitidos na condição 
de estagiários, nos mol-

des da Lei de Estágio Fe-
deral n º11.788/08 (Lei 
de Estágio). Para isso, 
deverão cumprir uma 
jornada entre 12 e 20 
horas semanais. Os valo-
res das bolsas variam de 
R$ 422,03 a R$ 851,46, 
de acordo com o curso 
e a carga horária. Até o 
momento, a Educação já 
tem 11.600 estagiários. 
A meta é chegar a 30 mil 
até o fim de 2026.

“São mais 20 mil va-
gas que estão disponíveis 
para os nossos estudan-
tes. Então basta acessar, 
incluir, procurar a vaga 
que melhor se adequa 
dentro da sua região, 
fazer a inscrição, que 
a gente vai gerar essa 
primeira oportunidade 
para os nossos estudan-
tes ingressarem no mer-

cado de trabalho. Essa é 
mais uma oportunidade 
que está sendo disponi-
bilizada para os nossos 
estudantes do Ensino 
Médio Profissionalizante 
do Estado de São Paulo”, 
destaca o secretário-exe-
cutivo da Educação, Vi-
nícius Neiva.

Seleção e requisitos 
dos candidatos 

Os alunos seleciona-
dos vão atuar em empre-
sas parceiras, de acordo 
com o perfil do candi-
dato, curso matriculado 
e horário das aulas. O 
pagamento da bolsa será 
feito pela Seduc-SP por 
um período de seis me-
ses e incluirá o seguro 
contra acidentes pessoais 
dos estudantes.

Nesse período, as 

empresas serão respon-
sáveis por fornecer au-
xílio transporte e dispor 
de um profissional, com 
formação ou experiência 
na área de conhecimen-
to do curso técnico, que 
atuará como supervisor 
do estágio. Após os pri-
meiros seis meses, os 
estudantes poderão ter 
seus contratos de estágio 
efetivados pelas próprias 
instituições.

Para participar do 
BEEM, os candidatos 
precisam, entre outros 
pré-requisitos:

- ter 16 anos comple-
tos na data de admissão 
do estágio;

- estar matriculado 
na 2ª ou 3ª série do 
itinerário de formação 
técnico profissional do 

Ensino Médio;
- ter frequência regu-

lar igual ou superior a 
85% no semestre ante-
rior à seleção;

- ter feito, no ano an-
terior, o Provão Paulis-
ta Seriado;

- Não serão convo-
cados estudantes cujo 
término do curso seja 
igual ou inferior a seis 
meses da data da con-
vocação.

O processo seletivo 
possui caráter elimina-
tório e classificatório de 
avaliação, limitado ao 
número de vagas dispo-
nibilizadas no período. 
Caso a empresa mani-
feste o interesse, pode-
rão ser incluídas fases de 
análise dos currículos ou 
entrevistas.

Fonte: Agência SP

ESTÁGIO REMUNERADO NA REGIÃO DE FRANCA: BEEM TEM 
74 VAGAS DISPONÍVEIS PARA ALUNOS DA REDE ESTADUAL

Período de cadastro vai até 20 de julho (©Divulgação/Governo de São Paulo)

Inscrições estão abertas até julho; seleção vale para estudantes matriculados na 2ª e 3ª série do Ensino 
Médio e bolsas podem chegar a mais de R$ 850
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A SUA RÁDIO NA WEB!

A segunda rodada do 
Campeonato de Futebol 
Infantil ocorre nesta sex-
ta-feira (10) e sábado (11). 
Idealizada pela Secretaria 
de Esporte e Cultura, a 
competição reúne cerca 
de 800 crianças e adoles-
centes na faixa etária de 8 
e 12 anos.

Serão 16 jogos nos di-
versos centros esportivos 
da cidade, como campo do 
Internacional, Yara Clube, 
Associação Sabesp, Centro 
Esportivo Dente de Leite, 
Scamboo Rural e Parque 
Caxambu, na Vila San-
tos Dumont. A rodada 
será iniciada na noite de 
sexta-feira e encerrada no 
sábado.

Sexta-feira
Internacional EC
– Sub-8 – 19 horas – 

Internacional EC – Bran-
co x C. E Dente de Leite 
– Branco

– Sub-10 – 20 horas – 
Internacional EC – Bran-
co x C. E Dente de Leite 
– Branco

– Sub-12 – 21 horas – 

Internacional EC – Bran-
co x C. E Dente de Leite 
– Branco

Yara Clube
– Sub-8 – 19 horas – G 

C Showbol x Yara Clube
– Sub-10 – 20 horas 

– G C Showbol x Yara 
Clube

– Sub-12 – 21 horas 
– G C Showbol x Yara 
Clube

Associação Sabesp
– Sub-8 – 19 horas – 

Associação Sabesp x Aca-
demia do Galo

– Sub-10 – 20 horas – 
Associação Sabesp x Aca-
demia do Galo

– Sub-12 – 21 horas – 
Associação Sabesp x Aca-
demia do Galo

Centro Esportivo 
Dente de Leite

– Sub-8 – 19 horas 
– Escola Furacão x C.E 
Dente de Leite – Azul

– Sub-10 – 20 horas 
– Escola Furacão x C.E 
Dente de Leite – Azul

– Sub-12 – 21 horas 
–  Escola Furacão x C.E 
Dente de Leite – Azul

Scamboo Rural
– Sub-10 – 19 horas 

– Magnatas FC x A Base 

Aeroporto
– Sub-12 – 20 horas 

– Magnatas FC x A Base 
Aeroporto

Sábado
Parque Caxambu
– Sub-10 – 8 horas –  

Vallência EC x Interna-
cional EC – Preto

– Sub-12 – 9 horas-  
Vallência EC x Interna-
cional EC – Preto

CAMPEONATO DE FUTEBOL INFANTIL TEM NOVA 
RODADA NESTE FINAL DE SEMANA

(Freepik)
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Com situação preocu-
pante no Mato Grosso e 
no Maranhão, boletim 
Infogripe, da Fundação 
Oswaldo Cruz (Fiocruz), 
mostra que 18 estados e 
o Distrito Federal per-
manecem em situação de 
alerta, risco ou alto risco 
para a ocorrência de casos 
graves de síndromes gri-
pais, com 13 desses locais 
apresentando tendência 
de aumento nos casos nas 
próximas semanas. 

Acre, Tocantins, Bahia 
e Pernambuco, que estão 
no patamar de risco de 
acordo com os registros 
das últimas semanas, 
também devem entrar 
em um cenário pior.

Mesmo em situação 
de alerta, a tendência 
nacional é de estabili-
dade no longo prazo e 
os pesquisadores já per-
cebem interrupção do 
crescimento e até mes-

mo quedas, em alguns 
lugares, das ocorrências 
causadas pela influenza 
A e pelo rinovírus.

Esses dois agentes 
foram responsáveis por 
mais de 70% dos casos 
que tiveram diagnóstico 
positivo para alguma in-
fecção viral nas últimas 
semanas.

A síndrome respirató-
ria aguda grave (SRAG) 
ocorre quando pessoas 
com sintomas gripais 
como febre, coriza e tosse 
têm piora no quadro, e 
passam a sentir dificul-
dade para respirar, preci-
sando de hospitalização.

Geralmente, o gatilho 
para o problema é uma 
infecção por vírus, mas 
nem sempre o agente 
causador é confirmado 
por exames.

Das principais in-
fecções causadoras de 
SRAG, três podem ser 

prevenidas por vacinas 
disponíveis no SUS: In-
fluenza A, Influenza B e 
Covid-19.

A Campanha Nacio-
nal de Vacinação contra 
a Influenza está em vigor 
em todo o Brasil, com 
prioridade para crianças 
de 6 meses a menores de 
6 anos, idosos e gestantes, 
que são mais suscetíveis 
a desenvolver quadros 
graves.

A vacina contra a co-
vid-19 deve ser tomada 
por todos os bebês, aos 6 
meses de idade, e refor-
ços periódicos são reco-
mendados para idosos, 
gestantes, pessoas com 
deficiência e comorbida-
de ou imunosuprimidas 
e outros grupos vulne-
ráveis.

No ano passado, o 
Ministério da Saúde pas-
sou a oferecer também 
a vacina contra o vírus 

sincicial respiratório para 
grávidas, com o objeti-
vo de proteger os bebês 
pequenos, principais al-
vos do vírus, que causa a 
bronquiolite.

A pesquisadora Tatia-
na Portella, do Boletim 
InfoGripe e do Programa 
de Computação Cientí-
fica da Fiocruz, ressalta 
que a vacina é a principal 
forma de proteção contra 
casos graves e óbitos.

Portanto, recomenda, 
que é fundamental que a 
população de maior risco 
e também os grupos mais 
expostos, como profissio-
nais de saúde, vacinem-se 
o quanto antes.

“Também recomen-
damos que pessoas com 
sintomas de gripe ou res-
friado permaneçam em 
casa em isolamento. Caso 
isso não seja possível, o 
ideal é sair usando uma 
boa máscara”, destaca 

Tatiana Portella.
Este ano, já foram no-

tificados 31.768 casos de 
SRAG no Brasil, e cerca 
de 13 mil tiveram resul-
tado laboratorial positivo 
para algum vírus respira-
tório: 42,9% de rinoví-
rus, 24,5% de influenza 
A, 15,3% de vírus sinci-
cial respiratório, 11,1% 
de covid-19 e 1,5% de 
influenza B.

O país também regis-
trou 1.621 mortes por 
SRAG este ano, 669 
com exame positivo. Mas 
nesses casos, o grande 
destaque é a covid-19, 
responsável por 33,5% 
dos óbitos, seguida por  
32,9% causadas por in-
fluenza A, 22,7% causa-
das por rinovírus, 4,8% 
vírus sincicial respirató-
rio e 2,8% por influenza 
B.

Fonte: Agência Brasil

FIOCRUZ MANTÉM ALERTA PARA SÍNDROME 
RESPIRATÓRIA GRAVE

(©Joédson Alves/Agência Brasil)

Mato Grosso e Maranhão apresentam situação preocupante
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INFORMATIVO

A Apple lançou, nesta 
quarta-feira (8), o iOS 
26.4.1. A atualização in-
cremental não adiciona 
novidades, mas corrige 
um bug na sincronização 
do iCloud que afetava 
aplicativos da empresa 
e de terceiros.

A compilação é dis-
tribuída gradativamente 
para dispositivos com-
patíveis. Além dela, a 
Apple também liberou 

o iPadOS 26.4.1, possi-
velmente com a mesma 
correção.

A atualização iOS 
26.4.1 corrige um bug 
na sincronização de da-
dos com o iCloud. O 
problema fazia com que 
as mudanças aplicadas 
em um dispositivo não 
fossem automaticamen-
te refletidas em outros 
aparelhos vinculados à 
mesma conta. Uma fa-

lha afetou aplicativos da 
Apple e de terceiros.

O iOS 26.4 foi uma 
das principais atuali-
zações desta edição do 
sistema. Um dos desta-
ques da atualização foi a 
inclusão de um sistema 
de seleção etária nativo 
que atende às exigências 
da ECA Digital (Lei nº 
15.211/2025).

Distribuição grada-

tiva
O iOS 26.4.1 é distri-

buído automaticamente 
— quando disponível, o 
iPhone exibe uma no-
tificação sobre a atuali-
zação. Como em outras 
atualizações, é aconse-
lhável reservar algum 
tempo para concluir a 
instalação.

Também é possível 
verificar manualmente 
a disponibilidade em 

Configurações > Geral > 
Atualização de Software.

Fique ligado no Te-
cMundo para mais no-
vidades sobre atualiza-
ções da Apple, correções 
de sistema e tudo o que 
impacta o seu dia a dia 
digital. Acompanhe tam-
bém nossas redes sociais 
para não perder nenhu-
ma notícia.

Fonte: tecmundo

APPLE LIBERA IOS 26.4.1 COM CORREÇÃO DE 
BUG DO ICLOUD

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,78 %  R$ 5,063	
Euro	          -  0,42 %  R$ 5,927
Bovespa                      +  1,52 %  195.129,25 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Revisões na vida profissio-
nal ou nas metas de lon-
go prazo. Algo pode estar 
exigindo menos impulso e 
mais estratégia. É momento 
de ajustar ambições e rede-
finir prioridades.

Crenças, planos futuros ou 
projetos de expansão pedem 
realinhamento. Talvez seja 
hora de abandonar uma 
expectativa que já não re-
presenta quem você está se 
tornando.

Temas familiares e emocio-
nais pedem reorganização 
interna. É um bom mo-
mento para encerrar padrões 
antigos e estruturar novas 
bases.

Comunicação e decisões 
cotidianas pedem revisão. 
Talvez seja hora de mudar a 
forma de se expressar ou de 
reorganizar compromissos.

Finanças, valores e segurança 
material entram em fase de 
ajuste. Rever gastos, metas 
e prioridades traz mais esta-
bilidade.

Com a Lua minguando no 
seu signo, o chamado é pes-
soal. É hora de liberar ver-
sões antigas de si mesma(o) 
e assumir uma postura mais 
alinhada ao momento atual.

O dia pede recolhimento e 
fechamento interno. Encer-
rar ciclos silenciosos é tão 
importante quanto iniciar 
novos projetos.

Projetos coletivos, amizades 
ou planos futuros pedem 
revisão. Nem toda parceria 
precisa seguir adiante da 
mesma forma.

Processos emocionais pro-
fundos e questões financeiras 
compartilhadas pedem encer-
ramento ou reorganização. É 
tempo de limpar pendências 
internas e externas.

Os relacionamentos passam 
por um ponto de maturida-
de. Ajustes de expectativa e 
limites claros fortalecem o 
que é sólido e liberam o que 
já não sustenta.

Rotina, trabalho e autocui-
dado pedem revisão. Há 
algo que vem exigindo ener-
gia demais. Simplificar pode 
ser mais produtivo do que 
insistir.

Questões afetivas, criativas 
ou ligadas a projetos pessoais 
entram em fase de ajuste. 
Nem todo desejo precisa 
continuar sendo prioridade.

Franca/SP, 10 de abril de 2026 • sexta-feira 15
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


