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Quem lidera o ranking – O Agibank, 
que lucrou R$ 1 bilhão no ano passado 
e recentemente abriu capital na Bolsa 
de Nova York, encabeça o índice com 
2.156 ações para cada 100 mil clientes. 
O Daycoval vem em segundo lugar, com 
1.753 ações por 100 mil clientes, segui-
do pelo BMG, com 1.647. O Banco Pan 
—pertencente ao BTG Pactual— apare-
ce em quarto, com 717, e o Safra fecha 
o grupo dos cinco primeiros, com 599.

Bancos como réus – Em números 
absolutos, o Bradesco é o banco alvo do 
maior número de ações: 443 mil. O Pan 
é o mais processado dentre os líderes do 
índice de litigância, com 190 mil ações 
em curso. O BMG responde a 161 mil 
processos, o Santander a 156 mil e o 
Agibank, a 119 mil. O Daycoval figu-
ra como réu em 42 mil ações. O Safra 
não aparece entre os 20 maiores réus em 
volume absoluto. A lista completa inclui 
ainda Mercantil do Brasil, Banrisul, BV, 

Banco do Brasil, Banco do Estado do 
Pará, PicPay, Pine e C6. No total, os 20 
bancos mais processados respondem a 
4,2 milhões de ações nos tribunais bra-
sileiros.

O produto no centro das disputas 
- O crédito consignado —modalidade 
em que as parcelas são descontadas di-
retamente da folha de pagamento ou do 
benefício previdenciário— foi criado em 
2003 e cresceu de forma acelerada na 
última década. Hoje representa 65% do 
crédito pessoal no país, movimentando 
R$ 742 bilhões. Esse número sequer 
inclui o volume gerado pelos cartões 
consignados e cartões benefício, que se 
tornaram o principal foco das disputas 
judiciais.

O funcionamento do cartão consig-
nado é o ponto central das reclamações. 
Muitos clientes contratam o produto 
pensando se tratar de um empréstimo 
comum —e não percebem que o descon-

to na folha corresponde apenas ao paga-
mento mínimo da fatura, expondo-os ao 
juro rotativo. Em vários casos relatados 
na Justiça, o cliente nem chegou a rece-
ber o cartão físico.

Desde o escândalo dos descontos as-
sociativos no INSS, vieram à tona práti-
cas como venda de produtos não solici-
tados, falta de transparência sobre taxas e 
irregularidades. A Febraban afirma que, 
nos últimos três anos, sete bancos asso-
ciados foram alvo de 900 mil ações dessa 
natureza, com vitória das instituições em 
90% dos casos. De todo jeito, cabe sim 
aos pensionistas e seus familiares estarem 
atentos a essa prática que os coloca em 
situação de penúria ao perceber que os 
empréstimos ‘sangram’ seus parcos salá-
rios. O caminho indicado é procurar ad-
vocacia especializada e de confiança para 
evitar transtornos e surpresas desagradá-
veis, assim como perdas irreparáveis e 
despesas desnecessárias.

Bancos do ‘consignado’ concentram avalanche 
de ações na Justiça
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Os bancos especializados em crédito consignado são os mais 
processados do Brasil em relação ao tamanho de sua base 
de clientes. É o que mostra um estudo inédito da Facul-
dade de Direito da USP de Ribeirão Preto, que cruzou 
dados do Conselho Nacional de Justiça e do Banco Cen-
tral para calcular o número de ações judiciais por 100 mil 

clientes de cada instituição financeira. Procurados, bancos 
que lideram índice de ações judiciais movidas por clientes 
apresentaram explicações e, em alguns casos, questiona-
ram a metodologia do estudo. Alguns atribuíram o volu-
me de ações a fatores como a chamada "litigância abusiva" 
e a ausência de tentativa prévia de solução extrajudicial.
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O Ciesp (Centro das 
Indústrias do Estado de 
São Paulo) assinou nes-
ta última terça (07), um 
manifesto nacional em 
conjunto com outras 47 
entidades, a favor da ma-
nutenção da isonomia tri-
butária sobre produtos das 
plataformas estrangeiras 
de e-commerce. Todas as 
entidades que assinaram o 
documento são represen-
tativas do setor produtivo 
e de trabalhadores.

O documento foi idea-
lizado após o Governo Fe-
deral sinalizar que analisa 
a possibilidade de voltar 
atrás com a cobrança, res-
tabelecendo a isenção de 
imposto de importação 
para produtos estrangeiros 
de até 50 dólares.

No manifesto, as enti-
dades argumentam, dentre 
outras coisas, que as plata-
formas internacionais qua-
se não investiram no país 
até hoje, embora tenham 
faturado cerca de R$ 40 
bilhões entre 2023 e 2025.

Fôlego
O documento também 

alerta que a mudança re-
presentaria um retrocesso 
nas conquistas recentes 
que permitiram ao Brasil 
atingir o menor índice de 
desemprego de sua histó-
ria, fechando 2025 com 

uma taxa de 5,1%.
A reação das entidades 

baseia-se no fato de que o 
varejo e a indústria nacio-
nal recuperaram o fôlego 
e voltaram a investir após 
a implementação da co-
brança, que corrigiu parte 
da concorrência desleal das 
plataformas internacio-

nais. Segundo dados do 
Ministério do Trabalho, 
desde o lançamento do 
“Programa Remessa Con-
forme” em agosto de 2023, 
a indústria gerou 860 mil 
novos empregos diretos no 
Brasil.

O manifesto destaca 
que a isonomia é o úni-

co caminho para garantir 
que o desenvolvimento 
nacional não seja sufoca-
do por privilégios conce-
didos a quem gera riqueza 
fora do país, já que essas 
plataformas operam com 
uma carga tributária de 
aproximadamente 45%, 
enquanto a indústria e o 
varejo locais suportam cer-
ca de 90%.

Para o presidente do 
Ciesp, Rafael, Cervone, ao 
ser uma das líderes da mo-
bilização, a entidade refor-
ça a importância de manter 
as regras atuais para pre-
servar os R$ 100 bilhões 
em investimentos previstos 
pelo setor para 2026. “Não 
estamos pedindo favores 
ou protecionismo, mas sim 
que as regras de jogo sejam 
iguais para todos, pois não 
há justiça social sem uma 
indústria forte que tenha 
condições de competir de 
igual para igual com quem 
produz lá fora e deseja 
vender aqui dentro”, disse 
Cervone.

‘Não estamos pedindo favores ou protecionismo, mas sim que as regras de jogo sejam iguais para todos, 
pois não há justiça social sem uma indústria forte que tenha condições de competir de igual para igual 

com quem produz lá fora e deseja vender aqui dentro’, diz presidente do Ciesp

CIESP ASSINA MANIFESTO NACIONAL 
EM PROL DA ISONOMIA TRIBUTÁRIA
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Rafael Cervone, presidente do Ciesp (Centro das Indústrias do Estado de São Paulo (©Vitor Leite/Ciesp)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo 
(SES-SP) informa o au-
mento de cerca de 6,6% 
no número de internações 
de alta complexidade nas 
cidades abrangidas pelo 
DRS-VIII (Departamen-
to Regional de Saúde 8), 
de Franca.

Em 2024, foram regis-
tradas 4.064 internações, 
chegando a 4.332 em 
2025.

Internações de alta 
complexidade englobam 
procedimentos médicos e 
hospitalares de custo mais 
elevado, além de maio-
res implicações técnicas, 
como cirurgias cardíacas, 
neurológicas, transplantes, 
urológicas e tratamentos 

intensivos.

Estado de SP
No Estado de São 

Paulo, estas internações 
cresceram 37,9%, isto na 
comparação entre 2022 e 
2025. A alta é derivada da 

Tabela SUS Paulista, ini-
ciativa do Governo de São 
Paulo que repassa verbas 
para o sistema público de 
saúde.

O programa é o mesmo 
que viabilizou a abertura 
de 28 novos leitos na Santa 

Casa de Franca, cuja im-
plantação ocorre gradual-
mente ao longo do mês de 
abril. O investimento foi 
de R$ 832,4 mil. Como 
informa a Agência SP, des-
de 2024, já foram repas-
sados R$ 203,4 milhões 

por meio da Tabela SUS 
Paulista, destinados às 25 
instituições que integram 
o Departamento Regional 
de Saúde (DRS) de Fran-
ca, dos quais R$ 139,7 
milhões, contemplaram a 
Santa Casa de Franca.

INTERNAÇÕES DE ALTA COMPLEXIDADE 
CRESCEM 6,6% NA REGIÃO DE FRANCA

Com Tabela SUS Paulista, hospitais contam com reforço do Governo do Estado no caixa (©Governo de São Paulo/Divulgação)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Lucas Ferreira da 
Silva, de 33 anos, 
responsável por matar 
a facadas sua ex-mulher 
Lauany de Souza Osório, 
de 27 anos, em Patrocí-
nio Paulista, apresentou-
-se espontaneamente à 
Central de Polícia Judi-
ciária (CPJ) de Franca 
nesta terça-feira, 7 de 
abril, após mandado de 
prisão preventiva expe-
dido pela Justiça. Ele foi 
encaminhado ao Sistema 
Prisional.

Caso
A prisão preventiva de 

Lucas foi decretada na se-
gunda-feira, 6. Ele é in-
vestigado pelo assassinato 

de sua ex-esposa Lauany, 
ocorrido no último do-
mingo, 5. Ela havia posto 

fim ao relacionamento de 
sete anos há pelo menos 
duas semanas.

O Judiciário atendeu a 
representação da Autori-
dade Policial após parecer 
favorável do Ministério 
Público. Até sua apresen-
tação à Polícia, Ferreira 
era considerado evadi-
do, com as autoridades 
em diligências contínu-
as para sua localização e 
captura. A apresentação 
voluntária do autor do 
crime à Justiça era aguar-
dada para que os devidos 
procedimentos legais fos-
sem realizados.

AUTOR DE FEMINICÍDIO EM PATROCÍNIO PAULISTA 
SE APRESENTA À POLÍCIA

Lucas Ferreira, autor de feminicídio ocorrido em Patrocínio Paulista (©Jornal Verdade)

No Estado de São Paulo, aumento foi de 37,9%

Um mandado de prisão havia sido expedido contra ele após o assassinato de sua ex-parceira
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma adolescente de 
15 anos, Izabelly Inácio 
de Sousa, moradora de 
Igarapava, a cerca de 81 
quilômetros de Franca, 
desapareceu na última 
terça-feira, 7 de abril.

Segundo consta no 
Boletim de Ocorrência 
registrado na Polícia 
Militar pela mãe, Maria 
Inácia do Nascimento 
de Sousa, ela saiu para 
trabalhar por volta das 
4h30, como faz habi-
tualmente. Ao retornar 
para sua residência, pou-
co depois das 19h, cons-
tatou que sua filha não 
se encontrava no local. 
Diante da situação, pas-
sou a procurar informa-
ções sobre o paradeiro da 
menor, deslocando-se até 
à residência de algumas 
colegas de Izabelly.

No local, algumas 
amigas relataram que 
não mantiveram con-
tato com a menor nos 
últimos dias, enquanto 
outra informou que ela 
teria comentado que pre-
tendia se deslocar para 
a cidade de Patrocínio, 
em Minas Gerais, onde 
possui familiares. Poste-
riormente, um vizinho 
da declarante informou 
que viu a garota entran-
do em um veículo de 
transporte por aplicativo.

Diante dessa infor-
mação, a declarante 
conseguiu contato com 
o motorista do referido 
veículo, o qual informou 
que realizou o transporte 

da adolescente, deixan-
do-a nas proximidades 
do Posto do Japão, na 
Rodovia Anhanguera 
(SP-330), ainda em Iga-
rapava. De acordo com o 
motorista, a corrida, no 
valor de R$ 20, foi paga 
via pix por um indivíduo 
identificado como K. L. 
S. Após ser deixada no 
local, funcionários do 
referido posto relataram 
que visualizaram a jovem 
entrando em um ônibus.

Outros Depoimen-
tos

O cunhado de Iza-
belly, Kelson, apresentou 
à Polícia Civil um áudio 
que a garota enviou a 
uma amiga, relatando 
sobre “pegar um Uber” 

para ir até o posto e em 
seguida partir para Pa-
trocínio-MG.

O taxista que havia 
levado a adolescente ao 
Posto do Japão compare-
ceu à delegacia e relatou 
que a menina ligou soli-
citando uma corrida, por 
volta das 8h, deixando 
o transporte agendado 
para as 11h40. Neste ho-
rário, o depoente reali-
zou a corrida e a deixou 
no posto mencionado 
anteriormente. No de-
poimento, ele afirma que 
perguntou a Izabelly se 
ela viajaria de BlaBlaCar 
(aplicativo de carona en-
tre cidades). Ela teria res-
pondido que sim e que 
pagaria R$ 100 para ir à 
Uberaba-MG. Ele achou 

estranho o valor, consi-
derando que seria muito 
caro, mas preferiu não 
ficar questionando.

Polícia Civil
Assim que a Polícia Ci-

vil tomou conhecimen-
to dos fatos pelas redes 
sociais – já que o B.O. 
foi registrado na Polícia 
Militar e, até então, não 
havia sido apresentado à 
PC pela genitora – foram 
prontamente iniciadas 
diligências no referido 
Posto do Japão, onde 
a adolescente teria sido 
vista pela última vez no 
município.

Investigadores conse-
guiram algumas imagens 
das câmeras de seguran-
ça do posto, que teriam 

captado a jovem no local, 
e também do suposto ve-
ículo que a teria levado 
para outra cidade. Ainda 
não foi possível identifi-
car a placa do automóvel.

Foram buscadas infor-
mações sobre o homem 
que havia pago a corrida 
da garota. A PC tentou 
contato com ele, mas 
ainda não obteve retor-
no. As informações per-
tinentes a tal indivíduo 
foram encaminhadas a 
grupos de WhatsApp em 
que estão policiais lota-
dos em Minas Gerais, 
para que possam auxiliar 
na procura.

A equipe de investi-
gação continuará proce-
dendo diligências para 
esclarecimento do caso.

FAMÍLIA PROCURA POR ADOLESCENTE DE 
15 ANOS DESAPARECIDA EM IGARAPAVA

Izabelly Inácio de Sousa, 15, que desapareceu em Igarapava nesta terça-feira, 7 de abril (©Divulgação)

Garota entrou em um carro de aplicativo pago via pix por um homem desconhecido da família; isto 
ocorreu antes de chegar ao ponto onde pegaria novo transporte para outra cidade
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"A paixão destrói mais preconceitos do que a filosofia" 
(D. Diderot)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Páscoa à mineira 
Casal profa. Ana Maria Flausino e 
Dr. Paulo Roberto Paim, festejan-
do a Páscoa no Xodó, na pousada da 
família no recôncavo de Capetinga 
entre delícias mineiras. ‘Chef ’ na 
dinastia do saudoso Dr. Nilo Paim, 
o patriarca, PRP no fogão a lenha faz 
delícias de cair queixo. Êta, nóis!

Ética na profissão
Recebi palavras carinhosas dia 7 de 
abril, celebrando o ‘Dia do Jorna-
lista’. É o dia-a-dia que vivemos 
para dar aos leitores, ouvintes, teles-
pectadores a informação no ato e a 
verdade do fato. Especial mensagem 
veio do Prof. Dr. Sérgio Saraiva da 
FDF. Gratíssimo, a todas e a todos!

Se mais é menos...
Dada a largada: corrida eleitoral para 
tentar reverter a falta de representa-
ção no cenário federal, e aumentar 
o pouco que temos na ALESP. A re-
gião de Franca soma quase 400 mil 
eleitores aptos. E candidatos demais 
tentarão chegar lá! De novo, ‘cober-
tor curto’. Pois é!

AIRTF se mantém
Criamos há quase 50 anos a Asso-
ciação de Imprensa, Rádio e TV de 
Franca e se mantém viva: em maio-
ria de aposentados do setor. Tem 
radialistas ligados a cargos políticos 
que deixaram o trabalho nas rádios 
onde mudaram a programação 
para o sistema digital. Antônio 
Carlos ‘Xaropinho’ é o presidente 
na sede no bairro São José, onde há 
eventos sociais e esportivos.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Lua: o outro lado...
Quatro astronautas numa façanha 
inédita na segunda, 6: viajar o mais 
longe possível do planeta Terra que 
qualquer outro ser humano na his-
tória. A missão Artemis II, primeira 
viagem lunar tripulada em mais de 
50 anos, quebrou o recorde da Apollo 
13, em 1970.  No lado escuro da Lua 
registraram características nunca an-
tes vistas pelos olhos humanos. Reid 
Wiseman, Victor Glover, Christina 
Koch e Jeremy Hansen, formam a 
tripulação. Não pousou no satélite na-
tural: passou aproximadamente 6.400 
quilômetros da superfície lunar. 
Épicos!

E elas não foram!
As duas ‘meninas vereadoras' de 
Franca não estavam presentes na 2.a 
feira quando Pelizaro e Marcelo se 
reuniram para discutir o combate 
ao feminicídio, em articulação com 
o fórum nacional de mulheres traba-
lhadoras hoje em Rib. Preto. Ausentes 
Andréia e Marília. Que aconteceu?

Atos e relatos
A comissão de ‘ética’ do Legislativo 
ponderou por advertir o presidente 
Fransérgio não usar o carro da Câma-
ra ao volante até regularizar a CNH. 
Gigi e Dadá a favor, e Dodô se pou-
pou!

A falta de GCMs
Enquanto a Prefeitura não convocar os 
concursados para aumentar o efetivo 
da Guarda Civil, é perda de tempo fa-
zer planos de melhorar a segurança na 
cidade só com Polícia Civil e PM.

Os +Mais +Mais

O recente surto do vírus Oropouche, ocorrido em 2023, 
chamou atenção no Brasil e em outros países da América 
Latina não só pela magnitude (mais de 30 mil casos regis-
trados no território nacional), mas também pela primeira 
morte confirmada no país causada pela doença e a rápida 
disseminação para todos os Estados, deixando de se restringir 
à região amazônica.
Diante desse cenário, no início do ano, a Organização Mun-
dial da Saúde (OMS) também demonstrou preocupação e fez 
um apelo para acelerar o desenvolvimento de ferramentas de 
prevenção e controle contra esse patógeno, até então quase
desconhecido.

Vírus Oropouche infectou 
mais de 5 milhões de pessoas 
no Brasil

Nas redes sociais o tradicional Restaurante BA-
RÃO, do fabuloso Filé JK original, avisa que 
iniciou reforma interna por recomendação da 
OMS e ‘atende somente no delivery’, pelo 3722-
0414. Quase 70 anos de atividade, houve tempo 
em que o Marcos Aurélio Melo Magrin, o PIU, 
pensou em criar espaço diferenciado na rua 
Thomaz Gonzaga, mas desistiu.
Tomara que o filho sucessor Marquinhos cuide 
disso e mantenha a casa pós reforma, ou noutro 
local, fora do centro desfigurado na praça 
famosa pelo Filé a JK.

‘Barão’ anuncia 
reforma!

Celebrando em família o Domingo de Páscoa, a dedi-
cada mamãe/vovó Rosely Reche de Araújo se esmerou 
no preparo de uma das suas muitas especialidades: 
bacalhau com batatas desfiado ao forno e, para minha 
alegria, tive a honra de receber uma porção, saboreada 
enquanto esperava o jogão do Palmeiras na Bahia. 
Inesquecível! E sorte do marido Zé Carlos, filhos e ne-
tinhos Benício e Lorenzo pela habilidade da matriarca. 
Gratidão, querida Rosely!

Delícia da Páscoa!!!

Hoje o evento Feira de Profissões da Faculdade Direito, 
abre as portas para diversas carreiras jurídicas: reflete o 

avanço do ensino superior em Franca e região.
Desde os tempos das salas de aula ao Diretório ‘28 de 
Março’ quando fui vice-presidente eleito na gestão do 

presidente do DA, saudoso amigo Dr. Ricardo Caleiro 
Pinho, pensávamos nisso. Ato positivo da gestão do Dr.  

Saraiva e a ‘família FDF’. Ótimo!

Feira de Profissões
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Em breve, o programa 
Família Verzola Recebe 
terá a honra de receber 
Dra. Monalisa Rosa, 
uma das profissionais 
mais respeitadas e 
requisitadas da área 
jurídica em nossa 
cidade. Reconhecida 
por sua competência, 
elegância e profundo 
conhecimento, Dra. 
Monalisa construiu 
uma trajetória marcada 
pela excelência e 
credibilidade. Sua 
participação promete 
uma entrevista enri-
quecedora, repleta de 
insights valiosos e re-
flexões que certamente 
irão inspirar e informar 
nosso público. Imper-
dível!

Caríssimo Dr. Rui 
Engrácia Garcia é um 

exemplo notável de 
excelência na área jurí-
dica em nossa cidade. 
Profissional altamente 

capacitado, une pro-
fundo conhecimento 

técnico a uma atuação 
ética e comprometida, 
conquistando respeito 
e admiração por onde 
passa. Sua dedicação 
à justiça e ao bem-es-
tar de seus clientes o 
consolida como uma 

referência sólida e con-
fiável no meio jurídico 

local. E nós, que temos 
por ele muito respeito e 

amizade, hoje o desta-
camos como ele muito 

merece. 

Em nossa cidade, é impossível não destacar o trabalho exemplar do comer-
ciante Antônio Eustáquio e de seu filho Fabrício, que comandam com excelên-
cia a “Kenko Colchões Magnéticos” — uma equipe verdadeiramente nota dez! 
Mais do que vender colchões, eles oferecem qualidade de vida. Os colchões 
magnéticos da Kenko representam o que há de mais avançado em tecnologia 
e sofisticação, proporcionando noites de sono mais profundas, relaxantes e 
revigorantes, com o máximo de conforto e bem-estar. Com atendimento aten-
cioso e dedicação incomparável, Antônio Eustáquio e Fabrício estão sempre 
prontos para orientar você na escolha ideal, garantindo uma experiência única 
do início ao fim. Faça uma visita na Rua Voluntários da Franca 491, na Estação 
e descubra um novo padrão de descanso. Para mais informações, ligue 3723-

6666. Seu conforto merece esse cuidado especial!

Com sensibilidade e visão, Juliano  
Tarabal idealiza a exposição “Brasis – 
Cafés de Origem”, um convite especial 
para mergulhar em histórias, aromas e 
sabores que nascem em diferentes regi-
ões do país. Cada detalhe revela a iden-
tidade de quem cultiva, colhe e trans-
forma o café em verdadeira arte. Mais 
do que uma visita, a experiência é um 
encontro com a cultura, a tradição e a 
paixão presentes em cada xícara — um 
espaço pensado para despertar senti-
dos, criar conexões e valorizar a riqueza 
dos nossos cafés. A exposição perma-
nece aberta para visitação de 07 a 17 de 
abril, das 13h às 19h, no Novo Mercado 
Municipal (antiga estação ferroviária 
de Franca) Av. Ver. Bernardino Pucci, 
1992 – 2190. Prestigie essa belíssima 
exposição! Parabéns ao Juliano Tarabal 
e sua equipe por proporcionarem tanta 
cultura e inspiração.

Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola

Hoje é dia de celebrar 
a vida de uma pessoa 
muito especial: minha 

querida tia, Vânia 
Carvalho Verzola, que 

neste 09 de abril come-
mora mais um ano de 

vida! Funcionária dedi-
cada e querida por todos 

na Prefeitura Municipal 
de Franca, ela cons-

truiu ao longo dos anos 
uma trajetória marcada 
por carinho, respeito e 

admiração. Recebe todo 
o amor do esposo Luiz 

Carlos, dos filhos Mônica 
e Murilo, e do netinho 

Davi, que tanto a enche 
de alegria. Parabéns, 

querida tia Vânia! Que 
Deus lhe abençoe hoje e 
sempre, com muita saú-

de, paz e felicidade.

À frente da “Dia Fácil Produtos de Limpeza”, os Direto-
res e sócios Carlos Alberto Dias Júnior e William Guagneli 
Dias são verdadeiros exemplos de liderança, visão e com-
prometimento. Com dedicação e excelência, conduzem 
uma equipe altamente eficiente e capacitada, impulsio-
nando o crescimento constante da empresa, que se des-
taca cada vez mais em nossa cidade e conquista espaço 
em todo o país. Um trabalho sólido que inspira confiança 

e admiração.
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O Conselho de Ética 
e Decoro Parlamentar da 
Câmara Municipal de 
Franca concluiu pela 
procedência de infra-
ção ética envolvendo o 
vereador  Fransérg io 
Garcia Braz (PL), reco-
mendando a aplicação de 
advertência pública escrita. 
A decisão consta no Pare-
cer Final do Processo nº 
1/2026, assinado no dia 2 
de abril de 2026. A leitura 
na íntegra do documento 
aconteceu nesta terça-fei-
ra (7) durante a 10ª Sessão 
Ordinária.

A apuração teve como 
foco específico a condução 
de veículo oficial pelo parla-
mentar em período no qual 
sua Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) estava 
formalmente cassada. Se-
gundo o Conselho, a análi-
se se restringiu a esse ponto, 
garantindo o contraditório 
e a ampla defesa ao longo 
de todo o processo.

De acordo com o pare-

cer, a conduta fere direta-
mente deveres fundamen-
tais previstos na Resolução 
nº 256/2003, como o res-
peito às leis, à coisa pública 
e à dignidade do mandato. 
O documento destaca que 
dirigir veículo oficial sem 
habilitação válida não con-
figura apenas infração de 
trânsito, mas também uma 
falha ética que compromete 
a imagem do Poder Legis-
lativo.

O Conselho também 
rejeitou a justificativa apre-
sentada de estado de neces-
sidade. A alegação de que o 
vereador teria assumido a 
direção do veículo em razão 
de problemas de saúde do 
assessor não foi acolhida, 
sob o entendimento de que 
não houve comprovação de 
situação emergencial. O re-
latório aponta que o uso 
do veículo nessas condições 
teria ocorrido de forma 
reiterada, sem caracterizar 
urgência ou risco iminente.

Ainda segundo o parecer, 

há elementos considerados 
consistentes para compro-
var a materialidade e auto-
ria da conduta, incluindo 
registros audiovisuais e o 
reconhecimento, por parte 
do próprio parlamentar, da 
utilização do veículo.

Apesar de considerar a 
infração ética, o Conselho 
optou por recomendar uma 
penalidade moderada. Fo-
ram levados em conta a au-
sência de prejuízo direto ao 
erário e o caráter pedagógi-
co da sanção. O documento 
é assinado pelo presidente 
do Conselho, Gilson Peli-
zaro (PT) e pelo vice-presi-
dente Daniel Bassi (PSD).

Já o relator do caso, o 

vereador Antônio Donizete 
Mercúrio (MDB), apresen-
tou voto apartado seguindo 
o parecer Jurídico da Casa 
de Leis no qual sustentou 
que a investigação teve ori-
gem em denúncia formal de 
um cidadão, somada a in-
formações divulgadas pela 
imprensa, que apontavam 
possíveis irregularidades re-
lacionadas a procedimento 
de viagem e ao uso de veí-
culo oficial.

No documento, Doni-
zete enfatizou a experiência 
do Departamento Jurídico 
da Casa de Leis e que to-
mou a decisão embasado 
em parecer jurídico, que 
apontou que os elementos 
reunidos não apresentam 
robustez suficiente para 
sustentar a acusação. Se-
gundo o voto, as supostas 
provas se baseiam em re-
gistros não oficiais, sem ga-
rantia de autenticidade ou 
integridade, o que compro-
mete a cadeia de custódia 
e inviabiliza sua utilização 

para eventual aplicação de 
penalidades.

Donizete também des-
tacou que a configuração 
de quebra de decoro parla-
mentar exige a comprova-
ção de conduta grave e in-
compatível com o exercício 
da função pública requisito 
que, segundo ele, não fi-
cou demonstrado no caso 
analisado.

Diante disso, com base 
nos princípios da razoabi-
lidade, proporcionalidade 
e legalidade, o relator con-
cluiu pela improcedência 
da denúncia, posicionan-
do-se pela não aplicação de 
sanções e pelo consequente 
arquivamento do processo 
ético-disciplinar.

O vereador Fransérgio 
Garcia (PL) afirmou que 
recebeu a decisão com 
tranquilidade e respeito ao 
Conselho de Ética. O par-
lamentar reforçou compro-
misso na busca por recursos 
e projetos que beneficiem a 
cidade e a população.

CONSELHO DE ÉTICA DA CÂMARA DE FRANCA DECIDE 
POR ADVERTÊNCIA A FRANSÉRGIO GARCIA

Conselho de Ética e Decoro Parlamentar da Câmara Municipal de Franca penaliza Fransérgio Garcia (PL) após dirigir veículo oficial sem CNH (©Divulgação/CMF)
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Georginho de Paula se 
consolidou como prota-
gonista do NBB CAIXA 
2025/26 ao ser eleito o 
Destaque do Mês três 
vezes consecutivas, repe-
tindo em março o feito 
de janeiro e fevereiro, 
momento que evidencia 
sua consistência e impor-
tância para o Sesi Franca. 
O ala-armador manteve 
médias impressionantes 
de 23 pontos, 6,6 rebotes 
e 7,3 assistências em três 
partidas, atingindo 33 de 
eficiência, números que 
refletem não apenas sua 
capacidade individual, 
mas também seu impac-
to direto nos resultados 
da equipe.

O mês de março teve 
menos partidas do Sesi 
Franca pelo NBB CAI-
XA em relação aos adver-
sários, já que o time fran-
cano estava envolvido na 
disputa das quartas de fi-
nal da Basketball Cham-
pions League Americas. 
O time do técnico Heli-
nho Garcia enfrentou o 
KTO Minas e avançou 
ao Final Four com 2 a 
1 na série, mostrando 
capacidade de foco e 
resistência mesmo com 
um calendário intenso. 
Georginho, mais uma 
vez, foi protagonista, 
mantendo alto nível de 
atuação tanto nas com-
petições nacionais quan-
to internacionais, refor-
çando seu papel como 
líder dentro e fora de 
quadra.

No NBB CAIXA, o 

primeiro jogo de março, 
dia 19, marcou uma vi-
tória convincente sobre a 
Unifacisa, no Pedrocão, 
por 114 a 95. Georginho 
foi decisivo, distribuindo 
assistências, pontuando 
nos momentos de pressão 
e controlando o ritmo 
da partida, terminando 
com 22 pontos, 10 re-
botes e seis assistências 
para 35 de eficiência. Sua 
capacidade de conduzir 
o time com inteligência 
foi fundamental para que 
o Sesi Franca impusesse 
seu estilo de jogo desde 
o primeiro quarto.

Na sequência, dia 22, 
o Sesi Franca enfrentou o 
Fortaleza Basquete Cea-
rense, novamente no Pe-
drocão, em uma vitória 
expressiva por 116 a 71, 
com o recorde de pon-
tuação da temporada. 

Georginho demonstrou 
todo o seu repertório 
ofensivo e liderança, 
envolvendo os compa-
nheiros e mantendo a 
intensidade da equipe 
em quadra. Foram 16 
pontos, seis rebotes e 
cinco assistências para 
25 de eficiência. A per-
formance reforçou sua 
importância estratégica, 
evidenciando a versatili-
dade que faz dele peça-
-chave tanto no ataque 
quanto na defesa.

O mês foi coroado no 
dia 24, com um triunfo 
dramático sobre o Co-
rinthians, no Wlamir 
Marques, por 96 a 93. 
Em uma partida de alta 
tensão, Georginho foi 
determinante: pontuou 
nos momentos decisivos, 
distribuiu assistências 
precisas e manteve o time 

concentrado até o último 
segundo. O ala-armador 
terminou o jogo com 31 
pontos, sua maior marca 
pessoal no NBB CAIXA, 
além de oito rebotes e 
sete assistências para 39 
de eficiência. Sua capaci-
dade de atuar sob pressão 
e decidir partidas é um 
dos pontos que mais des-
tacam sua temporada e 
justificam a eleição pelo 
terceiro mês seguido.

Georginho tem sido 
uma referência do Sesi 
Franca. Sua constância, 
visão de jogo e capacida-
de de decisão fazem dele 
um pilar da equipe. Com 
as vitórias recentes, o 
time francano continua 
na briga pela liderança 
do NBB CAIXA com 
o Pinheiros, buscando 
garantir a vantagem de 
mando de quadra até 

o final dos playoffs. A 
premiação como Des-
taque do Mês, aliada à 
campanha de sucesso na 
BCLA e às vitórias no 
NBB CAIXA, é um re-
conhecimento justo de 
seu talento, dedicação e 
influência direta no de-
sempenho coletivo.

O NBB CAIXA é uma 
competição organizada 
pela Liga Nacional de 
Basquete, com patrocí-
nio máster das Loterias, 
Caixa Econômica, Go-
verno do Brasil, parceria 
do Comitê Brasileiro de 
Clubes (CBC), chancela 
da Confederação Brasi-
leira de Basketball, bola 
oficial Molten, marca 
oficial Kappa, patrocínio 
Cruzeiro do Sul Virtual 
e Eurofarma e parcerias 
oficiais IMG Arena, Ge-
nius Sports, EY e NBA.
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Georginho de Paula conquistou o prêmio pelo terceiro mês seguido. Foto: Marcos Limonti RELANCE / SFB

GEORGINHO DE PAULA É ELEITO DESTAQUE DO MÊS DO 
NBB PELA 3ª VEZ CONSECUTIVA

Georginho registra médias de 23 pontos, 6,6 rebotes e 7,3 assistências para 33 de 
eficiência
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O espetáculo Experi-
mentos do Invisível chega 
ao Teatro do Sesc Franca 
na quinta-feira, 9/4, às 
19h30, em apresentação 
que une teatro e mágica. 
A trama acompanha um 
homem que relembra o 
primeiro espetáculo de 
ilusionismo que assistiu, 
onde um mágico estra-
nho e misterioso fazia nú-
meros de tirar o fôlego. 
Enquanto realiza núme-
ros com leituras de men-
te, dados e baralhos, suas 
memórias se misturam 
com a realidade e com a 
imaginação, convidando 
o público a ser protago-
nista das mágicas. O es-
petáculo tem direção e 
atuação de Marcelo Mo-
raes e ingressos a partir 

de R$15.
Experimentos do Invi-

sível se diferencia de ou-
tras apresentações de má-
gica ao inserir os números 
dentro de uma trama fic-
cional, onde um homem 
conta uma história que 
viveu — ora narrando os 
fatos, ora interpretando 
as personagens envolvi-
das. Ficção e realidade 
vão se embaralhando à 
medida que o público é 
convidado a tomar deci-
sões, manipular objetos e 
até mesmo interpretar o 
papel do misterioso Má-
gico, realizando as mági-
cas com as próprias mãos. 
Nessa mistura entre o real 
e a ficção, são abordados 
temas como o invisível, a 
memória, a imaginação e 

o tempo.
Marcelo Moraes é 

ator e mágico, gradu-
ado em Artes Cênicas 
pela UNICAMP e com 
intercâmbio em Études 
Théâtrales na universida-
de Sorbonne Nouvelle, 
em Paris. É cofundador 
e integra como ator e 
mágico o grupo de te-
atro Desembargadores 
do Furgão, criado em 
2013, cujos espetáculos 
já foram apresentados em 
diversas regiões do país, 
destacando-se o Festival 
Internacional de Más-
caras do Cariri (CE), o 
Circuito SESC de Artes 
(2018, 2022 e 2024 – SP) 
e o Festival Nacional de 
Teatro de Passos (MG). 
É também integrante do 

grupo A Fabulosa Com-
panhia de Histórias, 
cujos espetáculos foram 
contemplados com prê-
mios do teatro infantil, 
como APCA e FEM-
SA. É, ainda, mágico e 
trompetista da fanfarra 
Cornucópia Desvairada, 
premiada no Festival In-
ternational de Cirque et 
Fanfarre de Dôle (2023), 
na França.

• circo | EXPERI-
MENTOS DO INVI-
SÍVEL

Com Marcelo Moraes
Ficha Técnica:
Direção: Daniel War-

ren
Criação, Texto e Per-

formance: Marcelo Mo-
raes

Trilha Sonora: Max 
Huszar e Thomas Huszar

Direção de Arte: Julio 
Dojcsar

Iluminação: Marina 
Gatti

Serviço:
Data: 9 de abril. Quin-

ta, 19h30.
Classificação indicati-

va: 10 ANOS
Local: Teatro do Sesc 

Franca
Ingressos: R$15 (cre-

dencial plena), R$25 
(meia), R$50 (inteira)

Ingressos podem ser 
adquiridos via apli-
cativo Credencial Sesc 
SP, Central de Relacio-
namento Digital (desk-
top) ou presencialmente 
nas unidades do Sesc.   

LEITURAS DE MENTE, DADOS E BARALHOS: MARCELO MORAES 
APRESENTA ‘EXPERIMENTOS DO INVISÍVEL’ NO SESC FRANCA
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O Dia Mundial de Conscientização do Autismo é comemorado em todo 2 de abril (©Freepik)

Trama acompanha homem que revive primeiro espetáculo de ilusionismo e convida o público a 
protagonizar números de mágica
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INFORMATIVO

A balança comercial 
brasileira registrou superá-
vit comercial de US$ 6,405 
bilhões em março, segun-
dos dados divulgados nesta 
terça-feira, 7, pela Secreta-
ria de Comércio Exterior 
(Secex) do Ministério do 
Desenvolvimento, Indús-
tria, Comércio e Serviços 
(MDIC). O valor foi lucro 
com exportações de US$ 
31,603 bilhões e importa-
ções de US$ 25,199 bilhões.

O resultado de março 
ficou abaixo da mediana 
das estimativas do merca-
do financeiro apontadas na 
pesquisa Projeções Broad-
cast, de superávit comercial 
de US$ 7,55 bilhões, após 
saldo positivo de US$ 4,208 
bilhões em fevereiro.

As estimativas do merca-
do para esta leitura variaram 
de US$ 5,9 bilhões a US$ 
8,5 bilhões.

Em março, as expor-
tações registraram alta de 
10% na comparação com o 
mesmo mês de 2025, com 
crescimento de 1,1% na 
Agropecuária, que somou 
US$ 8,256 bilhões; avanço 
de 36,4% na Indústria Ex-
trativa, que chegou a US$ 
7,359 bilhões; e, por fim, 
crescimento de 5,4% na In-

dústria de Transformação, 
que alcançou US$ 15.822 
bilhões.

Enquanto isso subiram 
20,1% em março ante igual 
mês de 2025, com queda 
de 10,2% na Agropecuá-
ria, que somou US$ 517 
milhões; alta de 24,1% na 
Indústria Extrativa, que che-
gou a US$ 1.171 bilhões; e 
expansão de 20,8% na In-
dústria de Transformação, 
que totalizou US$ 23.347 

bilhões.

Acumulado
de acordo com a Secex, 

a balança comercial brasi-
leira acumulou superávit 
de US$ 14,175 bilhões no 
ano até março. O valor no 
primeiro trimestre foi ganho 
com exportações de US$ 
82,338 bilhões e importa-
ções de US$ 68,163 bilhões 
e é 47,6% maior do que no 
mesmo período de 2025.

No acumulado de 2026, 
em comparação ao mesmo 
período de 2025, as expor-
tações registraram alta de 
7,1%, com crescimento de 
2,4% na Agropecuária, que 
somou US$ 17,205 bilhões; 
alta de 22,6% na Indústria 
Extrativa, que chegou a US$ 
20,816 bilhões; e, por fim, 
crescimento de 2,8% na In-
dústria de Transformação, 
que alcançou US$ 43.864 
bilhões.

As importações subiram 
1,3% de janeiro a março de 
2026 ante o mesmo perío-
do de 2025, com queda de 
19,9% na Agropecuária, que 
somou US$ 1,379 bilhão; 
queda de 7,4% na Indústria 
Extrativa, que chegou a US$ 
2,772 bilhões; e, por fim, 
crescimento de 2,3% na In-
dústria de Transformação, 
que alcançou US$ 63.540 
bilhões.

Fonte: infomoney

BRASIL TEM SUPERÁVIT DE US$ 6,4 BI EM MARÇO, 
ABAIXO DAS PROJEÇÕES DO MERCADO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  1,01 %  R$ 5,103	
Euro	          -  0,42 %  R$ 5,952
Bovespa                      +  2,09 %  192.201,16 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Questões profissionais e 
metas ganham estabilida-
de e clareza. O dia favorece 
decisões financeiras e estru-
turais consistentes. Apenas 
evite assumir responsabili-
dades emocionais além do 
necessário no final do dia.

Você sente segurança ao 
alinhar prazer e responsabi-
lidade. O dia favorece inves-
timentos pessoais e escolhas 
que fortalecem sua autono-
mia. Cuidado apenas com 
expectativas idealizadas no 
campo emocional.

Questões familiares ou 
emocionais pedem firmeza 
e constância. Há espaço para 
construir bases mais seguras. 
Evite, porém, tentar agradar 
demais ou proteger além da 
medida.

A comunicação se torna 
mais objetiva e responsável. 
Conversas podem fortalecer 
vínculos quando há clareza. 
Atenção apenas para não 
exagerar nas promessas.

Valores e finanças pedem 
organização prática. O dia 
favorece planejamento e in-
vestimentos conscientes. À 
noite, evite decisões movidas 
por entusiasmo excessivo.

Com a Lua no seu signo, há 
firmeza emocional e senso de 
responsabilidade ampliado. 
O dia favorece decisões con-
sistentes. Apenas cuide para 
não carregar mais peso do 
que precisa.

O dia pede discrição e pla-
nejamento silencioso. Há 
um amadurecimento inter-
no importante acontecendo. 
Evite expectativas irreais em 
relação aos outros.

Projetos e amizades ganham 
estabilidade e propósito. 
O dia favorece as alianças 
produtivas. À noite, ajuste 
o nível de expectativa para 
manter o equilíbrio.

Transformações internas 
acontecem de forma madu-
ra e silenciosa. É um bom 
momento para organizar fi-
nanças ou emoções profun-
das. À noite, evite exagerar 
preocupações ou suposições.

As relações ganham estabi-
lidade e gestos concretos de 
afeto - você tende a se sentir 
seguro com isso. O dia tam-
bém favorecerá acordos sóli-
dos. Mais tarde, cuide para 
não ampliar sentimentos 
além da realidade dos fatos. 
A tendência canceriana é dra-
matizar, portanto, observe 
onde direcionar sua energia 
emocional.

O cotidiano pede organiza-
ção e disciplina produtiva. 
Há satisfação em cumprir 
responsabilidades com ele-
gância. Apenas evite sobre-
carga emocional ao tentar 
abraçar tudo.

Prazer, criatividade e afeto 
encontram forma estrutura-
da. O dia favorece decisões 
maduras no amor e em pro-
jetos pessoais. À noite, ajuste 
expectativas para evitar frus-
trações.

Franca/SP, 9 de abril de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


