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No modelo experimental, que usa a 
inalação de dióxido de carbono [CO2] 
para induzir um ataque de pânico, os 
camundongos tratados com minociclina 
por 14 dias antes do experimento reduzi-
ram uma das respostas psicogênicas. Em 
humanos, o tratamento reduziu a intensi-
dade das crises de pânico provocadas pela 
inalação de CO2.

É sabido que algumas condições psi-
quiátricas são resultantes da inflamação de 
células nervosas. Como a minociclina, em 
baixas doses, tem efeito anti-inflamatório 
e não necessariamente antibiótico, a me-
lhora nos sintomas provavelmente se dá 
por meio da redução dessa inflamação. É 
uma via diferente da usada pelo clonaze-
pam, que atua inibindo receptores especí-
ficos no cérebro.

Ainda que no tratamento com an-
tibiótico algumas respostas não sejam 
como as do clonazepam, usado como 
controle no estudo com humanos, a 
minociclina pode ser uma alternativa 

para pacientes que não respondem ao 
medicamento psiquiátrico, que são cer-
ca de 50% do total.

O clonazepam potencializa a ação do 
GABA [ácido gama-aminobutírico, um 
neurotransmissor] ao se ligar ao receptor 
de mesmo nome. Esses receptores estão 
presentes em todo o encéfalo. Portanto, o 
uso do clonazepam reduz também as fre-
quências cardíaca e respiratória, diminui 
a capacidade de decisão e provoca outros 
efeitos colaterais, como a dependência, o 
que o torna um medicamento de uso con-
trolado.

Uma vez que a minociclina já é utiliza-
da para outro fim e, portanto, segura para 
humanos, os estudos clínicos poderiam 
avançar diretamente para a fase 2, com o 
aumento do número de pacientes, testes 
de diferentes doses e avaliação de possíveis 
efeitos colaterais, entre outros levanta-
mentos feitos nesse tipo de estudo.

A pesquisa abre caminho, ainda, para 
a busca por outras drogas com ação an-

ti-inflamatória nas micróglias que pode-
riam ter efeito semelhante ou ainda mais 
satisfatório do que a minociclina no trata-
mento do transtorno do pânico.

Experimentos – Os pesquisadores 
observaram, no sangue dos pacientes 
analisados, que aqueles que tomaram mi-
nociclina tiveram os níveis de citocinas 
pró-inflamatórias reduzidos, como os da 
interleucina (IL) 2sRα e IL-6, além de 
um aumento da IL-10, que favorece a 
resposta à inflamação. Além disso, houve 
redução da citocina TNFα, ligada a diver-
sos processos inflamatórios.

A síndrome do pânico é um transtor-
no de ansiedade caracterizado por crises 
repentinas e intensas de medo, com sin-
tomas físicos como taquicardia, falta de 
ar e tontura, durando de 15 a 30 mi-
nutos. A pessoa vive com medo constan-
te de novos ataques, o que pode levar ao 
isolamento. O tratamento eficaz combina 
psicoterapia e medicamentos, oferecido 
por psiquiatras

Pequena dose de antibiótico, bons resultados 
em ataques de pânico

Estudo com animais e humanos mostrou que a minociclina, 
em doses menores do que as administradas contra infecções 
bacterianas, tem ação anti-inflamatória nas micróglias, cé-
lulas do cérebro que se tornam mais inflamadas em pessoas 
com o distúrbio, tem efeito similar ao do clonazepam, anti-

pânicogênico mais receitado nesses casos é mais conhecido pelo 
nome comercial Rivotril. As doses de antibiótico necessárias 
para tratar os ataques de pânico no estudo foram menores do 
que as usadas para tratar infecções por bactérias, o que re-
duz as chances de desenvolvimento de resistência bacteriana.
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A programação ocorre em 
dois períodos. Pela manhã, as 
atividades são destinadas a alu-
nos previamente agendados 
— ainda é possível realizar 
inscrição por meio do e-mail 
marketing@direitofranca.br  
A recepção está marcada para 
às 8h, seguida de apresentação 
da Bateria Brejodum. Às 8h40, 
haverá uma palestra sobre o 
futuro do Direito e da própria 
FDF. Na sequência, das 9h 
às 11h30, acontece a feira de 
profissões, instalada na quadra 
do 2º andar da Unidade II.

No período noturno, o 
evento é aberto ao público. 
A programação tem início 
às 19h, com recepção e nova 
apresentação da Brejodum. Às 
19h40, será realizada a palestra 
e, às 20h, tem início a feira.

Como diferencial, a orga-
nização preparou uma dinâ-
mica interativa por meio de 
um “passaporte”. Ao visitar 
os estandes e completar 15 
carimbos, os participantes 
poderão retirar um kit de 
brindes ao final do percurso. 
A proposta busca simular, de 
forma lúdica, conceitos de cir-

culação e acesso, aproximando 
os visitantes da experiência de 
diferentes trajetórias profis-
sionais.

A feira contará com estan-
des representando diversas car-
reiras jurídicas, organizados 
pelos próprios alunos da FDF, 
com o auxílio dos professores, 
promovendo uma experiência 
prática de aprendizagem e pro-
tagonismo acadêmico. Além 
disso, cada estande contará 
com a presença de profissio-

nais atuantes nas respectivas 
áreas, possibilitando aos visi-
tantes um contato direto com 
a realidade do mercado.

Entre as carreiras apre-
sentadas estão juiz federal e 
estadual, promotor de Justiça 
e procurador da República, 
analista legislativo, procura-
dor do trabalho, advogado 
da União, professor universi-
tário e pesquisador jurídico, 
delegado de Polícia Federal, 
procurador municipal e es-

tadual, juiz do trabalho, de-
fensor público estadual e da 
União, tabelião, delegado de 
Polícia Civil, além de diferen-
tes áreas da advocacia, como 
família e sucessões, tributá-
rio, trabalhista, empresarial, 
agronegócio, administrativo, 
criminalista e previdenciário. 
Também estarão presentes 
áreas emergentes, como ana-
lista de dados jurídicos, legal 
designer, e-commerce e DPO 
(Data Protection Officer — 

profissional responsável pela 
proteção de dados pessoais e 
pela conformidade com a le-
gislação de privacidade, como 
a LGPD).

Além das carreiras, o even-
to reúne estandes institucio-
nais com propostas interativas, 
incluindo Diretório Acadê-
mico, CIEE (Centro de In-
tegração Empresa-Escola, que 
promove estágios e inserção 
de estudantes no mercado de 
trabalho), NeoJur, Câmara 
Municipal, Pós-Graduação da 
FDF, Atlética FDF, Prefeitu-
ra, FACEF, ACIF (Associação 
do Comércio e Indústria de 
Franca, voltada ao desenvol-
vimento empresarial local) e 
OAB (Ordem dos Advogados 
do Brasil, entidade que regula-
menta e representa a advocacia 
no país).

A organização reforça que a 
programação noturna é aberta 
a toda a comunidade de Fran-
ca e região, consolidando a fei-
ra como uma oportunidade 
prática para quem quer cursar 
Direito, tirar dúvidas e enten-
der, na prática, as possibilida-
des da carreira jurídica.

QUER CURSAR DIREITO? 
FDF REALIZA FEIRA DE PROFISSÕES

(©Divulgação)

A Faculdade de Direito de Franca (FDF) realiza, nesta quinta-feira (9), a 1ª Feira de Profissões Jurídicas, evento 
voltado à apresentação das diversas carreiras do Direito para estudantes do ensino médio e para a comunidade em 
geral. Voltada especialmente para quem deseja cursar Direito ou ainda tem dúvidas sobre qual caminho seguir na 
área, a iniciativa busca aproximar o público da prática jurídica, demonstrando, de forma acessível, como funciona o 

cotidiano das profissões do setor.
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Alexandre Garciacom

Quase todos os bra-
sileiros acreditam que 
foi De Gaulle o autor 
da frase “O Brasil não 
é um país sério”. Não 
foi. Quem pronun-
ciou a frase foi o pró-
prio embaixador do 
Brasil na França, de-
pois de ter sido rece-
bido por De Gaulle. 
O que comprova que 
não somos um país sé-
rio. Naqueles tempos 
da Guerra da Lagosta, 
com Jânio Quadros e 
João Goulart, éramos 
apenas sem seriedade; 
hoje somos também 
um país de faz-de-con-
ta. Faz de conta que o 
contrato de 129 mi-
lhões é só da senho-

ra Moraes; faz de con-
ta que o Tayayá é um 
resort digno de inves-
timentos milionários, 
como se no Caribe es-
tivesse; faz de conta 
que escrever no papel 
um código de ética vai 
ter o condão de mora-
lizar o Supremo.

Vivemos a era do fa-
z-de-conta. Faz de con-
ta que queriam dar gol-
pe de estado sem armas 
e sem força militar. Faz 
de conta que senhori-
nhas com Bíblia e se-
nhora com batom iram 
derrubar o governo; 
faz de conta que mere-
ce 14 anos de prisão o 
idoso que doou um pix 
de 500 reais para aju-

dar a pagar um ônibus 
para Brasília com ma-
nifestantes de Blume-
nau. Faz de conta que 
Filipe Martins desem-
barcou na Flórida em 
dezembro de 2022. Es-
tou usando o faz-de-
-conta como um eufe-
mismo; fingir acreditar 
no que não é, na ver-
dade é uma forma de 
mentir para si mesmo.

Enfim, mentir, 
como tem sido propa-
lado pelo Presidente da 
República, é recebido 
como forma de esper-
teza, que é aplaudida e 
não vaiada. Ou, como 
não é um país sério, 
com gente achando 
graça disto:  “A gente 
tem que mentir”. “Mi-
nha mãe me ensinou 
que a verdade engati-
nha e a mentira voa”. 

“O Brasil tem 25 mi-
lhões de crianças de 
rua”. São algumas pé-
rolas que não vão le-
var à ordem escrita na 
bandeira, tampouco 
à consequência da or-
dem, que é o progres-
so. Enquanto isso, no 
parlamento, homem 
faz de conta que é mu-
lher e fingimos acredi-
tar, com medo de que 
não acreditar no faz-
-de-conta pode ser cri-
me. No Senado, fazem 
de conta que a Consti-
tuição não exige notá-
vel saber jurídico e pla-
nejam perguntar fofo-
cas sobre o Master na 
sabatina de Messias. 
Santo ilusionismo!

Com o governo gas-
tando mal os impostos, 
fazemos de conta que 
imposto não é parte do 

nosso trabalho, não é o 
nosso dinheiro. Temos 
medo de assaltos, ba-
las perdidas; medo do 
arbítrio do Supremo, 
medo de matricular 
nossos filhos em uni-
versidade pública, mas 
fazemos de conta que 
somos felizes assim. É 
muito ruim ser pessi-
mista, mas quem sente 
necessidade de anun-
ciar aos quatro ventos 
digitais que é feliz já 
está se entregando. Ser 
feliz não é transmiti-
do pela boca, mas pe-
las atitudes. Aí, somos 
vítimas do nosso faz-
-de-conta. Quem acei-
ta o fingimento não 
está contribuindo para 
mudar o rumo. O voto 
deste ano não pode de 
novo fazer de conta 
que vai melhorar. 

FAZ-DE-CONTA
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Reconhecimento e Certi-
ficação de Excelência

O Grupo Santa Casa de 
Franca conquistou a Acredi-
tação com Excelência – Nível 
3 da Organização Nacional de 
Acreditação (ONA), o mais 
alto nível de certificação de 
qualidade hospitalar do país. 
O reconhecimento posiciona 
a instituição entre os cerca de 
3% de hospitais mais qua-
lificados do Brasil e o única 
Santa Casa da região com 
esta credencial — e reforça a 
adoção de protocolos rigoro-
sos de segurança do paciente, 
eficiência assistencial e gestão 
da qualidade — práticas que 
impactam diretamente o aten-
dimento prestado a mais de 
700 mil moradores de Franca 
e de 21 municípios da região.

Mais do que um reco-
nhecimento institucional, a 
certificação representa avan-
ços concretos na assistência à 
população. O selo atesta que 
o hospital opera com proces-
sos estruturados de segurança 
do paciente, gestão de riscos 
assistenciais, monitoramento 
de indicadores clínicos e me-
lhoria contínua dos fluxos de 
atendimento.

Na prática, isso significa 
mais segurança nos procedi-
mentos, maior eficiência no 
atendimento e maior qualida-
de nos resultados assistenciais, 
garantindo que pacientes do 
Sistema Único de Saúde e de-
mais usuários tenham acesso a 

cuidados de saúde alinhados às 
melhores práticas da medicina 
hospitalar.

Com a certificação, a ins-
tituição passa a integrar um 
grupo restrito de hospitais 
brasileiros que alcançaram 
o mais alto padrão nacional 
de qualidade. Entre as insti-
tuições filantrópicas do país, 
estima-se que cerca de 40 
hospitais possuem essa acre-
ditação, enquanto no Estado 
de São Paulo 9 hospitais filan-
trópicos atingiram esse nível 
de excelência.

Estrutura, Atuação Re-
gional e Capacidade Assis-
tencial

Com quase 130 anos de 
história e expertise em saúde 
pública, a Santa Casa de Fran-
ca se consolidou como a prin-
cipal referência hospitalar de 
alta complexidade da região, 
atendendo 22 municípios e 
uma população estimada em 
cerca de 700 mil habitantes 
por meio do Sistema Único de 
Saúde (SUS) – ao longo dos 
anos se expandindo para um 
grande complexo hospitalar 
com as unidades do Hospi-
tal do Coração e Hospital do 
Câncer, ambas referências em 
suas especialidades.

A instituição conta atual-
mente com 374 leitos desti-
nados ao SUS, além de uma 
estrutura tecnológica e assis-
tencial capaz de realizar pro-
cedimentos de média e alta 
complexidade. Esse conjunto 
de recursos faz do hospital a 
principal retaguarda hospitalar 
do Departamento Regional de 
Saúde (DRS VIII) e um dos 
centros hospitalares mais es-
truturados do interior paulista.

Governança, Reconhe-
cimentos e Compromisso 
Institucional

A conquista da acredita-
ção é resultado de um trabalho 
contínuo de qualificação assis-
tencial, envolvendo equipes 
multiprofissionais, corpo clí-

nico, gestores e colaboradores 
de todas as áreas da instituição.

Segundo o presidente do 
Grupo, Dr. Sidnei Martins de 
Oliveira, o reconhecimento re-
força o compromisso histórico 
da instituição com a qualidade 
da assistência prestada à po-
pulação.

“Mais do que uma certifi-
cação, a acreditação confirma 
que a população de Franca e 
de toda a região é atendida 
por um grupo hospitalar que 
opera com os mais altos pa-
drões de segurança, qualidade 
e eficiência da saúde brasileira 
-isso, graças a todos os nossos 
profissionais, sem exceção, que 
atuam na instituição.”

A Santa Casa de Franca 
acumula ainda outros im-

portantes reconhecimentos 
na área da saúde, entre eles o 
título de Hospital Amigo da 
Criança, certificações inter-
nacionais no tratamento do 
Acidente Vascular Cerebral 
(Angels Award Diamond) e 
o status de Hospital de Ensino, 
com programas de residência 
médica e formação de profis-
sionais da saúde.

Para a instituição, a con-
quista representa não apenas 
um marco em sua trajetória, 
mas também um compromis-
so renovado com a população 
de Franca e de toda a região, 
que há mais de um século con-
fia na qualidade e na tradição 
do hospital.

Mantendo sua vocação 
filantrópica e o atendimento 
majoritário ao Sistema Úni-
co de Saúde (SUS), o Grupo 
Santa Casa reafirma sua missão 
de oferecer assistência huma-
nizada, segura e tecnicamente 
qualificada, contribuindo de 
forma decisiva para o fortale-
cimento da rede regional de 
saúde.

Santa Casa de Franca em 
dados

- 127 anos de história e 
expertise em saúde pública

- 374 leitos destinados ao 
SUS – maior prestadora en-
tre Santas Casas na Tabela 
SUS Paulista do interior do 
Estado de São Paulo

- Referência hospitalar 
para 22 municípios

- População regional 
atendida: cerca de 700 mil 
habitantes

- Hospital Estruturante 
terciário de alta complexi-
dade

- Hospital de Ensino com 
programas de residência mé-
dica

- Organização Social de 
Saúde administradora dos 
AMEs em diversas regiões, 
que reunidas atendem a um 
público estimado de apro-
ximadamente 6 milhões de 
pessoas

GRUPO SANTA CASA DE FRANCA CONQUISTA ONA NÍVEL 3; ÚNICA SANTA 
CASA DA REGIÃO COM CERTIFICAÇÃO DE EXCELÊNCIA ASSISTENCIAL
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Grupo Santa Casa de Franca recebe certificação nacional de qualidade hospitalar (Divulgação)

Certificação máxima de qualidade hospitalar reforça protocolos de segurança, eficiência e excelência no 
atendimento a mais de 700 mil pessoas de Franca e de 21 municípios da região
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Quarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Grande referência 
em oftalmologia, o 

médico Dr. César 
Maniero se destaca 
pela excelência no 

cuidado com a saúde 
ocular, aliando co-

nhecimento técnico 
atualizado, precisão 
nos diagnósticos e 

um atendimento hu-
manizado. Seu com-

promisso vai além da 
visão: ele promove 
qualidade de vida, 

segurança e confian-
ça em cada consulta, 

sendo reconhecido 
pela dedicação, ética 

e resultados que 
transformam a vida 
de seus pacientes.

Com grande satisfação, destacamos os sócios do escritório DMC 
Advogados, Dr. Wilton João Caldeira da Silva e Dra. Danielle Dias 
Moreira — profissionais de excelência, compromisso e notável 
atuação na área jurídica. Em breve, eles estarão no programa 
Família Verzola Recebe, em uma entrevista especial, repleta de 

conteúdo relevante e insights valiosos. Imperdível!

Hoje, às 19h30, no programa Família Verzola Recebe, temos a honra 
de receber o renomado advogado Dr. Cairo Presotto Fernandes — 
um verdadeiro ícone da área jurídica. Um bate-papo especial, cheio 
de conteúdo, experiência e histórias que fazem a diferença. Sua as-
sistente, Laura, também participou do bate papo com informações e 
dicas importantes. Assista pelo canal 3 da Net Claro, também no nos-
so canal do YouTube e em todas as nossas redes sociais. Não perca!

Dr. Wallacy Félix é 
amplamente reconheci-

do como um dos mais 
respeitados profissio-
nais da área criminal 

em nossa cidade. Sua 
atuação se destaca 

pela excelência técnica, 
profundo conhecimento 
jurídico e compromisso 

inabalável com a justi-
ça. Com uma trajetória 

marcada por ética, 
dedicação e resultados 

expressivos, Dr. Wallacy 
conquistou não apenas 

a confiança de seus 
clientes, mas também 
o respeito de colegas 

e autoridades do meio 
jurídico, consolidando-
-se como uma referên-

cia sólida na advocacia 
criminal.

Gustavo Taveira se destaca 
como um dos nomes mais 
promissores do empreendedo-
rismo local, conduzindo com 
visão e excelência a Ontech 
Energia Solar, referência em 
soluções sustentáveis, e a GT 
Negócios Imobiliários, sinô-
nimo de credibilidade e bons 
investimentos. Sua trajetória é 
marcada por inovação, com-
promisso com a qualidade e 
um olhar estratégico voltado 
ao desenvolvimento da cidade, 
contribuindo não apenas para 
o crescimento econômico, mas 
também para um futuro mais 
sustentável e próspero para to-
dos. Entre em contato com ele 
e conheça um pouco do seu 
trabalho (16- 99986-0928). 

Gratificante poder 
destacar a muito 
querida, Dra. Ana 
Paula Araújo, ela 
que é uma profissio-
nal da odontologia 
que se destaca pela 
excelência, dedica-
ção e cuidado em 
cada atendimento. 
Com vasta capaci-
tação e olhar atento 
aos detalhes, ela 
une conhecimento 
técnico e sensibili-
dade para propor-
cionar resultados 
de alta qualidade 
e bem-estar aos 
seus pacientes. Um 
verdadeiro exemplo 
de competência e 
comprometimento 
na área.
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Lembrado em 8 de 
abril, o Dia Mundial 
de Combate ao Câncer 
tem como objetivo au-
mentar a conscientiza-
ção da população sobre a 
prevenção, o diagnóstico 
precoce e o tratamento 
da doença, que pode sur-
gir em qualquer parte do 
corpo. A estimativa do 
Instituto Nacional do 
Câncer (INCA) é que o 
Brasil terá 781 mil novos 
casos de câncer, por ano, 
no triênio 2026/2028.

A  D r a .  P a u l a 
D e l e g r e g o , 
o f t a lmo log i s t a  do 
H.Olhos, hospital of-
talmológico de referên-
cia em São Paulo e no 
ABC Paulista, explica 
que “nos olhos, qualquer 
uma das camadas e es-
truturas pode ser ponto 
de origem de um tumor 
maligno e os sinais e sin-
tomas variam de acordo 
com a localização. Nas 
fases iniciais, a maioria 
dos cânceres oculares é 
assintomático, por isso é 
muito importante fazer 
um exame oftalmológico 
de rotina anualmente”.

A médica alerta para 
9 sinais que devem mo-
tivar uma avaliação of-
talmológica imediata:

– Leucocoria: é o 
reflexo branco na pu-
pila, frequentemente 
percebido em fotogra-
fias com flash. É o sinal 
clássico do retinoblas-
toma em crianças;

– Estrabismo de iní-
cio recente em crianças 
sem histórico anterior;

– Perda progressiva 

ou súbita da visão em 
qualquer faixa etária;

– Visão embaçada, 
distorção de imagens 
ou pontos cegos no 
campo visual;

– Flashes de luz ou 
aumento de pontos que 
flutuam no campo de 
visão de forma abrupta;

– Mancha ou lesão 
visível na conjuntiva, 
íris ou ao redor do olho 
com crescimento pro-
gressivo;

– Olho vermelho 
crônico ou inflamação 
ocular que não respon-
de ao tratamento con-
vencional;

– Proptose (olho 
projetado para fora) 
ou assimetria facial;

– Dor ocular persis-
tente sem causa aparen-
te.

Os cânceres oculares 
podem surgir em qual-
quer fase da vida. “Nas 
crianças, o de maior in-
cidência é o retinoblas-
toma, enquanto na ida-
de adulta, os tipos mais 
comuns são o linfoma 

intraocular primário, 
o melanoma uveal, a 
neoplasia escamosa da 
superfície ocular e as 
metástases oculares. O 
diagnóstico precoce é 
fundamental para elevar 
as chances de cura e de 
preservação da visão”, 
afirma a oftalmologista.

A Dra. Paula Dele-
grego esclarece de que 
forma cada um desses 
tumores afeta o globo 
ocular:

Retinoblastoma – 
tumor ocular maligno 
mais comum na infân-
cia. Acomete a retina, 
camada interna do olho 
responsável por captar 
a luz, e surge predomi-
nantemente antes dos 5 
anos de idade, com pico 
entre 1 e 2 anos. Pode 
ser unilateral (um olho 
só) ou bilateral (os dois 
olhos); quando bilateral, 
é quase sempre de causa 
genética.

Linfoma Intraocular 
Primário (PVRL) – tipo 
de câncer do sistema lin-

fático caracterizado pelo 
crescimento rápido de 
células B anormais (gló-
bulos brancos). Acomete 
primariamente o vítreo 
(gel transparente que 
preenche o interior do 
olho) e a retina (camada 
localizada no fundo do 
olho que capta a luz e 
a converte em impulsos 
nervosos, enviados ao 
cérebro para formar as 
imagens). É mais fre-
quente em pessoas acima 
dos 60 anos e pode ter 
relação íntima e direta 
com linfoma primário 
do sistema nervoso cen-
tral (LPSNC).

Melanoma Uveal – 
tumor ocular maligno 
primário mais comum 
em adultos. Surge na 
úvea, camada situada 
entre a esclera (parte 
branca do olho) e a re-
tina, que é formada pela 
coroide, corpo ciliar e 
íris, sendo a coroide o 
local mais frequente. 
Aparece sobretudo en-
tre os 50 e 70 anos, com 
discreta predominância 

em pessoas de pele clara 
e olhos claros.

Metástases Oculares 
– surgem principalmente 
na coroide, fina camada 
de tecido vascularizada e 
pigmentada situada en-
tre a esclera (parte bran-
ca) e a retina, na parte 
posterior do olho. Os 
cânceres de mama (na 
mulher) e de pulmão 
(no homem) os que mais 
frequentemente enviam 
metástases para o olho.

Neoplasia Escamo-
sa da Superfície Ocu-
lar (OSSN) – grupo de 
tumores malignos ou 
pré-malignos de cresci-
mento lento que afetam 
a conjuntiva e a córnea 
(superfície externa do 
olho). É mais comum 
em adultos a partir dos 
50 anos, com incidência 
maior em regiões tropi-
cais e de alta exposição 
solar.

Embora a maioria 
dos cânceres oculares 
seja de causas genéticas, 
algumas medidas po-
dem reduzir o risco e 
contribuir para o diag-
nóstico precoce. De 
acordo com a especia-
lista, “é fundamental re-
alizar o teste do reflexo 
vermelho em bebês, uti-
lizar óculos escuros com 
proteção UV ao se expor 
ao sol, manter o sistema 
imunológico saudável e 
fazer acompanhamen-
to oftalmológico regu-
larmente. Além disso, 
famílias com histórico 
de retinoblastoma ne-
cessitam de vigilância 
oftalmológica rigorosa 
desde o nascimento”.

DIA MUNDIAL DE COMBATE AO CÂNCER: O PERIGO 
SILENCIOSO DO TUMOR INTRAOCULAR
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(©Freepik)

A Dra. Paula Delegrego reforça a importância de investigar sintomas como reflexo branco na pupila, 
pontos cegos no campo de visão, mancha ou lesão nos olhos
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A Polícia Civil de 
São Paulo informa que 
foi decretada a prisão 
preventiva do autor do 
feminicídio ocorrido 
no último domingo, 5 
de abril, em Patrocínio 
Paulista, a cerca de 19,7 
quilômetros de Franca. 
Segundo a PC, Lucas 
Ferreira matou Lauany 
de Souza Osório, de 27 
anos, que havia termina-
do o relacionamento de 
sete anos há aproxima-
damente duas semanas.

O Judiciário aten-
deu a representação da 
Autoridade Policial 
após parecer favorável 
do Ministério Públi-
co. No momento, o 
i n d i v í d u o  é 
considerado evadi-
do. As autoridades 
seguem em diligên-

cias contínuas para sua 
l o c a l i z a ç ã o  e 
captura. "Ressaltamos 

que a apresentação vo-
luntária do autor à Jus-
tiça é aguardada para 

que os devidos proce-
dimentos legais sejam 
realizados", informou a 

Polícia Civil.
As autoridades de-

clararam que, diante de 
relatos indicando que o 
investigado possa estar 
portando uma arma de 
fogo, as equipes poli-
ciais estão devidamente 
preparadas e alertas para 
garantir a segurança de 
todos durante a aborda-
gem com aplicação do 
uso progressivo da força.

A Polícia reitera o 
compromisso com a elu-
cidação célere do caso e 
a proteção da comuni-
dade. Informações que 
auxiliem na localização 
do paradeiro do autor 
podem ser fornecidas de 
forma anônima através 
do Disque Denúncia 
(181), 190 ou direta-
mente às autoridades 
locais.

JUSTIÇA DECRETA PRISÃO PREVENTIVA DE AUTOR 
DE FEMINICÍDIO EM PATROCÍNIO PAULISTA

Lucas Ferreira, autor de feminicídio ocorrido em Patrocínio Paulista (©Divulgação/PC)

Ele segue procurado pelas autoridades; informações podem ser fornecidas pelo Disque Denúncia

Nesta terça-feira, 7 de 
abril, Maurício da Silva, 
65, preso por matar o fi-
lho Andromarcio da Sil-
va, 45, durante uma bri-
ga no Parque dos Lima, 
em Franca, foi solto após 
passar por audiência de 
custódia. A Justiça en-
tendeu que Maurício 
agiu em legítima defesa 
de terceiros, como sua 
própria mulher, que 
havia sido agredida por 
Andromarcio.

O aposentado, que é 
réu primário e não possui 

antecedentes criminais, 
deverá cumprir medidas 
cautelares. Com base em 
seu histórico, o juiz que 
analisou o caso conside-
rou que Maurício não 
oferece risco à sociedade.

Morte
A briga que resultou 

em morte fatal ocor-
reu na noite da última 
segunda-feira, 6. Após 
discussão que evoluiu 
para luta corporal, o 
idoso atingiu o homem 
com um golpe de punhal 

no peito. Segundo vizi-
nhos, Maurício morava 

em Capetinga-MG e 
veio passar a Páscoa com 

familiares. Relatos dão 
conta de que ele e o filho 
teriam consumido bebi-
da alcoólica ao longo do 
fim de semana.

O Corpo de Bombei-
ros foi acionado e reali-
zou os procedimentos de 
praxe, entretanto, a víti-
ma veio a óbito, sendo 
confirmado pelo SAMU 
(Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência) no 
local. Andromárcio era 
dependente químico e 
tinha passagens pela po-
lícia por crime de furto.

“LEGÍTIMA DEFESA”: JUSTIÇA LIBERA PAI QUE 
MATOU FILHO NO PARQUE DOS LIMA, EM FRANCA

Central de Polícia Judiciária de Franca (©Fernando Lima)

Maurício da Silva, de 65 anos, é réu primário e não possuía antecedentes criminais
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PALMEIRAS LIDERA BRASILEIRÃO

FRANCA VOLTA BEM NO NBB

O presente do técnico 
Helinho Garcia ao pai 

Hélio Rubens na Páscoa 
teve o brilho da equipe 

do Franca Basquete 
depois de atuar na fase 

semifinal do BCLA 
continental e no Jogo das 
Estrelas em SP, voltou ao 

NBB e assumiu a lideran-
ça, ao vencer o Bauru fora 
de casa, no ginásio Panela 

de Pressão com o placar de 
91 a 87.

Com o resultado, a equipe 
chegou à sétima vitória 

consecutiva na competição 
nacional e alcançou o topo 
da classificação. O desem-
penho mantém a equipe 

em alta mesmo com 
desfalques importantes 

no elenco.

Depois da décima rodada do 
Brasileirão 2026 o Palmeiras continua 
líder isolado com 25 pontos (oito 
vitórias, um empate e uma derrota), 
com melhor saldo de gols, distante 
do São Paulo e Fluminense com 20 
pontos ganhos e o Flamengo, quarto 
colocado. O “Verdão” enfrenta o 
Corinthians (16º com 10 p. g.) fora 
de casa, domingo próximo às 18h30. 
Na zona de rebaixamento estão 
Chapecoense, Cruzeiro, Remo e 
Mirassol.

Rodada da Libertadores
Se o Brasileirão está parado na semana 
deve-se aos jogos da Sul-americana, 
que ontem teve jogos do São Paulo e 
Vasco fora do país e da Copa 
Libertadores entre Deportivo La 
Guaira x Fluminense e Barcelona Que 
x Cruzeiro.
Hoje o Palmeiras vai à Colômbia, 
estreando na Libertadores contando 
com o provável retorno de Roque 
Junior e Paulinho (foto) ao ataque, em 
Cartagena, contra o Junior 
Barranquilla, às 21h30.

CONSELHO DO PALMEIRINHAS

A “Família Palmeirinhas” 
cada vez mais unida pelo 
bem do tradicional clube 

francanos, Palmeiras F. C, 
carinhosamente chamado 
“Palmeirinhas”! O conhe-

cido e dedicado a causas 
sociais e esportivas Luís 

Carlos Miranda foi eleito 
presidente do Conselho 

Deliberativo, com experi-
ência de ex-atleta, goleador e 
dedicado associado do clube 

desde a juventude...
Um exemplo de doação pela 
agremiação centenária, que 

vive momento auspicioso 
com o lançamento de um 
mini-shopping, excelente 

Restrobar, quadra de bochas 
e o campo sempre reunindo 
equipes de crianças, jovens e 

adultos. Bola pra frente!

SKATE TEM JOVENS EMPOLGADOS

Competições e treinos de Skate acontecem na pista do Jardim Bueno, outros 
praticam em locais onde se habituaram a ensaiar próximos de centros comu-

nitários, áreas de chácaras e condomínios, escolas e na periferia.
O sucesso do Brasil em eventos internacionais tem animado jovens como 
Bruno Manhas (foto) a praticar o Skate como lazer e esporte individual 

de movimentação, equilíbrio e boa saúde.
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aimpressmomento@gmail.com

VDD Sports

FUTEBOL INFANTIL: 16 JOGOS NO 
FINAL DE SEMANA

A segunda rodada do Campeonato de Futebol Infantil nos dias 10 e 11 
de abril, promovida pela Secretaria de Esporte e Cultura, terá cerca de 
800 crianças e adolescentes na faixa etária de 8 e 12 anos. São 16 jogos 
nos centros esportivos do Internacional, Yara Clube, Associação Sabesp, 
Centro Esportivo Dente de Leite, Scamboo Rural e Parque Caxambu, na 
Vila Santos Dumont. A rodada começa à noite na 6.a feira e termina sába-

do. As categorias são Sub-9, Sub-10 e Sub-12.
Equipes – Internacional E. C. Branco e Preto, C. E. Dente de Leite 
Branco, Azul e Preto, G. C. Show Bol, Yara Clube, Associação Sabesp, 
Academia do Galo e Escola Furacão. Os jogos na sexta-feira serão às 19, 

20 e 21 horas e no sábado às 8 e 9 horas no Parque Caxambu.

Com meus velhos botões lembrava de Ângelo Tornatore, seu jei-
tinho sossegado e apaixonado pela Francana, debaixo dos seus 
metro e meio. Da agência dos Correios até a Simão Caleiro, ca-

minhava sem pressa e sem conversa.

Acompanhava os treinos em silêncio. Não trocava palpites ou considerações.  
Quase sempre atrás do gol dos fundos, antes do asilo.

Era mais que um namoro. Uma paixão.
As boladas não eram acidentais. Só dependiam da mira e pontaria dos atacan-
tes reservas que preferiam acertar o presidente do que descontar no marcador. 
Não imagino hoje presidentes de times de futebol acompanhando treinos 

de dentro do campo.
Presidentes sentam no banco de reservas? Ao vivo? Durante a contenda?

Animam jogadores nos vestiários? Zangam com juízes mal-intencionados? 
Ou presenteiam com um lindo par de sapatos francanos?

Faz tempo que o futebol fugiu dos “coletivos” das quintas-feiras; da Kombi 
que levava; do guaraná sem gelo; das massagens com sabão de coco do Ven-

ção.  O GOL é acidente de percurso. Perdeu o protagonismo.

O que vale é o DEVE e o HAVER.
Futebol deve mudar de caderno nos jornais. Economia & Negócios? Política? 
Polícia? Cultura? Comportamento? Artes & Espetáculos?  Ou as paixões fu-

tebolísticas moram no bolso dos interessados?

CONEXÃO PAULICÉIA
NÃO É À TOA QUE A ‘FOME’ JUNTA COM A 

VONTADE DE COMER

Paulo Chedid, jornalista, São Paulo.

E ESSA PRA FECHAR...

O Corinthians crê em milagres. Recentemente o milagre da Libertadores,
caiu do Céu. Reza brava do Dorival.

Se fosse comum não seria milagre. Característica do milagre é a raridade.
Agora, o Corinthians acredita que outro raio irá cair em Itaquera. Com Fer-

nando Diniz... Que assim seja. Amém

Quem sabe? Trocar de santo ajuda!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 15° Batalhão de Po-
lícia Militar do Interior 
informou nesta segun-
da-feira, 6, que durante 
a madrugada do último 
sábado, 4, por volta de 
3h30, uma equipe de 
Força Tática realizava 
patrulhamento quando 
apreendeu uma arma de 
fogo na Avenida Reinal-
do Chioca, no Parque 
Progresso, em Franca.

Durante operação vol-
tada à repressão de práti-
cas delituosas nas adegas 
situadas nas proximida-
des da via mencionada, 
os policiais avistaram um 
adolescente em atitude 
suspeita que, ao perce-
ber a presença da viatu-
ra, tentou disfarçar um 
objeto na cintura e se 
afastar do local. Diante 
da fundada suspeita, foi 

realizada a abordagem, 
momento em que o jo-
vem ainda tentou fugir, 
mas foi rapidamente 
contido pelos integran-
tes da equipe.

Na busca pessoal, os 
policiais localizaram 

um revólver calibre .32, 
com munições intactas e 
uma já deflagrada, além 
de outras munições 
acondicionadas em um 
coldre. O adolescente, 
de 16 anos, morador 
do Jardim Esmeralda, 

alegou ter encontrado a 
arma. Diante dos fatos, 
foi realizada a apreensão 
do menor por ato infra-
cional análogo ao porte 
ilegal de arma de fogo. 
O responsável legal foi 
acionado e acompanhou 

a ocorrência.
A arma e as munições 

foram apresentadas e 
apreendidas na Central 
de Polícia Judiciária, 
onde o caso foi registra-
do para apurações. Após 
as providências legais, o 
adolescente foi liberado 
ao responsável.

Na cidade de Franca, 
a Polícia Militar segue 
intensificando ações de 
policiamento na Avenida 
Reinaldo Chioca e ime-
diações com a finalida-
de de dissuadir a prática 
de infrações penais de 
qualquer espécie, prin-
cipalmente no tocante à 
perturbação do sossego 
público, tráfico e uso de 
entorpecentes, e enfatiza 
a importância para que 
sejam feitas as comuni-
cações de emergência 
através do telefone 190 
ou denúncias anônimas 
pelo telefone 181.

ARMA DE FOGO É APREENDIDA PELA POLÍCIA MILITAR 
NA AVENIDA REINALDO CHIOCA, EM FRANCA

Arma de fogo é apreendida pela PM na Avenida Reinaldo Chioca, no Parque Progresso, em Franca 
(©Rovena Rosa)

Adolescente de 16 anos foi abordado pela PM após tentar disfarçar objeto na cintura e se afastar do 
local
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Estudantes que con-
cluíram o Ensino Médio 
na rede pública e que 
ainda não ingressaram 
no ensino superior po-
dem concorrer a 7.586 
vagas no Provão Paulista 
para o segundo semestre 
deste ano. Na região de 
Franca, são nove cursos 
disponíveis, sendo cinco 
deles nas Fatecs (Facul-
dades de Tecnologia do 
Estado de São Paulo) lo-
cais e quatro formações 
na Univesp (Universidade 
Virtual do Estado de São 
Paulo). As instituições são 
públicas e, portanto, não 
há pagamento de mensa-
lidade.

Quem concluiu o En-
sino Médio em 2025, par-
ticipou do Provão Paulista 
Seriado e atende às regras 
do programa pode indicar 
os cursos para os quais de-
seja concorrer a uma vaga 

até 8 de abril (próxima 
quarta-feira) pelo portal 
provaopaulistaseriado.
vunesp.com.br.

As vagas são destina-
das a alunos da rede da 
Secretaria da Educação 
do Estado de São Paulo 
(Seduc-SP), das Escolas 
Técnicas Estaduais (Ete-
cs), escolas municipais 
e outras redes públicas 
de ensino do País. Nesta 
etapa, os jovens podem 
registrar a opção de até 
dois cursos de preferên-
cia para as Fatecs e duas 
opções para os polos da 
Univesp. As aulas nas 
Fatecs são presenciais. 
Já na Univesp, os cursos 
são online, mas os alunos 
devem estar matriculados 
em unidades próximas ao 
município onde residem.

Fatecs
As Fatecs disponibili-

zam nesta etapa do Provão 
Paulista 4.630 vagas em 
todo o estado, em 89 for-
mações diferentes (cinco 
delas de região de Fran-
ca), de variadas áreas do 
conhecimento. Com foco 
no mercado de trabalho, 
os cursos são estrategica-
mente direcionados para 
atender à vocação econô-
mica de cada localidade, 
em setores como gestão 
de negócios, tecnologia 
da informação, infraes-
trutura, meio ambiente, 
indústria 4.0 e assim por 
diante.

Os cinco cursos dis-
poníveis nas Fatecs locais 
são: análise e desenvolvi-
mento de sistemas, desen-
volvimento de software 
multiplataforma, gestão 
da produção industrial, 
gestão de recursos huma-
nos e gestão empresarial.

Univesp
As 2.956 vagas na 

Univesp para o segundo 
semestre estão distribu-
ídas em quatro cursos: 
bacharel em administra-
ção, bacharel em ciência 
de dados, bacharel em 
tecnologia da informação 
e tecnólogo em processos 
gerenciais. Os quatro cur-
sos estão disponíveis na 
região de Franca.

Provão Paulista
O Provão Paulista 

Seriado funciona como 
porta de entrada de alu-
nos do Ensino Médio da 
rede pública no Ensino 
Superior de instituições 
paulistas parceiras da Se-
duc-SP: Fatecs, Univesp, 
Universidade de São Pau-
lo (USP), Universidade 
Estadual Paulista “Júlio de 
Mesquita Filho” (Unesp) 
e Universidade Estadual 

de Campinas (Unicamp). 
Em três edições, o Provão 
Paulista já abriu 46 mil 
vagas no ensino superior.

Calendário:
- Registro das opções 

de cursos de preferência: 
30 de março a 8 de abril

- Divulgação da pri-
meira chamada para 
matrículas: 13 de abril

- Matrículas da pri-
meira chamada: 14 e 15 
de abril

- Divulgação da se-
gunda chamada para 
matrículas: 22 de abril

- Matrículas da se-
gunda chamada: 23 e 
24 de abril

- Divulgação da ter-
ceira chamada para ma-
trículas: 4 de maio

- Matrículas da ter-
ceira chamada: 5 e 6 de 
maio

Fonte: Agência SP

NOVE CURSOS SUPERIORES ESTÃO DISPONÍVEIS NA REGIÃO DE 
FRANCA PARA JOVENS QUE CONCLUÍRAM O ENSINO MÉDIO EM 2025

Em três edições, o Provão Paulista já abriu 46 mil vagas no ensino superior (©Divulgação/Governo de SP)

Classificados no Provão Paulista do ano passado e que concluíram o Ensino Médio no devem indicar 
opções até 8 de abril; ao todo, são 4.630 vagas nas Fatecs e 2.956 na Univesp
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INFORMATIVO

A Agência Nacional 
de Telecomunicações 
(Anatel) firmou um 
acordo de cooperação 
técnica com o Conselho 
Federal de Engenharia e 
Agronomia e a Fundação 
Instituto Nacional de 
Telecomunicações para 
ampliar a cobertura de 
telefonia móvel no país, 
com foco em regiões re-
motas e com baixa oferta 
de serviço. O anúncio 
foi feito nesta segunda-
-feira (6/4).

A implementação 
ocorrerá no âmbito do 
projeto de sandbox re-
gulatório da Anatel, que 
permite flexibilizar re-
gras para testar soluções 
e facilitar a atuação de 
prefeituras na instala-
ção desses dispositivos 
de forma regular.

Um dos principais 
pontos do acordo é a 
qualificação técnica de 
profissionais. A proposta 
prevê a oferta de cursos, 
materiais informativos e 
treinamentos para inte-
grantes do sistema Con-
fea/Crea, com o objetivo 
de apoiar a elaboração e 

a execução de projetos 
de conectividade nos 
municípios.

Segundo a Anatel, 
a expectativa é formar 
uma rede de profissio-

nais capacitados em todo 
o país e acelerar a expan-
são da conectividade em 
áreas com menor inte-
resse econômico para as 
operadoras. A iniciativa 

também busca ampliar o 
acesso à internet, apoiar 
o desenvolvimento re-
gional e fortalecer a ofer-
ta de serviços digitais.

O acordo terá vigên-

cia até março de 2029, 
com possibilidade de 
prorrogação conforme 
os resultados obtidos.

Fonte: correiobrazi-
liense

ANATEL FIRMA ACORDO PARA AMPLIAR 
COBERTURA DE TELEFONIA EM ÁREAS REMOTAS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,32 %  R$ 5,164	
Euro	          +  0,56 %  R$ 5,974
Bovespa                      -  0,65 %  186.934,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Questões profissionais e 
metas ganham peso e co-
brança. O dia pede res-
ponsabilidade e menos 
impulsividade nas decisões. 
Nem todo avanço precisa 
ser imediato, estratégia vale 
mais do que pressa.

Crenças e planos futuros 
passam por teste de reali-
dade. Pode haver frustração 
momentânea, mas também 
amadurecimento. Rever ex-
pectativas evita decepções 
maiores.

Questões familiares ou emo-
cionais pedem estrutura e 
firmeza. Pode haver sensa-
ção de peso, mas também 
oportunidade de reorganizar 
bases importantes.

A comunicação exige caute-
la e clareza. Evite suposições 
ou interpretações pessimis-
tas. O dia pede objetivida-
de e menos dramatização 
mental.

Valores e segurança material 
entram em foco. Ajustes 
financeiros ou emocionais 
podem ser necessários. Pru-
dência hoje evita desgaste 
futuro.

Com a Lua no seu signo, 
o dia traz responsabilidade 
emocional ampliada. Pode 
haver cobrança interna 
maior, mas também força 
para assumir decisões ma-
duras.

O dia pede recolhimento e 
observação. Nem tudo preci-
sa ser resolvido externamente 
agora. Há processos internos 
importantes acontecendo 
nos bastidores.

Projetos coletivos e amizades 
passam por teste de realidade. 
Ajustar expectativas e assumir 
limites fortalece vínculos ver-
dadeiros.

Emoções profundas e com-
promissos exigem seriedade. 
O dia favorece ajustes inter-
nos e financeiros, mas não 
decisões precipitadas. Avaliar 
riscos com calma traz mais 
segurança.

As relações pedem maturi-
dade e limites claros. Pode 
haver sensação de cobrança 
ou distanciamento emocio-
nal. Conversas firmes, porém 
equilibradas, ajudam a reor-
ganizar o vínculo.

A rotina exige mais disciplina 
do que entusiasmo. O corpo 
pode sinalizar cansaço. O dia 
pede organização, responsa-
bilidade e menos autocrítica 
excessiva.

Prazeres e expectativas afeti-
vas passam por ajustes. Nem 
tudo que encanta é sustentá-
vel. O dia convida a alinhar 
desejo com realidade, sem 
perder a sensibilidade.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE 
TRÁFEGO
Requisitos:

Conhecimen-
to do sistema 
Windows e 
Pacote Office;
Disponibilida-
de de horário;

Salário com-
patível com a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para 
todas 
as va-
gas:
Cesta 
bási-

ca
Ticket 
refei-
ção
Con-
vênio 

médico e farmácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia

Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


