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A entidade ribeirão-pretana, em 
parceria com Associação Brasileira 
de Bares e Restaurantes (Abrasel) e 
Conselho Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional (Comsean), 
quer implantar ainda neste semestre 
um projeto piloto de compostagem 
para resíduos na cidade.

O modelo estratégico prevê o iní-
cio do projeto com grandes gerado-
res de resíduos, como bares e restau-
rantes, onde há maior volume e po-
tencial de impacto. A iniciativa em 
conjunto com o Núcleo de Respon-
sabilidade Social (NRS) do Departa-
mento de Relações Institucionais da 
Acirp, conforme relata a presidente 
da entidade: “Estamos construindo 
uma solução coletiva, alinhada às ne-
cessidades reais do setor e com im-
pacto direto na cidade”, afirma San-
dra Brandani Picinato.

Mapeamento – A primeira etapa 
do trabalho incluiu uma pesquisa fei-
ta com a base de associados da Acirp 

e da Abrasel, mapeando a realidade 
dos estabelecimentos do setor gas-
tronômico da cidade. O objetivo era 
entender a situação e as demandas 
antes da implementação prática. A 
proposta é transformar um problema 
cotidiano em uma solução estrutura-
da, sustentável e viável economica-
mente.

O tema ganhou força após reu-
nião realizada em março com espe-
cialistas e representantes das entida-
des. Na ocasião, técnicos de agro-
nomia e biologia, apresentaram um 
modelo de destinação já aplicado em 
outros municípios.

O exemplo utiliza a logística re-
versa para transformar resíduos orgâ-
nicos em composto de alta qualidade, 
promovendo o retorno desses mate-
riais ao ciclo produtivo e fortalecen-
do um ecossistema real de economia 
circular. A entidade setorial vai atuar 
como parceira na mobilização dos 
empresários do setor gastronômico 

também durante a fase piloto.
É um avanço importante na in-

tegração entre desenvolvimento eco-
nômico e responsabilidade socioam-
biental. A destinação correta dos resí-
duos orgânicos é uma pauta urgente 
e estratégica. Esse projeto conecta o 
setor produtivo a uma solução con-
creta, que reduz impactos ambien-
tais, fortalece a segurança alimentar 
e beneficia toda a sociedade.

Um exemplo que merece ser 
avaliado e executado em Franca, 
a partir de atenção maior da Pre-
feitura e órgãos ligados à saúde e 
bem-estar social, e participação de 
empresas do segmento gerador de 
resíduos.

Recente campanha local quer o 
povo denunciando o descarte irregu-
lar pagando por atos ditos ‘confiden-
ciais’. É preciso ir mais além e adotar 
práticas eficazes, sem amadorismo ou 
medidas só aparentes. O que é bom 
merece ser assimilado.

Descarte de resíduos orgânicos: desafio urbano
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Um dos principais desafios urbanos no momento é o 
descarte de resíduos orgânicos que se tornam meios de 
perigo e contaminação ambiental, a partir do uso em 
locais de maior concentração de pessoas, caso de restau-
rantes e lojas de varejo de produtos hortifrutigranjeiros.

Medida perfeitamente necessária é adotada pela Associa-
ção Comercial e Industrial de Ribeirão Preto, a Acirp, em 
movimento estratégico para enfrentar o problema. Mes-
mo com metade do tamanho da população e empresas da 
área se comparado, o projeto merece atenção em Franca.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 1° 
de abril, a DISE (Dele-
gacia de Investigações So-
bre Entorpecentes), sob 
comando do delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes, 
prendeu um homem por 
receptação em Patrocínio 

Paulista, a cerca de 19,7 
quilômetros de Franca.

Um representante da 
empresa-vítima compa-
receu à Unidade Policial 
para relatar o furto de 
aproximadamente 25 a 30 
sacos de ração do estoque, 
que pesavam 30 quilos 
cada. O caso aconteceu 
entre entre os dias 23 e 

27 de março. Na ocasião, 
não foram encontrados 
sinais de arrombamento 
no local.

Após investigações 
conduzidas pelo Setor de 
Investigações da Delega-
cia de Polícia Municipal 
(DelPolMun), com apoio 
da DISE de Franca, a equi-
pe localizou os produtos 

subtraídos em um esta-
belecimento comercial na 
zona rural. O proprietário 
confessou ter adquirido 
o material de um funcio-
nário da empresa-vítima, 
que foi identificado.

Foram apreendidos 
cinco sacos íntegros de 
ração, dois sacos abertos e 
dois de ureia, avaliados em 

torno de R$ 500. Dian-
te dos fatos, foi lavrada a 
prisão em flagrante por re-
ceptação dolosa, sendo ar-
bitrada e recolhida fiança 
no valor de R$ 1.621 para 
que o indiciado responda 
em liberdade.

O autor do furto não 
foi localizado e deverá ser 
indiciado por este crime.

HOMEM É PRESO POR RECEPTAÇÃO APÓS ADQUIRIR SACOS 
DE RAÇÃO FURTADOS EM PATROCÍNIO PAULISTA

(©Divulgação/DISE)

Cada saco possuía cerca de 30 quilos de ração
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http://www.youtube.com/@Verdadeon
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A tranquilidade dos 
moradores do Jardim 
Alvorada deu lugar à 
indignação e ao medo. 
Um gato comunitário, 
conhecido e cuidado 
por residentes da região, 
tornou-se a mais recente 
vítima de uma brutali-
dade sem justificativa: o 
animal foi atingido por 
óleo quente, sofrendo 
queimaduras graves por 
todo o corpo.

Após o ataque, o felino 
foi prontamente socor-
rido e encaminhado a 
uma clínica veterinária 
local. Desde então, ele 
enfrenta uma batalha pela 
vida, permanecendo sob 
cuidados intensivos até a 
data de hoje, 02 de abril. 
Apesar das cicatrizes físi-
cas e do trauma, o animal 

apresenta melhora em seu 
quadro clínico.

No entanto, o fim do 
tratamento médico traz 
uma nova preocupação. 
Por ser um animal co-
munitário, ele não tem 
para onde ir. Ativistas e 
protetores agora correm 
contra o tempo para en-
contrar um lar definiti-
vo, buscando evitar que o 
gato retorne às ruas, onde 
estaria vulnerável a novos 
ataques do agressor, que 
ainda não foi identifica-
do.

Reincidência e Inves-
tigação

O caso tomou pro-
porções jurídicas com a 
intervenção da advogada 
e ativista da causa animal, 
Maysa Kaluf. Um Bole-

tim de Ocorrência foi 
formalizado, e a Polícia 
Civil já deu início às in-
vestigações.

O que mais assusta a 
comunidade é a reinci-
dência da violência no 
Jardim Alvorada. Este é 
o segundo crime bárba-
ro registrado no mesmo 
ponto: recentemente, ou-
tro gato foi encontrado 
decapitado. A suspeita é 
de que um mesmo indi-
víduo esteja agindo na 
região, escalonando o 
nível de crueldade con-
tra os animais indefesos.

O Que Diz a Lei: Ri-
gor nas Penalidades

Maysa Kaluf ressalta 
que maus-tratos contra 
cães e gatos deixaram de 
ser considerados crimes 

de menor potencial ofen-
sivo. O agressor, uma vez 
identificado, responderá 
com base na Lei Sansão 
(Lei 14.064/20), que 
alterou a Lei de Crimes 
Ambientais.

Penalidades previs-
tas:

*Reclusão: De 2 a 5 
anos.

*Multa: Valor a ser es-
tipulado judicialmente.

* Proibição de Guar-
da: O criminoso fica im-
pedido de ter a guarda 
de qualquer animal.

*Aumento de Pena: 
Em caso de morte do 
animal, a pena pode 
ser aumentada em até 
um terço.

Como Ajudar?

O felino aguarda uma 
família que possa oferecer 
a segurança e o carinho 
que ele nunca teve. Inte-
ressados em adotar ou em 
colaborar com as custas 
do tratamento veteri-
nário podem entrar em 
contato com a advogada 
Maysa Kaluf através das 
redes sociais. As pessoas 
que acolheram o animal 
preferem ter suas identi-
dades sob sigilo.

Denuncie: Quem tiver 
informações que ajudem 
a identificar o autor dos 
crimes no Jardim Alvora-
da pode denunciar ano-
nimamente através do 
Disque Denúncia (181) 
ou diretamente à Polícia 
Civil. Maus-tratos é cri-
me, e o silêncio é cúm-
plice da barbárie.

CRUELDADE NO JARDIM ALVORADA: GATO VÍTIMA 
DE ÓLEO QUENTE CLAMA POR JUSTIÇA E UM LAR
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(©Divulgação)

Bairro em alerta | Animal comunitário vítima de ataque permaneceu internado até a presente data. Este é o 
segundo episódio de extrema violência registrado na mesma localidade
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A GCM (Guarda Ci-
vil Municipal) de Batatais 
participou de uma opera-
ção conjunta com as po-
lícias Civil e Militar na 
manhã desta quarta-feira, 
1º de abril, resultando em 
duas prisões relacionadas 
ao tráfico de drogas no 
município.

A ação teve como foco 
o combate à traficância e 
foi desencadeada após in-
vestigação conduzida pela 
Polícia Civil, que vinha 
monitorando um indi-
víduo com antecedentes 
por tráfico e suspeito de 
retomar a atividade cri-
minosa. Com base nos 
elementos reunidos, o 
Poder Judiciário expe-
diu mandado de busca e 
apreensão para uma re-
sidência no bairro Vila 
Maria.

Durante o cumpri-

mento do mandado, as 
equipes localizaram e 
apreenderam entorpecen-
tes e materiais utilizados 
no tráfico, incluindo mais 
de 500 pinos contendo 

substância análoga à co-
caína, aproximadamente 
128 gramas de maconha 
fracionada em diversas 
porções, além de R$ 
1.500 em espécie, sendo 

grande parte em notas de 
pequeno valor, caracte-
rística comum na prática 
da traficância. Também 
foram apreendidos um 
aparelho celular, uma 

balança de precisão e 
apetrechos utilizados 
para embalo das drogas. 
O suspeito foi preso em 
flagrante e conduzido à 
delegacia.

GCM DE BATATAIS ATUA EM OPERAÇÃO CONJUNTA QUE 
RESULTOU EM PRISÕES LIGADAS AO TRÁFICO DE DROGAS
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(©Divulgação/Prefeitura de Batatais)

Mais de 500 pinos de substância análoga à cocaína foram apreendidos

O Grupo Esse - Sem-
pre Franca, responsável 
pela coleta domiciliar e 
seletiva em Franca, alerta 
que não haverá coleta de 
resíduos neste 3 de abril, 
em decorrência da Sex-
ta-feira Santa. Confira a 
nota na íntegra:

“Atenção Franca, te-
mos um recado impor-
tante.

Conforme estabeleci-
do em contrato, infor-
mamos que não haverá 
coleta de resíduos nesta 
dia 03/04 (Sexta-Feira 
Santa).

Pedimos, por genti-
leza, que não sejam co-
locados resíduos na via 
pública nessa data, a 
fim de evitar mau chei-
ro, rasgos nas sacolas e 
sujeira nas ruas.

Nos dias subsequen-
tes a essa data, a coleta 
ocorrerá normalmente, 
de acordo com o cro-
nograma específico de 
cada setor da cidade.

Agradecemos a com-
preensão e a colabora-
ção de todos.

Obrigado desde já 
pelo apoio.”

SEMPRE FRANCA ALERTA: NÃO HAVERÁ COLETA 
DE LIXO NESTA SEXTA-FEIRA SANTA (03/04)

Grupo Esse alerta sobre não haver coleta de resíduos na Sexta-feira Santa (Divulgação)
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Sexta Vip: Conexão Social!Sexta Vip: Conexão Social!

Marcos César 
Pimenta é sinônimo 

de competência, 
liderança e confian-
ça na área contábil. 
À frente da Cruzeiro 
Contabilidade, con-
duz com excelência 
uma das empresas 

mais requisitadas 
da cidade, desta-

cando-se pelo pro-
fissionalismo, preci-
são e compromisso 
com seus clientes. 

Seu trabalho sólido 
e visão estratégica 

fazem dele uma 
referência indispen-

sável no setor.

Dr. Fernando Nassif é, sem dúvida, 
um dos grandes pilares da advocacia 
em Franca, cuja trajetória se distingue 
pela excelência, integridade e profun-
do compromisso com a justiça. Seu 
nome ecoa com respeito não apenas 
nos tribunais, mas também entre co-
legas e clientes que reconhecem, em 
sua atuação, a rara combinação de 
erudição jurídica e sensibilidade hu-
mana. Dotado de notável conhecimen-
to técnico e uma ética profissional 
inabalável, Dr. Nassif construiu uma 
carreira sólida, marcada por decisões 
precisas, argumentações consisten-
tes e uma dedicação incansável à 
defesa dos direitos. Sua presença na 
área jurídica engrandece não apenas 
a profissão, mas também a própria 
cidade de Franca, que se orgulha de 
tê-lo como referência. Mais do que um 
advogado brilhante, trata-se de um 
verdadeiro exemplo de profissionalis-
mo e vocação, cuja história inspira e 
eleva o padrão da advocacia regional. 
Fizemos o convite, e ele estará conos-
co, dentro em breve, no programa 
Família Verzola Recebe, contando um 
pouco do seu trabalho e da sua vida. 

Com talento, dedicação e um 
olhar humano que faz toda 
a diferença, a jovem cirur-

giã-dentista Dra. Maria Rita 
Perente vem se destacando 
de forma admirável na área 

odontológica em nossa cida-
de. Sua atuação é marcada 

pela excelência técnica aliada 
a um cuidado genuíno com 

cada paciente, refletindo pro-
fissionalismo, sensibilidade 
e constante busca por atua-

lização. Em breve, Dra. Maria 
Rita abrilhantará ainda mais 

seu trabalho ao participar do 
quadro Momento do Sorriso, 
no programa Família Verzola 
Recebe, onde compartilhará 
dicas valiosas e orientações 
importantes com nossos te-

lespectadores — uma oportu-
nidade imperdível para quem 

valoriza saúde, bem-estar e 
um sorriso de qualidade. Sem 
dúvida, um nome que inspira 

confiança e que representa 
com brilho a nova geração da 

odontologia.

Em registro especial, destacam-se os Delegados de Polícia Dr. Luis Carlos 
de Almeida Junior, Dr. Daniel Paulo Radaeli — também Assistente da Sec-
cional — e Dr. Wanir José da Silveira Junior, Delegado Seccional de Polícia 
de Franca, que marcaram presença em um elegante evento festivo. Na oca-
sião, levaram seu prestígio e cumprimentos à empresária Flavia Lancha, 
recentemente agraciada com o título de Cidadã Francana, reconhecimento 
merecido por sua trajetória e contribuição à comunidade. Um encontro que 

reuniu importantes nomes e celebrou conquistas significativas.

Neste sábado, o Família Verzola Recebe tem a honra de apresentar uma en-
trevista especial com Maria Célia Pacheco, diretora da Stone Way Formaturas 
e Eventos e da ONG Iluminando Vidas. Uma mulher de visão, que une profis-
sionalismo, sensibilidade e compromisso social em tudo o que realiza. Prepa-
re-se para uma conversa envolvente, repleta de experiências, aprendizados e 
histórias que inspiram e transformam! Sintonize no Canal 3 da NET/Claro, às 
19h30, assista também pelo nosso canal no YouTube e acompanhe todos os 
detalhes em nossas redes sociais. Vale a pena conferir. Esperamos por você!

Com grande satisfação, 
destacamos a presença 
do renomado consultor 
empresarial Evandro Saturi, 
profissional credenciado 
pelo Sebrae Nacional e 
Estadual, que recentemente 
esteve em nossos estúdios 
para gravar sua participação 
no programa Família Verzola 
Recebe. Durante o encon-
tro, Evandro compartilhou 
insights valiosos e dicas 
práticas, fruto de sua ampla 
experiência no universo 
empresarial, enriquecendo 
ainda mais o conteúdo que 
preparamos com tanto cui-
dado para o nosso público. 
Em breve, essa participação 
especial estará no ar em 
nossa programação — um 
momento imperdível para 
quem busca conhecimento 
de qualidade e inspiração 
para crescer.
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Sexta-feira Santa...Sexta-feira Santa...

PRINCIPAIS DIAS DA SEMANA SANTA
- Domingo de Ramos
Marca a entrada de Jesus em Jerusalém, quando foi recebido com 
ramos de palmeiras. 

- Segunda, Terça e Quarta-feira Santa
Dias de preparação, reflexão e lembrança dos ensinamentos de Jesus. 

- Quinta-feira Santa
Celebra a Última Ceia, quando Jesus instituiu a Eucaristia e lavou os 
pés dos discípulos. 

- Sexta-feira Santa (Sexta da Paixão)
Recorda a crucificação e morte de Jesus. É um dia de jejum, silêncio 
e oração. 

 - Sábado de Aleluia
Momento de espera e reflexão. À noite acontece a Vigília Pascal. 

- Domingo de Páscoa
Celebra a ressurreição de Jesus, simbolizando vitória sobre a morte 
e renovação da vida. 

A Semana Santa é uma das celebrações mais 
importantes do cristianismo, pois relembra os 
últimos dias de Jesus Cristo na Terra, sua morte e 
ressurreição.

Origem
A Semana Santa tem origem nos relatos bíblicos 
do Novo Testamento e começou a ser celebrada 
pelos primeiros cristãos já nos primeiros séculos 
após a morte de Jesus. Com o tempo, a Igreja 
organizou as datas e rituais que hoje conhecemos.
Ela acontece na semana que antecede a Páscoa, 
que comemora a ressurreição de Jesus.

TRADIÇÕES
A Semana Santa é celebrada no mundo inteiro com diferentes costumes:
- Procissões 
- Encenações da Paixão de Cristo 
- Missas especiais 
- Jejum e abstinência de carne (principalmente na Sexta-feira Santa) 
No Brasil, cidades como Ouro Preto e Nova Jerusalém (PE) são famosas pelas 
celebrações.

SIGNIFICADO
Mais do que tradição, a Semana Santa representa:
- Fé 
- Sacrifício 
- Perdão 
- Esperança e renovação

CURIOSIDADES INTERESSANTES
- A data muda todo ano
A Semana Santa não tem data fixa porque a Páscoa é definida pela lua: acontece 
no primeiro domingo após a primeira lua cheia da primavera no hemisfério norte. 

- O ovo de Páscoa não é originalmente cristão
O costume vem de tradições antigas que simbolizavam vida nova e fertilidade, 
e depois foi incorporado ao cristianismo. 

- O coelho também não tem origem bíblica
Ele virou símbolo da Páscoa por representar fertilidade e renovação. 

- Sexta-feira Santa é dia de silêncio
Em muitas tradições, não se toca sino nas igrejas nesse dia. Eles só voltam a tocar 
no domingo. 

- Evita-se comer carne vermelha
Isso acontece principalmente na Sexta-feira Santa, como forma de respeito e 
sacrifício. Por isso, o peixe é muito consumido. 

- A encenação da Paixão de Cristo pode ser gigante
No Brasil, em Nova Jerusalém (PE), acontece uma das maiores encenações ao 
ar livre do mundo. 

- A palavra “Páscoa” tem origem antiga
Vem do hebraico “Pessach”, que significa “passagem”, lembrando a libertação do 
povo hebreu no Egito. 

- A Quaresma vem antes da Semana Santa
São 40 dias de preparação (sem contar os domingos), lembrando o tempo que 
Jesus passou no deserto. 

- O Sábado de Aleluia já teve tradição de “malhar o Judas”
Em algumas regiões do Brasil, as pessoas fazem bonecos representando Judas e os 
destroem como símbolo de rejeição à traição.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil de 
Franca divulgou o 
desaparecimento de  
Maxsuel Henrique de 
Melo da Silva, que não 
é visto desde a manhã 
do último sábado, 28 de 
março.

Quem registrou a 
ocorrência foi sua mãe, 
Denise dos Reis Melo. Se-
gundo a declarante, seu 
filho morava com uma 
mulher há aproximada-
mente um ano e, na data 
mencionada, saiu de casa 
falando que iria ao CAPS 
(Centro de Atenção Psi-

cossocial). Desde então, 
desapareceu.

Maxsuel tem 38 anos. 
É portador de esquizofre-
nia e usuário de entorpe-

centes. Segundo Denise, 
no dia 30 de março, ela 
recebeu uma ligação do 
filho afirmando que esta-
va em uma área de mata 

no Jardim Progresso e que 
não sairia de lá, pois tinha 
alguém querendo matá-
-lo. Entretanto, segundo 
a genitora, isso é apenas 

coisa da cabeça dele.
Esta é a segunda vez 

desde 10 de novembro de 
2025 que Melo registra 
um boletim de ocorrência 
pelo desaparecimento de 
Maxsuel. Naquela oca-
sião, ele estava residindo 
com ela por uns dias em 
um condomínio residen-
cial próximo à Rotatória 
Dom Pedro I, na região 
Norte de Franca.

Quem tiver informa-
ções sobre seu possível 
paradeiro pode acionar 
a Polícia Civil, a Polícia 
Militar (190) e também 
a mãe do desaparecido 
através do telefone (16) 
99736-6655.

MÃE PROCURA POR FILHO PORTADOR DE ESQUIZOFRENIA 
DESAPARECIDO HÁ CINCO DIAS EM FRANCA
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Maxsuel Henrique Melo da Silva, desaparecido desde o dia 28 de março (Divulgação/3° DP)

Esta é a 2ª vez que o homem desaparece num período de quase cinco meses

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um jovem de 20 anos 
foi preso nesta quarta-
-feira, 1° de abril, por 
tráfico de drogas, furto 
de energia elétrica e re-
sistência no Jardim Ae-
roporto III, zona Sul de 
Franca.

A equipe da DISE, 
chefiada pelo Delegado 
Dr. Alan Bazalha Lo-
pes, deu cumprimento 
ao mandado de busca e 
apreensão expedido pela 
Vara Regional das Ga-
rantias de Ribeirão Pre-
to em imóvel no bairro 
mencionado. No local, 
o indiciado J. P. O. S. 

foi surpreendido e, após 
tentativa de fuga e resis-
tência, foi contido pelos 
policiais.

Durante as buscas, 
foram localizadas:

- 76 porções de ma-
conha (264g);

- 82 pinos de cocaína 
(58g);

- 53 pedras de crack 
(116g);

- 26 frascos de lança-
-perfume (780ml);

- além de um apare-
lho celular.

Ainda, foi constata-
da a prática de furto de 
energia elétrica median-
te ligação clandestina no 
imóvel.

Diante das evidên-
cias e da reincidência 
do indivíduo no crime 
de tráfico, a autoridade 
policial ratificou a prisão 
em flagrante e represen-
tou pela conversão em 
prisão preventiva para 
garantia da ordem pú-
blica. O autuado per-
manece à disposição do 
Poder Judiciário.

JOVEM É PRESO NO JARDIM AEROPORTO III POR 
TRÁFICO DE DROGAS E FURTO DE ENERGIA ELÉTRICA

(©Divulgação/DISE)

Ele também apresentou resistência no ato da abordagem



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 9Franca/SP, 3 de abril de 2026 • sexta-feira 9

Os Departamentos de 
Estradas de Rodagem de São 
Paulo (DER-SP) e Minas 
Gerais (DER-MG) libera-
ram, nesta quarta-feira (1º), 
por volta das 18h, o tráfego 
na ponte Volta Grande, sobre 
o Rio Grande, na divisa entre 
os dois estados – através de 
Miguelópolis (SP) e Con-
ceição de Alagoas (MG). A 
reabertura ocorreu após a con-
clusão das ações emergenciais 
de reforço estrutural, execu-
tadas de forma integrada pe-
las equipes técnicas das duas 
autarquias. Construída em 
1974 e com 540 metros de 
extensão, a ponte constitui um 
elo estratégico para a ligação 
entre Minas Gerais e o interior 
paulista, especialmente para o 
acesso a municípios como Bar-
retos. A liberação do tráfego 
restabelece uma conexão vital 
para o deslocamento diário 
de milhares de pessoas e para 
o escoamento da produção 
agrícola e industrial da região.

As intervenções foram 
adotadas após vistorias téc-
nicas identificarem fissuras e 

comprometimento em quatro 
pilares da estrutura, exigindo 
atuação imediata para garan-
tir a segurança dos usuários. 
Em um trabalho conjunto, os 
departamentos mobilizaram 
equipes especializadas para 
executar os serviços de estabili-

zação, concluídos em 16 dias. 
As intervenções executadas as-
seguram condições adequadas 
de segurança e durabilidade 
até a definição das medidas 
que serão adotadas pelos de-
partamentos estaduais.

Intervenções executadas
Os serviços de reforço es-

trutural contemplaram qua-
tro pilares da ponte, com a 
instalação de anéis metálicos. 
Esses dispositivos atuam no 
confinamento do concreto, 
elevando sua resistência e ca-

pacidade de suporte.
O sistema foi complemen-

tado com travamentos por 
meio de barras protendidas, 
posteriormente envelopadas, 
proporcionando maior rigi-
dez ao conjunto estrutural e 
melhor desempenho frente às 
solicitações de carga.

Quanto às manifestações 
patológicas, as fissuras iden-
tificadas foram tratadas com 
injeção de resina, técnica que 
promove a recomposição do 
concreto, além de vedar as 
trincas e impedir a infiltração 
de agentes agressivos, contri-
buindo para a mitigação de 
processos de corrosão das ar-
maduras.

Ao todo, foram instalados 
56 anéis nos quatro pilares, 
com o objetivo de garantir a 
durabilidade do reforço execu-
tado e manter níveis adequa-
dos de segurança aos usuários 
até a execução das intervenções 
definitivas. Trata-se, portanto, 
de uma solução emergencial 
de caráter paliativo, adotada 
para a estabilização da estru-
tura no curto prazo.

DER’S CONCLUEM REFORÇO EMERGENCIAL E LIBERAM TRÁFEGO NA 
PONTE ENTRE MIGUELÓPOLIS (SP) E CONCEIÇÃO DE ALAGOAS (MG)

Intervenções garantem segurança da estrutura enquanto estados avançam em busca de solução defi-
nitiva (©DER-MG/Divulgação)

Estrutura de 540 metros, na divisa entre os dois estados, reabre após intervenções técnicas que 
garantiram segurança e restabeleceram importante corredor logístico
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Mais do que chocolates 
e celebrações religiosas, a 
Páscoa pode ser uma opor-
tunidade valiosa para pro-
mover momentos de conexão 
familiar e desenvolvimen-
to infantil. O feriado abre 
espaço para atividades que 
combinam diversão, afeto e 
aprendizado, especialmente 
se forem planejadas com in-
tencionalidade.

De acordo Michele Di-
niz, coordenadora pedagó-
gica do colégio Progresso 
Bilíngue de Vinhedo (SP), 
o período é propício para de-
sacelerar a rotina e investir 
em experiências significati-
vas. “As crianças aprendem 
principalmente por meio da 
vivência. Quando a família 
se envolve em atividades lú-
dicas, como filmes temáti-
cos, contação de histórias ou 
brincadeiras simbólicas, esta-
mos estimulando habilidades 
socioemocionais, repertório 
cultural e até competências 
cognitivas, de forma natural 
e prazerosa”, afirma.

FILMES SOBRE A PÁS-
COA

Entre as sugestões de fil-
mes para assistir em família, a 
especialista indica animações 
e produções que abordem 
conceitos associados à sim-
bologia da Páscoa, e valores 
como cooperação, empatia, 
amizade e renovação. Após a 
exibição, ela recomenda pro-
mover uma roda de conversa, 
com perguntas abertas que 
estimulem a reflexão crítica. 
“O diálogo pós-filme amplia 
a compreensão da narrativa e 
desenvolve a argumentação 
e a escuta ativa, habilidades 
fundamentais desde a pri-
meira infância”.

A Fantástica Fábrica de 
Chocolate (2005)

O pequeno Charlie é uma 
das cinco crianças felizardas 
contempladas com uma vi-
sita à fábrica de chocolate 
de Willy Wonka. Graças 

ao seu avô Joe e um bilhete 
dourado, ele recebe o prêmio 
dos sonhos e uma surpresa 
ainda maior. O filme com 
direção de Tim Burton é uma 
adaptação do livro clássico 
da literatura de Roald Dahl, 
e está disponível no HBO 
Max. Classificação: Livre.

A Origem dos Guardiões 
(2012)

Quando o Bicho-Papão 
está determinado a fazer as 
crianças desacreditarem em 
figuras como o Papai Noel, a 
Fada do Dente e o Coelho da 
Páscoa, eles buscam a ajuda 
do renegado Jack Frost para 
combater o mal. Dirigido 
por Peter Ramsey, pode ser 
assistido no Prime Video. 
Classificação: Livre.

Hop: Rebeldes Sem Pás-
coa (2011)

E.B estava destinado a as-
sumir os negócios da família, 
mas tudo o que ele queria 
era ser um astro de rock. 
Ele parte para Hollywood 
em busca de seu sonho de se 
tornar um baterista famoso, 
e conhece Fred, um desocu-

pado, preguiçoso e cheio de 
arrogância. Com direção de 
Tim Hill, a animação está 
disponível no Prime Video. 
Classificação: Livre.

Pedro Coelho (2018)
Nesta combinação de live 

action e computação gráfi-
ca, o travesso Pedro Coelho 
enfrenta um grande rival, e 
acaba em uma disputa de es-
perteza com o sobrinho do 
velho Sr. McGregor, Thomas 
McGregor. E que comece a 
batalha pelos vegetais da hor-
ta do fazendeiro! O longa 
tem direção de Will Gluck, 
e está disponível no Prime 
Video. Classificação: Livre.

Um Conto de Páscoa da 
Turma da Mônica (2011)

Por que na Páscoa as pes-
soas comem ovos de chocola-
te? E por que o coelhinho é 
quem traz os ovos se coelho 
não bota ovo? Nesse vídeo 
especial, Mauricio de Sousa e 
a Turminha contam histórias 
de Páscoa que poucos conhe-
cem. A animação nacional 
tem direção de José Márcio 
Nicolosi e está disponível no 

Youtube Video. Classifica-
ção: Livre.

BRINCADEIRAS EDU-
CATIVAS PARA A PÁS-
COA

Além do cinema em casa, 
as brincadeiras educativas 
também ganham destaque. 
“É possível potencializar a 
brincadeira, estimulando o 
raciocínio lógico, interpreta-
ção de texto e resolução de 
problemas”, explica a edu-
cadora. O mais importante 
é que as famílias priorizem 
a qualidade do tempo com-
partilhado. “Não é necessá-
rio investir em atividades 
complexas ou onerosas. O 
essencial é a presença genuí-
na do adulto, a escuta atenta 
e a disposição para brincar 
junto. São esses momentos 
que constroem memórias 
afetivas duradouras”, afirma 
Michele.

Caça aos ovos: esconda 
ovos de chocolate ou ovos 
simbólicos (de papel ou plás-
tico) pela casa ou quintal. 
Em vez de apenas indicar 
os locais, inclua pistas com 
pequenos desafios adequa-

dos à faixa etária da criança, 
como operações matemáticas 
simples, charadas, leitura de 
frases curtas ou perguntas 
sobre valores como amizade 
e solidariedade. Cada pista 
leva à próxima, até chegar 
ao “ovo principal”.

A atividade estimula o 
raciocínio lógico, a inter-
pretação de texto e a reso-
lução de problemas, ativan-
do funções executivas como 
planejamento e memória de 
trabalho. Também favorece 
a persistência diante de de-
safios e transforma uma tra-
dição lúdica em experiência 
cognitiva estruturada.

Oficina de ovos decora-
dos com material reciclável

Utilize papelão, jornal, 
rolos de papel higiênico ou 
ovos cozidos para criar e de-
corar ovos de Páscoa. Dispo-
nibilize tintas, lápis de cor, 
retalhos de tecido e colagens. 
Incentive as crianças a cria-
rem padrões, desenhos sim-
bólicos ou mensagens para 
presentear familiares. Ao fi-
nal, promova uma pequena 
“exposição” das produções.

A atividade desenvolve 
coordenação motora fina, 
percepção visual e criativi-
dade. O uso de materiais re-
cicláveis também introduz 
noções de sustentabilidade 
e reaproveitamento. Além 
disso, ao produzir algo para 
presentear, a criança exercita 
empatia e expressão afetiva.

A especialista: Michele 
Diniz possui mais de 25 anos 
de experiência em sala de 
aula, com trajetória voltada 
ao processo de alfabetização 
e ao acompanhamento do 
desenvolvimento dos alunos 
na Educação Infantil e nos 
primeiros anos do Ensino 
Fundamental l. Formada em 
Pedagogia e pós-graduada 
em Psicanálise, atua há 14 
anos no Colégio Progresso 
Bilíngue Vinhedo, sendo os 
últimos quatro na coordena-
ção pedagógica.

PÁSCOA: FILMES E BRINCADEIRAS EDUCATIVAS 
PARA PASSAR O FERIADO EM FAMÍLIA

(©Freepik)

Especialista sugere atividades lúdicas e pedagógicas para fortalecer vínculos e estimular o aprendizado
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A SUA RÁDIO NA WEB!

Aos sábados e domin-
gos pela manhã o Sesc 
Franca oferece à comu-
nidade aulas abertas e gra-
tuitas de diferentes práti-
cas corporais. Em abril, 
aulas das modalidades 
Tai Chi Chuan e Prana 
Shakti Yoga ocupam o 
espaço da Convivência 
e do Ginásio da unida-
de, respectivamente. As 
práticas propõem a inte-
gração entre movimento, 
respiração e atenção como 
ferramenta de cuidado do 
corpo e exercício da au-
topercepção cotidiana. 
Não é necessário possuir 
a credencial do Sesc para 
participar das atividades.

No projeto Corpo em 
Fluxo, realizado aos sá-
bados, a prática de Tai 
Chi Chuan propõe a re-
alização de movimentos 
contínuos e circulares que 
mobilizam respiração e 
concentração, convidan-
do os participantes a reco-
nhecer limites e possibili-
dades do próprio corpo. 

A atividade é conduzida 
por Alexandre Facuri, que 
reúne trajetória nas artes 
marciais iniciada na in-
fância, com formação em 
Judô, Capoeira e Kung 
Fu, além de participação 
em competições e estu-
dos com mestres do Tai 
Chi Chuan e de outras 
linhagens.

Já no projeto Yogas, 
realizado aos domingos, 
a prática de Prana Shakti 
Yoga integra sequências 
de movimento, respira-
ção e atenção como forma 
de organizar o fluxo de 
energia corporal. A prá-
tica tem como especifici-
dade a condução, expan-
são e direção consciente 

da energia vital (Prana), 
utilizando a força criati-
va e divina (Shakti) que 
habita em cada ser. As 
aulas são conduzidas por 
Thaís Faleiros, professora 
com atuação continuada 
na área, que desenvolve 
práticas em diálogo com 
diferentes contextos cul-
turais e propõe um espaço 

de experimentação corpo-
ral orientado pela escuta, 
pela presença e pela rela-
ção entre corpo e mente.

• aula aberta | TAI 
CHI CHUAN

Com Alexandre Facuri
Serviço:
Data: 4 de abril a 2 de 

maio. Sábados, 10h30 às 
11h30.

Classificação indicati-
va: A partir de 12 anos

Local: Convivência do 
Sesc Franca

Grátis

—–

• aula aberta | PRA-
NA SHAKTI YOGA

Com Thaís Faleiros
Serviço:
Data: 5, 12, 19, 21 e 

26 de abril. Domingos e 
terça, 10h30 às 12h.

Classificação indicati-
va: A partir de 12 anos

Local: Ginásio do Sesc 
Franca

Grátis

AULAS ABERTAS DE TAI CHI CHUAN E YOGA INTEGRAM 
PROGRAMAÇÃO DO SESC FRANCA EM ABRIL

Tai Chi Chuan (©Iara Domiciano)

No projeto, diferentes modalidades são oferecidas gratuitamente, em práticas matinais, abertas à população
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A região de Franca 
vai receber mais 5 novas 
Salas DDM (Delegacias 
de Defesa da Mulher). A 
medida integra o pacote 
de medidas anunciado na 
última segunda-feira (30) 
pelo governador Tarcísio 
de Freitas para ampliar as 
políticas públicas de com-
bate à violência contra a 
mulher. Ao todo, o Go-
verno do Estado de São 
Paulo vai ampliar a rede 
de proteção às mulheres 
com a implantação de 69 
novas Salas DDMs nos 
próximos meses.

As Salas DDM são es-
truturas instaladas dentro 
de unidades da Polícia 
Civil, preparadas para 
oferecer atendimento es-
pecializado, humanizado 
e reservado a mulheres 
vítimas de violência. O 
modelo amplia o acesso 
ao serviço, garantindo 
capilaridade e agilidade 
no acolhimento.

Confira as cidades:
- Cristais Paulista 

(Sala DDM na DPM – 
Cristais Paulista)

- Orlândia (Sala 
DDM na DPM – Or-
lândia)

- Patrocínio Paulista 
(Sala DDM na DPM – 
Patrocínio Paulista)

- Rifaina (Sala DDM 
na DPM – Rifaina)

- Sales Oliveira (Sala 
DDM na DPM – Sales 
Oliveira)

As unidades serão ins-
taladas em delegacias já 
existentes, o que permite 
rápida implementação e 
melhor aproveitamen-
to da estrutura pública. 

A iniciativa integra a 
política estadual de en-
frentamento à violência 
contra a mulher e reforça 
a atuação da Polícia Ci-
vil na investigação e no 
atendimento às vítimas. 
Com a ampliação da rede, 
o estado avança na inte-
riorização dos serviços e 
na redução de barreiras 
de acesso, especialmente 
em municípios de menor 
porte.

Além do registro de 
ocorrências, as Salas 
DDM oferecem escuta 
qualificada, orientação 
sobre medidas proteti-
vas e encaminhamento 
para a rede de apoio, 
fortalecendo a resposta 
institucional e a proteção 
às vítimas.

A previsão é que todas 
as unidades sejam entre-

gues ao longo do próximo 
quadrimestre.

Decreto amplia es-
trutura de Delegacias 
da Mulher

O Governo de São 
Paulo também publicou 
no Diário Oficial desta 
terça-feira (31) decreto 
assinado pelo governador 
que amplia a estrutura das 
Delegacias de Defesa da 
Mulher (DDMs) no esta-
do, com a reclassificação 
de nove unidades.

Foram elevadas para 
1ª classe as delegacias de 
Ferraz de Vasconcelos, 
Franco da  Rocha, 
Ribeirão Pires e Valinhos. 
Já as  unidades de 
Jaboticabal, Bastos, 
Mo n t e  Ap r a z í v e l , 
Jacupiranga e Pereira Bar-
reto passaram para a 2ª 

classe.
A reclassificação segue 

critérios como volume de 
atendimentos e popula-
ção atendida, permitindo 
adequar a estrutura das 
delegacias à demanda real 
de cada região. Na práti-
ca, a medida possibilita 
ampliação de equipes, 
melhoria da infraestru-
tura e maior agilidade no 
atendimento às vítimas.

“Na prática, a mu-
dança permite ampliar 
equipes, melhorar as 
condições de trabalho e 
aumentar a capacidade 
de resposta das unidades, 
inclusive na solicitação 
de medidas protetivas. 
A expectativa é reduzir 
o tempo de atendimen-
to e dar mais efetividade 
à proteção das vítimas”, 
afirmou o secretário da 

Segurança Pública, Os-
valdo Nico Gonçalves.

Segundo a coordena-
dora estadual das DDMs, 
Cristiane Braga, a medida 
também fortalece a gestão 
das delegacias e qualifica 
o atendimento. “Essa mu-
dança contribui para um 
atendimento mais qua-
lificado e humanizado, 
especialmente em casos 
de violência doméstica e 
familiar, que exigem aco-
lhimento especializado”, 
destacou.

A iniciativa integra 
uma política mais am-
pla de fortalecimento da 
rede de proteção às mu-
lheres. Em 2025, o estado 
já havia promovido uma 
reclassificação em larga 
escala em diversas regiões.

Fonte: Agência SP

REGIÃO DE FRANCA RECEBERÁ 
5 NOVAS SALAS DDMS EM 2026

Iniciativa reforça a atuação da Polícia Civil na investigação e no atendimento às vítimas (©Governo de São Paulo/Divulgação)

Iniciativa integra política ampla de fortalecimento da rede de proteção às mulheres
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INFORMATIVO

O Tribunal de Con-
tas da União (TCU) 
defende que os recursos 
provenientes das apostas 
de cotas fixas (apostas) 
sejam tratados, de forma 
provisória, como recei-
tas de loterias, embora 
não haja regulamentação 
específica para o setor. 
A orientação tem como 
base a Lei 13.756 de 
2018.

Segundo o ministro 
relator, Marcos Bemque-
rer, o parecer do TCU 
vem no sentido de que 
há necessidade de uma 
regulação “sólida e efi-
caz” para o mercado de 
apostas e que assegure o 
uso adequado dos recur-
sos públicos gerados.

"Enquanto não há re-
gulamentação específica 
adequada e eficaz, os re-
cursos provenientes de 
aposta de cota fixa des-
tinam-se exclusivamen-
te aos projetos definidos 
na lei, com antecedência 
aval do órgão competen-
te. No momento não há 
regulamentação vigente. 
Melhor aplicar como re-
curso de loteria até que 

haja regulamentação 
pelo órgão competente" , 
afirmou durante a sessão 
de análise do processo.

Pela legislação, a ar-
recadação das apostas é 
dividida entre o paga-
mento de prêmios aos 
apostadores, o paga-
mento das operadoras 
e a parcela destinada 
ao poder público. É 
justamente essa fração 

pública, obtida após o 
pagamento dos prêmios, 
que deve seguir regras de 
destinação obrigatória, 
como ocorre nas lote-
rias, com distribuição 
de programas e projetos 
de fomento, desenvol-
vimento e manutenção 
do esporte, de formação 
de recursos humanos, de 
preparação técnica, ma-
nutenção e locomoção 

de atletas.
O TCU também re-

comendou que as or-
ganizações esportivas 
beneficiadas observem 
“estritamente” as previs-
tas na lei para aplicação 
dos recursos oriundos 
das apostas, com necessi-
dade de validação prévia 
pelo órgão competente, 
até que seja editada regu-
lamentação própria para 

o segmento.
Para o relator, a medi-

da evita lacunas regulató-
rias e reduz o risco de uso 
indevido dos recursos, ao 
mesmo tempo em que 
preserva a previsibilidade 
na destinação dos valo-
res até a consolidação do 
marco regulatório das 
apostas no País.

Fonte: infomoney

TCU ORIENTA TRATAR RECEITAS DE APOSTAS COMO 
LOTERIAS ATÉ REGULAMENTAÇÃO DO SETOR

I n d i c a d o r e s

14Franca/SP, 3 de abril de 2026 • sexta-feira

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,05 %  R$ 5,159	
Euro	          -  0,36 %  R$ 5,951
Bovespa                      +  0,05 %  188.052,02 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Emoções profundas emer-
gem e pedem entrega. O 
dia convida a olhar para 
medos, vínculos intensos 
e padrões de controle com 
mais honestidade. Evitar 
confrontos diretos e respei-
tar o próprio silêncio pode 
ser mais transformador do 
que agir.

As relações ganham intensi-
dade e podem tocar em feri-
das antigas. A necessidade de 
segurança entra em conflito 
com mudanças inevitáveis. 
Hoje, amar passa por acei-
tar transformações, mesmo 
quando elas assustam.

Questões ligadas a valor, 
merecimento e segurança 
emocional ficam em evi-
dência. O dia pede revisão 
de apegos e escolhas afetivas. 
Nem tudo que conforta sus-
tenta a longo prazo.

Com a Lua no seu signo, 
emoções ficam à flor da 
pele. O dia pede presença, 
honestidade consigo mes-
ma(o) e respeito aos pró-
prios limites. Transforma-
ções internas importantes 
podem acontecer.

Sensações difíceis de nomear 
podem surgir. O dia favorece 
introspecção, espiritualidade 
e recolhimento consciente. 
Não force respostas: algu-
mas compreensões vêm no 
silêncio.

Vínculos, amizades ou pro-
jetos coletivos passam por 
depuração. O dia revela 
quem caminha com você 
em profundidade e quem 
já não ressoa mais. Desape-
gar também é maturidade.

Questões ligadas à imagem, 
propósito ou direção de vida 
ganham intensidade emocio-
nal. Pode haver desconforto, 
mas também clareza sobre o 
que precisa mudar para se-
guir com mais verdade.

O dia amplia percepções 
espirituais e emocionais. 
Crenças, sentidos e caminhos 
passam por revisão profunda. 
Confie no processo, mesmo 
sem entender tudo agora.

O cotidiano pode pesar emo-
cionalmente. Sensações de 
exaustão ou cobrança interna 
pedem pausa e escuta do cor-
po. Pequenos ajustes e menos 
exigência ajudam a atravessar 
o dia com mais consciência.

Sentimentos vêm à tona com 
força, especialmente ligados 
ao afeto, ao prazer e à vul-
nerabilidade. O dia favorece 
conexões verdadeiras, desde 
que não haja apego ao con-
trole emocional.

Memórias, temas familiares 
ou emoções antigas podem 
emergir. Há um chamado ao 
recolhimento e ao cuidado in-
terno. Honrar o que se sente, 
sem dramatizar ou reprimir, 
é o caminho de cura.

Conversas profundas ou 
reflexões intensas marcam 
o dia. Palavras têm peso e 
podem tocar em verdades 
sensíveis. Falar menos e ouvir 
mais ajuda a atravessar esse 
campo com maturidade.

Franca/SP, 3 de abril de 2026 • sexta-feira 15
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


