
RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI DEVE RECEBER MAIS 
DE 120 MIL VEÍCULOS DURANTE FERIADO DE PÁSCOA

Estimativa é da Arteris ViaPaulista; somado a outras rodovias, mais de 600 mil veículos são esperados pág.8

FRANCA/SP, 2 DE ABRIL DE 2026 • QUINTA-FEIRA  •  ANO 8  Nº 2370

Cras da Vila Lídia, em Batatais, é 
invadido durante a madrugada e 
tem bebedouro furtado

pág.4

Franca recebe 
Dias de Campo 
da Procafé que 
se consolida 
como vitrine 
tecnológica da 
cafeicultura

pág.3

Transparência e 
gestão de recursos 
pautam fala de 
munícipe na Câmara 
de Franca

pág.5

Dia Mundial de 
Conscientização 
do Autismo: 
especialista 
comenta sobre 
escolha de 
escolas a 
crianças autistas

pág.10

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!

Brasil derrota 
Croácia em 
último jogo 
antes da 
convocação 
para a Copa

pág.9

https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/dia-mundial-de-conscientizacao-do-autismo-especialista-comenta-sobre-escolha-de-escolas-a-criancas-autistas/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/rodovia-candido-portinari-deve-receber-mais-de-120-mil-veiculos-durante-feriado-de-pascoa/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/rodovia-candido-portinari-deve-receber-mais-de-120-mil-veiculos-durante-feriado-de-pascoa/
https://verdadeon.com.br/portal/#google_vignette
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/rodovia-candido-portinari-deve-receber-mais-de-120-mil-veiculos-durante-feriado-de-pascoa/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/cras-da-vila-lidia-em-batatais-e-invadido-durante-a-madrugada-e-tem-bebedouro-furtado/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/cras-da-vila-lidia-em-batatais-e-invadido-durante-a-madrugada-e-tem-bebedouro-furtado/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/franca-recebe-dias-de-campo-da-procafe-que-se-consolida-como-vitrine-tecnologica-da-cafeicultura/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/franca-recebe-dias-de-campo-da-procafe-que-se-consolida-como-vitrine-tecnologica-da-cafeicultura/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/transparencia-e-gestao-de-recursos-pautam-fala-de-municipe-na-camara-de-franca/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/transparencia-e-gestao-de-recursos-pautam-fala-de-municipe-na-camara-de-franca/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/dia-mundial-de-conscientizacao-do-autismo-especialista-comenta-sobre-escolha-de-escolas-a-criancas-autistas/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/brasil-derrota-croacia-em-ultimo-jogo-antes-da-convocacao-para-a-copa/
https://verdadeon.com.br/portal/2026/04/01/brasil-derrota-croacia-em-ultimo-jogo-antes-da-convocacao-para-a-copa/


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 2

editorial

Franca/SP, 2 de abril de 2026 • quinta-feira 2

A depressão se espalha pelo cor-
po inteiro. O sistema imune é um 
dos sistemas que descentralizam essa 
condição, espalhando-a para além 
do sistema nervoso central. Até por 
isso, não é raro que uma pessoa com 
depressão possa apresentar outras 
manifestações, como inflamações 
cutâneas ou perda de apetite, por 
exemplo.

Para chegar a esse mapeamento 
de genes, os cientistas analisaram os 
dados de mais de 3 mil amostras de 
sangue provenientes de bancos pú-
blicos dos Estados Unidos, da Ale-
manha e da França. A partir dos da-
dos, identificaram mudanças na ex-
pressão de genes nos glóbulos bran-
cos (células de defesa) de pacientes 
com transtorno depressivo maior.

Dos 1.383 genes alterados, 73 

também são tradicionalmente as-
sociados à conexão entre neurônios 
(sinapse), como transmissão de neu-
rotransmissores e formação de cone-
xões neurais. No caso dos glóbulos 
brancos, esses genes participam de 
vias imunológicas e inflamatórias 
por todo o organismo. Dezoito des-
ses genes permitem distinguir de 
forma consistente pacientes com de-
pressão de indivíduos sem o trans-
torno.

Cada indivíduo tem um genoma 
único com a sequência de todo o 
material genético do organismo. O 
que diferencia um neurônio de um 
leucócito, ou uma célula da pele de 
uma cardíaca, é a ativação genética, 
ou seja, os genes que são "ligados" 
ou "desligados" conforme a função, 
condição ou ambiente em que aque-

la célula está inserida.
É um estudo de ciência de dados 

que ainda precisa ser confirmado 
biologicamente, mas ele abre pos-
sibilidades interessantes para o de-
senvolvimento futuro de um painel 
para identificar genes presentes em 
células do sistema imune circulan-
tes no sangue e que estão envolvidos 
com a depressão. Como o sangue é 
mais acessível que o tecido cerebral, 
os genes identificados servem como 
indicadores biológicos da presença e 
severidade da depressão.

A inflamação e a desregulação 
molecular não afetam apenas o cére-
bro, mas se espalham por diferentes 
órgãos e sistemas, ampliando o im-
pacto da doença e sugerindo novas 
abordagens para diagnóstico e trata-
mento.

Genes de neurônios alterados em células de 
defesa de pacientes com depressão

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
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Neurônios e glóbulos brancos são células muito diferentes 
em formato, função e até em sua localização no organis-
mo.  Pesquisadores da Universidade de São Paulo (USP) 
descobriram que, em pessoas com depressão, alguns genes 
aparecem igualmente desregulados nos dois tipos celulares.

Além de reforçar o caráter sistêmico da depressão, com re-
percussões que vão além da saúde mental, a descoberta, pu-
blicada na revista Scientific Reports, possibilita o desenvol-
vimento, no futuro, de exames de sangue capazes de iden-
tificar o tipo e grau de depressão, um fenômeno sistêmico.
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A busca por maior produ-
tividade, redução de custos 
por meio da adoção de tec-
nologias mais eficientes tem 
aproximado cada vez mais pes-
quisa e campo na cafeicultura 
brasileira. É nesse cenário que 
a Fundação Procafé realiza, 
entre abril e maio, a tempora-
da 2026 dos seus tradicionais 
Dias de Campo, conectando 
inovação tecnológica, conhe-
cimento técnico e todos os 
elos que fazem a cafeicultura 
acontecer.

Em Franca, o evento 
acontece no dia 15 de abril, 
na Fazenda Experimental da 
Fundação. O encontro tam-
bém passará por Boa Esperan-
ça/MG, em 8 de abril, e por 
Varginha/MG, nos dias 20 e 
21 de maio, contemplando 
importantes polos produtores 
de café dos estados de Minas 
Gerais e São Paulo.

Durante o Dia de Campo, 
os participantes terão acesso 
a demonstrações técnicas em 
estações experimentais, visitas 
guiadas e apresentações con-
duzidas por especialistas da 
Fundação Procafé, com foco 
em práticas agrícolas mais efi-
cientes, manejo racional dos 
cafezais e tecnologias capazes 
de elevar produtividade e qua-
lidade do café.

Vitrine
Além do caráter técnico, os 

Dias de Campo têm ampliado 
sua relevância como espaço de 
interação entre empresas do 
agronegócio, pesquisadores, 
cafeicultores e outros interes-
sados, criando oportunidades 
para apresentação de tecnolo-
gias, troca de experiências e 
fortalecimento do relaciona-

mento direto com o público 
do campo.

“O Dia de Campo é um 
ambiente onde a pesquisa 
se transforma em resultado 
prático. É também um mo-
mento importante de integra-
ção entre todos os agentes da 
cafeicultura, permitindo que 
inovação, conhecimento e so-
luções cheguem ao produtor 
de forma objetiva e aplicada”, 

destaca Alysson Vilela Fagun-
des, presidente da Fundação 
Procafé.

A expectativa é reunir pro-
dutores, técnicos, estudantes e 
profissionais ligados à cafeicul-
tura regional interessados em 
acompanhar as inovações que 
vêm impactando diretamente 
o desenvolvimento do setor.

Sobre a Fundação Procafé

Referência global em pes-
quisa, desenvolvimento e difu-
são de tecnologias, a Fundação 
Procafé nasceu para impul-
sionar a cafeicultura brasi-
leira. Seu propósito central 
é fornecer avanço técnico e 
tecnológico estratégico, asse-
gurando que os cafeicultores 
mantenham sua competitivi-
dade e liderança no cenário da 
cafeicultura mundial.

Evento acontece dia 15 de abril e conecta pesquisa, produtores e empresas do setor

FRANCA RECEBE DIAS DE CAMPO DA PROCAFÉ QUE SE 
CONSOLIDA COMO VITRINE TECNOLÓGICA DA CAFEICULTURA
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O Cras (Centro de 
Referência de Assistência 
Social) da Vila Lídia, loca-
lizado na rua das Acácias, 
492, em Batatais – a cer-
ca de 50 quilômetros de 
Franca, foi alvo de invasão 
e furto na madrugada da 

última terça-feira (31).
As informações foram 

divulgadas pela Prefeitu-
ra de Batatais.Segundo a 
Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Ci-
dadania, foi constatado o 
furto de um bebedouro de 

água, utilizado no atendi-
mento diário à população.

A secretária da pasta, 
Aline Duarte, lamentou 
o ocorrido e ressaltou a re-
levância do equipamento 
público para a comuni-
dade local. “É um espa-

ço essencial, voltado ao 
atendimento das famílias 
em situação de vulnera-
bilidade. Lamentamos 
profundamente que uma 
situação como essa acon-
teça”, afirmou.

A Secretaria informou 

ainda que o caso já foi re-
gistrado junto às autori-
dades competentes e que 
as medidas cabíveis estão 
sendo adotadas. O Cras da 
Vila Lídia segue em fun-
cionamento e o bebedouro 
furtado será reposto.

CRAS DA VILA LÍDIA, EM BATATAIS, É INVADIDO 
DURANTE A MADRUGADA E TEM BEBEDOURO 

(©Whatsapp/Jornal Verdade)

O Grupo Esse - Sem-
pre Franca, responsável 
pela coleta domiciliar e 
seletiva em Franca, aler-
ta que não haverá coleta 
de resíduos no dia 3 de 
abril, em decorrência da 
Sexta-feira Santa. Confi-
ra a nota na íntegra:

“Atenção Franca, te-
mos um recado impor-
tante.

Conforme estabeleci-
do em contrato, infor-
mamos que não haverá 
coleta de resíduos no 
dia 03/04 (Sexta-Feira 
Santa).

Pedimos, por genti-
leza, que não sejam co-
locados resíduos na via 
pública nessa data, a 
fim de evitar mau chei-
ro, rasgos nas sacolas e 
sujeira nas ruas.

Nos dias subsequen-
tes a essa data, a coleta 
ocorrerá normalmente, 
de acordo com o cro-
nograma específico de 
cada setor da cidade.

Agradecemos a com-
preensão e a colabora-
ção de todos.

Obrigado desde já 
pelo apoio.”

SEMPRE FRANCA ALERTA: NÃO HAVERÁ COLETA 
DE LIXO NA SEXTA-FEIRA SANTA (03/04)

Grupo Esse alerta sobre não haver coleta de resíduos na Sexta-feira Santa (Divulgação)
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Durante a 9ª Sessão Or-
dinária de 2026, realizada 
na manhã desta terça-feira 
(31), no plenário da Câma-
ra Municipal de Franca, o 
munícipe Alexandre Mandi 
utilizou a Tribuna Livre para 
abordar temas relacionados 
à transparência pública, 
acesso à informação e gestão 
de recursos no Legislativo.

Logo no início de sua 
fala, ele destacou a im-
portância do espaço con-
cedido aos cidadãos para 
apresentação de demandas 
e sugestões, ressaltando o 
papel da participação popu-
lar no aprimoramento dos 
serviços públicos.

Na sequência, Alexandre 
apontou dificuldades para 
acessar dados disponíveis 
no Portal da Transparência. 
“Gostaria de ter ajuda para 
ter acesso para encontrar 
alguns produtos que são 
comprados pela Câmara”, 
afirmou. Diante da colo-
cação, a vereadora Marília 
Martins (PSOL) se colocou 
à disposição para orientar o 
munícipe e auxiliar na busca 
pelas informações.

O cidadão também 
questionou os gastos do 

Legislativo, solicitando a 
apresentação de notas fis-
cais referentes à compra de 
itens como água, alimentos 
e outros produtos. Ele su-
geriu melhorias no sistema 
de busca do portal, para 
facilitar a localização de 
despesas específicas, como 
pães, manteiga e água.

Alexandre sugeriu; ‘eu 
gostaria que vocês trouxes-
sem para a Câmara Muni-
cipal o mesmo desempenho 
de um empresário, porque a 
gente sabe sobre custo, tra-
balho com obra, um prego 

que desperdiço, no final 
das contas vai encarecer ao 
cliente”, declarou.

Ainda sobre despesas, ele 
levantou questionamentos 
sobre contratos e gastos com 
locação de veículos. “Peço 
que seja verificado, a gen-
te precisa de transparência 
para saber o que está acon-
tecendo”, enfatizou.

O vice-presidente da 
Casa, vereador Marcelo 
Tidy (MDB), explicou que 
todas as aquisições realiza-
das pelo Legislativo estão 
disponíveis no Portal da 

Transparência, com notas 
fiscais e descrições detalha-
das, conforme determina a 
legislação. Sobre a sugestão 
de permutas envolvendo a 
TV Câmara, o parlamentar 
esclareceu que a prática não 
é permitida, uma vez que os 
canais oficiais são destinados 
exclusivamente à divulgação 
institucional.

Já o presidente da Câma-
ra, vereador Fransérgio Gar-
cia (PL), esclareceu que os 
contratos de fornecimento 
de gêneros alimentícios são 
firmados por períodos de 

12 meses e que o consumo 
de itens como pães ocorre 
de forma contínua ao longo 
desse período, com todas as 
informações também dispo-
níveis no site oficial.

Durante sua participa-
ção, Alexandre ainda citou 
como exemplo uma tecno-
logia adotada em Ribeirão 
Preto para a gestão de veícu-
los apreendidos, conhecida 
como “pátio virtual”, que, 
segundo ele, pode reduzir 
custos com guincho e evi-
tar a superlotação de pátios 
físicos.

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO DE RECURSOS PAUTAM 
FALA DE MUNÍCIPE NA CÂMARA DE FRANCA

O munícipe Alexandre Mandi, na Tribuna da Câmara Municipal de Franca (©Divulgação)
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"Paciência: forma de desespero mascarada de virtude" 
(A. G. Bierce)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Optou por São Paulo!!
‘Quando o pasto é bom, o gado 
sempre volta’, dizem os criadores 
de bovinos. Candidata por Mato 
Grosso, derrotada, acabou minis-
trando no governo Lula e agora, 
aliada a Alckmin, Simone Tebet no 
PSB vai tentar vaga no Senado. Tal 
qual a acreana Marina Silva, espera 
que os paulistas lhes deem sobrevida 
política para continuar a dolce-vita 
brasiliense...

Pedido de orações
A Igreja Presbiteriana de 
Pinheiros, na capital paulista, du-
rante a celebração de domingo fez 
um pedido público de orações pela 
vida de Dr. André Mendonça, do 
STF, que é pastor, e a situação atual 
na ação do rombo no INSS, sugere 
que se proteja por riscos à sua vida!

Chuva no molhado
Repetições, redundância, falta de 
seletividade fazem do noticiário Le-
gislativo, calhamaço de abobrinhas 
despejado a cada semana, sobre re-
união em sessão exala clássico refrão 
popular ‘chuva no molhado’. Atos 
em descompasso, temas nacionais de 
notícias oficiais.

Na cara de pau
‘Site’ de notícias que não se acanha 
de copiar o que está no UOL de 30 
anos, do Grupo Folhas. As fontes, 
medidas, cores e diagramação copia-
dos. Não por acaso, é a realidade de 
quem vive às expensas de dinheiro 
público, ‘influencer’ sonhador na 
cena política!

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Metrô em Congonhas
Projeto de doze anos quando o 
Brasil sediou a Copa do Mundo 
de futebol em 2014, hoje é reali-
dade: o aeroporto internacional de 
Congonhas em São Paulo conecta-
do ao metrô paulistano. Mobilidade 
ágil, segurança aos passageiros e fun-
cionários. Positivo, Tarcísio!

Sapateiros: greve?  
A liderança dos sapateiros de Franca 
precisa se conscientizar de que a ma-
nutenção dos empregos é vital para 
a sobrevivência digna da categoria. 
A habilidade do ex-presidente do 
SINDIFRANCA sempre foi ponto 
decisivo na discussão. Agora, é ‘en-
golir seco’ e negociar.

Prazo e paciência
O imbróglio e a desmotivação que 
atingem a A. A. Francana há anos 
está na pauta de um grupo mais 
confiável e comedido que faz parte 
do conselho, exceto os oportunis-
tas que ali se instalaram também. 
Pessoas honestas e de credibilidade 
aguardam o mês de maio para defi-
nir a troca da diretoria e, principal 
e necessariamente transformar em 
SAF. Ufa!

Política errada
Alguém no entorno do prefeito 
Alexandre que tenha equilíbrio e 
bom senso, como seu chefe de gabi-
nete Fernando Baldocchi, deve aler-
tar o alcaide de que a política adota-
da no setor de Esportes está errando 
ao cobrar taxa de uso de campos da 
várzea. Tiro no pé.

Os +Mais +Mais

Almoço de Páscoa vai do Bacalhau e derivados, às sobre-
mesas com chocolate e leite condensado de várias marcas 
além do consagrado ‘Moça’, da Nestlé. As usinas de laticínios 
mudam a fórmula usando açúcar e corantes. Até a soja!
Veja os ingredientes citados nas embalagens.
O ‘semidesnatado’ tem soro de leite e o Itambé menciona 
‘pode conter soja’ e derivados, original de Sete Lagoas, MG. 
O Italac vem de Corumbaíba (GO) e menciona lactose no 
leite e açúcar. Piracanjuba, feito em Maravilha (SC) traz 
açúcar, lactose e leite e o Mococa de Mococa (SP) assume que 
é uma mistura de lactose e leite. Há outras como Camponesa, 
Parmalat, Cemil, Marajoara e outras nas embalagens LV de 
385 gr. a menos de R$ 7 a caixinha. Todos sem glúten.

Leite condensado: 
as diferenças...

Beatriz Araújo Gonçalves, minha sobrinha-
-bisneta, sabe o que fazer de bom na vida:  
Comunicação Social no UniFacef, área de 
Publicidade & Propaganda e já tem lugar garan-
tido na Aimpress/Momento. Aos 19 anos, é filha 
de Daiane Norinho Araújo e meu sobrinho-neto 
José Roberto Gonçalves. Orgulho do tio-bisavô e 
de toda a família, leva a sério o relacionamento 
com o dr. Saulo Gabriel Carrijo de Sousa, do 
MVB Advogados.
A linda Beatriz é irmã da Manuela (18) e da 
Giovanna (2,5). Todas fiéis às boas origens. 
Bênçãos!!

Beatriz, fiel às 
origens...

Acompanho sobre o estado de saúde do amado 
Monsenhor José Geraldo Segantin, que se recupera da 
pancreatite. Está bem, medicado e a rotina de fisiotera-
pia, orações, repousando. Preces diárias por sua saúde se 
intensificam, bem como a edição do ‘Tributo de 
Gratidão’ que estou editando para ser impresso.
Documento da vida religiosa, a evocação de carinho 
dos católicos francanos e região. Ele aniversariou dia 
21 de março. Bênçãos e parabéns, querido e dileto 
ídolo de todos nós!

Mons. José Geraldo...

Júlio Cesar Trajano Rodrigues (diretor da Magalu/
Netshoes) encontrou Romeu Zema e registrou para a 

mãe, a empresária Regina Trajano ver seu ídolo políti-
co. Minha amiga Rê havia gostado de me ver ao lado do 

governador mineiro, no almoço do La Finestra, onde 
o candidato à Presidência da República mostrou sim-

plicidade e simpatia.  Residi por dois anos em Araxá e 
foi agradável lembrar daqueles tempos, e uma conversa 
sobre a região de Franca, da Rádio Imbiara, jornalismo 

e política, óbvio! Zema é TOP!

A família toda com Zema...
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Franca/SP, 2 de abril de 2026 • quinta-feira 7

Nádia Carvalho é, sem 
dúvida, um dos grandes 
nomes do marketing 
digital em nossa cidade. 
Estrategista brilhante, 
ela lidera com maestria 
a Hub Digital, onde 
imprime seu dinamismo, 
visão inovadora e uma 
capacidade profissional 
admirável. Seu talento 
vai além da gestão:Nádia 
também enriquece o 
nosso programa Família 
Verzola Recebe com o 
quadro fixo Momento 
do Marketing, que já se 
tornou um verdadeiro 
sucesso. Sempre trazen-
do dicas atuais e infor-
mações fresquinhas, ela 
conquista os telespec-
tadores com conteúdo 
relevante e inspirador, 
reafirmando sua posição 
como referência na área.

Duas mulheres que engran-
decem Franca com talento, 
dedicação e presença mar-
cante: Noedí Freitas e Dra. 

Maria Paula Figueiredo. Noedí, 
empresária de destaque na 

área de medicina do trabalho, 
conduz a Med Clin com dina-

mismo, competência e uma 
admirável visão profissional. 
Já Dra. Maria Paula, uma das 

odontólogas mais queridas 
e requisitadas da cidade, 

conquista a todos com seu 
cuidado impecável — inclusive 

o sorriso deste colunista. Em 
um encontro recente, repleto 

de boas conversas e sintonia, 
elas foram clicadas com muito 

carinho, em um registro que 
traduz não apenas o momento 
especial, mas também o brilho 

de duas trajetórias inspirado-
ras. Fica aqui este destaque 

cheio de admiração, boas 
energias e reconhecimento 

mais que merecido.

Uma noite marcada por reconhecimento e merecimento! A empresária e líder 
política Flavia Lancha foi recentemente homenageada com o título de Cidadã 
Francana pela Câmara Municipal de nossa cidade — uma conquista que ce-
lebra sua dedicação, trabalho e compromisso com a comunidade. Tivemos a 
honra de estar presentes nesse momento tão especial, aplaudindo de perto 
essa trajetória inspiradora. E a partir de hoje, você poderá acompanhar todos 
os detalhes dessa belíssima solenidade no programa Família Verzola Recebe, 
pelo Canal 3, em nosso canal no YouTube e também nas nossas redes sociais. 

Não perca!

Prepare-se para viver uma verdadeira imersão nos sabores, nas histórias e nas paisagens que fazem do 
café brasileiro um dos mais ricos e diversos do mundo. A exposição “Brasis – Cafés de Origem” chega 
como um convite especial ao público: percorrer, com sensibilidade e encantamento, os caminhos que 

atravessam o país e revelam a alma de cada região produtora. Mais do que uma mostra visual, esta 
experiência apresenta o café como cultura, identidade e expressão de território. Por meio de imagens 

cuidadosamente selecionadas, cenários naturais deslumbrantes e personagens reais que dedicam suas 
vidas ao cultivo e à colheita, o visitante é conduzido por uma jornada única — onde cada grão carrega 
histórias, tradições e paixões. Abertura oficial:,  07 de abril, a partir das 15h, no Novo Mercado Munici-
pal (antiga estação ferroviária de Franca), à Av. Ver. Bernardino Pucci, 1992 – 2190. E a programação de 
abertura está simplesmente imperdível: 16h – Palestra com Juliano Tarabal. Uma oportunidade especial 
para aprofundar conhecimentos e descobrir curiosidades sobre o universo dos cafés de origem, com 

quem entende e vive esse cenário de perto. 17h – Painel com convidados
Um bate-papo enriquecedor com nomes que fazem a diferença no setor:

• João Paulo Rodrigues Arciprete
• Martha Barcellos Grill

• Vanessa Moreno.
Além disso, a abertura contará com um momento ainda mais especial: * Degustação de cafés e um 

ambiente perfeito para troca de experiências, aprendizado e conexão com especialistas e apaixonados 
pelo tema. * Período de visitação: De 07 a 17 de abril - Segunda a sexta-feira, das 13h às 19h.  Se você 
aprecia café, cultura brasileira ou simplesmente boas experiências, essa é uma oportunidade única de 

se encantar, aprender e se conectar com as raízes que fazem do Brasil uma potência mundial no univer-
so cafeeiro. Venha sentir os aromas, conhecer as histórias e descobrir os “Brasis” que existem em cada 
xícara.  Participe da abertura e não deixe de visitar a exposição durante o período em cartaz. Esperamos 

por você!

Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola

Destaque e excelência mar-
cam a trajetória de grandes 

nomes da advocacia criminal. 
O Dr. Henrique Tremura, 

respeitado advogado crimi-
nalista e professor de Direito, 

assume neste mês de abril 
a vice-presidência estadual 

da ABRACRIM São Paulo, 
consolidando sua relevante 

atuação e compromisso com 
a advocacia. Ao seu lado, 

soma-se o brilhantismo do 
também renomado advoga-

do criminalista Dr. Rafael 
Spirlandeli, com atuação 

de destaque em Franca, em 
Brasília, junto ao Superior Tri-

bunal de Justiça e em todo o 
País, onde sua competência e 

dedicação reforçam a impor-
tância da defesa técnica de 

alto nível. Dois profissionais 
que engrandecem a advoca-
cia criminal e representam, 
com excelência, a força e a 
seriedade da área jurídica.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Rodovia Cândido 
Portinari (SP-334), na 
Região de Franca, deve 
receber mais de 124 mil 
veículos neste feriado de 
Páscoa, segundo estima-
tiva da Arteris ViaPau-
lista, concessionária que 
administra o trecho.

Somado a outras ro-
dovias gerenciadas pela 
empresa entre as regi-
ões de Ribeirão Preto, 
Araraquara e Botucatu, 
espera-se a circulação de 
pelo menos 606 mil con-
duções, indicando um 
aumento próximo de 4% 
quando comparado aos 
dias normais.

A ‘Operação Páscoa’ 
começa nesta quinta-
-feira, 2 de abril, com 

previsão de maior fluxo 
do período, com a cir-
culação de cerca de 165 
mil veículos no final da 
tarde, e será encerrada na 
segunda-feira (6), pela 
manhã.

Previsão de fluxo por 
rodovia

- SP-334 (Rodovia 
Cândido Portinari), na 
região de Franca, inter-
ligando cidades como 
Brodowski, Batatais e 
Restinga: 124.892 ve-
ículos;

- SP-255 (Rodo-
via Antônio Machado 
Sant’Anna / Coman-
dante João Ribeiro de 
Barros), passando por 
municípios como Ara-
raquara, Jaú, Barra Bo-
nita e Bocaina: 194.858 
veículos;

- SP-330 (Rodovia 
Anhanguera), trecho de 
Ribeirão Preto a Santa 
Rita do Passa Quatro: 
267.814 veículos.

Previsão de Tráfego
A concessionária tam-

bém realizou uma previ-
são dos horários de pico 
durante o feriado pro-
longado. O estudo leva 
em consideração todas 
as rodovias administra-
das pela gestora ao longo 
de 720 quilômetros (SP-
330, SP-334, SP-255, 
SP-281, SP-249, SP-
257, SP-318, SP-328 e 
SP-345):

- Quinta-feira (2/4): 
a partir das 7h

- Sexta-feira (3/4): a 
partir das 10h

- Sábado (4/4): trá-
fego normal

- Domingo (5/4): a 
partir das 16h

-  Segunda-fe ira 
(6/4): a partir das 08h

Para informações 
sobre as condições de 
tráfego, a Arteris dis-
ponibiliza o telefone 
0800 001 1255, além 
de atendimento pelo 
Chatbot pelo número 
(16) 3969-8491. Nas 
praças de pedágio, são 
aceitos como formas de 
pagamento:

- Pagamento por tags 
(como Sem Parar, Co-
nectCar, etc.);

- Tecnologia de apro-
ximação (NFC), para 
cartão de débito, celu-
lares e smartwatches;

- Pagamento em di-
nheiro ou cheque, no 
valor da tarifa.

Vale destacar que a 

Evasão de pedágio é in-
fração de trânsito gra-
ve, conforme o Código 
de Trânsito Brasileiro 
(CTB), com penalidades 
que incluem aplicação de 
5 pontos na CNH e multa 
de R$ 195,23.

A ViaPaulista tam-
bém terá à disposição 58 
viaturas, incluindo 20 
ambulâncias para aten-
dimento pré-hospitalar e 
15 de inspeção, além de 
12 guinchos leves e sete 
pesados para a remoção 
de veículos. Os moto-
ristas também contarão 
com 20 bases dos Servi-
ços de Atendimento ao 
Usuário (SAUs), equipa-
das com Wi-Fi, banhei-
ros, fraldário e água, ao 
longo do trecho. A estru-
tura funciona 24 horas 
por dia.

RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI DEVE RECEBER MAIS DE 
120 MIL VEÍCULOS DURANTE FERIADO DE PÁSCOA

Operação Páscoa: Arteris ViaPaulista estima ao menos 606 mil veículos nas rodovias durante o feriado (©Divulgação/Arteris ViaPaulista)

Estimativa é da Arteris ViaPaulista; somado a outras rodovias, mais de 600 mil veículos são esperados
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Em seu último compro-
misso antes da convocação 
final para a Copa do Mundo 
de 2026, a seleção brasileira 
derrotou a Croácia por 3 a 1 
em partida amistosa dispu-
tada nesta terça-feira (31) no 
Camping World Stadium, em 
Orlando (Estados Unidos).

Após uma derrota de 2 a 
1 para a França na qual foi 
muito mal, a equipe coman-
dada pelo técnico italiano 
Carlo Ancelotti mostrou uma 
pequena evolução diante da 
equipe do Leste Europeu, 
em especial após a entrada 
na equipe titular do volante 
Danilo Santos (jogador do 
Botafogo que foi peça impor-
tante no meio campo brasilei-
ro) e do atacante Luiz Hen-
rique, que, aberto na ponta 
esquerda, sempre levou perigo 
à defesa adversária.

Diante de uma Croácia 
muito organizada e experien-
te, e que contava com a cate-
goria do meio-campista Luka 
Modrić, o Brasil encontrou 
poucas oportunidades de che-
gar com perigo, no primeiro 
tempo, ao gol defendido por 
Livakovic. Com isso o placar 
só foi aberto aos 46 minutos, 
quando Matheus Cunha ini-
ciou um contra-ataque com 
um lançamento longo para 
Vinicius Junior. O camisa 10 
do Brasil avançou e driblou 
três adversários antes de cru-
zar para o meio da área, onde 
Danilo Santos chegou com 
grande liberdade para bater 
para o fundo do gol.

Na etapa final tanto Bra-
sil como Croácia realizaram 
muitas mudanças em suas 
formações. E foi dos pés dos 
jogadores que saíram do ban-
co que saíram os outros gols 
do confronto. Já aos 38 os 
europeus igualaram o marca-
dor. O meia Fruk recebeu na 
ponta direita e acertou lança-
mento longo para Majer, que, 
mesmo marcado de perto por 
Danilo Luiz e Marquinhos, 

bateu de primeira para su-
perar Bento.

Porém, a festa dos croatas 
durou pouco. Aos 40 minutos 
Endrick foi derrubado dentro 
da área e o juiz assinalou pê-
nalti. Igor Thiago cobrou com 
muita categoria e deslocou o 
goleiro Livakovic.

Apesar da vantagem no 
marcador, o Brasil permane-
ceu em busca de mais gols. 
E a insistência foi premiada 
aos 46 minutos, quando, em 
contra-ataque, Igor Thiago 
tocou para Endrick, que acer-
tou lindo passe para Gabriel 
Martinelli, que bateu coloca-
do para dar números finais ao 
marcador.

Convocação final
Agora a expectativa da se-

leção brasileira fica por con-
ta da convocação final para 
a Copa do Mundo, que será 
realizada no dia 18 de maio. 
Nesta oportunidade o técnico 
Carlo Ancelotti apresentará a 
lista final de 26 jogadores que 
defenderão o Brasil na Copa 
do Mundo que será disputada 
no México, no Canadá e nos 

Estados Unidos.

Próximos compromissos
Após a convocação a se-

leção se apresentará no 25 
de maio na Granja Comary. 
Depois, o Brasil fará um jogo 
de despedida da torcida bra-

sileira. A seleção enfrentará o 
Panamá no dia 31 de maio no 
estádio do Maracanã, no Rio 
de Janeiro. Por fim, no dia 6 
de junho, uma semana antes 
da estreia do Brasil no Mun-
dial, a seleção enfrenta o Egito 
em seu último amistoso antes 
da estreia. A partida será dis-
putada no Huntington Bank 
Field, em Cleveland.

Brasil na Copa
O Brasil está no Grupo 

C do Mundial de 2026. A 
estreia será contra Marrocos, 
no dia 13 de junho no MetLi-
fe Stadium, em Nova Jersey, 
às 19h (horário de Brasília). 
Na segunda rodada, o Brasil 
encara o Haiti no Lincoln Fi-
nancial Field, na Filadélfia, às 
22h. Já o encerramento da 
primeira fase está marcado 
para o dia 24 de junho, con-
tra a Escócia, no Hard Rock 
Stadium, em Miami, às 19h.

Fonte: Agência Brasil
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Ancelotti gostou da atuação dos novatos (©Rafael Ribeiro/CBF)

BRASIL DERROTA CROÁCIA EM ÚLTIMO JOGO ANTES DA 
CONVOCAÇÃO PARA A COPA

Seleção triunfa por 3 a 1 com gols de Danilo, Igor Thiago e Martinelli

NOS PÊNALTIS, ITÁLIA PERDE 
PARA BÓSNIA E ESTÁ FORA 

DA COPA DO MUNDO
A Itália está fora da 
Copa do Mundo 2026. 
A seleção confirmou 
a sua ausência na 
competição após perder, 
na disputa de pênaltis, 
para a Bósnia (por 4 
a 1), isto depois de um 
empate por 1 a 1 com 
bola rolando. É a terceira 
vez consecutiva que os 
italianos não participam 
do Mundial!

(Foto | Reprodução/Redes Sociais)
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O dia 2 de abril é ce-
lebrado mundialmente 
como o Dia Mundial 
de Conscientização do 
Autismo, instituído pela 
Organização das Nações 
Unidas (ONU). Mais do 
que uma data simbóli-
ca, o momento reforça 
a importância da inclu-
são escolar e da escolha 
adequada da escola para 
alunos com Transtor-
no do Espectro Autista 
(TEA), um processo que 
exige atenção, informa-
ção e acompanhamento 
contínuo.

“Pessoas autistas po-
dem apresentar desafios 
relacionados à comuni-
cação, interação social, 
sensibilidades sensoriais 
e acesso a serviços espe-
cializados. Nesse contex-
to, a participação ativa da 
família é decisiva para o 
desenvolvimento do alu-
no, oferecendo suporte 
emocional, estímulos 
adequados e um ambien-
te seguro para a apren-
dizagem”, disse Luciana 
Brites, Mestre e Douto-
randa em Distúrbios do 
Desenvolvimento.

Uma dúvida frequente 
é optar entre escola regu-
lar ou escola especial. A 
decisão deve considerar 
as necessidades individu-
ais da criança, já que o 
autismo se manifesta de 
formas diferentes. O ide-
al é dialogar com os pro-
fissionais que o acompa-
nham, como terapeutas 
e psicopedagogos, para 
avaliar se ele está prepa-
rado para a metodologia 
proposta pela instituição 

de ensino. Há estudantes 
com TEA que se adap-
tam bem às turmas re-
gulares, enquanto outros 
necessitam de classes es-
pecializadas para melhor 
acompanhamento peda-
gógico.

De acordo com Lucia-
na, no Brasil, a inclusão 
escolar ainda enfrenta 
desafios. Muitas insti-
tuições não oferecem o 
suporte necessário para 
alunos autistas, o que 
compromete o processo 
educacional. A escola in-
clusiva deve valorizar as 
habilidades do estudante 
com TEA, adotando prá-
ticas pedagógicas adap-
tadas. Atividades como 
musicoterapia, recursos 
visuais e ensino estrutu-
rado contribuem para o 
desenvolvimento cogni-
tivo e social.

“Para avaliar se a esco-

la oferece o suporte ideal, 
é fundamental observar 
se há diálogo constante 
entre professores, tera-
peutas e familiares, além 
de reuniões para discutir 
estratégias de ensino e 
adaptação curricular. É 
possível encontrar esco-
las regulares que contam 
com salas especiais. Nes-
ses casos, alunos autis-
tas recebem conteúdos 
como alfabetização e ma-
temática em ambientes 
adaptados, participando 
junto aos demais em ati-
vidades lúdicas e sociais, 
promovendo integração 
e convivência”, explica 
Brites.

A especialista reforça 
que cada caso deve ser 
analisado sem genera-
lizações. “A escolha da 
escola exige paciência e 
informação. A inclusão 
de pessoas com autismo 

passa pela conscientiza-
ção, combate ao estigma, 
políticas públicas eficazes 
e formação de profissio-

nais capacitados, garan-
tindo um percurso esco-
lar mais justo e acessível”, 
conclui.

DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZAÇÃO DO AUTISMO: ESPECIALISTA 
COMENTA SOBRE ESCOLHA DE ESCOLAS A CRIANÇAS AUTISTAS
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O Dia Mundial de Conscientização do Autismo é comemorado em todo 2 de abril (©Freepik)

Doutoranda em Distúrbios do Desenvolvimento, Luciana Brites fala sobre inclusão escolar no Brasil, 
destacando desafios, caminhos possíveis e a importância de decisões individualizadas no processo 

educacional de alunos autistas

(*) Luciana Brites é CEO do Instituto NeuroSaber, psicopedagoga, 
psicomotricista, mestre e doutoranda em distúrbios do desenvolvi-
mento pelo Mackenzie, palestrante e autora de livros sobre educação 
e transtornos de aprendizagem.
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INFORMATIVO

A possível redução da 
jornada de trabalho de 44 
para 40 horas semanais pode 
provocar uma alta média de 
6,2% nos preços de bens e 
serviços no país. É o que 
indica levantamento da 
Confederação Nacional da 
Indústria (CNI), divulgado 
nesta quarta-feira (1º/4), que 
projeta impactos diretos no 
custo de vida da população.

De acordo com o estu-
do, a elevação de preços se-
ria divulgada por diferen-
tes setores da economia. As 
compras em supermercados, 
por exemplo, podem ficar 
5,7% mais caras. Os produ-
tos agropecuários tiveram 
aumento em cerca de 4%, 
enquanto itens industrializa-
dos, como roupas e calçados, 
poderiam subir, em média, 
6%, chegando a 6,6% nesses 
segmentos específicos.

O setor de serviços tam-
bém seria afetado, com re-
ajustes estimados em até 
6,5%, atingindo desde servi-
ços pessoais, como manicure 
e cabeleireiro, até atividades 
como pintura residencial. Já 
a conta de registrador de in-
ternet pode aumentar ainda 
mais expressivo, de até 7,2%.

A simulação da CNI con-
sidera um cenário em que 
a redução da jornada seria 
compensada pela contrata-
ção de novos trabalhadores. 

Ainda assim, uma entidade 
disponível que as horas não 
seria integralmente recom-
posta, ao mesmo tempo 
em que o custo da hora tra-
balhada aumentaria, fator 
que pressionaria os preços 
ao longo de toda a cadeia 
produtiva.

Entre os setores, a indús-
tria aparece como o mais 
impactado, com queda es-
timada de 4,34% nas horas 
trabalhadas. Na sequência, 
estão comércio (-4,03%), 
serviços (-2,44%), constru-
ção (-2,04%) e agropecuária 
(-1,70%).

Presidente da entidade, 
Ricardo Alban afirma que 
o efeito tende a atingir di-

retamente o consumidor. "A 
consequência da elevação 
do custo do trabalho será o 
aumento generalizado dos 
preços da economia e afetará 
a vida de todos os brasileiros. 
As empresas não enfrentarão 
apenas o aumento do custo 
direto com mão de obra, mas 
os insumos também deverão 
ter seus preços reajustados, 
considerando que a redução 
do limite das horas traba-
lhadas afeta toda a cadeia 
produtiva", alerta.

A discussão sobre a pro-
posta escala 6x1 que trami-
ta no Congresso Nacional, 
modelo em que o trabalha-
dor atua seis dias e descansa 
um, também é acompanhada 

pela entidade na Casa. Para 
Alban, o debate precisa ser 
aprofundado e dissociado 
do calendário eleitoral. “A 
discussão da escala é 6x1 é 
legítima e necessária, mas 
qualquer decisão dessa di-
mensão deve levar em conta 
a avaliação de impacto e seus 
efeitos econômicos. A pro-
dutividade no Brasil ainda é 
muito aquém de países seme-
lhantes e há escassez de mão 
de obra. Por isso, ainda não 
é destacada hora de reduzir 
a escala”.

O dirigente também cri-
ticou o momento escolhido 
para a discussão, em meio à 
pressão inflacionária global. 
Segundo ele, o cenário inter-

nacional, marcado pela alta 
nos preços do petróleo em 
razão de conflitos no Oriente 
Médio, dificulta ainda mais 
a aquisição de novos custos 
pela economia brasileira.

Outro ponto levantado 
pela CNI diz respeito ao im-
pacto nas contas públicas. 
Um estudo anterior da en-
tidade aponta que os gastos 
com trabalhadores do setor 
público podem crescer em 
até R$ 4 bilhões por ano 
, a depender da estratégia 
definida para compensar a 
redução da jornada, seja por 
meio de horas extras ou no-
vas contratações.

Fonte: correiobrasiliense

REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO PODE 
ELEVAR PREÇOS EM ATÉ 6,2%, APONTA CNI

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,43 %  R$ 5,157	
Euro	          -  0,22 %  R$ 5,972
Bovespa                      +  0,26 %  187.952,91 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o dia convida ao 
recolhimento consciente. 
Emoções profundas ga-
nham voz, mesmo aquelas 
que você costuma guar-
dar. O crescimento agora 
acontece quando você se 
permite ouvir o que sente 
sem pressa de agir. Cuidar 
da base emocional fortalece 
seus próximos passos.

Touro, conversas ganham um 
tom mais empático e verda-
deiro. O dia favorece trocas 
sensíveis com pessoas que 
compartilham ideais pare-
cidos. Crescer hoje passa por 
escutar sem rigidez e permitir 
que novas perspectivas suavi-
zam antigas certezas.

Libra, o dia pede equilí-
brio entre sensibilidade e 
responsabilidade. Há mais 
compreensão emocional 
sobre sua rotina e seu papel 
no mundo. Crescer agora 
envolve ajustar demandas 
externas sem se desconectar 
do que você sente.

Escorpião, inspiração e 
emoção caminham jun-
tas. O dia amplia sua visão 
de mundo e reacende a fé 
em algo maior. Você está 
sentindo isso? É como se 
crescer hoje fosse permi-
tir-se sonhar sem perder o 
enraizamento emocional.

Sagitário, sentimentos pro-
fundos encontram palavras. 
O dia favorece conversas 
íntimas e compreensões fa-
miliares. Crescer agora pede 
acolher vulnerabilidades sem 
tentar racionalizar tudo.

Capricórnio, o diálogo com 
o outro flui com mais em-
patia. Relações se fortalecem 
quando há escuta verdadeira. 
Crescer hoje é compreender 
que maturidade também é 
saber sentir junto.

Aquário, o dia traz mais 
sensibilidade à rotina e às 
necessidades do corpo. Pen-
samentos se organizam a 
partir do cuidado. Crescer 
agora envolve respeitar seus 
limites e valorizar pequenos 
ajustes diários.

Peixes, com Mercúrio no seu 
signo em harmonia com a 
Lua, você se expressa com 
verdade emocional. O dia 
amplia sua criatividade e seu 
magnetismo. Crescer hoje é 
confiar na sua forma sensível 
de existir e se comunicar.

Gêmeos, há mais clareza emo-
cional sobre decisões práticas e 
profissionais. Intuição e razão 
caminham juntas, ajudando 
você a compreender o valor do 
que constrói. O crescimento 
vem de reconhecer seu me-
recimento e confiar mais na 
própria sensibilidade.

Câncer, com a Lua no seu 
signo, emoções se tornam 
bússolas. O diálogo interno 
se expande e novas com-
preensões sobre seu caminho 
surgem com suavidade. Cres-
cer hoje é confiar no que você 
sente como verdade orien-
tadora.

Leão, o dia favorece curas 
silenciosas e entendimentos 
profundos. Pensamentos 
antigos se dissolvem, abrin-
do espaço para mais leveza 
emocional. O crescimento 
acontece quando você não 
força respostas e permite que 
elas emerjam sozinhas.

Virgem, relações ganham 
mais sensibilidade e escuta. 
Há espaço para diálogos ho-
nestos, empáticos e curativos. 
Crescer hoje passa por flexi-
bilizar expectativas e permi-
tir que o outro também seja 
humano.

Franca/SP, 2 de abril de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

Testemunhas de Jeová

Celebração da morte de Jesus

As atividades religiosas durante a Semana Santa 
são intensas em todas as religiões cristãs e, nesta 
quinta-feira, 2 de abril, o salão do Reino das Tes-
temunhas de Jeová tem celebração especial sobre a 
morte de Jesus (‘assim como ele ordenou’ – Lucas 
22:19), a partir das 18 horas na sede do jardim 
Noêmia (rua Américo Pizzo nº 4483), conforme 
convite distribuído para que a comunidade este-
ja presente, como convidados aos atos que ali se 

desenvolvem.

As Testemunhas de Jeová entendem que o cumpri-
mento da ordem de Jesus de repetir a passagem do 
pão e do vinho em sua memória deve ser realizado 
no mesmo dia 14 de nisã, a cada ano, tal como 

acontece com um aniversário.
O discurso bíblico abordará o tema alusivo à data 
cristã, que de acordo com Izolina Ribeiro Silva, 
em obediência aos fundamentos como atos de 
amor constantes nas citações de Lucas 22:19 e João 
3:16, 15 e 13. A cerimônia é aberta à comunidade. 

(PFDG).
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

Fernando José Cerello Gonçalves Pereira, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob nº 844, faz saber, através do presente Edital,
que devidamente autorizado pelo BANCO BRADESCO S/A., inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º ou 2º) do imóvel
abaixo descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Localização do imóvel: Franca-SP. Bairro da Estação. Rua José de Alencar,
nº 2.130. Apto. 72 no 7º andar ou 9º pavimento do Condomínio Edifício Parthenon, com direito de uso de 03 vagas de garagem, cobertas e determinadas
pelos nºs 17, 18 e 34, no subsolo. Apartamento. Área útil 134,19m² (apto.) e área comum de 33,00m² (vagas). Matr. 79.321 do 2º RI local. Obs.: (i) Ocupado
(AF). 1º Leilão: 15/04/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 1.120.000,00. 2º Leilão: 17/04/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 672.000,00. Condição de
pagamento: à vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro. Os leilões serão realizados exclusivamente pela internet, através da plataforma www.megaleiloes.com.br.
Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedência ao evento. O Fiduciante
será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o direito de preferência na aquisição do imóvel, pelo
valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/
2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br e www.megaleiloes.com.br.
Para mais informações - tel.: (11) 3149-4600. Fernando José Cerello Gonçalves Pereira - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 844.

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600


