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No caso específico de FRANCA 
que, sendo microrregião com poten-
cial de alcançar vagas na Câmara e 
Assembleia, surgem interessados em 
tirar proveito dessa ocasião, principal-
mente os que, em outros pleitos, não 
lograram êxito por falta de simpatia, 
conteúdo e mesmo competência para 
alçar voo mais alto da cadeira de ve-
reador às poltronas do degrau maior. 
Hábeis na manipulação de palavras e 
meios de persuasão na mídia ou usan-
do-a como ferramenta, partem às prá-
ticas de convencimento, mesmo apa-
rentemente sem quaisquer condições 
de sucesso real.

Entidades saindo de suas origens 
de criação e fundação, atropelando 
normas estatutárias se prestam a aten-
der esses objetivos, mostrados como 
pureza de intenções e necessidade de 
produzir representantes no cenário 
fora de suas prioridades. Se imiscuem 

no jogo como figurantes em causas 
de vaidades e objetivos subliminares 
para alcançar as metas da tentadora 
máquina política das altas remune-
rações diretas e indiretas. Aí surge a 
dita ‘expertise’ que significa “perícia, 
especialidade, know-how, domínio, 
habilidade, maestria, competência 
e profissionalismo”. Refere-se à ca-
pacidade técnica adquirida por estudo 
e prática acumulada, como lembrado 
anteriormente...

Agora é adotada a ‘candidatura 
coletiva’ em grupos de pessoas que 
apoiando um candidato, já se ga-
rantem para os cargos bem pagos da 
assessoria direta quando o sucesso 
nas urnas garante o ‘cabide’ desde 
motoristas, garçons, secretárias e 
consultores formais nos gabinetes ou 
fora deles... Se a vitória for confir-
mada, por quatro anos esses benefi-
ciários têm emprego e bons salários 

garantidos.
No caso específico daqui citando 

novamente, o que pode atrapalhar essa 
fórmula é o grande número de candi-
datos sem a mínima chance de alcan-
çar a vitória nas urnas, seja pelo quo-
ciente que cada partido necessitará, 
ou pela tímida votação num universo 
maior de milhares de votos válidos. A 
receita, porém, é ideal para animar os 
organizadores por trás dessa atuação, 
agora envolvendo até influenciadores 
digitais e amadores da comunicação 
simplória em grupos sociais usando 
a Internet. O melhor será convencer 
mais de ¾ dos pré-candidatos ligar o 
‘desconfiômetro’ e tomar ‘simancol’, 
deixando a vaidade e interesses meno-
res de lado, para somar em torno de 
nomes e currículos dignos da repre-
sentatividade parlamentar, muito aci-
ma da miúda figura de vereador nos 
cenários maiores.

Pré candidatos provinciano e as campanhas com 
‘expertise’

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP

16 99162.0578 |  16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br
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A política no  Brasil transcende séculos e faz a cada dia o 
‘profissional’ criar meios de se garantir no pleito, quando 
se trata do Poder Legislativo maior e, no caminho do que 
já é uso e costume no Poder Executivo, adota comporta-
mento que não é ilegal conforme a legislação permite e faz, 
da criatividade, a maneira mais inteligente de buscar a vi-
tória nas urnas. Para ser eleito, tudo é válido e praticado... 

Foram denominados “cabos eleitorais” no sentido figura-
do, que começou na velha República e se mantém vivos 
de formas e meios mais avançados. Esses apoiadores de 
candidatos ao Senado, Câmaras federal, estaduais e muni-
cipais, são aqueles que vão às ruas ou fazem visitas domi-
ciliares e nos locais públicos, distribuindo ‘santinhos’ com 
nomes, siglas e número de seus representantes nas eleições.

Recursos para Franca – 2026
*Ambulância
Já destinada e em funcionamento no município, reforçando o 
atendimento na saúde.

*CEPEL – Aeroporto 3
> R$ 1.000.000,00 já enviados anteriormente para a 
construção
> + R$ 500.000,00 enviados agora para continuidade das 
obras

*IANSA
> R$ 200.000,00 destinados para a compra da cozinha do novo 
prédio

*Saúde de Franca
> R$ 500.000,00 destinados para a saúde
(Definição em andamento: cirurgias eletivas ou compra 
de medicamentos)

Sérgio Granero – Pré candidato a deputado estadual
Marcos Pereira – deputado federal
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“Este Dia do Trabalho, 
1º de maio, é uma oportu-
nidade relevante para que os 
trabalhadores empregadores 
e trabalhadores empregados 
brasileiros, unidos no pro-
pósito comum de promover 
o crescimento econômico 
sustentável, celebrem a 
prerrogativa legal, vigente 
em nosso país, de decidir 
a jornada de trabalho por 
meio do diálogo e da livre 
negociação. Assim, é redun-
dante e desnecessária a PEC 
221/19, que extingue o mo-
delo 6×1, pois, na prática, 
essa possibilidade já existe, 
dependendo do diálogo e 
do consenso entre sindica-
tos patronais e laborais e/
ou empresas e seus recursos 
humanos.”

A análise é de Rafael 
Cervone, presidente do 
Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo (Ciesp) 
e primeiro vice da Federação 
das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Fiesp). Para ele, 
considerando que a jornada 
média de trabalho no Bra-
sil, resultante exatamente 
da livre negociação, situa-se 
pouco acima de 38,5 horas 
semanais, a PEC não tem 
muita razão de ser.

“Os distintos setores já 

estabeleceram, com diálogo 
e autonomia decisória en-
tre as partes, a carga horária 
mais adequada a cada seg-
mento e tipo de atividade. 
Não há por que interferir, 
por meio de uma legisla-
ção genérica e impositiva, 
no direito soberano de en-
tendimento entre todos os 
brasileiros que trabalham e 
produzem, ou seja, empre-
gadores e empregados. To-
dos queremos o desenvolvi-
mento, mais investimentos, 
a multiplicação de empregos 
formais, a geração crescente 
de renda e mais inclusão so-
cial”, afirma Cervone.

O presidente do Ciesp 

também observa que não se 
sustentam, em termos lógi-
cos, os argumentos para o 
fim do regime 6×1, de que 
o avanço tecnológico e a 
informatização elevaram a 
produtividade, viabilizan-
do a redução da jornada. 
“Tal justificativa não cor-
responde à realidade brasi-
leira, porque nesse quesito, 
num ranking de 131 países, 
ocupamos a 78ª posição”, 
acentua.

A produtividade brasilei-
ra equivale a 25% da norte-
-americana. Na Europa, em 
uma hora se produzem de 
80 a 100 dólares. Aqui, são 
17. No Chile, o fim da esca-

la 6×1 gerou desemprego e 
alta informalidade. Trata-se 
de um fator que não depen-
de apenas do trabalhador, 
mas também do aporte tec-
nológico, da infraestrutura, 
da burocracia e de outros 
problemas crônicos que em-
perram a nossa economia”, 
avalia Cervone.

Também cabe observar 
que a PEC desconsidera a 
realidade do mercado na-
cional de trabalho, que já 
sofre com a escassez de mão 
de obra. Ademais, a redução 
forçada da jornada semanal 
para 36 horas elevaria com-
pulsoriamente as folhas de 
pagamento da maioria das 

empresas em 22%, confor-
me cálculos de especialistas, 
pressionando os preços em 
todos os setores. “As con-
sequências são óbvias, ou 
seja, inflação, mais rotati-
vidade de trabalhadores, 
informalidade e aumento 
do desemprego, atingindo 
principalmente a população 
mais vulnerável”, pondera o 
presidente do Ciesp.

Para Cervone, levando 
em conta a importância do 
tema e as consequências da-
nosas da eventual aprovação 
da PEC, a proposta não de-
veria ser debatida e aprecia-
da no Congresso neste ano 
eleitoral, período em que as 
narrativas e argumentos são 
permeados de um tom mais 
emocional do que lógico. 
“Não é pertinente converter 
as retóricas das campanhas 
políticas em ameaça para 
nossa economia. Assim, 
para o bem de todos nós, 
empregadores e emprega-
dos, que diariamente esta-
mos nas empresas lutando 
juntos pelo progresso bra-
sileiro, seria fundamental 
que este Dia do Trabalho 
inspirasse o bom senso e 
uma reflexão inteligente 
sobre o presente e o futuro 
do País”, conclui.

“AUTONOMIA E EMPREGO FORMAL SÃO A MAIOR HOMENAGEM 
AO TRABALHADOR”, AFIRMA PRESIDENTE DO CIESP

O presidente do CIESP Rafael Cervone (©Vitor Leite/Ciesp)
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https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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A Rodovia Cândido 
Portinari, na região de 
Franca, deve receber cer-
ca de 120 mil veículos 
durante o Feriado do Tra-
balhador, iniciando-se na 
véspera do Dia do Traba-
lho, nesta quinta-feira, 
30, e estendendo-se até 
a próxima segunda-feira, 
4 de maio.

A estimativa é da Ar-
teris ViaPaulista, que 
projeta a circulação de 
aproximadamente 600 
mil veículos nas rodo-
vias sob sua concessão. 
O volume representa um 
aumento de 2% em re-
lação aos dias normais. 
O trecho administrado 
pela concessionária soma 
720 quilômetros, entre 
Franca e Riversul, pas-
sando pelas regiões de 
Ribeirão Preto, Franca, 
Araraquara e Botucatu.

Do total previsto para 
o período, a Rodovia 

Anhanguera (SP-330) 
deve concentrar o maior 
fluxo, com cerca de 251 
mil veículos, seguida pela 
SP-255 — Rodovias An-
tônio Machado Sant’An-
na e Comandante João 
Ribeiro de Barros —, 
com estimativa de 200 
mil usuários.

Para garantir mais flui-
dez e segurança durante o 
feriado, a concessionária 
dá início à operação espe-
cial. Durante o período, 
haverá monitoramento 
contínuo e reforço das 
equipes operacionais em 
todo o trecho concedido.

- SP-255 – Rodo-
vias Antônio Machado 
Sant’Anna / Coman-
dante João Ribeiro de 
Barros, passando por 
municípios como Ara-
raquara, Jaú, Barra Bo-
nita e Bocaina: 200 mil 
veículos.

- SP-334 – Rodovia 

Cândido Portinari, na 
região de Franca, inter-
ligando cidades como 
Brodowski, Batatais e 
Restinga: 129 mil ve-
ículos.

- SP-330 – Rodovia 
Anhanguera, no tre-
cho de Ribeirão Preto 
a Santa Rita do Passa 
Quatro: 251 mil veí-
culos.

Os próximos horários 
de maior movimento de-
vem ocorrer:

- 01/05 (sexta-feira): 
a partir das 9h

- 02/05 (sábado): trá-
fego abaixo da média

- 03/05 (domingo): a 
partir das 16h

Entre os serviços pres-
tados estão a inspeção e o 
monitoramento integral 
do tráfego, realizados por 
meio de aproximada-
mente 300 câmeras — 
algumas delas com inteli-

gência artificial —, além 
de apoio com guinchos 
para remoção de veículos 
e atendimento pré-hos-
pitalar.

Para garantir a segu-
rança dos usuários, es-
tarão disponíveis 58 via-
turas de diferentes tipos, 
incluindo 20 ambulân-
cias para atendimento 
pré-hospitalar, 15 viatu-
ras de inspeção, 12 guin-
chos leves e sete guinchos 
pesados para remoção de 
veículos. Os motoristas 
também têm à disposição 
20 bases dos Serviço de 
Atendimento ao Usuário 
(SAUs), equipadas com 
Wi‑Fi, banheiros, fral-
dário e água, distribuí-
das ao longo do trecho 
concedido.

A Arteris ViaPaulista 
orienta os motoristas a 
realizarem a manutenção 
preventiva dos veículos, 
respeitarem os limites de 

velocidade e programa-
rem suas viagens fora dos 
horários de pico sempre 
que possível.

Condições de tráfe-
go:

0800 001 1255

Solicitações de aten-
dimento:

Chatbot Arteris – (16) 
3969-8491

Formas de pagamen-
to – tarifa de pedágio*

- Pagamento por tags 
(como Sem Parar, Co-
nectCar,etc.);

- Tecnologia de apro-
ximação (NFC), para 
cartão de débito, celu-
lares e smartwatches;

- Pagamento em di-
nheiro ou cheque, no 
valor da tarifa.

Fonte: Arteris (Adap-
tado)

RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI DEVE RECEBER CERCA DE 
120 MIL VEÍCULOS DURANTE FERIADO DO TRABALHADOR
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Rodovia Cândido Portinari (©Fernando Lima/Jornal Verdade)

Estimativa é da Arteris ViaPaulista, que projeta fluxo de 600 mil veículos nas rodovias sob sua concessão
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Nesta quarta-fei-
ra, 29, uma operação 
c o n j u n t a  e n t r e  a 
Polícia Militar e a Polícia 
Civil, resultou na apreen-
são de uma espingarda no 
c o n d o m í n i o 
O u r o  Ve r d e ,  e m 
Cristais Paulista, a 

cerca de 17 quilôme-
tros de Franca. A ação 
ocorreu após uma de-
núncia sobre a possível 
presença de arma de fogo 
no local.

As informações foram 
divulgadas pelo CON-
SEG (Conselho Comu-

nitário de Segurança) 
local. De acordo com 
as informações, as equi-
pes se deslocaram até o 
endereço indicado para 
averiguação. Durante a 
diligência, a arma foi lo-
calizada, confirmando a 
veracidade da denúncia.

O caso foi encami-
nhado para a Polícia 
Civil, que ficará respon-
sável pela investigação e 
adoção das medidas ca-
bíveis. Até o momento, 
não foram divulgados 
detalhes sobre possíveis 
envolvidos ou a origem 

da arma.
As autoridades refor-

çam a importância da co-
laboração da população 
por meio de denúncias, 
que contribuem direta-
mente para ações rápidas 
e eficazes no combate à 
criminalidade.

OPERAÇÃO ENTRE POLÍCIA MILITAR E POLÍCIA CIVIL APREENDE 
ESPINGARDA EM CONDOMÍNIO DE CRISTAIS PAULISTA

Franca/SP, 1º de maio de 2026 • sexta-feira 5

(©Reprodução/CONSEG Cristais Paulista)

Até o momento, não foram divulgados detalhes sobre a origem da arma
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Neste sábado, às 19h30, o Família Verzola Recebe tem a honra de apresentar 
um bate-papo especial com dois grandes nomes da advocacia francana: Dr. 
Wilton João Caldeira da Silva e Dra. Danielle Dias Moreira, sócios do renoma-
do DMC Advogados. Uma dupla de destaque, competência e credibilidade, 
que vem construindo uma trajetória de sucesso no universo jurídico. Prepare-
-se para um encontro marcado por conteúdo de alto nível, experiência e gran-
des reflexões. Canal 3 da NET/Claro, nosso canal no YouTube e redes sociais. 

Entre os grandes nomes da 
medicina francana, é sempre 
motivo de destaque reconhe-
cer a excelência do Dr. César 
Maniero e da Dra. Aiko, 
oftalmologistas renomados, 
cuja competência, dedica-
ção e constante atualização 
os colocam em posição de 
referência na especialidade. 
Aliando conhecimento, sen-
sibilidade no atendimento e 
o que há de mais moderno 
em tecnologia oftalmológica, 
oferecem aos seus pacientes 
um cuidado de altíssimo 
nível — motivo de orgulho 
para nossa Franca e de justa 
reverência em nossa Coluna.

O muito gente boa Antônio Eus-
táquio da Silva é uma referência 

de liderança e empreendedorismo 
no comércio francano. À frente 

da “Kenko Colchões Magnéticos” 
há muitos anos, construiu uma 

trajetória marcada pela seriedade, 
visão de mercado e compromisso 

com a qualidade de vida de seus 
clientes. Muito bem instalada na 
Rua Voluntários da Franca, 491, 
telefone 16-3723-6666, a Kenko 

se destaca por oferecer o que há 
de mais moderno em tecnologia 

do descanso, reunindo inovação, 
conforto e excelência em colchões 

magnéticos. Quando o assunto é 
bem-estar e alta tecnologia, a me-

lhor escolha em Franca tem nome: 
Kenko Colchões Magnéticos.

Dr. Esdras Lovo é referência no universo jurídico, destacando-se como ad-
vogado de empresas, coordenador do curso de Direito da Unifran e Juiz do 
Tribunal de Taxas e Impostos do Estado de São Paulo. Nesta imagem, além da 
trajetória profissional admirável, revela-se também o alicerce de sua vida: ao 
lado de sua esposa, Silma, e de suas filhas, Dra. Letícia e Dra. Laura, forman-

do uma família que inspira respeito, união e excelência.

À frente da “Benevida 
Saúde”,  Dra. Fernanda 

Peixoto e Castro vem se 
destacando por sua visão 

humanizada e compromis-
so com a excelência no 

cuidado à saúde. Sob sua 
direção, a Benevida ofere-
ce consultas médicas em 
todas as especialidades, 

além de exames, inclusive 
de alta complexidade, 

unindo preços acessíveis, 
agilidade no atendimento 

e um padrão de qualidade 
que coloca o paciente 

sempre em primeiro lugar. 
Um trabalho marcado por 

eficiência, dedicação e 
cuidado em cada detalhe.

Dr. Rafael Spirlandeli é a ex-
pressão máxima da excelência 
na advocacia criminal: um 
profissional de notável preparo 
técnico, postura séria e ética 
inabalável, cuja atuação firme 
e comprometida honra o verda-
deiro sentido da Justiça. Seu 
nome tornou-se sinônimo de 
credibilidade, respeito e com-
petência, consolidando-o como 
uma referência admirável na 
área jurídica em toda a região. 
Mais do que um advogado, 
Dr. Rafael Spirlandeli é um 
verdadeiro guardião da justiça, 
conduzindo cada caso com 
responsabilidade, estratégia e 
absoluto compromisso com a 
verdade. 

Dr. José Reinaldo de 
Paula Tasso é a expres-

são da excelência na me-
dicina oncológica — um 

profissional de notável 
competência, profundo 
saber e admirável sen-

sibilidade humana, cuja 
trajetória inspira respeito 

e gratidão. Ao seu lado, 
sua querida esposa, 

Paula Eneida, representa 
elegância, força e nobre-
za de espírito, formando 
juntos um casal de rara 

grandeza, marcado 
pela dignidade, pela 

generosidade e por um 
legado verdadeiramente 

admirável.

Caríssimo Dr. Alexandre Matori é uma referência em neurologia em nossa ci-
dade, reconhecido por sua atuação dedicada, conhecimento aprofundado e 
olhar humano no cuidado com seus pacientes. Especialista em transtornos 
do sono, destaca-se pela excelência clínica e pelo compromisso em propor-
cionar diagnóstico preciso e tratamento de alta qualidade, contribuindo signi-

ficativamente para a saúde e o bem-estar da comunidade.
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Maria Goret Chagas, renomada artista brasileira, 
teve participação marcante na Assembleia Geral 
e nas comemorações pelos 70 anos da VDMFK / 
APBP – Associação dos Pintores com a Boca e 
os Pés, realizada em Londres, em abril de 2026. 
Em um encontro de celebração, arte e confrater-
nização entre artistas de diversos países, apre-
sentou na exposição coletiva sua obra Floral e 
viveu a experiência especial de pintar ao lado do 
artista polonês Stanisław Kmiecik. Ao lado dos 
brasileiros Marcelo Cunha e Gonçalo Borges, 
Maria Goret destacou a força da arte como lin-
guagem universal, em momentos de partilha e 
amizade em vários idiomas. Admirada e respei-
tada por artistas, diretores e pelo presidente Tom 
Yendell, a artista agradece a Deus pelo dom de 
sua arte, que segue como instrumento de inclu-
são, inspiração e transformação. Ela que, dentro 
em breve, irá estrear quadro fixo no Programa 
Família Verzola Recebe, expondo toda sua arte. 

Ex-atleta de basquete e 
referência no esporte paulista, 
Chuí também deixou sua marca 
como Secretário Adjunto de 
Esportes do Governo do Estado 
de São Paulo, com uma atuação 
realizadora e inspiradora. Hoje, 
segue transformando vidas à 
frente da Escola de Esportes 
que leva seu nome, ensinan-
do os valores e fundamentos 
do basquetebol a crianças e 
jovens. Recentemente, marcou 
presença no 1.º Encontro Es-
tadual de Políticas Públicas do 
Esporte de SP, reforçando seu 
compromisso com o desen-
volvimento esportivo. Talento, 
liderança e legado. Aplausos ao 
Mestre Chuí!

Guiados pelo propósito de transformar vidas, os irmãos Anderson Dênis de 
Melo e Dra. Katia Silveira estão à frente da Audibel Aparelhos Auditivos com 
dedicação, sensibilidade e excelência. Mais do que devolver o som, seu traba-
lho resgata conexões, reacende emoções e devolve a alegria de ouvir àqueles 

que reencontram, na audição, uma nova forma de viver.

A destacada e muito 
capacitada advogada, 
Dra. Roberta Pedro é 

referência na defesa dos 
direitos das mulheres, 

destacando-se com 
firmeza e sensibilidade 
em casos de violência 

contra a mulher. Sua 
atuação alia técnica 

jurídica apurada a um 
compromisso genuíno 
com a justiça, conso-
lidado por sua ampla 

experiência em Direito 
de Família e ações 
cíveis. Profissional 

respeitada, conduz cada 
caso com ética, empatia 

e excelência.

Profissional da área 
odontológica, Dr. José 
Guilherme Calil Maia 
é reconhecido por sua 
vasta experiência, dedi-
cação e pelo carinho com 
que sempre atendeu e 
atende seus pacientes, 
conquistando respeito 
e admiração ao longo 
dos anos. Ao seu lado, 
sua esposa, Márcia Ricci 
Maia, psicóloga atuante, 
comprometida com o 
cuidado emocional e o 
bem-estar das pessoas, 
formando juntos um casal 
admirável, marcado pela 
ética, humanidade e amor 
ao próximo.

Daniel Mandel é referência 
de excelência na área 

ambiental, destacando-se 
por sua visão estratégi-

ca, dinamismo e notável 
capacidade de lideran-
ça. À frente da Mandel 

Ambiental, conduz sua 
atuação com extremo pro-
fissionalismo, seriedade e 
compromisso inegociável 
com a qualidade, aliando 

conhecimento técnico, 
inovação e responsabi-
lidade socioambiental. 

Sua trajetória traduz com-
petência, credibilidade e 
uma atuação que inspira 
respeito e admiração no 

setor.

Celebramos com alegria o querido casal, Dra. Mariana Salerno e seu noivo, 
Guilherme de Castro Garcia — duas brilhantes expressões da advocacia, ad-
mirados pelo talento, pela elegância profissional e pela seriedade com que 
honram o Direito. Unidos pelo amor e por trajetórias marcadas por excelência, 
formam um casal admirável, cuja presença inspira respeito, estima e os mais 

sinceros votos de felicidade.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 30 
de abril, a DIG (Dele-
gacia de Investigações 
Gerais) de Franca, sob 
comando do Delegado 
Dr. Gabriel Fernando, 
prendeu um jovem de 
18 anos procurado por 
roubo à mão armada e 
concurso de pessoas – 
quando dois ou mais 
indivíduos colaboram 
para o mesmo crime -, 
bem como tentativa de 
latrocínio.

A ação se deu em cum-
primento a um manda-
do de prisão expedido 
no bojo de um Inqué-
rito Policial. Conforme 
apurado nos dias 11 e 23 
de março de 2026, o in-
vestigado, em conjunto 
com outro indivíduo já 
identificado, subtraiu, 
mediante grave ameaça 
exercida com emprego 
de arma de fogo, valores 
em dinheiro e bebidas de 
uma adega localizada no 
bairro Jardim Vera Cruz, 
no município.

No segundo deli-
to, ocorrido em 23 de 
março, a vítima reagiu à 
ação criminosa, ocasião 
em que um dos autores 
lançou uma garrafa de 

whisky em sua direção, 
a qual se estilhaçou e 
atingiu a região do pes-
coço, provocando lesões 
graves.

Investigação
Após minucioso tra-

balho investigativo, com 
análise de imagens de 
câmeras de segurança 
e diligências de campo, 
os dois envolvidos foram 
identificados.

A DIG representou ao 
Poder Judiciário pela de-
cretação das prisões cau-
telares e pela expedição 
de mandados de busca 
e apreensão, os quais 
foram devidamente de-
feridos.

Durante o cumpri-
mento das ordens judi-
ciais, os policiais civis lo-
graram êxito em localizar 
e apreender, na residên-
cia dos investigados, rou-
pas e calçados utilizados 
na prática dos crimes, os 

quais foram reconheci-
dos como aqueles que 
aparecem nas imagens 
de câmeras obtidas pela 
investigação.

O segundo envolvi-
do não foi localizado 
durante as diligências 
e permanece foragido, 
sendo alvo de buscas 
ininterruptas.

Os investigados serão 
indiciados pela prática 
dos crimes de roubo 
majorado pelo concur-
so de agentes e empre-
go de arma de fogo, em 
concurso material com 
o crime de latrocínio na 
forma tentada. O captu-
rado foi encaminhado ao 
sistema prisional, onde 
ficará à disposição da 
Justiça.

JOVEM PROCURADO POR ROUBO À MÃO ARMADA 
E TENTATIVA DE LATROCÍNIO É PRESO PELA DIG
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(©Divulgação/DIG)

Um outro indivíduo, que auxiliou nos crimes, segue foragido
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Há mes-
tres que 
ensinam 
conteú-
dos; ou-

tros, mais raros, inauguram 
mundos. A lembrança do 
Prof. Dr. Jarbas Vargas Nasci-
mento pertence a esta segun-
da ordem. Em tempos em 
que a universidade se vê pres-
sionada por métricas e urgên-
cias, recordar sua trajetória 
é também um gesto retóri-
co — no sentido que Chaim 
Perelman (2004) atribui ao 
termo: um ato de adesão a 
valores que desejamos tornar 
presentes, vivos.

Perelman (2004), em Re-
tóricas, insiste que argumen-
tar não é apenas provar; é 
conquistar a adesão de um 
auditório. E há auditórios 
que se formam menos por 
demonstrações formais do 
que por experiências deci-
sivas. Foi assim que o meu 
primeiro contato com o la-
tim, mediado por Jarbas, não 
se reduziu a uma disciplina, 
mas se converteu em uma 
iniciação. Ali, a língua antiga 
não era ruína, mas era ponte.

Como bom humanista, 
Jarbas sabia que toda língua 
é uma forma de ver o mun-
do. Ao apresentar o latim, 
não transmitia apenas de-
clinações, mas um modo de 
atenção. Nesse gesto, há uma 
dimensão profundamente 
perelmaniana traduzida em 
construção de um “auditório 
particular” — o estudante 
diante de si — ao qual se di-
rige não com abstrações, mas 
com escolhas cuidadosas de 
exemplos, textos e silêncios.

O passo seguinte foi ainda 
mais decisivo. Ao “pegar-me 
pela mão” e conduzir-me à 
leitura das Cartas Espirituais 
de Frei Antônio das Chagas, 
Jarbas realizou aquilo que Pe-
relman (2004) chamaria de 
presença: fez emergir, no es-
pírito do aprendiz, um obje-
to que antes não existia como 

problema. A iniciação cientí-
fica, nesse contexto, não foi 
um rito burocrático, mas a 
abertura de uma questão — e 
toda questão, como ensina 
a tradição retórica, é já um 
convite à investigação.

A partir daí, delineou-se 
um caminho sem retorno: o 
da pesquisa acadêmica. Mes-
mo que timidamente, como 
acontece com quem começa, 
a inserção nesse universo re-
velou-se duradoura. A Retó-
rica, diria Perelman (o Totó 
também, né Luiz? Tóim!), 
opera muitas vezes assim; 
não pelo impacto imediato 
de uma conclusão, mas pela 
sedimentação de um hábito 
de pensar. Jarbas, nesse sen-
tido, não impôs trilhas, mas 
sugeriu percursos.

O tempo, contudo, tem 
suas próprias inflexões. O 
afastamento, por razões di-
versas, é também parte do 
percurso formativo. Mas é 
curioso notar como certos 
vínculos persistem de modo 
indireto. Ao “abraçar-me 
com a Retórica” anos depois, 
como disse o Prof. Dr. Luiz 
Antonio Ferreira certa vez 

nos corredores da PUC-SP, 
não se abandona o mestre 
inicial; antes, prolonga-se sua 
influência por outros cami-
nhos, em outros diálogos.

A memória de um evento, 
lá em idos de 2009, na Pon-
tifícia Universidade Católica 
de São Paulo, sintetiza esse 
espírito. Três amigos — Jar-
bas, Luiz Antonio Ferreira e 
João Hilton Sayeg de Siquei-
ra — reunidos em torno da 
parábola do filho pródigo. 
Três leituras, três vieses, um 
mesmo gesto - o de mostrar 
que o texto não se esgota e 
que a interpretação é sem-
pre uma negociação (olha o 
Meyer escondidnho aqui!) 
entre tradição e atualidade.

Há, nessa cena, algo de 
exemplar para a Retórica 
Contemporânea, pois a pa-
rábola, como gênero, já é um 
dispositivo argumentativo, 
uma vez que não demonstra, 
mas sugere; não impõe, mas 
convida à adesão. Ao revisi-
tá-la, aqueles “três mosque-
teiros do discurso” desvela-
vam, diante do público, o 
próprio funcionamento da 
argumentação — plural, si-

tuada, aberta.
Talvez por isso a home-

nagem póstuma carregue 
uma ambivalência inevitável. 
Como lembraria o saudoso 
Lourenço Diaféria, há tri-
butos que chegam tarde, en-
tretanto a Retórica também 
nos ensina que o tempo da 
palavra não coincide com o 
tempo cronológico. Há di-

zeres que, mesmo tardios, 
ainda produzem presença, 
ainda convocam adesão, ain-
da constroem sentido.

Dizer “vá com Deus, Jar-
bas” é, nesse contexto, mais 
do que uma fórmula. É um 
ato de linguagem que tenta, 
à sua maneira, organizar a 
ausência. E permanecer “por 
aqui”, ao lado de João e Luiz, 
é reconhecer que a herança 
de um mestre não se encer-
ra em sua biografia, pois ela 
se redistribui nos vínculos, 
nos textos, nas escolhas que 
fazemos.

No fim, talvez seja isso 
que a Retórica — em Perel-
man e na vida — nos ensine 
com mais força, a de que ar-
gumentar é também lembrar, 
e lembrar é uma forma de 
manter vivos aqueles que nos 
ensinaram a ver. Jarbas Var-
gas Nascimento não é apenas 
uma memória; é um princí-
pio ativo de leitura, um ges-
to que continua a orientar, 
ainda que silenciosamente, 
os caminhos de quem teve 
a fortuna de aprender com 
ele. Certamente ele diria, ao 
lembrar-se de Horácio, que 
non omnis moriar (“não mor-
rerei por completo”).

Da iniciação ao legado: a Retórica de um encontro
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Leonardo Tavares
Doutor em L. Portuguesa e Pesquisador

ARTIGO

Foto: D
ivulgação
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A ação da Sabesp para 
combater furtos e fraudes 
no sistema de abasteci-
mento, chamada Operação 
Gato Molhado, registrou 
em 2025 um resultado 
expressivo nas cidades de 
Franca, São João da Boa 
Vista, Mococa e região 
onde a Companhia opera. 
Ao longo do ano, foram 
realizadas 745 inspeções, 
que resultaram na identi-
ficação de 212 irregulari-
dades confirmadas.

O maior número de ir-
regularidades foi registrado 
na categoria residencial, 
com 185 ocorrências em 
675 inspeções executadas 
no ano passado. Na sequ-
ência aparecem estabeleci-
mentos comerciais, setor 
de alimentação, postos de 
combustíveis e obras.

Segundo o diretor de 
Combate a Fraudes da 
Sabesp, Luiz Renato Fra-
ga, a Companhia vem 
investindo em tecnologia 
e na otimização de pro-
cedimentos para ampliar 
a identificação de irregu-
laridades. “Um consumo 

fora do padrão já dispara 
um alerta para verificação 
em campo. Confirmada a 
fraude, a ocorrência é re-
gistrada, as medidas legais 
são adotadas e o responsá-
vel pode ser conduzido à 
delegacia”, afirma.

Para Gabriel Seiba-
rauskas, coordenador de 
Combate às Irregularida-

des, em um momento de 
escassez hídrica, a Opera-
ção Gato Molhado é ain-
da mais importante para 
proteger o abastecimento. 
“Além de combater o fur-
to de água, nosso trabalho 
garante que cada litro pro-
duzido chegue de forma 
regular e justa à popula-
ção. A água é um recurso 

finito, e a operação reforça 
o compromisso da Sabesp 
com a preservação dos ma-
nanciais e a segurança do 
sistema”, afirma.

Operação Gato Mo-
lhado

Criada para coibir li-
gações clandestinas, adul-
terações de hidrômetros e 
outras formas de fraude, a 
Operação Gato Molhado 
reúne equipes técnicas es-
pecializadas, análise de da-
dos de consumo e ações em 
campo em todas as regiões 
atendidas pela Sabesp.

A Operação Gato Mo-
lhado atua de forma per-
manente na fiscalização de 
diversos segmentos com 
alto consumo de água, 
como obras da construção 
civil, academias, restauran-
tes, bares, lava-rápidos, in-
dústrias e estabelecimentos 
comerciais em geral. Esses 
setores são priorizados por 
apresentarem maior risco 
de irregularidades e impac-
to direto no abastecimento, 
especialmente quando há 

desvio de grandes volumes 
de água da rede pública.

Furtar água é crime e 
prejudica o abastecimen-
to

O furto de água é crime 
previsto no artigo 155 do 
Código Penal e, depen-
dendo do caso, pode ser 
enquadrado como furto 
qualificado, com pena de 
até oito anos de prisão, 
além de multa e corte no 
fornecimento.

Além do aspecto legal, a 
prática compromete dire-
tamente o abastecimento. 
Grandes volumes desvia-
dos reduzem a pressão na 
rede, aumentam o risco 
de desabastecimento em 
imóveis vizinhos e pre-
judicam principalmente 
regiões mais afastadas e 
vulneráveis.

As denúncias podem 
ser feitas pelos canais de 
atendimento da Sabesp: 
telefone 0800 055 0195 
(ligação gratuita), What-
sApp (11) 3388-8000 e 
Agência Virtual, em Link.

OPERAÇÕES FLAGRAM MAIS DE 200 CASOS DE 
FURTO DE ÁGUA EM FRANCA E REGIÃO

Equipes vistoriam e cortam fornecimentos clandestinos de água (©Divulgação/Sabesp)

Furto de água é crime e pode resultar em até 8 anos de prisão

O furto de água também prejudica o abastecimento de água – Divulgação Sabesp
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O Governador de 
Minas Gerais, Mateus 
Simões (PSD), anun-
ciou um pacote de in-
vestimentos em 16 obras 
rodoviárias no estado. 
Dentro do programa, 
que empenhará mais 
de R$ 300 milhões, 
está a recuperação da 
Ponte da Revolução, 
entre Delta-MG e Iga-
rapava-SP, esta, a cerca 
de 81 quilômetros de 
Franca.

“Gostaria de começar 
anunciando o que ficou 
definido, em termos de 
cronograma, para or-
dem de serviços ainda 
em 2026: recuperação 
da ponte Delta a Iga-
rapava; terceiras faixas 
da AMG-2545, acesso 
à Veríssimo; recuperação 
de asfalto em estradas de 
municípios como Itapa-
jipe, Frutal, Planura e Pi-
rajuba; além da liberação 
de recursos para obras 
em Conceição das Ala-

goas a Campo Florido”, 
anunciou o governador.

Ponte da Revolução
A Ponte da Revolução 

foi assim batizada em de-
corrência da Revolução 
Constitucionalista de 
1932, um conflito ar-
mado ocorrido no Es-
tado de São Paulo con-
tra o Governo Federal 
Provisório, chefiado por 
Getúlio Vargas. A ação 
buscava a nomeação de 
um novo interventor 
federal para o governo 
provisório paulista, além 
de uma nova Constitui-
ção. Ela foi inaugurada 
em 1915, sendo um dos 
palcos onde ocorreram 
trocas de tiros entre pau-
listas e mineiros.

O local está inter-
ditado desde fevereiro 
de 2025, quando fo-
ram constatados graves 
problemas. No mês de 
março, seguinte à inter-
dição, o Ministério Pú-

blico Federal solicitou à 
União e ao DNIT (De-
partamento Nacional de 
Infraestrutura de Trans-
portes), em ação civil 
pública com caráter de 
urgência, a correção dos 
problemas no pavimento 
e na estrutura, a implan-
tação de sinalização, de 
elementos de segurança 
lateral, de iluminação 
noturna e os demais 
reparos apontados nos 
laudos técnicos do De-
partamento de Engenha-
ria Civil do Instituto de 
Ciências Tecnológicas e 
Exatas da Universidade 
Federal do Triângulo Mi-
neiro (ICTE/UFTM) e 
do Instituto de Pesquisas 
Tecnológicas do Estado 
de São Paulo (IPT).

Construída sobre o 
Rio Grande pela Com-
panhia Mogiana de Es-
tradas de Ferro, a ponte 
foi utilizada pela ferro-
via até 1979, quando 
foi convertida para li-

gação rodoviária entre 
a BR-050 e a SP-330. 
Em 1988, ela passou 
ao domínio da Rede 
Ferroviária Federal S/A 
(RFFSA). Com a extin-
ção da estatal em 2007, 
todo seu patrimônio foi 
transferido à União e ao 
Departamento Nacio-
nal de Infraestrutura de 
Transportes (Dnit).

Como não há regis-
tros que confirmem a 
incorporação da Ponte 
da Revolução ao patri-
mônio do órgão federal 
ou estadual responsável 
pela malha rodoviária, 
a estrutura permaneceu 
vinculada ao extinto ra-
mal ferroviário, sem uma 
definição clara sobre sua 
titularidade administra-
tiva.

Investimentos para 
2027 e 2028

“São 16 obras ao final, 
entendendo a prioridade 
de cada uma, analisando 

qual é a mais importante 
em cada momento, ne-
gociando com prefeitos 
e deputados para que a 
gente possa atender a to-
dos e, principalmente, à 
população dessas regi-
ões”, explicou o Gover-
nador Mateus Simões.

De acordo com o 
publicado pela Agência 
MG, para 2027, estão 
previstas obras como o 
contorno viário de Ibiá, 
o trevo de Tapira, na BR-
146, obras na MG-426 
e MG-493, em Iturama. 
Ainda para Iturama, 
também estão previstas 
intervenções próximas 
ao presídio da cidade, 
além de obras em pontes 
da MG-428, que pos-
suem limitação de carga.

“Já para 2028, o início 
da obra mais esperada da 
região, que é a interven-
ção de Medeiros – Pra-
tinha, estimada em R$ 
170 milhões”, concluiu 
o governador.

GOVERNO DE MINAS ANUNCIA RECUPERAÇÃO DA PONTE 
ENTRE DELTA-MG E IGARAPAVA-SP AINDA EM 2026

Ao centro, o Governador de Minas Gerais, Mateus Simões (PSD) (©Divulgação/Agência MG)

Ação integra pacote de investimentos em 16 obras rodoviárias no estado mineiro
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INFORMATIVO

O Brasil registrou sal-
do positivo de 228.208 
postos de trabalho com 
carteira assinada em 
março de 2026, segundo 
dados do Novo Caged, 
divulgados nesta quarta-
-feira (29/4). No perío-
do, foram contabilizadas 
2.526.660 admissões e 
2.298.452 desligamen-
tos. Com o resultado, o 
estoque total de empregos 
formais no país alcançou 

49.082.634 vínculos.
O setor de serviços 

liderou, com 152.391 
novos postos, seguido 
pela construção com 
38.316, indústria geral 
com 28.336 e comércio 
com 27.267. A agropecu-
ária foi o único setor com 
retração, ao registrar per-
da de 18.096 vagas. No 
recorte por unidades da 
federação, 24 dos 27 es-
tados tiveram saldo posi-

tivo. Os maiores avanços 
foram observados em São 
Paulo, com 67.876 pos-
tos, Minas Gerais, com 
38.845, e Rio de Janeiro, 
com 23.914.

Entre os resultados ne-
gativos, Alagoas registrou 
perda de 5.243 vagas, se-
guido por Mato Grosso, 
com 1.716 postos a me-
nos, e Sergipe, com saldo 
negativo de 338.

O saldo foi positi-

vo tanto para mulheres 
quanto para homens. 
Foram 132.477 vagas 
ocupadas por trabalha-
doras do sexo feminino 
e 95.731 por homens. A 
faixa etária com maior 
geração de empregos foi 
de 18 a 24 anos, com 
127.931 postos.

No recorte por escola-
ridade, a maior parte das 
vagas foi preenchida por 
trabalhadores com ensi-

no médio completo, que 
concentraram 183.037 
postos. Dos novos postos, 
189.992 foram vínculos 
típicos e 38.216 vínculos 
não típicos, como apren-
dizes, intermitentes, tem-
porários e jornadas de até 
30 horas. O salário médio 
de admissão foi de R$ 
2.350,83 em março.

Fonte: correiobrazi-
liense

BRASIL CRIA 228.208 VAGAS FORMAIS EM 
MARÇO, SEGUNDO O NOVO CAGED

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,99 %  R$ 4,952	
Euro	          -   0,48 %  R$ 5,811
Bovespa                      +  1,39 %  187.317,64 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia desperta criativida-
de, paixão e vontade de se 
expressar. Algo dentro pede 
mais coragem para mostrar 
quem você é. Mas atenção 
ao orgulho ou à necessidade 
de reconhecimento imedia-
to. O que realmente te faz 
feliz? Quando o coração 
guia, a energia flui melhor.

Emoções ligadas ao lar e à 
vida íntima podem surgir 
com intensidade. Talvez algo 
peça mais cuidado com suas 
raízes. Em vez de reagir com 
rigidez, observe o que seu 
coração precisa. Segurança 
emocional nasce quando 
você acolhe suas próprias 
necessidades.

Amizades e projetos cole-
tivos podem ganhar movi-
mento após um início mais 
sensível. Algo se reorganiza 
nas suas conexões. Quem 
realmente compartilha seus 
valores? Escolher boas par-
cerias fortalece seus planos.

A vida profissional pode 
trazer momentos de inten-
sidade ou necessidade de 
afirmação. Você pode sentir 
vontade de defender suas 
ideias com mais firmeza. 
Mas a autoridade também 
nasce da serenidade. O que 
você deseja construir a lon-
go prazo?

O dia amplia horizontes e 
desperta desejo de crescimen-
to. Novas ideias ou perspec-
tivas podem aparecer após 
um início emocionalmente 
intenso. O que você quer 
aprender ou explorar agora? 
Curiosidade abre portas.

Emoções profundas podem 
tocar temas de controle, con-
fiança ou transformação. 
Algo pede maturidade emo-
cional. Em vez de resistir, 
observe o que precisa mudar. 
Libertar-se de padrões anti-
gos fortalece sua evolução.

As relações podem começar 
o dia com certa intensidade 
emocional. Diferenças de 
postura ou desejo podem 
aparecer. Em vez de disputa, 
busque compreensão. O que 
um vínculo verdadeiro pede 
de você agora?

A rotina pede mais organi-
zação e presença. Após um 
início mais sensível, o dia 
ajuda a colocar energia em 
tarefas práticas. O que pode 
ser ajustado para trazer mais 
equilíbrio ao seu dia? Peque-
nas atitudes fazem diferença.

Conversas podem começar 
intensas, mas também trazer 
clareza ao longo do dia. Ideias 
ganham força e coragem para 
serem ditas. Ainda assim, vale 
refletir antes de falar tudo. O 
que realmente precisa ser co-
municado agora?

Questões de valor, dinheiro 
ou autoestima podem to-
car pontos sensíveis. Algo 
pede transformação na for-
ma como você enxerga sua 
própria segurança. O que 
realmente sustenta sua con-
fiança? Reconhecer seu valor 
muda tudo.

Com a Lua no seu signo, 
emoções ficam mais visíveis 
e intensas. O desejo de se afir-
mar no mundo cresce. Mas 
liderança verdadeira nasce do 
equilíbrio entre força e sensi-
bilidade. Você está tentando 
provar algo ou apenas sendo 
quem é?

Questões afetivas, criativas 
ou ligadas a projetos pessoais 
entram em fase de ajuste. 
Nem todo desejo precisa 
continuar sendo prioridade.

Franca/SP, 1º de maio de 2026 • sexta-feira 14
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


