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No trabalho, publicado na revista 
Scientific Reports, os pesquisadores 
demonstram ainda que essa melhora 
ocorre porque a natação, em com-
paração com o treino de corrida, 
promove maior modulação dos mi-
croRNAs que controlam diferentes 
adaptações no coração, como cresci-
mento das células cardíacas, forma-
ção de novos vasos sanguíneos (an-
giogênese), proteção contra a morte 
celular e regulação da contratilidade 
e das respostas ao estresse oxidativo.

Os microRNAs são moléculas 
que regulam a expressão dos RNAs 
mensageiros, aqueles responsáveis 
pela síntese de proteínas. Embora 
diversos estudos já tivessem exami-
nado a expressão de microRNAs 
regulados pelo treinamento aeróbi-
co em geral, pouco se sabia sobre 
os padrões de expressão quando 
natação e corrida eram comparadas 

no mesmo ambiente experimental. 
Portanto, esse estudo traz a novida-
de de que existe uma distinção nos 
efeitos cardiovasculares entre essas 
duas modalidades.

No estudo, os ratos foram sub-
metidos a um protocolo de oito se-
manas de treinamento, com sessões 
diárias de 60 minutos, cinco vezes 
por semana. Eles foram divididos 
em três grupos: os que não treina-
ram, os que realizaram apenas o 
treinamento de corrida e os que 
fizeram só o de natação. Como as 
duas modalidades são muito dife-
rentes, a comparação entre os trei-
nos não foi feita pela velocidade 
atingida dos animais, mas pela 
intensidade relativa do esforço, 
medida pelo consumo máximo de 
oxigênio (VO2 máximo) – indi-
cador que avalia a capacidade do 
corpo de captar, transportar e uti-

lizar oxigênio durante a atividade 
física.

De acordo com os resultados, 
corrida e natação melhoraram a ap-
tidão física de forma semelhante: 
entre os primeiros treinos e o último 
houve o mesmo ganho, de mais de 
5% do VO2 máximo. No entanto, 
apenas a natação promoveu mu-
danças estruturais significativas no 
coração, como aumento da massa 
cardíaca e do ventrículo esquerdo, 
enquanto a corrida não apresentou 
diferenças relevantes em relação aos 
animais sedentários.

A escolha da modalidade pelas 
pessoas depende muito de gosto, 
aptidão e prazer individual. Mas 
nossos resultados mostram que a na-
tação pode ter impacto especial em 
situações de recuperação do miocár-
dio, reabilitação cardíaca e, sobretu-
do, em pesquisas científicas.

Treino na água promove adaptações cardíacas 
mais saudáveis
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Um estudo realizado em modelo animal por pesquisadores 
da Universidade Federal de São Paulo (Unifesp) demons-
trou que a natação é mais eficaz do que a corrida na in-
dução de um crescimento saudável do coração e, por conse-
quência, na melhora da força de contração do músculo car-
díaco (miocárdio). Natação e corrida são duas excelentes 

maneiras de melhorar a saúde cardiorrespiratória e de pro-
teger o músculo cardíaco, mas queriam saber se uma delas 
poderia ser ainda mais benéfica que a outra. Descobriram 
que, embora ambas aumentem a capacidade respiratória, 
a natação vai além, combinando adaptações funcionais e 
moleculares que tornam o coração mais forte e eficiente.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil de 
Franca divulgou o 
desaparecimento de 
Carlos Eduardo Almeida 
Da Cruz, que não é visto 
desde a noite da última 
segunda-feira, 23.

De acordo com o 
Boletim de Ocorrên-
cia, a mãe de Carlos, 
Ro s i l e i  Do n i z e t i , 
relatou que ele te-
ria saído de casa por 
volta de 18h, condu-
zindo sua motocicleta, 
vindo a saber posterior-
mente que ele teria se di-
rigido até à casa de sua 
ex-namorada, residente 
em Batatais.

Às 19h35, o rapaz 
encaminhou mensagens 
para sua mãe, pai e tia. 
Ele afirmou que deixa-
ria o celular e a moto-
cicleta na localização 
encaminhada, próximo 
ao Rio Sapucaí, entre 
Batatais e Franca. A 

genitora e seu mari-
do dirigiram-se então 
ao referido local, onde 
os pertences foram 
localizados ao chão. 
Funcionários da Auto-
vias também estiveram 
por lá.

O boletim ainda 

menciona que a tia de 
Carlos foi informada 
pela ex-parceira do jo-
vem que ele compareceu 
à sua residência, porém 
não foi recebido, dado 
que tinham terminado 
o relacionamento há 
cerca de uma semana, 

mas que sua irmã teria 
conversado com ele na 
oportunidade. Desde 
então, Rosilei não tem 
mais notícias do para-
deiro do filho.

Caso alguém o reco-
nheça ou tenha infor-
mações sobre onde ele 

possa estar, entrar ime-
diatamente em contato 
com Rosilei através do 
telefone (16) 99697-
5003. A Polícia Civil 
também pode ser avisada 
pelo (16) 3722-2011 ou 
mesmo a Polícia Militar, 
através do Disque 190.

Ele saiu de casa na última segunda-feira, 23; desde então, a família não tem mais notícias sobre seu 
paradeiro

JOVEM DE 24 ANOS DESAPARECE APÓS DEIXAR 
PERTENCES PRÓXIMO AO RIO SAPUCAÍ
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Carlos Eduardo Almeida da Cruz, 24, desapareceu na última segunda-feira (23) (©Divulgação)
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http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Na manhã desta quar-
ta-feira, 25 de março, um 
carro caiu no Córrego 
Cubatão, localizado na 
Avenida Alonso y Alonso, 
em Franca.

Segundo informações, 
um idoso de 85 anos dirigia 
uma Chevrolet Spin, de cor 
prata. Ele teria confundido 
os pedais, acelerando o ve-
ículo fortemente e levando 
à colisão contra a defensa 
no córrego, que se quebrou 
devido ao impacto e o carro 
capotou.

O Corpo de Bombeiros 
esteve no local e trabalhou 
na retirada do condutor.

O SAMU (Serviço de 
Atendimento Móvel de 
Urgência) também foi 
acionado e prestou atendi-
mento. Depois, o homem 
foi levado ao atendimento 
médico. Ele sofreu escoria-
ções pelo corpo, mas estava 
consciente.

CARRO CAI NO CÓRREGO CUBATÃO, 
NA AVENIDA ALONSO Y ALONSO

(©Whatsapp/Jornal Verdade)

Motorista teria perdido o controle da direção ao confundir os pedais

O Grupo Esse, res-
ponsável pela coleta 
domiciliar e seletiva em 
Franca, alerta que não 
haverá coleta de resíduos 
no dia 3 de abril, em de-
corrência da Sexta-feira 
Santa. Confira a nota na 
íntegra:

“Atenção Franca, te-
mos um recado impor-
tante.

Conforme estabeleci-
do em contrato, infor-
mamos que não haverá 
coleta de resíduos no 
dia 03/04 (Sexta-Feira 
Santa).

Pedimos, por genti-
leza, que não sejam co-
locados resíduos na via 
pública nessa data, a 
fim de evitar mau chei-
ro, rasgos nas sacolas e 
sujeira nas ruas.

Nos dias subsequen-
tes a essa data, a coleta 
ocorrerá normalmente, 
de acordo com o cro-
nograma específico de 
cada setor da cidade.

Agradecemos a com-
preensão e a colabora-
ção de todos.

Obrigado desde já 
pelo apoio.”

SELETA ALERTA: NÃO HAVERÁ COLETA DE LIXO 
NA SEXTA-FEIRA SANTA (03/04)

Grupo Esse alerta sobre não haver coleta de resíduos na Sexta-feira Santa (Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Fundação Procon-
-SP realizou, entre os 
dias 16 e 20 de março, 
a Operação Estacio-
namento, com vistas a 
identificar problemas 
que desrespeitem os di-
reitos dos consumidores 
em estacionamentos de 
veículos. A ação fiscali-
zou 332 estabelecimen-
tos em 24 municípios.

Em Franca, oito es-
tabelecimentos foram 
fiscalizados, sendo que 
foi encontrada irregu-
laridade em um único 
ponto. Neste caso, foi 
constatado que o esta-
cionamento não previa 
informações do preço à 
vista do serviço.

Na capital paulista, 
foram fiscalizados 204 
estabelecimentos, sendo 
que 81 deles (39,71%) 
apresentaram alguma 
inconformidade. Os 
principais problemas 

encontrados foram re-
lacionados a:

– precificação: au-
sência de informação 
clara e ostensiva de pre-
ços dos serviços presta-
dos, tais como estacio-
namento ou lavagem de 
veículos;

– isenção de respon-
sabilidade: utilização 
de avisos que afastam 
indevidamente a res-
ponsabilidade do for-

necedor por roubo ou 
furto de objetos dei-
xados no interior do 
veículo e exigência de 
preenchimento de for-
mulário de declaração 
de objetos, sem a efeti-
va disponibilização do 
referido documento ao 
consumidor.

Nas demais cidades, 
outros 128 fornecedo-
res receberam a visita 
das equipes. Destas, 68 

(53,13%) apontaram 
alguma irregularidade, 
entre elas, a falta de 
exemplar do Código de 
Defesa do Consumi-
dor – estando ausente 
ou inacessível ao pú-
blico (49,3%); falta de 
informação de preço à 
vista (17,8%); e isen-
ção de responsabilidade 
(17,8%).

Estes foram os muni-
cipios analisados: Ara-

çatuba, Bauru, Birigui, 
Campinas, Catanduva, 
Fernandópolis, Franca, 
Jacareí, Jales, Limeira, 
Praia Grande, Presidente 
Prudente, Ribeirão Pre-
to, Salto, Santo André, 
Santos, São Bernardo 
do Campo, São Caeta-
no, São José dos Cam-
pos, São Vicente, Tatuí, 
Taubaté e Votuporanga, 
além da cidade de São 
Paulo.

ESTACIONAMENTOS DE FRANCA E DE OUTRAS 23 
CIDADES SÃO FISCALIZADOS PELO PROCON-SP

Os agentes encontraram irregularidades em quase 40% dos estabelecimentos fiscalizados nas cidades paulistas (©Governo de São Paulo)

Intenção é averiguar eventuais problemas que atentam contra os direitos dos consumidores
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Assembleia ‘Humane’
Cumprindo a norma estatutária de sua 
operação como instituição de projeto 
arquitetônico e humanitário, a entida-
de Humane City tem assembleia con-
vocada por seus diretores para um ba-
lanço, análise e aprovação do relatório 
de atividades em 2025. O presidente 
Elias Motta é o anfitrião do encontro 
no próximo domingo, às 9 horas, pre-
sencial ou ‘online’. TOP!

Fora do expediente
Perguntar não ofende: Vereador(a) 
atento(a) deve questionar o RH da 
Prefeitura por notícias na madrugada 
(3h28min), com a mensagem alertada 
como ‘perigosa, similar a spam’. É 
uma prática usual...  Será que pagam 
‘horas extras’ a quem se presta a ‘tra-
balhar’ na madrugada?

Lista dos ‘esquecidos’
O grupo “Cidade Modelo” prepara 
encontro ao alinhar posicionamento 
a favor da proteção e preservação dos 
prédios históricos de Franca. Constru-
ções e espaços esquecidos merecem 
atenção especial e, com celeridade, 
um projeto amplo de recuperação des-
se patrimônio útil. Objetivo principal 
é atrair recursos de bancos e grandes 
empresas para ajudar na difícil mis-
são.

(In) segurança cresce
É natural que a questão de segurança 
pública imponha medidas, pessoal e 
equipamentos na proteção dos franca-
nos. Ações isoladas precisam ser asso-
ciadas a projeto amplo e coletivo. O 
cidadão está à mercê de moradores de 
rua, dependentes químicos, crimino-
sos dia e noite.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Turismo musical: hits!
Itália, Portugal, Espanha... fora das 
praias e roteiros de preços astronô-
micos, estão abrindo rotas de eventos 
musicais. Basta consultar agências de 
viagens especializadas que dão tudo em 
detalhes: locais, repertórios e até aulas 
de aprendizado rápido. Países de ‘hits’ 
lindos...

Bacon: preços abusivos...   
Já que ninguém se importa nem o Pro-
con age como deve, vamos ajudar as 
donas-de-casa a protestar: preço do 
Bacon em pedaço em supermercado no 
centro varia conforme marca... Seara é 
R$ 29,90 e Perdigão a R$ 43,99 o kg, 
no mesmo mês da compra no varejo. 
É abusivo!

A desinformação inútil
Alguns torcedores tradicionais da A. 
A. Francana estão preocupados com 
o destino do clube e esperam, de fon-
tes confiáveis e posicionamento oficial 
sobre o que está por vir. Afinal, tem 
patrimônio em risco, dívidas crescen-
tes e má gestão. Desinformação é ato 
inútil.

Busto, não... os seios!
Na história de vaidades desmedidas, 
imperadores tinham rostos moldados 
em lama (epa!) e depois em metal 
exposto no templo de ‘imortais’. Aqui 
os vereadores têm salários, mordomias, 
vantagens e até ‘busto’? Pra vereadora 
tal enfeite, é bom avisar que ‘busto’ 
não é dos seios! Antes de torrar dinhei-
ro público nessa inaceitável ‘homena-
gem’ é preciso ouvir a população.

Os +Mais +Mais

YNGRID 
MACEDO

A galeria está quase completa, no mês 
das mulheres caberia destacar milhares, 
dentre tantas que conheço e sei do valor 
que trazem consigo, atuando nas mais 
diferentes carreiras e atividades.
Todas elas merecem o destaque pelo 
brilho no trabalho e na dedicação à 
família, dos avós, mães, irmãos, sobri-
nhos que as têm como apoio e suporte 
para enfrentar o cotidiano. Até os netos 
cabem em seus corações eternamente. 
Assim, elas refletem com luz própria a 
bênção divina que carregam e ilumi-
nam o mundo!

Mulheres de 
Março...

LÂMIA 
SAD

VITÓRIA 
VERÍSSIMO

NÁGELA 
LOPES

LUCIANA 
MARTINS

MARIA 
AFFONSO

SILVANA 
SILVA

CYSSA 
CRISTO

O governador mineiro Romeu Zema veio al-
moçar em Franca, quando conversamos muito 
sobre seus planos e garantiu que será candidato a 
Presidente em 2026, pela renovação e sem pola-
rização. Estará no 1º turno “e depois a gente vê 
como fica” me disse no ‘La Finestra’ recepcionado 
por Sidney Elias, também pré-candidato a 
deputado federal pelo Partido NOVO.
Atuante em defesa da cidadania ganhou, apoio 
pleno de Zema: “juntos em Brasília”.

Zema em Franca: 
rumo ao Planalto 

Governador paranaense Carlos Massa Filho, o 
‘Ratinho Júnior’ deixa a intenção de se candidatar 
a Presidente. Quer cuidar da própria sucessão nesse 
segundo mandato. Tem carisma e fama de bom ges-
tor. No PSD fortalece Ronaldo Caiado, de Goiás.
Ambos estavam na pauta para compor a vice de 
Flávio Bolsonaro, mas o PSD quer ter seu próprio 
candidato, ao menos no primeiro turno.
‘Ratinho’ vai se preparar para 2030.

‘Ratinho’ Júnior 
desistindo...

A advogada Dra. Cristiany Castro (Pindobaçu, BA) e 
ver. Fransérgio Garcia (Delfinópolis, MG), ambos do 
PL – Partido Liberal: foi candidata a deputada por São 

José da Bela Vista e o vereador estreante vai concorrer à 
Prefeitura, em 2028.

Ele indicou e a bela foi agraciada com o título de ci-
dadã francana dias atrás, por sua atuação na direção da 

Federação das APAES do Estado de São Paulo.
Franca acolhe bem quem escolhe viver aqui.

A ‘nova’ conterrânea...
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Gratificante destacar 
em nossa página de 
hoje o muito concei-
tuado advogado cri-
minalista, Dr. Rafael 

Spirlandeli, profissio-
nal de grande com-
petência e respeito 

em sua área, sempre 
se sobressaindo por 
sua atuação firme e 

dedicada. Ao lado de 
sua querida esposa, 
Juliana, vive um mo-

mento especial cerca-
do de carinho e boas 

energias. Um registro 
elegante de quem une 

sucesso profissional 
e felicidade na vida 

pessoal. 

Hoje é dia de celebrar a vida de 
uma pessoa prá lá de especial: 
a queridíssima Noedí Frei-
tas! Amiga de longa data da 
Família Verzola, ela é daquelas 
presenças que marcam pela 
generosidade, pelo coração 
imenso e pela admiração que 
desperta em todos ao seu redor. 
À frente da Med Clin Medicina 
do Trabalho há muitos anos, ela 
construiu uma trajetória sólida, 
pautada na competência, no 
cuidado com as pessoas e em 
um espírito verdadeiramente 
benemérito. Noedí é sinônimo 
de dedicação, elegância e 
propósito. Neste dia especial 
de seu aniversário, desejamos 
que não faltem bençãos, saúde, 
alegrias e conquistas. Que a 
vida lhe retribua em dobro, 
querida Noedí, todo o bem que 
você espalha. Parabéns querida 
amiga! Que Deus a abençoe 
neste dia tão especial. 

Alegria destacar em nossa pagina desta quinta feira a muito querida, Maria 
Célia Pacheco, empresária de sucesso à frente da “Stone Way – Formaturas 
e Eventos”, conduzindo com excelência e visão um trabalho que faz a di-
ferença. Também à frente de sua ONG, “Iluminando Vidas” desenvolve uma 
atuação admirável, marcada pelo compromisso e impacto positivo na vida de 
muitas pessoas. Nesta semana tivemos o prazer de recebe-la no programa 
Família Verzola Recebe, em uma gravação especial e cheia de conteúdo, onde 
compartilhou valiosos insights sobre mentalidade próspera na prática e como 
ela pode transformar vidas. Um verdadeiro exemplo de liderança, propósito e 

inspiração. O programa vai ao ar em breve, na nossa programação. 

Destaque mais do que merecido para o caríssimo Dr. Miguel 
Francisco, advogado conceituado e nome respeitado em nossa ci-
dade e toda a região. Com forte atuação também na vida pública, 
mesmo sem ocupar cargo, tem se dedicado a buscar recursos e 
melhorias para nossa população. Nas últimas eleições, foi candida-
to a vereador e conquistou uma votação expressiva, reflexo do re-
conhecimento do seu trabalho sério e comprometido. Em breve, ele 
estará conosco em uma entrevista exclusiva e repleta de conteúdo 

no programa Família Verzola Recebe. Imperdível! 

Sempre muito bom poder destacar o Reitor do Centro Universitário Uni Facef, 
Dr. José Alfredo de Pádua Guerra, ele que na última semana recebeu, com 
grande elegância e excelência, autoridades e convidados para a solenidade 
em comemoração aos 75 anos desta conceituada instituição de ensino supe-
rior. Um momento marcante à altura da história e da relevância do Uni Facef, 
sob a liderança de quem tanto contribui para a educação e o desenvolvimento 
da nossa comunidade. Na próxima semana, estaremos mostrando toda a so-
lenidade em nosso programa Família Verzola Recebe, numa reportagem bem 

bacana e especial.  

Destaque especial, 
recheado de carinho, 
para o muito querido 
Prof. Orivaldo 
Donzeli, ele que é 
o Coordenador do 
curso de Contábeis 
do Centro Univer-
sitário Uni Facef, e 
esteve presente na 
elegante solenidade 
que marcou os 75 
anos da instituição na 
última semana. Um 
profissional dedicado 
e extremamente que-
rido, que contribui 
com excelência para 
a formação acadêmi-
ca e para o fortaleci-
mento do ensino em 
nossa cidade. Foi um 
grande prazer reen-
contrá-lo. 

Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola
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O presidente do Ciesp 
(Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo), Rafa-
el Cervone, que também e 
1⁰ vice-presidente da Fiesp 
(Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo), 
participou na manhã desta 
quarta (25) do lançamento 
do primeiro caça supersô-
nico F-39 Gripen produ-
zido no Brasil. O evento 
aconteceu no aerodrómo 
da Embaer em Gavião Pei-
xoto (SP) e contou com a 
presença do presidente da 
República, Luiz Inácio Lula 
da Silva, e ministros de Es-
tado.

Segundo a Embraer, o 
modelo apresentado foi 
o primeiro montado em 
território nacional, o que 
é considerado um marco, 
visto que consolida o Brasil 
como um dos poucos países 
com domínio sobre etapas 
consideradas estratégicas na 
produção de caças de alta 
tecnologia.

Cervone estava acom-
panhado do presidente 
do Sindicato Nacional das 
Indústrias de Materiais de 
Defesa (Simde) e diretor da 
Divisão de Segurança do 
Deseg (Departamento de 
Segurança) da Fiesp, Car-
los Frederico Aguiar, e do 
major brigadeiro Nilson 
Carminati, que é diretor 
da Divisão de Defesa do 
Deseg.

Transferência de Tec-
nologia

O Gripen é original-
mente da empresa sueca 
Saab. No Brasil, o modelo 
é desenvolvido pela Em-
braer em parceria com a 
empresa sueca e faz parte 
do programa de moderni-

zação da FAB (Força Aérea 
Brasileira), por meio de um 
projeto de transferência de 
tecnologia. O F-39 subs-
titui os antigos caças F-5, 
de origem norte-america-
na, que estavam em uso no 
Brasil há décadas.

A transferência de tec-
nologia ocorreu através de 
um intenso programa de 
treinamento prático e coo-
peração industrial, no qual 
mais de 300 engenheiros e 
técnicos brasileiros foram à 
Suécia para aprender técni-
cas para o desenvolvimento 
e a fabricação do caça. Esse 
intercâmbio permitiu que o 
Brasil absorvesse conheci-
mentos críticos em design, 
software de voo e integração 
de sistemas, culminando 
na criação de uma infraes-
trutura nacional capaz de 
montar, testar e manter as 
aeronaves de forma autôno-
ma na unidade da Embraer 
em Gavião Peixoto.

O caça é equipado com 

sistemas avançados de com-
bate e alta capacidade de 
operação. O Brasil preten-
de adquirir 36 aeronaves, 
sendo que parte delas será 
produzida no próprio país, 
resultado de um acordo 
firmado em 2024, com a 
fabricante, com custo total 
de US$ 4 bilhões (R$ 21,25 
bilhões).

Fortalecimento da base 
industrial de defesa

Dentre as vantagens 
apontadas para a aquisição 
dos caças, estão a autono-
mia tecnológica e para a 
defesa do espaço aéreo bra-
sileiro, capacitação técnica 
de engenheiros brasileiros, 
a modernização da FAB e a 
geração de 2 mil empregos 
diretos e de 10 mil indire-
tos no país, reafirmando 
a unidade da Embraer de 
Gavião Peixoto como um 
polo que abriga o Centro 
de Projetos e Desenvolvi-
mento do Gripen e a linha 

de montagem, ecossistema 
que atrai fornecedores de 
componentes eletrônicos, 
softwares e materiais com-
postos, fortalecendo a base 
industrial de defesa no in-
terior paulista.

Impacto na Cadeia 
Produtiva

De acordo com Rafael 
Cervone, o lançamento do 
caça produzido no Brasil 
trará benefícios para toda 
a indústria ao desenvolver 
a cadeia de fornecimento 
e gerar impactos de longo 
prazo, seguindo o plane-
jamento do projeto. Ele 
destaca que a iniciativa 
fortalece o setor industrial 
brasileiro e seus fornecedo-
res, impulsionando o uso 
de materiais avançados e 
da manufatura aditiva (im-
pressoras 3D). Além disso, 
Cervone ressalta que haverá 
uma integração entre as áre-
as eletrônica e aeroespacial, 
unindo inovação, design e 

tecnologia, somados à qua-
lificação profissional, uma 
vez que o sucesso do pro-
jeto depende diretamente 
da capacitação das pessoas, 
inclusive com o apoio de 
entidades como o Senai-SP, 
diretamente, e o Sesi-SP , 
indiretamente.

“Esse é o futuro do Brasil 
e o país entra no rol dos 
pouquíssimos países do 
mundo que detêm este nível 
tecnológico avançadíssimo.

Estamos hoje muito 
orgulhosos do Brasil e da 
indústria brasileira, e não 
posso deixar de imaginar o 
que sentiria nosso patrono 
da aviação, Alberto Santos 
Dumont, pioneiro deste 
sonho e que ainda nos ins-
pira a inovar e a ousar” disse 
Cervone.

O diretor do Deseg-
-Fiesp disse que a produ-
ção do novo caça no Brasil 
é um passo “inédito” e um 
“marco”. “Um caça, como 
esse, projeta poder, é uma 
soberania assegurada e é o 
desenvolvimento do país. 
Nós estamos olhando para 
o futuro”, afirmou Carlos 
Frederico Aguiar.

O vice-presidente da 
República e ministro do 
Desenvolvimento, Indús-
tria, Comércio e Serviços, 
Geraldo Alckmin, em seu 
discurso disse que a Embra-
er é um exemplo de indús-
tria sustentável, competitiva 
e exportadora. “Tudo isso é 
emprego e desenvolvimen-
to. Isso agrega valor e gera 
salários mais altos. Hoje é 
um dia de festa para o Bra-
sil, país continental, o 5⁰ 
maior do mundo, e com 
uma força aérea que mui-
to nos orgulha”, afirmou 
Alckmin.

CIESP PARTICIPA DE LANÇAMENTO DO PRIMEIRO CAÇA 
GRIPEN PRODUZIDO NO BRASIL EM GAVIÃO PEIXOTO

(©Divulgação/CIESP)

‘Estamos hoje muito orgulhosos do Brasil e da indústria brasileira, e não posso deixar de imaginar o que 
sentiria nosso patrono da aviação, Alberto Santos Dumont, pioneiro deste sonho e que ainda nos inspira 

a inovar e a ousar’, disse Rafael Cervone, presidente do Ciesp após o lançamento
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 24, 
o Sesi Franca Basquete 
derrotou o Corinthians 
por 96 a 93, em São 
Paulo, em mais uma 
partida válida pelo NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
2025/2026. Com a vitó-
ria, a equipe mantém o 
segundo lugar na tabela 
de classificação, atrás do 
E. C. Pinheiros.

Do Touro, Georginho 
de Paula foi o cestinha 
com 31 pontos, além de 
sete assistências, oito re-
botes e 39 de eficiência, 
número considerado de 
excepcional rendimen-
to. No mesmo time, 
vem Lucas Dias, com 
22 pontos, três assistên-
cias, nove rebotes e 28 
de eficiência, também 
enquadrado como um 
valor de elite. Do lado 
corintiano, Elyjah Clark 
foi o maior pontuador, 
com 28 pontos, dois re-
botes e cinco assistên-
cias, marcando 27 de 

eficiência.
“Tivemos uma vitória 

importantíssima contra 
o Corinthians, que tinha 
até então três vitórias e 
duas derrotas apenas 
jogando nos seus do-
mínios. Para nós é uma 

uma vitória importan-
te que nos mantém nas 
primeiras colocações do 
NBB. Mostra que nós 
estamos no caminho 
de uma crescente e ao 
mesmo tempo nos enche 
de confiança em busca 

de uma melhora e dos 
próximos jogos, para a 
gente buscar mais vitó-
rias e enfim chegarmos 
da melhor forma possí-
vel, tanto nos playoffs 
da BCLA, mas também 
jogando bem no NBB 
durante essa reta final de 
classificação”, declarou o 
treinador do Sesi Franca, 
Helinho Garcia.

Agora, o campeona-
to faz uma pausa para 
o Jogo das Estrelas, que 
reúne os principais des-
taques da temporada 
do próprio NBB. Nes-
ta ano, a 17ª edição da 
competição ocorre no 
próximo sábado, 28 de 
março, no Ginásio do 
Ibirapuera, em São Pau-
lo. Do elenco francano, 
participarão Lucas Dias, 

Cristiano Felício, Geor-
ginho, David Jackson e 
Zu Jr.

Após a parada, o 
‘Rolo Compressor’ vol-
ta às quadras em 1° de 
abril, às 19h30, no Gi-
násio Linneu de Mou-
ra, quando vai encarar 
o Mr. Moo São José, em 
São José dos Campos. 
“É o momento que nós 
vamos procurar fazer um 
período de descanso, ao 
mesmo tempo, um perí-
odo de treinamento nes-
se retorno, e preparando 
para os próximos jogos 
que teremos pela frente, 
independentemente de 
onde for, mas para estar-
mos fortes e confiantes 
já treinando a partir de 
sábado com força total”, 
disse Helinho.

Franca/SP, 26 de março de 2026 • quinta-feira 9

O atleta Georginho de Paula, do Sesi Franca, foi o cestinha da partida (©Beto Miller/Corinthians)

SESI FRANCA VENCE O CORINTHIANS FORA DE CASA; 
NBB FAZ PAUSA PARA O JOGO DAS ESTRELAS

Francanos derrotaram time da casa por 96 a 93

O atleta Georginho de Paula, do Sesi Franca, foi o cestinha da partida (©Beto Miller/Corinthians)
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Mesmo em uma 
geração  a l t amente 
conectada, muitos jo-
vens ainda enfrentam 
dificuldades quando o 
desafio é se expressar 
em público — seja em 
apresentações escolares, 
entrevistas ou até em 
interações no ambien-
te digital. Segundo es-
tudo da Universidade 
Federal de Minas Ge-
rais (UFMG), cerca de 
60% dos estudantes 
brasileiros têm medo de 
falar em público. Nesse 
contexto, a insegurança 
na comunicação pode 
impactar diretamente a 
autoestima, as relações 
e as oportunidades ao 
longo da vida.

Atenta a esse cenário, a 
Fundação Educar realiza-

rá, no dia 26 de março, às 
18h30, a oficina online 
“Comunicação”, voltada 
para jovens de 13 a 18 
anos de todo o Brasil. As 
inscrições já estão abertas 
e podem ser feitas pelo 
link: https://forms.office.
com/r/LJSD6qVh7p

Gratuita e realizada 
ao vivo pela plataforma 
Zoom, a atividade marca 
o início de uma série de 
cinco encontros formati-
vos da Academia Educar 
Online. Com duração de 
1h30 e conduzidos de jo-
vem para jovem, os en-
contros funcionam como 
“pílulas formativas” e têm 
como objetivo desenvol-
ver a comunicação, o tra-
balho em equipe e habi-
lidades essenciais para a 
vida, como pensamento 

crítico e protagonismo 
juvenil.

Na oficina de Comu-
nicação, os participantes 
terão acesso a práticas e 
técnicas voltadas ao de-
senvolvimento da expres-
são verbal e da confian-
ça ao falar em público, 
tanto no ambiente pre-
sencial quanto no digital 
— competências funda-
mentais para a constru-
ção de relações saudáveis 
e para a participação ati-
va na sociedade.

Para Cristiane Ste-
fanelli, gestora da Fun-
dação Educar, criar es-
paços de aprendizagem 
voltados à comunicação 
é essencial para o desen-
volvimento dos jovens. 
“Muitos jovens ainda têm 
poucas oportunidades de 

exercitar a fala com segu-
rança e confiança. Criar 
espaços acolhedores, em 
que possam se expressar, 
testar suas ideias e desen-
volver sua comunicação, 
é fundamental para for-
mar jovens protagonistas, 
capazes de se posicionar e 
participar ativamente da 
sociedade”, afirma.

Além da oficina de co-
municação, outras quatro 
oficinas serão realizadas 
ao longo dos próximos 
meses, abordando temas 
como Comunicação Não 
Violenta; Autoconheci-
mento e Identidade; Sus-
tentabilidade Ambiental 
e Política, ampliando as 
oportunidades de forma-
ção e engajamento para 
jovens de diferentes re-
giões do país.

Sobre a Fundação 
Educar

A Fundação Educar 
é uma organização sem 
fins lucrativos mantida 
pelo investimento social 
privado da Cia. DPas-
choal de Participações. 
Acredita na educação 
para a cidadania como 
estratégia de transfor-
mação socioeconômica. 
Para que a cidadania 
plena seja exercida, é es-
sencial que as pessoas se 
reconheçam como pro-
tagonistas de suas vidas 
e comunidades, desen-
volvam a capacidade de 
interpretar o mundo por 
meio da leitura e atuem 
como agentes de mudan-
ça na construção de um 
futuro melhor.

FUNDAÇÃO EDUCAR ABRE INSCRIÇÕES PARA OFICINA 
GRATUITA DE COMUNICAÇÃO VOLTADA A JOVENS
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(Divulgação)

Encontro online reunirá jovens de todo o Brasil para desenvolver confiança ao falar em público e 
fortalecer competências socioemocionais

https://forms.office.com/r/LJSD6qVh7p
https://forms.office.com/r/LJSD6qVh7p
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INFORMATIVO

A Secretaria Nacional 
do Consumidor, que 
integra o Ministério da 
Justiça, anunciou na se-
gunda-feira (23/3) que 
vai reforçar a atuação do 
Programa de Proteção e 
Defesa do Consumidor 
(Procon) em todo o país 
contra aumentos abusi-
vos nos preços de com-
bustíveis. A força-tarefa 
deve começar nesta se-
mana, com o objetivo 
de tirar dúvidas das ins-

tituições a nível estadual 
e municipal.

“Os estados têm uma 
estrutura mais robusta, 
nós temos municipais, 
como a gente está falan-
do de uma ação nacio-
nal, em escala nacional, 
a gente quer estar junto 
com os Procons para 
realizar essa atividade 
”, destacou o secretário 
Ricardo Morishita , em 
entrevista realizada após 
reunião com membros 

dos Procons.
A princípio, os plan-

tões devem se concen-
trar nas quartas-feiras, e 
em caso de necessidade 
pela demanda, podem 
ser ampliados para as 
sextas-feiras, a depender 
da avaliação da Senacon. 
Durante a reunião, a se-
cretaria repassou diretri-
zes aos órgãos estaduais 
e municipais sobre a 
autorização e a caracte-
rização da abusividade 

no aumento dos preços 
dos combustíveis.

Um episódio que 
chamou a atenção da 
própria secretaria foi a 
de um posto de com-
bustível não informado 
que teria aumentado os 
preços dos produtos em 
até 300%. " Isso não é 
custo, porque não se de-
monstra custo de 300% 
de aumento. O que 
houve foi uma elevação 
da margem de lucro ", 

emendou o secretário.
Além dos plantões, a 

Secretaria Nacional do 
Consumidor (Senacon) 
também vai criar, a partir 
da próxima quinta-fei-
ra, grupos especiais de 
Procons para fiscalizar os 
preços de combustíveis 
nas distribuidoras e re-
finarias, de acordo com 
Morishita.

Fonte: correiobrasi-
liense

PROCON IDENTIFICA COMBUSTÍVEL VENDIDO COM 
PREÇO 300% ACIMA DO NORMAL

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,65 %  R$ 5,220	
Euro	          -  0,86 %  R$ 6,035
Bovespa                      +  1,46 %  185.424,28 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o dia convida ao 
recolhimento consciente. 
Emoções profundas ga-
nham voz, mesmo aquelas 
que você costuma guar-
dar. O crescimento agora 
acontece quando você se 
permite ouvir o que sente 
sem pressa de agir. Cuidar 
da base emocional fortalece 
seus próximos passos.

Touro, conversas ganham um 
tom mais empático e verda-
deiro. O dia favorece trocas 
sensíveis com pessoas que 
compartilham ideais pare-
cidos. Crescer hoje passa por 
escutar sem rigidez e permitir 
que novas perspectivas suavi-
zam antigas certezas.

Libra, o dia pede equilí-
brio entre sensibilidade e 
responsabilidade. Há mais 
compreensão emocional 
sobre sua rotina e seu papel 
no mundo. Crescer agora 
envolve ajustar demandas 
externas sem se desconectar 
do que você sente.

Escorpião, inspiração e 
emoção caminham jun-
tas. O dia amplia sua visão 
de mundo e reacende a fé 
em algo maior. Você está 
sentindo isso? É como se 
crescer hoje fosse permi-
tir-se sonhar sem perder o 
enraizamento emocional.

Sagitário, sentimentos pro-
fundos encontram palavras. 
O dia favorece conversas 
íntimas e compreensões fa-
miliares. Crescer agora pede 
acolher vulnerabilidades sem 
tentar racionalizar tudo.

Capricórnio, o diálogo com 
o outro flui com mais em-
patia. Relações se fortalecem 
quando há escuta verdadeira. 
Crescer hoje é compreender 
que maturidade também é 
saber sentir junto.

Aquário, o dia traz mais 
sensibilidade à rotina e às 
necessidades do corpo. Pen-
samentos se organizam a 
partir do cuidado. Crescer 
agora envolve respeitar seus 
limites e valorizar pequenos 
ajustes diários.

Peixes, com Mercúrio no seu 
signo em harmonia com a 
Lua, você se expressa com 
verdade emocional. O dia 
amplia sua criatividade e seu 
magnetismo. Crescer hoje é 
confiar na sua forma sensível 
de existir e se comunicar.

Gêmeos, há mais clareza emo-
cional sobre decisões práticas e 
profissionais. Intuição e razão 
caminham juntas, ajudando 
você a compreender o valor do 
que constrói. O crescimento 
vem de reconhecer seu me-
recimento e confiar mais na 
própria sensibilidade.

Câncer, com a Lua no seu 
signo, emoções se tornam 
bússolas. O diálogo interno 
se expande e novas com-
preensões sobre seu caminho 
surgem com suavidade. Cres-
cer hoje é confiar no que você 
sente como verdade orien-
tadora.

Leão, o dia favorece curas 
silenciosas e entendimentos 
profundos. Pensamentos 
antigos se dissolvem, abrin-
do espaço para mais leveza 
emocional. O crescimento 
acontece quando você não 
força respostas e permite que 
elas emerjam sozinhas.

Virgem, relações ganham 
mais sensibilidade e escuta. 
Há espaço para diálogos ho-
nestos, empáticos e curativos. 
Crescer hoje passa por flexi-
bilizar expectativas e permi-
tir que o outro também seja 
humano.

Franca/SP, 26 de março de 2026 • quinta-feira 13
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Adote

Franca/SP, 26 de março de 2026 • quinta-feira 14

BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

LUZIA VIEIRA DE OLIVEIRA
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 04
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 10h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


