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Dia Mundial da Água

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
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As opiniões do jornal são voltadas 
expressamente às ideias editoriais. 
Artigos são de inteira responsabilidade 
de seus autores
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São Paulo: Altinópolis, Aramina, 
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais 
Paulista, Guaíra, Guará, Igarapava, 
Ipuã, Itirapuã, Ituverava, Jeriquara, 
Miguelópolis, Morro Agudo, 
Nuporanga, Orlândia, Patrocínio 
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirão 
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo 
Antônio da Alegria, São Joaquim da 
Barra,  São José da Bela Vista 

Minas Gerais: Capetinga, Cássia, 
Claraval, Delfinópolis, Ibiraci, São 
Sebastião do Paraíso e São Tomás de 
Aquino

Presente em 33 
cidades da região

Diretor Presidente
Carlos Henrique Pereira

Editor Chefe
Pedro Maia
MTB - 97023/SP

Editor
Paulo Fernando D. Gonçalves
MTB 38.593/BR

Comercial
Lázaro Reis

editorial

expediente

Para 2026, a escolha do tema 
“Água e Gênero” pela UN-Water des-
taca como o acesso desigual à água 
impacta desproporcionalmente mu-
lheres e meninas, que frequentemen-
te são as principais responsáveis pela 
coleta e gestão doméstica da água 
em comunidades vulneráveis. As va-
riações climáticas têm exercido uma 
pressão crescente sobre a disponibi-
lidade de recursos hídricos, enquan-
to o aumento da demanda por água 
torna ainda mais urgente a adoção de 
práticas eficientes para a redução do 
consumo desse recurso natural.

Proteger as áreas de recarga de 
água, as nascentes, combater a po-
luição hídrica, o consumo excessivo, 
são providências urgentes que a so-
ciedade precisa tomar, hoje e todos 
os dias, para enfrentarmos as mu-
danças climáticas, garantir o abaste-

cimento público de água, a desseden-
tação animal, a produção agrícola, o 
transporte fluvial e a geração de ener-
gia. A matriz elétrica brasileira é uma 
das mais renováveis do mundo, isso 
porque grande parte da energia elé-
trica gerada no Brasil vem de usinas 
hidrelétricas.

A situação do uso da água no 
mundo é crítica. Dados recentes 
indicam que aproximadamente 2,2 
bilhões de pessoas ainda não pos-
suem acesso à água potável geren-
ciada com segurança.

Estima-se que, até o final de 
2025/2026, 1,8 bilhão de pessoas vi-
vam em áreas com absoluta escassez 
de água. No Brasil, embora detenha-
mos 12% da água doce superficial do 
mundo, cerca de 33 milhões de pes-
soas ainda carecem de acesso à água 
potável.

Mais de 70% da superfície da Ter-
ra é coberta por água, porém menos 
de 1% é própria para consumo. Do 
total de água disponível no planeta, 
97% estão nos mares e oceanos (água 
salgada) e apenas 3% são água doce.

Vale destacar, no entanto, que 
essa quantidade não está distribuí-
da igualmente por todo o território, 
consequentemente, existem locais 
onde esse recurso é bastante escasso 
– são mais de 400 regiões em todo o 
mundo. Em virtude dessa desigual-
dade de distribuição, em várias re-
giões, ocorrem verdadeiros conflitos 
por água. Essa escassez gera disputas 
hídricas intensas, tanto em níveis lo-
cais (conflitos entre agronegócio, mi-
neração e consumo humano) quanto 
internacionais (gestão de bacias com-
partilhadas), tornando a água um 
ativo de segurança nacional.

O Dia Mundial da Água, celebrado anualmen-
te em 22 de março, consolidou-se como um marco 
indispensável para a reflexão sobre o manejo do recur-
so mais vital do planeta. Em 2026, a data assume um 
papel ainda mais estratégico sob o tema global “Água e 
Gênero”, focado em inova-
ção, inclusão e sustentabilidade.

A data foi instituída pela Organização das Nações 
Unidas (ONU) em 1992, durante a Conferência das 
Nações Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento (Eco-92), no Rio de Janeiro, com as celebrações 
oficiais iniciando-se em 1993. O objetivo central é 
alertar para a importância da preservação da água 
doce e garantir a sobrevivência de todos os ecossistemas.
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Franca segue com sua população 
crescente, menos do que se espe-
rava, mas no caminho que o Bra-
sil viveu na última década. Menos 
pessoas nas grandes cidades, mais 
migrantes de cidades e estados di-
ferentes, aportando no rincão das 
Três Colinas antes verdejantes, hoje 
meio embruscadas pelas nuvens que 
tiram o brilho do crescimento, mas 
inebriam com seu vento ameno nas 
noites inspiradoras pela proximida-
de da Canastra...

As empresas amargam ainda o fel 
da pandemia que deixou centenas 
de mortos e outros vitimados pelas 
sequelas. O emprego literalmente se 
dispersou do ofício sagrado dos sa-
pateiros, para o comércio de bairros, 
os serviços de entregas e transporte 
individual de pessoas. A maioria, 
porém, registra crescimento no seg-
mento do Agro, com oportunidades 
de novos ganhos, melhores condi-
ções de trabalho e garantia de ali-
mento nas mesas, perfumadas pelo 
aroma do café, enquanto a circula-
ção automotiva permeia o ar com 
olor a etanol...

A qualidade de vida é assegurada 
pela boa água potável, os dejetos bem 
tratados e úteis a outras aplicações 
na cidade e no campo, a educação de 
qualidade é crescente em alternativas 
nas escolas de Medicina, nos tradi-
cionais cursos de Direito, Economia 
e inúmeras opções para consolidar 
bom ensino superior, com respaldo 
das autarquias e dos empreendimen-
tos privados, mesmo à mercê de uma 
necessária e boa diversidade no en-
sino público. E apesar da má gestão 
pública, vamos vivendo.

Decorridos, de outro lado, 900 
dias da gestão municipal no Execu-
tivo e do Legislativo, aí sim a situ-
ação de estável passou a pior, com 

arroubos da autocracia imiscuída. Se 
houvesse algo a comemorar seria um 
brinde de “Saúde, Franca”, bem per-
to de seus dois séculos de autonomia 
administrativa e política. Porém, a 
situação é frustrante. Não há prepa-
ro nem prevenção para a qualidade, 
em função da quantidade de pessoas 
que dependem do sistema público 
de Saúde, e o caos é notório e do-
lorido.

O estrelismo vem de contrapon-
to, pois não soma nem agrega nada 
à melhoria da qualidade e põe em 
risco a vida das pessoas, a ponto de 
cidadão ser agredido dentro de um 
pronto socorro por pedir atendi-
mento, enquanto outras pessoas fo-
ram despachadas para os cemitérios 
diante da falta de espaço hospita-
lar, negligência com maquiagem de 
mentiras e postergações de medidas 
necessárias para salvar vidas e, ao 
menos, preservar com atendimento 

digno.
Tudo transcorrendo enquanto 

o gestor e asseclas procuram se en-
volver de mais confortos e mordo-
mias em novos automóveis de luxo, 
projeção de salários aumentados de 
80% e  a desfilarem em sessões so-
lenes de homenagens, festivas cele-
brações enquanto o povão se enche 
de promessas no asfalto remendado, 
na imundície e abandono de praças, 
canteiros e vias públicas, a par de 
uma enchente incontida de depen-
dentes químicos, moradores de rua e 
miséria. É o cenário mais degradante 
da última década, infelizmente; 

Novecentos dias se foram ou-
tros 540 estão por vir e a popula-
ção segue orando pela proteção da 
padroeira N. S. da Conceição e do 
milagroso Santo Antônio do santuá-
rio, clamando para que o sistema de 
saúde pública saia da UTI e recupere 
a vida.

Saúde: 900 dias na UTI.
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São Paulo: Altinópolis, Aramina, 
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais 
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Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo 
Antônio da Alegria, São Joaquim da 
Barra,  São José da Bela Vista 

Minas Gerais: Capetinga, Cássia, 
Claraval, Delfinópolis, Ibiraci 
e São Sebastião do Paraíso

Presente em 31 
cidades da região

Diretor Presidente 
Carlos Henrique Pereira

Editor Chefe
Fernando Calixto
MTB - 41359/SP
 

Comercial
Lázaro Reis

editorial



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 3

No final 
do seu 
Evan-
gelho, 
J o ã o 

diz o seguinte: “Jesus fez 
diante dos discípulos mui-
tos outros sinais, que não 
estão escritos neste livro. 
Estes, porém, foram es-
critos para que creiais que 
Jesus é o Cristo, o Filho 
de Deus, e para que cren-
do, tenhais a vida em seu 
nome” (Jo 20,30-31). O 
evangelista escolheu sete 
sinais que revelam a pes-
soa de Jesus e a sua relação 
com o Pai.

João 11,1-45 narra a 
ressurreição de Lázaro. É 

o último sinal de Jesus nes-
te Evangelho, antes de sua 
morte.

“Eu sou a ressurreição e 
a vida. Quem crê em mim, 
mesmo que morra, viverá. 
E todo aquele que vive e 
crê em mim não morre-
rá jamais. Crês isto?” (Jo 
11,25-26). Esta afirmação e 
pergunta de Jesus, dirigidas 
a Marta, irmã de Lázaro, re-
velam que sua ressurreição 
é o penhor da nossa: quem 
crê nele tem a vida.

Lázaro foi reanimado 
por Jesus, voltou à vida, e 
num certo momento, mor-
reu de modo definitivo, 
como acontece com todo 
ser humano. A ressurrei-

ção de Jesus é diferente, ele 
ressuscitou e vive de modo 
novo na dimensão de Deus, 
além da realidade material 
e histórica.

No Batismo, Jesus nos 
chamou da morte à vida, 
das trevas à luz. É um 
novo nascimento, nascer 
da água e do Espírito, um 
nascimento espiritual que 
somente Deus pode gerar. 
O nascimento novo não é 
uma ideia, mas uma nova 
ação da graça do Espírito 
que transforma a vida. É 
preciso que façamos esta 
experiência pessoal da sua 
unção, que nos dá a vida 
nova.

Somos constantemen-

te seduzidos pelo pecado 
que tira a nossa liberdade. 
Como a Lázaro, Jesus excla-
ma com voz forte a cada um 
de nós: “Vem para fora!” 
De quantas coisas precisa-
mos ser desatados? Cada 
um pode fazer a sua lista.

“Se Cristo está vivo em 
vós, embora vosso corpo 
esteja ferido de morte por 
causa do pecado, vosso es-
pírito está cheio de vida, 
graças à justiça. E, se o Es-
pírito daquele que ressusci-
tou Jesus dentre os mortos 
mora em vós, então aquele 
que ressuscitou Jesus Cristo 
dentre os mortos, vivifica-
rá também vossos corpos 
mortais por meio do seu 

Espírito que mora em vós” 
(Rm 8,10-11).

Jesus sempre se comove 
de amor por cada um de 
nós, levantando-nos das 
quedas com o seu perdão. 
Tira-nos do túmulo do pe-
cado, desata as faixas que 
nos impedem de andar e 
cria-nos novamente pelo 
Espírito.

É preciso deixar-se ilu-
minar pelo Espírito de Je-
sus. Assim experimentamos 
a libertação das amarras do 
pecado, saímos do túmulo 
do medo, do desânimo e 
da morte. Quando deixa-
mo-nos guiar pelo Espírito, 
podemos também oferecer 
a vida aos outros.

“Eu sou a ressurreição e a vida” (Jo 11,25)
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Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo

A SUA RÁDIO NA WEB!
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor

Ligações do próprio 
celular! Outra vez! Não 
atenda em hipótese algu-
ma, pois, se trata de mais 
um golpe com o objetivo de 
clonagem de dados pessoais 
do titular da linha.

Com as compras de final 
e início de ano, a pergunta 
que se faz é: de quem é a res-
ponsabilidade pelo prejuízo 
sofrido pelo consumidor 
em decorrência de golpes 
praticados em decorrência 
do avanço tecnológico. A 
resposta é, depende!

Inexistem dúvidas de 
que a internet ao longo do 
tempo vem criando pos-
sibilidades de relaciona-
mentos em todas as áreas, 
contudo, “essas melhorias” 
têm trazido inúmeras de-
mandas e conflitos entre os 
usuários da rede mundial 
de computadores que, por 
consequência, vem desa-
guando no judiciário “uma 
enxurrada de ações”.

Novos crimes atribuídos 
aos hackers ou a criação de 
vírus, dentre outros, são de-
nominados crimes ciberné-
ticos, os quais propiciam 
outras formas para prática 
de delitos já tipificados em 
nossa legislação penal.

A Lei nº 12.735/2012, 
foi sancionada para tipi-
ficar condutas realizadas 
mediante uso de sistema 
eletrônico, digital ou simi-
lares, que sejam praticadas 
contra sistemas informati-
zados e similares. Já a Lei 
12.737/2012, denominada 
“Lei Carolina Dieckmann”, 
decorrente da situação ex-
perimentada pela atriz, exi-
ge que a pessoa que tiver 
o computador ou equipa-
mento similar devassado 
terá que prestar queixa para 
que o crime seja apurado.

O que se sabe é que o 

número de delitos ciber-
néticos vem aumentando 
de forma assustadora em 
nosso país, sem que haja 
meios para bloquear as 
ações dos criminosos virtu-
ais. Aliás, o mundo virtual 
é campo apropriado para 
crimes praticados contra 
a honra, pedofilia, dentre 
outros, também, para ação 
de hackers com relação à 
invasão de contas bancá-
rias etc., as vezes até mesmo 
para extorquir. A cada dia 
a criminalidade aumenta 
pela rede mundial de com-
putadores, disseminando 
armadilhas e prejuízos para 
incontáveis usuários.

Infelizmente os crimi-
nosos estão mais avançados 
que os estudiosos e as au-
toridades, setores e equipes 
especializadas no combate 
à ação delituosa em rede 
de computadores, dispo-
sitivo de comunicação ou 
sistema informatizado, e 
principalmente aos usuá-
rios comuns.

Pela leitura da legisla-
ção, percebe-se que elas 

não esgotam os tipos pe-
nais digitais, uma vez que 
não consideram como cri-
me a indisponibilidade de 
sistemas de informação de 
entidades privadas, dentre 
os quais, sites de comércio 
eletrônico ou bancos, ou 
mesmo a disseminação de 
vírus e outros malefícios, 
considerando-se que a so-
ciedade se encontra a cada 
dia, ainda mais conectada.

É fato que vivemos na 
modernidade, e o mun-
do digital é de extrema 
importância para o rela-
cionamento interpessoal, 
empresarial, bancário etc., 
e às vezes para a divulgação 
de informações, as redes so-
ciais também são utiliza-
das de maneira displicente 
e inadequada por muitos 
usuários.

Em razão da exposição 
exagerada de uma grande 
maioria nos meios virtu-
ais, e redes sociais, o que 
se nota é uma avalanche 
de invasões de privacidade, 
pelos denominados ciber-
criminosos, que tem como 

objetivo invadir e roubar 
dados, imagens etc., para 
tentar de alguma forma 
tirar proveito, ou simples-
mente espalhar informa-
ções ou imagens na rede 
por mero prazer.

O alerta dos especia-
listas é, ao deparar com 
alguma atividade suspeita 
o usuário deve comunicar 
o ocorrido à autoridade 
policial, e buscar ajuda de 
especialista, e evitar a con-
tinuidade do uso do equi-
pamento ou dispositivo, 
evitando-se assim, que as 
provas digitais sejam apa-
gadas, dificultando desta 
feita, o trabalho da perícia.

Todo cuidado é pouco 
com relação aos golpes, 
fraudes e outros delitos 
pela internet. Vejamos al-
guns posicionamentos da 
justiça: Ofensas pelas redes 
sociais - a “responsabilida-
de pela retirada do mate-
rial ofensivo” do ar é do 
provedor do serviço, mas 
o provedor não seria “res-
ponsável pela ofensa”. Já 
no caso de fraudes bancá-

rias/comerciais/financeiras, 
com uso de cartão débito/
crédito com senha, pelo 
próprio titular, através da 
internet, entende-se que, a 
instituição/comércio não 
pode ser responsabilizada, 
exceto se o consumidor 
provar que houve coação 
por parte de um criminoso.

Do mesmo modo o  
consumidor usuário do 
cartão estará protegido 
“no caso de perda/furto/
roubo”, desde que comu-
nique o ocorrido perante 
a autoridade policial. O  
consumidor usuário do  
cartão, estará ainda prote-
gido no caso de utilização 
de caixa eletrônico, contu-
do, não estará amparado, 
se “desatentamente confir-
mar” o pagamento de um 
boleto no caixa eletrônico, 
e “não observar” que o “be-
neficiário” do pagamento 
é “diferente” daquele que 
consta como “credor” no 
mesmo boleto. Portanto, 
atenção redobrada, até 
mesmo nos caixas eletrô-
nicos.

Golpes cibernéticos, digitais ou eletrônicos

 (©
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

Pela lei 2004 de 
03 de outubro 
de 1953, com 
o entusiasmo 
do  lema “ o 

petróleo é nosso”  o então 
Presidente Getúlio Vargas 
criou a Petrobras.

Nada mais promissor para 
o futuro do Brasil que ter os 
meios de conquistar sua in-
dependência dessa fonte de 
energia.

Iniciando suas atividades 
em maio de 1954 , ninguém 
poderia, à época, imaginar o 
que seria a empresa dona do 
monopólio sobre o petróleo. 
Em 1997 o monopólio foi 
derrubado.

O Brasil tem sido pródi-
go em produzir desvios de 
finalidades, e, a Petrobras 
tem papel de destaque nesse 
mercado de absurdos. Seus 
exemplos ganharam adeptos 
e seguidores. Os Correios e 
outras empresas públicas 
federais, no atual governo, 
mostram o desprezo que seus 
dirigentes dão ao equilíbrio 
entre receita e despesa. Co-
piam da petroleira o formato 
geral de agir, exceto na lucra-
tividade.

Falando em “ lucros para 
o povo” pode-se estender os 
exemplos das estatais do atu-

al governo a muitas outras 
entidades do federalismo 
brasileiro.

Quem conseguiria medir 
o resultado nefasto que sena-
dores e deputados federais 
causam à população com suas 
omissões e negociatas para 
desfrutar da caneta presiden-
cial do executivo?

Porque aceitam - depu-
tados e senadores- cargos de 
ministros do executivo se, ao 
votar neles, o eleitor o esco-
lheu para ter um legislativo 
autêntico e capaz de obstruir, 
impedir e até denunciar os er-

ros e absurdos do presidente 
do país?

Essa mistura de executivo 
e legislativo ainda possibilita 
outros desvios de finalidades. 
Atentar para indicações de 
advogados do presidente e de 
seu partido para ministro do 
stf não é também uma forma 
de facilitar adesões da justiça 
federal ao palácio do planalto.

O caso do banco Master 
talvez tenha explodido na 
cabeça do brasileiro, através 
das redes sociais , como mais 
ousado lance de prejuízos sem 
punição.

A certeza de que as altas 
esferas do poder estão, con-
forme notícias da própria mí-
dia domesticada, sob sérios 
riscos de terem suas ações 
publicadas está tumultuan-
do Brasília.

Os exemplos de que o cri-
me compensa pois os proces-
sos, a exemplo da “ lavajato 
“ são anulados como já foi 
feito, leva o cidadão a en-
tender o porquê de tantos 
absurdos. Roubo dos aposen-
tados, Vorcaro em clima de 
delação, BRB, Master FGC 
, volta ao cenário das joias, 

contrato milionário advogada 
com Vorcaro, e o crescimento 
de candidatura de direita for-
mam o quadro perfeito para 
um planejamento em favor 
de apuração séria e definitiva. 
Grande oportunidade de li-
vrar o Brasil de maus políticos 
e maus gestores…

Um assassinato deu início 
à primeira guerra mundial.

Com certeza o Petróleo é 
da Petrobras e não do povo 
brasileiro que dele precisa 
para trabalhar…

Deus proteja André 
Mendonça…

O petróleo é de quem...?

(©
Tânia R

êgo/A
gência B

rasil)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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“Por que o meu melhor amigo tem que viver menos que eu?"
(DP)

Carinho para o mestre...
Prof. Fernando Martins, integrante 
da FATEC, foi festivamente celebra-
do em imagem recente quando com-
pletou mais um aniversário. Ao lado 
da família, seu sorriso de felicidade 
esbanja boa saúde. É nosso colabora-
dor cultural aqui no Grupo Verdade. 
Parabéns, distinto mestre!

Encontro de Lideranças
Lamento não ter ido ao megae-
vento com centenas de pessoas na 
Estância Montagner, em Rib. 
Corrente à festa do Republicanos. 
Vi as imagens tops do Encontro de 
Lideranças: show!

Resquícios de moleca-
gens      
Paredes e muros de escolas, prédios 
comerciais ou industriais voltam 
a ser alvo de pichação, sem que 
exista controle por câmeras de mo-
nitoramento como a Prefeitura está 
investindo. A molecagem e o van-
dalismo são prova visível da falta 
de educação, civilidade e controle 
aqui.

‘Chovendo no molhado’
É constrangedor escrever sobre 'pa-
pagaios' da Câmara de vereadores: 
leitores cansam e os absurdos e abu-
sos continuam. Se fizerem pesquisa 
de avaliação e opinião dos franca-
nos, certamente a reprovação será 
de 99,99% com a instalação de 
‘bustos’ no prédio! É o refrão ‘cho-
vendo no molhado’, porém há que 
alertar e apoiar a população indigna-
da. É acintoso!!
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Páscoa artesanal: top!
Para evitar os preços absurdamente 
altos dos bombons e ovos de choco-
late na Páscoa, atentas leitores daqui 
enviaram sugestões: bombons arte-
sanais que são produzidos com os 
melhores ingredientes, na medida certa 
do paladar de bom gosto e custa bem 
menos. Taí!

Manutenção: 
raros e caros
Problemas em equipamentos de uso 
doméstico ou de Informática ocorrem 
sempre: não é fácil encontrar técnicos 
disponíveis. Alguns abusam de valores 
por ‘visita técnica’ , ainda que seja 
para avaliar e dar orçamento. Pior 
quem regula portas de vidro blindex. 
Raros e caros!

Sabesp troca hidrômetros
De repente veio a privatização e agora 
a Sabesp entende que deve trocar os 
hidrômetros em razão de ‘uso prolon-
gado’. Dúvida: após a troca a tarifa 
será a mesma? Dizem que é grátis...
 
Café e leite: preços mudam
Nada a ver com guerra nem petróleo e 
derivados: os preços do básico matinal 
estão oscilando: o café baixou 10%, 
mas o leite, por ser a entressafra, au-
mentou 15% em média. Eita, Brasil!

Juca de Oliveira, RIP
Aos 91 anos, faleceu ontem o ator 
consagrado Juca de Oliveira, des-
de as épicas novelas que a TV Tupi 
produziu, um dos últimos astros da 
teledramaturgia brasileira. Vida de 
glórias. RIP.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!
Os +Mais +Mais

Golpe dos 
cartões, 
sempre...
Golpe por e-mail mostra anúncio de 
proposta tentadora: “Você foi selecio-
nado para ter o novo cartão Bradesco 
Amex”! Anúncios pagos por Casulo 
Neurodesenvolvimento Infantil, “Ofi-
cina Modelo”, Loja de Vidros Estrela, 
Ótica Central, Lavanderia Paraíso, etc. 
CUIDADO! Alertado, o Google pro-
mete fazer uma investigação e retornar 
mensagem. Se o cartão é BTG Pac-
tual, pode confiar pois o anunciante 
é mesmo o banco. Outras, bastante 
absurdas!

Tenho por ela admiração pela simpatia, determinação e 
sucesso nos empreendimentos do agronegócio: esposa do 
Gabriel Oliveira, mãe e avó dedicada, primogênita do 
querido casal Isis Olivito-José Lancha Filho (meu saudoso 
pediatra, ex-vereador e prefeito), irmã da Fernanda e do 
Pedro José...
Flávia Lancha só nasceu em Ribeirão Preto, tem a vida 
toda aqui e por mérito, será agraciada dia 24/3 próximo, em 
sessão solene na Câmara com o título honorífico de Cidadã 
Francana.
Justíssima homenagem, em seu ano de caminhada rumo à 
ALESP.
Com dignidade, bem faz por merecer!

Flávia, mais que francana!

SANDRASANDRA
BALDASSARIBALDASSARI

PATRÍCIA PATRÍCIA 
MELETTEMELETTE

RAQUEL RAQUEL 
RODRIGUESRODRIGUES

IR. MÁRCIA IR. MÁRCIA 
BRITOBRITO

REGINAREGINA
TRAJANOTRAJANO

NELISE NELISE 
LUQUESLUQUES

MARGARETH MARGARETH 
FERRARIFERRARI

SIMONE SIMONE 
MENDONÇAMENDONÇA

Para melhorar a 
visão...
Os coelhos e lebres têm visão privilegiada 
segundo dados da anatomia animal, assim 
surge nas redes sociais receita interessante 
para melhorar a visão humana, pois se sabe 
que os bichinhos adoram esse legume rico em 
vitaminas.
A cenoura (Daucus carota) é uma hortaliça de 
raiz, rica em betacaroteno (provitamina A), 
fibras, potássio e antioxidantes, essencial para 
a saúde dos olhos, pele e sistema imunológico.
Suco de CENOURA batido com laranja, 
limão e bicarbonato, tomar todas as manhãs 
por 7 dias e a visão será melhorada... A con-
ferir...

Mais Mulheres de Março...
É o mês delas... como sabemos, têm todos os dias para serem lembradas, respeitadas, amadas e dignificadas 
pela missão sublime de gerar vidas. Todas aqui mostradas têm profissões, entre solteiras, casadas ou viúvas, 
com ou sem filhos e até netos. Enfeitam a vida e nos dão carinho em retribuição ao amor que lhes dedica-

mos... Vejam as maravilhosas de hoje...
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Fotos: Divulgação

DOMINGO SEM FILTRO: VERDADES INCÔMODAS!
É revoltante perceber que, em nossa cidade, grandes redes de farmácias parecem 
priorizar o lucro em detrimento do direito básico da população à saúde. Crescem 
os relatos de pessoas que buscam medicamentos pelo programa Farmácia Popular 
e recebem sempre a mesma resposta: “o sistema está fora do ar”. Mas até quando 
essa justificativa vai colar? Funcionários, muitas vezes sem alternativa, deixam 
claro que a orientação é vender — e não atender pelo programa. Isso empurra 
quem mais precisa a pagar por medicamentos que deveriam ser acessíveis ou 
gratuitos. Não se trata de favor, mas de um direito garantido. Alô, rede amarela: 

o povo está de olho. O francano merece respeito. Negar acesso à saúde é desumano — e isso não será ignorado.

DIÁLOGO ENTRE GRANDES NOMES DO DIREITO: 
DR. ACIR DE MATOS GOMES LANÇA LIVRO E VISITA 
O CRIMINALISTA DR. RAFAEL SPIRLANDELI
Em um momento de grande relevância para o meio jurídico de Franca, 
o ilustre advogado e ex-presidente da OAB local, Dr. Acir de Matos 
Gomes, brinda a comunidade com o lançamento de sua mais recente 
obra, “A Racionalidade Lógico Afetiva no Discurso Judicial Literário”. 
Um trabalho que evidencia não apenas seu profundo conhecimento 
técnico, mas também a sensibilidade necessária à interpretação do Direito 
em sua dimensão humana. Recentemente, Dr. Acir esteve em visita ao 
também renomado advogado criminalista Dr. Rafael Spirlandeli, um 
dos grandes nomes da área, ocasião em que teve a honra de presenteá-lo 
com esta relevante obra. O encontro simboliza o reconhecimento mútuo 
entre profissionais que engrandecem a advocacia local com excelência, 
ética e dedicação. Parabéns aos amigos Dr. Acir e  Dr. Rafael — dois 
destacados expoentes da área jurídica de nossa Franca, que seguem 
inspirando colegas e fortalecendo o prestígio da advocacia.

DIREITO DIGITAL COM EXCELÊNCIA: O 
DESTAQUE DE DRA. ALINE SCOTTI
A muito capacitada Dra. Aline Scotti, reconhecida 
especialista em Direito Digital, é um verdadeiro destaque 
no cenário jurídico contemporâneo. Com uma trajetória 
marcada pela excelência, ética e profundo conhecimento 
técnico, ela se consolida como uma referência indispensável 
em um campo cada vez mais relevante na sociedade atual. 
Recentemente, tivemos a honra de recebê-la no programa 
Família Verzola Recebe, em uma entrevista extremamente 
esclarecedora, que você pode conferir pelo nosso canal do 
YouTube. Com sua didática impecável e visão atualizada, 
Dra. Aline trouxe reflexões importantes e orientações 
práticas, enriquecendo de forma brilhante o nosso 
programa. Ela que ilustra o quadro Momento Jurídico., 
cujas contribuições não apenas informam, mas também 
empoderam o público com dicas valiosas, traduzindo temas 
complexos em conteúdos acessíveis e de grande utilidade 
no dia a dia. Sem dúvida, sua participação elevou ainda 
mais o nível do programa, reafirmando seu compromisso 
em disseminar conhecimento jurídico de qualidade com 
responsabilidade e clareza.

ADR. SÉRGIO HENRIQUE DE PAULA TASSO: 
COMPETÊNCIA, ÉTICA E RECONHECIMENTO NA 

DERMATOLOGIA
Há profissionais que marcam sua trajetória não apenas pela 

excelência técnica, mas pela forma humana e dedicada com que 
exercem sua vocação. O Dr. Sérgio Henrique de Paula Tasso é, sem 
dúvida, um desses nomes que transcendem o comum e se tornam 

referência incontestável em sua área. Reconhecido como um dos 
mais respeitados dermatologistas da cidade de Franca, construiu sua 

carreira com base em conhecimento sólido, constante atualização 
e um compromisso genuíno com o bem-estar de seus pacientes. 

Sua atuação vai além do diagnóstico e tratamento: reflete cuidado, 
sensibilidade e um olhar atento às necessidades individuais de cada 
pessoa que passa por seu consultório. Sua reputação não é fruto do 
acaso, mas sim de anos de dedicação incansável à medicina, sempre 

pautado pela ética, responsabilidade e excelência. Dr. Sérgio Tasso 
representa o que há de mais nobre na profissão médica: competência 
aliada à empatia, ciência acompanhada de humanidade. É, portanto, 

motivo de orgulho para Franca contar com um profissional de 
tamanha capacidade e prestígio, cuja trajetória inspira confiança e 

admiração, elevando o padrão da dermatologia na região e deixando 
um legado de respeito e credibilidade.

FERNANDO BETO: REFERÊNCIA 
EM ESTRATÉGIAS DE 

INVESTIMENTO INTELIGENTE!
Nesta semana, tivemos a honra de 

receber em nosso programa Fernando 
Beto, um grande especialista na área 
de investimentos, que compartilhou 
um pouco de sua vasta experiência e 
conhecimento com o nosso público. 
Durante a entrevista, ele destacou a 

importância de aprender a investir com 
consciência, planejamento e visão de 

futuro, trazendo reflexões valiosas para 
quem deseja crescer financeiramente de 

forma segura e estratégica. Em breve, você 
poderá conferir essa reportagem especial, 

repleta de conteúdo relevante e dicas 
práticas, em nossa programação. Não 

perca — está realmente imperdível!

SORRISO DE  
DOMINGO!Um homem rico estava dando uma baita festa em sua mansão quando reparou que um dos convida-dos se parecia muito com ele. Pensando que uma tal semelhança não era possível sem laços de sangue e imaginando uma possível aventura do pai, se apro-ximou do convidado e disse: - A sua mãe foi alguma vez empregada desta casa? O convidado logo res-pondeu: - Não! Mas o meu pai já foi jardineiro......

TALENTO E RECONHECIMENTO: 
DR. CAIRO PRESOTTO FERNANDES 
É DESTAQUE NO FAMÍLIA VERZOLA 
RECEBE!
Foi um verdadeiro privilégio receber em nossos 
estúdios o Dr. Cairo Presotto Fernandes, 
reconhecido e respeitado profissional da área 
jurídica, que abrilhantou o programa Família 
Verzola Recebe com sua presença. Em uma 
conversa leve e ao mesmo tempo enriquecedora, 
ele compartilhou detalhes de sua trajetória, falou 
sobre o trabalho desenvolvido em seu escritório e 
trouxe curiosidades valiosas sobre o universo do 
Direito, aproximando ainda mais o público dessa 
importante área. O resultado desse encontro 
especial você confere em breve em nossa 
programação. Vale a pena assistir!

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo
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GRUPOS DA LIBERTADORES 2026

LEILA E ABEL, COMEMORANDO!

‘Parabéns para o melhor 
treinador da história da 
S. E. Palmeiras’, escreveu 
a presidente Leila Pereira 
em seu ‘facebook’. Depois 

da conquista do campeonato 
paulista deste ano, a alegria 
foi geral na ‘família palmei-

rense’ em todo o mundo. 
Afinal, o grito de ‘é campeão’ 

ficou entalado na garganta 
palestrina o ano passado e 

agora, é pra comemorar.
Muito mais porque no 

Brasileirão a ‘equipa’ de Abel 
Fernando Ferreira vai bem 
e lidera após sete rodadas.

A edição da Libertadores que 
mais pagará ao campeão, 
US$ 40 milhões (R$ 208 
milhões), teve os grupos sor-
teados na quinta-feira (19), na 
sede da Conmebol, em Luque, 
no Paraguai. Serão seis brasi-
leiros na disputa do principal 
torneio sul-americano, que 
terá a final disputada no dia 
28 de novembro, no Estádio 
Centenário, em Montevidéu, 
no Uruguai.
O atual campeão da 
Libertadores, o Flamengo é 
o cabeça de chave do Grupo 
A. O tetracampeão da Amé-
rica terá o Estudiantes como 
principal rival. Cusco-PER e 
Independiente Medellín-COL 
acompanham os dois gigantes.
Dos US$ 40 milhões pagos 
ao campeão da Libertadores, 
US$ 25 milhões (R$ 130 mi-
lhões) é o valor de premiação 
da decisão. De acordo com o 
presidente da Conmebol, 
Alejandro Domínguez, é o 

maior prêmio pago no mundo em uma partida de futebol.
Na próxima edição, detalhes de cada equipe brasileira e suas respecti-
vas chaves.

FRANCANA: OLHO NO FUTURO...

A Associação Atlética Francana anunciou a chegada de José Oliveira para 
assumir o comando técnico da Veterana no Paulistão A3 Rivalo. Com 57 
anos e uma trajetória que começou em 2002, Oliveira traz na bagagem a 
experiência com passagens por clubes como Monte Azul, Santo André, Ser-
tãozinho e Rio Preto, o treinador chega com a missão de liderar e motivar 

o elenco.
Oliveira trouxe ânimo para o time e os resultados apareceram logo na estreia 
com vitória em casa 3x0 e ontem, enfrentando o Marília, deixou o fantas-
ma do rebaixamento e respira para um novo tempo de preparativos, de-
pendendo também de mais recursos, novas contratações e – principalmente! 
– transparência verdadeira sobre os custos de manutenção da equipe, que vai 

bem nas divisões inferiores e tem apoio da torcida.

APÓS BCLA, OLHO NO NBB

Motivados pela classificação 
às finais do torneio conti-
nental BCLA, o Franca 
Basquete se volta para o 
NBB, onde além de ter a 
concorrência direta de 
Flamengo e Minas vindos 
da disputa recente, agora 
tem Paulistano e outros 
times motivados a figurar no 
topo.
Os resultados recentes pelo 
NBB espelham melhoria do 
aproveitamento coletivo e re-
tornos de atletas lesionados, 
pontua o técnico Helinho 
Garcia. Torcida confiante...
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aimpressmomento@gmail.com

VDD Sports

POR QUE O TÊNIS SE APAGOU?

Os mais antigos devem se lembrar 
das competições de Tênis nos clu-
bes da cidade, revelando talentos e 
ganhando medalhas e taças nos 
jogos abertos do Interior de SP e 
Troféu Bandeirantes. Em duplas 
ou sós, nossos tenistas sempre 
mostraram qualificação e práticas 
vitoriosas, para todas as idades.
O esporte ‘branco’ como é chama-
do hoje tem disputas milionárias 
e talentos jovens mostrando com-
petência nos eventos aqui e fora do 
país. De baixo custo, regras simples 
e prática altamente saudável, bem 
merece retomar o cenário.
As quadras do Castelinho, SESI 
e Francana podem ser aproveita-
das e reunir mais praticantes. Até 
o distante Clube de Campo em 
Restinga tem quadras e pratican-
tes ativos.

AMISTOSOS DA SELEÇÃO

Os campeonatos e torneios vão 
parar durante os amistosos da 

Seleção nos EUA, enfrentando 
a  França dia 26/3 e Croácia 
dia 31/3, com foco na defini-
ção do grupo que vai à Copa 
do Mundo a partir de junho. 
As pesquisas e os analistas das 

principais mídias do país acre-
ditam que, como está previsto, 

o Brasil tem grandes chances 
de alcançar o Hexacampeonato 

mundial (em seis conquistas 
alternadas, desde 1958).

O amistoso contra o Egito será 
dia 6 de junho, último teste 

antes da Copa.
O técnico Carlo Ancelotti 

chamou o goleiro do Corin-
thians, Hugo Souza, após 

lesão de Alisson, na Europa.

CORRIDAS HÍPICAS 2026

Depois das chuvas do verão, as corridas hípicas retornam aos clubes da 
região, entre MG e SP. A entidade que abriga esses adeptos tem recursos 
suficientes para as competições já a partir de abril (um deles festeja o dia 
06/4 com seu nome) e, contando com torcidas animadas, têm jovens do 

sexo feminino alegrando as competições.
Tanto que a elas foi dedicada a homenagem pelo 08 de março. Por mérito, 
charme, beleza e alegrias... Destaque: elas são ‘fundamentais para o espor-

te das cavalgadas’... Parabéns!

FUTEBOL FEMININO AQUI

O Brasil vai sediar pela primeira vez o Mundial Feminino da FIFA em 2027 
e pode ter sucesso diante do aumento de clubes tradicionais que apoiam a 
novidade dos últimos anos. Mulheres batendo (e bem!) a bola com técnica 
e talentos incríveis. São jovens praticantes e até ‘quarentonas’ em atividade 

pelo país.
FRANCA precisa dar apoio a praticantes, como fazem em outras modalida-
des preferidas do sexo feminino. Até a combalida A. A. Francana precisa, e 

pode dar espaço a elas.
Clubes como Internacional e Palmeirinhas que têm campos prontos, devem 

aderir...
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FRANCANA PERDE, MAS GARANTE PERMANÊNCIA NA 
SÉRIE A3 DO CAMPEONATO PAULISTA

Neste sábado, 21, a Associação Atlética Francana perdeu para o Marília por um placar de 2 a 0. 
Entretanto, com a vitória do XV de Jaú sobre o Desportivo Brasil por 2 a 1, a Veterana garantiu a 

permanência na série A3 do Campeonato Paulista, ficando o Desportivo rebaixado.

"Fim de jogo! Permanecemos na A3. Série A3 de 2026 nos testou, mas a Francana é gigante e 
sua história é feita de superação. Agora é hora de avaliar, planejar e trabalhar ainda mais forte 

para que os próximos capítulos sejam de conquistas ainda maiores.
​Seguimos juntos. Seguimos Veterana!

Obrigado cada torcedor, colaborador e patrocinador por caminharem ao nosso lado", manifestou 
a alviverde em suas redes sociais.

(©
 R

eprodução/R
edes Sociais)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Há cerca de cinco anos, o 
Banco Central lançou a fer-
ramenta que facilitaria a vida 
da maioria dos consumidores: 
o PIX. Rapidamente, a plata-
forma tornou-se a principal 
forma de pagamento dos bra-
sileiros, por ser mais acessível 
e substituir métodos mais len-
tos, como a TED (Transferên-
cia Eletrônica Disponível) e o 
DOC (Documento de Ordem 
de Crédito), este descontinu-
ado em 2024.

Com todas as facilidades 
e até sendo considerada uma 
das transações mais seguras, 
bandidos tem usado a plata-
forma para aplicar fraudes e 
estelionatos. Situações como 
o ‘Golpe do Falso Advogado’ 
fizeram muitas vítimas em 
Franca, levantando alertas 
da própria regional da OAB 
(Ordem dos Advogados do 
Brasil) e da Polícia Civil. Há 
vítimas de todas as faixas 
etárias, entretanto, é mais 
comum entre os idosos, que 
geralmente possuem menor 
letramento digital.

“[Acontecem] através de 
ligações que simulam as ins-
tituições bancárias, indicando 
que a conta foi hackeada ou 
que houve transação indevi-
da na conta do cliente. Daí a 
vítima acredita ser verdadeira 
a ligação e passa a conversar 
pelo Whatsapp com o frau-
dador e, seguindo o passo a 
passo, ocorre a transferência 
de pix fraudulenta. Depois 
vem o golpe do uso da foto 
de uma pessoa com número 
de celular diferente. O frau-
dador fala que trocou o nú-
mero e pede transferências de 
pix para auxílio e as vítimas, 
acreditando ser parentes ou 
amigos, realizam os pix frau-
dulentos. O outro é o golpe 
do falso advogado. Tem outra 
forma que são sites falsos do 
governo (Detran, Gov, etc.) 

que a vítima acessa pelo sítio 
da internet e paga boletos de 
impostos que não existem”, 
declarou o Delegado do 3º 
Distrito Policial de Franca, 
Dr. Leopoldo Gomes Novais.

Golpe do Falso Advogado
A presidente da OAB-

-Franca, Dra. Luiza Gouvêa 
explica que, normalmente, os 
bandidos tentam aplicar os 
golpes pelo Whatsapp. Abrem 
um perfil, como se o profissio-
nal tivesse trocado de número, 
utilizam a foto do advogado 
ou do escritório de advoca-
cia que atende aquele cliente 
e afirmam que a solicitação 
obteve “sucesso”.

“Eles entram em contato 
sempre falando que teve su-
cesso, teve êxito na demanda 
e, para fazer o recebimento do 
montante que a pessoa está 
esperando da condenação, 
tem que pagar um valor de 
x, que eles falam em custas 
processuais. Eles começaram 
também até simular alvarás. 
São documentos falsos, mas 
eles colocam lá na situação: 
‘autorizado’, ‘julgamento pro-

cedente’, coisas para deixar a 
pessoa com sensação de cre-
dibilidade. Não passem infor-
mações, não leiam nenhum 
QR Code, nenhum código 
de barras e também não fa-
çam nenhum pix”, orienta 
Dra. Luiza.

Como dito, os golpistas 
justificam que o pagamento de 
determinado valor seria uma 
despesa processual a ser paga 
ao Tribunal de Justiça, onde 
corre o processo, para daí ser 
liberado o valor em favor do 
demandante. “Observem que 
os Tribunais de Justiça têm 
guias respectivas. Nunca o pa-
gamento de despesa processu-
al é feito através de Pix para 
um terceiro ou uma empre-
sa. O beneficiário é sempre o 
Tribunal de Justiça”, declarou 
Gouvêa. Segundo ela,

Orientações
Os órgãos orientam para 

que, em casos de estelionatos 
envolvendo transferências via 
PIX, ou mesmo por engano/
erro, sigam o seguinte proce-
dimento:

- solicitar da gerência do 

banco onde tem conta para 
acionar o MED (Mecanis-
mo Especial de Devolução 
de PIX);

- solicitar da gerência do 
Banco que recebeu os valores 
indevidos (conta beneficiá-
ria) para realizar o bloqueio 
administrativo temporário 
da conta que recebeu os valo-
res ilícitos. Após a efetivação 
do bloqueio, avisar a Dele-
gacia de área do Boletim de 
Ocorrência para o pedido ju-
dicial de estorno dos valores.

- Comunicar o crime ao 
BANCO CENTRAL, solici-
tando-se o bloqueio admi-
nistrativo temporário da 
conta que recebeu os valores 
ilícitos. Após a efetivação do 
bloqueio, avisar a Delegacia 
de área do Boletim de Ocor-
rência para o pedido judicial 
de estorno dos valores.

A OAB-Franca disponi-
bilizou gratuitamente uma 
cartilha que auxilia as pesso-
as a reconhecerem e/ou agi-
rem diante de uma tentativa 
de fraude ou mesmo após se 
tornarem vítimas de uma. “A 
gente entende que a maior 

forma de combater, neste 
momento, é a divulgação do 
golpe, de como ele acontece 
para que as pessoas fiquem em 
alerta e não caiam. Inclusive, 
os meios de comunicação são 
nossos parceiros nisso, por-
que a ajuda dos veículos de 
comunicação tem sido muito 
eficaz”, disse a presidente da 
regional.

“Depois que que nós co-
meçamos a falar em público 
sobre isso, entendo que nós 
conseguimos atingir um nú-
mero maior de pessoas. A 
tentativa de golpe continua 
muito grande, mas o número 
de vítimas caiu. Nós também 
orientamos os advogados a co-
locarem nos seus contratos de 
honorários o meio correto, a 
avisar seus clientes um por um 
sobre qual a forma oficial que 
cada escritório vai solicitar 
ao seu cliente o pagamento 
de alguma despesa, o núme-
ro de WhatsApp, para que 
exista um alinhamento entre 
cliente e advogado e a gente 
evite esses golpes e diminua 
essas vítimas”, concluiu a Dra. 
Luiza Gouvêa.

POLÍCIA CIVIL E OAB COMENTAM GOLPES VIA PIX EM 
FRANCA; VEJA MÉTODOS ADOTÁVEIS NESTAS SITUAÇÕES

(©Arte/Agência Brasil)

Delegado do 3° D.P., Dr. Leopoldo Gomes Novais, e presidente da OAB-Franca, Dra. Luiza Gouvêa, falam 
ao Jornal Verdade sobre como reconhecer ou agir diante de uma situação de fraude
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Programa traça o perfil das beneficiárias e aponta predominância de mulheres em idade 
economicamente ativa
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A região de Franca 
registra adesão de 245 
mulheres ao Auxílio-
-Aluguel para Mulheres 
Vítimas de Violência 
Doméstica neste primei-
ro ano do programa da 
Secretaria de Desenvol-
vimento Social do Esta-
do de São Paulo (SEDS). 
No estado, mais de seis 
mil mulheres já foram 
atendidas, com investi-
mento de 16,5 milhões.
Já na região, o investi-
mento é de R$ 608,5 
mil.

Os dados consolida-
dos pela SEDS para o pe-
ríodo de março de 2025 
a fevereiro de 2026 mar-
cam o primeiro aniver-
sário dos repasses neste 
mês. A iniciativa chegou 
a 585 municípios pau-
listas, um indicativo da 
abrangência da política 
pública e do papel cen-
tral da rede municipal de 
assistência social como 
porta de entrada para o 
benefício.

O perfil das benefici-
árias revela que a maio-
ria está em plena fase 
economicamente ativa. 
A faixa etária mais re-
presentada é a de 30 a 
39 anos, com 2.002 mu-
lheres – 38,8% do total. 
Em seguida aparecem as 
mulheres entre 40 e 49 
anos (1.321 beneficiá-
rias, 25,6%) e entre 20 
e 29 anos (1.241 aten-
didas, 24,0%). Juntas, 
mulheres de 20 a 39 anos 
somam 3.243 benefici-
árias, ou 62,8% do pú-
blico atendido.

A concentração nes-

sa faixa etária reforça a 
importância da auto-
nomia financeira como 
fator decisivo para rom-
per o ciclo da violência 
e reconstruir trajetórias 
pessoais e familiares.

Criado pelo Governo 
do Estado de São Pau-
lo, por meio da SEDS, 
o programa oferece uma 
ajuda de custo mensal de 
R$ 500 por seis meses, 
com possibilidade de re-
novação por igual perío-
do. O objetivo é garantir 
condições concretas para 
que mulheres em situa-
ção de vulnerabilidade 
possam se afastar de re-
lações violentas com se-
gurança e dignidade. “O 
Auxílio-Aluguel é uma 
ferramenta concreta de 
proteção e autonomia. 

Com ele, o Estado ofere-
ce às mulheres condições 
reais para romper o ciclo 
da violência, preservar 
a própria vida e recons-
truir seus projetos com 
dignidade e segurança”, 
afirma a secretária de 
Desenvolvimento Social, 
Andrezza Rosalém.

Podem solicitar o 
benefício mulheres que 
possuam medida prote-
tiva expedida pela Jus-
tiça, residam no Estado 
de São Paulo, estejam em 
situação de vulnerabili-
dade e cuja renda, até o 
momento da separação, 
não ultrapasse dois salá-
rios mínimos. O cadas-
tramento é feito pela 
rede municipal de assis-
tência social nos municí-
pios participantes. Após 

análise e aprovação, o va-
lor é disponibilizado por 
meio de Poupança Social 
no Banco do Brasil, dire-
tamente às beneficiárias.

Além do suporte fi-
nanceiro, o programa 
articula outras políticas 
públicas municipais, 
ampliando o acesso a 
serviços de proteção so-
cial, orientação e acom-
panhamento às mulhe-
res atendidas em todo o 
estado.

Onde buscar ajuda:
Na Assistência So-

cial:
Centros de Referên-

cia da Assistência Social 
(CRAS), Centros de Re-
ferência Especializados 
de Assistência Social 
(CREAS) e Centros de 

Referência de Atendi-
mento à Mulher;

Na Saúde:
Unidades Básicas de 

Saúde (UBS), Prontos-
-Socorros (PS) e hospi-
tais;

Na Segurança Públi-
ca:

Delegacias de Defe-
sa da Mulher (DDMs), 
Distritos Policiais (DPs) 
e Batalhões da Polícia 
Militar e do Corpo de 
Bombeiros;

Nos órgãos do Siste-
ma de Justiça:

Ministérios Públicos, 
Defensorias Públicas e 
Ordem dos Advogados 
do Brasil.

Fonte: Agência SP

AUXÍLIO-ALUGUEL APOIA 245 MULHERES EM 
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA NA REGIÃO DE FRANCA

São Paulo conta com rede de proteção à mulher vítima de violência (©Governo de São Paulo/Divulgação)
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Era quase 
m e i o - d i a 
quando seu 
Raimundo 
sentou no 

banco de sempre, embaixo 
do ipê amarelo que já tinha 
visto coisa demais naquela 
praça, Júnior chegou logo 
depois, com o copo de cal-
do de cana ainda na mão.

— Você viu o que acon-
teceu na escola da Mirela? 
— disse Júnior, sem nem 
sentar direito ainda.

— Vi não, o quê?
— Tiraram aquela peça 

de teatro que eles faziam 
todo ano, disseram que 
tinha conteúdo que ex-
cluía alguém. Uma peça 
de cinquenta anos, seu 
Raimundo, cinquenta anos 
sem machucar ninguém.

O velho coçou a cabeça.
— Quem pediu pra 

tirar?
— Uma família, num co-

légio de quinhentos alunos. 
Seu Raimundo ficou quie-
to um momento.

— Uma família — ele 
repetiu devagar, como 
quem está pesando uma 
coisa na mão — e as outras 
quatrocentos e noventa e 
nove?

— Ficaram caladas, 
ou nem ficaram sabendo 
direito antes de já estar 
decidido.

— É assim que costu-
ma funcionar — disse o 
velho. — O barulho subs-
titui a contagem, a gente 
confunde intensidade com 
tamanho.

Júnior bufou.
— Exatamente, mas 

ninguém fala isso em 
voz alta, parece que 
se você discorda, você 
é o vilão da história. 
Seu Raimundo olhou pra 

fonte no meio da praça, 
a água tinha parado de 
funcionar em agosto e 
ninguém tinha conserta-
do ainda.

— Você sabe por que 
essa fonte parou?

— Que tem a ver?
— Tem. Você sabe ou 

não sabe?
— Sei não.
— A prefeitura recebeu 

uma reclamação.
Uma só, que a água fa-

zia barulho demais perto 
do banco dos idosos, aí 
desligaram pra "avaliar" e 
ficou assim.

Júnior olhou pra fonte 
seca.

— Uma reclamação?
— Uma, e duzentas pes-

soas que gostavam da fonte 
não disseram nada, porque 
acharam que era tempo-
rário, porque confiar no 
bom senso virou ingenui-
dade — o velho fez uma 
pausa — a praça sem água 
virou normal, e ninguém 

nem sabe direito por quê. 
Júnior ficou olhando pra 
fonte por um segundo.

— Então o silêncio da 
maioria vira concordância.

— Vira ausência, e a 
ausência, hoje em dia, é 
interpretada como con-
sentimento pra qualquer 
mudança que apareça com 
convicção suficiente.

— Mas seu Raimun-
do... e se a reclamação tiver 
razão? E se aquela família 
estiver certa?

— Podem estar — o 
velho não negou — mas 
esse é exatamente o ponto, 
podem estar.

Não estão automatica-
mente, ter uma queixa não 
é o mesmo que ter razão, 
e ter uma queixa muito 
sentida ainda é menos que 
isso.

Júnior olhou pro caldo 
de cana esquentando no 
sol.

— O problema é que 
a gente foi ensinado que 

minoria é sempre vítima 
e maioria é sempre opres-
sora.

— E tem casos em que 
é verdade — disse Seu Rai-
mundo. — A história tem 
esses casos, e eles impor-
tam, mas uma régua não 
serve pra medir todas as pa-
redes. Quando você trans-
forma uma exceção histó-
rica em regra permanente, 
você não corrige injustiça. 
Você só redistribui quem 
manda sem perguntar se o 
novo arranjo é mais justo.

Uma criança passou 
correndo na calçada. Atrás 
dela, uma mulher mais ve-
lha tentando acompanhar.

— E o que a maioria 
faz? — perguntou Júnior.

— Fica quieta com 
medo de parecer intole-
rante?

— Muita gente fica. E 
aí o silêncio é lido como 
derrota. — Seu Raimundo 
levantou um dedo. — Mas 
democracia não é o gover-

no de quem grita mais alto, 
nem de quem tem a causa 
mais comovente. É o go-
verno de quem representa 
o maior número, com pro-
teção pra quem está fora 
desse número. Proteção. 
Não veto.

— Diferença grande.
— Enorme. Proteger 

uma minoria significa ga-
rantir que ela não seja es-
magada. Não significa que 
ela possa, sozinha, desfazer 
o que a maioria construiu.

O sino da igreja bateu 
meio-dia. Os dois ficaram 
em silêncio por um mo-
mento.

— Então o que a 
gente faz? — pergun-
tou Júnior por fim. 
Seu Raimundo se levan-
tou devagar, estralando os 
joelhos.

— A gente vota, deba-
te, convence. — Ele olhou 
uma última vez pra fonte 
parada. — E para de achar 
que quem faz mais barulho 
tem mais direito. Barulho 
não é voto. Indignação não 
é argumento. E minoria 
que não consegue conven-
cer a maioria num debate 
livre... talvez ainda não te-
nha convencido ninguém 
de nada.

E foi embora, deixan-
do Júnior sentado sozinho, 
com o caldo de cana mor-
no e uma clareza incômoda 
pairando no ar quente do 
meio-dia.

Como toda boa praça, 
aquele banco não tinha 
dono. Só tinha pessoas 
que precisavam sentar. E 
a fonte, seca desde agos-
to, esperava que alguém 
tivesse a coragem de dizer: 
isso não estava certo — e 
fossem votos, não gritos, 
a consertar.

O Banco da Praça
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Ailton Rodrigues
Copywriter e escritor; Autor de dois livros
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta semana, o Go-
verno de São Paulo con-
templou, com o Prêmio 
Excelência Educacional 
– do programa Alfabeti-
za Juntos SP -, 1.111 es-
colas municipais em 411 
cidades. Na Região de 
Franca, 23 escolas dis-
tribuídas em nove muni-
cípios foram premiadas 
em R$ 763,8 mil no 
total. O ato reconhece 
o desempenho da redes 
municipais no Sistema 
de Avaliação de Rendi-
mento Escolas do Estado 
de São Paulo (Saresp) ao 
alcançarem as metas de 
alfabetização em 2025.

O evento aconteceu 
no Memorial da Améri-
ca Latina. Somente pela 
Unidade Regional de 
Ensino (URE) de Fran-
ca, 12 escolas em três 
cidades foram agracia-
das, sendo 10 da própria 
cidade de Franca, uma 
em Pedregulho e uma 
em Jeriquara:

- EMEB Profª Sue-
li Contini Marques – 
Franca (R$ 67,4 mil);

- EMEB Frei Lauro 
de Carvalho Borges – 
Franca (R$ 62,9 mil);

- EMEB Profº Dr 
Rubens Zumstein – 
Franca (R$ 55,7 mil);

- EMEB Profª Chris-
tianne Dezuani Dias de 
Oliveira – Franca (R$ 
54,8 mil);

- EMEB Profª Vanda 
Thereza de Senne Ba-
daro – Franca (R$ 51,6 
mil);

- EMEB Olívia Cor-
rea Costa – Franca (R$ 

33,4 mil);
- EMEB Profª Ana 

Rosa de Lima Barbosa 
– Franca (R$ 33,3 mil);

- EMEB Profª Ma-
ria Brizabela Brucelas 
Zinader – Franca (R$ 
30,7 mil);

- EMEB Dr Realindo 
Jacintho Mendonça – 
Jeriquara (R$ 29,9 mil)

- EMEB Profº Hélio 
Paulino Pinto – Franca 
(R$ 28,8 mil);

- EMEB Profª Valé-
ria Teresa Spessoto Fi-
gueiredo Penna – Fran-
ca (R$ 25,9 mil);

- EMEB Alfredo de 
Almeida – Pedregulho 
(R$ 21,8 mil)

Sumidade no as-
sunto ,  o  Sec re t á -
rio de Educação de 
Pedregulho, Edgar Ajax, 
que já chefiou a mesma 
pasta em Rifaina e Fran-
ca, afirmou que conquis-
ta tem um significado 

ainda mais especial dian-
te dos desafios enfrenta-
dos no cotidiano escolar. 
“A EMEB Alfredo de Al-
meida é uma escola que 
enfrenta muitos desafios, 
mas, ainda assim, com o 
trabalho comprometido 
da direção e de todos os 
educadores, foi possível 
alcançar esse importan-
te reconhecimento. Isso 
mostra a força do traba-
lho coletivo e o compro-
misso com a aprendiza-
gem dos nossos alunos”, 
destacou Ajax.

Outras 11 escolas da 
Região foram também 
congratuladas. Estas, es-
pecificamente, da URE 
de São Joaquim da Bar-
ra:

- EMEB Vereador Al-
berto Conrado – Ipuã 
(R$ 44,4 mil)

- EM Maria Apare-
cida de Souza Barbe-
ti – Morro Agudo (R$ 

43,2 mil)
- EMEB Jacinta Bar-

bosa Ferreira – Migue-
lópolis (R$ 37,4 mil)

- EMEF Profª Regi-
na Celia Ferrari Guar-
nieri – Morro Agudo 
(R$ 36,1 mil)

- EMEB Vereador 
Alceu Barbosa da Sil-
va – Miguelópolis (R$ 
26,8 mil)

- EMEB Pedro Bor-
dignon Neto Unidade 
II – Orlândia (R$ 20,5 
mil)

- EMEB Profª He-
lena Telles Furtado – 
Guará (R$ 19,7 mil)

- EMEF Jardim Gua-
nabara – Ituverava (R$ 
17,1 mil)

- EMEBTI Profª Co-
raci Mendes de Olivei-
ra Campos – Guará (R$ 
11,8 mil)

- EMEF Dona Ma-
riana Grellet Seixas – 
Ituverava (R$ 6,3 mil)

- EMEB Diamantino 

Ribeiro Pereira – Guará 
(R$ 4,3 mil)

“Você não chega ao 
topo de uma escada sem 
subir o primeiro degrau. 
E o primeiro degrau está 
aqui. Se investirmos na 
fluência leitora e na alfa-
betização na idade certa, 
essa base vai facilitar os 
desafios que temos hoje, 
como o combate à defa-
sagem e à evasão esco-
lar. Quando chegarem 
ao Ensino Médio, esses 
alunos serão completa-
mente diferentes, per-
formando muito mais e 
topando novos desafios. 
Vamos preparar esses es-
tudantes com ferramen-
tas para eles crescerem. 
Teremos, lá na frente, 
pessoas muito bem-su-
cedidas e bem formadas, 
com competências im-
portantes nesse mundo 
em rápida transforma-
ção”, declarou o gover-
nador Tarcísio de Freitas.

NOVE CIDADES DA REGIÃO DE FRANCA SÃO CONTEMPLADAS 
COM O PRÊMIO ‘EXCELÊNCIA EDUCACIONAL’

Na região de Franca, o investimento é de R$ 763,8 mil, em 23 escolas de nove cidades (©Divulgação/Governo de SP)

Confira as escolas e o valor em dinheiro recebido em cada uma delas
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No Dia Mundial da 
Água, celebrado em 22 
de março, o debate sobre 
o uso eficiente dos recur-
sos hídricos ganha ainda 
mais relevância. Embora 
o Brasil concentre uma 
das maiores disponibili-
dades de água doce do 
planeta, o país enfrenta 
desafios relacionados à 
distribuição do recurso e 
à pressão crescente sobre 
os sistemas de abasteci-
mento.

Segundo a Agên-
cia Nacional de Águas 
(ANA), o consumo mé-
dio no país é de cerca de 
150 litros por habitante 
por dia, acima dos 110 
litros recomendados pela 
ONU. Ao mesmo tem-
po, o uso da água é inten-
sivo em diversos setores 
da economia. Dos cerca 
de 64 trilhões de litros 
de água retirados anual-
mente no Brasil, apro-
ximadamente 60% são 

destinadosà agricultura, 
enquanto cerca de um 
quarto vai para o abas-
tecimento urbano. Nesse 
cenário, alternativas que 
reduzam a pressão sobre 
mananciais ganham cada 
vez mais relevância.

Uma dessas soluções é 
o reuso de água, ou água 
reciclada, que permite que 
efluentes tratados sejam 
utilizados em atividades 
industriais, agrícolas ou 
urbanas, liberando água 
de melhor qualidade para 
o abastecimento huma-
no. Segundo estudo da 
International Finance 
Corporation (IFC), a 
reciclagem de água cos-
tuma exigir menor inves-
timento e gerar menos 
impacto ambiental do 
que outras fontes alter-
nativas de suprimento 
hídrico.

“Água reciclada é uma 
estratégia inteligente para 
enfrentar os desafios da 

segurança hídrica, uma 
vez que, quando utilizada 
em atividades industriais 
em larga escala, preserva-
mos água de mananciais 
para o abastecimento 
da população”, afirma 
Márcio José, CEO da 
Aquapolo.

Case brasi leiro: 
Aquapolo evita uso de 
água potável na indús-
tria

No Brasil, um dos 
exemplos mais emble-
máticos dessa estratégia 
é a Aquapolo Ambiental, 
maior empreendimento 
de reciclagem de água da 
América Latina. A planta 
trata e fornece cerca de 1 
bilhão de litros de água 
reciclada por mês para 
o Polo Petroquímico de 
Capuava e outras indús-
trias do ABC Paulista. 
Com isso, essas empresas 
deixam de utilizar água 
potável ou captada dire-

tamente de mananciais 
em seus processos pro-
dutivos.

O resultado é uma 
contribuição direta para 
a segurança hídrica re-
gional, especialmente em 
um contexto de mudan-
ças climáticas e maior va-
riabilidade no regime de 
chuvas. “A água reciclada 
permite que a indústria 
continue operando sem 
pressionar ainda mais os 
mananciais. É uma solu-
ção que beneficia tanto o 
setor produtivo quanto a 
sociedade”, afirma Már-
cio José.

Com segurança regu-
latória e planejamento 
adequado, o Brasil pode 
alcançar até 10% de reu-
so de água em relação ao 
esgoto tratado até 2035, 
o que contribuiria sig-
nificativamente para a 
segurança hídrica dian-
te da crise climática, de 
acordo com estimativa é 

do Conselho Empresarial 
Brasileiro para o Desen-
volvimento Sustentável 
(Cebds). Atualmente, no 
Brasil, o índice de água 
reciclada é de 1,5%, de 
acordo com o Instituto 
Reúso de Água, e so-
mente com destinação 
industrial.

Experiências globais 
impulsionam avanço do 
reuso

Em Cingapura, até 
40% dos efluentes do-
mésticos e industriais 
são reciclados em uma 
água tão pura que pode 
ser bebida. A Califórnia 
investe em reuso potável 
indireto, armazenando 
água reciclada em aquífe-
ros como reserva estraté-
gica. Na Namíbia, desde 
1968 parte do abasteci-
mento urbano já é feito 
com água reciclada potá-
vel — uma das práticas 
mais antigas do mundo.

DIA MUNDIAL DA ÁGUA: RECICLAGEM É SOLUÇÃO PARA 
ALIVIAR PRESSÃO SOBRE CONSUMO POTÁVEL

Com segurança regulatória e planejamento adequado, o Brasil pode alcançar até 10% de reuso de água em relação ao esgoto tratado até 2035 (©Divulgação)

Projetos de reuso industrial liberam água de mananciais para consumo humano e ganham relevância 
em meio ao avanço da crise hídrica global
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Todo condo-
mínio tem. 
C o m e ç a 
com boas 
intenções: 

facilitar a comunicação, 
avisar sobre manutenção, 
lembrar da coleta de lixo, 
informar sobre assembleias. 
Mas, com o tempo, o fa-
moso grupo de WhatsApp 
do condomínio pode virar 
palco de discussões, desaba-
fos, indiretas e até conflitos 
desnecessários.

E aí vale um alerta impor-
tante: grupo de WhatsApp 
não é terra sem lei.

O fato de ser um ambien-
te digital, informal e rápido 
não significa que tudo pode. 
Muito pelo contrário. O que 
é dito ali tem consequências 
— e não são apenas sociais, 
mas também cíveis e até cri-
minais.

Vamos entender isso de 
forma simples.

O grupo não é só con-
versa, é registro

Tudo que é escrito no gru-
po fica registrado. Diferente 
de uma conversa no corredor, 
que vai embora com o vento, 
no WhatsApp tudo pode ser 
printado, compartilhado e 
usado como prova.

Ou seja, aquela mensagem 
enviada “no calor do momen-
to” pode voltar depois… e 
com força.

Por isso, antes de digitar, 
vale a velha regra: pense se 
você falaria aquilo pessoal-
mente, olhando no olho do 
outro.

Se a resposta for “não”, 
talvez seja melhor não enviar.

Liberdade de expressão 
não é liberdade para ofen-
der

Sim, todo morador tem 

direito de opinar. Reclamar, 
sugerir e questionar faz parte 
da vida em condomínio. Mas 
existe uma linha importante 
entre opinião e ofensa.

Quando a mensagem ul-
trapassa o limite do respeito, 
pode configurar calúnia, di-
famação ou injúria.

– Calúnia: quando al-
guém acusa outra pessoa de 
um crime sem prova

– Difamação: quando 
alguém fala algo que pre-
judica a reputação do outro

– Injúria: quando há 
ofensa direta à honra ou 
dignidade

E tudo isso pode gerar 
consequências legais.

Ou seja, aquele comen-
tário “mais forte” pode virar 
um problema bem maior do 
que o assunto original.

Fake news também mora 
no condomínio

Outro problema comum 
é o compartilhamento de in-
formações sem verificação. 
Alguém ouviu algo, leu pela 
metade ou simplesmente 
“achou que era verdade” e 
pronto: a mensagem já está 
no grupo.

O resultado? Confusão, 
desinformação e, muitas ve-
zes, pânico desnecessário.

Espalhar informação falsa, 
além de prejudicar a convi-
vência, pode gerar responsa-
bilidade legal, principalmen-
te quando envolve acusações 
ou situações sensíveis.

Antes de compartilhar, 
vale perguntar:

- Isso é verdadeiro?
- Tem fonte confiável?
- Vai ajudar ou só causar 

mais confusão?

O síndico não é árbitro 
de discussão de grupo

Muita gente acredita que 

o síndico precisa intervir em 
toda discussão do grupo. Mas 
a verdade é que o grupo não é 
assembleia oficial, nem canal 
formal de decisão.

Ele deve ser usado, prefe-
rencialmente, para comuni-
cação objetiva e informativa.

Quando o grupo vira 
espaço de briga, perde sua 
função.

O síndico pode orientar, 
lembrar regras e, em alguns 
casos, até limitar ou reorga-
nizar o uso do grupo. Mas 
não dá para transformar o 
WhatsApp em tribunal con-
dominial.

Respeito é a base de tudo
Condomínio é convi-

vência. E convivência exige 
respeito — inclusive no am-
biente digital.

Evitar CAPS LOCK (o 
famoso “gritar no grupo”), 
ironias desnecessárias, provo-
cações e mensagens agressivas 
já ajuda bastante.

Nem todo assunto precisa 
ser resolvido no grupo. Às 
vezes, uma conversa direta, 
com calma, resolve muito 
mais do que 30 mensagens 
seguidas.

Humor da vida real
Todo grupo de condo-

mínio tem seus personagens 
clássicos:

– O “reclamador oficial” 
que comenta tudo

– O “advogado do grupo” 
que sempre sabe a lei (ou 
acha que sabe)

– O “printador silencio-
so” que não fala nada, mas 
registra tudo

– E o “sumido”, que 
nunca aparece, mas surge 
só para discordar

Faz parte. Mas o pro-
blema começa quando o 
humor vira desrespeito. 

Comunicação conscien-
te evita problema

Usar o grupo com respon-
sabilidade significa entender 
que ali existem várias pessoas, 
com diferentes opiniões, mas 
todas merecendo respeito.

Quando o grupo é bem 
utilizado, ele ajuda. Quando 
é mal utilizado, ele desgasta.

E desgaste constante vira 
conflito.

O lado legal da história
Vale reforçar: mensagens 

ofensivas podem gerar pro-
cessos judiciais. Já existem 
diversos casos em que con-
versas de WhatsApp foram 
usadas como prova em ações 
por danos morais.

O ambiente digital não 
elimina a responsabilidade 
— ele registra.

Portanto, escrever com 
cuidado não é só questão 
de educação, é também de 
proteção.

Conclusão: bom senso 
nunca sai de moda

O grupo de WhatsApp do 
condomínio pode ser uma 
ferramenta excelente de co-
municação, desde que usado 
com responsabilidade.

Liberdade de expressão 
não é liberdade para ofen-
der. Informação precisa ser 
verdadeira. E respeito precisa 
ser regra — não exceção.

No fim das contas, vale 
uma dica simples

- Se não ajuda, não es-
creva

- Se pode ofender, re-
pense

- Se for importante, co-
munique com clareza.

Porque viver em condo-
mínio já exige equilíbrio no 
dia a dia… no WhatsApp 
também.

Se você quer saber mais 
sobre convivência, gestão 
condominial e boas práti-
cas no dia a dia, entre em 
contato pelo WhatsApp 
(16) 99272-3886, acom-
panhe nas redes sociais @
jefersonsac, acesse o site je-
fersonsac.com.br e também 
acompanhe as Pílulas do 
Síndico nas ondas da Rádio 
Mais FM (101.3 MHz) de 
Franca-SP.

Porque condomínio bem 
informado evita proble-
ma… inclusive no grupo.

Grupo de WhatsApp de Condomínio 
não é “terra sem lei”! 
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Jeferson Moreira ..
Síndico Profissional
@jefersonsac (instagram)

PÍLULAS
do Síndico

(©
 D

ivulgação)

#pilulasdosindico19

.

http://jefersonsac.com.br 
http://jefersonsac.com.br 
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Dormir bem tem se 
tornado um desafio cada 
vez mais comum na roti-
na moderna. Jornadas de 
trabalho intensas, expo-
sição constante a telas e 
níveis elevados de estres-
se ajudam a explicar por 
que a insônia e outros 
distúrbios do sono apa-
recem com frequência 
nas queixas relacionadas 
à saúde.

Dessa forma, cresce o 
interesse por alternativas 
capazes de favorecer o 
descanso noturno. Entre 
elas, os suplementos para 
melhorar a qualidade do 
sono passaram a ganhar 
destaque em pesquisas 
na internet e em discus-
sões sobre bem-estar.

Termos relacionados 
a produtos para dor-
mir melhor acumulam 
milhões de buscas nos 
últimos anos, refletindo 
tanto no aumento das 
dificuldades para dor-
mir quanto na crescente 
atenção dedicada à saúde 
do sono e ao equilíbrio 
do organismo.

Tipos de suplemen-
tos para melhorar a 
qualidade do sono mais 
citados nas pesquisas

Entre as substâncias 
mais lembradas quando 
o assunto é descanso no-
turno está a melatonina. 
Produzido naturalmente 
pelo corpo, esse hormô-
nio atua na regulação do 
chamado ciclo circadia-
no, responsável por si-
nalizar ao organismo os 
momentos de dormir e 
de despertar.

Após a autorização 
para comercialização 
no Brasil, o interesse por 
produtos relacionados à 
melatonina aumentou. 
O tema passou a apare-
cer com frequência em 
pesquisas online e em 
reportagens sobre saúde 
e bem-estar.

Outro grupo de subs-
tâncias frequentemente 
citado envolve vitami-
nas e minerais associa-
dos ao funcionamento 
do sistema nervoso e ao 
equilíbrio do organismo. 
Entre eles, o magnésio 
costuma ser menciona-
do em discussões sobre 
relaxamento e qualidade 
do sono.

Nesse contexto, algu-
mas combinações mine-

rais ganharam populari-
dade em conversas sobre 
suplementação. Entre os 
exemplos aparece o trio 
de magnésio, frequente-
mente associado ao equi-
líbrio do organismo e a 
processos ligados ao re-
laxamento e ao descanso.

Também existem 
suplementos que com-
binam diferentes com-
postos naturais, ami-
noácidos ou extratos 
vegetais. Esses produtos 
costumam ser menciona-
dos em conteúdos sobre 
estratégias que podem 
contribuir para uma ro-
tina de sono mais equi-
librada. Vale destacar a 
necessidade de consultar 
um médico ou nutricio-
nista, que possa avaliar 

a possibilidade e as con-
dições de cada paciente 
para cada suplemento.

Por que cresce a pro-
cura por suplementos 
para melhorar a quali-
dade do sono?

A procura por suple-
mentos cresce ao mesmo 
tempo em que aumen-
ta a preocupação com a 
saúde do sono. Ansieda-
de, excesso de estímulos 
digitais e mudanças nos 
hábitos diários estão en-
tre os fatores mais asso-
ciados a esse cenário.

O uso constante de 
celulares, computado-
res e outros dispositi-
vos, sobretudo à noite, 
aparece frequentemente 
nas discussões sobre as 

causas da dificuldade 
para dormir.

Especialistas lem-
bram, no entanto, que 
a qualidade do sono 
depende de diversos fa-
tores, como manter ho-
rários regulares, reduzir 
o uso de telas antes de 
dormir e garantir um 
ambiente adequado para 
o descanso.

O crescimento das 
buscas por suplementos 
para melhorar a qualida-
de do sono reflete uma 
mudança no modo como 
a sociedade tem olhado 
para o descanso. Em um 
cotidiano marcado por 
ritmo acelerado, dormir 
bem passou a ser enten-
dido como parte essen-
cial da saúde.

BUSCA POR SUPLEMENTOS PARA MELHORAR A QUALIDADE DO 
SONO CRESCE EM MEIO AO AUMENTO DAS QUEIXAS DE INSÔNIA
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(©janiecbros / iStock)

Crescimento nas buscas por produtos relacionados ao sono reflete a preocupação crescente com insônia, 
cansaço e os impactos da falta de descanso na saúde e na rotina
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O espetáculo “Um Ban-
quete para o Artista da 
Fome”, da Cia. Antares, re-
torna à cena em Franca para 
uma curta temporada de seis 
apresentações gratuitas, rea-
lizadas entre os dias 20 e 29 
de março, sempre às 19h, 
em dois pontos de cultura 
da cidade. As sessões serão 
seguidas de bate-papo com o 
público, abrindo espaço para 
diálogo sobre o processo de 
criação e os temas abordados 
pela obra.

A primeira etapa da tem-
porada aconteceu no último 
dia 20 e 21, seguindo para 
este 22 de março, no IPRA 
– Pontão de Cultura Pedra 
no Sapato, no bairro Esta-
ção. Na semana seguinte, o 
espetáculo segue em cartaz 
nos dias 27, 28 e 29 de mar-
ço, no Ponto de Cultura Três 
Colinas, no bairro Cidade 
Nova.

Contexto
Com idealização, dra-

maturgia e direção geral de 
Mauro Júnior, o espetáculo 
conta com atuação de Enei-
da Nalini, direção musical 
e execução ao vivo de Ruy 

Cunha, assistência de dire-
ção de José Eduardo Adami 
e produção executiva de Ga-
briela da Mata.

Inspirado no universo 
literário de Franz Kafka e 
dialogando com referências 
do teatro grotesco e farses-
co, “Um Banquete para o 
Artista da Fome” constrói 
uma comédia dramática que 
investiga, por meio de uma 
dramaturgia contundente, 
música ao vivo e um traba-
lho cênico centrado na atu-
ação, as tensões entre arte, 
reconhecimento público e 
sobrevivência simbólica e 
real do artista.

Para o diretor e dramatur-
go Mauro Júnior, a obra nas-
ce de uma inquietação que 
atravessa a própria experi-
ência artística. “Este espetá-
culo parte de uma pergunta 
simples e ao mesmo tempo 
incômoda: qual é o valor da 
arte em uma sociedade que 
frequentemente marginali-
za seus criadores? A cena se 
organiza como um espaço 
de confronto com essa per-
gunta”, diz.

A montagem integra, ao 
lado do espetáculo “Miss 

Daisy”, o projeto Duologia 
da Fome, concebido pela 
Cia. Antares. Enquanto 
“Um Banquete para o Ar-
tista da Fome” reflete sobre o 
lugar da cultura e da criação 
artística, “Miss Daisy” volta 
seu olhar para a educação, 
formando um díptico cênico 
que tensiona dois campos 
fundamentais da vida pú-
blica brasileira.

Após cada apresentação 

haverá um bate-papo com 
a plateia, promovendo um 
encontro direto entre artistas 
e público para compartilhar 
reflexões sobre o espetáculo, 
o processo criativo e o papel 
do teatro na comunidade.

A partir desta retoma-
da, a Cia. Antares preten-
de ampliar a circulação da 
obra e apresentar o projeto 
Duologia da Fome a novos 
espaços culturais da cidade 

e da região a partir de 2027.
A temporada é viabiliza-

da por meio do edital Bolsa 
Cultura, da Secretaria de 
Esporte e Cultura e da Pre-
feitura de Franca, e marca 
a retomada de um trabalho 
importante na trajetória re-
cente da companhia.

Serviço
Datas
22/3 (domingo)
Local
IPRA – Pontão de Cultu-

ra Pedra no Sapato (R. Diogo 
Feijó, 1956 – Estação)

Datas
27/3 (sexta-feira) 28/3 

(sábado)
29/3 (domingo – sessão 

com Libras)
Local
Ponto de Cultura Três 

Colinas
(R. Carlos do Carmo, 

399 – Cidade Nova)
Horário Sempre às 19h
Entrada – Convite gra-

tuito
Retirar com até 30 mi-

nutos de antecedência
Classificação indicativa 

16 anos

CIA. ANTARES APRESENTA ESPETÁCULO “UM 
BANQUETE PARA O ARTISTA DA FOME” EM FRANCA

(©Divulgação)

Peça reestreia em curta temporada com seis apresentações gratuitas
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INFORMATIVO

A Agência Nacional 
do Petróleo, Gás Natural 
e Biocombustíveis (ANP) 
anunciou, nesta quinta-
-feira (19/3), uma série 
de medidas que deveriam 
o objetivo de suportar a 
fiscalização sobre o preço 
e a oferta dos combus-
tíveis no país. Entre as 
decisões, o Órgão notifi-
cará a Petrobras para que 
ofereça “imediatamente” 
os volumes de combustí-
veis que seriam leiloados 
em março de 2026, mas 
tiveram o certo cancela-
mento.

A ANP destaca que 
desde o início do con-
flito no Oriente Médio, 
já recebia informações 
sobre cancelamentos 
de leilões da Petrobras. 
A agência determinou 
que a empresa repasse 
dados sobre “mediante 
previsões, produtos a se-
rem oferecidos, preços de 
compra e venda, locais 
de internalização, dados 
de chegada dos navios, 
nome dos navios e de-
mais informações per-
tinentes de forma a au-

mentar a previsibilidade 
do setor ”.

O órgão também de-
terminou que outros pro-
dutores, importadores e 
distribuidores enviem in-
formações relacionadas a 
estoques e importações . 
Essa demanda faz parte 
de um aviso expedido 
pela ANP, que permite 
à agência monitorar o 
abastecimento, subsi-
diando possíveis ações 
preventivas.

O sobreaviso é desti-
nado às três principais 

distribuidoras de com-
bustíveis do país: Vibra 
SA, Ipiranga Produtos 
de Petróleo SA e Raízen 
SA Também é endere-
çada aos produtores de 
combustível orgânico, 
como a Petrobras, além 
de outros grandes distri-
buidores e importadores 
que atuam no país.

Essas empresas tam-
bém deverão “ adotar 
todas as medidas ope-
racionalmente cabíveis 
segundo para preserva-
ção do abastecimento 

”, a ANP, que alertará 
a possibilidade de res-
ponsabilização dessas 
companhias caso elas 
se recusem sem motivo 
justo o fornecido de pro-
dutos ou prática abusiva 
de preços.

Outra medida adota-
da pela ANP é a flexi-
bilização excepcional de 
uma resolução da própria 
agência que regulamenta 
a obrigação de manuten-
ção de estoques semanais 
médios de gasolina A, de 
óleo diesel A S10 e óleo 

de diesel A S500 por 
parte dos produtores de 
derivados de petróleo e, 
também, dos distribui-
dores de combustível.

A flexibilização vale 
para todo o território 
nacional no diesel e na 
gasolina, até o próximo 
dia 30 de abril. Segun-
do a agência, com essa 
medida em vigor, as em-
presas poderão disponi-
bilizar o combustível ao 
mercado sem a necessi-
dade de manter reservas 
mínimas.

“ As medidas adotadas 
têm como objetivo, dian-
te do cenário internacio-
nal, intensificar o moni-
toramento de estoques 
e limitações e prevenir 
possíveis futuros proble-
mas de abastecimento ”, 
ressalta a ANP, que não 
há acordos até o momen-
to problemas no forne-
cimento de combustível 
no mercado doméstico 
ou restrição de atividades 
relacionadas.

Fonte: correiobrasi-
liense

ANP DETERMINA QUE PETROBRAS OFEREÇA 
COMBUSTÍVEIS DE LEILÕES CANCELADOS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  1,79 %  R$ 5,309	
Euro	          +  1,55 %  R$ 6,135
Bovespa                      -  2,25 %  176.219,41 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua Crescente em Leão 
ativa o desejo de criar, se 
expressar e viver com mais 
prazer. Algo pede envolvi-
mento emocional e cora-
gem para ser vivido do seu 
jeito. O dia favorece gestos 
espontâneos, alegria e a re-
tomada de algo que faz seu 
coração vibrar.

O céu toca temas de perten-
cimento, raízes e segurança 
emocional. A Lua Crescen-
te ilumina o que precisa ser 
nutrido por dentro antes de 
ganhar forma externa. Valo-
rizar o que te acolhe fortalece 
decisões futuras.

Conexões, projetos e afini-
dades ganham destaque. A 
Lua Crescente em Leão ilu-
mina o papel que você ocupa 
nos grupos e vínculos. O dia 
favorece trocas que inspiram 
e fortalecem. Observe onde 
há entusiasmo verdadeiro e 
onde ele se perdeu.

Há uma chamada interna 
para assumir mais respon-
sabilidade emocional sobre 
escolhas e caminhos. A Lua 
Crescente evidencia o de-
sejo de reconhecimento e 
coerência entre intenção e 
ação. Sustentar sua verdade 
pede maturidade hoje.

A manhã pede atenção ao 
corpo e às emoções que ele 
carrega. Não ignore sinais su-
tis. Com o avançar do dia, 
o clima se torna mais leve. 
Pequenos gestos de cuidado 
restauram o bem-estar.

Emoções profundas emer-
gem pedindo honestidade 
e entrega consciente. A Lua 
Crescente ilumina processos 
de transformação e víncu-
los intensos. O dia favorece 
perceber o que precisa ser 
fortalecido e o que já não 
sustenta mais a sua verdade.

Os relacionamentos fun-
cionam como espelho hoje. 
A Lua Crescente em Leão 
evidencia trocas, acordos e 
dinâmicas importantes. Algo 
pede mais presença emocio-
nal e menos distanciamento.

A sensibilidade pisciana 
encontra um convite à or-
ganização emocional. A 
Lua Crescente ativa ajustes 
na rotina e na forma como 
você cuida da energia diária. 
Algumas mudanças internas 
já ajudam a alterar o ritmo 
externo. Tenha atenção ao 
corpo físico e aos sinais sutis.

Ideias, conversas e trocas ga-
nham calor e intenção. A Lua 
Crescente em Leão estimula 
a expressão verdadeira da sua 
voz. Há algo importante sen-
do dito nas entrelinhas. Preste 
atenção no que se repete.

A maré emocional sobe com 
reflexões sobre valor, mereci-
mento e troca. A Lua Cres-
cente pede mais consciência 
sobre onde você investe ener-
gia e afeto. Ajustes internos 
já começam a alterar a forma 
como você se posiciona no 
mundo.

Com a Lua Crescente no seu 
signo, o céu pede protago-
nismo consciente. Emoções 
ganham visibilidade e o desejo 
de se afirmar cresce. Não é 
sobre provar nada, mas sobre 
sustentar quem você é agora. 
Presença genuína é sua maior 
força hoje.

O dia convida ao recolhimen-
to sensível. A Lua Crescente 
atua de forma sutil, ativando 
emoções que pedem escuta e 
digestão interna. Nem tudo 
precisa de resposta imediata. 
Silenciar ruídos ajuda a per-
ceber o que está se reorgani-
zando por dentro.
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SEGUNDA-FEIRA
Alika revela a José e Teresa 
que Batanga sofreu um gol-
pe de Estado, e que Cayman 
está morto. Mirinho sonda 
Tonho sobre Niara e Alika. 
José afirma que protegerá 
Alika e Niara de Jendal. 
Dona Menina alerta Tonho 
sobre Lúcia/Alika. Niara 
questiona Alika sobre seus 
sentimentos por Omar. Em 
troca da vida de Omar, So-
liman diz a Jendal que sabe 
o paradeiro da família de 
Cayman no Brasil. Miri-
nho garante a Virgínia que 
pedirá sua mão em noiva-
do para Diógenes. Alika 
e Tonho pensam um no 
outro. José desabafa com 
Teresa sobre a desistên-
cia do trono de Batanga e 
suas consequências para 
Cayman. Dumi tenta con-
vencer Soliman a não re-
velar o paradeiro de Alika 
e Niara para Jendal. Dona 
Menina tem um pressenti-
mento ao ver Tonho e Lú-
cia/Alika juntos.

TERÇA-FEIRA
José e Teresa percebem a 
premonição de Dona Me-
nina, que pede para Tonho 
ajudá-la na cerimônia para 
Cayman. Casemiro zomba 
das intenções de Mirinho 
com Virgínia. Diógenes se 
preocupa com o noivado 
de Virgínia com Mirinho. 
Dona Menina afirma a To-
nho que Lúcia/Alika é seu 
elo com o passado. Miri-
nho tenta se aproximar de 
Lúcia/Alika e Vera/Nia-
ra. Paxá Soliman garante 
a Dumi que, para salvar 
Omar, entregará o paradei-
ro de Alika. Tonho pensa 
que Lúcia/Alika pode ser 
sua irmã. Mirinho faz um 
convite a Lúcia/Alika, e 
Virgínia ouve.

QUARTA-FEIRA
Mirinho disfarça para Vir-
gínia o interesse em Lúcia/
Alika. Tonho sonda Lúcia/
Alika na intenção de inves-
tigar um possível grau de 
parentesco entre os dois. 
Salma admira Tonho, e 
Fátima e Miguel a repre-
endem. Campbell alerta 
Jendal sobre a rebelião dos 
mineiros em Batanga. To-
nho conversa com Dona 

Menina sobre seu passa-
do. Caetana teme ter sido 
traída por Antônio. Salma 
confessa a Padre Viriato 
seu amor por Tonho. Dumi 
tenta negociar com Ngozi 
e Akin. Adib e Jamile che-
gam para conhecer Salma. 
Tonho exige que Mirinho 
se afaste de Lúcia/Alika. 
Alika escreve para Dumi. 
Ngozi é atingido no con-
fronto entre os mineiros e a 
guarda real de Jendal.

QUINTA-FEIRA
Soliman lamenta com Chi-
nua a atuação de Jendal em 
Batanga. Dumi se desespe-
ra por ser obrigado a agir 
contra o povo de Batanga. 
Fátima tenta convencer 
Salma a esquecer Tonho e 
seguir as tradições de sua 
família. Alika se incomo-
da por pensar em Tonho. 
Tonho reclama com Case-
miro sobre as provocações 
de Mirinho. Ana Maria 
não percebe o interesse de 
Januário. Mirinho ouve 
quando Casemiro orien-
ta Tonho a pegar a maleta 
com o dinheiro dos em-
pregados, e tem uma ideia. 
Virgínia oferece emprego a 
Lúcia/Alika.

SEXTA-FEIRA
Lúcia/Alika rejeita a pro-
posta de Virgínia, e To-
nho a questiona. Mirinho 
esconde a mala com o di-
nheiro dos empregados, a 
fim de incriminar Tonho 
diante de Casemiro. Tonho 
se dá conta de que a maleta 
sumiu e alerta a todos. For-
tunato afirma que inves-
tigará o sumiço da maleta 
com o dinheiro de Casemi-
ro. Tonho tenta usar suas 
economias para ressarcir 
Casemiro, que não aceita. 
Virgínia pede que Dióge-
nes ajude Mirinho com 
seu novo negócio. Chinua 
alerta Akin e Ladisa sobre 
as intenções de Jendal. Te-
resa contrata Alika para lhe 
ajudar com as costuras. Se-
bastião propõe casar com 
Virgínia. Mundica encon-
tra a maleta escondida e 
confronta Mirinho.

SÁBADO
Mundica chantageia Miri-
nho. Caetana se surpreen-
de quando Mundica afirma 
que irá ao baile do Grê-
mio com Mirinho. Tonho 
descobre que foi Mirinho 
quem pegou a maleta e de-
nuncia o rapaz a Casemiro. 
Mundica pede perdão a 
Casemiro. Mirinho provo-

ca Tonho e afirma que con-
quistará Lúcia/Alika. Vir-
gínia se incomoda ao saber 
que Lúcia/Alika trabalhou 
em seu vestido com Teresa. 
Cinar confessa a Soliman 
que o estado de saúde de 
Omar é crítico. Mirinho 
desiste de cumprir sua pro-
messa de levar Mundica ao 
baile. Virgínia exige que 
Dôra expulse Lúcia/Alika 
e sua família da festa do 
Grêmio.

SEGUNDA-FEIRA
Ronei tem uma ideia de 
como convencer João Raul 
a acreditar que Naiane é a 
garota de seu passado. Ja-
nete e Zuzu ajudam Zeca 
na divulgação do encer-
ramento de seu bar. Ro-
nei, Bara, Zilá e Naiane se 
preparam para colocar seu 
plano em ação. Laurinha 
aconselha Esteban a rever 
seus compromissos profis-
sionais. Rosalva descobre 
que o livro das ervas de 
Nora sumiu. Janete canta 
no bar de Zeca, e Alaorzi-
nho se incomoda. Esteban 
revela a Laurinha que está 
com o livro de Nora. Naia-
ne divulga um vídeo falso 
em suas redes sobre Diana.

TERÇA-FEIRA
João Raul tenta falar com 
Naiane. Rosalva confes-
sa que pegou o livro de 
Nora, mas revela que não 
está mais com ele. Esteban 
produz compulsivamente. 
Naiane conversa com João 
Raul, que se espanta com 
os detalhes de sua história 
com Diana revelados por 
ela. Eduarda estranha a 
voz de Naiane, e fala com 
Agrado.  Agrado e Eduarda 
decidem fazer uma dupla 
sertaneja.

QUARTA-FEIRA
Agrado e Eduarda come-
moram sua nova dupla. 
João Raul acredita em 
Naiane, mas afirma que 
ainda está ligado a Agrado. 
Malvino se impressiona 
com Zuzu. Irene descon-
fia da história contada por 
Naiane sobre seu passado 
com João Raul. Cinara im-
plica com Marcela. Lauri-
nha não aceita participar 
do jogo duplo de Esteban. 

Agrado decide leiloar seu 
vestido de noiva para le-
vantar fundos e viajar com 
Eduarda. João Raul procu-
ra Agrado.

QUINTA-FEIRA
Agrado enfrenta João Raul 
e anuncia sua viagem para 
Goiânia. João Raul se en-
volve em uma briga em 
um bar. Eduarda e Agrado 
fazem sua página na rede 
social, e partem para Goi-
ânia. Palhares se declara 
para Janete. Zilá comemo-
ra sua reaproximação com 
Alaorzinho, e Ronei sente 
ciúmes. Janete vê vídeo de 
Naiane e procura Zilá.

SEXTA-FEIRA
Janete tira satisfação com 
Alaorzinho e exige que 
Zilá e Naiane se afastem 
de Agrado. Cinara conta a 
Zilá a conversa que ouviu 
entre Janete e Alaorzinho. 
Eduarda e Agrado recla-
mam do apartamento que 
alugaram em Goiânia. Ja-
nete anuncia a Zuzu que 
deseja comprar o bar de 
Zeca. Eduarda e Agrado 
compõem sua primeira 
música. Eduarda reencon-
tra Brenda. Janete e Zuzu 
falam com Zeca sobre o 
bar. Alaorzinho descobre 
o projeto de Zeca comprar 
o bar com Janete e Zuzu. 
Agrado e Eduarda conse-
guem cantar em uma chur-
rascaria.

SÁBADO
Bara sugere que Ronei vi-
site Nora. Alaor faz uma 
proposta de trabalho para 
Walmir. A proposta de 
Janete para a compra do 
bar é recusada, e Palhares 
se oferece como investi-
dor. Alaor pede Marcela 
em noivado. Ronei seduz 
Zilá, e Alaorzinho nota. 
Ribamar se apresenta a 
Agrado e Eduarda como 
produtor musical. Naiane 
se declara para João Raul.

SEGUNDA-FEIRA
Ferette pressiona Gerluce. 
Jairo deixa os colegas intri-
gados ao supor que Gerlu-
ce possa estar envolvida no 
roubo das Três Graças. Ze-
nilda aceita se hospedar na 

casa de Rogério. Rogério 
informa Paulinho sobre o 
sumiço de Gerluce. Pastor 
Albérico flagra Lígia abra-
çando Joaquim. Bagdá acu-
sa Kasper de ter sido usado 
pelo galerista. Gerluce avi-
sa a Viviane que está indo 
para a reunião no ferro-
-velho, e Paulinho escuta. 
Paulinho, Jairo e Juquinha 
descobrem que foi Misael 
quem atirou em Ferette, e 
que Gerluce está envolvida 
no roubo das Três Graças.

TERÇA-FEIRA
Paulinho fica decepcio-
nado com Gerluce. Júnior 
tem medo de perder Mag-
gye. Ferette se sente acuado 
quando Arminda pergunta 
o motivo de Samira lhe en-
viar fotos da filha de Joélly 
e Raul. Lena se surpreende 
com a chegada de Samira 
em Lisboa, e Herculano a 
expulsa de casa. Viviane 
apoia Gerluce. Jairo e Ju-
quinha impedem Paulinho 
de confrontar Gerluce. Lí-
gia tenta acalmar Gerluce. 
Gerluce recebe ordem de 
prisão de Paulinho. 

QUARTA-FEIRA
Paulinho diz a Gerluce que 
será obrigado a prendê-la. 
Rogério promete a Joélly 
que ajudará Gerluce. Lígia 
se compromete a guardar 
o dinheiro das Três Graças, 
e avisa a Viviane sobre a 
prisão de Gerluce. Armin-
da fica sabendo por Jairo 
que as Três Graças volta-
rão para Rogério. Ferette 
mostra a Lígia a foto de sua 
bisneta, prometendo dizer 
o paradeiro da criança em 
troca do dinheiro que esta-
va camuflado na escultura. 
Joaquim pede abrigo a Ar-
minda em sua casa para se 
esconder da polícia. Gerlu-
ce diz a Paulinho que des-
cobriu quem matou o pai 
do policial.

QUINTA-FEIRA
Gerluce conta a Paulinho 
que o assassino do pai do 
policial é funcionário de 
Ferette e se chama Vicen-
te. Lígia conta a Joélly e a 
Raul os motivos que leva-
ram Gerluce a cometer o 
roubo, deixando a menina 
orgulhosa da mãe. Armin-
da esconde Joaquim em 
um dos quartos dos fundos 
da casa para Ferette não vê-
-lo. Júnior desiste de contar 
a Maggye que participou 
do roubo das Três Graças, 
ao ver a namorada abala-
da. Zenilda e Rogério se 

aproximam. Vicente espera 
Paulinho sair de casa para 
atingi-lo.

SEXTA-FEIRA
Jairo fica alerta quando 
Morena lhe conta que viu 
um homem armado em 
frente ao prédio de Pau-
linho. Rogério supõe que 
todos os participantes da 
expropriação da escultura 
serão presos. Arminda se 
aproveita da ideia de Feret-
te de contratar um mordo-
mo, para manter Joaquim 
em sua casa de forma ca-
muflada. Joaquim aceita 
trabalhar como mordomo 
na casa de Ferette. Viviane 
decide se entregar à polí-
cia, e vai para a cadeia com 
Gerluce. Delegada Marisa 
tira satisfações com Jairo e 
ameaça Juquinha. Kasper 
diz a Júnior que não quer 
vê-lo mais em sua casa. 
Paulinho rende Vicente no 
momento em que ele apon-
ta a arma para Morena.

SÁBADO
Kasper ameaça contar a 
Maggye que Júnior roubou 
a escultura. Ferette teme a 
prisão de Vicente. Maggye 
fica impactada ao saber 
por Júnior que o namora-
do participou do roubo da 
escultura. Bagdá pressente 
que Vandílson possa ser 
responsável pelo tiro que 
levou. Leonardo reconhece 
Vicente na delegacia e avisa 
aos policiais que o homem 
trabalha para Ferette, e que 
era gerente da Casa de Fa-
rinha. Ferette pede ajuda à 
delegada Marisa. Maggye 
pede um tempo no namo-
ro para Júnior. Paulinho 
agradece Gerluce, e o casal 
acaba se beijando.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


