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O trabalho analisou camun-
dongos adultos machos e fêmeas 
isolados em gaiolas individuais ou 
mantidos em grupo com outros 
quatro animais do mesmo sexo. 
Para simular a transição da dor agu-
da para a crônica, todos os animais 
receberam um corte na pata traseira 
e, duas semanas depois, uma inje-
ção de prostaglandina para reativar 
a hipersensibilidade.

Durante o experimento, os pes-
quisadores avaliaram a sensibilida-
de mecânica à dor, as expressões 
faciais de desconforto dos animais 
e comportamentos ligados à ansie-
dade e depressão, como a explora-
ção de novos ambientes e o estado 
de apatia e anedonia (incapacidade 
de sentir prazer em atividades que 

antes eram prazerosas, como ali-
mentação) pelo estado da pelagem. 
Também foram monitorados os ní-
veis de hormônios relacionados ao 
vínculo social e à dor, como a ocito-
cina, vasopressina e corticosterona.

Somente as fêmeas isoladas 
continuaram com dor intensa 14 
dias após o corte. Foi o único gru-
po que não se recuperou. A dor foi 
persistente, tornando-se crônica, 
antes mesmo que realizássemos a 
intervenção adicional para croni-
ficação. Com isso, conseguiu-se 
mostrar que o isolamento social 
atrasa a recuperação da dor. No 
caso, sobretudo, das camundon-
gas, os resultados são tão robustos 
que não devem ser ignorados para a 
saúde humana.

Ser fêmea impactou mais que 
a solidão – Os machos isolados 
demonstraram maior resiliência 
física e não apresentaram prejuízo 
na recuperação, embora tenham 
apresentado uma exacerbação da 
ansiedade em comparação com os 
machos não isolados.

Outro aspecto importante é 
que, enquanto as fêmeas isoladas 
mantiveram níveis baixos de ocito-
cina durante todas as etapas do ex-
perimento, os machos isolados com 
dor crônica (após o uso de prosta-
glandina) recuperaram os níveis do 
hormônio, atingindo patamares si-
milares aos animais que não sofre-
ram estresse social. (Voltaremos ao 
assunto, muito oportuno e preo-
cupante).

Solidão intensifica dor física e efeito é maior no 
sexo feminino
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16 99162.0578 |  16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br

As opiniões do jornal são voltadas 
expressamente às ideias editoriais. 
Artigos são de inteira responsabilidade 
de seus autores

ONline

São Paulo: Altinópolis, Aramina, 
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais 
Paulista, Guaíra, Guará, Igarapava, 
Ipuã, Itirapuã, Ituverava, Jeriquara, 
Miguelópolis, Morro Agudo, 
Nuporanga, Orlândia, Patrocínio 
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirão 
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo 
Antônio da Alegria, São Joaquim da 
Barra,  São José da Bela Vista 

Minas Gerais: Capetinga, Cássia, 
Claraval, Delfinópolis, Ibiraci, São 
Sebastião do Paraíso e São Tomás de 
Aquino

Presente em 33 
cidades da região

Diretor Presidente
Carlos Henrique Pereira

Editor Chefe
Pedro Maia
MTB - 97023/SP

Editor
Paulo Fernando D. Gonçalves
MTB 38.593/BR

Comercial
Lázaro Reis

expediente

A solidão pode prolongar a dor e dificultar a recupe-
ração física, especialmente em indivíduos do sexo fe-
minino. Foi o que mostrou um estudo realizado com 
camundongos em que pesquisadores da Universidade 
Estadual Paulista (Unesp), com apoio da Fapesp, ava-

liaram como o isolamento social interfere na transição 
da dor aguda para a crônica. Com os resultados, pu-
blicados na revista Physiology Behavior, os autores de-
fendem que a solidão passe a ser considerada um fator 
de risco em pós-operatórios e tratamentos para a dor.

ITUVERAVA HOMENAGEIA EM SESSÃO SOLENE

O presidente da Câmara Municipal de 
Ituverava, Rafael Fernando Mendonça 

de Freitas Mattos, 
convida a população ituveravense e 

toda a região, para noite de 
homenagem e gratidão em sessão 
especial neste dia 20 de março, 19 
horas, quando concederá os títulos 
de Cidadão Ituveravense e de Honra 

ao Mérito ao Exmº Sr. Deputado 
MARCOS PEREIRA e o francano  

SÉRGIO GRANERO, em 
reconhecimento pelos benefícios e 

apoio à população.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 19, 
a DISE (Delegacia de In-
vestigações Sobre Entor-
pecentes), sob comando 
do Delegado Dr. Alan 
Bazalha Lopes, prendeu 
em flagrante um jovem 
de 23 anos por tráfico de 
drogas no bairro Cháca-
ras São Paulo, Zona Oes-
te de Franca.

O Setor de Investiga-
ção da Delegacia Espe-
cializada tomou conhe-
cimento, por meio de 
denúncia anônima, de 
que um indivíduo estaria 
envolvido na prática de 
tráfico de entorpecentes. 
Diante das informações, 
os policiais civis da equi-
pe da área realizaram o 
monitoramento velado 
do local em dias e horá-
rios alternados, logrando 
identificar o imóvel do 
suspeito.

Durante a observa-
ção, foi constatado que 
o investigado mantinha 

contato no portão com 
indivíduos com carac-
terísticas de usuários, 
os quais entravam na 
residência e saíam rapi-
damente, reforçando os 
indícios de traficância no 
interior do imóvel.

Com base nos elemen-
tos colhidos, foi solici-
tada e deferida autoriza-

ção judicial de busca e 
apreensão. Nesta data, a 
equipe policial deu cum-
primento ao mandado, 
abordando o investiga-
do que colaborou com 
a diligência, indicando 
uma mochila onde foram 
localizadas:

- 15 porções de ma-
conha;

- quatro recipientes 
contendo 4,2 litros de 
substância semelhante 
a lança-perfume;

- uma balança de pre-
cisão;

- e um aparelho celu-
lar da marca Motorola, 
em posse do suspeito.

Dada a materialidade 
dos indícios de autoria, 

foi ratificada a voz de 
prisão em flagrante por 
infração ao artigo 33 da 
Lei 11.343/2006, sendo 
o autuado conduzido a 
esta Unidade Policial para 
as providências de Polí-
cia Judiciária. O mesmo 
possui registro anterior 
por violência doméstica 
contra a sua genitora.

JOVEM É PRESO EM FLAGRANTE PELA DISE COM 
PORÇÕES DE MACONHA E LANÇA-PERFUME

(©Divulgação)

Ele foi autuado por tráfico de drogas e já tinha passagem pela Polícia

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 4

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 18, 
um adolescente foi apre-
endido por receptação e 
posse de entorpecentes 
nas proximidades da Es-
cola Estadual Maciel de 
Castro Júnior, em São 
José da Bela Vista, a cer-
ca de 30 quilômetros de 
Franca.

Segundo a equipe de 
policiais civis, em diligên-
cias pela Rua Capitão An-
selmo Diniz, ele trafegava 
de bicicleta quando, ao 
notar a presença policial, 
demonstrou nervosismo e 
tentou mudar repentina-
mente o sentido de deslo-
camento, levantando sus-
peitas. Diante da situação, 

foi realizada abordagem 
e, em busca pessoal, os 
agentes localizaram duas 
porções de substância 
análoga à maconha em 
seu bolso.

Na sequência, os poli-
ciais passaram a averiguar 
a procedência da bicicleta 
utilizada pelo adolescente, 
constatando indícios de 
que o objeto poderia ser 
produto de furto ocorrido 
anteriormente no interior 
da unidade escolar. A víti-
ma foi acionada e compa-
receu ao Distrito Policial, 
onde reconheceu pronta-
mente a bicicleta como 
sendo de sua propriedade, 
embora o bem apresentas-
se sinais de adulteração, 
como mudança de cor e 
danos em seus compo-

nentes. Questionado, o 
adolescente não confes-
sou a prática do furto.

Diante dos fatos, e 
por se tratar de menor de 

idade, sem emprego de 
violência ou grave ame-
aça, ele foi autuado por 
ato infracional análogo 
ao crime de receptação. 

Após os procedimentos 
legais, o jovem foi libe-
rado ao seu responsável, 
permanecendo o caso sob 
investigação.

ADOLESCENTE É APREENDIDO EM SÃO JOSÉ DA BELA 
VISTA POR RECEPTAÇÃO E POSSE DE ENTORPECENTE
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Bicicleta apreendida pelo jovem foi restituída ao proprietário
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Detran-SP (De-
partamento Estadual de 
Trânsito de São Paulo) 
autuou, no último final 
de semana, em Franca, 
46 motoristas por infra-
ções de trânsito durante 
operação contra alcoo-
lemia.

Foram duas fiscaliza-
ções: a primeira, no dia 
13 de março, na Rua 
Major Moura Mattos, na 
Vila Rezende. A segun-
da, no dia seguinte, na 
avenida Reinaldo Chio-
ca, no Parque Progresso. 
Ao todo, 848 condutores 
foram abordados.

Legislação
Tanto dirigir sob efei-

to de álcool – quando o 
teste do etilômetro apon-
ta o índice de até 0,33 
mg de álcool por litro 
de ar expelido – quan-
to recusar-se a soprar o 

bafômetro são conside-
radas infrações gravíssi-
mas, segundo os artigos 
165 e 165-A do Código 
de Trânsito Brasileiro 
(CTB), respectivamente.

Em ambos os casos, o 
valor da multa é de R$ 
2.934,70 e o condutor 

responde a processo de 
suspensão da carteira de 
habilitação. Se houver 
reincidência no perío-
do de 12 meses, a mul-
ta é aplicada em dobro, 
ou seja, no valor de R$ 
5.869,40. Na autuação 
por direção sob efeito de 

álcool, quando há nova 
ocorrência durante o pe-
ríodo de suspensão da 
CNH, além da multa 
em dobro, o motorista 
responderá ainda a pro-
cesso administrativo que 
poderá culminar na cas-
sação do seu direito de di-

rigir, se forem esgotados 
todos os meios de defesa. 
Nesta última situação, ele 
terá de reiniciar todo o 
processo de habilitação 
para voltar a dirigir – e 
somente após transcorri-
do o prazo de 24 meses 
depois da cassação.

Já os casos de embria-
guez ao volante, quando 
os motoristas apresentam 
índice a partir de 0,34 
miligramas de álcool por 
litro de ar expelido no 
teste do etilômetro, são 
considerados crimes de 
trânsito. Os motoristas 
flagrados nessa situação, 
além de receberem a mul-
ta de R$ 2.934,70 e res-
ponderem ao processo de 
suspensão da CNH, são 
também conduzidos ao 
distrito policial. Se con-
denados, eles poderão 
cumprir de seis meses a 
três anos de prisão, con-
forme prevê a Lei Seca, 
também conhecida como 
“tolerância zero”.

DETRAN-SP AUTUA 46 MOTORISTAS DURANTE 
OPERAÇÃO CONTRA ALCOOLEMIA EM FRANCA

Franca/SP, 20 de março de 2026 • sexta-feira 5

(©Divulgação/DETRAN)

848 condutores foram abordados
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ENTRE MÚSICA E MODA: GABRIEL SPANIOL MARCA PRESENÇA NO 
FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Gabriel Spaniol é daquelas personalidades que deixam marca por onde passam. Cantor 
e compositor de talento singular, ele também se destaca como empresário no universo 
da moda, mostrando uma versatilidade admirável e uma visão criativa que vai além 
dos palcos. Nesta semana, tivemos o privilégio de recebê-lo em nossos estúdios, onde 
gravou sua participação especial no programa Família Verzola Recebe. Com carisma, 
autenticidade e muita inspiração, Gabriel encantou a todos, cantou e mostrou todo seu 
talento — e, em breve, você poderá conferir esse encontro especial em nossa programação.

RIONEGRO DITA O SABOR: UMA VISITA DE ALTO NÍVEL AO IMPÉRIO DAS CARNES
Edson Sebastião Alvim, o querido Edinho, é mais do que um empresário — é a alma por trás do Império das Carnes, alguém que 
transforma dedicação em excelência e faz de cada detalhe um compromisso com a qualidade. Seu olhar atento e seu respeito pelos clientes 
fazem do lugar uma referência quando o assunto são carnes nobres. E é justamente essa qualidade que conquista também quem entende 
do assunto, como o cantor Rionegro. Sempre presente, ele faz questão de escolher pessoalmente os melhores cortes, reconhecendo no 
Império das Carnes um padrão que valoriza o sabor, a procedência e a tradição. Uma parceria marcada pelo bom gosto e pela certeza 
de que ali se encontra o que há de melhor.

DETERMINAÇÃO E VISÃO: A JORNADA DE UM LÍDER NO SETOR 
AUTOMOTIVO!
Marco Antônio Soares Ferreira é o retrato vivo do empreendedorismo moderno aliado à essência 
dos grandes líderes: visão, coragem e compromisso com a excelência. À frente do Markinho 
Automóveis, ele não apenas construiu uma empresa sólida, mas ergueu um verdadeiro símbolo 
de confiança, credibilidade e respeito no competitivo mercado automotivo. Com uma visão 
estratégica apurada e uma capacidade admirável de antecipar tendências, Marco Antônio 
transformou desafios em oportunidades e consolidou sua marca como referência não só na 
cidade, mas em todo o país. Seu trabalho é marcado pela seriedade nas negociações, pelo 
respeito aos clientes e pela busca incansável pela qualidade — valores que se refletem em cada 
detalhe da empresa que lidera. Mais do que um empresário de sucesso, ele é um exemplo de 
determinação e inspiração. Sua trajetória demonstra que resultados extraordinários são frutos 
de dedicação, ética e paixão pelo que se faz. Sob sua liderança, o Markinho Automóveis não 
apenas vende veículos, mas realiza sonhos, constrói relações duradouras e reforça diariamente 
sua reputação de excelência. Marco Antônio Soares Ferreira é, sem dúvida, um nome que 
representa inovação, credibilidade e grandeza no cenário empresarial brasileiro.

UNI FACEF: 75 ANOS DE HISTÓRIAS, CONQUISTAS E FUTUROS BRILHANTES
O Centro Universitário Municipal de Franca (Uni-FACEF) celebra, neste dia 20, uma 
data verdadeiramente histórica: seus 75 anos de existência, alcançando o Jubileu de 
Brilhante — marco que simboliza não apenas o tempo, mas uma trajetória construída com 
excelência, dedicação e compromisso com a educação. Ao longo dessas sete décadas e meia, 
o Uni-FACEF consolidou-se como um dos mais respeitados centros universitários públicos 
do Brasil, sendo referência na formação de profissionais, na produção de conhecimento 
e na contribuição efetiva para o desenvolvimento social e econômico da região e do país. 
Sua história é marcada por inovação, qualidade acadêmica e, sobretudo, pelo impacto 
transformador na vida de milhares de estudantes que por ali passaram. Nesta sexta-feira, a 
partir das 19h, a comunidade acadêmica, autoridades e convidados se reunirão na Unidade 
II para uma cerimônia especial de celebração, um momento de reconhecimento e orgulho 
por tudo o que já foi construído e, também, de inspiração para os desafios e conquistas 
que ainda estão por vir. Ficam aqui os mais sinceros parabéns ao Reitor, Dr. José Alfredo 
de Pádua Guerra, pelo trabalho exemplar à frente da instituição, bem como a todos os 
colaboradores, professores, alunos e ex-alunos que, com dedicação e empenho, fizeram 
e continuam fazendo parte desta belíssima história. Celebrar os 75 anos do Uni-Facef é 
celebrar o poder da educação em transformar realidades e construir futuros. Parabéns por 
esse legado notável!

DRA. ROBERTA PEDRO: REFERÊNCIA NA 
DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
Dra. Roberta Pedro destaca-se como uma profissional 
admirável e comprometida na defesa dos direitos 
das mulheres, atuando com firmeza, sensibilidade 
e profundo conhecimento jurídico. Sua trajetória 
é marcada por dedicação incansável à justiça, 
oferecendo suporte não apenas técnico, mas também 
humano àquelas que buscam proteção e dignidade. 
Com uma atuação ética e combativa, Dra. Roberta 
tornou-se referência em sua área, contribuindo 
significativamente para o fortalecimento da voz 
feminina no sistema jurídico. Seu trabalho vai além 
dos tribunais: é um verdadeiro instrumento de 
transformação social, promovendo respeito, igualdade 
e esperança para muitas mulheres. Fizemos o convite 
e ela deverá estar conosco, agora no mês de abril, 
participando novamente de nosso programa Família 
Verzola Recebe, com dicas e assuntos importantes a 
serem abordados. 
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Termina nesta sexta-
-feira (20), o prazo para 
grandes corporações se 
inscreverem no Confia 
(Programa de Conformi-
dade Cooperativa Fiscal) 
da Receita Federal, cons-
truído a partir do diálogo 
permanente com entida-
des do setor produtivo, 
como o Ciesp (Centro 
das Indústrias do Estado 
de São Paulo) e a Fiesp 
(Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo). 
Segundo o diretor jurídico 
das duas entidades do se-
tor industrial, o advogado 
tributarista Helcio Hon-
da, o programa visa evitar 
litígios e pretende mudar 
o relacionamento entre as 
empresas e o Fisco.

Em vez do modelo tra-
dicional baseado apenas na 
fiscalização e na punição, 
o Confia aposta na trans-
parência e na cooperação 
mútua entre as empresas 
e a Receita Federal. As 
empresas que aderem ao 
programa recebem bene-
fícios estratégicos que fa-
cilitama gestão financeira 
e jurídica. A Receita deixa 
de ser apenas um agente 
fiscalizador e passa a ser 
um orientador. Se houver 
erro, a prioridade é cor-
rigi-lo preventivamente, 
sem multas agressivas. Já 
as empresas que aderem se 
comprometem a abrirem 
seus dados e processos fis-
cais de forma voluntária e 
transparente para a Receita 
Federal, garantindo que es-
tão agindo com ética.

O programa passou por 
uma fase “piloto” entre os 
anos de 2021 e 2025, com 
20 empresas inscritas, e 

agora será definitivo. Neste 
primeiro momento, serão 
oferecidas 40 vagas. Um 
dos critérios para partici-
par é ter uma receita bruta 
mínima de R$2 bilhões no 
regime de Lucro Real.

Para Honda, o progra-
ma é importante porque 
promove um canal direto 
com os auditores fiscais, 
oferece segurança jurídica, 
por meio da autorregulari-
zação de erros, e possibilita 
prioridade, com um tra-
tamento preferencial. De 
acordo com ele, as corpo-
rações que aderem evitam 
a lavratura direta de autos 
de infração, por exemplo.

“Eu recomendo à todas 
as empresas que olhem 
os critérios do programa 
e que, se possível, façam 

a adesão. Estamos divul-
gando bastante o programa 
pelo Ciesp e pela Fiesp para 
que as empresas possam 
usufruir dos benefícios e 
mudar esse relacionamen-
to pautado na autuação e 
punição”, disse Honda 
durante um almoço na 
última quinta (12), com 
lideranças da Receita e das 
20 empresas que partici-
param da etapa-piloto do 
programa.

Critérios
Na mesma linha, o au-

ditor e fiscal Flávio Vilela 
Campos, que é chefe do 
Centro Confia da Recei-
ta Federal, explicou que 
o órgão tradicionalmen-
te mantinha modelos de 
administrações tributárias 

que baseavam-se somente 
no controle e na penali-
dade.

“O Confia é uma troca 
de transparência entre a 
administração tributária 
e o contribuinte. Ambos 
trabalham em cooperação, 
o que traz previsibilidade 
e segurança jurídica para 
as empresas”, disse Flávio. 
Segundo ele ainda, a inscri-
ção exige que as empresas 
preencham o Questionário 
de Autoavaliação e que en-
treguem Certidão Negativa 
de Débito com a Receita 
Federal.

Ele diz que o programa 
terá 40 vagas disponíveis e 
um cadastro de reserva que 
poderá ser atendido con-
forme o aumento da ca-
pacidade operacional. Um 

projeto de lei, segundo ele, 
foi aprovado prevendo a 
implantação de seis delega-
cias de novos contribuintes

Quem pode ser bene-
ficiado pelo programa 
Confia:

- Empresas que estejam 
classificadas pela Receita 
Federal como Pessoa Jurí-
dica Especial (dentro do 
monitoramento de maio-
res contribuintes);

- E que tenham receita 
bruta anual declarada no 
regime de Lucro Real de, 
no mínimo, R$ 2 bilhões.

Saiba mais em:
https://www.gov.br/

receitafederal/pt-br/aces-
so-a-informacao/acoes-e-
-programas/confia

CIESP RECOMENDA QUE GRANDES EMPRESAS FAÇAM 
ADESÃO AO PROGRAMA CONFIA DA RECEITA FEDERAL; 

PRAZO TERMINA NESTA SEXTA (20)

(©Reprodução/GOV)

Programa visa evitar litígios e pretende mudar o relacionamento entre as empresas e o Fisco, segundo 
diretor jurídico da Fiesp e do Ciesp

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/confia
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/confia
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/confia
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/confia
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 20 
de março, o Centro Uni-
versitário Municipal de 
Franca (Uni-FACEF) 
completa 75 anos de 
fundação, data em que 
alcança o Jubileu de Bri-
lhante! Com quase dois 
mil alunos matriculados, 
a Instituição conta com os 
cursos de Administração, 
Ciência da Computação, 
Ciências Contábeis, Co-
municação Social (hab. 
Publicidade e Propagan-
da), Enfermagem, Enge-
nharia Civil, Engenharia 
de Produção, Engenha-
ria de Software, Letras, 
Matemática, Medicina, 
Psicologia e Sistemas de 
Informação. Além disso, 
há também os programas 

de pós-graduação, como 
Mestrado em Desenvolvi-
mento Regional, MBA’s, 
Especializações e Resi-
dência Médica.

Reitoria
O atual reitor do Cen-

tro Universitário, Profes-
sor Doutor José Alfredo 
de Pádua Guerra, comen-
tou sobre o sentimento de 
fazer parte desta tão longa 
história: “é o meu segun-
do mandato aqui na rei-
toria. Na verdade, sinto 
muito honrado, porque 
eu entrei no Uni-FACEF 
em 1996 como aluno, fiz 
ciências econômicas, de-
pois fiz meu mestrado em 
administração, e entrei 
como concursado em 
2001. Em 2009, fui para 
reitoria como pró-reitor e 
cá estou até hoje, depois 

como pró-reitor admi-
nistrativo, pró-reitor de 
extensão, e como reitor 
mantendo meu segundo 
mandato. É muito baca-
na ver o crescimento da 
faculdade no sentido de 
fazer a diferença na vida 
das pessoas”, declarou.

Para comemorar os 75 
anos da universidade, foi 
montada uma comissão 
que organizará eventos 
todos os meses. “Durante 
todo o ano, nós vamos ter 
festividades alusivas aos 
75 anos, iniciando agora 
no dia 20 com uma ce-

lebração, uma cerimônia 
de entrega de comendas 
e homenagens a ex-dire-
tores, ex-alunos, ex-rei-
tores, funcionários anti-
gos, funcionários atuais, 
professores, bem como a 
comunidade. Vamos fa-
zer uma cerimônia agora 
no dia 20 para realizar a 
entrega dessas comendas. 
Depois, no dia 27, nós 
vamos fazer o Trote Soli-
dário, que já é tradição há 
mais de 35 anos. Esse ano 
vai ser o tema de 75 anos, 
então todas as competi-
ções estão voltadas para 
isso”, afirmou o professor. 
“Todo mês nós vamos ter 
uma programação especí-
fica, até culminar no final 
em outubro, em uma cor-
rida, e depois um abraço 
simbólico da nossa insti-
tuição”, concluiu.

COMEMORANDO 75 ANOS, UNI-FACEF VAI 
ENTREGAR AMBULATÓRIO ESCOLA AINDA EM 2026

Fachada do Uni-FACEF - Centro Universitário Municipal de Franca (©Divulgação)

Centro Universitário Municipal de Franca alcança o ‘Jubileu de Brilhante’ nesta sexta-feira, 20

O reitor Prof. Dr. José Alfredo de Pádua Guerra (©Reprodução/
Uni-FACEF)
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Ambulatório Escola
Ainda em 2026, será 

entregue o maior projeto 
idealizado pela univer-
sidade, o Ambulatório 
Escola, que vai agregar 
todos os cursos de saú-
de: “Nós estamos pratica-
mente em fase de término 
das obras, depois vai a 
parte de montar o equi-
pamento. Ele vai aten-
der praticamente cinco 
mil munícipes, inclusive 
com novos serviços que a 
gente vai oferecer”, disse 
Guerra.

De acordo com José 
Alfredo, o Serviço de Ve-
rificação de Óbitos virá 
para dentro do Ambu-
latório Escola. “Então, 
mais um equipamento 
para poder fazer pesqui-
sa, para poder dar aten-
dimento à sociedade. Os 
projetos estão aí! Hoje os 
laboratórios de todos os 
cursos são de última ge-
ração, com investimento 
constante dentro dessa 
proposta de excelência 
que a gente tem no en-

sino presencial e de qua-
lidade”, ressaltou.

Destaques
Dr. José Alfredo citou 

algumas outras imple-
mentações realizadas na 
Instituição desde o seu 
primeiro mandato como 
reitor (2017-2020). “Pe-
gamos a pandemia. Então 
foi um período muito di-
fícil em realizar qualquer 
projeto, mesmo porque 
os nossos esforços esta-
vam para para ver como 
que poderíamos conti-
nuar a instituição dentro 
daquela nova roupagem. 
Depois, a faculdade se-
guiu o seu curso normal. 
Nós conseguimos sair da 
esfera presencial para a 
esfera híbrida, né? Então 
a gente conseguiu fazer 
com que toda a nossa es-
trutura de professores e 
funcionários se adequas-
sem à nova modalidade”, 
explicou.

Após as mudanças, 
foram criados os cursos 
de Enfermagem, Tecno-

logia e Medicina. Este, 
por exemplo, há dois anos 
consecutivos é nota má-
xima no Exame Nacional 
de Avaliação da Forma-
ção Médica (Enamed). 
“O Uni-FACEF é um 
dos melhores centros 
universitários municipais 
e públicos do Brasil e o 
mais antigo. Toda essa 
conquista dá-se de um 
histórico desde os seus 
fundadores, de todos que 
passaram por aqui; a co-
munidade acadêmica que 
é muito forte. Vejo que a 
faculdade está numa as-
censão, uma busca cons-
tante por essa excelência”, 
finalizou.

História
Fundada em 1951, a 

então “Faculdade de Ci-
ências Econômicas e Ad-
ministrativas de Franca” 
começou na Rua Campos 
Salles, num pequeno es-
paço dentro do Institu-
to Francano de Ensino, 
então conhecido como 
Ateneu Francano, que 

foi gentilmente cedido 
por seus proprietários, 
os professores Dr. Alfre-
do Palermo, José Garcia 
de Freitas e Dr. Oliveiro 
Diniz da Silva.

Conforme narra a his-
tória, mudou-se para a 
rua Padre Anchieta, per-
manecendo ali até 1968. 
Do corpo docente ini-
cial, faziam parte, entre 
outros, o Professor Dr. 
Alfredo Palermo, o Dr. 

Oliveiro Diniz da Silva, o 
Professor Jorge Cheade, o 
Professor Moacir de Oli-
veira, o Dr. Alfredo Hen-
rique Costa, o Professor 
Geraldo Alves Taveira, o 

Professor Everton Merli-
no e o Professor Domin-
gos Spinelli.

Atualmente, o Centro 
Universitário se encon-
tra na Avenida Dr. Ismael 
Alonso Y Alonso, 2400, 
no Bairro São José.

(©Reprodução/Uni-FACEF)

A SUA RÁDIO NA WEB!
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A Diretoria de Assis-
tência Técnica Integral 
(CATI), órgão ligado à 
Secretaria de Agricultura 
e Abastecimento do Es-
tado de São Paulo (SAA-
-SP), executa desde 2021 
o Programa de Aquisição 
de Alimentos (PAA) no 
território paulista. Por 
meio dessa iniciativa, 
pessoas em situação de 
vulnerabilidade social 
recebem gratuitamente 
cestas de 10 kg com hor-
tifrútis, que são cultiva-
dos por agricultores fa-
miliares e adquiridos por 
prefeituras. Em 2026, a 
primeira entrega foi feita 
em Miguelópolis, na úl-
tima semana, por meio 
da CATI Regional Or-
lândia.

No estado, o PAA é 
realizado pelo Ministé-
rio do Desenvolvimento 

e Assistência Social, Fa-
mília e Combate à Fome 
(MDS), em parceria com 
o Governo de São Pau-
lo. Os municípios con-
templados estão no CA-
DInsans, um Indicador 
de Risco de Insegurança 
Alimentar Grave Munici-
pal, a partir do Cadastro 
Único (CadÚnico), que 
é elaborado pelo MDS.

Neste ano, 63 prefei-
turas foram selecionadas 
para as compras de ces-
tas, que contêm folhosas, 
frutas, legumes, raízes e 
tubérculos, cultivados de 
modo convencional ou 
orgânico por produto-
res locais. O diretor da 
CATI, Ricardo Pereira, 
explica que, nesta etapa, 
estão sendo destinados 
R$ 4,2 milhões para 
aquisição de hortifrútis 
de produtores paulistas 

e distribuição às famílias 
que mais precisam. “Com 
a execução do PAA, a 
CATI apoia o agricul-
tor familiar desde a pro-
dução, com assistência 
técnica e extensão rural, 
até a comercialização de 
seus produtos”, comenta 
Pereira.

640 mil cestas entre-
gues

Em Miguelópolis, 
a primeira entrega do 
Programa de Aquisição 
de Alimentos de 2026 
foi realizada na última 
quinta-feira (12), com 
distribuição de 150 ces-
tas. Segundo o técnico da 
CATI, Juscelino Maru-
no, serão realizadas mais 
três entregas, com um in-

tervalo de 20 a 30 dias 
entre elas, beneficiando 

aproximadamente 100 
famílias da cidade.

A coordenadora do 
PAA no Estado de São 
Paulo, Fabiana Gouvêa, 
afirma que o programa 
já distribuiu aproxima-
damente 640 mil cestas, 
desde a sua implantação. 
“No território paulista, 
esse trabalho é executado 
pela CATI, com o propó-
sito de unir famílias: as 
que plantam e as que ne-
cessitam dos alimentos. 
Nesta fase, entregaremos 
mais 48 mil cestas para 
pessoas em situação de 
vulnerabilidade social”, 
destaca a coordenadora.

Vale ressaltar que, no 
ciclo 2024/2025, a SAA-
-SP beneficiou 417 agri-
cultores familiares paulis-
tas, produtores de mais 
de 50 tipos de hortifrútis 
elegíveis ao programa.

MIGUELÓPOLIS RECEBE CESTAS DA 5ª FASE DO PAA PARA 
DISTRIBUIÇÃO A FAMÍLIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

(©Divulgação/CATI)

Nesta etapa do Programa de Aquisição de Alimentos, 48 mil famílias paulistas receberão hortifrútis cultivados 
por produtores rurais assistidos pela CATI
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A Confederação Bra-
sileira de Futebol (CBF) 
realizará os sorteios da fase 
preliminar e da 1ª fase da 
Copa do Brasil Feminina 
e da quinta fase da Copa 
do Brasil Masculina na 

próxima segunda-feira 
(23), em sua sede no Rio 
de Janeiro, a partir das 14h 
(de Brasília). Os eventos 
terão transmissão ao vivo 
da CBF TV, no YouTube.

Na modalidade mascu-

lina do torneio, a quarta 
fase está sendo disputada 
nesta semana e definirá 
12 classificados, que re-
ceberão a entrada das 20 
equipes da Série A, tota-
lizando 32 times.

Já a edição feminina da 
competição conhecerá os 
confrontos da fase preli-
minar e da primeira fase. 
O certame aumentou para 
66 participantes, reunin-
do clubes das três divisões 

nacionais, sua quantidade 
de jogos (de 64 para 72) 
foi incrementada, assim 
como o número de datas 
(de oito para 11).

Fonte: CBF

CBF DEFINE DATA DOS NOVOS SORTEIOS PARA AS 
‘COPAS’ DO BRASIL, FEMININA E MASCULINA

Sorteios serão na sede da CBF, no Rio de Janeiro (RJ), na próxima segunda-feira (23) (©Staff Images/CBF)

Entidade realizará os dois eventos na próxima segunda-feira (23), em sua sede no Rio
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INFORMATIVO

O ministro de Minas e 
Energia, Alexandre Silveira, 
disse nesta quarta-feira (18) 
que o governo federal “não 
dará trégua” para quem ele-
ve o preço dos combustíveis 
indevidamente ou pratique 
“crime contra a economia 
popular”.

Em pronunciamento a 
jornalistas durante o Leilão 
de Reserva de Capacidade 
de Energia, em São Pau-
lo, o ministro informou 
que ações de fiscalização 
e também de desoneração 
foram tomadas para frear 
o aumento do preço dos 
combustíveis no país, afe-
tado pela alta do petróleo 
no mercado internacional 
no contexto da guerra no 
Oriente Médio.

“Nós estamos agindo 
com a Polícia Federal, ANP 
[Agência Nacional do Pe-
tróleo, Gás Natural e Bio-
combustíveis], Receita Fe-
deral, Senacon [Secretaria 
Nacional do Consumidor] 
e sinergizando com os Pro-
cons dos estados para que 
a gente possa fiscalizar [os 
preços dos combustíveis]", 
disse.

"E nós não teremos um 
segundo sequer de trégua 
àqueles que querem delin-

quir contra o povo brasi-
leiro, contra a economia 
popular ou contra os preços 
reais, preços que efetiva-
mente deveriam estar na 
bomba de combustíveis no 
Brasil”, completou.

A União propôs nesta 
quarta-feira que estados e 
o Distrito Federal zerem 
temporariamente o Im-
posto sobre a Circulação 
de Mercadorias e Servi-
ços (ICMS) que incide 
na importação de diesel, 
para conter a alta dos pre-
ços dos combustíveis. Em 
contrapartida, a União se 
compromete a compensar 

50% da perda de arreca-
dação.

Na semana passada, o 
governo já havia anunciado 
a suspensão das alíquotas 
do PIS e da Cofins sobre 
a importação e comercia-
lização do diesel.

Silveira afirmou que o 
governo adotou as medidas 
de forma proativa, criando 
uma compensação ao au-
mento do diesel anunciado 
pela Petrobras.

"E agora o governo 
avança mais, unificando as 
suas forças de vigilância, 
para poder combater não 
só o crime organizado no 

setor de combustível, como 
também o crime contra a 
economia popular e o cri-
me contra os cartéis", con-
cluiu o ministro.

Fiscalização
Segundo o ministro, a 

Polícia Federal instaurou 
inquéritos para investi-
gar casos já detectados 
de abusos nos preços dos 
combustíveis. De acordo 
com a ANP, 46 postos e 
uma distribuidora de com-
bustíveis foram fiscaliza-
dos na terça-feira em 22 
cidades de dez estados e do 
Distrito Federal. Durante 

a ação, foram lavrados 11 
autos de infração e três de 
interdição, por diferentes 
motivos.

“Esses dados serão anali-
sados pela ANP e, em caso 
de caracterização de preços 
abusivos, poderão gerar au-
tuações, processos admi-
nistrativos e, ao final dos 
processos, multas”, disse a 
ANP, em nota.

Segundo a agência, as 
multas podem variar en-
tre R$ 50 mil e R$ 500 
milhões, dependendo da 
gravidade da conduta e do 
porte do infrator.

Fonte: agenciabrasil.ebc

GOVERNO ENDURECE FISCALIZAÇÃO CONTRA 
REAJUSTE INDEVIDO DE COMBUSTÍVEIS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,50 %  R$ 5,220	
Euro	          +  0,46 %  R$ 6,036
Bovespa                      +  0,32 %  180.221,98 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O novo ano começa dentro 
de você. Este é um chama-
do para se reconhecer, se 
posicionar e assumir quem 
você está se tornando. O 
impulso de recomeçar é 
forte, mas pede presença 
antes da ação. Honre o seu 
tempo interno antes de dar 
o primeiro passo.

Um ciclo se inicia de forma 
silenciosa, pedindo escuta, 
descanso e integração. Nem 
todo começo precisa ser vi-
sível. Algo se reorganiza nos 
bastidores da sua vida, pre-
parando você para agir com 
mais clareza em breve. Confie 
no que ainda não tem forma.

As relações entram em um 
novo capítulo. Este é um 
convite para rever acordos, 
expectativas e formas de se 
vincular. O recomeço come-
ça pelo alinhamento inter-
no: só sustenta quem você 
é hoje, não quem você foi.

O cotidiano pede renova-
ção. Novas formas de cui-
dar do corpo, da rotina e 
da energia começam a se 
desenhar. Pequenas mu-
danças, feitas com cons-
ciência, terão impacto pro-
fundo ao longo do tempo. 
Organização interna antes 
da produtividade.

Um novo ciclo criativo se 
inicia. Desejos, prazeres e ex-
pressões pessoais pedem mais 
verdade e menos obrigação. É 
tempo de se reconectar com 
aquilo que faz seu coração 
pulsar, sem pressa de mostrar 
resultados.

A base emocional da sua 
vida passa por um recomeço. 
Questões ligadas à família, 
lar e pertencimento pedem 
revisão e presença. Antes de 
estruturar o futuro, cuide das 
raízes que sustentam seus 
próximos passos.

A mente inicia um novo ci-
clo. Ideias, conversas e deci-
sões importantes estão sendo 
gestadas, mas ainda precisam 
de silêncio e escuta. Observe 
mais, fale menos. A clareza 
vem quando você organiza o 
que sente, não só o que pensa.

O novo ano ativa seus valo-
res, recursos e relação com 
a segurança. Um recomeço 
pede consciência sobre o que 
você merece sustentar.

Novas visões de futuro co-
meçam a se desenhar. Este é 
um dia para revisar sonhos, 
projetos e conexões, perceben-
do quais ainda fazem sentido. 
Menos sobre correr atrás, mais 
sobre alinhar-se com aquilo 
que você realmente quer 
construir.

O ano novo astrológico toca 
diretamente seus caminhos 
profissionais e escolhas de 
longo prazo. Um novo lu-
gar no mundo começa a ser 
ocupado, mas exige matu-
ridade emocional. Não se 
cobre respostas imediatas: o 
compromisso vem antes da 
definição.

Um novo ciclo se abre expan-
dindo sua visão de mundo. 
Mudanças de crença, propó-
sito e direção ganham força, 
mas pede uma reflexão antes 
do movimento. Permita-se 
rever certezas e abrir espaço 
para um sentido de vida mais 
verdadeiro.

Transformações profundas 
se anunciam. Este é um re-
começo que pede desapego, 
entrega e coragem emocio-
nal. Nem tudo precisa ser 
controlado agora. Confie no 
processo de regeneração que 
acontece quando você solta 
o que já cumpriu seu papel.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 20 de março de 2026 • sexta-feira 16

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

ITAGIBA RODRIGUES
Idade:
Local do velório: VELÓRIO IGREJA SÃO 
JUDAS TADEU
Funerária: FRANCANA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 13h00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

Edital De Citação - Prazo De 20 Dias. Processo Nº 1026990-05.2023.8.26.0196 O(A) MM. 
Juiz(a) de Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). Humberto 
Rocha, na forma da Lei, etc. Faz Saber A(o) Lucineia Marques Cardoso, Cpf 36942342840, com 
endereço à Rua Capitao Anselmo, 1989, Franca Nova, Cep 14401-154, Franca - SP, que lhe foi 
proposta uma ação de Busca e Apreensão em Alienação Fiduciária por parte de Banco 
Daycoval S.A., alegando em síntese: que mediante contrato e financiamento para aquisição de 
bens, contrato nº 14-1640895/23, garantido em alienação fiduciária, celebrado em 29/03/2023, 
o autor concedeu à ré um financiamento no valor de R$ 21.086,68 para ser restituído em 48 
prestações mensais no valor de R$ 884,47, com vencimento final em 28/03/2027. Encontrando-
se o réu em lugar ignorado, foi determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e termos 
da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá após o decurso do prazo do 
presente edital, efetue o pagamento do débito ou apresente resposta. Não sendo contestada a 
ação, o réu será considerado revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o 
presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado 
nesta cidade de Franca, aos 21 de outubro de 2025. K-19e20/03


