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Entre os pontos que deverão ser 
analisados estão a evolução das im-
portações nos últimos cinco anos, 
os volumes e preços praticados no 
comércio exterior e os impactos 
dessas compras sobre o valor pago 
ao produtor brasileiro. Também en-
tram na avaliação possíveis diferen-
ças sanitárias ou tributárias entre os 
produtos comercializados e a atua-
ção dos órgãos responsáveis pela 
fiscalização, a fim de verificar even-
tuais distorções de competitividade 
no mercado.

Investigação antidumping – 
Em dezembro do ano passado, o 
Ministério do Desenvolvimen-
to, Indústria, Comércio e Servi-
ços (MDIC) iniciou um processo 
de investigação antidumping nas 
compras de leite em pó vindas da 
Argentina e do Uruguai. Apesar de 
considerar a medida válida, o de-
putado Rafael Pezenti (MDB-SC) 

ainda considera a investigação insu-
ficiente para enfrentar o problema 
no curto prazo.

A decisão pode ser tomada logo, 
se houver boa vontade do governo. 
Ou pode ser postergada até o mês 
de junho, quando termina o pra-
zo para investigação. Na prática, 
esse movimento não resolve o pro-
blema agora. Mas ao menos per-
mite que o processo antidumping 
continue tramitando, mantendo 
viva a nossa luta e a nossa espe-
rança — que havia terminado 
com a decisão anterior do governo 
de encerrar a investigação.

Segundo a frente, apesar do Bra-
sil ser um dos maiores produtores 
de leite do mundo, com produção 
anual próxima de 35 bilhões de li-
tros, nos últimos dois anos produ-
tores relatam que as importações da 
proteína avançaram, levando o pre-
ço pago ao produtor a cair mais de 

20% em alguns períodos.
A Argentina coloca leite aqui 

no Brasil com preço 53% menor 
do que vende lá dentro do seu pró-
prio país. Com qual finalidade? Ex-
terminar os produtores brasileiros 
para depois tomar conta do nosso 
mercado e praticar o preço que qui-
serem. Precisamos que esse leite seja 
taxado agora na fronteira.

A proposta deverá ser analisada 
nas próximas sessões pela Comissão 
de Agricultura, Pecuária, Abaste-
cimento e Desenvolvimento Rural 
(CAPADR) da Câmara. Caso seja 
aprovada, a auditoria solicitada 
ao Tribunal de Contas da União 
(TCU) poderá envolver diferentes 
órgãos do governo federal, entre 
eles o Ministério da Agricultura, o 
Ministério do Desenvolvimento, 
Indústria e Comércio, a Receita Fe-
deral e também os órgãos responsá-
veis pela fiscalização sanitária.
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O Encontro do Partido Republicanos em Ribeirão 
Corrente atrai atenções de pré-candidatos nas eleições de 
2026 e movimenta o cenário com abertura de diálogo en-
tre prefeitos filiados à sigla, além de mais de uma centena 
de vereadores, técnicos e assessores das cidades na região.
O secretário da Casa Civil de São Paulo 
e deputados estarão presentes.

O consenso a partir desta movimentação é de que, 
apesar de quererem direcionar preferências e apoios, 
para movimento de interesse restrito à entida-
de empresarial de Franca, cada município tem lí-
deres conscientes de escolher livremente a quem 
apoiar, independente de pressões que articulam en-
contros, através de portais de notícias e associações.

ITUVERAVA HOMENAGEIA EM SESSÃO SOLENE

O presidente da Câmara Municipal de 
Ituverava, Rafael Fernando Mendonça 

de Freitas Mattos, 
convida a população ituveravense e 

toda a região, para noite de 
homenagem e gratidão em sessão 
especial neste dia 20 de março, 19 
horas, quando concederá os títulos 
de Cidadão Ituveravense e de Honra 

ao Mérito ao Exmº Sr. Deputado 
MARCOS PEREIRA e o francano  

SÉRGIO GRANERO, em 
reconhecimento pelos benefícios e 

apoio à população.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 
18, a Delegacia de In-
vestigações Gerais (DIG) 
de Franca, liderada pelo 
delegado Dr. Gabriel 
Fernando, realizou a 
prisão de R. H. A. S., 
de 40 anos, em razão do 
cumprimento de manda-
do de prisão preventiva 
relacionado a Inquérito 
Policial instaurado para 
apurar os crimes de ex-
torsão e usura.

Segundo consta na 
investigação, em janei-
ro do corrente ano, R. 
H. A. S., acompanhado 
de mais dois indivídu-
os, foi até à residência 
de uma mulher cobrar 
uma dívida de R$ 1 mil 
oriunda de empréstimo 
com juros abusivos. No 
local, houve um desen-
tendimento e a vítima 
acabou sendo agredida 
pelo investigado. As 
agressões ocorreram na 
frente de uma criança, 

filha da vítima.
Após minuciosa análi-

se das imagens, foi pos-
sível identificar outro 
envolvido que colabo-
rou de forma relevante 
para os fatos, sendo A. 
H. P. M.

Mais informações
Tanto R. H. A. S. 

quanto A. H. P. M. são 
apontados pelo GAECO 
(Grupo de Atuação Es-
pecial de Combate ao 
Crime Organizado) de 
Franca como membros 
de organização crimino-
sa voltada para a prática 
dos crimes de extorsão, 
agiotagem e lavagem de 
capitas e deixaram o sis-

tema penitenciário em 
dezembro de 2025.

De posse de tais infor-
mações, a DIG represen-
tou ao Poder Judiciário 
pela decretação das pri-
sões preventivas dos in-
diciados, visando, sobre-
tudo resguardar a ordem 
pública. Representou-se 
também pela expedição 

de cinco mandados de 
busca e apreensão.

Munido das decisões 
judiciais, a DIG, com o 
apoio do GOE (Grupo 
de Operações Especiais), 
DISE (Delegacia de In-
vestigações Sobre Entor-
pecentes) e CPJ (Central 
de Polícia Judiciária) de 
Franca, diligenciou e deu 
efetivo cumprimento aos 
mandados.

- O investigado R. H. 
A. S. foi capturado;

- A .H. P. M. segue 
foragido.

O veículo utilizado 
nos crimes também foi 
apreendido.

Ambos foram indi-
ciados pela prática dos 
crimes de extorsão ma-
jorada e usura.

O Inquérito Policial 
será relatado e encami-
nhado ao Juízo de Ga-
rantias.

O capturado foi con-
duzido para o sistema pe-
nitenciário onde ficará 
à disposição da Justiça 
Criminal.

Segundo a DIG, outros dois indivíduos acompanharam o investigado ao “cobrar a dívida” da vítima
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R. H. A. S. tem 40 anos e foi preso pela Polícia Civil na manhã desta quarta-feira (©Divulgação)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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A Santa Casa de Franca 
é o único hospital filantró-
pico da região habilitado 
para realizar captação de 
órgãos para transplantes, 
desempenhando um papel 
estratégico dentro do Sis-
tema Nacional de Trans-
plantes e contribuindo 
para salvar vidas em di-
ferentes regiões do Brasil.

Somente nos últimos 
23 anos, o hospital par-
ticipou de mais de 6.000 
processos de captação de 
órgãos, contribuindo de 
forma consistente com 
o sistema nacional de 
transplantes. Com base 
em estimativas da litera-
tura brasileira — como 
as do Registro Brasileiro 
de Transplantes da Asso-
ciação Brasileira de Trans-
plante de Órgãos (ABTO), 
que apontam média de 2 
a 3 transplantes por doa-
dor — esse volume pode 
ter contribuído, de forma 
indireta, para beneficiar 
mais de 16 mil pacientes, 
que aguardavam na fila 
única nacional por uma 
nova chance de vida com 
mais saúde, dignidade e 
autonomia.

O processo envolve 
uma estrutura hospitalar 
altamente organizada, 
protocolos clínicos rigo-
rosos e uma equipe mul-
tidisciplinar especializada. 
Na Santa Casa de Franca, 
o trabalho é coordenado 
pela Equipe Intra-Hospi-
talar de Doação de Órgãos 
e Tecidos para Transplan-
tes (e-DOT), formada por 
profissionais capacitados 
que atuam desde a iden-
tificação do potencial 
doador até o suporte às 
equipes transplantadoras.

Para a enfermeira cap-
tadora Nanci Mara Dias, 
integrante da equipe de 
transplantes, o trabalho 
vai além da dimensão téc-
nica.

“Sabemos que cada 
autorização representa a 
possibilidade de manter 
outras vidas. Nosso com-
promisso é técnico, mas 
também profundamen-

te humano. Valorizamos 
imensamente as famílias 
que, mesmo em meio à 
dor, escolhem transformar 
sofrimento em esperança.”

No Brasil, cerca de 

45% das doações de ór-
gãos não se concretizam 
devido à recusa familiar, 
muitas vezes pela falta de 
conhecimento sobre o de-
sejo do falecido em ser do-

ador. Por isso, especialistas 
reforçam a importância de 
que as pessoas conversem 
com suas famílias sobre o 
tema.

A Santa Casa integra 
o Grupo Santa Casa de 
Franca, considerado o 
maior complexo hospi-
talar da cidade e região, 
formado pelo Hospital 

Geral, Hospital do Co-
ração e Hospital do Cân-
cer, além de unidades de 
saúde administradas em 
diversos municípios do 
Estado de São Paulo. Com 
assistência voltada majo-
ritariamente ao Sistema 
Único de Saúde (SUS), 
o grupo beneficia apro-
ximadamente 6 milhões 
de pessoas.

Conversar com a famí-
lia sobre o desejo de ser 
doador é a única forma de 
autorizar a doação.

E este é um ato de amor 
pode salvar muitas vidas.

Confira mais infor-
mações sobre o assunto 
no site da Santa Casa:

https://www.grupo-
santacasadefranca.com.
br/santa-casa-de-franca-
-unico-hospital-filantro-
pico-da-regiao-que-reali-
za-captacao-de-orgaos-e-
-transforma-vidas-em-to-
do-o-brasil/

SANTA CASA DE FRANCA É ÚNICO HOSPITAL 
FILANTRÓPICO DA REGIÃO HABILITADO PARA CAPTAÇÃO 

DE ÓRGÃOS, SALVANDO VIDAS EM TODO O BRASIL

Procedimento de captação de órgãos pelo Grupo Santa Casa de Franca (©Divulgação)
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O empresário Rafael Cer-
vone, que é presidente do 
Ciesp (Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo) e 1º 
vice-presidente da Fiesp (Fede-
ração das Indústrias do Estado 
de São Paulo) foi o anfitrião 
do Fórum de Investimentos 
Brasil-Peru, que aconteceu na 
tarde da última quarta (11), 
em São Paulo, reunindo mais 
de 30 lideranças empresariais. 
Um dos temas centrais do fó-
rum foi a logística, consideran-
do o megaporto de Chancay 
e a modernização do porto de 
Callao como pontos estratégi-
cos para rota que liga a Amé-
rica do Sul à Ásia de maneira 
mais rápida e que pode ser 
utilizada tanto pela indústria, 
quanto pelo agro brasileiros.

Cervone abriu o evento 
lembrando que o Peru é um 
“país amigo”, com o qual o 
Brasil mantém uma relação 
antiga, perene e estável onde 
todos ganham. Na sua opinião, 
é importante cultivar, me-
lhorar e ampliar essa relação, 
pensando além do fluxo de 
comércio entre os dois países.

“Estamos vivendo mo-
mentos disruptivos para os 
modelos de negócio, da forma 
como a gente pensa. Enxergar 
a América Latina de maneira 
global é o que a gente deve 
fazer. Temos que pensar em 
como nós, juntos, podemos 
integrar as cadeias produtivas 
e cadeias de fornecimento na 
América Latina para ganhar o 
mundo”, disse Cervone.

Ele também afirmou que a 
América Latina precisa enxer-
gar as oportunidades no rela-
cionamento com os chineses 
e ainda destacou que outros 
continentes exigem um olhar 
atento, como a África, que 
terá população equivalente à 
da Ásia por volta de 2100.

A comitiva peruana foi 
liderada pelo embaixador do 
Peru no Brasil, Rômulo Acu-
rio.

Eixo estratégico de co-
nexão

O presidente da Câmara de 
Comércio Peru-Brasil (Cam-
braper) e membro da comitiva 
peruana, Rafael Torres, disse 
que falar do Peru hoje não 
significa falar apenas de um 
mercado de pouco mais de 30 
milhões de pessoas. “Significa 

também falar de um país com 
um déficit de infraestrutura 
pública e privada superior a 
US$ 150 bilhões, o que repre-
senta um amplo espaço para 
investimentos e para participa-
ção de brasileiros. Mas investir 
no Peru significa também algo 
mais, significa abrir uma porta 
direta para o mercado da Ásia 
e do Pacífico, uma região que 
reúne mais de 4 bilhões de 
consumidores e neste sentido 
o Peru tem se tornado cada 
vez mais um eixo estratégico 
de conexão”, disse Torres.

As lideranças peruanas 
frisaram que o aumento de 
fluxos para a China, os EUA 
e a Europa gera a necessidade 
de promover corredores mais 
curtos ou alternativas multi-
modais, enquanto o Brasil tor-
nou-se uma potência exporta-
dora (US$ 349 bilhões/2025) 
com o foco na Ásia. A comitiva 
ressaltou que a integração sul-
-americana possibilita novas 
saídas e reduzem o tempo de 
acesso do Brasil ao Pacífico por 
corredores que passam pelo 
Peru.

A rota atual América do 
Sul/Ásia, com saída pelos por-
tos brasileiros, faz com que o 
transporte ocorra em 46 dias, 

enquanto pelo Porto de Chan-
cay leva de 23 a 25 dias, por 
exemplo.

Cenário econômico
O baixo índice de inflação, 

o aumento dos investimentos 
privados em infraestrutura e 
mineração e o crescimento 
do consumo também foram 
alguns dos fatores destacados 
pela comitiva do Peru. A dele-
gação também apontou como 
pontos positivos do país vizi-
nho os reduzidos custos de fi-
nanciamento, a taxa de câmbio 
favorável, condições climáticas 
“neutras” e a recuperação do 
turismo a níveis pré-pandemia 
de covid.

Além disso, os peruanos 
também chamaram a aten-
ção dos empresários brasilei-

ros para a independência do 
Banco Central do Peru e para 
o crescimento sustentado do 
país e as reservas internacionais 
que hoje estão em 28% do PIB 
(no Brasil, são apenas 18%).

Política
O diretor executivo da 

ProInversión Perú, Luiz del 
Carpio, destacou a confian-
ça democrática no Peru, com 
processo eleitoral este ano em 
dois turnos (abril e junho) e 
que, segundo ele, mantém um 
clima de “tranquilidade social 
e otimismo”. De acordo com 
ele, há 32 candidatos que irão 
disputar a presidência, mas 
nenhum dos que lideram as 
pesquisas demonstra discordar 
da política econômica atual.

“Nos últimos anos, vocês 

sabem disso, o Peru passou 
por diversas mudanças presi-
denciais, mas a ordem cons-
titucional, o estado de direito 
e a política econômica foram 
mantidos e sem alterações. 
Houve grande estabilidade dos 
indicadores macroeconômicos 
importantes e continuidade 
em instituições-chave, como 
o Banco Central, que é plena-
mente independente e autôno-
mo no Peru”, disse Carpio. Ele 
também ressaltou que corpo-
rações peruanas e brasileiras 
têm trabalhado nos últimos 
anos no aperfeiçoamento de 
suas normas internas para o 
fortalecimento de seus códigos 
de integridade e compliance.

CIESP E FIESP RECEBEM FÓRUM DE INVESTIMENTOS 
BRASIL-PERU E DEBATEM OPORTUNIDADES DE INTEGRAÇÃO 

E AVANÇOS NA LOGÍSTICA DA AMÉRICA LATINA

(©Ayrton Vignola/Fiesp)

‘Temos que pensar em como nós, juntos, podemos integrar as cadeias produtivas e cadeias de 
fornecimento na América Latina para ganhar o mundo’, diz presidente do Ciesp
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"Renunciamos a muito de nós para sermos como os outros" 
(Mia Couto)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Páscoa: preços 
‘salgados’
Mesmo antes do período de Páscoa 
os preços dos chocolates e bombons 
estavam altos e, na época de presen-
tear com ovos de chocolate típicos 
do período, é bom se prevenir. Gôn-
dolas já tem os produtos pendurados 
a quase R$ 250 a peça de 150 grs. 
Um símbolo caro demais...

Encontro da cafeicultura
Promovido pela Cocapec, o 
SIMCAFÉ termina hoje no espaço 
Vila Ventura. Antes feito no CCF: 
tudo do café em exposição de má-
quinas, tratores, equipamentos, pro-
dutos, serviços, buffet.

Bustos e ‘calçada da 
fama’!
Pasmem francanos! Mais um ab-
surdo planejado na câmara de 
vereadores, onde despesas crescem 
na mesma indignação da população: 
depois de sugerir a ‘calçada da fama’, 
ter o Sol como patrimônio cultural 
francano, agora querem busto de 
ex-presidentes expostos como se 
fossem cientistas, personagens histó-
ricos, estadistas. Além das medalhas, 
troféus, placas etc. Mas, essa não! Até 
onde vão? Ridículo!

Resquícios de 
molecagens 
Paredes e muros de escolas, prédios 
comerciais ou industriais voltam a 
ser alvo de pichação, sem que exista 
controle por câmeras de monitora-
mento como a Prefeitura está inves-
tindo. A molecagem e o vandalismo 
são prova visível da falta de educa-
ção, civilidade e controle aqui.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Sandra Mara Bonfim, RIP
Aos 67 anos faleceu no final de se-
mana a profa. Sandra Mara Bom-
fim, diretora da Unesp e ex-colega de 
mídia quando atuou com a saudosa 
colunista Patrícia, na Rádio e Jornal. 
Mulher bela e agradável. Vítima de 
infecção pulmonar após hospitaliza-
ção. Sepultamento, 16/3. RIP.

CPFL alerta desligamento
Devido à manutenção na rede de 
energia elétrica urbana a CPFL ado-
ta prevenção e anuncia por msg o 
procedimento, com horário de corte 
(entre 3h e 3h30) quando sistema 
tem baixo uso. Interessante e louvá-
vel atitude. Positivo!

Testosterona em queda
Explosiva campanha nas redes sociais 
de produto ‘natural’ para estímulo 
sexual, o ‘Duramax’ sugere mistura 
de bicarbonato de sódio e mel a er-
vas de conteúdo estimulante. Publi-
cidade ataca os comprimidos infor-
mando que fazem mal ao coração e 
rins. Venda só no site oficial.

Trânsito cada dia pior
A frota circulante aumenta e os aci-
dentes com abusos de motoristas e 
motociclistas seguem na mesma pro-
porção, ou até mais que isso. A ci-
dade tem vias estreitas, cruzamentos 
com as placas pichadas, absurda falta 
de sinalização com setas ao sair do 
estacionamento ou mudar de dire-
ção. Um projeto amplo, tecnicamen-
te avançado e medidas preventivas 
se impõem aqui!

Os +Mais +Mais

ROSA 
MELO

Aqui destaco as Mulheres de Março, depois 
das 16 agora mais oito encantando com seus 
sorrisos e olhos brilhantes, leitores/as que sabem 
reconhecer e valorizar a presença delas em 
nossas vidas, sejam mães e vovós, ou jovens que 
também pontuam a dignidade pelo talento e 
beleza, em suas profissões e atividades. Os poe-
tas lhes dedicam linhas perfumadas como flores 
de laranjeiras, que abençoam seus caminhos na 
vida.
Já somam 24, até o final do mês outras mais 
aqui estarão e o ‘who’s who’ (quem é quem) de 
cada uma, além dos nomes o que têm e fazem 
na vida. Sucesso...

As Mulheres de 
Março...

MARIA 
VICTÓRIA

CRISTIANE 
BORGES

ARIANA 
SPINELLI

DIRCE 
GOMES

ALESSANDRA 
CINTRA

M. HELENA 
MANIGLIA

SANDRA 
CAMPOS

Orgulho de Franca, história que ultrapassa décadas, pioneira no ensino superior das ciências contábeis, ciências eco-
nômicas, administração de empresas e dali para um variado leque de cursos que formaram milhares de profissionais 

preparados para funções e cargos de gestão em empresas familiares.
Assim é o berço dos 75 anos do Uni-FACEF em jubileu de diamante.

Brilho inconteste da capacidade de seus gestores, mesmo sendo autarquia tem vida própria e sucesso crescente, como 
agora em Medicina.

Salve! Salve! Destaque ao jovem reitor prof. Dr. José Alfredo de Pádua Guerra, um francano bem formado e capaci-
tado, assim como seus parceiros de direção e aulas. E aos alunos brilhantes em suas escolhas nas carreiras que abraçam 

no Centro Universitário, como ex-aluno sinto-me partícipe desse marco histórico.

75 anos ‘diamantes’ do UniFACEF

A Câmara de Ituverava terá sessão solene de homenagens com a 
entrega de títulos de cidadania e honra ao mérito a dois persona-
gens de destaque no cenário político, dedicados ao fortalecimento 
das cidades que integram a região. O deputado federal Marcos 
Antônio Pereira e o coordenador regional do Partido 
Republicanos, o francano Sérgio Francisco Rodrigues Granero. 
O evento acontece amanhã, 20/3 às 19 horas na vizinha cidade.
Pessoas que realmente valorizam os municípios e reforçam proje-
tos de apoio principalmente na Saúde, quando destinam recursos 
a diversas instituições filantrópicas e assistenciais. Merecidas e 
justas homenagens!

‘Cidadãos ituveravenses'

Ela se destaca na administração eficiente dos núcleos da 
APAE em todo o Estado, como presidente da Federação 

e agora, comprovando sua valorização como mulher e 
atuação digna, aos 44 anos se torna “Cidadã 

Francana” em sessão solene hoje, 19/3 às 19h. quando 
receberá o título honorífico como prêmio ao seu traba-
lho humanitário. Foi assessora parlamentar em Brasília 

e é advogada.
Parabéns Dra. Cristiany Castro. Sinta-se francana 

bem acolhida, na certeza de que seu trabalho e talen-
to pessoal confirmam a honraria.

Cristiany Castro, 
cidadã francana
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Fotos: Divulgação
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No último dia 18, 
tivemos a alegria de 

celebrar o aniversário 
de uma profissional 

notável: a Dra. Dimaila 
Aguiar. Dotada de uma 

competência ímpar, 
sua trajetória na área 

jurídica é marcada pela 
excelência, ética e um 
compromisso admirá-
vel com a justiça. Sua 

atuação inspira respei-
to e confiança, sendo 

exemplo de dedicação 
e brilhantismo. Que 
este novo ciclo seja 

ainda mais próspero, 
repleto de conquistas, 
reconhecimento e rea-

lizações à altura de seu 
talento. Parabéns!

No programa Família Verzola 
Recebe, temos a grande 
satisfação de apresentar o 
renomado médico neuro-
logista e neurocirurgião, 
Dr. Marco Aurélio Ubiali, 
delegado da World Sleep 
Association (Associação 
Mundial do Sono). Em uma 
participação especial durante 
a Semana Mundial do Sono, 
ele traz orientações valiosas 
e esclarecedoras sobre a 
importância do sono para a 
saúde física, mental e qua-
lidade de vida, reforçando 
como noites bem dormidas 
impactam diretamente o nos-
so bem-estar. Um conteúdo 
imperdível, repleto de infor-
mação e cuidado com você e 
sua família.
Acompanhe em nossa pro-
gramação!

Antônio Eustáquio é um nome que se confunde com a própria história do 
comércio em Franca. Tradicional comerciante e diretor da Kenko Colchões 
Magnéticos em nossa cidade, ele se destaca como um grande pioneiro do 
comércio francano. Com visão empreendedora, dedicação e credibilidade 
conquistada ao longo dos anos, Antônio Eustáquio contribuiu de forma 
marcante para o desenvolvimento do setor, tornando-se uma referência de 
trabalho, seriedade e compromisso com a comunidade. Ele que participa 
diariamente do nosso programa Família Verzola Recebe com dicas impor-
tantes sobre colchões magnéticos da Kenko. Nosso abraço a este amigo 

querido. 

Na última semana, brilho e propósito marcaram a 2ª edição da festa 
Mulheres que Inspiram, idealizada por Tatiane Dib — Psicopedago-
ga Integrativa e CEO da Comunidade Café das Empreendedoras. 
O evento foi um verdadeiro sucesso, reunindo histórias, conexões 
e muita inspiração. Destaque também para Inês Almeida, CEO do 
Restaurante Sabor Francano, cuja presença agregou ainda mais 
elegância e representatividade à noite. Mulheres fortes, visionárias 
e determinadas, que seguem transformando realidades e inspiran-

do outras a fazerem o mesmo. 

Nesta semana, nosso programa está recebendo duas mulheres 
inspiradoras! Teremos a presença de Nádia Carvalho, grande es-
trategista em marketing digital, e Thamara, diretora da Mineirão 
Auto Latas. Elas estão compartilhando um pouco do importante 
trabalho que realizam e trazem dicas valiosas sobre marketing 
digital para quem deseja fortalecer sua presença e resultados no 
mercado.  Confira pelo Canal 3 da Net Claro, em diversos horários, 
também em nosso canal do YouTube e em nossas redes sociais. 

Não perca!

Noedí e Samuel Freitas, 
diretores da Med Clin 
Medicina do Traba-
lho, formam um casal 
admirável que há anos 
se destaca em nossa ci-
dade pela competência, 
ética e dedicação. Com 
sensibilidade e compro-
misso genuíno com o 
bem-estar das pessoas, 
conduzem um trabalho 
exemplar, pautado na 
excelência e no cuidado 
humano. Sua trajetória 
sólida e inspiradora re-
flete não apenas profis-
sionalismo, mas também 
o amor pelo que fazem 
— um legado construído 
com responsabilidade, 
respeito e propósito.

Os Destaques da Quinta na Família VerzolaOs Destaques da Quinta na Família Verzola
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Câmara Municipal 
de Franca aprovou, com 
14 votos favoráveis, o re-
ajuste salarial de 5,43% 
aos servidores do municí-
pio, com maior aumento 
real em 20 anos. Em ato 
contínuo, o Sindicato dos 
Servidores e Empregados 
Públicos Municipais de 
Franca e Região (Sindserv) 
já deu início à campanha 
para negociação coletiva 
de 2027.

Entenda
No dia 16 de março, 

foi realizada uma Assem-
bleia Geral dos Servidores 
na sede do Sindserv, sob a 
condução do presidente 
do Sindicato, Sr. Samuel 
Andrade Gomide. Se-
gundo ele, desde junho 
de 2025, a diretoria vem 
atuando na construção 
do acordo coletivo, com 
estudo, planejamento e 
diálogo com a categoria. 
Foram mais de 20 reuniões 
desde janeiro, incluindo 
cinco com a Prefeitura de 
Franca, que manifestou 
três contrapropostas.

Nesta terça-feira, 17, 
durante a aprovação na 
Casa de Leis, Samuel Go-
mide ressaltou que o avan-
ço foi fruto de um esforço 
coletivo entre sindicatos 
e servidores, reforçando 
o papel essencial da ca-
tegoria na manutenção 
dos serviços públicos e 
na qualidade de vida do 
município. “Precisamos 
reconhecer que construí-
mos em conjunto o maior 

aumento real concedido 
nos últimos 20 anos, além 
dos avanços sociais. Um 
índice relevante, segundo 
dados da CUT e inclusive 
quando comparado a ou-
tros municípios. E agora 
vamos trabalhar para avan-
çar mais. Essa primeira 
negociação não foi um 
trabalho solitário do sindi-
cato, foi um trabalho cole-
tivo, a muitas mãos, junto 
também com servidores 
públicos que mantêm a 
cidade funcionando nos 
momentos mais difíceis, 
que dão o título de uma 
das melhores cidades do 
Brasil para se viver”, disse.

“A campanha de 2026 
foi encerrada, mas a cam-
panha de 2027 começa 

agora e já temos muitas lu-
tas pela frente”, concluiu.

O que foi conquista-
do?

Foi aceita a terceira 
contraproposta apresenta-
da pela Prefeitura. Confira 
as deliberações:

- A reposição inflacio-
nária estabelecida foi 
de 3,36%, referente ao 
período entre março de 
2025 e fevereiro de 2026, 
somada a um aumento 
real de 2%. Com a apli-
cação sucessiva dos índi-
ces, o reajuste acumula-
do chega a 5,43% sobre 
salários, remunerações e 
subsídios dos servidores 
ativos, inativos e pensio-
nistas da administração 

direta, indireta e funda-
cional.

- Auxílio alimenta-
ção em R$ 1.100 men-
sais por servidor, com 
caráter indenizatório, 
sem incorporação aos 
vencimentos. Será pago 
independentemente do 
número de vínculos do 
servidor com a adminis-
tração municipal.

- Pagamento do abono 
escolar em 2027, fixado 
em R$ 399,01. O benefí-
cio será destinado a ser-
vidores matriculados no 
ensino regular e também 
aos filhos estudantes, com 
limite de até 24 anos, me-
diante comprovação de 
matrícula;

- Auxílio-transporte 

passará a ser destinado 
a servidores com remune-
ração de até quatro salá-
rios mínimos, conforme 
critérios já estabelecidos 
em legislação municipal.

Impacto financeiro
Para custear as medidas, 

o Executivo prevê impac-
to financeiro de R$ 51,6 
milhões em 2026, poden-
do chegar a R$ 55,1 mi-
lhões em 2028. Segundo 
a Prefeitura, os valores 
estão compatíveis com 
o orçamento municipal 
e seguem as diretrizes do 
planejamento fiscal, sem 
comprometer o equilíbrio 
das contas públicas. A pro-
posta tem efeitos retroati-
vos a 1º de março de 2026.

VITÓRIA DOS SERVIDORES! REAJUSTE DE 5,43% É APROVADO NA 
CÂMARA DE FRANCA COM MAIOR AUMENTO REAL EM 20 ANOS

O presidente do SindServ, Samuel Gomide (©Divulgação)

Presidente do Sindserv, Samuel Gomide, afirmou que a campanha para negociação coletiva de 2027 já 
começou
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Após saírem classifica-
dos do terceiro jogo con-
tra o KTO Minas pelas 
quartas de final da BCLA 
(Basketball Champions 
League Americas), na 
última semana, o Sesi 
Franca Basquete se pre-
para para mais dois com-
promissos pelo NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
2025/2026.

Nesta quinta-feira, 
19, a disputa será contra 
o Unifacisa, às 19h30. 
Depois, no próximo 
domingo, 22, a equipe 
francana mede esforços 
diante do Fortaleza, às 
17h. Ambas as parti-
das serão realizadas no 
Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão, em 
Franca.

Os ingressos estão à 
venda no site da Q2 In-
gressos e nas lojas MG 
Sports.
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(©Marcos Limonti/SFB)

APÓS CLASSIFICAÇÃO PELA BCLA, SESI FRANCA VOLTA 
AO NBB NESTA QUINTA-FEIRA

Serão dois jogos no Pedrocão até domingo (22); o primeiro será contra o Unifacisa
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A Cocapec realiza, 
nesta quinta-feira, 19 de 
março, em Franca (SP), 
o último dia de ativi-
dades da 17ª edição do 
SimCafé, considerado o 
mais tradicional evento 
da cafeicultura da Alta 
Mogiana. Em execução 
desde esta terça-feira, 17, 
o simpósio reúne produ-
tores rurais, especialistas 
e empresas do setor para 
três dias de troca de co-
nhecimento, apresentação 
de tecnologias e geração 
de oportunidades de ne-
gócios.

O evento conta com a 
participação de 90 empre-
sas relacionadas à coope-
rativa, que apresentarão 
novidades, tecnologias e 
soluções voltadas ao setor 
cafeeiro. O Simcafé tam-
bém contará, amanhã, 
com a presença especial 
do Primos Agro, fenô-
meno nas redes sociais 

do agronegócio, em um 
momento de interação 
com o público.

A programação inclui 
palestras com especialistas 

e convidados, abordan-
do temas relevantes como 
mercado de café, tendên-
cias climáticas, gestão na 
cafeicultura, sustentabili-

dade e segurança no agro-
negócio. Entre os desta-
ques, esteve a participação 
do meteorologista Luiz 
Carlos Molion, além de 

outros profissionais que 
trarão análises e perspec-
tivas importantes para o 
produtor rural.

Outra novidade desta 
edição é o Prêmio Estande 
Verde, iniciativa que bus-
ca reconhecer e incentivar 
expositores que adotam 
práticas sustentáveis em 
seus espaços, alinhadas 
ao conceito de evento de 
baixo carbono e às práti-
cas ESG.

O evento é gratuito 
e aberto para todos os 
públicos. Confira a pro-
gramação desta quinta:

9h – Abertura dos 
portões

14h – Presença Vip: 
Primos Agro

17h – Palestra: Gestão 
no Agronegócio (Carlos 
Ortiz)

Entrada e estaciona-
mento gratuitos

Acompanhe informa-
ções: @cocapecaltamogi-
na no Instagram

17ª EDIÇÃO DO SIMCAFÉ TRAZ INOVAÇÃO, CONHECIMENTO E 
OPORTUNIDADES PARA CAFEICULTORES DA ALTA MOGIANA
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Cocapec realiza 17ª edição do SimCafé (©Divulgação)
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INFORMATIVO

Os governos estaduais 
rejeitaram o pedido do pre-
sidente Luiz Inácio Lula da 
Silva, feito na semana passa-
da – quando ele anunciou a 
isenção de PIS-Cofins sobre 
o óleo diesel para minimizar 
o impacto da disparada no 
preço do barril do petróleo 
devido ao novo conflito no 
Oriente Médio – de reduzi-
rem o Imposto sobre Circula-
ção de Mercadorias e Serviços 
(ICMS). Em nota divulgada 
nesta terça-feira (17/3), o Co-
mitê Nacional de Secretários 
Estaduais de Fazenda (Com-
sefaz) afirmou que cortar 
impostos não garante alívio 
para o bolso do consumidor, 
e ainda pode provocar "per-
das fiscais concretas" para os 
entes federativos.

De acordo com o Comitê, 
nos últimos três anos, o preço 
da gasolina caiu 16% nas re-
finarias, mas subiu 27% nas 
bombas, “o que evidencia, de 
forma objetiva, que reduções 
de parcelas de custo não ne-
cessariamente se convertem 
em alívio proporcional ao 
consumidor final”.

“Não há, portanto, base 
empírica consistente para 
sustentar que uma nova perda 
do ICMS resultaria em bene-
fício efetivo para a população, 
não entregando o efeito de 
fato esperado. Insistir nessa 
premissa desconsidera a di-

nâmica real do mercado de 
combustíveis e pode impor 
aos estados uma perda fiscal 
concreta, sem a correspon-
dente contrapartida social”, 
destacou o texto de quatro 
páginas do comunicado.

A entidade ressaltou que 
é importante considerar a as-
simetria federativa na depen-
dência de receitas envolvida 
nesse debate uma vez que, 
para os estados, a tributação 
sobre combustíveis tem peso 
estrutural e responde por cer-
ca de 20% de toda a arreca-
dação do ICMS, “principal 
fonte de receita tributária 
estadual”.

No documento, o Com-

sefaz defendeu que o debate 
sobre eventuais medidas para 
mitigar os efeitos desse qua-
dro sobre os cidadãos, a ati-
vidade econômica e os setores 
produtivos brasileiros. “Esse 
debate precisa ser conduzido 
com responsabilidade social, 
econômica e federativa”, fri-
sou.

Além disso, defendeu que 
as iniciativas voltadas à redu-
ção de preços devem conside-
rar também seus efeitos sobre 
o financiamento de políticas 
públicas essenciais mantidas 
por estados e municípios, 
como saúde, educação, se-
gurança pública, transporte 
e infraestrutura. ?

“Em vez de produzir alívio 
real nas bombas, uma nova 
redução do ICMS pode, na 
prática, enfraquecer a capa-
cidade do poder público de 
atender justamente a popu-
lação que se pretende prote-
ger. Também é importante 
considerar que, no modelo 
atualmente em vigor, os es-
tados já vêm contribuindo, 
na prática, para amortecer 
parte das oscilações no preço 
dos combustíveis”, ressaltou 
a nota.

De acordo com o docu-
mento, com a adoção da 
tributação monofásica por 
alíquota específica ad rem, o 
ICMS passou a ser cobrado 

em valor fixo por litro, com 
atualização anual baseada 
em médias de preços apura-
das pela Agência Nacional 
do Petróleo, Gás Natural e 
Biocombustíveis (ANP).

Perdas bilionárias
A entidade ainda infor-

mou que um estudo feito 
pelo Comitê que será divul-
gado em breve, estima que 
as perdas de estados e do 
Distrito Federa na mudança 
da regra de arrecadação do 
ICMS sobre os combustíveis 
provocadas pelas Leis Com-
plementares nº 192/2022 e 
nº 194/2022, no governo 
do ex-presidente Jair Bol-
sonaro, “alteraram de forma 
profunda a lógica federativa 
do ICMS sobre combustíveis, 
ao impor um regime nacio-
nal excepcional”, que pro-
duziram “perdas bilionárias 
estruturais de arrecadação, 
com impacto direto sobre 
a capacidade financeira dos 
entes subnacionais”.

“Estudo do Comsefaz, a 
ser divulgado em breve, es-
tima que as mudanças legis-
lativas impostas desde 2022 
resultaram em um choque 
negativo acumulado de R$ 
189 bilhões às finanças dos 
estados e do Distrito Fede-
ral até o último trimestre de 
2025”, acrescentou.

Fonte: correiobraziliense

ESTADOS REJEITAM PROPOSTA DE LULA 
PARA REDUZIR ICMS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,09 %  R$ 5,246	
Euro	          +  0,32 %  R$ 6,016
Bovespa                      -  0,43 %  179.639,91 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Hoje marca um recome-
ço pessoal importante. A 
Lua Nova toca seu senso 
de identidade e iniciativa. 
Há coragem disponível, 
mas ela pede consciência e 
responsabilidade. Começar 
agora é assumir quem você 
está se tornando.

O dia pede silêncio, reco-
lhimento e escuta interna. 
Algo novo começa nos basti-
dores da sua alma. Intuições 
ganham força quando você 
respeita seu ritmo e não se 
cobra respostas imediatas.

Relacionamentos entram em 
um novo capítulo. O céu 
pede um posicionamento 
mais claro e adulto nas tro-
cas. Não é sobre agradar, mas 
sobre se comprometer com 
vínculos verdadeiros.

Mudanças na rotina e no 
cuidado consigo começam 
de forma sutil, porém fir-
me. O dia pede disciplina 
emocional e escolhas que 
sustentem seu bem-estar a 
longo prazo.

Criatividade, prazer e expres-
são pessoal passam por um 
renascimento. Um desejo 
genuíno pede espaço, mas 
Saturno lembra: alegria tam-
bém exige responsabilidade 
emocional. É um bom dia 
para assumir projetos cria-
tivos ou afetivos com mais 
maturidade e verdade.

O lar e as bases emocio-
nais pedem renovação. Um 
novo ciclo começa dentro de 
você, pedindo maturidade 
para lidar com sentimentos 
antigos. Segurança vem do 
que é bem estruturado.

Pensamentos, conversas e 
decisões ganham um novo 
tom. O dia favorece posicio-
namentos mais firmes e cons-
cientes. Falar com intenção é 
um ato de responsabilidade.

Valores, autoestima e segu-
rança emocional entram em 
um novo ciclo. O céu pede 
escolhas mais alinhadas ao 
que você realmente merece. 
Construir agora exige com-
promisso com seu próprio 
valor.

Novas intenções surgem li-
gadas a projetos, amizades e 
sonhos de futuro. Observe 
quais ideias merecem ener-
gia real. O céu pede escolhas 
mais maduras sobre onde você 
investe sua presença.

Um novo ciclo profissio-
nal se inicia de forma sutil, 
porém profunda. Intuições 
sobre carreira, propósito 
e reconhecimento pedem 
ação consciente. Não é so-
bre pressa, mas sobre assumir 
responsabilidades alinhadas à 
sua verdade emocional. Mu-
danças consistentes começam 
agora.

O dia amplia sua visão de 
mundo. Novos sentidos, es-
tudos ou crenças começam a 
se formar. Confie no impulso 
de crescer, mas com pés no 
chão e clareza de propósito.

Transformações emocionais 
profundas se anunciam. A 
Lua Nova convida você a as-
sumir sua força interna, rever 
vínculos, acordos e padrões 
de controle. O que começa 
agora exige entrega conscien-
te e responsabilidade emocio-
nal. Mudanças verdadeiras 
nascem do compromisso 
com a própria verdade.

Franca/SP, 19 de março de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
Franca/SP, 19 de março de 2026 • quinta-feira 17

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18
Franca/SP, 19 de março de 2026 • quinta-feira 18

obituário

JOANA FRANCISCA DA SILVA
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 02
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: MUN. PATROCINIO PAULISTA
Horário previsto do sepultamento: 13h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

Edital Para Conhecimento De Terceiros, Expedido Nos Autos De Interdição De Nara Lucia Brabo, 
Requerido Por Austher Cliddes Camilo Chipel Martins - Processo Nº 1021412-90.2025.8.26.0196 - 
Nº ORDEM 2025/001700. O MM. Juiz de Direito da 1ª Vara de Família e das Sucessões, do Foro de 
Franca, Estado de São Paulo, Dr. Varner Hugo Albernaz, na forma da Lei, etc. FAZ SABER aos que 
o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentença proferida em 02/03/2026, 
foi decretada a Interdição De Nara Lucia Brabo, CPF 86014250891, em decorrência de ser 
portadora de Doença de Alzheimer e nomeado como Curador, em caráter Definitivo, o Sr. Austher 
Cliddes Camilo Chipel Martins, para o fim de representar a interdita na prática de atos de natureza 
patrimonial e negocial, inclusive o recebimento e a administração de proventos e outras receitas. O 
presente edital será publicado por três vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei. 
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Franca, aos 06 de março de 2026 K-19/03

Edital De Citação - Prazo De 20 Dias. Processo Nº 1026990-05.2023.8.26.0196 O(A) MM. 
Juiz(a) de Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). Humberto 
Rocha, na forma da Lei, etc. Faz Saber A(o) Lucineia Marques Cardoso, Cpf 36942342840, com 
endereço à Rua Capitao Anselmo, 1989, Franca Nova, Cep 14401-154, Franca - SP, que lhe foi 
proposta uma ação de Busca e Apreensão em Alienação Fiduciária por parte de Banco 
Daycoval S.A., alegando em síntese: que mediante contrato e financiamento para aquisição de 
bens, contrato nº 14-1640895/23, garantido em alienação fiduciária, celebrado em 29/03/2023, 
o autor concedeu à ré um financiamento no valor de R$ 21.086,68 para ser restituído em 48 
prestações mensais no valor de R$ 884,47, com vencimento final em 28/03/2027. Encontrando-
se o réu em lugar ignorado, foi determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e termos 
da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá após o decurso do prazo do 
presente edital, efetue o pagamento do débito ou apresente resposta. Não sendo contestada a 
ação, o réu será considerado revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o 
presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado 
nesta cidade de Franca, aos 21 de outubro de 2025. K-19e20/03


