
CASO DE ADOLESCENTE QUE COLOCOU CIGARRO NA BOCA 
DE CRIANÇA EM SÃO JOSÉ DA BELA VISTA VAI PARA O MP
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inteiramente gratuitos

pág.4

12 de Março: 
Dia Mundial do 
Glaucoma 
reforça alerta 
para uma das 
principais 
causas de 
cegueira no 
mundo

pág.3

Centro Paula  
Souza abre edital 
para contratação de 
professores; ETEC 
de Franca tem cinco 
vagas

pág.5

Walker Bombeiro 
cobra soluções 
no trânsito, critica 
atrasos de  
terceirizadas e 
defende 
valorização dos 
servidores

pág.9

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!

Atenção,  
estudantes! 
Inscrições do 
Vestibular Uni-
vesp 2026 são 
prorrogadas até 
15/03
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Mas para quem está longe das 
arquibancadas do estádio, em dias 
de jogos a maioria dos torcedores se 
reúnem principalmente em bares e 
restaurantes, movimentando as ruas 
das cidades com a euforia da torcida, 
apostas e palpites nos times mais pos-
síveis de serem vencedores.

É nas quadras das escolas do Brasil, 
que as crianças normalmente têm seu 
primeiro contato jogando partidas de 
futebol, onde surge o sonho de mui-
tas delas de tornarem-se jogadores. As 
famosas inter-classes nas escolas, são 
competições de jogos, dentre eles o 
futebol, onde as séries competem en-
tre si durante vários dias, elegendo o 
melhor time conforme vence o cam-
peonato. Esse tipo de atividade gera 
o espírito de competição saudável, o 
que impacta positivamente no bem-
-estar mental e contribui na educação 
dos estudantes.

A participação esportiva libera en-
dorfinas, neurotransmissores respon-

sáveis pela sensação de prazer e bem-
-estar, reduzindo o estresse, a ansieda-
de e a depressão. Além disso, quem 
joga tem a chance de conhecer novas 
pessoas, desenvolver amizades e criar 
um senso de comunidade, o que en-
sina valores importantes, como traba-
lho em equipe, respeito e disciplina.

A Copa do Mundo, por exemplo, 
oferece uma oportunidade para o 
estabelecimento de laços culturais 
diplomáticos. O evento gera coo-
peração entre os países participan-
tes, despertam um senso de orgulho 
nacional e patriotismo que une as 
pessoas em torno de uma causa co-
mum, tendo o potencial de deixar 
um legado duradouro em diferentes 
áreas, desde a economia até o espor-
te e às relações internacionais

Um relatório apresentado em 
2019 pela Confederação Brasileira 
de Futebol (CBF) em parceria com 
a consultoria EY, mostra o futebol 
como indústria que contribui na 

economia nacional, que represen-
ta 0,72% do PIB (Produto Interno 
Bruto) nacional, um total de R$52,9 
bilhões. Hoje deve ser mais... A prá-
tica de jogos semelhantes ao futebol 
já existe há milhares de anos, mas o 
surgimento do futebol moderno foi 
considerado somente em 1863, no 
século XIX, ao ser fundada, na Ingla-
terra, uma associação que formulou 
as regras oficiais do esporte, a "The 
Football Association".

No Brasil, o futebol chegou por 
meio de Charles Miller, um paulis-
tano que estudou na Inglaterra, e ao 
voltar em 1874, trouxe ao Brasil bo-
las, uniformes e um livro de regras do 
esporte, tornando o jogo rapidamen-
te popular ao decorrer do crescimen-
to urbano do País, que mais tarde se 
tornaria pentacampeão na Copa do 
Mundo de 2002, e hoje, é a única 
seleção a ter participado de todas as 
edições e conquistado 5 vezes o título 
Mundial.

Futebol fora dos estádios, interação social

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP
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Seja no campo de terra improvisado, nas quadras públicas 
ou nos grandes estádios, o futebol é o esporte mais amado 
pelos brasileiros e o mais conhecido mundialmente. Dia 19 
de julho marca o Dia Nacional do Futebol, o jogo que faz 
parte da cultura do Brasil e está presente no dia a dia da 
população, como em uma partida com amigos, ou na tor-
cida nos campeonatos como Brasileirão e Copa do Mundo.

Vale lembrar que a Copa do Mundo Feminina da FIFA 
segue até o dia 20 de agosto, data da final. As ruas de-
coradas, roupas caracterizadas, sons de cornetas e fogos 
de artifícios, a empolgação dos gritos da torcida, a tensão 
da bola na trave e a euforia na hora do gol, são deta-
lhes que mostram a paixão do povo brasileiro pelo futebol, 
que “vibram” na torcida desejando o título de campeão.

Rua Coronel Tamarindo, 2275 - Bairro Estação.
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O Dia Mundial do 
Glaucoma, 12 de março, 
reforça o alerta para uma 
das principais causas de 
cegueira irreversível no 
mundo. Silenciosa em 
seus estágios iniciais, 
a doença compromete 
o nervo óptico e pode 
evoluir sem sintomas 
perceptíveis, tornando 
fundamental o diagnós-
tico precoce por meio de 
exames oftalmológicos 
regulares.

Segundo dados da 
Organização Mundial 
da Saúde (OMS), o 
glaucoma atinge cerca 
de 65 milhões de pes-
soas em todo o mundo. 
Somente no Brasil, cer-
ca de 2% da população 
acima dos 40 anos pode 
desenvolver a patologia 
em algum estágio da 
vida adulta. O glauco-
ma é caracterizado pela 
degradação do nervo óp-
tico devido ao aumento 
da pressão intraocular, 
na região interna dos 
olhos. Normalmente 

isso acontece quando 
o fluido se acumula na 
parte frontal do olho. O 
grande risco para a visão 
é que este nervo óptico 
é responsável por captar 
as informações que nós 
enxergamos e transmiti-
-las ao cérebro, gerando 
as imagens que vemos do 
mundo.

Referência nacional 
em glaucoma e cata-
rata, a oftalmologista 
Regina Cele Silveira 
Seixas explica o im-
pacto na qualidade de 
vida do paciente com 
glaucoma: “Quando o 
glaucoma atinge o ner-
vo óptico, causa a perda 
gradual e irreversível da 

visão, sem apresentar ne-
nhum sintoma em seus 
estágios iniciais. Por isso 
as consultas regulares ao 
seu oftalmologista são 
tão importantes. Uma 
pessoa que tem glau-
coma pode ficar meses, 
até anos, sem apresentar 
nenhum sintoma”.

A orientação, segundo 

a especialista, é que pes-
soas acima dos 40 anos, 
com histórico familiar 
de glaucoma ou fatores 
de risco, mantenham 
acompanhamento regu-
lar com oftalmologista. 
No caso do glaucoma, 
informação e prevenção 
são decisivas para preser-
var a visão.

Especialista brasileira destaca avanços científicos no combate à principal causa de cegueira irreversível

12 DE MARÇO: DIA MUNDIAL DO GLAUCOMA REFORÇA ALERTA 
PARA UMA DAS PRINCIPAIS CAUSAS DE CEGUEIRA NO MUNDO
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Com o objetivo de 
combater a hanseníase, 
a Prefeitura, em parceria 
com a Novartis, o Ministé-
rio da Saúde e a Sociedade 
Brasileira de Dermatolo-
gia, receberá, entre os dias 
16 e 18 de março, o Pro-
jeto ‘Roda-Hans’.

A unidade móvel ficará 
estacionada na parte ex-
terna do Pronto-Socorro 
“Dr. Álvaro Azzuz” e pres-
tará atendimento à popu-
lação, de forma gratuita, 
no período de 16 a 18 de 
março, das 8 às 17 horas. 
Adaptada como centro de 
saúde móvel, a carreta tem 
cinco consultórios e um la-
boratório, oferece exames 
e diagnóstico, tratamento 
e treinamentos para profis-
sionais da Atenção Básica 

de Saúde, além de cam-
panha de conscientização 
sobre a doença.

Haverá ainda, no dia 
16, a aula teórica e trei-
namento dos servidores 
municipais de saúde.

O Projeto ‘Roda-
-Hans’ realizou, de 2009 
até agora, mais de 85 mil 
atendimentos gratuitos, 
garantindo a interrupção 
da transmissão da hanse-
níase, que é uma doença 
infecciosa crônica e que 
afeta a pele e os nervos pe-
riféricos, podendo causar 
lesões cutâneas e perda 
de sensibilidade. A trans-
missão acontece através de 
secreções nasais, gotículas 
da fala, tosse ou espirro de 
pacientes sem tratamento.

Hanseníase
O Brasil é o segundo 

país com mais casos da do-
ença no mundo – ficando 
atrás somente da Índia -, 
registrando mais de 300 
mil notificações entre 
2015 e 2024. Somente 
em 2024, foram mais de 
22 mil novos casos.

De acordo com o Mi-
nistério da Saúde, a trans-
missão ocorre quando 
uma pessoa com hanse-
níase, na forma infectante 
da doença, sem tratamen-
to, elimina o bacilo para o 
meio exterior, infectando 
outras pessoas suscetíveis, 
ou seja, com maior pro-
babilidade de adoecer. A 
forma de eliminação do 
bacilo pelo doente são as 
vias aéreas superiores (por 

meio do espirro, tosse ou 
fala), e não pelos objetos 
utilizados pelo paciente. 
Também é necessário um 
contato próximo e prolon-
gado.

Os sinais e sintomas 
mais frequentes da han-
seníase são:

- Manchas (brancas, 
avermelhadas, acasta-
nhadas ou amarronza-
das) e/ou área (s) da pele 
com alteração da sensibi-
lidade térmica (ao calor 
e frio) e/ou dolorosa (à 
dor) e/ou tátil (ao tato);

- Comprometimento 
do (s) nervo (s) periférico 
(s) – geralmente espessa-
mento (engrossamento) 
–, associado a alterações 
sensitivas e/ou motoras e/

ou autonômicas;
- Áreas com diminui-

ção dos pelos e do suor;
- Sensação de formi-

gamento e/ou fisgadas, 
principalmente nas mãos 
e nos pés;

- Diminuição ou au-
sência da sensibilidade 
e/ou da força muscular 
na face, e/ou nas mãos 
e/ou nos pés;

- Caroços (nódulos) 
no corpo, em alguns ca-
sos avermelhados e do-
lorosos.

O Sistema Único de 
Saúde (SUS) disponibiliza 
o tratamento e acompa-
nhamento dos pacientes 
em unidades básicas de 
saúde e em referência, 
não sendo necessário in-
ternação.

FRANCA RECEBERÁ CARRETA DA HANSENÍASE; 
SERVIÇOS SERÃO INTEIRAMENTE GRATUITOS

Carreta da Hanseníase estará em Franca nos próximos dias (©Divulgação)

Projeto ‘Roda-Hans’ estará na cidade entre os dias 16 e 18 de março
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O Governo do Estado de 
São Paulo autorizou o Cen-
tro Paula Souza (CPS) a abrir 
2.374 vagas de concurso pú-
blico, em substituição às po-
sições atualmente ocupadas 
em caráter temporário. Desse 
total, 1.657 serão destinadas a 
professor de Ensino Médio e 
Técnico e 717 vagas a docen-
tes de Ensino Superior.  Até o 
momento, foram publicados 
editais para selecionar 227 
professores para as Escolas 
Técnicas Estaduais (Etecs) e 
13 para Faculdades de Tecno-
logia (Fatecs), localizadas em 
42 e em 5 municípios paulistas, 
respectivamente. Outros edi-
tais, para preenchimento das 
demais vagas, serão divulgados 
em breve, na página de Con-
cursos Públicos da instituição.

Caberá às unidades de 
ensino contratantes fazer a 
seleção dos candidatos. É in-
dispensável que o interessado 
acompanhe o cronograma, re-
ferente a cada edital, no site do 
CPS, porque variam as datas 
de inscrição.

“Com essa iniciativa, o 
Centro Paula Souza pretende 
contratar educadores que te-
nham como objetivo formar 
profissionais capacitados para o 
mundo do trabalho e também 
para o exercício da cidadania, 
assim como já faz o time da 
casa”, ressalta o presidente da 
instituição, Clóvis Dias.

Duplo benefício
Os candidatos que qui-

serem solicitar a redução ou 
isenção da taxa de inscrição, 
no valor de R$ 126,79 (tan-
to para professor de Ensino 
Médio e Técnico como para 
o Superior), deverão pleitear 
o benefício de acordo com 
o regulamento publicado no 
edital no Diário Oficial do Es-
tado de São Paulo, que trará 
os requisitos necessários para 
cada finalidade.

O interessado no concurso 
deve fazer sua adesão exclu-

sivamente pela internet. Para 
isso, é necessário localizar o 
edital desejado, preencher o 
formulário e pagar a taxa de 
participação.

É indispensável que o can-
didato a professor do Ensino 
Médio e Técnico tenha como 
requisito licenciatura, bacha-
relado ou nível superior em 
tecnologia com habilitação 
equivalente à área escolhida 
para lecionar. Já para atuar nas 
Fatecs, é preciso ter, no mí-
nimo, nível de especialização 
lato sensu, além de experiên-
cia profissional comprovada 
na área. Para as disciplinas de 
língua estrangeira, é necessário 
certificado de exame de pro-
ficiência internacional válido.

Fases do concurso
Etecs (professor de En-

sino Médio e Técnico): a 
prova objetiva terá questões 
de múltipla escolha, além de 
serem avaliados os métodos 
pedagógicos, por meio da apre-
sentação de uma aula a uma 
banca avaliadora. O concur-
so ainda terá prova de títulos, 
com a análise dos documentos 
comprobatórios referentes à 
formação acadêmica.

Fatecs (professor de Ensi-
no Superior): além da prova 
de conhecimentos específicos 
com questões de múltipla esco-
lha, o candidato deverá passar 
pelo exame didático, apresen-
tando uma aula à comissão jul-
gadora. O memorial circuns-
tanciado (prova de títulos), que 
complementa a avaliação, irá 
analisar, por exemplo, a forma-
ção acadêmica, publicações e 
experiências profissionais, en-
tre outros critérios.

Candidatos pretos, pardos 
ou indígenas podem optar pelo 
Sistema de Pontuação Diferen-
ciada, nos termos do Decreto 
nº 63.979/2018.

Remuneração
Etec: a remuneração inicial 

de um professor de Ensino Mé-

dio e Técnico é de R$ 22,47 
por hora-aula. Esse valor será 
acrescido de 30% de hora-a-
tividade, referente ao número 
de aulas efetivamente dadas. 
A atribuição máxima é de 34 
horas-aula semanais.

Fatec: o valor inicial da 
hora-aula de um docente de 
Ensino Superior de R$ 37,99 
será acrescido de 50% corres-

pondente à hora atividade, 
referente ao número de aulas 
efetivamente ministradas. Um 
professor de Fatec tem a atri-
buição máxima de 29 horas-
-aula semanais.

As contratações estão 
previstas para 2026, para os 
aprovados em certames homo-
logados até o dia 3 de julho, 
devido às restrições do período 

eleitoral.
O prazo de validade do 

concurso público é de dois 
anos, a partir da data da homo-
logação, podendo ser renovado 
por igual período.

Conheça as vagas dispo-
níveis nesse momento. As 
cidades estão distribuídas por 
ordem alfabética.

Fonte: Agência SP

CENTRO PAULA SOUZA ABRE EDITAL PARA CONTRATAÇÃO 
DE PROFESSORES; ETEC DE FRANCA TEM CINCO VAGAS

São 227 professores para as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e 13 para Faculdades de Tecnologia 
(Fatecs), localizadas em 42 e em 5 municípios paulistas, respectivamente

VAGAS ETEC

VAGAS FATEC
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" Estávamos juntos, esqueci o resto do mundo" 
(Walt Whitman)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Fiscais da natureza
A secretaria de serviços e a Emdef 
deviam dar uniforme, câmeras e 
pranchetas a uma turma que está 
se especializando em fiscalizar e 
apontar buracos nas vias públicas 
e matagal. São ‘fiscais da nature-
za’ dignos de serem incentivados. 
Postagens sempre no “Franca 
Cidadã”.

Aparecido foi ao Céu!
Triste despedida do sr. Aparecido 
Maldonado Ponce de uma vida 
inteira dedicada à família e ao tra-
balho. Não esquecia nada, ele lem-
brava comigo que seu começo teve 
apoio do meu tio José Gonçalves. 
Exemplo de vida que abençoou 
Franca. Inesquecível. Está no céu 
no colo do Criador.

Banda da PM
A banda da Polícia Militar esteve 
em Franca na inauguração de esco-
la cívico-militar recentemente. Foi 
show e trouxe à memória a Ban-
da da Guarda Civil daqui, foi um 
sucesso e deixaram morrer, né? 
E por falar em GCM até quando 
vão 'enrolar' o aumento do efetivo 
de 55, voltando a 100 originais, 
hãn?

Apoio ao futebol
O tema é do VDD Sports, mas 
posso avaliar aqui como excelente 
notícia de que o Café Labareda é o 
patrocinador-master do Batatais 
F. C. vivendo a reformulação. Aus-
picioso pela visão da empresa do 
melhor café da região, exemplo à 
nossa Francana se reformular com 
credibilidade e ter apoios assim.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Festival sertanejo
Agradou a sugestão para que 
Franca volte a ser a base de lan-
çamentos de sucesso no rico cená-
rio da música sertaneja, diante das 
duplas e cantoras famosas que sur-
giram aqui. Investir nisso é melhor 
que pagar altas somas em shows 
da Expoagro desvirtuada que seria 
então uma feira técnica. Pra pen-
sar...

Soja: solidariedade
Manifesto da Aprosoja de Minas 
Gerais presidida por Fabinho Mei-
relles Filho reflete a necessidade de 
se apoiar a região mineira atingida 
pelos temporais, lembrando que o 
setor produtivo do agro teve perdas 
irreparáveis, atingindo o segmento 
brasileiro de maior peso nas ex-
portações do agronegócio.

O Pão de Açúcar...
...derretendo em dívidas, pede 
recuperação judicial por uma dí-
vida de R$ 4,5 bilhões. Empresa 
que é referência histórica de suces-
so familiar. Lamentável a situação 
e pensar que tantos bilhões são 
gastos por viagens de políticos, 
desvios de picaretas ‘banqueiros’ 
tomados do povo brasileiro. Que 
país esse!

Nélio Carloni, RIP
Após enfermidade faleceu Nélio 
Carloni. Pessoa afável, trabalhou 
na Usina do Estreito, além de Se-
cretário de Promoção Social em 
nossa época do governo Maurício 
Sandoval. Foi assessor do dep. En-
gler. Descansou e marcou sua vida 
na comunidade, era viúvo da dra. 
Cecilia. Descanse em paz!

Desde minhas avós Laura e Sebastiana, a mamãe Alice, irmã 
Izolina Beatriz, tias, primas, namoradas, cunhadas, sobri-
nhas, bisnetas, amigas, colegas de escola e trabalho, sogra, 
esposa e filha aprendi a respeitar e proteger as mulheres de 
fibra e vidas dignas que tiveram e têm. São muitas e o espaço 
pequeno para tantas lembranças.
Assim, durante este março, serão dezenas destacadas a cada 
edição aqui, com carinho e gratidão pelas alegrias e bênçãos 
que dão ao mundo. Hoje a primeira galeria...
Salve elas... e um beijo achocolatado em seus corações!

O março das Mulheres...

Os +Mais +Mais

Daniel Vorcaro: lama nas Eleições 2026
Daniel Vorcaro voltou a ser preso, numa operação da Polícia Federal de enor-
me repercussão. Desde 2024, a Revista Piauí vem publicando uma série de 
reportagens sobre o ex-banqueiro, revelando os bastidores de seus negócios e 
suas relações com a política. “É um sedutor. Mas, não se engane, é esperto. É frio”
Uma dessas reportagens, Alta tensão, chama atenção para um traço de Vorcaro 
que veio à tona esta semana: seu temperamento reativo, mandou intimidar 
jornalistas.
Suas peripécias sexuais em orgias estão respingando até na alta corte.
E podem, terrivelmente, despejar mais lama nas eleições de 2026. Anotem.
No Congresso, o noticiário oficial trata Vorcaro como criminoso, cita o em-
presário chamando de ‘pseudo banqueiro’, organizador de festas ‘pândegas 
inconfessáveis’ e ‘embusteiro’, entre outros adjetivos da linguagem do crime...

FLÁVIA FLÁVIA 
LANCHALANCHA

ROSÂNGELA ROSÂNGELA 
RIBEIRORIBEIRO

TONINHA TONINHA 
RAVAGNANIRAVAGNANI

LUCIANA LUCIANA 
BOTTOBOTTO

SUZY SUZY 
CHIACHIRICHIACHIRI

PATRÍCIA PATRÍCIA 
PUCCIPUCCI

ROSANA ROSANA 
FRATESCHIFRATESCHI

MARINA MARINA 
MINERVINOMINERVINO
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Audibel Franca celebra 30 anos transformando vidas Audibel Franca celebra 30 anos transformando vidas 
através da audiçãoatravés da audição

A Audibel de Franca celebra 30 anos transformando vidas através da audição. 
Três décadas levando tecnologia, cuidado e qualidade de vida para quem deseja voltar a ouvir bem e aproveitar cada momento. Como parte das 
comemorações desse importante aniversário, a empresa promoveu, no último sábado, o Curso Zumbido Express, ministrado pela renomada especialista 
Dra. Tanit Ganz Sanchez, uma das maiores autoridades no tema. O evento reuniu mais de 150 profissionais da saúde e convidados no Hotel Dan 
Inn, em Franca, consolidando-se como um dos encontros mais prestigiados e concorridos da área. Parabéns aos diretores Anderson Denis de Melo e 
Dra. Katia Mirian de Melo Silveira por conduzirem, ao longo dessas três décadas, uma história marcada por seriedade, inovação e relevantes serviços 

prestados à comunidade. 

MULHERES QUE REALIZAM! 
O Instituto de Capacitação e Orientação Livre (ICOL) realiza nesta quinta-feira, 
dia 12, o evento “Mulheres que Realizam”, uma iniciativa gratuita que celebra o 
protagonismo feminino e fortalece o empreendedorismo na comunidade. O encontro 
acontece a partir das 18h, na sede do instituto, em Franca, reunindo histórias 
inspiradoras, conhecimento e oportunidades de conexão entre mulheres da cidade 
e da região, entre elas Flávia Lancha e Cláudia Facioli,  Um dos momentos mais 
aguardados da programação será o painel de debates, às 18h30, com a participação de 
mulheres que se destacam em diferentes áreas e que irão compartilhar suas trajetórias, 
desafios e aprendizados, promovendo uma rica troca de experiências. Além disso, o 
evento contará com exposição e comercialização de produtos desenvolvidos por ex-
alunos do ICOL, valorizando o empreendedorismo local e incentivando a economia 
criativa. A iniciativa reforça o compromisso do instituto em estimular talentos e 
criar oportunidades para que mais mulheres transformem ideias em realizações.

Os diretores da Audibel Franca, Anderson Denis de Melo e Dra. Katia 
Miriam de Melo Silveira, destacam-se pela dedicação, profissionalis-
mo e compromisso com a saúde auditiva. Com liderança e cuidado, 
trabalham para oferecer atendimento de qualidade e melhorar a qua-

lidade de vida de seus pacientes.

Caríssimo Valdevir Pessoa, fundador da Audibel Brasil, marcou pre-
sença e prestigiou o evento promovido pela Audibel Franca. Sua 
participação reforça a história, a dedicação e o compromisso que 
sempre teve com o crescimento da empresa e com a missão de 

transformar vidas por meio da audição.

A grande especialista em zumbido, a Dra. Tanit 
Ganz Sanchez, foi a responsável pela realiza-
ção do curso “Zumbido Express”, e encantou 
a todos com seu conhecimento e dedicação. 
Ao final, recebeu os aplausos de todos os pre-
sentes, em reconhecimento à sua brilhante 
contribuição na área. Na foto junto dos direto-
res da Audibel Franca, Anderson e Dra. Katia. 

A Audibel tem a honra de contar com a liderança 
inspiradora de Dra. Kátia e Anderson, diretores que 
conduzem a empresa com dedicação, ética e com-
promisso com a excelência. Ao lado de seus respec-
tivos cônjuges, Dr. José Roberto e Luciana, formam 
exemplos de parceria, união e apoio mútuo, valo-
res que refletem diretamente no crescimento e no 
sucesso da instituição. Juntos, representam força, 

profissionalismo e inspiração para toda a equipe.

Uma equipe ultra 
competente que faz 
a diferença todos os 
dias! 
A equipe da Audibel 
Franca esteve reunida 
para celebrar os 30 
anos da unidade em 
nossa cidade, um 
momento especial de 
reconhecimento, união 
e orgulho por essa tra-
jetória construída com 
dedicação, profissio-
nalismo e cuidado com 
as pessoas. Parabéns 
a todos que fazem 
parte dessa história!

O CEO da WSA, 
líder global 
em tecnolo-
gia auditiva, 
Marcio, marcou 
presença no 
evento e nos 
honrou com sua 
visita. Sua parti-
cipação reforça 
o compromisso 
da WSA com a 
inovação e com 
o fortalecimento 
das conexões 
no setor.
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Um vídeo publicado nas 
redes sociais tem gerado 
bastante repercussão e in-
dignação de quem assiste. 
As imagens mostram uma 
adolescente de 14 anos co-
locando um cigarro na boca 
de uma bebê de colo.

O caso aconteceu em São 
José da Bela Vista, há cerca 
de 31 quilômetros de Fran-
ca. O perfil do Instagram 
onde o vídeo foi publicado 
foi desativado, mesmo as-
sim, foi gravado e comparti-
lhado por dezenas de pessoas 
nas redes sociais.

Segundo informações, a 
Polícia Civil já identificou a 
adolescente e um boletim de 
ocorrência foi registrado. O 
Conselho Tutelar também 
foi acionado e o caso agora 
deverá ser avaliado pelo Mi-
nistério Público, que deter-
minará as medidas a serem 
aplicadas.

CASO DE ADOLESCENTE QUE COLOCOU CIGARRO NA BOCA 
DE CRIANÇA EM SÃO JOSÉ DA BELA VISTA VAI PARA O MP

Frame do vídeo (©Reprodução/Redes Sociais)

Polícia Civil já identificou a garota; Conselho Tutelar também foi acionado
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Durante a 6ª Sessão Or-
dinária de 2026 da Câmara 
Municipal de Franca, rea-
lizada nesta terça-feira, 10 
de março, às 9h, o vereador 
Walker Bombeiro da Libras 
(PL) utilizou a tribuna para 
tratar de temas relacionados 
ao funcionalismo público, 
segurança no trânsito e à 
atuação de empresas ter-
ceirizadas contratadas pelo 
município.

Reforma PS Infantil 
No início de sua fala, 

o parlamentar agradeceu 
e parabenizou a deputada 
Delegada Graciela e colegas 
de bancada pelo trabalho 
conjunto que resultou na 
destinação de R$ 2 milhões 
em recursos para a Unida-
de Básica de Saúde (UBS) 
infantil.

Valorização servidores 
Em seguida, Walker Bom-

beiro da Libras (PL) relatou 
participação em reunião do 
Sindicato dos Servidores e 
Empregados Públicos Mu-
nicipais de Franca e Região 
(Sindiserv), onde ouviu rei-
vindicações da categoria.

Ele questionou o reajus-
te salarial de 1% concedido 
aos servidores municipais, 
classificando o índice como 

insuficiente, e cobrou escla-
recimentos do Poder Exe-
cutivo.

Ao destacar o papel dos 
trabalhadores do setor pú-
blico e das organizações so-
ciais, afirmou: “a cidade não 
funcionaria sem o servidor e 
sem o terceiro setor”.

Violência no trânsito
Na sequência, o vereador 

exibiu um vídeo de um aci-
dente de trânsito ocorrido na 

rua Major Moura Matos, na 
Vila Rezende. Segundo ele, o 
local do acidente havia sido 
alvo de indicações para me-
lhorias na sinalização viária.

Walker alertou para os 
riscos na região e questio-
nou a necessidade de medi-
das preventivas. “vai precisar 
acontecer algum acidente 
fatal nessa região também? 
Porque é uma região muito 
movimentada e eu mostrei 
só um acidente aí, mas hoje 

cedo aconteceu outro”.

Atrasos empresas tercei-
rizadas 

Outro ponto abordado 
foi a substituição de uma 
empresa de vigilância privada 
que, segundo o parlamentar, 
não vinha cumprindo suas 
obrigações contratuais. De 
acordo com Walker, a em-
presa foi desligada e subs-
tituída após os problemas 
identificados.

O vereador também vol-
tou a tratar da situação da 
empresa Segovia, tema já dis-
cutido em sessões anteriores. 
Segundo ele, trabalhadores 
vinculados à empresa ainda 
enfrentam atrasos no paga-
mento de salários.

Walker relatou que, du-
rante conversa com represen-
tantes da empresa, foi ques-
tionado sobre a fiscalização 
realizada por seu gabinete: 
“eu tive que ouvir porque 
eu não vou fiscalizar outros 
lugares, porque eu estou fis-
calizando só eles”, afirmou.

Ainda de acordo com o 
parlamentar, um represen-
tante da empresa enviou 
um áudio informando que 
os pagamentos pendentes 
seriam realizados no dia 13 
de março.

Diante da situação, Wa-
lker solicitou acesso ao con-
trato firmado entre a empre-
sa e o município para análise 
dos vereadores. Ele também 
sugeriu medidas administra-
tivas caso a inadimplência 
seja confirmada.

“Podemos fazer um ofício 
coletivo e mandar pra Pre-
feitura, acionar o Ministério 
Público”, disse, ao incentivar 
que parlamentares e muníci-
pes acompanhem e cobrem 
providências.

WALKER BOMBEIRO COBRA SOLUÇÕES NO TRÂNSITO, CRITICA ATRASOS 
DE TERCEIRIZADAS E DEFENDE VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES
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Walker Bombeiro da Libras, na Tribuna da Câmara Municipal de Franca (©Divulgação)
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A Universidade Virtu-
al do Estado de São Paulo 
(Univesp), vinculada à Secre-
taria de Ciência, Tecnologia 
e Inovação (SCTI), prorroga 
até 15/03, às 23h59, as ins-
crições para 24.029 vagas do 
Vestibular anual 2026, des-
tinadas a 456 polos, de 386 
municípios (capital, interior 
e litoral). São oferecidos dez 
cursos gratuitos: Letras, Ma-
temática e Pedagogia (Eixo 
de Licenciatura), Ciência de 
Dados, Engenharia de Com-
putação, Tecnologia da In-
formação e o novo curso de 
Inteligência Artificial (Eixo 
de Computação), e Admi-
nistração, Engenharia de 
Produção e Tecnologia em 
Processos Gerenciais (Eixo 
de Negócios e Produção). 
A prova (objetiva e redação) 
ocorrerá no dia 26/04, às 
13h, e os locais oficiais serão 
divulgados no dia 15/04, a 
partir das 10h. O início das 
aulas está previsto para o fi-
nal de junho de 2026. Neste 
ano, a Univesp ofertou ainda 
2.956 vagas para o Provão 
Paulista.

O custo da inscrição é de 
R$ 47,50. Para participar, 
não há limite de idade, basta 
ter concluído o ensino médio 
ou com o término previsto 
até o período da matrícula. 
No preenchimento da ficha 
de inscrição, os candidatos 
devem cumprir todas as 
etapas previstas, responder 
o questionário socioeconô-
mico, indicar o CPF e seus 
dados pessoais. Também 
será possível, caso queiram, 
fornecer os números de ins-
crição do Exame Nacional 
do Ensino Médio (Enem), 
de 2023, 2024 e 2025, para 
que os resultados sejam con-
siderados na prova objetiva 
e integrados à nota final. 
O processo seletivo conta-
rá ainda com o Sistema de 
Pontuação Acrescida para 
Pretos, Pardos e Índios (PPI) 

e para alunos que cursaram 
o Ensino Médio em escolas 
públicas.

O candidato poderá obter 
confirmação do pagamento e 
a efetivação de sua inscrição, 
no portal vestibular.univesp.
br na “Área do Candidato”, 
após cinco dias úteis. Para 
qualquer outra informação 
ou dúvidas, deverá contatar 
a Central de Atendimento 
ao candidato da Vunesp, 
via chat online, mensagens 
para o Fale Conosco do site 
vestibular.univesp.br ou, 
ainda, pelo telefone (11) 
3874-6300 em dias úteis, 
das 08h às 18h.

O gabarito oficial será di-
vulgado em 27/04, a partir 
das 15h, no site do vestibu-
lar. A publicação oficial do 
resultado e a primeira cha-
mada ocorrerá em 01/06, a 
partir das 15h.

Cursos
No Eixo de Computação, 

os cursos são de Bacharelado 
em Tecnologia da Informa-
ção – BTI (duração de três 
anos), Bacharelado em Ciên-

cia de Dados (quatro anos), 
Bacharelado em Engenharia 
de Computação (cinco anos) 
e a novidade deste ano: Ba-
charelado em Inteligência 
Artificial (quatro anos). No 
curso, o egresso é capaz de 
projetar e gerenciar modelos 
de IA aplicados a diferentes 
contextos, como automação, 
visão computacional, pro-
cessamento de linguagem 
natural e sistemas preditivos. 
Até um ano e meio o ciclo é 
básico, com a possibilidade 
de migração entre os cursos 
do eixo, de acordo com o 
Projeto Pedagógico (PPC).

Já os ingressantes nas Li-
cenciaturas, cursarão um ano 
de ciclo básico, com opção 
de mudança na habilitação 
a partir do segundo ano 
em Letras, Matemática ou 
Pedagogia (todos com qua-
tro anos de duração). Os 
que optarem pelo Eixo de 
Negócios e Produção irão 
cursar um ano básico e, no 
segundo, farão a opção de-
finitiva entre Tecnologia em 
Processos Gerenciais (três 
anos), Bacharelado em Ad-

ministração (quatro anos) ou 
Bacharelado em Engenharia 
de Produção (cinco anos).

De acordo com o presi-
dente da Univesp, professor 
Marcos Borges, o modelo 
de ingresso garante ao aluno 
ingressante mais flexibilida-
de para a escolha, melhor 
entendimento do itinerário 
formativo, além da inte-
gração com graduandos de 
outras habilitações, o que 
contribui para sua forma-
ção e no desenvolvimento de 
projetos integradores. “Em 
2026, a grande novidade é o 
curso focado em Inteligência 
Artificial. Conhecer e usar 
o potencial da IA é essen-
cial para qualquer país que 
queira se desenvolver nos 
dias de hoje. A tecnologia 
amplia nossa capacidade de 
pensar, criar e transformar. 
Utilizada de forma correta, 
contribui para o desenvolvi-
mento econômico e social, e 
pode ser aplicada em qual-
quer profissão. Vale destacar 
que todos os programas e 
cursos da universidade são 
direcionados para apoiar o 

estudante em seu processo de 
formação, garantir a qualida-
de e preparar o profissional 
para o mercado de trabalho”, 
afirma.

Os cursos, totalmente 
gratuitos, são realizados em 
Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (AVA), plataforma 
on-line na qual os estudantes 
desenvolvem atividades aca-
dêmicas, que incluem assistir 
a videoaulas, acessar material 
didático, bibliotecas digitais 
e tirar dúvidas do conteúdo 
com facilitadores. Já os po-
los, são espaços físicos onde 
os alunos contam com in-
fraestrutura (computadores, 
impressoras e acesso à inter-
net) e realizam atividades, 
como provas e discussões em 
grupo. No local, podem ser 
solicitados serviços de secre-
taria acadêmica e esclareci-
mento de dúvidas. Todas as 
videoaulas também podem 
ser acessadas pelo canal do 
YouTube: https://www.you-
tube.com/user/univesptv .

Saiba mais sobre os cur-
sos: Cursos _ Univesp |

ATENÇÃO, ESTUDANTES! INSCRIÇÕES DO VESTIBULAR 
UNIVESP 2026 SÃO PRORROGADAS ATÉ 15/03
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A taxa de inscrição é de R$ 47,50 e as provas objetiva e redação serão presenciais (©Divulgação)

Opções são distribuídas em 456 polos de todo o Estado de São Paulo; são dez cursos ofertados, entre 
eles, o novo Bacharelado em Inteligência Artificial; inscrições vão até 15/03 e devem ser realizadas pelo 

site: vestibular.univesp.br

https://univesp.br/cursos
https://univesp.br/cursos
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INFORMATIVO

O salário segue como 
o principal fator que leva 
profissionais a escolher um 
emprego no Brasil, mas não 
garante, sozinho, a perma-
nência nas empresas. É o que 
mostra o primeiro capítulo 
da série Panorama do Traba-
lho no Brasil, mapeamento 
realizado pela Serasa Expe-
rian com 1.521 profissionais 
de diferentes gerações e regi-
ões do país.

De acordo com o levan-
tamento, a remuneração é 
apontada por 33,1% dos 
entrevistados como o cri-
tério mais importante para 
escolher e manter um em-
prego em 2025. O índice 
representa um aumento em 
relação a 2023, quando era 
de 31,1%.

Depois do salário, apare-
cem o equilíbrio entre vida 
pessoal e profissional, citado 
por 16,2%, e a estabilidade 
e plano de carreira, mencio-
nados por 11,2%. Em 2023, 
esse último fator tinha peso 
maior, com 15,3% das res-
postas.

Outros critérios apare-
cem com menor frequência 
na decisão dos profissionais. 
Benefícios como plano de 
saúde e vales são citados por 
6,9%, enquanto o modelo de 
trabalho remoto ou híbrido 
aparece com 6,1%. Já fatores 
como senso de propósito no 

trabalho (3,7%), localização 
da empresa (3,7%), flexibili-
dade de horários e forma de 
trabalhar (6,6%) e escopo 
e autonomia das atividades 
(2%) também são mencio-
nados.

Diferenças entre gera-
ções

O peso do salário varia 
entre as gerações. Entre os 
Millennials — nascidos 
aproximadamente entre 
1981 e 1996 —, 36,6% 
apontam a remuneração 
como principal critério na 
escolha de um emprego, se-
guidos pela Geração Z (1997 
a 2012), com 35,3%, e pela 
Geração X (1965 a 1980), 
com 31,2%. Entre os Baby 
Boomers (1946 a 1964), o 

percentual é menor: 21,3%.
Já a estabilidade e o pla-

no de carreira ganham mais 
relevância entre profissionais 
mais experientes. O fator é 
apontado por 12,5% dos 
Baby Boomers e por 10,9% 
da Geração X.

O equilíbrio entre vida 
pessoal e profissional aparece 
em todas as gerações: 13,4% 
entre a Geração Z, 16,9% 
entre Millennials, 16,5% na 
Geração X e 16,2% entre 
Baby Boomers.

O que é inegociável
A pesquisa mostra ainda 

que, quando o tema é aceitar 
uma proposta de trabalho, os 
profissionais indicam alguns 
critérios considerados indis-
pensáveis.

Benefícios estruturais, 
como plano de saúde e va-
les, aparecem em primeiro 
lugar: 44,1% dizem que não 
aceitariam uma vaga sem esse 
tipo de oferta. Em seguida, 
vêm práticas que promovam 
equilíbrio entre vida pessoal 
e profissional (30,5%) e esta-
bilidade e plano de carreira 
(26,9%).

Outros fatores também 
aparecem como impeditivos 
quando não são oferecidos 
pelas empresas. A ausência 
de bônus e remuneração va-
riável é citada por 21% dos 
entrevistados, seguida pela 
falta de possibilidade de 
trabalho remoto ou híbrido 
(19,1%), de autonomia para 
tomar decisões (16,8%) e de 
oportunidades de aprender e 

trabalhar com tecnologias e 
inovação (13,3%).

Também aparecem na 
lista flexibilidade de horá-
rios e forma de trabalhar 
(24,9%), transporte faci-
litado ou estacionamento 
gratuito (10,2%) e ambiente 
que promova diversidade e 
inclusão (10,3%).

Segundo Fernanda Gu-
glielmi, gerente de Recur-
sos Humanos da Serasa Ex-
perian, os dados mostram 
mudanças na forma como 
profissionais avaliam a rela-
ção com o trabalho.

“O salário continua sendo 
a principal porta de entrada, 
mas ele não sustenta sozinho 
uma relação de longo prazo. 
O que o mapeamento mos-
tra é um profissional mais 
consciente, que entra pelo 
pacote financeiro, mas avalia 
a permanência a partir da ex-
periência real que a empresa 
oferece no dia a dia, como 
equilíbrio, previsibilidade 
e coerência entre discurso e 
prática”, afirma.

O levantamento foi rea-
lizado entre novembro e de-
zembro de 2025 com 1.521 
profissionais economicamen-
te ativos ou em busca de em-
prego. A margem de erro é de 
três pontos percentuais para 
mais ou para menos.

Fonte: noticias.r7

SALÁRIO LIDERA DECISÃO POR EMPREGO, MAS 
BENEFÍCIOS E EQUILÍBRIO PESAM NA ESCOLHA

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,04 %  R$ 5,159	
Euro	          -  0,33 %  R$ 5,969
Bovespa                      +  0,28 %  183.969,34 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua Minguante ilumina 
o cansaço de metas que já 
não fazem sentido. O dia 
revela onde você sustenta 
responsabilidades por re-
conhecimento, e não por 
verdade. Soltar expectativas 
externas devolve autoridade 
interna.

Crenças, planos e visões de 
futuro passam por revisão si-
lenciosa. Algo que antes dava 
segurança começa a perder 
força. O céu pede desape-
go de certezas antigas para 
que novos sentidos possam 
nascer.

Questões familiares e emo-
cionais pedem recolhimen-
to. O dia mostra onde você 
sustenta estruturas por leal-
dade, mesmo quando já não 
há troca. Honrar a própria 
necessidade é essencial.

Pensamentos recorrentes e 
conversas internas pedem 
encerramento. O silêncio 
hoje organiza mais do que 
qualquer explicação. Há 
força em não reagir a tudo 
que passa pela mente.

Valores, segurança e autova-
lor entram em revisão. O céu 
aponta onde você se prende 
por medo de perder estabi-
lidade. Soltar o excesso abre 
espaço para uma base mais 
verdadeira.

A Lua Minguante no seu 
signo toca diretamente sua 
identidade. Há um convite 
claro para abandonar ver-
sões antigas de si, construí-
das apenas para dar conta. 
Vulnerabilidade também é 
maturidade.

Emoções guardadas pedem 
liberação silenciosa. O dia 
atua nos bastidores, revelan-
do cansaços que não foram 
ditos. Descansar também é 
um ato de responsabilidade 
consigo.

Laços sociais, projetos co-
letivos e expectativas de 
pertencimento passam por 
filtragem. Nem todo vín-
culo precisa continuar para 
ser honrado. O céu ajuda a 
escolher com mais verdade.

Emoções profundas vêm à 
tona de forma contida. Há 
temas de apego, controle ou 
medo de perda pedindo en-
cerramento. O dia ensina que 
nem tudo precisa ser explica-
do para ser finalizado.

Relações mostram seu peso 
real. Compromissos emocio-
nais passam por um teste de 
maturidade. O que perma-
nece precisa ser sustentado 
com verdade; o resto pede 
encerramento respeitoso.

A rotina revela sinais claros 
de esgotamento. O corpo e 
o emocional mostram onde 
você vem exigindo demais de 
si. Simplificar não é desistir; é 
preservar energia vital.

Desejos, afetos e expectativas 
criativas entram em fase de 
poda. Algo que antes encan-
tava pode já não nutrir. O 
céu convida a amadurecer o 
prazer, sem culpa ou rigidez.

Franca/SP, 12 de março de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 12 de março de 2026 • quinta-feira 16
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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Rua Voluntários da Franca, 1875 – Centro - Franca/SP – 14400-490 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

O presidente do Conselho Deliberativo do FRANCA BASQUETEBOL CLUBE, no 
uso de suas atribuições, conforme previsão do Estatuto Social no seu Artigo 14 
§ 1º, convoca seus associados para a Assembleia Geral Extraordinária, a 
realizar-se na sede da ACIF – Associação do Comércio e Indústria de Franca, na 
Rua Voluntários da Franca, nº 1511, Centro, nesta cidade de Franca-SP, no dia 
19/03/2026, às 16:30 horas, em primeira convocação com a presença da 
maioria absoluta  dos associados  (50% + 1) e, às 17:00 horas, em segunda 
convocação, com qualquer número de associados,  para tratar do seguinte 
assunto: 

1) Alteração do Estatuto Social. 
 

 
Franca/SP, 10 de MARÇO de 2026. 

 

 

Luís Aurélio Prior 

Presidente Conselho Deliberativo 


