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COMUNICAGCAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altindpolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guaira, Guard, Igarapava,

Ipud, Itirapud, Ituverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Anténio da Alegria, Sao Joaquim da
Barra, Sdo José da Bela Vista

Minas Gerais: Capetinga, Céssia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e S3o Tomds de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, | 146
Centro - Franca-SP
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Futebol fora dos estadios, interacao social

Seja no campo de terra improvisado, nas quadras pitblicas
ou nos grandes estddios, o futebol é o esporte mais amado
pelos brasileiros e 0 mais conhecido mundialmente. Dia 19
de julho marca o Dia Nacional do Futebol, o jogo que faz
parte da cultura do Brasil e estd presente no dia a dia da
populagio, como em wma partida com amigos, ou na tor-
cida nos campeonatos como Brasileirio e Copa do Mundo.

Mas para quem estd longe das
arquibancadas do estddio, em dias
de jogos a maioria dos torcedores se
reinem principalmente em bares e
restaurantes, movimentando as ruas
das cidades com a euforia da torcida,
apostas e palpites nos times mais pos-
siveis de serem vencedores.

E nas quadras das escolas do Brasil,
que as criangas normalmente tém seu
primeiro contato jogando partidas de
futebol, onde surge o sonho de mui-
tas delas de tornarem-se jogadores. As
famosas inter-classes nas escolas, sao
competicoes de jogos, dentre eles o
futebol, onde as séries competem en-
tre si durante vdrios dias, elegendo o
melhor time conforme vence o cam-
peonato. Esse tipo de atividade gera
o espirito de competigao sauddvel, o
que impacta positivamente no bem-
-estar mental e contribui na educacio
dos estudantes.

A participacio esportiva libera en-
dorfinas, neurotransmissores respon-

sdveis pela sensagao de prazer e bem-
-estar, reduzindo o estresse, a ansieda-
de e a depressao. Além disso, quem
joga tem a chance de conhecer novas
pessoas, desenvolver amizades e criar
um senso de comunidade, o que en-
sina valores importantes, como traba-
lho em equipe, respeito e disciplina.

A Copa do Mundo, por exemplo,
oferece uma oportunidade para o
estabelecimento de lagos culturais
diplomdticos. O evento gera coo-
peragdo entre os paises participan-
tes, despertam um senso de orgulho
nacional e patriotismo que une as
pessoas em torno de uma causa co-
mum, tendo o potencial de deixar
um legado duradouro em diferentes
dreas, desde a economia até o espor-
te e as relagées internacionais

Um relatério apresentado em
2019 pela Confederagio Brasileira
de Futebol (CBF) em parceria com
a consultoria EY, mostra o futebol
como industria que contribui na

Vale lembrar que a Copa do Mundo Feminina da FIFA
segue até o dia 20 de agosto, data da final. As ruas de-
coradas, roupas caracterizadas, sons de cornetas e fogos
de artificios, a empolgacio dos gritos da rorcida, a tensio
da bola na trave e a euforia na hora do gol, sio deta-
Lhes que mostram a paixio do povo brasileiro pelo futebol,
que “vibram” na torcida desejando o titulo de campedo.

economia nacional, que represen-
ta 0,72% do PIB (Produto Interno
Bruto) nacional, um total de R$52,9
bilhoes. Hoje deve ser mais... A pré-
tica de jogos semelhantes ao futebol
jd existe hd milhares de anos, mas o
surgimento do futebol moderno foi
considerado somente em 1863, no
século XIX, ao ser fundada, na Ingla-
terra, uma associagio que formulou
as regras oficiais do esporte, a "The
Football Association".

No Brasil, o futebol chegou por
meio de Charles Miller, um paulis-
tano que estudou na Inglaterra, e ao
voltar em 1874, trouxe ao Brasil bo-
las, uniformes e um livro de regras do
esporte, tornando o jogo rapidamen-
te popular ao decorrer do crescimen-
to urbano do Pais, que mais tarde se
tornaria pentacampedo na Copa do
Mundo de 2002, e hoje, ¢ a Gnica
selecao a ter participado de todas as
edigoes e conquistado 5 vezes o titulo
Mundial.

MES DO CONSUMIDOR

No Més do Consumidor, quem ganha € vocé

Selecionamos sapatos que traduzem o estilo e a tradigdo
Samello, agora com 10% de desconto para vocé aproveitar
o momento ideal de renovar seu classico

Elegancia, conforto e qualidade em cada passo,
com uma vantagem especial neste més

—
SAMELLO

OU ANOUD
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12 DE MARCO: DIA MUNDIAL DO GLAUCOMA REFORCA ALERTA
PARA UMA DAS PRINCIPAIS CAUSAS DE CEGUEIRA NO MUNDO

Especialista brasileira destaca avancos cientificos no combate a principal causa de cegueira irreversivel

O Dia Mundial do
Glaucoma, 12 de marco,
reforga o alerta para uma
das principais causas de
cegueira irreversivel no
mundo. Silenciosa em
seus estdgios iniciais,
a doenga compromete
o nervo éptico e pode
evoluir sem sintomas
perceptiveis, tornando
fundamental o diagnéds-
tico precoce por meio de
exames oftalmolégicos
regulares.

Segundo dados da
Organiza¢ao Mundial
da Sadde (OMS), o
glaucoma atinge cerca
de 65 milhoes de pes-
soas em todo o mundo.
Somente no Brasil, cer-
ca de 2% da populagio
acima dos 40 anos pode
desenvolver a patologia
em algum estdgio da
vida adulta. O glauco-
ma ¢ caracterizado pela
degradagio do nervo 6p-
tico devido ao aumento
da pressao intraocular,
na regido interna dos
olhos. Normalmente

Oferecimento
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isso acontece quando
o fluido se acumula na
parte frontal do olho. O
grande risco para a visao
é que este nervo optico
é responsdvel por captar
as informagoes que nés
enxergamos e transmiti-
-las ao cérebro, gerando
as imagens que vemos do
mundo.

Referéncia nacional
em glaucoma e cata-
rata, a oftalmologista
Regina Cele Silveira
Seixas explica o im-
pacto na qualidade de
vida do paciente com
glaucoma: “Quando o
glaucoma atinge o ner-
vo 6ptico, causa a perda
gradual e irreversivel da

Ve
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Parque Progresso, Franca
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visdo, sem apresentar ne-
nhum sintoma em seus
estagios iniciais. Por isso
as consultas regulares ao
seu oftalmologista sao
tao importantes. Uma
pessoa que tem glau-
coma pode ficar meses,
até anos, sem apresentar
nenhum sintoma”.

A orientagdo, segundo

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000

O Omni tem solugdes
de crédito para todos!
Financiamento de veiculos

B Refinanciamento de veiculos
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(omni)

Agente Omni Franca
Rua Carlos do Carmo, 408 - Cidade Nova, Franca/SP

(16) 3707-5377 | (16) 9 9275-1283
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+
+ SEJAUM
DOADOR DE
SALVE VIDAS!

¢ 3402-5000

£ 98215-1534

" WEB

a especialista, é que pes-
soas acima dos 40 anos,
com histérico familiar
de glaucoma ou fatores
de risco, mantenham
acompanhamento regu-
lar com oftalmologista.
No caso do glaucoma,
informagao e prevengio
sao decisivas para preser-
var a visao.
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FRANCA RECEBER[\ CARRETA DA HANSENIASE;
SERVICOS SERAO INTEIRAMENTE GRATUITOS

Projeto ‘Roda-Hans’ estard na cidade entre os dias 16 e 18 de margo

Carreta da Hanseniase estard em Franca nos préximos dias (©Divulgagio)

Com o objetivo de
combater a hanseniase,
a Prefeitura, em parceria
com a Novartis, o Ministé-
rio da Satdde e a Sociedade
Brasileira de Dermatolo-
gia, receberd, entre os dias
16 e 18 de marco, o Pro-
jeto ‘Roda-Hans'.

A unidade mével ficard
estacionada na parte ex-
terna do Pronto-Socorro
“Dr. Alvaro Azzuz” e pres-
tard atendimento a popu-
lagdo, de forma gratuita,
no periodo de 16 a 18 de
marco, das 8 as 17 horas.
Adaptada como centro de
satide mével, a carreta tem
cinco consultérios e um la-
boratdrio, oferece exames
e diagndstico, tratamento
e treinamentos para profis-
sionais da Atengao Bdsica

de Saude, além de cam-
panha de conscientizagio
sobre a doenca.

Haver4 ainda, no dia
16, a aula tedrica e trei-
namento dos servidores
municipais de satde.

O Projeto ‘Roda-
-Hans’ realizou, de 2009
até agora, mais de 85 mil
atendimentos gratuitos,
garantindo a interrup¢io
da transmissao da hanse-
niase, que é uma doenca
infecciosa cronica e que
afeta a pele e os nervos pe-
riféricos, podendo causar
lesdes cutineas e perda
de sensibilidade. A trans-
missio acontece através de
secregdes nasais, goticulas
da fala, tosse ou espirro de
pacientes sem tratamento.

Hanseniase

O Brasil ¢ o segundo
pais com mais casos da do-
enca no mundo —ficando
atras somente da India -,
registrando mais de 300
mil notificacbes entre
2015 e 2024. Somente
em 2024, foram mais de
22 mil novos casos.

De acordo com o Mi-
nistério da Saude, a trans-
missao ocorre quando
uma pessoa com hanse-
niase, na forma infectante
da doenga, sem tratamen-
to, elimina o bacilo para o
meio exterior, infectando
outras pessoas suscetiveis,
ou seja, com maior pro-
babilidade de adoecer. A
forma de eliminacao do
bacilo pelo doente sao as
vias aéreas superiores (por

meio do espirro, tosse ou
fala), e nao pelos objetos
utilizados pelo paciente.
Também é necessdrio um
contato préximo e prolon-

gado.

Os sinais e sintomas
mais frequentes da han-
seniase sa0:

- Manchas (brancas,
avermelbadas, acasta-
nhadas ou amarronza-
das) e/ou drea (s) da pele
com alteragio da sensibi-
lidade térmica (ao calor
e frio) e/ou dolorosa (a
dor) elou tditil (ao tato);

- Comprometimento
do (s) nervo (s) periférico
(s) — geralmente espessa-
mento (engrossamento)
—, associado a alteracées
sensitivas e/ou motoras e/

ou autonomicas;

- Areas com diminui-
¢do dos pelos e do suor;

- Sensagdo de formi-
gamento elou fisgadas,
principalmente nas mdos
e nos pés;

- Diminui¢do ou au-
séncia da sensibilidade
e/ou da for¢a muscular
na face, e/lou nas mdos
e/ou nos pés;

- Carogos (nédulos)
no corpo, em alguns ca-
sos avermelhados e do-
lorosos.

O Sistema Unico de
Satde (SUS) disponibiliza
0 tratamento e acompa-
nhamento dos pacientes
em unidades bdsicas de
saide e em referéncia,
nio sendo necessdrio in-
ternagao.
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CENTRO PAULA SOUZA ABRE EDITAL PARA CONTRATACAO
DE PROFESSORES; ETEC DE FRANCA TEM CINCO VAGAS

Sdo 227 professores para as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e |3 para Faculdades de Tecnologia
(Fatecs), localizadas em 42 e em 5 municipios paulistas, respectivamente

O Governo do Estado de
Sao Paulo autorizou o Cen-
tro Paula Souza (CPS) a abrir
2.374 vagas de concurso pu-
blico, em substitui¢io as po-
sicoes atualmente ocupadas
em carater temporario. Desse
total, 1.657 serao destinadas a
professor de Ensino Médio e
Técnico e 717 vagas a docen-
tes de Ensino Superior. Até o
momento, foram publicados
editais para selecionar 227
professores para as Escolas
Técnicas Estaduais (Etecs) e
13 para Faculdades de Tecno-
logia (Fatecs), localizadas em
42 e em 5 municipios paulistas,
respectivamente. Outros edi-
tais, para preenchimento das
demais vagas, serdo divulgados
em breve, na pdgina de Con-
cursos Publicos da instituicio.

Caberd as unidades de
ensino contratantes fazer a
selecio dos candidatos. E in-
dispensdvel que o interessado
acompanhe o cronograma, re-
ferente a cada edital, no site do
CPS, porque variam as datas
de inscricio.

“Com essa iniciativa, o
Centro Paula Souza pretende
contratar educadores que te-
nham como objetivo formar
profissionais capacitados para o
mundo do trabalho e também
para o exercicio da cidadania,
assim como j4 faz o time da
casa’, ressalta o presidente da
instituicao, Clévis Dias.

Duplo beneficio

Os candidatos que qui-
serem solicitar a redu¢io ou
isen¢do da taxa de inscrigao,
no valor de R$ 126,79 (tan-
to para professor de Ensino
Médio e Técnico como para
o Superior), deverao pleitear
o beneficio de acordo com
o regulamento publicado no
edital no Didrio Oficial do Es-
tado de Sao Paulo, que trard
0s requisitos necessdrios para
cada finalidade.

O interessado no concurso
deve fazer sua adesdo exclu-

sivamente pela internet. Para
isso, é necessario localizar o
edital desejado, preencher o
formuldrio e pagar a taxa de
participagao.

E indispensdvel que o can-
didato a professor do Ensino
Médio e Técnico tenha como
requisito licenciatura, bacha-
relado ou nivel superior em
tecnologia com habilitacao
equivalente a drea escolhida
paralecionar. Jd para atuar nas
Fatecs, ¢ preciso ter, no mi-
nimo, nivel de especializagao
lato sensu, além de experién-
cia profissional comprovada
na drea. Para as disciplinas de
h’ngua estrangeira, ¢ necessario
certificado de exame de pro-
ficiéncia internacional vélido.

Fases do concurso

Etecs (professor de En-
sino Médio e Técnico): a
prova objetiva terd questoes
de multipla escolha, além de
serem avaliados os métodos
pedagégicos, por meio da apre-
sentagio de uma aula a uma
banca avaliadora. O concur-
so ainda terd prova de titulos,
com a andlise dos documentos
comprobatdrios referentes a
formagao académica.

Fatecs (professor de Ensi-
no Superior): além da prova
de conhecimentos especificos
com questoes de multipla esco-
lha, o candidato devera passar
pelo exame didético, apresen-
tando uma aula a comissao jul-
gadora. O memorial circuns-
tanciado (prova de titulos), que
complementa a avaliaco, ird
analisar, por exemplo, a forma-
¢a0 académica, publicacoes e
experiéncias profissionais, en-
tre outros critérios.

Candidatos pretos, pardos
ou indigenas podem optar pelo
Sistema de Pontuagao Diferen-
ciada, nos termos do Decreto

n° 63.979/2018.

Remuneracao
Etec: a remuneracio inicial
de um professor de Ensino M¢é-

dio e Técnico é de R$ 22,47
por hora-aula. Esse valor serd
acrescido de 30% de hora-a-
tividade, referente ao ndimero
de aulas efetivamente dadas.
A atribuigao mdxima é de 34
horas-aula semanais.

Fatec: o valor inicial da
hora-aula de um docente de
Ensino Superior de R$ 37,99

serd acrescido de 50% corres-

pondente a hora atividade,
referente ao niimero de aulas
efetivamente ministradas. Um
professor de Fatec tem a atri-
buicio mdxima de 29 horas-
-aula semanais.

As contratagdes estdo
previstas para 2026, para os
aprovados em certames homo-
logados até o dia 3 de julho,

devido as restrigoes do periodo

eleitoral.

O prazo de validade do
concurso publico é de dois
anos, a partir da data da homo-
logagao, podendo ser renovado
por igual periodo.

Conhega as vagas dispo-
niveis nesse momento. As
cidades estao distribuidas por
ordem alfabética.

Fonte: Agéncia SP

VAGAS ETEC
Cidades Vagas Cidades Vagas
Aguai 3 Limeira 2
Aracatuba 1 Lins 5
Bauru 2 Mairipora 2
Birigui 18 Matao 3
Cachoeira Paulista & Maua 5
Candido Mota 3 Monte Mar 7
Cerquilho 1 Nowo Horizonte 1
Cotia 9 Penapolis 2
Fernandopolis 7 Piraju 2
Franca 5 Poa 2
Guariba & Porto Feliz 3
Guarulhos 2 Santana de Parnaiba 7
lgarapava 6 Santa Isabel £
lguape 7 Sdo Caetano do Sul 8
llha Sclteira 1 Sao Paulo 22
Itanhaém 4 Sdo Roque B
ltapetininga 26 Sorocaba 3
ltagquaguecetuba 7 Tabcao da Serra 8
Itarare 1 Taquarituba 1
Itatiba 10 Teodoro Sampaio 6
Jales 1 Tieté 3
VAGAS FATEC
Cidades Vagas
Franco da Rocha 7
[ta 1
Jad 1
Marilia 3
Sao Paulo 1
Total 13




Franca/SP, 12 de marco de 2026 - quinta-feira

Fiscais da natureza

A secretaria de servigos e a Emdef
deviam dar uniforme, cimeras e
pranchetas a uma turma que estd
se especializando em fiscalizar e
apontar buracos nas vias publicas
e matagal. Sdo ‘fiscais da nature-
za dignos de serem incentivados.
Postagens sempre no “Franca

Cidadi”.

Aparecido foi ao Céu!’

Triste despedida do st. Aparecido
Maldonado Ponce de uma vida
inteira dedicada 4 familia e ao tra-
balho. Nao esquecia nada, ele lem-
brava comigo que seu comego teve
apoio do meu tio José Gongalves.
Exemplo de vida que abengoou
Franca. Inesquecivel. Estd no céu

no colo do Criador.

Banda da PM

A banda da Policia Militar esteve
em Franca na inauguracio de esco-
la civico-militar recentemente. Foi
show e trouxe 3 meméria a Ban-
da da Guarda Civil daqui, foi um
sucesso e deixaram morrer, né?
E por falar em GCM até quando
vao 'enrolar’ o aumento do efetivo
de 55, voltando a 100 originais,
han?

Apoio ao futebol

O tema ¢ do VDD Sports, mas
posso avaliar aqui como excelente
noticia de que o Café Labareda é o
patrocinador-master do Batatais
E C. vivendo a reformulacio. Aus-
picioso pela visao da empresa do
melhor café da regido, exemplo 2
nossa Francana se reformular com
credibilidade e ter apoios assim.

- YW /erdade @&
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por Paulo Fernando D. Gong¢alves

PRA PENSAR!

" Estdvamos juntos, esqueci o resto do mundo"

(Walt Whitman)

O marc¢o das Mulheres...

Desde minhas avés Laura e Sebastiana, a mamae Alice, irma
Izolina Beatriz, tias, primas, namoradas, cunhadas, sobri-
nhas, bisnetas, amigas, colegas de escola e trabalho, sogra,
esposa ¢ filha aprendi a respeitar e proteger as mulheres de
fibra e vidas dignas que tiveram e tém. Sao muitas e o espago
pequeno para tantas lembrangas.

Assim, durante este marco, serao dezenas destacadas a cada
edicdo aqui, com carinho e gratiddo pelas alegrias e béncios
que dio a0 mundo. Hoje a primeira galeria...

Salve elas... e um beijo achocolatado em seus coragées!

ROSANGELA
RIBEIRO

FLAVIA
LANCHA

TONINHA
RAVAGNANI

LUCIANA
BOTTO

PATRICIA
PUCCI

ROSANA
ERATESCHI

MARINA
MINERVINO

jornalistas.

Festival sertanejo

Agradou a sugestio para que
Franca volte a ser a base de lan-
camentos de sucesso no rico ceni-

rio da musica sertaneja, diante das
duplas e cantoras famosas que sur-
giram aqui. Investir nisso é melhor
que pagar altas somas em shows
da Expoagro desvirtuada que seria
entio uma feira técnica. Pra pen-
sar..

Soja: solidariedade

Manifesto da Aprosoja de Minas
Gerais presidida por Fabinho Mei-
relles Filho reflete a necessidade de
se apoiar a regido mineira atingida
pelos temporais, lembrando que o
setor produtivo do agro teve perdas
irrepardvelis, atingindo o segmento
brasileiro de maior peso nas ex-
portagées do agronegdcio.

O Pdo de Acgucat...
...derretendo em dividas, pede
recuperacdo judicial por uma di-
vida de R$ 4,5 bilhoes. Empresa
que ¢ referéncia histdrica de suces-
so familiar. Lamentdvel a situacio
e pensar que tantos bilhoes sao
gastos por viagens de politicos,
desvios de picaretas ‘banqueiros’
tomados do povo brasileiro. Que
pais essel

Nélio Carloni, RIP

Apés enfermidade faleceu Nélio
Carloni. Pessoa afdvel, trabalhou
na Usina do Estreito, além de Se-
cretdrio de Promogio Social em
nossa época do governo Mauricio
Sandoval. Foi assessor do dep. En-
gler. Descansou e marcou sua vida
na comunidade, era vidvo da dra.
Cecilia. Descanse em paz!

Daniel Vorcaro: lama nas Eleicées 2026

Daniel Vorcaro voltou a ser preso, numa operagio da Policia Federal de enor-
me repercussdo. Desde 2024, a Revista Piaui vem publicando uma série de
reportagens sobre o ex-banqueiro, revelando os bastidores de seus negécios e
suas relagoes com a politica. “E um sedutor. Mas, ndo se engane, é esperto. E frio”
Uma dessas reportagens, Alta tensao, chama atengio para um trago de Vorcaro
que veio a tona esta semana: seu temperamento reativo, mandou intimidar

Suas peripécias sexuais em orgias estao respingando até na alta corte.

E podem, terrivelmente, despejar mais lama nas elei¢oes de 2026. Anotem.
No Congresso, o noticidrio oficial trata Vorcaro como criminoso, cita o em-
presirio chamando de pseudo banqueiro’, organizador de festas ‘pdndegas
inconfessdveis’ e ‘embusteiro’, entre outros adjetivos da linguagem do crime...
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Audibel Franca celebra 30 anos transformando vidas

afraves da audicdo

A Audibel de Franca celebra 30 anos transformando vidas através da audicio.
Trés décadas levando tecnologia, cuidado e qualidade de vida para quem deseja voltar a ouvir bem e aproveitar cada momento. Como parte das
comemoragdes desse importante aniversario, a empresa promoveu, no tltimo sabado, o Curso Zumbido Express, ministrado pela renomada especialista
Dra. Tanit Ganz Sanchez, uma das maiores autoridades no tema. O evento reuniu mais de 150 profissionais da satide e convidados no Hotel Dan
Inn, em Franca, consolidando-se como um dos encontros mais prestigiados e concorridos da 4rea. Parabéns aos diretores Anderson Denis de Melo e
Dra. Katia Mirian de Melo Silveira por conduzirem, ao longo dessas trés décadas, uma histéria marcada por seriedade, inovagio e relevantes servigos

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Os diretores da Audibel Franca, Anderson Denis de Melo e Dra. Katia
Miriam de Melo Silveira, destacam-se pela dedicagao, profissionalis-
mo e compromisso com a saude auditiva. Com lideranga e cuidado,
trabalham para oferecer atendimento de qualidade e melhorar a qua-

lidade de vida de seus pacientes.

prestados & comunidade.

e
AUDIBEL

APARELHOS AuDITIVOS'® Saiba

Uma equipe ultra
competente que faz

dias!

a diferenga todos os AUDlBEI._)

APARELHOS AuDITIVOS'® Saiba mais

A equipe da Audibel
Franca esteve reunida
para celebrar os 30
anos da unidade em
nossa cidade, um
momento especial de
reconhecimento, uniao
e orgulho por essa tra-
jetéria construida com
dedicagao, profissio-
nalismo e cuidado com
as pessoas. Parabéns
a todos que fazem
parte dessa historia!

A grande especialista em zumbido, a Dra. Tanit
Ganz Sanchez, foi a responsavel pela realiza-
¢ao do curso “Zumbido Express”, e encantou
a todos com seu conhecimento e dedicagao.
Ao final, recebeu os aplausos de todos os pre-
sentes, em reconhecimento a sua brilhante
contribuigao na area. Na foto junto dos direto-
res da Audibel Franca, Anderson e Dra. Katia.

Aupiser ]
FRANEA 36

A Audibel tem a honra de contar com a lideranga
inspiradora de Dra. Katia e Anderson, diretores que
conduzem a empresa com dedicagao, ética e com-
promisso com a exceléncia. Ao lado de seus respec-
tivos conjuges, Dr. José Roberto e Luciana, formam
exemplos de parceria, unidao e apoio mutuo, valo-
res que refletem diretamente no crescimento e no
sucesso da instituigdo. Juntos, representam forga,
profissionalismo e inspiragao para toda a equipe.

Carissimo Valdevir Pessoa, fundador da Audibel Brasil, marcou pre-

senca e prestigiou o evento promovido pela Audibel Franca. Sua

participacao reforca a historia, a dedicacdo e o compromisso que

sempre teve com o crescimento da empresa e com a missao de
transformar vidas por meio da audicao.

Rua Voluntarios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

AUDIBEL
FRANCA 30

-

O CEO da WSA,
lider global

em tecnolo-

gia auditiva,
Marcio, marcou
presenca no
evento e nos
honrou com sua
visita. Sua parti-
cipacao reforca
0 compromisso
da WSA com a
inovacao e com
o fortalecimento
das conexdes
no setor.

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-7711

Mais informacdes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

MULHERES QUE REALIZAM!
O Instituto de Capacitagio e Orientagio Livre (ICOL) realiza nesta quinta-feira,
dia 12, o evento “Mulheres que Realizam”, uma iniciativa gratuita que celebra o

protagonismo feminino e fortalece 0 empreendedorismo na comunidade. O encontro
acontece a partir das 18h, na sede do instituto, em Franca, reunindo histérias
inspiradoras, conhecimento e oportunidades de conexdo entre mulheres da cidade
e da regido, entre elas Fldvia Lancha e Cldudia Facioli, Um dos momentos mais
aguardados da programagio serd o painel de debates, s 18h30, com a participagdo de
mulheres que se destacam em diferentes dreas e que irdo compartilhar suas trajetdrias,
desafios e aprendizados, promovendo uma rica troca de experiéncias. Além disso, o
evento contard com exposicao e comercializagio de produtos desenvolvidos por ex-
alunos do ICOL, valorizando o empreendedorismo local e incentivando a economia
criativa. A iniciativa refor¢a o compromisso do instituto em estimular talentos e
criar oportunidades para que mais mulheres transformem ideias em realizagoes.
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CASO DE ADOLESCENTE QUE COLOCOU CIGARRO NA BOCA
DE CRIANCA EM SAO JOSE DA BELA VISTA VAI PARA O MP

Policia Civil ja identificou a garota; Conselho Tutelar também foi acionado

Um video publicado nas
redes sociais tem gerado
bastante repercussao e in-
digna¢io de quem assiste.
As imagens mostram uma
adolescente de 14 anos co-
locando um cigarro na boca
de uma bebé de colo.

O caso aconteceu em Sao
José da Bela Vista, hd cerca
de 31 quilémetros de Fran-
ca. O perfil do Instagram
onde o video foi publicado
foi desativado, mesmo as-
sim, foi gravado e comparti-
lhado por dezenas de pessoas
nas redes sociais.

Segundo informacoes, a
Policia Civil jd identificou a
adolescente e um boletim de
ocorréncia foi registrado. O
Conselho Tutelar também
foi acionado e o caso agora
deverd ser avaliado pelo Mi-
nistério Publico, que deter-
minard as medidas a serem
aplicadas.

Frame do video (©OReprodugio/Redes Sociais)

/erdade
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WALKER BOMBEIRO COBRA SOLUCOES NO TRANSITO, CRITICA ATRASOS
DE TERCEIRIZADAS E DEFENDE VALORIZACAO DOS SERVIDORES

Durante a 62 Sessao Or-
dindria de 2026 da Camara
Municipal de Franca, rea-
lizada nesta terga-feira, 10
de marco, as 9h, o vereador
Walker Bombeiro da Libras
(PL) utilizou a tribuna para
tratar de temas relacionados
ao funcionalismo publico,
seguranga no transito e a
atuagido de empresas ter-
ceirizadas contratadas pelo
municipio.

Reforma PS Infantil

No inicio de sua fala,
o parlamentar agradeceu
e parabenizou a deputada
Delegada Graciela e colegas
de bancada pelo trabalho
conjunto que resultou na
destinacao de R$ 2 milhéoes
em recursos para a Unida-
de Bésica de Sadde (UBS)

infantil.

Valorizagao servidores

Em seguida, Walker Bom-
beiro da Libras (PL) relatou
participagao em reunido do
Sindicato dos Servidores e
Empregados Pablicos Mu-
nicipais de Franca e Regido
(Sindiserv), onde ouviu rei-
vindicagoes da categoria.

Ele questionou o reajus-
te salarial de 1% concedido
aos servidores municipais,
classificando o indice como

ESCAPAMENTOS

———— | e .

\
1A MUNICIPAL DE

Walker Bombeiro da Libras, na Tribuna da Camara Municipal de Franca (©Divulgagio)

insuficiente, e cobrou escla-
recimentos do Poder Exe-
cutivo.

Ao destacar o papel dos
trabalhadores do setor pu-
blico e das organizagdes so-
ciais, afirmou: “a cidade nio
funcionaria sem o servidor e
sem o terceiro setor’.

Violéncia no transito

Na sequéncia, o vereador
exibiu um video de um aci-
dente de trinsito ocorrido na

Rua Homero Pacheco Alves 2094
Q (16) 3723-6900

Proximo ao clube dos Bagres

rua Major Moura Matos, na
Vila Rezende. Segundo ele, o
local do acidente havia sido
alvo de indicagbes para me-
lhorias na sinalizacio vidria.

Walker alertou para os
riscos na regiao e questio-
nou a necessidade de medi-
das preventivas. “vai precisar
acontecer algum acidente
fatal nessa regiao também?
Porque ¢ uma regiao muito
movimentada e eu mostrei
s6 um acidente ai, mas hoje

cedo aconteceu outro”.

Atrasos empresas tercei-
rizadas

Outro ponto abordado
foi a substituicio de uma
empresa de vigilincia privada
que, segundo o parlamentar,
nao vinha cumprindo suas
obrigacoes contratuais. De
acordo com Walker, a em-
presa foi desligada e subs-
tituida apds os problemas
identificados.

O vereador também vol-
tou a tratar da situacio da
empresa Segovia, tema jd dis-
cutido em sessoes anteriores.
Segundo ele, trabalhadores
vinculados a empresa ainda
enfrentam atrasos no paga-
mento de saldrios.

Walker relatou que, du-
rante conversa com represen-
tantes da empresa, foi ques-
tionado sobre a fiscalizacio
realizada por seu gabinete:
“eu tive que ouvir porque
eu nio vou fiscalizar outros
lugares, porque eu estou fis-
calizando s6 eles”, afirmou.

Ainda de acordo com o
parlamentar, um represen-
tante da empresa enviou
um 4udio informando que
os pagamentos pendentes
seriam realizados no dia 13
de marco.

Diante da situagio, Wa-
lker solicitou acesso ao con-
trato firmado entre a empre-
sa e o municipio para anilise
dos vereadores. Ele também
sugeriu medidas administra-
tivas caso a inadimpléncia
seja confirmada.

“Podemos fazer um oficio
coletivo e mandar pra Pre-
feitura, acionar o Ministério
Pablico”, disse, ao incentivar
que parlamentares e munici-
pes acompanhem e cobrem
providéncias.

CENTRO

AUTOMOTIVO

Q LoJa2
Av. Dr. Hélio Palermo, 6550
@(16} 99115-1717 | 3727-2100

Proximo a rotatoria da UBS do Paulista

CONFIANCA & TRADICAO

HA 33 ANOS!
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ATENCAO, ESTUDANTES! INSCRICOES DO VESTIBULAR
UNIVESP 2026 SAO PRORROGADAS ATE 15/03

Opc¢oes sdo distribuidas em 456 polos de todo o Estado de Sdo Paulo; sdo dez cursos ofertados, entre
eles, o novo Bacharelado em Inteligéncia Artificial; inscricoes vdo até 15/03 e devem ser realizadas pelo
site: vestibular.univesp.br

A Universidade Virtu-
al do Estado de Siao Paulo
(Univesp), vinculada a Secre-
taria de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (SCTI), prorroga
até 15/03, as 23h59, as ins-
crigdes para 24.029 vagas do
Vestibular anual 2026, des-
tinadas a 456 polos, de 386
municipios (capital, interior
e litoral). Sao oferecidos dez
cursos gratuitos: Letras, Ma-
temdtica e Pedagogia (Eixo
de Licenciatura), Ciéncia de
Dados, Engenharia de Com-
putagio, Tecnologia da In-
formacao e o novo curso de
Inteligéncia Artificial (Eixo
de Computagio), e Admi-
nistragao, Engenharia de
Producao e Tecnologia em
Processos Gerenciais (Eixo
de Negécios e Produciao).
A prova (objetiva e redagao)
ocorrerd no dia 26/04, as
13h, e os locais oficiais serio
divulgados no dia 15/04, a
partir das 10h. O inicio das
aulas estd previsto para o fi-
nal de junho de 2026. Neste
ano, a Univesp ofertou ainda
2.956 vagas para o Provio
Paulista.

O custo da inscricio é de
R$ 47,50. Para participar,
nio hd limite de idade, basta
ter concluido o ensino médio
ou com o término previsto
até o periodo da matricula.
No preenchimento da ficha
de inscricdo, os candidatos
devem cumprir todas as
etapas previstas, responder
0 questionario socioecond-
mico, indicar o CPF e seus
dados pessoais. Também
serd possivel, caso queiram,
fornecer os nimeros de ins-
cricio do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem),
de 2023, 2024 € 2025, para
que os resultados sejam con-
siderados na prova objetiva
e integrados a nota final.
O processo seletivo conta-
r4 ainda com o Sistema de

Pontuagio Acrescida para
Pretos, Pardos e Indios (PPI)

A taxa de inscrigio é de R$ 47,50 e as provas objetiva e redagio serdo presenciais (©Divulgacio)

e para alunos que cursaram
o Ensino Médio em escolas
publicas.

O candidato poderd obter
confirmagio do pagamento e
a efetivacio de sua inscricio,
no portal vestibular.univesp.
br na “Area do Candidato”,
apés cinco dias tuteis. Para
qualquer outra informacio
ou davidas, devera contatar
a Central de Atendimento
ao candidato da Vunesp,
via chat online, mensagens
para o Fale Conosco do site
vestibular.univesp.br ou,
ainda, pelo telefone (11)
3874-6300 em dias uteis,
das 08h as 18h.

O gabarito oficial serd di-
vulgado em 27/04, a partir
das 15h, no site do vestibu-
lar. A publicagao oficial do
resultado e a primeira cha-
mada ocorrerd em 01/06, a
partir das 15h.

Cursos

No Eixo de Computagio,
os cursos sao de Bacharelado
em Tecnologia da Informa-
¢ao — BTT (duracao de trés
anos), Bacharelado em Cién-

cia de Dados (quatro anos),
Bacharelado em Engenharia
de Computagio (cinco anos)
e a novidade deste ano: Ba-
charelado em Inteligéncia
Artificial (quatro anos). No
curso, o egresso ¢ capaz de
projetar e gerenciar modelos
de IA aplicados a diferentes
contextos, Como automacgao,
visdo computacional, pro-
cessamento de linguagem
natural e sistemas preditivos.
Até um ano e meio o ciclo é
bdsico, com a possibilidade
de migracio entre os cursos
do eixo, de acordo com o
Projeto Pedagégico (PPC).

Ja os ingressantes nas Li-
cenciaturas, cursario um ano
de ciclo bésico, com op¢ao
de mudanga na habilita¢io
a partir do segundo ano
em Letras, Matemdtica ou
Pedagogia (todos com qua-
tro anos de dura¢io). Os
que optarem pelo Eixo de
Negécios e Produgao irao
cursar um ano bdsico e, no
segundo, fardo a opgao de-
finitiva entre Tecnologia em
Processos Gerenciais (trés
anos), Bacharelado em Ad-

ministra¢io (quatro anos) ou
Bacharelado em Engenharia
de Producio (cinco anos).
De acordo com o presi-
dente da Univesp, professor
Marcos Borges, o modelo
de ingresso garante ao aluno
ingressante mais flexibilida-
de para a escolha, melhor
entendimento do itinerdrio
formativo, além da inte-
gragao com graduandos de
outras habilitagdes, o que
contribui para sua forma-
¢ao e no desenvolvimento de
projetos integradores. “Em
2026, a grande novidade é o
curso focado em Inteligéncia
Artificial. Conhecer e usar
o potencial da IA ¢ essen-
cial para qualquer pais que
queira se desenvolver nos
dias de hoje. A tecnologia
amplia nossa capacidade de
pensar, criar e transformar.
Utilizada de forma correta,
contribui para o desenvolvi-
mento econdmico e social, e
pode ser aplicada em qual-
quer profissio. Vale destacar
que todos os programas e
cursos da universidade sio
direcionados para apoiar o

Ml

estudante em seu processo de
formagao, garantir a qualida-
de e preparar o profissional
para o mercado de trabalho”,
afirma.

Os cursos, totalmente
gratuitos, sao realizados em
Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (AVA), plataforma
on-line na qual os estudantes
desenvolvem atividades aca-
démicas, que incluem assistir
avideoaulas, acessar material
diddtico, bibliotecas digitais
e tirar ddividas do contetido
com facilitadores. J4 os po-
los, sdo espacos fisicos onde
os alunos contam com in-
fraestrutura (computadores,
impressoras e acesso a inter-
net) e realizam atividades,
como provas e discussoes em
grupo. No local, podem ser
solicitados servicos de secre-
taria académica e esclareci-
mento de duvidas. Todas as
videoaulas também podem
ser acessadas pelo canal do
YouTube: https://www.you-
tube.com/user/univesptv .

Saiba mais sobre os cur-

sos: Cursos _ Univesp |



https://univesp.br/cursos
https://univesp.br/cursos
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Faca uma consulta conosco atraves
do telefone
(16) 3704-8830.
Confie na marca que hd 7 anos e
sinbnimo de credibilidade no
Jornalismo em Franca e Regido! /
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SALARIO LIDERA DECISAO POR EMPREGO, MAS
BENEFICIOS E EQUILIBRIO PESAM NA ESCOLHA

O saldrio segue como
o principal fator que leva
profissionais a escolher um
emprego no Brasil, mas nio
garante, sozinho, a perma-
néncia nas empresas. E o que
mostra o primeiro capitulo
da série Panorama do Traba-
lho no Brasil, mapeamento
realizado pela Serasa Expe-
rian com 1.521 profissionais
de diferentes geracoes e regi-
oes do pais.

De acordo com o levan-
tamento, a remuneragio ¢
apontada por 33,1% dos
entrevistados como o cri-
tério mais importante para
escolher e manter um em-
prego em 2025. O indice
representa um aumento em
relagao a 2023, quando era
de 31,1%.

Depois do saldrio, apare-
cem o equilibrio entre vida
pessoal e profissional, citado
por 16,2%, e a estabilidade
e plano de carreira, mencio-
nados por 11,2%. Em 2023,
esse ultimo fator tinha peso
maior, com 15,3% das res-
postas.

Outros critérios apare-
cem com menor frequéncia
na decisao dos profissionais.
Beneficios como plano de
satide e vales sao citados por
6,9%, enquanto o modelo de
trabalho remoto ou hibrido
aparece com 6,1%. J4 fatores
como senso de propésito no
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trabalho (3,7%), localizacao
daempresa (3,7%), flexibili-
dade de hordrios e forma de
trabalhar (6,6%) e escopo
e autonomia das atividades
(2%) também sio mencio-
nados.

Diferengas entre gera-
coes

O peso do saldrio varia
entre as geragoes. Entre os
Millennials — nascidos
aproximadamente entre
1981 e 1996 —, 36,6%
apontam a remuneragao
como principal critério na
escolha de um emprego, se-
guidos pela Geragao Z (1997
22012), com 35,3%, e pela
Geragao X (1965 a 1980),
com 31,2%. Entre os Baby
Boomers (1946 a 1964), o

percentual é menor: 21,3%.

J4 a estabilidade e o pla-
no de carreira ganham mais
relevincia entre profissionais
mais experientes. O fator ¢é
apontado por 12,5% dos
Baby Boomers e por 10,9%
da Geragao X.

O equilibrio entre vida
pessoal e profissional aparece
em todas as geragoes: 13,4%
entre a Geragao Z, 16,9%
entre Millennials, 16,5% na
Gerac¢ao X e 16,2% entre
Baby Boomers.

O que é inegocidvel

A pesquisa mostra ainda
que, quando o tema é aceitar
uma proposta de trabalho, os
profissionais indicam alguns
critérios considerados indis-
pensaveis.

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n® CONTRIBU |g Ao [Empregado, Empregado doméstico e
18.149/2015, a partirde 19/4/2015). Célculo trabalhador avulso). A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

Bases de calculo [R$] Aliguota
até 2.428,20 -

de 2.428,81 até 2.826,65 7,5%

de 2.826,66 até 3.751,05 15%

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5%
acima de 4.664,68 27,5%

Parc. A deduzir

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao alimenticia; €. R$ 1.903,98

parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuigéo a previdéncia social;

E. previdéncia privada.

Salério de contribuicao [R$)

Beneficios estruturais,
como plano de satde e va-
les, aparecem em primeiro
lugar: 44,1% dizem que nao
aceitariam uma vaga sem esse
tipo de oferta. Em seguida,
vém praticas que promovam
equilibrio entre vida pessoal
e profissional (30,5%) e esta-
bilidade e plano de carreira
(26,9%).

Outros fatores também
aparecem como impeditivos
quando nio sdo oferecidos
pelas empresas. A auséncia
de bonus e remuneragio va-
ridvel é citada por 21% dos
entrevistados, seguida pela
falta de possibilidade de
trabalho remoto ou hibrido
(19,1%), de autonomia para
tomar decisées (16,8%) e de
oportunidades de aprender e

trabalhar com tecnologias e
inovacio (13,3%).

Também aparecem na
lista flexibilidade de hor4-
rios e forma de trabalhar
(24,9%), transporte faci-
litado ou estacionamento
gratuito (10,2%) e ambiente
que promova diversidade e
inclusao (10,3%).

Segundo Fernanda Gu-
glielmi, gerente de Recur-
sos Humanos da Serasa Ex-
perian, os dados mostram
mudangas na forma como
profissionais avaliam a rela-
¢do com o trabalho.

“O saldrio continua sendo
a principal porta de entrada,
mas ele nio sustenta sozinho
uma relagio de longo prazo.
O que o mapeamento mos-
tra é um profissional mais
consciente, que entra pelo
pacote financeiro, mas avalia
a permanéncia a partir da ex-
periéncia real que a empresa
oferece no dia a dia, como
equilibrio, previsibilidade
e coeréncia entre discurso e
prética”, afirma.

O levantamento foi rea-
lizado entre novembro e de-
zembro de 2025 com 1.521
profissionais economicamen-
te ativos ou em busca de em-
prego. A margem de erro é de
trés pontos percentuais para
mais ou para menos.

Fonte: noticias.r7

Aliquota para fins
de recolhimento ao INSS [1]

R Até 1.621,00 7,60

RS 182,16 De 1.621,00 até 2.902,84 9,00

R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.3564,27 12,00

RS 675,49 De 4.354,27 até 8.475,55 14,00

RE 908,73 INDICADORES
Dolar Com. + 0,04 % R$ 5,159
Euro - 0,33% R$ 5,969
Bovespa + 0,28 % 183.969,34 pts

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho



Franca/SP, 12 de marcgo de 2026 - quinta-feira

entreteniyneofe] 153 C R

Ooroscopo

Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

A Lua Minguante ilumina
o cansago de metas que j4
nio fazem sentido. O dia
revela onde vocé sustenta
responsabilidades por re-
conhecimento, e nao por
verdade. Soltar expectativas
externas devolve autoridade
interna.

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vénus

Questoes familiares e emo-
cionais pedem recolhimen-
to. O dia mostra onde vocé
sustenta estruturas por leal-
dade, mesmo quando jé nao
hd troca. Honrar a prépria
necessidade ¢é essencial.

L/...\.’
s|&

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Crengas, planos e visoes de
futuro passam por reviso si-
lenciosa. Algo que antes dava
seguranga comega a perder
forca. O céu pede desape-
go de certezas antigas para
que novos sentidos possam
nascer.

(/‘\
Escorpiao
23/10 a 21/11/77

Regente: Plutdo

Pensamentos recorrentes e
conversas internas pedem
encerramento. O siléncio
hoje organiza mais do que
qualquer explicacio. H4
for¢a em nio reagir a tudo
que passa pela mente.

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Emogoes profundas vém 2
tona de forma contida. H4
temas de apego, controle ou
medo de perda pedindo en-
cerramento. O dia ensina que
nem tudo precisa ser explica-
do para ser finalizado.

V"«,h-\e Sagitario

22/11a21/12
Regente: Japiter

Valores, seguranca e autova-
lor entram em revisio. O céu
aponta onde vocé se prende
por medo de perder estabi-
lidade. Soltar o excesso abre
espago para uma base mais
verdadeira.

Cancer Y V' 4
21/06 a 22/07&.‘3.//

~

()

Relagoes mostram seu peso
real. Compromissos emocio-
nais passam por um teste de
maturidade. O que perma-
nece precisa ser sustentado
com verdade; o resto pede
encerramento respeitoso.

Regente: Lua

)3
<

A Lua Minguante no seu
signo toca diretamente sua
identidade. H4 um convite
claro para abandonar ver-
soes antigas de si, construi-
das apenas para dar conta.
Vulnerabilidade também ¢
maturidade.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

A rotina revela sinais claros
de esgotamento. O corpo e
o emocional mostram onde
vocé vem exigindo demais de
si. Simplificar nao é desistir; é
preservar energia vital.

Aqudrio

21/01 a 19/02

Regente: Urano \ )
Emocoes guardadas pedem
liberagao silenciosa. O dia
atua nos bastidores, revelan-
do cansagos que nio foram
ditos. Descansar também ¢
um ato de responsabilidade
consigo.

153

Virgem M K
23/08 222/09 <L)y ¢-

Regente: Mercurio

N
5

Desejos, afetos e expectativas
criativas entram em fase de
poda. Algo que antes encan-
tava pode jd nio nutrir. O
céu convida a amadurecer o
prazer, sem culpa ou rigidez.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Lagos sociais, projetos co-
letivos e expectativas de
pertencimento passam por
fileragem. Nem todo vin-
culo precisa continuar para
ser honrado. O céu ajuda a
escolher com mais verdade.

verdade

/TN
WWW

) V4
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GATA TRICOLOR CASTRADA
—

RUA MAJOR MENDONCGA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
i ¢ | | A Desapareceu em 17 de novembro de 2025
\ Prolongamento Jardim Flérida, Franca

PROCURA-SE
Sumiu nas imedia¢6es do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe.
Telefone para contato :(16)98170-8693

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

Acesse viumeupet.com.br

FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO

ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bm(riro Eilmlnar

Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 DFEREco RECOMPENSA! "Zeca". aualquer

99203-2285 informacio entrar em

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885
Dayane Cintra

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL

Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apés o desmame 1698874-8553
dos filhotes. 7
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apods a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informacgdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL

1 fémea e 2 Fémea, precisando de um lar
m\e;cho§.f6 n(lieses. com muito amor e carinho.

crmitugados. Quem tiver interesse por favor i Ve

. te M, ti Pitbull

SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- ik i e

99459-2400

2425' Contato
(16) 98874-8553

]ADOQAO RESPONSAVEL
e |
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 12 de marcgo de 2026 - quinta-feira

M CLASSIFICADOS

verdade @@

EDITAL DE CONVOCAGCAO
Assembleia Geral Ordinaria

O Conselho Deliberativo da Associagio dos Empregados no Comércio de Franca,
através de seu Presidente, no uso de suas atribuigdes estatutdrias, em cumprimento ao
art. 49, inciso I, letra “b” combinado com art. 50, ambos do estatuto social, comunica
que ficam convocados pelo presente os associados titulares, em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, para que participem de Assembleia Geral Ordindria, que se
realizard no dia 15 DE MARCO DE 2026 (DOMINGO), na sede campestre da
Associagdo, no ESPACO DO SALAO SOCIAL, situado na Avenida Miguel Sébio de
Melo, n° 351, com abertura as 8h00 em primeira convocagio e, ndo ocorrendo quérum,
as 9h00 em segunda convocagdo com qualquer quantidade de associados presentes, a
fim de tratar dos seguintes assuntos:

1 — Exposigo, apreciagio e aprovagio das contas da Diretoria do exercicio de 2025,
parecer do Conselho Fiscal e Relatério Geral do Presidente da Diretoria. (Art. 49, inciso
1, letra “b™).

A Assembleia realizar-se-a nos moldes de costume, sendo assegurada a manifestagdo
dos associados que dela puderem participar e dos membros dos drgdos administrativos.

Franca, e janeiro-de 2026.

7/

Fabiano Alves de Paula
Presidente do Conselho Deliberativo

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de relégio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E:MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORACAO QUE SOMA CONFORTO, TRADIGAO

E ELEGANCIA EM UM MESMO AMBIENTE.

tapetes

SINDSERV FRANCA

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

9

SINDSERV |
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE FRANCA E REGIAOQ, entidade sindical com personalidade juridica, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 57.721.500/001-81, com sede na Rua Prudente de Morais, n® 697, Cidade Nova, CEP
14.401-100, na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu
Presidente, Samuel Andrade Gomide, nos termos da legislagéo sindical e no uso das
atribuicbes conferidas pelos Estatutos Sociais, CONVOCA todos os servidores e
empregados publicos municipais de Franca para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinéria, a realizar-se no dia 16 de margo de 2026, as 18:30h (dezoito e trinta), em
primeira convocagéo, na sede sindical, para deliberarem sobre a pauta de reivindicagées
para construgéo da negociagéo coletiva para a data base de 01 de margo de 2026

Nao havendo o numero minimo de associados presentes para instalagédo da
Assembleia em primeira convocagéo, fica desde j& convocada a segunda convocagéo para o
mesmo dia e local, as 19h00 (dezenove horas), com o quérum previsto no paragrafo
segundo do Artigo 15, do Estatuto Social da entidade.

Franca, 11 de margo de 2026.

= —

71 ——
SamuePAndrade Gomide
Presidente

Rua: Prudente de Morais, 697 - Cidade Nova - Franca - SP - CEP. 14.401-100
Contatos: (16) 3723-8540, (16) 99757-5392
E-mail: sindservfranca.juridico@gmail.com

O MAIOR
DO BRASIL

EDITAL DE CONVOCACAQ

O presidente do Conselho Deliberativo do FRANCA BASQUETEBOL CLUBE, no
uso de suas atribui¢des, conforme previsao do Estatuto Social no seu Artigo 14
§ 12, convoca seus associados para a Assembleia Geral Extraordinaria, a
realizar-se na sede da ACIF - Associa¢do do Comércio e Industria de Franca, na
Rua Voluntérios da Franca, n? 1511, Centro, nesta cidade de Franca-SP, no dia
19/03/2026, as 16:30 horas, em primeira convocagdo com a presen¢a da
maioria absoluta dos associados (50% + 1) e, as 17:00 horas, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de associados, para tratar do seguinte
assunto:

1) Alteracdo do Estatuto Social.

Franca/SP, 10 de MARCO de 2026.

Luis Aurélio Prior

Presidente Conselho Deliberativo

(16) 3713 1000
Rua Voluntérios da Franca, 1875 — Centro - Franca/SP — 14400-490
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